
  ข้อดีและความท้าทาย    ของบุคลิกภาพ
แบบชอบเก็บตัวที่มีต่อมืออาชีพทางการบัญชี
คุณเป็็นคนท่ีมีบุคลิกภาพชอบเก็บตัว (I=Introversion) หรือไม่? แล้วเคยสงสัยหรือไม่ว่า
บคุลกิภาพแบบนี�มขีอ้ดหีรอืขอ้เสยีกบัการเป็็นมอือาชพีทางการบญัชหีรอืไม่? อยา่งไร? วนันี� 
เราลองมาทำความเข้าใจเรื่องนี�กัน ขอเริ่มต้นจากการป็ระเมินความร้้สึกก่อน ลองตอบในใจ
ว่าคุณร้้สึกแบบนี�อย้่บ่อย ๆ หรือไม่?

	 ถ้้าตอบว่่าใช่่สำหรัับหลาย	ๆ	ข้้อ	 ก็็น่่าจะบอก็ได้้ว่่าคุุณน่่าจะมีีบุคุลิก็ภาพแบบ	“ช่อบเก็็บตัว่”	แต่หาก็ต้องก็ารัปรัะเมีิน่บุคุลิก็ภาพ 
ข้องตวั่เองอยา่งช่ดั้เจน่	หน่่�งใน่แบบปรัะเมีนิ่บคุุลกิ็ภาพที่ี�คุอ่น่ข้า้งแมีน่่ยำได้ร้ับัคุว่ามีน่ยิมีมีาก็คุอื	Myers-Briggs	Type	Indicator	(MBTI)	ที่ี�พฒัน่า 
จาก็ที่ฤษฎีบุีคุลิก็ภาพข้องคุาร์ัล-ยุง	ซึ่่�งให้คุำอธิบิายว่า่ผู้้คุ้น่ต่างมีวิี่ธิกี็ารัรับัร้้ัและตีคุว่ามีโลก็รัอบตัว่ทีี่�แตก็ต่างกั็น่	โดย MBTI แบ่งรป้็แบบบคุลิกภาพ 
ของผู้้้คนไว้ทั�งหมด 16 แบบ ป็ระกอบไป็ด้วย 4 กลุ่ม 8 ตัวอักษร ดังนี� 
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	 ผู้ลลัพธิ์ข้องก็ารัที่ำแบบปรัะเมีิน่บุคุลิก็ภาพ
ข้อง	MBTI1	 จะเป็น่รัหัสสี�ตัว่อัก็ษรัทีี่�แสด้งถ่้งปรัะเภที่ 
บุคุลิก็ภาพข้องบุคุคุล	เช่่น่	 INTJ	ซึ่่�งหมีายถ้่งบุคุลิก็ภาพ 
ที่ี�ช่อบเก็็บตัว่	มีีว่ิสัยที่ัศน่์	ช่อบใช่้คุว่ามีคุิด้	และมีีรัะเบียบ
แบบแผู้น่	หรัือ	ESFP	ซึ่่�งหมีายถ้่ง	บุคุลิก็ภาพที่ี�ช่อบสังคุมี 
อย้่กั็บคุว่ามีจริัง	ช่อบใช่้คุว่ามีร้้ัส่ก็	และยืด้หยุ่น่	 ทัี่�งนี่� 
จาก็ก็ารัศก่็ษาข้อง	MBTI	สัด้ส่ว่น่รัะหว่า่งผู้้คุ้น่ที่ี�ช่อบเก็บ็ตวั่ 
ก็ับผู้้้คุน่ทีี่�ช่อบเข้้าสังคุมีนั่�น่	 มีีสัด้ส่ว่น่พอ	ๆ	 กั็น่	 คืุอ
ปรัะมีาณ	50/50	ซึ่่�งจาก็สัด้ส่ว่น่น่ี�	แสด้งว่่าเพื�อน่รั่ว่มีงาน่
ใน่ออฟฟิศที่ี�ก็ำลังน่ั�งข้้าง	ๆ	คุุณอย้่	หรัือแมี้แต่ตัว่คุุณเอง 
ก็็อาจมีีบุคุคุลิก็ภาพแบบ	“ช่อบเก็็บตัว่”	เช่่น่เด้ียว่ก็ัน่	

	 เอาล่ะ	ถ้า้คุณุที่ำแบบปรัะเมิีน่ข้า้งต้น่	แลว้่พบว่า่ 
ตัว่เองมีีบุคุคุลิก็ภาพแบบเก็็บตัว่	แล้ว่อาจก็ำลังสงสัยว่่า 
มีัน่เป็น่ข้้อด้ีหรัือข้้อเสียข้องก็ารัปฏิิบัติงาน่ใน่ฐาน่ะ 
มีืออาช่ีพที่างก็ารับัญช่ีก็ัน่แน่่?	 เรัาลองมีาพิจารัณากั็น่ 
โด้ยข้อเรัิ�มีต้น่ที่ี�	“คุุณลัก็ษณะที่ี�พ่งปรัะสงคุ์ข้องน่ัก็บัญช่ี”	
ก็ัน่ก็่อน่	โด้ยต่อไปน่ี�เป็น่คุุณลัก็ษณะที่ี�สำคุัญบางปรัะก็ารั 
ที่ี�ส่งผู้ลต่อคุว่ามีสำเรั็จใน่ฐาน่ะมีืออาช่ีพที่างก็ารับัญช่ี

การใส่ใจในรายละเอียด:
คุว่ามีถ้้ก็ต้องแมี่น่ยำเป็น่สิ�งสำคุัญยิ�งต่อก็ารัจัด้ที่ำรัายงาน่
ที่างก็ารัเงิน่	ผู้้้ที่ี�ใส่ใจใน่รัายละเอียด้จะสามีารัถ้พบข้้อผู้ิด้พลาด้ 
และมีั�น่ใจได้้ว่่ าสามีารัถ้จัด้ที่ำรัายงาน่ที่างก็ารัเงิน่ได้้ 
อย่างถ้้ก็ต้องตามีที่ี�คุว่รั

ทักษะการวิเคราะห์:
น่ั ก็บั ญช่ี ต้ อ ง ส ามี า รั ถ้ วิ่ เ คุ รั า ะ ห์ ข้้ อ มี้ ล ที่ า ง ก็ า รั เ งิ น่ 
เพื�อปรัะก็อบก็ารัตัด้สิน่ใจอย่างเหมีาะสมีจาก็ฐาน่คุว่ามีร้้ัเหล่าน่ั�น่ 
คุว่ามีเช่ี�ยว่ช่าญใน่ก็ารัว่ิเคุรัาะห์จะช่่ว่ยรัะบุรั้ปแบบ	แน่ว่โน่้มี	
ตลอด้จน่สามีารัถ้รัะบุคุว่ามีเสี�ยงและปรัะเมิีน่โอก็าสข้องกิ็จก็ารั

ทักษะด้านองค์กร:
น่ัก็บัญช่ีต้องสามีารัถ้จัด้ก็ารังาน่และโคุรังก็ารัหลาย	ๆ 	อย่างได้ ้
ใน่เว่ลาเด้ียว่ก็ัน่	 ผู้้้ที่ี�มีีรัะเบียบส้งจะสามีารัถ้จัด้ลำด้ับ 
คุว่ามีสำคุัญข้องภารัะงาน่และที่ำตามีก็ำหน่ด้เว่ลาที่ี�สำคุัญได้้

จรรยาบรรณวิชาชีพ:
น่ัก็ บัญชี่รัับ ผิู้ด้ช่อบใน่ก็ารั จัด้ก็ารัข้้ อมี้ ลที่างก็ารั เ งิน่ 
ที่ี�ละเอยีด้ออ่น่	จง่ตอ้งรักั็ษาจรัรัยาบรัรัณว่ชิ่าช่พีอยา่งเคุรัง่คุรัดั้	
คุว่ามีซึ่ื�อตรังจะสามีารัถ้รััก็ษาคุว่ามีไว่้ว่างใจจาก็ล้ก็คุ้าและ 
เพื�อน่รั่ว่มีงาน่ได้้

ทักษะการสื่อสาร:
น่ัก็บัญชี่ต้องสามีารัถ้สื�อสารัข้้อม้ีลที่างก็ารัเงิน่ก็ับผู้้้ อื�น่ 
ที่ี�อาจไมี่มีีพื�น่ฐาน่ที่างก็ารัเงิน่	 ผู้้้ที่ี�มีีที่ัก็ษะใน่ก็ารัสื�อสารัที่ี�ด้ี 
จะสามีารัถ้อธิบิายแน่ว่คิุด้ที่างก็ารัเงนิ่ที่ี�ซึ่บัซ้ึ่อน่ใน่แบบที่ี�เข้า้ใจ
ได้้ง่าย

ความยืดหยุ่นและความสามารถ
ในการป็รับตัว:
ก็ารับัญช่ีมีีก็ารัเปลี�ยน่แปลงและพัฒน่าอย่างต่อเน่ื�อง	ด้ังน่ั�น่
ผู้้้ที่ี�สามีารัถ้ปรัับตัว่เข้้ากั็บเที่คุโน่โลยีใหม่ีและก็ฎีรัะเบียบ 
ที่ี�เปลี�ยน่แปลงได้้อย่างรัว่ด้เรั็ว่จะปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จใน่อาช่ีพ
ก็ารังาน่มีาก็ข้่�น่

1หาก็คุุณผู้้้อ่าน่สน่ใจปรัะเมีิน่บุคุลิก็ภาพข้องตัว่เอง	อาจที่ำแบบปรัะเมีิน่เบื�องต้น่โด้ยไมี่เสียคุ่าใช่้จ่ายจาก็
	 https://www.16personalities.com/th/แบบที่ด้สอบบุคุคุลิก็ภาพ



 ซึ่ึ่งเราพอจะบอกได้ว่าผู้้้มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวมีข้อดีที่หลากหลายซึ่ึ่งสอดคล้องกับ คุณลักษณะที่ส่งผู้ลต่อความสำเร็จ
ของมืออาชีพทางการบัญชีตามการอธิิบายต่อไป็นี�

 โดยรวมแลว้ บคุลกิภาพแบบเกบ็ตวัเป็็นคณุลกัษณะท่ีเหมาะกบัการทำบญัช ีเน่ืองจากความใส่ใจในรายละเอยีด ความใส่ใจ 
ทักษะการฟััง ความเป็็นอิสระ ความรอบคอบ และรักษาจรรยาบรรณ อย่างไรก็ตาม มืออาชีพการบัญชีไม่สามารถหลีกเลี่ยง 
การป็ระสานงานกันคนรอบข้าง ด้วยเหตุนี� ผู้้้มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวอาจป็ระสบกับความท้าทายต่อหน้าท่ีงานด้านการบัญชี 
หลากหลายป็ระการดังนี� 

การวิเคราะห์:
คุน่เก็็บตัว่มีัก็จะช่อบคุว่ามีเงียบและสัน่โด้ษ 
ซึ่่�งจะเปน็่ปรัะโยช่น่ส์ำหรับัก็ารัว่เิคุรัาะห	์พว่ก็เข้า 
อาจสนุ่ก็กั็บก็ารัใช่้เว่ลาสำรัว่จหัว่ข้้อหรืัอปัญหา 
อย่ า ง เต็ มีที่ี� 	 และ มัีก็จะ เห็ น่รั้ ปแบบและ 
คุว่ามีเช่ื�อมีโยงทีี่�คุน่อื�น่อาจพลาด้ไป	พว่ก็เข้า 
อาจมีีแน่ว่โ น้่มีที่ี� จะ ใช่้ ตรัรัก็ะและเห ตุผู้ล 
ใน่ก็ารัหาข้้อสรัุป	แที่น่ที่ี�จะพ่�งพาสัญช่าตญาณ
หรัือสิ�งเรั้าภายน่อก็

ความอุตสาหะและการมีสมาธิิ:
คุน่เก็็บตัว่มีัก็มีีสมีาธิิจด้จ่อได้้เป็น่เว่ลาน่าน่และ
สามีารัถ้ที่ำงาน่ที่ี�ซึ่ับซึ่้อน่และที่้าที่ายได้้	ซึ่่�งเป็น่
สิ�งสำคุัญใน่ก็ารัที่ำบัญช่ีที่ี�คุว่ามีแม่ีน่ยำและ 
คุว่ามีใส่ใจใน่รัายละเอียด้เป็น่สิ�งสำคุัญ

ทักษะการฟัังและการสื่อสาร:
คุน่ เ ก็็ บ ตั ว่ มัี ก็ เ ป็ น่ผู้้้ ฟั ง ทีี่� ด้ี แ ล ะ เ อ า ใจ ใ ส่ 
ต่อคุว่ามีต้องก็ารัข้องผู้้้อื�น่	พว่ก็เข้ามีีแน่ว่โน่้มี 
ที่ี�จะสื�อสารัก็บัลก้็คุา้	เพื�อน่รัว่่มีงาน่	และผู้้ม้ีส่ีว่น่ได้้ 
ส่ว่น่เสียอื�น่	ๆ	อย่างมีีปรัะสิที่ธิิภาพใน่ลัก็ษณะ 
ที่ี�ช่ัด้เจน่และรััด้ก็ุมี

ความเป็็นอิสระและแรงจูงใจ
ในตนเอง:
คุน่เก็็บตัว่มัีก็จะพ่�งพาตน่เองได้้และสามีารัถ้
ที่ำงาน่ได้ด้้โีด้ยอสิรัะ	ซึ่่�งเปน็่ปรัะโยช่น์่ใน่ด้า้น่บัญช่ี 
ที่ี�งาน่หลายอย่างต้องก็ารังาน่อิสรัะ	พว่ก็เข้า 
ยงัมีีแน่ว่โน้่มีที่ี�จะมีแีรังจ้งใจใน่ตน่เองและผู้ลัก็ด้นั่ 
ให้ปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จ

รอบคอบ:
คุน่เก็็บตัว่มัีก็เป็น่คุน่ช่่างคุิด้และช่่างคุิด้	ซึ่่�งอาจ
เปน็่ลกั็ษณะที่ี�มีคีุณุคุา่ใน่ก็ารัตดั้สนิ่ใจที่างก็ารัเงนิ่ 
พว่ก็เข้า มัีก็จะพิจารัณาที่างเ ลือก็ทัี่� งหมีด้ 
อย่างรัอบคุอบและปรัะเมิีน่ผู้ลลัพธิ์ที่ี�อาจเกิ็ด้ข้่�น่
ก็่อน่ตัด้สิน่ใจ

การรักษาจรรยาบรรณ:
คุน่เก็็บตัว่มีีแน่ว่โน้่มีที่ี�จะมีีจริัยธิรัรัมีทีี่�แข้็งแก็ร่ัง
และสามีารัถ้ปฏิิบัติตามีมีาตรัฐาน่จรัรัยาบรัรัณ
รัะด้ับส้ง	 ซึ่่�งเป็น่สิ�งสำคุัญใน่ก็ารัจัด้ก็ารัข้้อมี้ล
ที่างก็ารัเงิน่ที่ี�ละเอียด้อ่อน่

การสื่อสาร:
ก็ารับัญช่ีเป็น่สายงาน่ที่ี�ต้องที่ำงาน่รั่ว่มีก็ับผู้้้อื�น่	 เช่่น่	ล้ก็คุ้า	 เพื�อน่รั่ว่มีงาน่	และ
หัว่หน้่างาน่	 ก็ารัสื�อสารัทีี่�มีีปรัะสิที่ธิิภาพเป็น่สิ�งจำเป็น่สำหรัับคุว่ามีสำเรั็จ 
ใน่ปฏิิสัมีพัน่ธิ์เหล่าน่ี�	 แต่คุน่เก็็บตัว่อาจไมี่คุ่อยก็ล้าแสด้งออก็	 และปรัะสบ 
คุว่ามียาก็ลำบาก็ใน่ก็ารัสื�อสารัอย่างช่ัด้เจน่	พว่ก็เข้าอาจช่อบฟังมีาก็ก็ว่่าพ้ด้ 
จ่งอาจที่ำให้ก็ารัแสด้งจุด้ยืน่ข้องตัว่เองหรัือก็ารัแสด้งคุว่ามีคุิด้เห็น่ที่ำได้้ไม่ีด้ีพอ	
น่อก็จาก็น่ี�	คุน่เก็็บตัว่อาจรั้้ส่ก็ว่่าก็ารัสน่ที่น่าแบบไมี่เป็น่ที่างก็ารัก็ับเพื�อน่รั่ว่มีงาน่
เป็น่เรัื�องยาก็ลำบาก็	จ่งอาจเป็น่ปัญหาใน่ก็ารัสรั้างคุว่ามีสัมีพัน่ธิ์ใน่ที่ี�ที่ำงาน่01 การสื่อสาร
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การทำางานเป็็นทีม:
หน้่าทีี่�งาน่ด้้าน่บัญชี่มีกั็เก็ี�ยว่ข้้องกั็บก็ารัที่ำงาน่เป็น่ทีี่มี	ไม่ีว่่าจะเป็น่โคุรังก็ารัเฉพาะกิ็จ 
หรัือเป็น่ส่ว่น่หน่่�งข้องที่ีมีงาน่ใหญ่	 คุน่เก็็บตัว่อาจพบว่่าตัว่เองปรัะสบปัญหา 
ใน่ก็ารัที่ำงาน่เป็น่ที่ีมี	 เน่ื�องจาก็พว่ก็เข้าอาจช่อบที่ำงาน่อย่างอิสรัะและ 
อาจไมี่สะด้ว่ก็ใจที่ี�จะแบ่งปัน่คุว่ามีคุิด้ใน่ก็ลุ่มี	พว่ก็เข้ายังอาจพบว่่าเป็น่ก็ารัยาก็ 
ที่ี�จะหลีก็เลี�ยงคุว่ามีขั้ด้แย้งภายใน่ก็ลุ่มี	ก็ารัแย่งช่ิงอำน่าจ	หรัือก็ารัถ้้ก็คุรัอบงำ 
โด้ยผู้้้มีีอิที่ธิิพลใน่ก็ลุ่มี	ซึ่่�งมีัก็เก็ิด้ข้่�น่ใน่สภาพแว่ด้ล้อมีแบบที่ีมี

การสร้างเครือข่าย:
ก็ารัสรั้างเคุรัือข้่ายจะน่ำไปส่้โอก็าสที่างธุิรัก็ิจใหม่ี	 ๆ	 สรั้างคุว่ามีเป็น่ผู้้้น่ำ 
และก็ารัเติบโตใน่ตำแหน่่งหน่้าที่ี�ก็ารังาน่	ก็ารัสรั้างเคุรัือข้่ายจ่งเป็น่สิ�งสำคุัญ 
ตอ่คุว่ามีก็า้ว่หน่า้	ที่ั�งใน่หน่า้ที่ี�ก็ารังาน่ข้องตัว่เองและผู้ลก็ารัด้ำเนิ่น่งาน่ข้องกิ็จก็ารั	
อย่างไรัก็็ตามี	คุน่เก็็บตัว่อาจร้้ัส่ก็ไม่ีสบายใจ	 เมีื�ออย้่ท่ี่ามีก็ลางผู้้้คุน่	หรัือเรัิ�มีต้น่
สน่ที่น่าก็ับผู้้้คุน่ที่ี�พ่�งรั้้จัก็	หรัือก็ารัโพรัโมีตตน่เองเกี็�ยว่กั็บคุว่ามีสำเรั็จข้องพว่ก็เข้า	
ซึ่่�งคุว่ามีรั้้ส่ก็เหล่าน่ี�ถ้ือเป็น่อุปสรัรัคุสำคุัญใน่ก็ารัสรั้างเคุรัือข้่าย
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03
 แล้วคนเก็บตัวจะบริหารจัดการข้อดีกับความท้าทายข้างต้นอย่างไร? ต่อไป็นี�เป็็นข้อแนะนำเก่ียวกับการเสริมข้อดีของ 
ความชอบเก็บตัว และการจัดการความท้าทายที่ถือเป็็นอุป็สรรคต่อหน้าที่การงาน

เพิ่มพูนศักยภาพการวิเคราะห์ข้อม้ล (Data Analytics):
หน่า้ที่ี�งาน่ก็ารับญัช่ทีี่ี�เรัิ�มีตน้่ตั�งแตเ่ก็บ็รัว่บรัว่มีข้อ้มีล้	จดั้หมีว่ด้หมี้	่และจดั้ที่ำรัายงาน่ 
ถ้อืเปน็่หน่่�งใน่หน่า้ที่ี�งาน่ด้า้น่ก็ารัว่เิคุรัาะหข์้อ้มีล้ที่างก็ารัเงิน่หรัอื	Data	Analytics 
แบบหน่่�ง	 เมืี�อผู้น่ว่ก็ก็ับคุว่ามีก็้าว่หน่้าข้องเที่คุโน่โลยีสารัสน่เที่ศ	 ทัี่�ง	Cloud 
Computing	Big	Data	และศัก็ยภาพข้องคุอมีพิว่เตอรั์ที่ี�เพิ�มีข้่�น่อย่างมีาก็	ที่ำให้
เรัาสามีารัถ้ข้ยายข้อบเข้ตใน่ก็ารัว่ิเคุรัาะห์ข้้อมี้ล	ไมี่ว่่าจะเป็น่ข้้อมี้ลก็ารัด้ำเน่ิน่งาน่ 
ก็ารัหาที่างเลือก็ทีี่�ด้ีที่ี�สุด้	ก็ารัจัด้ที่ำข้้อมี้ลปรัะก็อบก็ารัตัด้สิน่ใจข้องฝ่่ายบริัหารั	
น่ัก็บัญช่ีที่ี�ช่อบเก็็บตัว่อาจพัฒน่าที่ัก็ษะด้้าน่ก็ารัจัด้ก็ารัฐาน่ข้้อมี้ล	คุว่ามีรั้้ด้้าน่สถ้ิติ
อ้างอิง	 (Inferential	Statistics)	หรัือแมี้แต่ที่ัก็ษะใน่ก็ารัว่ิจัย	 เพื�อหาคุว่ามีหมีาย 
รัป้แบบ	และคุำตอบสำคุญัทีี่�ซึ่อ่น่อย้ใ่น่ฐาน่ข้อ้มีล้	อนั่เปน็่ปรัะโยช่น์่ตอ่ก็ารัด้ำเน่นิ่งาน่ 
ข้องก็ิจก็ารัเป็น่อย่างยิ�ง	ที่ั�งน่ี�	 ก็ารัเพิ�มีพ้น่ศัก็ยภาพใน่แข้น่งน่ี�จะไมี่ข้ัด้แย้งก็ับ 
คุว่ามีรััก็สัน่โด้ษข้องผู้้้ที่ี�มีีบุคุลิก็ภาพช่อบเก็็บตัว่แต่อย่างใด้

การเสริมข้อดี

การทำงาน
เป็็นทีม

การสร้าง
เครือข่าย



พัฒนาทักษะด้านการทำางานเป็็นทีม:
ก็ารัแสว่งหาโอก็าสใน่ก็ารัที่ำงาน่ร่ัว่มีกั็บผู้้้อื�น่	ที่ั�งใน่และน่อก็สถ้าน่ทีี่�ที่ำงาน่	หรัือ
แมี้แต่ก็ิจก็รัรัมีสร้ัางทีี่มีน่อก็สถ้าน่ทีี่�	 จะช่่ว่ยพัฒน่าทัี่ก็ษะก็ารัที่ำงาน่เป็น่ทีี่มี 
ก็ารัแก็้ปัญหา	ก็ารัแก็้ไข้ข้้อข้ัด้แย้ง	จะช่่ว่ยที่ะลายก็ำแพงที่ี�มีองไมี่เห็น่	จะที่ำให้ 
ผู้้้ เก็็บตัว่สะด้ว่ก็ใจทีี่�จะข้อคุำปรั่ก็ษา	 หรัือเรัียน่รั้้จาก็ที่ั�งหัว่หน่้างาน่และ 
เพื�อน่รั่ว่มีงาน่ได้้ด้ียิ�งข้่�น่	

การสร้างเครือข่าย:
ว่ิช่าชี่พบัญช่ีเป็น่ว่ิช่าชี่พที่ี�ต้องพัฒน่าคุว่ามีรั้้อย่างต่อเน่ื�อง	ช่่องที่างที่ี�หลาก็หลาย 
ใน่ก็ารัพัฒน่าคุว่ามีร้้ั	 ไม่ีว่่าจะเป็น่ก็ารัอบรัมีสัมีมีน่า	 ก็ารัเรัียน่ใน่หลัก็ส้ตรั
ปรัะก็าศนี่ยบตัรั	หรัอืแมีแ้ตก่็ารัเรัยีน่ตอ่ใน่รัะด้บับณัฑิติศก่็ษาจะช่ว่่ยสรัา้งเคุรัอืข้า่ย
ที่ี�สง่ผู้ลตอ่คุว่ามีก็า้ว่หน่า้ใน่ว่ชิ่าช่พี	น่อก็เหน่อืจาก็คุว่ามีรั้ท้ี่ี�ได้จ้าก็ก็ารัพฒัน่าตัว่เอง

 ซึ่ึ่งเราจะเห็นว่าบุคลิกภาพเก็บตัวเป็็นทั�งป็ัจจัยบวกและป็ัจจัยลบต่อหน้าท่ีงานด้านการบัญชี โดยอาจมีป็ระเด็นท้าทาย 
หลายป็ระการที่ต้องพิจารณาป็รับป็รุง และมีข้อดีที่หลากหลายที่สมควรต้องพัฒนาตัวเองให้ดียิ่งขึ�น 
 แล้วมีใครบ้าง ท่ีพอเป็็นแบบอย่างของผู้้้ป็ระสบความสำเร็จในหน้าท่ีการงานอย่างส้งแต่มีบุคลิกภาพเก็บตัวและมีพื�นฐาน 
การศึกษาด้านการบัญชี หรือทำงานเก่ียวข้องกับงานด้านการบัญชี หรือต้องใช้ข้อม้ลทางการบัญชี? เราลองมาด้ตัวอย่าง 
ผู้้้ป็ระสบความสำเร็จที่เป็็นที่ร้้จักอย่างแพร่หลาย:

เบนจามิน เกรแฮม (Benjamin Graham)	 หรัือทีี่�รั้้จัก็ใน่ช่ื�อ 
“บิิดาแห่่งการลงทุุนแบิบิเน้นคุุณคุ่า”	 เป็น่น่ัก็เศรัษฐศาสตร์ั	 นั่ก็ลงทุี่น่ 
และศาสตรัาจารัย์ช่าว่อเมีรัิก็ัน่ที่ี�มีีช่ีว่ิตอย้่รัะหว่่างปี	1894	ถ้่ง	1976	 เก็รัแฮมี 
มีีคุว่ามีเป็น่ส่ว่น่ตัว่	 คุรัุ่น่คิุด้	 และช่อบใช่้เว่ลาศ่ก็ษาวิ่เคุรัาะห์หุ้น่มีาก็ก็ว่่า 
ก็ารัเข้้าสังคุมี	ใน่หน่ังสือข้องเข้าเรัื�อง	“The Intelligent Investor”	 เก็รัแฮมี 
ให้แน่ว่ที่างก็ารัลงทุี่น่ทีี่�ปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จ	 โด้ยต้องมีีรัะเบียบวิ่นั่ย	 อด้ที่น่	 
และมีีคุว่ามีคิุด้ที่ี�อิสรัะ	 อัน่เป็น่ลัก็ษณะทีี่�สัมีพัน่ธิ์ก็ับบุคุลิก็ภาพแบบเก็็บตัว่ 
น่อก็จาก็น่ี�	 เข้ายังเน่้น่ย�ำถ้่งคุว่ามีสำคุัญข้องก็ารัหลีก็เลี�ยงแรังก็รัะตุ้น่ที่างอารัมีณ์ 
และย่ด้มีั�น่ใน่ก็ลยุที่ธ์ิก็ารัลงทุี่น่ทีี่�คุิด้มีาอย่างดี้	 ซ่ึ่�งถ้ือเป็น่จุด้เด่้น่ข้องบุคุลิก็ภาพ 
ที่ี�ช่อบเก็็บตัว่เช่่น่เด้ียว่ก็ัน่	 ทัี่�งนี่�	 เก็รัแฮมีเป็น่น่ัก็ธิุรัก็ิจที่ี�ปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จ 
และเป็น่น่ัก็ว่ิช่าก็ารัที่ี�น่่าน่ับถ้ือซึ่่�งมีีปฏิิสัมีพัน่ธิ์ก็ับผู้้้คุน่มีาก็มีายตลอด้ช่ีว่ิตข้องเข้า

จอหน์ กริแชม (John Grisham)	:	ก็รัแิช่มีเปน็่นั่ก็เข้ยีน่ที่ี�ปรัะสบคุว่ามีสำเรัจ็ 
และเป็น่ที่ี�รั้้จัก็จาก็ผู้ลงาน่รัะท่ี่ก็ข้วั่ญเกี็�ยว่กั็บธิุรักิ็จ	 เช่่น่	 องคุ์ก็รัซ่ึ่อน่เงื�อน่ 
(The	Firm)	และ	 ยุติธิรัรัมีอำมีหิต	 (A	Time	to	Kill)	ก็ริัแช่มีสำเรั็จก็ารัศ่ก็ษา
รัะด้บัปริัญญาตรีัสาข้าก็ารับัญชี่จาก็มีหาวิ่ที่ยาลัยแห่งรัฐัมิีสซึ่สิซึ่ปิป	ีก็อ่น่ทีี่�จะได้ร้ับั 
ปรัิญญาด้้าน่ก็ฎีหมีายจาก็มีหาว่ิที่ยาลัยมีิสซึ่ิสซึ่ิปปี	แมี้เข้าจะปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จ 
แต่ก็ริัแช่มีเคุยพ้ด้ถ้่งนิ่สัยช่อบเก็็บตัว่ข้องเข้าและเห็น่ว่่าเป็น่ปรัะโยช่น์่ต่อเข้า 
ใน่ฐาน่ะน่ัก็เข้ียน่	และเข้ายังรัะบุอีก็ว่่าเข้าถ้น่ัด้เข้ียน่มีาก็ก็ว่่าพ้ด้ใน่ที่ี�สาธิารัณะ
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วอร์เรน บัฟัเฟัตต์ (Warren Buffett) :	น่ัก็ธิุรัก็ิจที่ี�มีีช่ื�อเสียงคุน่หน่่�ง 
ซึ่่�งได้้รัับปรัิญญาวิ่ที่ยาศาสตรับัณฑิิตสาข้าบรัิหารัธิุรัก็ิจโด้ยเน่้น่ก็ารับัญช่ี 
จาก็มีหาวิ่ที่ยาลัยเน่แบรัสก็า-ลิน่คุอล์น่	 แม้ีเข้าจะเป็น่ทีี่�รั้้จัก็จาก็ก็ารัพ้ด้ 
ใน่ที่ี�สาธิารัณะและก็ารัให้สัมีภาษณ์	แต่เข้าอธิิบายว่่าตัว่เองเป็น่คุน่เก็็บตัว่และ 
มีัก็พ้ด้ถ้่งคุว่ามีสำคุัญข้องคุว่ามีสัน่โด้ษและก็ารัไตรั่ตรัองอย่างรัอบคุอบ	อัน่เป็น่
หน่่�งใน่คุณุลกั็ษณะสำคุญัข้องผู้้ม้ีบีคุุลกิ็ภาพเก็บ็ตวั่	บฟัเฟตตม์ีคีุว่ามีคุว่ามีหลงใหล
ใน่ก็ารัวิ่เคุรัาะห์ก็ารัลงทุี่น่	ซึ่่�งเข้าได้้ฝึ่ก็ฝ่น่ทัี่ก็ษะใน่ก็ารัวิ่เคุรัาะห์ที่างก็ารัเงิน่และ 
ก็ารัปรัะเมีิน่มี้ลคุ่า	 บัฟเฟตต์ให้คุว่ามีสำคุัญกั็บก็ารับัญชี่และก็ารัว่ิเคุรัาะห์ 
ที่างก็ารัเงิน่	 และเข้ามีัก็จะให้เคุรัด้ิตก็ับก็ารัฝ่ึก็อบรัมีข้องเข้าใน่สาข้าเหล่าน่ี� 
โด้ยอธิบิายว่า่ทัี่ก็ษะก็ารัว่เิคุรัาะหท์ี่างก็ารัเงนิ่ช่ว่่ยใหเ้ข้ารัะบบุรัษิทัี่ที่ี�ปรัะเมีนิ่มีล้คุา่
ต�ำก็ว่่าคุว่ามีเป็น่จรัิง	และสามีารัถ้ตัด้สิน่ใจลงทีุ่น่อย่างมีีก็ำไรั

ร้ธิ โพแรต (Ruth Porat)	ด้ำรังตำแหน่่ง	Chief	Financial	Officer	(CFO)
ข้อง	Alphabet	Inc.	บรัษิทัี่แมีข่้อง	Google	ซึ่่�งโพแรัตเปน็่คุน่ที่ี�มีคีุว่ามีเปน็่ส่ว่น่ตัว่ส้ง 
และเคุยพ้ด้ถ้่งตัว่เองว่่าเป็น่คุน่ช่อบเก็็บตัว่	 โพแรัตปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จอย่างส้ง 
ใน่หน่้าทีี่�ก็ารังาน่	 ได้้รัับก็ารัยอมีรัับอย่างก็ว้่างข้ว่างใน่เรืั�องคุว่ามีเฉียบแหลมี 
ที่างก็ารัเงิน่และทัี่ก็ษะคุว่ามีเป็น่ผู้้น้่ำ	เธิอเคุยด้ำรังตำแหน่ง่รัะดั้บสง้หลายตำแหน่ง่
ใน่อตุสาหก็รัรัมีก็ารัเงนิ่	รัว่มีถ่้งตำแหน่ง่	CFO	ข้อง	Morgan	Stanley	ก็อ่น่มีารัว่่มีงาน่ 
ก็ับ	Alphabet	ใน่ปี	2017

 บทความนี�มุ่งเน้นในการเพ่ิมมุมมองเก่ียวกับบุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introversion) ซึ่ึ่งน่าจะมีนักบัญชีจำนวน
ไม่น้อยท่ีมีบุคลิกภาพแบบนี� ซึ่ึ่งบุคลิกภาพแบบนี�มีทั�งข้อดีและข้อเสียต่อหน้าท่ีการงานในฐานะมืออาชีพด้านการบัญชี 
แต่อย้่ในระดับที่สามารถป็รับป็รุงได้ ซึ่ึ่งการป็ระเมินจุดแข็งจุดอ่อนรวมถึงการป็ระเมินความชอบของตัวเองจะเป็็นป็ระโยชน์
อย่างมาก ในการพัฒนาตัวเองเพื่อมุ่งส้่ความสำเร็จในหน้าที่การงาน รวมถึงความสุขในชีวิต2 

ข้้อมููลอ้างอิง
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