
  ข้อดีและความท้าทาย    ของบุคลิกภาพ
แบบชอบเก็บตัวที่มีต่อมืออาชีพทางการบัญชี
คุุณเป็็นคนที่่�มีีบุุคลิิกภาพชอบเก็็บตััว (I=Introversion) หรืือไม่่? แล้้วเคยสงสััยหรืือไม่่ว่่า
บุคุลิกิภาพแบบนี้้�มีขี้อ้ดีหีรือืข้อ้เสียีกับัการเป็็นมือือาชีพีทางการบัญัชีหีรือืไม่่? อย่า่งไร? วันันี้้� 
เราลองมาทำความเข้้าใจเรื่่�องนี้้�กััน ขอเริ่่�มต้้นจากการประเมิินความรู้้�สึึกก่่อน ลองตอบในใจ
ว่่าคุุณรู้้�สึึกแบบนี้้�อยู่่�บ่่อย ๆ หรืือไม่่?

	 ถ้้าตอบว่่าใช่่สำหรัับหลาย ๆ ข้้อ ก็็น่่าจะบอกได้้ว่่าคุุณน่่าจะมีีบุุคลิกภาพแบบ “ชอบเก็็บตััว” แต่่หากต้องการประเมิินบุคลิกภาพ 
ของตัวัเองอย่า่งชัดัเจน หน่ึ่�งในแบบประเมินิบุคุลิกิภาพที่่�ค่อ่นข้า้งแม่น่ยำได้ร้ับัความนิยิมมากคือื Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) ที่่�พัฒันา 
จากทฤษฎีบุีุคลิกภาพของคาร์์ล-ยุุง ซึ่่�งให้้คำอธิบิายว่า่ผู้้�คนต่างมีวิีิธีกีารรับัรู้้�และตีีความโลกรอบตััวท่ี่�แตกต่างกััน โดย MBTI แบ่่งรููปแบบบุคุลิิกภาพ 
ของผู้้�คนไว้้ทั้้�งหมด 16 แบบ ประกอบไปด้้วย 4 กลุ่่�ม 8 ตััวอัักษร ดัังนี้้� 
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	 ผลลััพธ์์ของการทำแบบประเมิินบุคลิิกภาพ
ของ MBTI1 จะเป็็นรหััสสี่่�ตััวอัักษรท่ี่�แสดงถึึงประเภท 
บุุคลิกภาพของบุุคคล เช่่น  INTJ ซึ่่�งหมายถึึงบุุคลิกภาพ 
ที่่�ชอบเก็็บตััว มีีวิิสััยทััศน์์ ชอบใช้้ความคิิด และมีีระเบีียบ
แบบแผน หรืือ ESFP ซึ่่�งหมายถึึง บุุคลิิกภาพที่่�ชอบสัังคม 
อยู่่�กับความจริิง ชอบใช้้ความรู้�สึึก และยืืดหยุ่่�น ทั้้�งนี้้� 
จากการศึึกษาของ MBTI สัดส่วนระหว่า่งผู้้�คนที่่�ชอบเก็บ็ตัวั 
กัับผู้้�คนท่ี่�ชอบเข้้าสัังคมนั้้�น  มีีสััดส่วนพอ ๆ กั น คื อ
ประมาณ 50/50 ซึ่่�งจากสััดส่่วนนี้้� แสดงว่่าเพื่่�อนร่่วมงาน
ในออฟฟิิศที่่�กำลัังนั่่�งข้้าง ๆ คุุณอยู่่� หรืือแม้้แต่่ตััวคุุณเอง 
ก็็อาจมีีบุุคคลิิกภาพแบบ “ชอบเก็็บตััว” เช่่นเดีียวกััน 

	 เอาล่่ะ ถ้า้คุณุทำแบบประเมิินข้า้งต้้น แล้ว้พบว่า่ 
ตััวเองมีีบุุคคลิิกภาพแบบเก็็บตััว แล้้วอาจกำลัังสงสััยว่่า 
มัันเป็็นข้้อดีีหรืือข้้อเสีียของการปฏิิบััติิงานในฐานะ 
มืืออาชีีพทางการบัญชีีกัันแน่่? เราลองมาพิิจารณากััน 
โดยขอเริ่่�มต้้นที่่� “คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของนัักบััญชีี” 
กัันก่่อน โดยต่่อไปนี้้�เป็็นคุุณลัักษณะที่่�สำคััญบางประการ 
ที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จในฐานะมืืออาชีีพทางการบััญชีี

การใส่ใจในรายละเอียด:
ความถููกต้องแม่่นยำเป็็นสิ่่�งสำคััญยิ่่�งต่่อการจัดทำรายงาน
ทางการเงิิน ผู้้�ที่่�ใส่่ใจในรายละเอีียดจะสามารถพบข้้อผิิดพลาด 
และมั่่�นใจได้้ว่่ าสามารถจััดทำรายงานทางการเงิินได้้ 
อย่่างถููกต้้องตามที่่�ควร

ทักษะการวิเคราะห์:
นัั กบัั ญชีี ต้้ อ ง ส าม า รถวิ   เ คร  า ะ ห์์ ข้้ อ มูู ล ท า ง ก า ร เ งิิ น 
เพื่่�อประกอบการตัดสินใจอย่่างเหมาะสมจากฐานความรู้�เหล่่านั้้�น 
ความเชี่่�ยวชาญในการวิิเคราะห์์จะช่่วยระบุุรููปแบบ แนวโน้้ม 
ตลอดจนสามารถระบุุความเสี่่�ยงและประเมิินโอกาสของกิิจการ

ทักษะด้านองค์กร:
นัักบััญชีีต้้องสามารถจััดการงานและโครงการหลาย ๆ  อย่่างได้ ้
ในเวลาเดีียวกััน  ผู้้�ที่่�มีีระเบีียบสููงจะสามารถจััดลำดัับ 
ความสำคััญของภาระงานและทำตามกำหนดเวลาที่่�สำคััญได้้

จรรยาบรรณวิชาชีพ:
นัักบัญชีีรัับ ผิิดชอบในการจัดการข้้ อมูู ลทางการ เ งิิน 
ที่่�ละเอียีดอ่อ่น จึึงต้อ้งรักัษาจรรยาบรรณวิชิาชีพีอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
ความซื่่�อตรงจะสามารถรัักษาความไว้้วางใจจากลููกค้าและ 
เพื่่�อนร่่วมงานได้้

ทักษะการสื่อสาร:
นัักบัญชีีต้้องสามารถสื่่�อสารข้้อมููลทางการเงิินกัับผู้้�อื่่�น 
ที่่�อาจไม่่มีีพื้้�นฐานทางการเงิิน  ผู้้�ที่่�มีีทัักษะในการสื่่�อสารที่่�ดีี 
จะสามารถอธิบิายแนวคิดทางการเงินิที่่�ซับัซ้้อนในแบบที่่�เข้า้ใจ
ได้้ง่่าย

ความยืดหยุ่นและความสามารถ
ในการปรับตัว:
การบััญชีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น
ผู้้�ที่่�สามารถปรัับตััวเข้้ากัับเทคโนโลยีีใหม่่และกฎระเบีียบ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็็วจะประสบความสำเร็็จในอาชีีพ
การงานมากขึ้้�น

1หากคุุณผู้้�อ่่านสนใจประเมิินบุุคลิิกภาพของตััวเอง อาจทำแบบประเมิินเบื้้�องต้้นโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายจาก
	 https://www.16personalities.com/th/แบบทดสอบบุุคคลิิกภาพ



	 ซึ่่�งเราพอจะบอกได้้ว่่าผู้้�มีีบุุคลิิกภาพแบบเก็็บตััวมีีข้้อดีีที่่�หลากหลายซึ่่�งสอดคล้้องกัับ คุุณลัักษณะที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จ
ของมืืออาชีีพทางการบััญชีีตามการอธิิบายต่่อไปนี้้�

	 โดยรวมแล้ว้ บุคุลิกิภาพแบบเก็บ็ตัวัเป็็นคุณุลักัษณะที่่�เหมาะกับัการทำบัญัชี ีเนื่่�องจากความใส่่ใจในรายละเอียีด ความใส่่ใจ 
ทัักษะการฟััง ความเป็็นอิิสระ ความรอบคอบ และรัักษาจรรยาบรรณ อย่่างไรก็็ตาม มืืออาชีีพการบััญชีีไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยง 
การประสานงานกัันคนรอบข้้าง ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�มีีบุุคลิิกภาพแบบเก็็บตััวอาจประสบกัับความท้้าทายต่่อหน้้าที่่�งานด้้านการบััญชีี 
หลากหลายประการดัังนี้้� 

การวิเคราะห์:
คนเก็็บตััวมัักจะชอบความเงีียบและสัันโดษ 
ซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์ส์ำหรับัการวิเิคราะห์ ์พวกเขา 
อาจสนุุกกับการใช้้เวลาสำรวจหััวข้้อหรืือปััญหา 
อย่่ า ง เต็็ มที่่�  และ มัักจะ เห็็ นรูู ปแบบและ 
ความเชื่่�อมโยงท่ี่�คนอื่่�นอาจพลาดไป พวกเขา 
อาจมีีแนวโ น้้มที่่� จะ ใช้้ ตรรกะและเห ตุุผล 
ในการหาข้้อสรุุป แทนที่่�จะพึ่่�งพาสััญชาตญาณ
หรืือสิ่่�งเร้้าภายนอก

ความอุตสาหะและการมีสมาธิ:
คนเก็็บตััวมัักมีีสมาธิิจดจ่่อได้้เป็็นเวลานานและ
สามารถทำงานที่่�ซัับซ้้อนและท้้าทายได้้ ซึ่่�งเป็็น
สิ่่�งสำคััญในการทำบััญชีีที่่�ความแม่่นยำและ 
ความใส่่ใจในรายละเอีียดเป็็นสิ่่�งสำคััญ

ทักษะการฟังและการสื่อสาร:
คน เ ก็็ บ ตัั วมั ก เ ป็็ นผู้้�ฟั ั ง ท่ี่� ดีี แ ล ะ เ อ า ใจ ใ ส่่ 
ต่่อความต้้องการของผู้้�อื่่�น พวกเขามีีแนวโน้้ม 
ที่่�จะสื่่�อสารกับัลููกค้า้ เพื่่�อนร่ว่มงาน และผู้้�มีส่ี่วนได้้ 
ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในลัักษณะ 
ที่่�ชััดเจนและรััดกุุม

ความเป็นอิสระและแรงจูงใจ
ในตนเอง:
คนเก็็บตััวมักจะพ่ึ่�งพาตนเองได้้และสามารถ
ทำงานได้ด้ีโีดยอิสิระ ซึ่่�งเป็น็ประโยชน์ในด้า้นบัญชีี 
ที่่�งานหลายอย่่างต้้องการงานอิิสระ พวกเขา 
ยังัมีีแนวโน้้มที่่�จะมีแีรงจููงใจในตนเองและผลักดันั 
ให้้ประสบความสำเร็็จ

รอบคอบ:
คนเก็็บตััวมักเป็็นคนช่่างคิิดและช่่างคิิด ซึ่่�งอาจ
เป็น็ลักัษณะที่่�มีคีุณุค่า่ในการตัดัสินิใจทางการเงินิ 
พวกเขา มัักจะพิิจารณาทางเ ลืือกทั้้� งหมด 
อย่่างรอบคอบและประเมิินผลลััพธ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ก่่อนตััดสิินใจ

การรักษาจรรยาบรรณ:
คนเก็็บตััวมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีจริิยธรรมท่ี่�แข็็งแกร่ง
และสามารถปฏิิบััติิตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ระดัับสููง ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญในการจััดการข้้อมููล
ทางการเงิินที่่�ละเอีียดอ่่อน

การสื่อสาร:
การบััญชีีเป็็นสายงานที่่�ต้้องทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น  เช่่น ลููกค้า เพื่่�อนร่่วมงาน และ
หััวหน้้างาน ก ารสื่่�อสารท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพเป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับความสำเร็็จ 
ในปฏิิสััมพัันธ์์เหล่่านี้้� แต่่คนเก็็บตััวอาจไม่่ค่่อยกล้้าแสดงออก  และประสบ 
ความยากลำบากในการสื่่�อสารอย่่างชััดเจน พวกเขาอาจชอบฟัังมากกว่่าพููด 
จึึงอาจทำให้้การแสดงจุุดยืืนของตััวเองหรืือการแสดงความคิิดเห็็นทำได้้ไม่่ดีีพอ 
นอกจากนี้้� คนเก็็บตััวอาจรู้้�สึึกว่่าการสนทนาแบบไม่่เป็็นทางการกัับเพื่่�อนร่่วมงาน
เป็็นเรื่่�องยากลำบาก จึึงอาจเป็็นปััญหาในการสร้้างความสััมพัันธ์์ในที่่�ทำงาน01 การสื่่�อสาร
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การทำ�งานเป็นทีม:
หน้้าท่ี่�งานด้้านบัญชีีมักัเกี่่�ยวข้้องกัับการทำงานเป็็นทีม ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงการเฉพาะกิิจ 
หรืือเป็็นส่วนหนึ่่�งของทีีมงานใหญ่่ คน เก็็บตััวอาจพบว่่าตััวเองประสบปััญหา 
ในการทำงานเป็็นทีีม  เนื่่�องจากพวกเขาอาจชอบทำงานอย่่างอิิสระและ 
อาจไม่่สะดวกใจที่่�จะแบ่่งปัันความคิิดในกลุ่่�ม พวกเขายัังอาจพบว่่าเป็็นการยาก 
ที่่�จะหลีีกเลี่่�ยงความขัดแย้้งภายในกลุ่่�ม การแย่่งชิิงอำนาจ หรืือการถููกครอบงำ 
โดยผู้้�มีีอิิทธิิพลในกลุ่่�ม ซึ่่�งมัักเกิิดขึ้้�นในสภาพแวดล้้อมแบบทีีม

การสร้างเครือข่าย:
การสร้้างเครืือข่่ายจะนำไปสู่่�โอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ สร้้างความเป็็นผู้้�นำ 
และการเติิบโตในตำแหน่่งหน้้าที่่�การงาน การสร้้างเครืือข่่ายจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ 
ต่อ่ความก้า้วหน้า้ ทั้้�งในหน้า้ที่่�การงานของตััวเองและผลการดำเนิินงานของกิิจการ 
อย่่างไรก็็ตาม คนเก็็บตััวอาจรู้้�สึึกไม่่สบายใจ เมื่่�ออยู่่�ท่ามกลางผู้้�คน หรืือเริ่่�มต้น
สนทนากัับผู้้�คนที่่�พึ่่�งรู้้�จััก หรืือการโพรโมตตนเองเกี่่�ยวกับความสำเร็็จของพวกเขา 
ซึ่่�งความรู้้�สึึกเหล่่านี้้�ถืือเป็็นอุุปสรรคสำคััญในการสร้้างเครืือข่่าย
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03
	 แล้้วคนเก็็บตััวจะบริิหารจััดการข้้อดีีกัับความท้้าทายข้้างต้้นอย่่างไร? ต่่อไปนี้้�เป็็นข้้อแนะนำเกี่่�ยวกัับการเสริิมข้้อดีีของ 
ความชอบเก็็บตััว และการจััดการความท้้าทายที่่�ถืือเป็็นอุุปสรรคต่่อหน้้าที่่�การงาน

เพิ่มพูนศักยภาพการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics):
หน้า้ที่่�งานการบัญัชีทีี่่�เริ่่�มต้น้ตั้้�งแต่เ่ก็บ็รวบรวมข้อ้มููล จัดัหมวดหมู่่� และจัดัทำรายงาน 
ถือืเป็น็หนึ่่�งในหน้า้ที่่�งานด้า้นการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลทางการเงิินหรือื Data Analytics 
แบบหนึ่่�ง เมื่่�อผนวกกัับความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทั้้�ง Cloud 
Computing Big Data และศัักยภาพของคอมพิิวเตอร์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก ทำให้้
เราสามารถขยายขอบเขตในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลการดำเนิินงาน 
การหาทางเลืือกท่ี่�ดีีที่่�สุุด การจัดทำข้้อมููลประกอบการตััดสินใจของฝ่่ายบริิหาร 
นัักบััญชีีที่่�ชอบเก็็บตััวอาจพััฒนาทัักษะด้้านการจััดการฐานข้้อมููล ความรู้้�ด้้านสถิิติิ
อ้้างอิิง (Inferential Statistics) หรืือแม้้แต่่ทัักษะในการวิิจััย เพื่่�อหาความหมาย 
รููปแบบ และคำตอบสำคัญัท่ี่�ซ่อ่นอยู่่�ในฐานข้อ้มููล อันัเป็น็ประโยชน์ต่อ่การดำเนินิงาน 
ของกิิจการเป็็นอย่่างยิ่่�ง ทั้้�งนี้้� ก ารเพิ่่�มพููนศัักยภาพในแขนงนี้้�จะไม่่ขััดแย้้งกัับ 
ความรัักสัันโดษของผู้้�ที่่�มีีบุุคลิิกภาพชอบเก็็บตััวแต่่อย่่างใด

การเสริิมข้้อดีี

การทำงาน
เป็็นทีีม

การสร้้าง
เครืือข่่าย



พัฒนาทักษะด้านการทำ�งานเป็นทีม:
การแสวงหาโอกาสในการทำงานร่วมกับผู้้�อื่่�น ทั้้�งในและนอกสถานท่ี่�ทำงาน หรืือ
แม้้แต่่กิิจกรรมสร้้างทีีมนอกสถานท่ี่� จะช่่วยพััฒนาทัักษะการทำงานเป็็นทีม 
การแก้้ปััญหา การแก้้ไขข้้อขััดแย้้ง จะช่่วยทะลายกำแพงที่่�มองไม่่เห็็น จะทำให้้ 
ผู้้� เก็็บตััวสะดวกใจท่ี่�จะขอคำปรึึกษา หรืือเรีียนรู้้�จากทั้้�งหััวหน้้างานและ 
เพื่่�อนร่่วมงานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

การสร้างเครือข่าย:
วิิชาชีีพบััญชีีเป็็นวิิชาชีีพที่่�ต้้องพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ช่่องทางที่่�หลากหลาย 
ในการพัฒนาความรู้�  ไม่่ว่่าจะเป็็นการอบรมสัมมนา ก ารเรีียนในหลัักสููตร
ประกาศนีียบัตัร หรือืแม้แ้ต่ก่ารเรียีนต่อ่ในระดับับัณัฑิติศึึกษาจะช่ว่ยสร้า้งเครือืข่า่ย
ที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความก้า้วหน้า้ในวิชิาชีพี นอกเหนือืจากความรู้้�ที่่�ได้จ้ากการพัฒันาตััวเอง

	 ซึ่่�งเราจะเห็็นว่่าบุุคลิิกภาพเก็็บตััวเป็็นทั้้�งปััจจััยบวกและปััจจััยลบต่่อหน้้าที่่�งานด้้านการบััญชีี โดยอาจมีีประเด็็นท้้าทาย 
หลายประการที่่�ต้้องพิิจารณาปรัับปรุุง และมีีข้้อดีีที่่�หลากหลายที่่�สมควรต้้องพััฒนาตััวเองให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
	 แล้้วมีีใครบ้้าง ที่่�พอเป็็นแบบอย่่างของผู้้�ประสบความสำเร็็จในหน้้าที่่�การงานอย่่างสููงแต่่มีีบุุคลิิกภาพเก็็บตััวและมีีพื้้�นฐาน 
การศึึกษาด้้านการบััญชีี หรืือทำงานเกี่่�ยวข้้องกัับงานด้้านการบััญชีี หรืือต้้องใช้้ข้้อมููลทางการบััญชีี? เราลองมาดููตัวอย่่าง 
ผู้้�ประสบความสำเร็็จที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างแพร่่หลาย:

เบนจามิิน เกรแฮม (Benjamin Graham) หรืือท่ี่�รู้้�จัักในชื่่�อ 
“บิิดาแห่่งการลงทุุนแบบเน้้นคุุณค่่า” เป็็นนัักเศรษฐศาสตร์์ นั กลงทุุน 
และศาสตราจารย์์ชาวอเมริิกัันที่่�มีีชีีวิิตอยู่่�ระหว่่างปีี 1894 ถึึง 1976 เกรแฮม 
มีีความเป็็นส่่วนตััว ครุ่่�นคิ ด  และชอบใช้้เวลาศึึกษาวิิเคราะห์์หุ้้�นมากกว่่า 
การเข้้าสัังคม ในหนัังสืือของเขาเรื่่�อง “The Intelligent Investor” เกรแฮม 
ให้้แนวทางการลงทุุนท่ี่�ประสบความสำเร็็จ โดยต้้องมีีระเบีียบวิินััย อดทน  
และมีีความคิดที่่�อิิสระ อั ันเป็็นลัักษณะท่ี่�สััมพัันธ์์กัับบุุคลิกภาพแบบเก็็บตััว 
นอกจากนี้้� เขายัังเน้้นย้้ำถึึงความสำคััญของการหลีีกเลี่่�ยงแรงกระตุ้้�นทางอารมณ์์ 
และยึึดมั่่�นในกลยุุทธ์การลงทุุนท่ี่�คิิดมาอย่่างดีี ซ่ึ่�งถืือเป็็นจุุดเด่่นของบุุคลิิกภาพ 
ที่่�ชอบเก็็บตััวเช่่นเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� เกรแฮมเป็็นนัักธุุรกิิจที่่�ประสบความสำเร็็จ 
และเป็็นนัักวิิชาการที่่�น่่านัับถืือซึ่่�งมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�คนมากมายตลอดชีีวิิตของเขา

จอห์น์ กริิแชม (John Grisham) : กริแิชมเป็น็นักเขียีนที่่�ประสบความสำเร็จ็ 
และเป็็นที่่�รู้้�จัักจากผลงานระทึึกขวัญเกี่่�ยวกับธุุรกิจ เช่่น  องค์์กรซ่อนเงื่่�อน 
(The Firm) และ ยุติิธรรมอำมหิต (A Time to Kill) กริแชมสำเร็็จการศึึกษา
ระดับัปริิญญาตรีีสาขาการบัญชีีจากมหาวิิทยาลััยแห่่งรัฐัมิิสซิสิซิปิปี ีก่อ่นท่ี่�จะได้ร้ับั 
ปริิญญาด้้านกฎหมายจากมหาวิิทยาลััยมิิสซิิสซิิปปีี แม้้เขาจะประสบความสำเร็็จ 
แต่่กริแชมเคยพููดถึึงนิิสััยชอบเก็็บตััวของเขาและเห็็นว่่าเป็็นประโยชน์ต่่อเขา 
ในฐานะนัักเขีียน และเขายัังระบุุอีีกว่่าเขาถนััดเขีียนมากกว่่าพููดในที่่�สาธารณะ
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วอร์์เรน บััฟเฟตต์์ (Warren Buffett) : นัักธุุรกิิจที่่�มีีชื่่�อเสีียงคนหนึ่่�ง 
ซึ่่�งได้้รัับปริิญญาวิิทยาศาสตรบััณฑิิตสาขาบริิหารธุุรกิิจโดยเน้้นการบััญชีี 
จากมหาวิิทยาลััยเนแบรสกา-ลิินคอล์์น  แม้้เขาจะเป็็นท่ี่�รู้้�จัักจากการพููด 
ในที่่�สาธารณะและการให้้สััมภาษณ์์ แต่่เขาอธิิบายว่่าตััวเองเป็็นคนเก็็บตััวและ 
มัักพููดถึึงความสำคััญของความสัันโดษและการไตร่่ตรองอย่่างรอบคอบ อัันเป็็น
หนึ่่�งในคุณุลักัษณะสำคัญัของผู้้�มีบีุคุลิกิภาพเก็บ็ตัวั บัฟัเฟตต์ม์ีคีวามความหลงใหล
ในการวิเคราะห์์การลงทุุน ซึ่่�งเขาได้้ฝึึกฝนทักษะในการวิเคราะห์์ทางการเงิินและ 
การประเมิินมููลค่่า บั ัฟเฟตต์์ให้้ความสำคััญกัับการบััญชีีและการวิิเคราะห์์ 
ทางการเงิิน  และเขามัักจะให้้เครดิิตกัับการฝึึกอบรมของเขาในสาขาเหล่่านี้้� 
โดยอธิบิายว่า่ทัักษะการวิเิคราะห์ท์างการเงินิช่ว่ยให้เ้ขาระบุบุริษิัทัที่่�ประเมินิมููลค่า่
ต่่ำกว่่าความเป็็นจริิง และสามารถตััดสิินใจลงทุุนอย่่างมีีกำไร

รููธ โพแรต (Ruth Porat) ดำรงตำแหน่่ง Chief Financial Officer (CFO)
ของ Alphabet Inc. บริษิัทัแม่ข่อง Google ซึ่่�งโพแรตเป็น็คนที่่�มีคีวามเป็น็ส่วนตัวสููง 
และเคยพููดถึึงตััวเองว่่าเป็็นคนชอบเก็็บตััว  โพแรตประสบความสำเร็็จอย่่างสููง 
ในหน้้าท่ี่�การงาน  ได้้รัับการยอมรัับอย่่างกว้างขวางในเรื่่�องความเฉีียบแหลม 
ทางการเงิินและทัักษะความเป็็นผู้้�นำ เธอเคยดำรงตำแหน่ง่ระดัับสููงหลายตำแหน่ง่
ในอุตุสาหกรรมการเงินิ รวมถึึงตำแหน่ง่ CFO ของ Morgan Stanley ก่อ่นมาร่ว่มงาน 
กัับ Alphabet ในปีี 2017

	 บทความนี้้�มุ่่�งเน้้นในการเพิ่่�มมุุมมองเกี่่�ยวกัับบุุคลิิกภาพแบบเก็็บตััว (Introversion) ซึ่่�งน่่าจะมีีนัักบััญชีีจำนวน
ไม่่น้้อยที่่�มีีบุุคลิิกภาพแบบนี้้� ซึ่่�งบุุคลิิกภาพแบบนี้้�มีีทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีียต่่อหน้้าที่่�การงานในฐานะมืืออาชีีพด้้านการบััญชีี 
แต่่อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถปรัับปรุุงได้้ ซึ่่�งการประเมิินจุุดแข็็งจุุดอ่่อนรวมถึึงการประเมิินความชอบของตััวเองจะเป็็นประโยชน์์
อย่่างมาก ในการพััฒนาตััวเองเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความสำเร็็จในหน้้าที่่�การงาน รวมถึึงความสุุขในชีีวิิต2 

ข้้อมููลอ้้างอิิง
2ฝั่่�งตรงกัันข้้ามของบุุคลิิกภาพแบบเก็็บตััวนี้้�คืือบุุคลิิกภาพแบบเปิิดเผย (extraversion) ซึ่่�งโดยส่่วนตััวผู้้�เขีียนมีีบุุคลิิกชอบเก็็บตััวอย่่างรุุนแรงจึึงไม่่สามารถอธิิบายมุุมมอง 
	 ของผู้้�มีีบุุคลิิกภาพแบบเปิิดเผยได้้
Myers and Briggs Foundation. (2023). “Extraversion or Introversion” Retrieved from 
	 https://www.myersbriggs.org/my-mbti-personality-type/mbti-basics/extraversion-or-introversion.htm
Robert Half Co., Ltd. (2023) “what personality traits do you need to be an accountant” Retrieved from
	 https://www.roberthalf.co/blog/salaries-and-skills/what-personality-traits-do-you-need-to-be-an-accountant
Indy Neurofeedback. (2023) “Are you an Introvert?” Retrieved from
	 https://indyneurofeedback.com/neurofeedback/are-you-an-introvert/
NERIS Analytics Limited. (2023) “แบบทดสอบบุุคลิิกภาพฟรีี” Retrieved from https://www.16personalities.com/th/แบบทดสอบบุุคคลิิกภาพ
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