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	แบบแสดงการเปิดเผยเกี่ยวกับหลักปฏิบัติและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

	
[bookmark: _GoBack]ตามกฎระเบียบของสำนักงานเกี่ยวกับหลักปฏิบัติและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพผู้สอบบัญชี รวมถึงข้อกฎหมายซึ่งกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้กำหนดหลักการพื้นฐานให้ผู้ประกอบวิชาชีพผู้สอบบัญชีทุกท่านต้องดำรงไว้ซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติงานในเรื่องของความเป็นอิสระและการรักษาความลับอย่างเหมาะสมและจะต้องปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงตรง ยุติธรรม บนพื้นฐานของวิชาชีพผู้สอบบัญชีและปราศจากจากอิทธิพลใดๆ ก็ตามที่อาจมีผลต่อการขัดแย้งทางผลประโยชน์

บุคคลากรหลักและบุคคลากรที่เกี่ยวข้องการรักษาความลับของสำนักงานจะต้องแสดงการเปิดเผยถึงหลักการดังกล่าวข้างต้น โดยแสดงการเปิดเผยดังกล่าวเมื่อเริ่มปฏิบัติงานครั้งแรกกับสำนักงาน และทุกรายปี (ทุกต้นปี)


	คำยืนยันและการรักษาความลับของพนักงาน

	ส่วนที่ 1 – คำยืนยันของพนักงาน

	
ข้าพเจ้า บุคคลที่ซึ่งลงนามไว้ข้างท้าย ได้ยืนยันในที่นี้ว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานข้อบังคับของผู้ประกอบวิชาชีพอย่างเหมาะสม ซึ่งมาตรฐานข้อบังคับดังกล่าวได้วางในกฎระเบียบของสำนักงานเกี่ยวกับด้านจรรยาบรรณและข้อบังคับของผู้ประกอบวิชาชีพ และโดยตามหลักกฎหมาย จรรยาบรรณและข้อบังคับของผู้ประกอบวิชาชีพที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี
ข้าพเจ้าขอแจ้งแสดงตนในที่นี้ว่า ข้าพเจ้า (โประระบุเครื่องหมาย   ในช่องที่มีความเกี่ยวข้อง) 
          มีผลประโยชน์และ/หรือส่วนได้เสียทางการเงินและได้ระบุไว้ในส่วนที่ 2 ของแบบฟอร์มนี้ /  
          ไม่ได้มีผลประโยชน์และ/หรือส่วนได้เสียทางการเงินและได้ระบุ “ไม่มี” ในส่วนที่ 2 
)ในลูกค้าของสำนักงานซึ่งเป็นกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ ข้าพเจ้ายืนยันว่าผลประโยชน์และ/หรือส่วนได้เสียทางการเงินที่ถือโดยข้าพเจ้าและสมาชิกในครอบครัวของข้าพเจ้า, ถ้ามี, ไม่ได้ก่อให้เกิดอุปสรรคที่มีนัยสำคัญต่อ
ความเป็นอิสระทางวิชาชีพ และข้าพเจ้าจะดำรงไว้ซึ่งมาตรฐานสูงสุดของความซื่อสัตย์และความเที่ยงธรรมใน
การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ข้าพเจ้าเข้าใจว่า ความสัมพันธ์ในการจ้างงานของสมาชิกในครอบครัวข้าพเจ้าอาจส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้แจ้งแสดงตนในที่นี้, ในส่วนที่ 3 ของแบบฟอร์มนี้, รายละเอียดการจ้างงานของสมาชิกในครอบครัวข้าพเจ้าและข้าพเจ้ายืนยัน, ที่ดีที่สุดของความรู้ของข้าพเจ้า, ว่าสมาชิกในครอบครัวของข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระในเรื่องความสัมพันธ์กับการจ้างงานเหล่านั้น






ข้าพเจ้ายังแจ้งแสดงตนด้วยว่า (โประระบุเครื่องหมาย   ในช่องที่มีความเกี่ยวข้อง)  
          มีงานที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ ตามที่แจ้งไว้ในส่วนที่ 4 ของแบบฟอร์มนี้ / 
          ไม่ได้มีการมอบหมายงานอื่น ๆ และได้ระบุ “ไม่มี” ในส่วนที่ 4 ข้างนอกสำนักงาน ข้าพเจ้ายืนยันว่างานที่ได้รับมอบหมายเหล่านี้, ถ้ามี, ไม่ได้สร้างความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับลูกค้าของสำนักงาน หรือเงื่อนไขการจ้างงานของข้าพเจ้ากับสำนักงาน 

ข้าพเจ้า แจ้งแสดงตนว่า ข้าพเจ้าจะยึดมั่นในกฎระเบียบของสำนักงานเกี่ยวกับด้านจรรยาบรรณและข้อบังคับของ
ผู้ประกอบวิชาชีพ และข้าพเจ้ามีหน้าที่ที่จะแจ้งสำนักงานไม่ว่าสถานการณ์ใดๆก็ตามที่อาจเกิดขึ้นซึ่งจะทำให้เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระทางวิชาชีพ ความซื่อสัตย์และความเที่ยงธรรมในช่วงเวลาหนึ่ง

ข้าพเจ้ายังยอมรับว่าสำนักงานมีสิทธิที่จะตรวจสอบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการแจ้งแสดงตนว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามในแบบฟอร์มนี้ และข้าพเจ้าจะให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่และจะจัดเตรียมเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องต่อสำนักงาน 
ถ้าข้าพเจ้าได้ถูกเลือกเพื่อทำการตรวจสอบได้ทุกเวลาตลอดปี

ข้าพเจ้าได้ตอบคำถามข้างล่างนี้ตามความเป็นจริงและความซื่อสัตย์สุจริต, ที่ดีที่สุดของความรู้ของข้าพเจ้าและเชื่อว่าถูกต้อง, เป็นปัจจุบัน, อย่างระมัดระวังและความถูกต้องและเป็นไปตามความจริง ข้าพเจ้าเข้าใจว่าข้าพเจ้าอาจจะถูกดำเนินการทางวินัยถ้าข้าพเจ้าถูกพบว่า มีการละเมิดการแจ้งแสดงตนดังกล่าวข้างต้น

	1.	สถานะที่เหมาะสม
	Yes
	No

	ความซื่อสัตย์และความน่าเชื่อถือทางการเงิน
	
	

	1.1 ท่านเคย
	
	

	(1)  ได้รับคำพิพากษาจากศาลเกี่ยวกับหนี้สินในรอบ 10 ปีที่ผ่านมาหรือไม่?
	
	

	(2)  ได้ทำสัญญาประนีประนอมหนี้กับเจ้าหนี้ในรอบ 10 ปีที่ผ่านมาหรือไม่?
	
	

	(3)  ได้รับการตัดสินเป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่?
	
	

	(4)  ได้รับคำฟ้องร้องให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่?
	
	

	(5) ได้เซ็นสัญญาโอนสิทธิ, โอนผลประโยชน์ หรือมีข้อตกลงใด ๆ ก็ตามเพื่อชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้?
	
	

	บทลงโทษหรือความรับผิดทางแพ่ง
	
	

		หมายเหตุ	ไม่มีความจำเป็นที่จะกล่าวถึงการกระทำความผิดก่อนอายุ 18 ปี (เว้นแต่การกระทำผิดได้เกิดขึ้นในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา) และการกระทำความผิดทางจราจรที่ไม่นำไปสู่คำพิพากษาให้ถูกจำคุก
	
	

	1.2	ท่านเคย
	
	

	(ก)	สารภาพผิดหรือถูกพบว่ามีการกระทำความผิดในศาลหรือไม่?
		
	

	(ข)	ได้รับการฟ้องคดีแพ่งที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของท่านหรือวิชาชีพชีพของท่านซึ่งมีผลทำให้มีการฟ้องร้องต่อท่านหรือมีการยอมความในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา?
	
	

	(ค)	ถูกตัดสิทธิโดยศาลจากการเป็นกรรมการหรือผู้มีอำนาจของฝ่ายบริหารของบริษัทใด ๆ หรือไม่?
	
	




	
	Yes
	No

	ชื่อเสียงและคุณลักษณะ
	
	

	1.3	ท่านเคย
	
	

	(ก)	ถูกปฏิเสธหรือถูกจำกัดสิทธิในการประกอบการค้า ทำธุรกิจ หรือวิชาชีพใด ๆ ที่จะต้องมีใบประกอบวิชาชีพ?
	
	

	(ข)	ถูกสืบสวนเนื่องจากการไม่ปฏิบัติตามวิชาชีพหรือการประพฤติผิดต่อหน้าที่โดยที่คำร้องนั้นได้รับการพิสูจน์แล้ว?
	
	

	(ค)	อยู่ระหว่างถูกข้อกล่าวหาในการปฏิบัติตามวินัยจากสถาบันวิชาชีพหรือโดยนายจ้าง
	
	

	(ง)	ถูกตักเตือน ไม่ให้เข้าร่วม ถูกลงโทษทางวินัย หรือ ถูกวิพากษ์วิจารณ์เป็นที่สาธารณะโดยสถาบันวิชาชีพ?
	
	

	(จ)	ถูกปฏิเสธหรือไม่ให้เข้าร่วมการเป็นสมาชิกของสถาบันวิชาชีพต่างๆ
	
	

	(ฉ)	ถูกไล่ออกหรือให้ออกจากบริษัท การเป็นลูกจ้างหรือหุ้นส่วน
	
	

	(ช)	ถูกตักเตือน  ถูกภาคทัณฑ์ ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกวิพากษ์วิจารณ์เป็นที่สาธารณะโดยหน่วยงานทางกฎหมายหรือโดยทีมสอบสวนที่ถูกแต่งตั้งขึ้นเกี่ยวกับข้อกำหนดทางการเงิน วิชาชีพหรือธุรกรรมทางธุรกิจอื่น ๆ 
	
	

	(ซ)	อยู่ระหว่างรอผลของศาลตามที่ได้ดำเนินการโดยหน่วยงานทางกฎหมายหรือโดยทีมสอบสวนที่ถูกแต่งตั้งขึ้นเกี่ยวกับข้อกำหนดทางการเงิน วิชาชีพหรือธุรกรรมทางธุรกิจอื่น ๆ
	
	

	1.4	ปัจจุบันท่านอยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัยตามที่บรรยายในหัวข้อ 1.3 หรือไม่
	
	

	1.5	โปรดระบุรายการหรือเหตุการณ์ที่ท่านได้ตอบ “ใช่” จากหัวข้อ 1.1 ถึง 1.4 หรือประเด็นต่าง ๆ ที่เห็นว่าทางสำนักงานควรทราบเกี่ยวกับสถานะของท่าน
	
	

	2.	ความเป็นอิสระ
	Yes
	No

		ผลประโยชน์, การเงินและส่วนได้เสียอื่น
	
	

		หมายเหตุ	ส่วนได้เสียในหุ้นหรือการลงทุนใด ๆ ทั้งทางตรงหรืออยู่ในฐานะเป็นผู้รับผลประโยชน์ กรรมการ ผู้ดูแลผลประโยชน์หรือเป็นผู้ลงทุนในกิจการซึ่งมีส่วนได้เสีย การลงทุนที่ต้องห้ามดังกล่าวจะเกี่ยวข้องโดยตรงกับหุ้นส่วนสำนักงาน(partner) พนักงานตรวจสอบและบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นในฐานะที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน อย่างไรก็ตามไม่ว่าจะเป็นบุคคลากรใดๆก็ตามต้องระบุถึงการลงทุนที่ต้องห้ามดังกล่าว
	
	

	2.1	ท่านหรือบุคคลที่ใกล้ชิดของท่าน
	
	

	(ก)	มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในหุ้นหรือการลงทุนใด ๆ ในลูกค้าของสำนักงานหรือไม่
	
	

	(ข)	มีผลประโยชน์ทางธุรกิจร่วมกันกับลูกค้าของสำนักงานหรือไม่
	
	

	(ค)	มีเงินกู้ยืม, ให้กู้ยืม, การให้ค้ำประกันหรือได้รับการค้ำประกันจากลูกค้าของสำนักงาน หรือไม่
	
	

	(ง)	มีส่วนได้เสียในการลงทุนที่ต้องห้าม หรือไม่
	
	

	2.2	ท่านได้ติดต่อไม่ว่าในทางใด ๆ ก็ตามกับธุรกิจอื่น ๆ ซึ่งเป็นผู้ให้บริการ ขายสินค้า หรือให้คำปรึกษาให้แก่ลูกค้าของสำนักงานหรือไม่
	
	

	2.3	ท่านเคยรับสินค้าหรือบริการที่มีเงื่อนไขพิเศษหรือได้รับความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ที่เกินความเหมาะสมจากลูกค้าของสำนักงานหรือไม่
	
	

		การว่าจ้างโดยและความเกี่ยวข้องกับลูกค้า
	
	

	2.4	ท่านเคย
	
	

	(ก)	ถูกว่าจ้างหรือเป็นพนักงานของลูกค้าของสำนักงานภายในช่วง 2 ปีที่ผ่านมาหรือไม่
	
	

	(ข)	รับงานพิเศษชั่วคราวหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหาร ในธุรกิจ ธุรกรรมหรือกิจกรรมของลูกค้าของสำนักงานที่นอกเหนือจากงานของท่านในสำนักงานหรือไม่
	
	

	2.5	มีความตั้งใจที่จะเข้าร่วมหรือกำลังเจรจาที่จะเข้าร่วมงานกับลูกค้าหรือไม่
	
	

	ทรัสต์,ความเชื่อใจ,การดูแลผลประโยชน์
	
	

	2.6	ท่านมีส่วนได้เสียในผลประโยชน์ใน trust holding shares (การถือหุ้นแทน) หรือเงินลงทุนอื่นในลูกค้าของสำนักงานหรือไม่
	
	

	2.7	ท่านเป็นผู้ดูแลผลประโยชน์ของทรัสต์ที่ได้ลงทุนในหุ้นหรือการลงทุนอื่นในลูกค้าของสำนักงานหรือไม่
	
	

	ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลและครอบครัว
	
	

	2.8	ท่านหรือครอบครัวของท่านมีความสัมพันธ์กับ
	
	

	(ก)	ลูกค้าหรือเจ้าหน้าที่หรือพนักงานของลูกค้าหรือไม่
	
	

	(ข)	บุคคลใดก็ตามซึ่งเกี่ยวข้องกับลูกค้าในหัวข้อ 2.2 ถึง 2.7 ข้างต้น
(ค)	ท่านทราบว่ามีเรื่องที่เกี่ยวกับส่วนได้เสียหรือความสัมพันธ์อื่น ๆ กับลูกค้าของสำนักงานหรือไม่

	
	

	2.9	โปรดระบุรายการหรือเหตุการณ์ที่ท่านได้ตอบ “ใช่” ในหัวข้อ 2.1 ถึง 2.8 หรือประเด็นต่าง ๆ ที่เห็นว่าทางสำนักงานควรทราบเกี่ยวกับความเป็นอิสระของท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้รายละเอียดถึงผลประโยชน์ภายนอกบริษัทของท่าน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	







	
	Yes
	No

	3.	การรักษาความลับ
	Confirm awareness (ยืนยันการตระหนักถึง)
· 

	การรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูล
	

	3.1	กระดาษทำการและข้อมูลของลูกค้าได้มีการเก็บรักษาอย่างปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ กล่าวคือ พนักงานของลูกค้าหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยมิได้รับอนุญาต
	

	3.2	ขั้นตอนปฏิบัติงานของสำนักงานและรายละเอียดของงานที่ได้ทำเพื่อลูกค้าต้องไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกโดยปราศจากการอนุมัติจากหุ้นส่วนสำนักงาน(partner)อย่างเหมาะสม
	

	3.3	ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าต้องไม่ถูกเปิดเผยให้กับพนักงานของลูกค้าหรือบุคคลภายนอกโดยปราศจากจากการอนุมัติจากหุ้นส่วนสำนักงานหรือผู้บริหารของลูกค้าอย่างเหมาะสม
	

	3.4	ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าต้องไม่ถูกสนทนาในทุกที่ที่อาจสามารถได้ยิน (บังเอิญได้ยิน) โดยพนักงานของลูกค้าหรือบุคคลภายนอก
	

	3.5	ระเบียบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ การจัดเก็บข้อมูล อาคาร ทรัพย์สินหรือการบันทึกใด ๆ ของสำนักงานต้องมีการปฏิบัติตามอยู่ตลอดเวลา
	

	การใช้ข้อมูลและการขัดแย้งผลประโยชน์
	

	3.6	ท่านต้องไม่นำข้อมูลในส่วนของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ต่อบุคคลใด ๆ ก็ตาม
	

	3.7	ท่านต้องพึงทราบถึงการมีอยู่ของข้อกฎหมายในการป้องกันการใช้ข้อมูลวงในในการซื้อขายหลักทรัพย์
	

	3.8	ท่านต้องแจ้งให้กับหุ้นส่วนสำนักงานโดยทันทีหากท่านได้ทราบว่ามีผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างท่านกับลูกค้าหรือระหว่างลูกค้าด้วยกัน
	



	ชื่อ - สกุล:_________________________
รหัสพนักงาน:_______________________
ตำแหน่ง:__________________________
ลายมือชื่อ:_________________________
ลงวันที่:__________________________



	
ส่วนที่ 2 – ส่วนได้เสียทางการเงินของพนักงานและสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดต่อลูกค้าของสำนักงาน (หากไม่มีส่วนได้เสียดังกล่าว        ให้ระบุว่า “ไม่มี”)

	ชื่อบริษัทลูกค้า
	ลักษณะและจำนวนหุ้นที่ถืออยู่

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	ส่วนที่ 3 – รายละเอียดการจ้างงานของสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิด (หากพิจารณาอย่างดีที่สุดแล้ว เห็นว่า ไม่มีการจ้างงานของสมาชิกในครอบครัวที่อาจกระทบต่อความเป็นอิสระของงานตรวจสอบของตนให้ระบุว่า ‘ไม่มี”)

	ชื่อสมาชิกในครอบครัว
	ความสัมพันธ์
	อาชีพ
	ที่ทำงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ส่วนที่ 4 – รายละเอียดของงานที่ได้รับมอบหมายอื่น (กรณีไม่มีงานที่ได้รับมอบหมายอื่น ให้ระบุว่า “ไม่มี”)

	ชื่อบริษัท/ลักษณะของงานที่ทำ
	ตำแหน่ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Note: Use a separate sheet if sufficient space.



	การเปิดเผยโดยพนักงาน

	
สำนักงานมีข้อกำหนดให้พนักงานทุกท่านแจ้งการเปิดเผยดังต่อไปนี้

i)	Form ID - A – แบบฟอร์มนี้สำหรับพนักงานที่ไม่ใช่บุคลากรหลักหรือพนักงานที่ต้องรักษาความลับ และจะต้องแสดงการเปิดเผยให้เรียบร้อยเมื่อบุคลากรดังกล่าวเริ่มปฏิบัติงานครั้งแรกกับสำนักงาน และทุกรายปี (ทุกต้นปี)

ii)	Form ID - B – แบบฟอร์มนี้สำหรับบุคคลากรหลักและพนักงานที่ต้องรักษาความลับของสำนักงานและจะต้องแสดงการเปิดเผยให้เรียบร้อยเมื่อบุคลากรดังกล่าวเริ่มปฏิบัติงานครั้งแรกกับสำนักงาน และทุกรายปี (ทุกต้นปี)


	คำจำกัดความ

	
   1   ส่วนได้เสียทางการเงิน
ส่วนได้เสียทางการเงิน ได้แก่ การลงทุนทางตรงไม่ว่าในรูปแบบใดในลูกค้า หรือการให้กู้ยืมแก่/เงินกู้ยืมจากลูกค้า และเสียได้เสียทางอ้อมในลูกค้าโดยผ่านตัวกลางอื่น

ต้องห้าม
บุคลากรหลักและพนักงานที่ต้องรักษาความลับรวมถึงสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดห้ามมิให้มีผลประโยชน์ทางการเงินในลูกค้าของสำนักงานที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์

บุคลากรที่อยู่ในทีมตรวจสอบรวมถึงสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดห้ามมิให้มีผลประโยชน์ทางการเงินในกิจการของลูกค้าไม่ว่าจะเป็นบริษัทที่จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์หรือไม่ก็ตาม

บุคลากรหลักและพนักงานที่ต้องรักษาความลับ
บุคลากรหลักหมายถึง หุ้นส่วน/หัวหน้าหรือผู้จัดการของสำนักงานโดยไม่คำนึงถึงกลุ่มตามหน้าที่การทำงาน พนักงานที่ต้องรักษาความลับหมายถึง พนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่เป็นความลับรวมถึงพนักงานที่เป็นผู้ช่วยหุ้นส่วน/หัวหน้าหรือผู้จัดการที่ต้องเก็บรักษาความลับและพนักงานในตำแหน่งใด ๆ ก็ตามที่อยู่ในลักษณะเดียวกัน

ทีมตรวจสอบ
ทีมตรวจสอบประกอบด้วยผู้ที่มีส่วนร่วมในทีมตรวจสอบทั้งหมดได้แก่ ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็น concurring partner/principal reviews รวมถึงบุคลากรทุกท่านและคู่สัญญาซึ่งว่าจ้างโดยสำนักงานให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยไม่คำนึงถึงกลุ่มตามหน้าที่การทำงาน



กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
กิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หมายถึง บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์รวมถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทในเครือทั้งหมด รายชื่อของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ควรได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยในระบบเครือข่ายภายในสำนักงาน


	
   2   สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิด
สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดหมายถึง คู่สมรสหรือเทียบเท่า บิดามารดา บิดามารดาของคู่สมรส พี่น้องและบุตรซึ่งรวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรของคู่สมรส


	   
   3   ความสัมพันธ์ในการจ้างงาน
ความสัมพันธ์ในการจ้างงานเกี่ยวข้องกับงานที่สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของพนักงานมีหน้าที่ในการกำกับดูแลด้านการบริหาร บัญชี หรือการเงิน ไม่ว่าจะเป็น พนักงาน กรรมการ ธุรการหรือผู้ดูแลผลประโยชน์ของลูกค้าของสำนักงานซึ่งเป็นกิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือตำแหน่งอื่นใดก็ตามที่บุคคลดังกล่าวสามารถใช้อำนาจโดยตรงและมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญในกิจการ

ข้อห้าม
ห้ามมีความสัมพันธ์ในการจ้างงานหรือมีความสัมพันธ์ในลักษณะอื่นใดต่องานที่สมาชิกในทีมตรวจสอบหรือสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของทีมตรวจสอบมีหน้าที่ในการกำกับดูแลด้านการบริหาร บัญชี หรือการเงิน ไม่ว่าจะเป็น พนักงาน กรรมการ ธุรการหรือผู้ดูแลผลประโยชน์ของลูกค้าของสำนักงานหรือตำแหน่งอื่นใดก็ตามที่บุคคลดังกล่าวสามารถใช้อำนาจโดยตรงและมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญต่อประเด็นปัญหาของงานตรวจสอบ

ข้อห้ามดังกล่าวยังรวมถึงตำแหน่งหน้าที่ดังกล่าวในกิจการซึ่งมีผลประโยชน์ทางการเงินทั้งทางตรงและทางอ้อมในลูกค้าหรือกิจการที่กำลังจะเข้าซื้อธุรกิจของลูกค้า


	   
   4   งานที่ได้รับมอบหมายอื่น
งานที่ได้รับมอบหมายอื่น (ทั้งงานส่วนตัวหรืองานที่ได้รับจากการว่าจ้างจากภายนอกสำนักงาน) ไม่ได้รับการอนุญาตให้ทำได้หากงานดังกล่าวก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยตรงต่อลูกค้าของสำนักงานหรือกระทบต่อลักษณะธุรกิจหลัก เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสำนักงานหรือทำให้ความสามารถของการเป็นพนักงานให้ตรงตามคุณสมบัติของพนักงานในแต่ละตำแหน่งงานของสำนักงานลดลง




แบบประเมินความเป็นอิสระสำหรับพนักงานที่เป็นบุคลากรหลัก (FORM ID B) 	  หน้า 8 / 8
