
หลังจากที่ประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ทั้ง 10 ประเทศได้ลงนามในข้อตกลงการยอมรับ

ร่วมบริการวิชาชีพบัญชีของอาเซียน (Mutual Recognition Arrangement on Accountancy Services: 

MRA) เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2557 แล้วน้ัน หน่วยงานก�ากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีของแต่ละประเทศ 

ได้ร่วมกนัก�าหนดคุณสมบัตแิละข้ันตอนเพือ่เอ้ือให้เกดิการเคลือ่นย้ายนักบัญชีได้อย่างคล่องตวั

	 สภาวิชาชีพบัญชี	 หน่วยงานก�ากับของประเทศไทย	 ได้ให้ทุน
สนับสนุนการวจิยัเกีย่วกบัความต้องการไปท�างานในกลุม่ประเทศอาเซยีน 
ของนักบัญชีไทย	 ผลปรากฏว่า	 นักบัญชีไทยที่คิดว่ามีความพร้อม 
และต้องการท�างานในประเทศสมาชิก	 มีจ�านวนมากถึงร้อยละ	 42 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม	 ด้วยเหตุผลอันดับหนึ่ง	 คือ	 ต้องการรายได ้
ทีส่งูขึน้	(อมรา	ตริศรีวัฒน์,	2559)	จงึมคีวามน่าสนใจว่าเงินเดอืนนกับัญชี 
ของแต่ละประเทศ	 มีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไรบ้าง	 เพราะ 
จะเป็นปัจจัยหลักที่กระตุ้นให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานด้านบัญชี
	 ตารางแสดงเงนิเดอืนเฉลีย่ในสาขา	Accounting	and	Finance	
เรียงตามล�าดับจากประเทศที่มีเงินเดือนเฉลี่ยสูงที่สุดจนต�่าที่สุด	 จะเห็น
ว่าประเทศสิงคโปร์อยู่ในล�าดับที่	1	คือ	มีเงินเดือนเฉลี่ย	172,520	บาท	
สูงเป็นเกือบ	 3	 เท่าของประเทศไทยที่มีเงินเดือนเฉลี่ยสูงเป็นล�าดับที่	 2 
คือ	 เดือนละ	 62,161	 บาท	 กลุ่มประเทศล�าดับรองจากประเทศไทย 
คือ	บรูไน	มาเลเซีย	และอินโดนีเซีย	เงินเดือนเฉลี่ยไม่แตกต่างกันมากนัก
อยู่ในช่วง	40,000	ถึง	60,000	บาท	กลุ่มถัดไปที่มีเงินเดือนใกล้เคียงกัน
คือ	 ประเทศฟิลิปปินส์และเวียดนามอยู่ประมาณ	 2	 หมื่นบาท	 ส�าหรับ
ประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่	พม่า	ลาว	 เขมร	 เงินเดือนนักบัญชียังต�่ามาก
คือ	หลักพันบาทเท่านั้น
	 เมื่อเปรียบเทียบกับการจัดอันดับของความต้องการไปท�างาน
ของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า	มรีปูแบบค่อนข้างเรยีงตามระดบัเงนิเดอืน
เฉลีย่	นัน่คอื	ประเทศสงิคโปร์เป็นประเทศท่ีนกับัญชีไทยต้องการไปท�างาน 
มากทีส่ดุ	และเป็นประเทศท่ีมเีงินเดอืนมากท่ีสดุ	ความต้องการไปท�างาน 
จะลดหลั่นกันไปตามระดับเงินเดือน	 ยกเว้นประเทศเวียดนาม	 ที่มี 
เงินเดือนเป็นล�าดับที่	 7	 แต่กลับเป็นประเทศท่ีมีผู้ต้องการไปท�างาน 
เป็นล�าดับที่	 3	 สาเหตุอาจเป็นเพราะเวียดนามเป็นประเทศเปิดใหม่ที่มี
ศกัยภาพในการเตบิโตสงู	ท�าให้ผูป้ฏบิตังิานมโีอกาสเพิม่พนูประสบการณ์
และความก้าวหน้าในวิชาชีพ	ซึ่งเป็นเหตุผลล�าดับที่สองของการต้องการ
ไปท�างานในต่างประเทศ	(อมรา	ติรศรีวัฒน์,	2559)
	 การจัดอันดับของประเทศเวียดนามดังกล่าว	 ตรงข้ามกับ
ประเทศบรูไน	 ที่มีเงินเดือนเป็นล�าดับที่	 3	 แต่ความต้องการไปท�างาน 
กลับเป็นล�าดับที่	 7	 ซึ่งอาจเป็นเพราะประเทศบรูไนเป็นประเทศที่มี 
ความเฉพาะตัวในเรื่องของการปกครองและศาสนาที่นักบัญชีไทยอาจไม่
คุ้นเคย	 สอดคล้องกับเหตุผลท่ีผู้ตอบแบบสอบถามปฏิเสธการไปท�างาน
ในต่างประเทศสูงเป็นอันดับสอง	 คือ	 ความเสี่ยงและความไม่มั่นคง 
เร่ืองความปลอดภัย	 รองจากเหตุผลอันดับหนึ่ง	 คือ	 ภาระและเหตุผล 
เกีย่วกบัครอบครวั	(อมรา	ตริศรีวฒัน์,	2559)

การวิเคราะห์เงินเดือนและความต้องการเคลื่อนย้ายแรงงานด้านบัญช ี
ของนักบัญชีไทยข้างต้น	สะท้อนให้เห็นภาพของแนวโน้มการเคลื่อนย้าย
แรงงาน	เมือ่กตกิาข้อบงัคบัมกีารผ่อนปรนให้มกีารเคลือ่นย้ายได้อย่างเสรี
มากขึ้น	 ประเทศไทยน่าจะเป็นเป้าหมายล�าดับต้นของนักบัญชีต่างชาติ	
ด้วยค่าตอบแทนทีสู่งและสภาพแวดล้อมท่ีสะดวกสบายของประเทศไทย	
จึ ง จ� า เป ็ น ท่ีนั กบัญชี ไทยต ้ อ งป รับตั ว ให ้ ส ามารถแข ่ งขั นกั บ 
นักบัญชีจากประเทศสมาชิกที่มีความสนใจประกอบวิชาชีพบัญชี 
ในประเทศไทย	 นอกเหนือจากการแข่งขันเพื่อเข้าไปประกอบอาชีพ 
ในประเทศกลุ่มสมาชิก

ที่มา: www.salaryexplorer.com มิถุนายน 2559
* เป็นเงินเดือนเฉลี่ยของทุกอาชีพ
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อนุกรรมการด้านต่างประเทศ

เงินเดือนนักบัญชี 

ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน

ล�าดับ ประเทศ

Accounting 

& Finance 

(บาท)

อันดับ 

ของความต้องการ

ไปท�างาน

1 สิงคโปร์ 172,520 1

2 ไทย 62,161 N/A

3 บรูไน 56,860 7

4 มาเลเซีย 54,985 2

5 อินโดนีเซีย 41,275 4

6 ฟิลิปปินส์ 26,928 5

7 เวียดนาม 23,675 3

8 พม่า 2,350 * 8

9 ลาว 2,305 * 6

10 กัมพูชา ไม่มีข้อมูล 9

 


