
	 หลังจากที่ห่างหายมาช่วงระยะเวลาหนึ่งในการน�ำเสนอตัวอย่างการประพฤติผิดจรรยาบรรณ อันเป็นเหตุให้ต้องได้

รับโทษ ก่อนอ่ืน ในนามของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ขอขอบคุณท่านสมาชิกทุกท่าน ท่ีได้สนใจและติดตามเกี่ยวกับ

ตัวอย่างท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณได้เผยแพร่ไว้กนัอย่างล้นหลาม ไม่ว่าจะเป็นการกดถกูใจในโซเชียลมีเดีย หรอื ติดตาม

ในเว็บไซต์สภาวิชาชีพบัญชี

	 	 เพือ่เป็นประโยชน์ต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเน่ือง FAP Newsletter ฉบับน้ี ยังคงมีตัวอย่าง ข้อบกพร่อง

ในการปฏบัิติงานท่ีไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณและหรอืมาตรฐานทางวิชาชีพ อันน�ำไปสูก่ารวินิจฉัยและตัดสินโทษการประพฤติ

ผิดจรรยาบรรณของ ผู้ท�ำบัญชี/ ผู้สอบบัญชี ให้ท่านสมาชิกและผู้ที่สนใจทั่วไปได้รับทราบ ดังนี้

จรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

การวินิจฉัย ปรากฎข้อบกพร่องดังนี้

ตัวอย่างที่ 2

	 หน่วยงานก�ำกับดูแล ได้แจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ท�ำบัญชีดังนี้ 

-	 จัดท�ำบัญชีไม่ครบถ้วน/ละเว้นการบันทึกรายการในบัญชี 
-	 บันทึกรายการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนดโดยบันทึกรายการ 
	 ในบัญชีภายหลังวันสิ้นรอบปีบัญชีทุกรายการ
-	 บันทึกรายการโดยใช้ใบส�ำคัญภายในเป็นเอกสารประกอบการลงบัญช ี
     โดย	ไม่มีเอกสารภายนอกประกอบการลงบัญชี
-	 แสดงรายการในงบการเงินไม่เป็นไปตามรายการย่อ โดยแสดงเงินให้กู้ยืม 
	 ระยะยาวแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกัน อยู่ในหมวดสินทรัพย์หมุนเวียนและไม่แสดง    
     รายการยอดรวมสินทรัพย์
-	 ไม่จัดท�ำบัญชีเพื่อให้มีการแสดงผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน หรือ 
	 การเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของผู้มีหน้าที่จัดท�ำบัญชี ที่เป็นอยู่ตามความ 
	 เป็นจริง และตามมาตรฐานการบัญชี โดยไม่มีเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการลง	
	 บัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน
-	 บันทึกบัญชีและแสดงรายการในงบการเงินไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงคือ    
   กิจการขายสินค้าเป็นเงินสดแต่บันทึกบัญชีและแสดงรายการเป็นเงินฝาก 
     ธนาคาร

	 ผู้ท�ำบญัชมีคีวามรูค้วามเข้าใจในธรุกจิท่ีตนรบัท�ำบญัชอียูบ้่าง 
แต่ไม่ได้สนบัสนนุให้ผูม้หีน้าทีจ่ัดท�ำบัญชี/ ฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบ/ 
เจ้าของกิจการ มีการปฏิบัติงานตามระบบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ไม่สามารถรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่เพียงพอ
ต่อการบันทึกบัญชี  ไม่บันทึกบัญชีซ้ือสินค้า ไม่จัดท�ำบัญชีสินค้า  
เอกสารทีใ่ช้ประกอบการลงบญัชไีม่ตรงกบัข้อเทจ็จรงิ  ใบเสรจ็รบัเงนิ
ระบุรายการสินค้าชนิดหนึ่งแต่ข้อเท็จจริงเป็นใบขนสินค้าขาออก 
โดยระบุเป็นรายการสนิค้าอกีชนดิหนึง่ และให้ผูช่้วยเป็นผูด้�ำเนนิการ
จดัท�ำบญัชใีห้ทัง้หมด โดยตนเองไม่ได้ปฏบิตังิานใด ๆ  ในบริษัทฯ และ
ไม่ได้ท�ำการตรวจสอบว่าการบนัทกึบญัชขีองบรษิทันัน้ ถกูต้องหรอื
ไม่  

การวินิจฉัย ปรากฎข้อบกพร่องดังนี้

ตัวอย่างที่ 1

	 ผู้มีหน้าที่จัดท�ำบัญชี/ ผู้รับบริการ/ 
กิจการ (ผู้ว่าจ้าง) ได้ยื่นเรื่องร้องเรียน โดย
กล่าวหาผู้ท�ำบัญชีว่า ละทิ้งงานที่ได้รับจ้าง
โดยไม่มเีหตอุนัควรท�ำให้ผูว่้าจ้างเสยีชือ่เสยีง
และเสียหายในการด�ำเนินการติดต่อทาง
ราชการ ห้างร้าน และอื่น ๆ

	 ได้ละทิ้งงานโดยไม่จัดท�ำบัญชีและ 
งบการเงินตามท่ีตกลงไว้กับผู้ว่าจ้าง ท�ำให้ 
ผู ้ว ่าจ้างเสียชื่อเสียงและต้องเสียค่าปรับ 
กรณีการส่งงบการเงินล่าช้า และยังต้อง 
เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมในการว่าจ้างผู้ท�ำบัญชี
รายใหม่ให้จัดท�ำบัญชีและงบการเงิน ฯลฯ  
ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้แสดงให้เห็นถึงการขาด
ความรับผดิชอบ ขาดความเอาใจใส่ โดยไม่ใส่ใจ
งานที่รับท�ำไว้ต่อผู้รับบริการ

ด้านผู้ท�ำบัญชี



การวินิจฉัย ปรากฎข้อบกพร่องดังนี้

ตัวอย่างที่ 1

	 โดยทั้ง 3 ตัวอย่างที่กล่าวมานี้ ถือได้ว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) 

เรือ่ง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 อันเป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บัญชีที่บัญญัติไว้ตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547

	 หน่วยงานรัฐแจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี ในกรณี
ท่ีการจัดท�ำแผนการสอบบัญชีโดยรวมขาดความสมบูรณ์ในส่วนท่ีเป็นความรู้ 
เกีย่วกับกิจการทีร่บังานตรวจสอบ ผูส้อบบัญชเีน้นการตรวจเอกสารโดยไม่ได้เข้าไป
ทีส่ถานประกอบการซึง่ผูส้อบบญัชแีจ้งว่าได้รบัแต่งตัง้หลงัจากวนัสิน้งวดบญัชแีล้ว  
แนวการสอบบญัชไีม่มกีารปรบัเปลีย่นวธิกีารทดสอบ ไม่มกีารควบคมุและหรอืไม่มี
วิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระให้เหมาะสมกับแต่ละประเภทของกิจการ และแนว
การสอบบัญชียังขาดความเพียงพอเหมาะสม ไม่ครบถ้วนตามส่ิงที่ผู้บริหารได้
ให้การรับรองไว้เกี่ยวกับงบการเงิน

-	 มีกระดาษท�ำการประเมินความเสี่ยงเพื่อก�ำหนดแผนการตรวจสอบ แต่เนื้อหาในกระดาษท�ำการประเมิน 
	 ความเสี่ยงไม่เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี
-	 มีการจัดท�ำแนวการตรวจสอบ แต่ไม่ปรากฏกระดาษท�ำการที่แสดงให้เห็นว่า มีการน�ำวิธีการตรวจสอบ 
	 ในแนวการตรวจสอบไปใช้อย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
-	 ในกระดาษท�ำการมคี�ำอธบิาย เกีย่วกบัการส่งหนงัสอืยนืยนัยอดธนาคาร การตรวจนบัเงนิสด การตรวจสอบ 
	 สัญญาเงินกู้ยืมแต่ไม่มีหลักฐานสนับสนุนการปฏิบัติงานดังกล่าว และไม่ได้ใช้วิธีการตรวจสอบอื่นทดแทน 
	 ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี  
-	 วิธีการตรวจสอบบัญชีไม่เหมาะสม เก่ียวกับสินค้าคงเหลือ เงินสดในมือ และไม่ได้ใช้วิธีการตรวจสอบอื่น 
	 ทดแทนให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี  
-	 จัดท�ำกระดาษท�ำการไม่ครบถ้วน และส่วนใหญ่จะตรวจสอบจากเอกสารที่กิจการส่งมาให้ ไม่ได้บันทึกไว้ 
	 ในกระดาษท�ำการ และไม่ได้เข้าไปตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ
-	 ไม่ได้จัดท�ำกระดาษท�ำการสรุปผลงานสอบบัญชีและการรายงาน แต่จากการตรวจสอบกระดาษท�ำการ 
	 บางส่วนที่จัดท�ำขึ้นไม่ปรากฏข้อมูลที่ขัดแย้งกับการเสนอรายงาน

ด้านผูส้อบบัญชี

ข้อควรทราบเกี่ยวกับระดับโทษการประพฤติผิดจรรยาบรรณตามมาตรา 49 

แห่งพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 มีดังนี้

1.	 ตักเตือนเป็นหนังสือ ปฏิบัติงานได้ตามปกติ แต่ควรเพิ่มความระมัดระวังในการปฎิบัติงานไม่ให้มีข้อผิดพลาดในการปฎิบัติงาน
2.	 ภาคทัณฑ์ ปฏิบัติงานได้ตามปกติ แต่ควรเพิ่มความระมัดระวังในการปฎิบัติงานไม่ให้มีข้อผิดพลาดในการปฎิบัติงาน
3.	 พกัใช้ใบอนญุาต พักการข้ึนทะเบียน หรอืห้ามการประกอบวชิาชพีบญัชด้ีานทีป่ระพฤตผิดิจรรยาบรรณ โดยมกี�ำหนดเวลาแต่ไม่เกนิ  
	 3 ปี ไม่สามารถประกอบวิชาชีพในด้านที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณตามระยะเวลาของโทษที่ก�ำหนด หากฝ่าฝืนจะมีความผิดตาม 
	 มาตรา 70 ในพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ซึง่ต้องระวางโทษจ�ำคกุไม่เกนิ 3 ปีหรอืปรบัไม่เกนิ 60,000 บาท หรอืทัง้จ�ำทัง้ปรบั
4.	 เพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้นทะเบียน หรือสั่งให้พ้นจากการเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี เป็นความผิดขั้นรุนแรงที่สุด 
	 ไม่สามารถประกอบวิชาชีพตามโทษที่ก�ำหนด หากฝ่าฝืนจะมีความผิดตามมาตรา 70 ในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
	 ซึ่งต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน 3 ปีหรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

	 กรณียกค�ำกล่าวหา ตามมาตรา 54 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 เมื่อพบว่า ไม่มีมูลความผิด หรือไม่
เข้าข่ายการกระท�ำผิดจรรยาบรรณ ตามที่ถูกกล่าวหาและยังปฏิบัติงานได้ตามปกติ แต่ควรเพิ่มความระมัดระวังในการปฎิบัติงานไม่ให้
มีข้อผิดพลาดในการปฎิบัติงาน
	 อย่างไรก็ตาม กฎหมายได้ให้สิทธิแก่ผู้กล่าวหาหรือผู้ซึ่งถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณสั่งลงโทษ มีสิทธิอุทธรณ์ค�ำสั่ง ต่อคณะ
กรรมการก�ำกับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีได ้ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได ้รับค�ำส่ัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่
คณะกรรมการก�ำกบัดแูลการประกอบวชิาชพีบญัชกี�ำหนด โดยค�ำวนิจิฉยัของคณะกรรมการก�ำกบัดแูลการประกอบวชิาชพีบญัชใีห้เป็น
ที่สุด   

โดย..คณะกรรมการจรรยาบรรณ


