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บทบาทของนักบัญชี
ในการสร�างเศรษฐกิจที่ยืดหยุ�นและยั่งยืน

บัญชีเชิงกลยุทธ�:
เสร�มภูมิคุ�มกันธุรกิจ สู�เศรษฐกิจยั่งยืน

ESG กับทิศทางการปรับตัว
ของนักบัญชีสากลและนักบัญชีไทย
ตอนที่ 11

HIGHLIGHT



สถิตในใจตราบนิจนิรันดร์
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๘

วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร

น้อมรำาลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ข้าพระพทุธเจ้า คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร และเจ้าหน้าท่ี

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์



วัตถุประสงค์
	 เอกสารฉบับันี้้� จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อเป็น็สื่�อกลาง
ในการนำเสนอข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่
ผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีี มิใช่่การให้้คำแนะนำ 
หรืื  อ ค ว า มคิ ิ ด เ ห็็ นด้ ้ า น กฎหม า ย  ทั้้ � ง นี้้� 
สภาวิชิาชีีพบัญัชีีสงวนสิทิธ์ิ์�ไม่่รัับรองความถูกูต้้อง 
ครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบัันของข้้อมููลเนื้้�อหา 
ตััวเลขรายงานหรืือข้้อคิิดเห็็นใด ๆ และไม่่มีี 
ความรัับผิิดในความเสีียหายใด ๆ ไม่่ว่่าเป็็นผล 
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
จากการนำข้้อมูลูไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดหรืือทั้้�งหมด
ในเอกสารฉบัับนี้้�ไปใช้้

ที่ปรึกษา
•	 ภัทัรลดา  สง่่าแสง 
	 กรรมการสภาวิชิาชีีพบัญัชีี 
	 และประชาสัมัพันัธ์
•	 ดร.เจนเนตร มณีีนาค 
	 ผู้้�อำนวยการสภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 กิิตติิพงษ์์ เลิิศอนัันต์์
•	 วีีระเดช เตชะวริินทร์์เลิิศ 
	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการสภาวิิชาชีีพบััญชีี

คณะผู้จัดทำ�
•	 กวินิ กิ้้�มยก
	 ผู้้�จัดัการส่่วนงานสื่่�อสารองค์์กร
•	 สุขุุมุาลย์์ แก้้วสนั่่�น
•	 ชยากรณ์์ นุุกูลู
•	 กฤษณะ แก้้วเจริญิ
•	 จิริาวัฒัน์์ เพชรชูู
•	 ชัยัฤทธิ์์� อนัันตะ 
	 เจ้้าหน้าที่่�ส่่วนงานสื่่�อสารองค์์กร

กำ�หนดเวลา
เผยแพร่เป็นรายไตรมาส
ข้อมูลติดต่อ
Tel : 02 685 2514, 02 685 2567
Facebook
https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY
LINE ID 
@tfac.family

จดหมายข่าว
โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
ที่อยู่ เลขที่ 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
รหัสไปรษณีย์ 10110

หมายเหตุุ : การอ่่านวารสารวิิชาการหรืือ 
บทความต่่าง ๆ ให้้นัับจำนวนชั่่�วโมงการพััฒนา
ความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพที่่�ไม่่เป็็นทางการ 
ได้้ตามจริิงแต่่ไม่่เกิิน 2 ชั่่�วโมงต่่อ 1 หััวข้้อ

TALK
สวััสดีีสมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีีทุุกท่่าน

	 TFAC Newsletter ฉบับัส่ง่ท้า้ยปี ี2568 พาไปทบทวนไฮไลต์ส์ำคััญของวิชิาชีพีบัญัชีไีทย 

จากเวที ีTFAC’s Accounting Professions Summit 2025 ภายใต้้ธีมี “Shaping the Future 

of Accounting Professions” ซ่ึ่�งจััดเม่ื่�อวัันที่่� 4 กันยายนที่่�ผ่่านมาและได้้รัับการตอบรัับ 

อย่่างอบอุ่่�น งานครั้้�งนี้้�สะท้้อนว่่าบทบาทของนัักบััญชีีที่่�ไม่่ได้้หยุุดอยู่่�ที่่�งบการเงิิน แต่่ขยายสู่่� 

การเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจในยุุคที่่�โลก “ผัันผวน ซัับซ้้อน และไม่่แน่่นอน” มากขึ้้�นทุุกวััน

	 ปีี 2568 เป็็นอีีกปีีที่่�บริิบทแวดล้้อมเคลื่่�อนไหวอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งเศรษฐกิิจ การเมืือง 

และกฎกติิกาการค้าโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงต่่อเน่ื่�อง ขณะเดียีวกัน ภัยพิิบัติัิสภาพอากาศก็็ทวีความถ่ี่�

และความรุุนแรง ประเทศไทยได้้รัับอิิทธิิพลจากพายุุเขตร้้อนหลายลููก จนนำไปสู่่�ปััญหาน้้ำท่่วม

และความเสีียหายทางการเกษตร เหตุุการณ์เหล่่านี้้�ไม่่เพีียงกระทบชีวิิตผู้้�คน แต่่ยัังสะเทืือน 

เสถีียรภาพของห่่วงโซ่่อุุปทาน กระแสเงิินสด และความสามารถในการดำเนิินงานของ 

ธุุรกิิจทุุกขนาด

	 คำถามคืือ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีจะช่่วยสร้้าง “เศรษฐกิิจที่่�ยืืดหยุ่่�นและยั่่�งยืืน” 

ได้้อย่่างไร? คำตอบอยู่่�ในฉบัับนี้้� ภายใต้้ธีีม “The Accountant’s Role in Building 

a Resilient and Sustainable Economy” ที่่�ถอดบทเรีียนจากเวทีีจริิงและแปลงเป็็น

เนื้้�อหาให้คุ้ณุได้เ้รียีนรู้้�และทำความเข้า้ใจ โดย Highlight Topics ใน TFAC Newsletter ฉบับันี้้� 

ประกอบไปด้้วย

	 - 	บััญชีีเชิิงกลยุุทธ์์: เสริิมภููมิิคุ้้�มกัันธุุรกิิจ สู่่�เศรษฐกิิจยั่่�งยืืน

	 - 	บทบาทของนัักบััญชีีในการสร้้างเศรษฐกิิจที่่�ยืืดหยุ่่�นและยั่่�งยืืน

	 - 	ทำความรู้้�จักักับัสกุุลเงินิที่่�ไม่ส่ามารถแลกเปลี่่�ยนได้้ (TAS 21 ฉบับัปรับัปรุงุในปี ี2568)

	 -	  ESG กัับทิิศทางการปรัับตััวของนัักบััญชีีสากลและนัักบััญชีีไทย ตอนที่่� 11

	 สุุดท้ายนี้้� น้องคิิดขอชวนผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีีร่่วมส่่งท้้ายปีีอย่่างมีีความหมาย 

ไปไกลกว่่าการ “ทำให้้ถููกต้้อง” สู่่�การ “ทำให้้เกิิดคุุณค่่า” ต่่อธุุรกิิจ ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

ค้น้หาคำตอบ แนวทาง และแรงบันัดาลใจได้ใ้น TFAC Newsletter ฉบับัที่่� 116 แล้้วก้า้วสู่�ปีใีหม่่ 

ด้้วยความพร้้อม โปร่่งใส และความรัับผิิดชอบที่่�เข้้มแข็็งยิ่่�งกว่่าเดิิมครัับ

น้้องคิิด
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บทบาทของนักบัญชี
ในการสร้างเศรษฐกิจที่ยืดหยุ่นและยั่งยืน

ESG กับทิศทางการปรับตัวของ
นักบัญชีสากลและนักบัญชีไทย ตอนที่ 11

Tax Dimension:
เครื่องมือช่วยนักบัญชียุคใหม่

ออกใบกำ�กับภาษีช้าผิดหรือไม่

10 ทักษะ นักบัญชีแห่งอนาคต

“เจี๋ยมเจี้ยม แต่ไม่เจี๋ยมวิสัยทัศน์”
บทสัมภาษณ์ทีมผู้ชนะ TACC 2025

ความอึด ความแม่นยำ� ความสมดุล
3 ทักษะจากการออกกำ�ลังกาย
ที่ตรงกับงานนักบัญชี

ระลึกในพระมหากรุณาธิคุณแห่งรัชกาลที่ 9 
กับคุณูปการต่อวิชาชีพบัญชี

Shaping the Future of Accounting 
Professions: เมื่อวิชาชีพบัญชีไทย 
ก้าวสู่อนาคตอย่างมั่นใจ

ทำ�ความรู้จักกับสกุลเงิน
ที่ไม่สามารถแลกเปลี่ยนได้ 
(TAS 21 ฉบับปรับปรุงในปี 2568)

บัญชีเชิงกลยุทธ์:
เสริมภูมิคุ้มกันธุรกิจ สู่เศรษฐกิจยั่งยืน

Strategic Accounting:
Building Business Resilience for a Sustainable Economy

บััญชีีเชิิงกลยุุทธ์์:
เสริิมภููมิิคุ้้�มกัันธุุรกิิจ สู่่�เศรษฐกิิจยั่่�งยืืน

บทบาทของนักบัญชี
ในการสร้างเศรษฐกิจที่ยืดหยุ่นและยั่งยืน

	 ในโลกปััจจุบัันท่ี่�เต็็มไปัด้้วยความไม่แน่นอน	เศรษฐกิจโลกเผชิิญกับัความที่้าที่ายมากมาย 
ไม่ว่าจะเปั็นวิกฤต็ิการเงิิน	โรคระบัาด้	การเปัล่�ยนแปัลงิสภาพภูมิอากาศ	ไปัจนถึึงิการเปัล่�ยนแปัลงิ 
ที่างิเที่คโนโลย่อย่างิรวด้เร็ว	ปััจจัยเหล่าน่�ที่ำาให้แนวคิด้เร่�องิ	“ความยั�งิยืน”	และ	“ความยืด้หย่่น” 
กลายเปั็นหัวใจสำาคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ	นักบััญชิ่ในฐานะผู้ดู้แลข้้อมูลที่างิการเงิินและ 
ระบับัควบัค่มภายในข้องิองิค์กร	จึงิไม่ได้้ม่บัที่บัาที่เพียงิการบัันที่ึกต็ัวเลข้เที่่านั�น	หากแต็่ยังิเปั็น 
ผู้ม่ส่วนสำาคัญในการสร้างิรากฐานให้เศรษฐกิจเต็ิบัโต็อย่างิมั�นคงิและสามารถึฟื้้�นต็ัวจากวิกฤต็ิได้้
อย่างิรวด้เร็ว

	 ความโปร่่ ง ใสและความน่่ า เชื่่� อถื่ อถื่ อ เป็น่ เสาหลัก 
ของเศร่ษฐกิจท่ี่�แข็งแร่ง	น่ักลงทีุ่น่	ผู้้�ถื่อหุ�น่	 ร่วมถืึงสังคมโดยร่วม 
ต้�องการ่ข�อม้ลที่่�ถื้กต้�องและเชื่่�อถื่อได�เพื่่�อใชื่�ปร่ะกอบการ่ต้ัดสิน่ใจ 
น่ักบัญชื่่จึงเปร่่ยบเสม่อน่ผู้้�พิื่ที่ักษ์ความจร่ิง	ผู้้�ที่่�ที่ำให�ร่ะบบเศร่ษฐกิจ
ดำเน่ิน่ไปได�ด�วยความเชื่่�อมั�น่	 การ่จัดที่ำร่ายงาน่ที่างการ่เงิน่ 
ท่ี่�สอดคล�องกบัมาต้ร่ฐาน่สากล	การ่เปิดเผู้ยความเส่�ยง	และการ่สร่�างร่ะบบ 
ควบคุมภายใน่เพื่่�อลดการ่ทุี่จร่ิต้	 เป็น่ภาร่กิจสำคัญที่่�ชื่่วยสร่�าง 
ความมั�น่ใจให�กับผู้้�ม่ส่วน่ได�ส่วน่เส่ย	และยังชื่่วยลดโอกาสท่ี่�เศร่ษฐกิจ
จะได�ร่ับผู้ลกร่ะที่บจากข�อม้ลที่่�บิดเบ่อน่

โดย นางวารุุณีี ปรุีดานนท์์ 
ปร่ะธาน่คณะกร่ร่มการ่วิชื่าชื่่พื่บัญชื่่ด�าน่การ่วางร่ะบบบัญชื่่
สภาวิชื่าชื่่พื่บัญชื่่	ใน่พื่ร่ะบร่มร่าชื่้ปถืัมภ์

ทำความรู้้�จัักกัับสกุุลเงิิน
ที่่�ไม่่สามารถแลกเปลี่่�ยนได้้
(TAS 21 ฉบัับปรัับปรุุงในปีี 2568)

ESG กับัทิิศทางการปรับัตัวั
ของนักับัญัชีีสากลและนักับัญัชีีไทย

ตอนที่่�
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Strategic Accounting:
Building Business Resilience for a Sustainable Economy

บััญชีีเชีิงกลยุุทธ์์:
เสริิมภููมิคุุ้�มกันธ์ุริกิจ สู�เศริษฐกิจยุั�งยุืน

โดย นายราชิิต ไชิยรัตน์ 
- กรรมการในคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการทำบััญชี 
- ประธานคณะทำงานพัฒนาและศึึกษาควิามก้าวิหน้าทางเทคโนโลยีีเพ่�อการทำบััญชี

โลกธ์ุริกิจในวัันนี�เต็็มไปด้�วัยุคุ้วัามไม�แน�นอนที�เริาคุ้าด้เด้าได้�ยุาก เศริษฐกิจโลกที�ผัันผัวัน ปัญหาภููมิริัฐศาสต็ร์ิ 
ภูัยุพิิบััต็ิทางธ์ริริมชีาต็ิ และเทคุ้โนโลยุีด้ิจิทัลที�เข้�ามาเปลี�ยุนโฉมหน�าข้องหลายุอุต็สาหกริริมอยุ�างริวัด้เริ็วั 

ทำให�ทุกองคุ้์กริเผัชีิญกับัคุ้ำถามใหญ�ที�เหมือนกัน คุ้ือ

	 คำำ�ตอบสำำ�คำัญข้้อหนึ่่�งอยู่่�ที่่�ก�รกลัับม�มองเห็นึ่ 
คำุณคำ��ใหม�ข้อง	“ข้�อมูลทางบััญชีี”	 แลัะ	“บัทบัาทข้อง 
นักบััญชีี”	 เพร�ะนึ่ักบัญช่ีไม�ได้้ม่หนึ่้�ที่่�เพียู่งบันึ่ที่่กแลัะสำรุป
ผลัประกอบก�ร	แต�คำือผ่้ที่่�ชี�วยู่แปลังข้้อม่ลัให้เป็นึ่คำว�มเข้้�ใจ	
สำร้�งระบบให้โปร�งใสำ	 แลัะชี่�ที่ิศที่�งให้ธุุรกิจเด้ินึ่ไปข้้�งหนึ่้� 
อยู่��งมั�นึ่คำงแลัะยู่ั�งยู่ืนึ่

 ข้อ้มลูทางบัญัชีเปรียีบัเสมอ่น “เข็้มทศิ” ที�ชว่ิยีชี�ทศิึทาง
ให้ธุรกิจ แม้ในวิันที�ถนนข้้างหน้าเต็็มไปด้้วิยีควิามม่ด้มน หากอ่าน 
และตี็ควิามอย่ีางถูกต็้อง ต็ัวิเลข้เหล่านี�สามารถเล่าเร่�องราวิ 
ที�ซ่่อนอยีู่ได้้อยี่างชัด้เจน

 ยีอด้ข้ายีที�ลด้ลงต็่อเน่�องไม่ใช่เพียีงต็ัวิเลข้ในรายีงาน 
แต็่สะท้อนถึงพฤต็ิกรรมผูู้้บัริโภคที�เปลี�ยีนไป
 ต้็นทุนที�สูงเกินมาต็รฐานไม่ใช่แค่ค่าใช้จ่ายี แต็่ค่อ
สัญญาณวิ่ากระบัวินการยีังข้าด้ประสิทธิภาพ
 กระแสเงินสด้ที�ต็ิด้ลบัอาจไม่ใช่เร่�องการเงินอย่ีางเดี้ยีวิ 
แต็่บั่งบัอกวิ่าธุรกิจต็้องปรับัโมเด้ลใหม่

เริาจะยุืนหยุัด้ได้�อยุ�างไริ
ในวัันที�โลกไม�เหมือนเด้ิม

เข้็มทิศข้องธ์ุริกิจ
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นักบััญชีีจึงทำาหน�าที�เปลี�ยุน “ต็ัวัเลข้”
ให�กลายุเป็น “เริื�องเล�าเชีิงกลยุุทธ์์”

คุ้วัามเชีื�อใจ: ริากฐานข้องคุ้วัามมั�นคุ้ง

กำาไริที�เด้ินเคุ้ียุงคุู้�กับัคุุ้ณคุ้�า

 ไม่ใช่เพียีงแค่รายีงาน แต่็เป็นเข้็มทิศึที�ผูู้้บัริหารใช้กำหนด้
เส้นทางและต็ัด้สินใจอยี่างมั�นใจ

 ควิามมั�นคงข้องธุรกิจไม่ได้้วิัด้ด้้วิยีกำไรเพียีงอยี่างเด้ียีวิ 
แต็่เกิด้จาก “คุ้วัามเชีื�อใจ” ที�ผูู้้คนมีต็่อองค์กร

 นักบััญชีค่อผูู้้มีส่วินช่วิยีสร้างรากฐานควิามเช่�อใจนี� 
ผู้่านการวิางระบับัที�โปร่งใส ต็รวิจสอบัได้้ และเป็นธรรม ระบับัที�
ด้ีช่วิยีลด้ควิามผู้ิด้พลาด้ ป้องกันควิามเสี�ยีง และสร้างควิามมั�นใจ 
ให้ทั�งพนักงาน คู่ค้า นักลงทุน และผูู้้มีส่วินได้้ส่วินเสียีทุกฝ่่ายี

 สำังคำมปัจจุบันึ่ไม�ได้้ถ�มเพียู่งว��	“ธ์ุริกิจทำกำไริหริือไม�”	แต�ยู่ังถ�มต�อว��	“ธ์ุริกิจสริ�างคุุ้ณคุ้�าอะไริให�กับัโลกใบันี�”

 นักบััญชีช่วิยีให้องค์กรต็อบัคำถามนี�ได้้ ผู้่านการเก็บัข้้อมูลและรายีงานที�สะท้อนควิามรับัผู้ิด้ชอบั ไม่วิ่าจะเป็นการใช้ทรัพยีากร
อยี่างมีประสิทธิภาพ การสร้างสภาพแวิด้ล้อมการทำงานที�ยีุต็ิธรรม หร่อการมีส่วินร่วิมกับัชุมชนและสิ�งแวิด้ล้อม

 เม่�อองค์กรแสด้งให้เห็นวิ่ากำไรเด้ินเคียีงคู่ไปกับัคุณค่า ก็จะได้้รับัควิามไวิ้วิางใจและการสนับัสนุนจากทั�งสังคมและผูู้้ลงทุน 
ส่งผู้ลให้ธุรกิจเต็ิบัโต็อยี่างมั�นคงในระยีะยีาวิ

 เม่�อธุรกิจมีรากฐานที�มั�นคงและโปร่งใส ควิามเช่�อใจนี� 
จะกลายีเป็น “เกริาะป้องกัน” ที�ทำให้ธุรกิจยี่นหยีัด้ได้้ แม้เผู้ชิญ
แรงกด้ด้ันจากควิามเปลี�ยีนแปลงรอบัด้้าน

เกริ็ด้ต็ัวัอยุ�างที� 1: ฝ่าวัิกฤต็โคุ้วัิด้-19
ในช่วิงวิิกฤต็โควิิด้-19 มีร้านอาหารหลายีแห่งที�ต็้อง 
ปิด้กิจการลง แต็่บัางธุรกิจกลับัยี่นหยีัด้ได้้ เพราะพวิกเข้า  
“อ�านต็ัวัเลข้เป็น” ทีมบััญชีช่วิยีวิิเคราะห์ต็้นทุนและ
พฤติ็กรรมลูกค้า พบัว่ิาควิรลด้เมนูที�ต็้นทุนสูงและหันไป
ข้ยีายีช่องทางเด้ลิเวิอรี พร้อมทั�งเจรจากับัซั่พพลายีเออร์ 
เพ่�อยี่ด้เครด้ิต็การชำระเงิน ผู้ลลัพธ์ค่อธุรกิจสามารถ
รักษาสภาพคล่อง รอด้พ้นวิิกฤต็ และพร้อมกลับัมาเต็ิบัโต็ 
หลังสถานการณ์คลี�คลายี

เกริ็ด้ต็ัวัอยุ�างที� 2: SME ไทยุกับัการิ
จัด้การิกริะแสเงินสด้

กิจการค้า ส่ง สินค้า อุปโภคบัริโภครายีหนึ� ง ในไทยี 
เคยีประสบัปัญหากระแสเงินสด้ต็ึงต็ัวิ เน่�องจากลูกค้า 
รายีใหญ่ข้อเครด้ิต็ยีาวิ แต็่ซ่ัพพลายีเออร์กลับัเรียีกเก็บั
เงินสด้ทันที ทีมบััญชีเข้้ามาช่วิยีวิิเคราะห์วิงจรเงินสด้ 
(Cash Conversion Cycle) และเสนอแนวิทางจัด้ลำด้ับั
การจ่ายี–เก็บัเงินใหม่ พร้อมทั�งต็่อรองเง่�อนไข้เครด้ิต็กับั
ซ่ัพพลายีเออร์บัางรายี และแนะนำการใช้สินเช่�อระยีะ 
สั�นเพ่�อลด้ช่องวิ่างกระแสเงินสด้ ผู้ลลัพธ์ค่อธุรกิจ 
ไม่เพียีงคลี�คลายีปัญหาสภาพคล่อง แต่็ยีังมีข้้อมูลเชิงลึก 
ที�นำไปวิางแผู้นการข้ยีายีต็ลาด้ในอนาคต็ได้้ด้้ วิยี  
นี�ค่อต็ัวิอยี่างวิ่าการ “มองต็ัวัเลข้ลึกลงไป” สามารถ
ช่วิยี SME ไทยีเปลี�ยีนควิามเสี�ยีงให้เป็นโอกาสได้้จริง
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ริับัมือการิเปลี�ยุนแปลง ด้�วัยุการิมองการิณ์ไกล

แริงบัันด้าลใจส�งท�ายุ

นักบััญชีีไม�เพิียุงเป็น “ผัู�บัันทึกอด้ีต็”
แต็�คุ้ือ “เข้็มทิศข้องอนาคุ้ต็”
ที�จะพิาธ์ุริกิจให�เด้ินไป
บันเส�นทางที�มั�นคุ้งและยุั�งยุืน

บัญชี่…	ไม�ใชี�เพียู่งก�รเก็บตัวเลัข้	แต�คำือเข้็มที่ิศ
ที่่�นึ่ำ�พ�เศรษฐกิจแลัะสำังคำมสำ่�อนึ่�คำตที่่�มั�นึ่คำงแลัะยู่ั�งยู่ืนึ่

 โลกภายีนอกไม่เคยีหยีุด้นิ�ง มาต็รฐานบััญชีใหม่ ๆ กฎเกณฑ์์ภาครัฐที�ซ่ับัซ่้อนข้ึ�น  
เทคโนโลยีทีี�พฒันาไมห่ยีดุ้ และพฤต็กิรรมผูู้้บัรโิภคที�เปลี�ยีนแปลงอยีูเ่สมอ ลว้ินเปน็คล่�นลกูใหญ่ 
ที�ทุกองค์กรต็้องเผู้ชิญ

 ธุรกิจที�มีนักบััญชีซ่ึ�งมองการณ์ไกล จะไม่เพียีงแค่ “ต็ั�งริับั” แต็่ยีังสามารถใช้คล่�น
เหล่านี�เป็นแรงส่ง เช่น การนำระบับั ERP และ AI มาช่วิยีเพิ�มควิามรวิด้เร็วิและควิามแม่นยีำ
ในการจัด้ทำรายีงาน หร่อการใช้ Data Analytics  เพ่�อค้นหาโอกาสใหม่ ๆ ที�ยีังไม่มีใคร 
มองเห็น

 ในวิันที�โลกยีังเต็็มไปด้้วิยีควิามไม่แน่นอน นักบััญชีค่อผูู้้ที�ช่วิยีชี�ทิศึทางธุรกิจให้ก้าวิเด้ินอยี่างมั�นใจ 
เป็นผูู้้สร้างระบับัที�โปร่งใส และเป็นผูู้้ที�เช่�อมโยีงผู้ลประกอบัการเข้้ากับัคุณค่าที�แท้จริง

	 ทุุกครั้้�งทุ่�นัก้บัญ้ชีช่ีว่ยตีค่วามข้อ้มลูให้ผูู้้บ้ัรั้หิ้ารั้เข้า้ใจได้ง้า่ยข้้�นั	น้ั�นัคอืการั้ทุำให้้
ธุุรั้กิจม่	“เข้็มทิศ”	ทุ่�ชี้ด้เจนัข้้�นั

	 ทุุกคร้ั้�งทุ่�น้ักบัญ้ชีช่ีว่ยวางรั้ะบับัทุ่�โปรั้ง่ใสและตีรั้วจสอบัได้	้น้ั�นัคอืการั้ทุำให้ธุุ้รั้กิจ
ม่	“คุ้วัามเชีื�อมั�น”	ทุ่�ม้�นัคงข้้�นั

	 และทุุกครั้้�งทุ่�นั้กบั้ญชี่ชี่วยเชีื�อมโยงกำไรั้ก้บัคุณค่า	นั้�นัคือการั้ทุำให้้ส้งคมม่	
“คุ้วัามหวััง”	ทุ่�สด้ใสข้้�นั

เข้็มทิศข้องอนาคุ้ต็
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บทบาทของนักบัญชี
ในการสร้างเศรษฐกิจที่ยืดหยุ่นและยั่งยืน

	 ในโลกปััจจุบัันท่ี่�เต็็มไปัด้้วยความไม่แน่นอน	เศรษฐกิจโลกเผชิิญกับัความที่้าที่ายมากมาย 
ไม่ว่าจะเปั็นวิกฤต็ิการเงิิน	โรคระบัาด้	การเปัล่�ยนแปัลงิสภาพภูมิอากาศ	ไปัจนถึึงิการเปัล่�ยนแปัลงิ 
ที่างิเที่คโนโลย่อย่างิรวด้เร็ว	ปััจจัยเหล่าน่�ที่ำาให้แนวคิด้เร่�องิ	“ความยั�งิยืน”	และ	“ความยืด้หย่่น” 
กลายเปั็นหัวใจสำาคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ	นักบััญชิ่ในฐานะผู้ดู้แลข้้อมูลที่างิการเงิินและ 
ระบับัควบัค่มภายในข้องิองิค์กร	 จึงิไม่ได้้ม่บัที่บัาที่เพียงิการบัันที่ึกต็ัวเลข้เที่่านั�น	หากแต็่ยังิเปั็น 
ผู้ม่ส่วนสำาคัญในการสร้างิรากฐานให้เศรษฐกิจเต็ิบัโต็อย่างิมั�นคงิและสามารถึฟื้้�นต็ัวจากวิกฤต็ิได้้
อย่างิรวด้เร็ว

	 ความโปร่่ ง ใสและความน่่ า เช่ื่� อถื่ อถื่ อ เป็น่ เสาหลัก 
ของเศร่ษฐกิจที่่�แข็งแร่ง	 นั่กลงทีุ่น่	ผู้้�ถื่อหุ�น่	 ร่วมถืึงสังคมโดยร่วม 
ต้�องการ่ข�อม้ลที่่�ถื้กต้�องและเชื่่�อถ่ือได�เพื่่�อใชื่�ปร่ะกอบการ่ต้ัดสิน่ใจ 
น่ักบัญชื่่จึงเปร่่ยบเสม่อน่ผู้้�พิื่ที่ักษ์ความจร่ิง	ผู้้�ที่่�ที่ำให�ร่ะบบเศร่ษฐกิจ
ดำเน่ิน่ไปได�ด�วยความเชื่่�อมั�น่	 การ่จัดที่ำร่ายงาน่ที่างการ่เงิน่ 
ที่่�สอดคล�องกบัมาต้ร่ฐาน่สากล	การ่เปิดเผู้ยความเส่�ยง	และการ่สร่�างร่ะบบ 
ควบคุมภายใน่เพื่่�อลดการ่ทุี่จร่ิต้	 เป็น่ภาร่กิจสำคัญที่่�ชื่่วยสร่�าง 
ความมั�น่ใจให�กับผู้้�ม่ส่วน่ได�ส่วน่เส่ย	และยังชื่่วยลดโอกาสที่่�เศร่ษฐกิจ
จะได�ร่ับผู้ลกร่ะที่บจากข�อม้ลที่่�บิดเบ่อน่

โดย นางวารุุณีี ปรุีดานนท์์ 
ปร่ะธาน่คณะกร่ร่มการ่วิชื่าชื่่พื่บัญชื่่ด�าน่การ่วางร่ะบบบัญชื่่
สภาวิชื่าชื่่พื่บัญชื่่	ใน่พื่ร่ะบร่มร่าชื่้ปถืัมภ์
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	 น่อกจากน่ั� น่ 	 ความยั� งย่น่ได�กลายเป็น่วาร่ะสำคัญ 
ของเศร่ษฐกิจโลก	องค์กร่ต้่าง	ๆ 	ต้�องให�ความสำคัญกับการ่ดำเน่ิน่งาน่ 
ที่่�ไม่ที่ำลายที่ร่ัพื่ยากร่และไม่สร่�างภาร่ะต้่อคน่รุ่่น่ถืัดไป	 นั่กบัญชื่่ 
ม่บที่บาที่โดยต้ร่งใน่การ่ผู้ลักดัน่แน่วที่างน่่� 	 ผู่้าน่การ่ให�ข�อม้ล 
เพื่่�อจัดที่ำร่ายงาน่ความยั�งย่น่ที่่�สะที่�อน่ถึืงผู้ลกร่ะที่บขององค์กร่ 

	 เม่�อพื่้ดถืึงความย่ดหยุ่น่ของเศร่ษฐกิจ	น่ักบัญชื่่ก็ม่บที่บาที่
สำคัญไม่แพื่�กัน่	 ความสามาร่ถืของร่ะบบเศร่ษฐกิจใน่การ่ร่ับม่อ 
กับวิกฤต้ิและฟื้้�น่ต้ัวได�อย่างร่วดเร่็วต้�องอาศัยการ่บร่ิหาร่ความเส่�ยง 
และการ่จัดการ่ที่างการ่เงิน่ที่่�ด่	 นั่กบัญชื่่ช่ื่วยองค์กร่คาดการ่ณ์ 
ความไม่แน่น่่อน่	วางแผู้น่งบปร่ะมาณที่่�ยด่หยุน่่	สร่�างร่ะบบสำร่องเงิน่ที่นุ่ 
ร่วมถืึงแน่ะน่ำกลยุที่ธ์เพื่่�อเสร่ิมสภาพื่คล่องใน่ยามฉุุกเฉุิน่	การ่ที่ำงาน่
เหล่าน่่�ชื่่วยให�องค์กร่ไม่เพื่่ยงร่อดพื่�น่จากวิกฤติ้	แต้่ยังสามาร่ถืกลับมา 
แข็งแร่งได�ใน่ร่ะยะเวลาอัน่สั�น่	 ซึ่ึ�งย่อมส่งผู้ลให�ร่ะบบเศร่ษฐกิจ 
โดยร่วมม่ภ้มิคุ�มกัน่มากขึ�น่

	 ใน่อน่าคต้	บที่บาที่ของน่ักบัญชื่่ยิ�งที่ว่ความสำคัญที่่ามกลาง
กร่ะแสการ่เปล่�ยน่แปลงที่างดจิทิี่ลั	เที่คโน่โลยใ่หม	่เชื่น่่	ปัญญาปร่ะดษิฐ์ 
(AI)	 การ่วิเคร่าะห์ข�อม้ลขน่าดใหญ่	 (Big	Data)	 และบล็อกเชื่น่ 
(Blockchain)	 กำลังเปล่�ยน่แปลงวิธ่การ่ที่ำงาน่ของน่ักบัญชื่่ 
จากการ่ที่ำงาน่เชื่ิงเอกสาร่ไปส้่การ่ที่ำงาน่เชื่ิงวิ เคร่าะห์และ 
ให�คำปร่ึกษา

	 บที่บาที่ของนั่กบัญชื่่ใน่ยุคปัจจุบัน่ยังขยายไปส้่การ่เป็น่ 
ผู้้�สน่ับสนุ่น่การ่ต้ัดสิน่ใจเชื่ิงกลยุที่ธ์	การ่ใชื่�ข�อม้ลที่างการ่เงิน่ควบค้่กับ 
ข�อมล้ที่่�ไม่ใช่ื่การ่เงนิ่	เช่ื่น่	ข�อมล้ด�าน่สิ�งแวดล�อมหร่อ่สงัคม	ช่ื่วยให�น่กับญัชื่ ่
สามาร่ถืวิเคร่าะห์และปร่ะเมิน่ได�ว่าโคร่งการ่ใดคุ�มค่าต้่อการ่ลงทีุ่น่	
หร่่อแน่วที่างใดสามาร่ถืสร่�างม้ลค่าเพื่ิ�มได�ใน่ร่ะยะยาว	ข�อม้ลเชื่ิงลึก 
ที่่�น่กับญัชื่ว่เิคร่าะหแ์ละสร่ปุออกมา	กลายเปน็่เขม็ที่ศิให�ผู้้�บร่หิาร่น่ำพื่า
องค์กร่ให�เต้ิบโต้อย่างมั�น่คง	ยั�งย่น่และแข่งขัน่ได�ใน่โลกที่่�เปล่�ยน่แปลง
ต้ลอดเวลา

ต้อ่สิ�งแวดล�อม	และสงัคม	การ่วดัผู้ลด�าน่การ่ปลอ่ยกา๊ซึ่เร่อ่น่กร่ะจก	การ่ใชื่�พื่ลงังาน่	และการ่จดัการ่ของเสย่	ล�วน่เปน็่ข�อมล้ที่่�น่กับญัชื่ช่ื่ว่ยร่วบร่วม	
วิเคร่าะห์	และส่�อสาร่ต่้อผู้้�ม่ส่วน่ได�ส่วน่เส่ย	การ่ที่ำหน่�าที่่�น่่�ไม่เพื่่ยงเป็น่การ่ร่ายงาน่	แต้่ยังเป็น่การ่ผู้ลักดัน่ให�องค์กร่ต้ร่ะหน่ักถืึงความร่ับผู้ิดชื่อบ	
และร่่วมกัน่ขับเคล่�อน่เศร่ษฐกิจไปใน่ที่ิศที่างที่่�สอดคล�องกับเป้าหมายการ่พื่ัฒน่าที่่�ยั�งย่น่
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	 ที่่�สำคัญ	 น่ักบัญชื่่ต้�องไม่ล่มว่าระบับับััญชิ่สมัยใหม่ได้้ 
กลายเปั็นเคร่�องิมือที่่�ชิ่วยให้นักบััญชิ่สามารถึอยู่รอด้และ 
สรา้งิคณ่ค่าในโลก	AI	ได้้อย่างิแท้ี่จรงิิ ร่ะบบเหล่าน่่�ชื่ว่ยลดงาน่บัน่ทึี่ก 
ที่่�ซึ่�ำซึ่�อน่	ต้ร่วจสอบความถื้กต้�องของข�อม้ลอัต้โน่มัต้ิ	 และเปิดโอกาส 
ให�นั่กบัญชื่่ใชื่�เวลามากขึ�น่กับการ่วิเคร่าะห์เชื่ิงลึกและการ่ตั้ดสิน่ใจ 
เชื่งิกลยทุี่ธ	์ขณะเดย่วกนั่	ร่ะบบบญัชื่ย่งัถืก้พื่ฒัน่าให�สามาร่ถืเชื่่�อมโยงข�อมล้
ที่างการ่เงนิ่เข�ากบัข�อมล้ด�าน่ความยั�งยน่่	เชื่น่่	การ่วดัผู้ลกร่ะที่บสิ�งแวดล�อม	
การ่ใชื่�พื่ลังงาน่	หร่่อการ่จัดการ่ห่วงโซึ่่อุปที่าน่	ที่ำให�ร่ายงาน่ที่างการ่เงิน่
และร่ายงาน่ด�าน่ความยั�งยน่่สะที่�อน่คุณคา่ที่่�แที่�จร่งิขององคก์ร่ไปพื่ร่�อมกนั่ 

ดังน่ั�น่	ระบบบัญชีและ AI จึงไม่่ใช่สิ่งที่จะม่าแทนที่นักบัญชี 
แต่่กลับเป็็นพัันธม่ิต่รสำคััญที่ยกระดับบทบาทของนักบัญช ี
ใหก้า้วไกลกวา่เดมิ่ จากผู้้บ้นัทกึต่วัเลขไป็ส้ก่ารเป็็นทั�ง ผู้้พ้ัทิกัษ์
คัวาม่น่าเชื่อถืือ และ ผู้้้นำการขับเคัลื่อนเศรษฐกิจที่ยั่งยืน

	 ที่่� สำคัญไปกว่าน่ั� น่ 	 นั่กบัญชื่่ยั งม่บที่บาที่เชื่ิ งจร่ิยธร่ร่ม 
(Ethical	Role)	ที่่�ไม่อาจมองข�าม	การ่ยึดมั�น่ใน่ความซ่ึ่�อสัต้ย์	ความเป็น่กลาง 
และการ่ตั้ดสิน่ใจที่่� ยึดปร่ะโยชื่น์่สาธาร่ณะเหน่่อปร่ะโยชื่น์่ส่วน่ต้น่ 
ถื่อเป็น่ร่ากฐาน่ที่่�ที่ำให�เศร่ษฐกิจม่ความยั�งย่น่อย่างแที่�จร่ิง	หากน่ักบัญชื่่
ละเลยความร่ับผู้ิดชื่อบด�าน่จร่ิยธร่ร่ม	อาจก่อให�เกิดวิกฤต้ิที่่�ส่งผู้ลกร่ะที่บ 
ต้่อเศร่ษฐกิจที่ั�งร่ะบบ	 ดังที่่�เคยเกิดขึ�น่จากกร่ณ่อ่�อฉุาวที่างการ่เงิน่ 
ใน่หลายปร่ะเที่ศใน่อด่ต้	ดังน่ั�น่	การ่ปล้กฝัังและร่ักษาจร่ิยธร่ร่มวิชื่าชื่่พื่ 
จึงไม่เพื่่ยงเป็น่หน่�าที่่�ส่วน่บุคคล	แต้่ยังเป็น่พื่ัน่ธกิจร่่วมเพื่่�อสร่�างเศร่ษฐกิจ
ที่่�โปร่่งใสและน่่าเชื่่�อถื่อ

	 ส่ด้ที่้ายน่�	นักบััญชิ่ไม่ใชิ่เพียงิผู้ที่ำางิานกับัต็ัวเลข้เที่่านั�น	หากแต่็เปั็นกำาลังิสำาคัญข้องิสังิคมที่่�ชิ่วยกำาหนด้ที่ิศที่างิ 
ข้องิเศรษฐกิจ	การที่ำางิานข้องินักบััญชิ่ที่่�ต็ั�งิอยู่บันความรอบัคอบั	ซื่ื�อสัต็ย์	และม่่งิมั�น	 เพ่�อความยั�งิยืน	จะชิ่วยให้เศรษฐกิจ 
ไม่เพียงิม่ความเข้้มแข็้งิในปััจจุบััน	แต็่ยังิสามารถึปัรับัตั็วรับัมือกับัความท้ี่าที่ายในอนาคต็	และส่งิต่็อรากฐานที่่�มั�นคงิยั�งิยืน 
แก่คนร่่นต็่อไปัได้้อย่างิแที่้จริงิ

ระบบบัญชีสม่ัยใหม่่ช่วยให้นักบัญชี..

ชิ่วยลด้งิานบัันที่ึก
ที่่�ซื่ำ�าซื่้อน

ต็รวจสอบัความถึูกต็้องิ
ข้องิข้้อมูลอัต็โนมัต็ิ

เปัิด้โอกาสให้นักบััญชิ่
ใชิ้เวลามากข้้�นกับั 
การวิเคราะห์เชิิงิลึก
และการต็ัด้สินใจ
เชิิงิกลย่ที่ธ์์
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ทำความรู้้�จัักกับสกุลเงิิน
ท่�ไม่สามารู้ถแลกเปล่�ยนได้�
(TAS 21 ฉบับปรู้ับปรูุ้งิในปี 2568)

	 ด้้วยระบบการค้้าเสรีหลายบริษััทมีีการค้้าขายหรือ 
การลงทุนในต่่างประเทศซ่ึ่�งหลีกเลี�ยงไมี่ได้้ที�จะต่้องมีีการแปลง 
สกุลเงินต่ราต่่างประเทศเป็นสกุลเงินที�ใช้้ในการด้ำเนินงานหรือ 
มีีการแปลงงบการเงินเพื่ื�อให้เป็นสกุลเงินเด้ียวกันเพืื่�อใช้้จัด้ทำ 
งบการเงินรวมี	 ในบางกรณีี	 จากสภาพื่การทางเศรษัฐกิจหรือ
สภาพื่ต่ลาด้	อาจทำให้มีีบางสถานการณี์ที�ไมี่สามีารถแลกเปลี�ยน
สกุลเงินที�ถืออย่่เป็นสกุลเงินที�ต่้องการได้้	 ซึ่่�งมีาต่รฐานการบัญช้ ี
ที� เ กี� ย วข้ อ ง เด้ิ มีอาจไมี่ ได้้ มีี การระบุ เกี� ย วกับ เรื� อ งด้ั งกล่ าว 
อย่างชั้ด้เจน	 ในปี	 2568	สภาวิช้าชี้พื่บัญชี้ได้้ปรับปรุงมีาต่รฐาน 
การบัญช้ี	ฉบับที�	21	เรื�อง	ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอัต่รา
แลกเปลี�ยนเงินต่ราต่่างประเทศ	เพื่ื�อรองรับกับสถานการณี์ที�เกิด้ข่�น
กับสกุลเงินที�ไมี่สามีารถแลกเปลี�ยนได้้	 โด้ยที�กิจการต่้องพื่ิจารณีา 
ในประเด้็นด้ังนี�

 ก่อนอ่�น บรู้ษัิัทต้�องิพิจิัารู้ณาก่อนว่ามธุ่รุู้กรู้รู้มท่�เข้�าข่้าย
เป็นสกุลเงิินท่�ไม่สามารู้ถแลกเปล่�ยนได้�หรู้่อไม่ หากเข้�าข้่าย บรู้ิษััท
จัะต้�องิปรู้ะมาณอัต้รู้าแลกเปล่�ยนเพิ่�อใช้�ในการู้บันทึกบัญช้่ 

	 ถ้าการแลกเปลี�ยนสกุลเงินจะสามีารถแลกเปลี�ยนได้้ 
ในต่ลาด้หรือแลกกับสถาบันการเงิน	 ซึ่่�งสามีารถแลกได้้ 
ต่ามีปกต่ิ	 แต่่ใช้้เวลาไปบ้างซึ่่�งหากเวลาที�ใช้้เป็นเวลาปกต่ิ 
เมีื�อแลกเปลี�ยนกัน	 กรณีีเช้่นนี�ถือว่า	 ไม่่เข้้าข้่ายสกุุลเงิิน 
ที่่�ไม่่สาม่ารถแลกุเปล่�ยนได้้ 

	 แต่ถ่า้บรษิัทัแลกเปลี�ยนสกุลเงนินั�นได้เ้พีื่ยงจำนวนเงิน 
ที�ไมี่มีากกว่าจำนวนเงินที�ไมี่มีีสาระสำค้ัญ	หรือหาได้้เพื่ียง 
จำนวนเงินเล็กน้อยเมีื�อเทียบกับที�ต่้องการแล้ว	จำนวนเงินที�ได้้ 
ถือว่าไมี่สาระสำค้ัญ	 กรณีีเช้่นนี�ถือว่า	 เข้าข่ายสกุลเงิน 
ที�ไมี่สามีารถแลกเปลี�ยนได้้	

สกุลเงิินแบบไหนท่�จัะเข้�าข้่ายว่าเป็นสกุลเงิิน
ท่�ไม่สามารู้ถแลกเปล่�ยนได้� ?

โดย นางสาวยุวนุช เทพทรงวัจจ
กรรมีการในค้ณีะกรรมีการกำหนด้มีาต่รฐานการบัญช้ี
โด้ยค้วามีเห็นช้อบของค้ณีะกรรมีการกำหนด้มีาต่รฐานการบัญช้ี	สภาวิช้าช้ีพื่บัญช้ี
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ในมีาต่รฐานการบัญช้ี	ฉบับที�	21	ให้แนวทาง	2	วิธีี	

	 อย่างไรก็ด้ี	การประมีาณีอัต่ราที�สะท้อนการแลกเปลี�ยน
กับผ่้ร่วมีต่ลาด้ในสภาพื่เศรษัฐกิจปกต่ิ	 เช้่น	 อัต่ราแลกเปลี�ยน 
ของสินทรัพื่ย์และหนี�สินต่้องเป็นอัต่ราที�แสด้งถ่งการได้้รับค้ืนหรือ 
มี่ลค้่าของสินทรัพื่ย์หรือภาระหนี�ของหนี�สิน	 สำหรับการแปลง 
งบการเงินจากการลงทุนในต่่างประเทศ	อัต่ราที�ใช้้ต่้องสะท้อนมี่ลค่้า
ที�ค้าด้ว่าได้้รับค้ืนหรือจากการขายเงินลงทุนสุทธีิ	มี่ลค้่าสินทรัพื่ย์หรือ
หนี�สินสุทธีิ	เป็นต่้น

อัต่ราแลกเปลี�ยนที�สามีารถ
สังเกต่ได้้โด้ยไมี่ต่้องปรับปรุง	

ซึ่ึ�งิสรูุ้ปได้�เป็นแผนภาพิด้ังิน่� 

เทค้นิค้การประมีาณีอื�น	

หากเข้�าข้่ายสกุลเงิินท่�ไม่สามารู้ถแลกเปล่�ยนได้�
ต้�องิปรู้ะมาณอัต้รู้าแลกเปล่�ยนทันท่ (Spot rate) 

ข้องิสกุลเงิินด้ังิกล่าวอย่างิไรู้ ?

ณี	วันที�วัด้ค้่า	ประมีาณีอัต่ราแลกเปลี�ยนทันทีที�บรรลุวัต่ถุประสงค์้ต่ามีย่อหน้าที�	 19ก 
โด้ยใช้้วิธีีใด้วิธีีหน่�ง

ข้ั�นแรู้ก

การประเมีินว่า
สกุลเงินสามีารถ

แลกเปลี�ยนได้้หรือไมี่

ข้ั�นสองิ

การประมีาณี
อัต่ราแลกเปลี�ยนทันที
เมีื�อสกุลเงินไมี่สามีารถ

แลกเปลี�ยนได้้

อัต่ราแลกเปลี�ยนที�สามีารถสังเกต่ได้้โด้ยไมี่ต่้องปรับปรุง	(ด้่ย่อหน้าที�	ก11	ถ่ง	
ก16)	หรือ

เทค้นิค้การประมีาณีอื�น	(ด้่ย่อหน้าที�	ก17)

สกุลเงินสามีารถแลกเปลี�ยนเป็นสกุลเงินอื�นได้้	
ณี	วันที�วัด้ค้่าเพื่ื�อวัต่ถุประสงค้์ที�ระบุ	

(ด้่ย่อหน้าที�	8	8ก	ถ่ง	8ข	และ	ก2	ถ่ง	ก10)?

ถือปฏิิบัต่ิต่ามีข้อกำหนด้
ที�ปฏิิบัต่ิได้้ของมีาต่รฐาน

การบัญช้ี	ฉบับที�	21
ใช้่

ไม่ใช้่
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ปรู้ะเทศไทย:
สำหรับงบการเงินที�เริ�มี 

ณี	หรือหลัง 
วันที�	1	มีกราค้มี	2569 
ทั�งนี�กิจการอาจพื่ิจารณีา 

ถือปฏิิบัต่ิก่อนได้้

ต้่างิปรู้ะเทศ (IFRS):
บริษััทที�ปฏิิบัต่ิใช้้มีาต่รฐาน
การรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ	(IFRS) 
มีีผลบังค้ับใช้้สำหรับ

งานการเงินที�เริ�มี	ณี	หรือ
หลังวันที�	1	มีกราค้มี	2568

ลกัษัณีะ/ธีรรมีช้าต่ิ
ของสกุลเงิน

ผลกระทบ
ที�เกิด้ข่�น

กระบวน
การประมีาณี

วิธีีการพื่ิจารณีา
และกำหนด้มี่ลค้่า

ของสกุลเงิน

ค้วามีเสี�ยง
ที�กิจการมีีอย่่ต่่อ

สกุลเงิน

มาต้รู้ฐานการู้บัญช้่กำหนด้ให�ม่การู้เปิด้เผยข้�อม้ล
เก่�ยวกับ

มาต้รู้ฐานการู้บัญช้่ฉบับน่�ม่ผลบังิคับใช้�
	 โด้ยการถือปฏิิบัต่ิในค้รั�งแรกให้แปลงค้่ารายการที�เป็น
ต่ัวเงินและรายการที�ไม่ีเป็นตั่วเงิน	ซึ่่�งวัด้มี่ลค่้าด้้วยมี่ลค่้ายุต่ิธีรรมี 
ในสกลุเงนิต่า่งประเทศที�ได้ร้บัผลกระทบ	โด้ยใช้้อตั่ราแลกเปลี�ยนทนัท ี
ที�ประมีาณีการ	ณี	วันนั�น	และหากมีีผลแต่กต่่างเกิด้ข่�นให้ปรับปรุงกับ
กำไรหรือขาด้ทุนสะสมียกมีา	โด้ยไม่ีต่้องปรับปรุงงบการเงินย้อนหลัง	
สำหรับกิจการที�มีีสกุลเงินที�ใช้้ในการนำเสนองบการเงินเป็นสกุลเงิน 
ที�เขา้ขา่ยการขาด้ค้วามีสามีารถการแลกเปลี�ยน	ณี	วันที�เริ�มีใช้ม้ีาต่รฐาน
การบัญช้ีให้แปลงสินทรัพื่ย์	และหนี�สินด้้วยอัต่ราแลกเปลี�ยนทันที 
ที�ประมีาณีการ	ณี	 วันนั�น	 ส่วนของเจ้าของแปลงค้่าเป็นอัต่รา 
แลกเปลี�ยนทันทีที�ประมีาณีการ	 ณี	 วันนั�น	 หากสกุลเงินที� ใช้ ้
ในการด้ำเนินงานของบริษััทที�ถ่กแปลงค่้า	 ด้ังกล่าวเป็นสกุลเงิน 
ที�มีีภาวะเงินเฟ้้อรุนแรง	ทั�งนี�ผลแต่กต่่างที�เกิด้ข่�น	ให้รับร่้ในผลสะสมี
ของผลต่่างจากการแปลงค้่างบการเงินในส่วนของเจ้าของ	

 ทั�งิน่� สามารู้ถศึกษัารู้่างิมาต้รู้ฐานการู้บัญช้่ ฉบับท่� 21 
ได้�ท่� https://short.tfac.or.th/v1/k5lpYhuKr 
Source:	 IFRS	-	 IASB	sets	out	accounting	requirements	for	
when	a	currency	is	not	exchangeable
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สวััสดีีสมาชิิกและผู้้�อ่่าน

	 ฉบัับันี้้� เรากลัับัมาติิดติามแนี้วทางการดำเ นิี้นี้การ 
เร่�องการรายงานี้ความยั�งย่นี้ของประเทศชั้ั�นี้นี้ำในี้อาเซี้ยนี้	บัทความ
นี้้�ม้วัติถุุประสงค์เพื่่�อให้้ทราบัว่า	ทิศทางเร่�องการรายงานี้ความยั�งย่นี้ 
ของอาเซ้ียนี้ในี้ช่ั้วงมรสุมเป็นี้อย่างไร	 ข้อมูลัเห้ล่ัานี้้�บัางส่วนี้ 
อาจนี้ำมาชั้่วยประกอบัการดำเนี้ินี้การเร่�องการรายงานี้ความยั�งย่นี้ 
ของประเทศไทย	 ซี่� งคณะกรรมการกำกับัห้ลัักทรัพื่ย์แลัะ
ติลัาดห้ลัักทรัพื่ย์ได้จัดทำประชั้าพื่ิจารณ์ไปแลั้วเม่�อวันี้ท้� 	 19	
พื่ฤศจิกายนี้	 2567	 แลัะแม้จะบัังคับัใชั้้กับับัริษััทจดทะเบั้ยนี้ 
ในี้ติลัาดห้ลัักทรัพื่ย์	 แติ่ธุุรกิจในี้ห้่วงโซี่คุณค่าโดยเฉพื่าะธุุรกิจ 
ในี้โซี่อุปทานี้ของประเทศไทย	ก็ไม่ควรลัะเลัย	

	 ภููมิภูาคอาเซ้ียนี้เป็นี้เขติท้�วิกฤติในี้วาระความยั�งย่นี้โลัก	
ประเทศติ่าง	ๆ	ในี้อาเซี้ยนี้ม้พื่่�นี้ท้�เป็นี้ป่ากว้างเขติร้อนี้เป็นี้แห้ลั่งผลัิติ 
คาร์บัอนี้เท้ยบัเท่าแลัะม้โอกาสปลูักพื่่ชั้เพื่่�อช่ั้วยชั้ดเชั้ยคาร์บัอนี้ 
การขยายการปลัูกปาลั์มนี้�ำมันี้อาจใชั้้เสริมพื่ลัังงานี้ทางเลั่อก	
เศรษัฐกิจห้ลัากห้ลัายยังพื่่�งพื่ิงการท่องเท้�ยวท้� เป็นี้เอกลัักษัณ ์
เม่�อพื่จิารณาความท้าทายแลัะโอกาสของความยั�งยน่ี้	การรกัษัาสมดุลั
เศรษัฐกิจแลัะความรับัผดิชั้อบัสิ�งแวดล้ัอมต้ิองใชั้ค้วามพื่ยายามร่วมมอ่
โดยเฉพื่าะการรายงานี้ความยั�งย่นี้	

	 ในบทควัามนี�	 จะกล่าวัถึึงแนวัทางการรายงาน 

ควัามยั�งยืนขอ่งประเทศอ่ินโดีนีเซีีย	สิงคโปร์	และเวัียดีนาม

โดย..ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ปัระด์ษฐ์์
คณะอนีุ้กรรมการศ่กษัาแลัะติิดติามมาติรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ระห้ว่างประเทศ
โดยความเห้็นี้ชั้อบัของคณะกรรมการกำห้นี้ดมาติรฐานี้การบััญชั้้	สภูาวิชั้าชั้้พื่บััญชั้้

ประเทศอ่ินโดีนีเซีีย

	 อินี้โดนี้้เซ้ียซี่�งเป็นี้ห้นี้่�งในี้ประเทศห้นี้่�งท้�ม้ขนี้าดเศรษัฐกิจ
ให้ญ่ท้�สุดในี้อาเซี้ยนี้	ม้พื่ัฒนี้าการปรับัใชั้้มาติรฐานี้การเปิดเผยข้อมูลั
ความยั�งย่นี้อย่างติ่อเนี้่�อง	 โดยในี้ปี	 2017	ห้นี้่วยงานี้	Financial 
Service	Authority	(Otoritas	Jasa	Keuangan	/	OJK)	ของประเทศ
ได้ออกข้อบัังคับั	OJK	Regulation	No.	51/	2017	(POJK	51/2017) 
เพื่่�อกำห้นี้ดแนี้วทางการรายงานี้ความยั�งย่นี้โดยเน้ี้นี้มุมมอง 
แบับั	 Inside-out	ค่อ	การพื่ิจารณาผลักระทบัของการดำเนี้ินี้งานี้
บัริษััทท้�ม้ติ่อสิ�งแวดลั้อมแลัะสังคม	

ESG กับัทิิศทิางกัารปรบัตัวั
ของนักัับญัชีีสากัลและนักัับญัชีีไทิย

ตัอนัทิี�

11
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ในเดีือ่นพฤศจิกายน	2023	IAI	ไดี�จัดีตั้ั�งคณะกรรมการใหม่	2	ชิุดี	คือ่

 Dewan  Pemantau  Standa r 

Keberlanjutan (DPSK):	คณะกรรมการกำกับัดูแลั 
ท้�ม้ห้นี้้าท้�ให้้คำแนี้ะนี้ำเชั้ิงนี้โยบัาย	การกำกับัดูแลั	แลัะ 
ความรับัผิดชั้อบัติามห้น้ี้าท้� ในี้การพัื่ฒนี้ามาติรฐานี้ 
การเปิดเผยข้อมูลัความยั�งย่นี้

 Dewan Standar Keberlanjutan 

(DSK):	คณะกรรมการท้�รับัผิดชั้อบัในี้การจัดทำร่างแลัะ
เผยแพื่ร่มาติรฐานี้การเปิดเผยข้อมูลัความยั�งย่นี้ประเทศ
อินี้โดนี้้เซ้ีย	 (Standar	Pengungkapan	Keberlanjutan/	
SPK)	โดยย่ดแนี้วทางให้้สอดคล้ัองกับัมาติรฐานี้ท้�จัดทำโดย	
ISSB

	 จากผลัการสำรวจสำนี้ักงานี้สอบับััญชั้้สากลัขนี้าดให้ญ่	พื่บัว่าบัริษััทในี้ประเทศ
อินี้โดนี้้เซี้ยกว่าร้อยลัะ	80	 ยังใชั้้กรอบัแนี้วคิด	Global	Reporting	 Initiative	 (GRI) 
ซี่�งเปน็ี้มาติรฐานี้สากลัท้�ใชั้ม้านี้านี้	แลัะมเ้พื่ย้งประมาณรอ้ยลัะ	10	เทา่นี้ั�นี้เริ�มปรบััแนี้วทาง
การรายงานี้ให้้สอดคลั้องกับั	Task	Force	on	Climate-	related	Financial	Disclosures	
(TCFD)	ท้�คณะกรรมการมาติรฐานี้ความยั�งย่นี้ระห้ว่างประเทศ	(ISSB)	นี้ำมาเป็นี้ห้ลัักการ
ในี้การจัดทำ	IFRS	S1	แลัะ	IFRS	S2	

	 ในี้ปี	2023	OJK	ได้ขยายข้อกำห้นี้ดด้านี้การรายงานี้ความยั�งย่นี้ให้้ครอบัคลุัม 
ผูใ้ห้บ้ัริการทางการเงนิี้ทั�งห้มด	เชั้น่ี้	Credit	unions	(or	Koperasi	Simpan	Pinjam/KSP) 
นี้อกจากน้ี้�ยังได้กำห้นี้ดให้้จัดติั�งคณะกรรมการการเงินี้เพื่่�อความยั�งย่นี้	 (Sustainable	
Finance	Committee)	เก้�ยวกับักระทรวงการคลััง	แลัะห้น่ี้วยงานี้	Financial	Service 
Authority	 (or	Otoritas	 Jasa	Keuangan	 /	OJK	แลัะธุนี้าคารกลัางอินี้โดนี้้เซี้ย 
(Bank	 Indonesia)	 (Central	Bank	of	 Indonesia	/BI)	 เพื่่�อร่วมกันี้พัื่ฒนี้ามาติรฐานี้ 
การรายงานี้ความยั�งย่นี้

	 Institute	of	 Indonesia	Chartered	Accountants	 (IAI)	 เป็นี้สถุาบัันี้ม้
บัทบัาทในี้การกำกับัดูแลัแลัะพัื่ฒนี้าวิชั้าชั้้พื่บััญชั้้ของประเทศอินี้โดนี้้เซ้ีย	ได้ริเริ�มบัทบัาท 
ด้านี้การรายงานี้ความยั�งย่นี้ติั�งแติ่เด่อนี้ธุันี้วาคม	2020	 (ก่อนี้ม้การประกาศใชั้้	 IFRS	S 
ในี้ปี	2023)	โดย	IAI	ได้ติั�ง	Task	Force	on	Comprehensive	Corporate	Reporting 
(TF	 CCR)	 โดยประกอบัด้วยผู้แทนี้จากห้น่ี้วยงานี้ท้� เก้�ยวข้องแลัะผู้ม้ส่วนี้ได้เส้ย 
จากห้ลัายภูาคส่วนี้	ได้แก่	กระทรวงการคลััง	กระทรวงรัฐวิสาห้กิจ	(Ministry	of	State-
Owned	Enterprises)	ซ่ี�งดูแลักิจการสาธุารณูปโภูค	ธุนี้าคารกลัาง	แลัะห้นี้่วยงานี้	OJK	
ติลัาดห้ลัักทรัพื่ย์อินี้โดนี้้เซี้ย	 (Indonesian	Stock	Exchange	 (IDX))	สภูาห้อการค้า
อินี้โดนี้้เซ้ีย	 (Indonesia’s	Chamber	of	Commerce)	ผู้แทนี้จากภูาคอุติสาห้กรรม 
ท้�เป็นี้กิจการจัดทำรายงานี้	แลัะองค์กรวิชั้าชั้้พื่บััญชั้้	(The	Professional	Accountancy	
Organizations	:PAOs)	

	 TF	CCR	 ได้จัดทำ	Platform	ความร่วมม่อเพื่่�อเชั้่�อมโยงผู้ม้ส่วนี้ได้ส่วนี้เส้ย 
สร้างความติระห้นี้ักแลัะเติร้ยมความพื่ร้อมให้้ประเทศอินี้โดนี้้เซี้ยเปลั้�ยนี้ผ่านี้สู่มาติรฐานี้
การรายงานี้ความยั�งย่นี้ระดับัสากลั

แนวัโน�มการใชิ�มาตั้รฐาน..

เป้าหมายขอ่ง	TF	CCR

ยังคงใชิ�	GRI

Framework
(Global Reporting
Initiative)

มากกวั่า

80%

เพียง

10%

ของบัริษััท
ในี้อินี้โดนี้้เซี้ย

ใชิ�	TCFD
(Task Force on Climate- 
related Financial 
Disclosures)

ซีึ�งเริ�มปรับใชิ�	สอ่ดีคล�อ่งกับ

IFRS	S1	&	S2	ขอ่ง	ISSB

จัดีทำ	Platform	ควัามร่วัมมือ่

สร�างควัามตั้ระหนัก	(Awareness)

เตั้รียมควัามพร�อ่มประเทศ			

				เปลี�ยนผู้่านส้่มาตั้รฐาน

การรายงานควัามยั�งยืนสากล
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SPK	Roadmap	มีโครงร่างกลยุทธ์์หลัก	2	กลยุทธ์์:

1	การรายงานี้ความยั�งยน่ี้ภูายใติ	้SPK	ผลักัดนัี้การรายงานี้ 
	 ข้อมูลัเก้�ยวกับัสภูาพื่ภููมิอากาศ	 ในี้ขณะท้�ห้ัวข้อ 
	 ความยั�งย่นี้อ่�นี้	 (นี้อกเห้นี้่อจากสภูาพื่ภููมิอากาศ) 
	 เป็นี้ภูาคสมัครใจ

2		การทำระบับันี้ิเวศการรายงานี้ความยั�งย่นี้ให้้แข็งแกร่ง	 
	 แลัะม้ความสอดคลั้องกับัการกำกับัดูแลั	 กลัไก 
	 ความเชั้่�อมั�นี้	การพื่ฒันี้าโครงสร้างพื่่�นี้ฐานี้	การสร้างสมรรถุนี้ะ 
	 แลัะการกำห้นี้ดมาติรฐานี้ความยั�งย่นี้

	 คณะกรรมการทั�ง	2	คณะประกอบัด้วยผู้แทนี้จากห้ลัาย
ภูาคส่วนี้ท้�ม้บัทบัาทสำคัญแลัะเป็นี้ผู้ม้ส่วนี้ได้โดยติรง	เชั้่นี้	ห้นี้่วยงานี้
กำกับัดูแลั	(ได้แก่	OJK	กระทรวงการคลััง	ธุนี้าคารกลัาง	กระทรวง 
สิ�งแวดลัอ้ม)	ผูป้ฏิบิัตัิงิานี้ในี้ภูาคธุรุกจิ	กิจการ	นี้กัวชิั้าการ	ผูเ้ชั้้�ยวชั้าญ
ด้านี้ความยั�งย่นี้	 ช่ั้วยทำให้้มั�นี้ใจได้ว่า	มาติรฐานี้การเปิดเผยข้อมูลั
ความยั�งย่นี้ได้รับัการพัื่ฒนี้าอย่างรอบัด้านี้ติอบัสนี้องต่ิอผู้เก้�ยวข้อง 
อย่างครบัถุ้วนี้แลัะแขง็แกร่ง	โดย	IAI	เป็นี้ผูด้ำเนี้นิี้การในี้การประสานี้งานี้ 
แลัะขับัเคลั่�อนี้	ดังนี้้�

	 ในี้ชั้่วงติ้นี้ปี	2024	 IAI	ได้เริ�มดำเนี้ินี้การศ่กษัา	เพื่่�อระบัุความติ้องการการเปิดเผยข้อมูลัความยั�งย่นี้แลัะเติร้ยมกรอบัเบั่�องติ้นี้
สำห้รับัจัดทำแผนี้งานี้	(Roadmap)

	 ในี้เด่อนี้ม้นี้าคม	2024	เริ�มอภูิปรายกับัห้นี้่วยงานี้กำกับัดูแลั		ผู้จัดทำรายงานี้	เจ้าห้นี้้�	ผู้ลังทุนี้	นี้ักวิชั้าการแลัะองค์กรท้�ไม่ใชั้่ 
ภูาครัฐ	NGOs		เพื่่�อรวบัรวมความคิดเห้็นี้แลัะข้อเสนี้อแนี้ะ

	 ระห้ว่างเดอ่นี้มน้ี้าคมถุง่กันี้ยายนี้	2024	ไดด้ำเนิี้นี้กระบัวนี้การท้�รวบัรวมความร่วมมอ่ผูเ้ก้�ยวข้องเพ่ื่�อให้ม้ั�นี้ใจว่า	SPK	Roadmap	 
สอดคลั้องกับัความติ้องการการรายงานี้ความยั�งย่นี้ของประเทศอินี้โดนี้้เซี้ยแลัะเชั้่�อมโยงกับัการพื่ัฒนี้าการรายงานี้ความยั�งย่นี้ 
ในี้ระดับัสากลั

	 เด่อนี้ธุันี้วาคม	2024	DSK	เริ�มได้จัดทำแนี้ะนี้ำเสนี้อร่าง	 Indonesian	Sustainability	Disclosure	Standards	Roadmap	
(The	SPK	Roadmap)	ติ่อ	DPSK	เพื่่�อพื่ิจารณาแลัะอนีุ้มัติิ	โดยนี้ำเข้าสู่การรับัรองในี้	IAI’s	National	Council	ซี่�งได้ให้้สัติยาบัันี้ติ่อ	SPK	
Roadmap	ดังกลั่าว	พื่ร้อมกำห้นี้ดทิศทางเชั้ิงกลัยุทธุ์สำห้รับัการพื่ัฒนี้าแลัะการนี้ำมาติรฐานี้ไปใชั้้ในี้ทางปฏิิบััติิ

ม้แผนี้ในี้การปฏิิบััติิติาม	 SPK	 โดยให้้กิจการ 
ท้� เก้�ยวข้องเริ�มเสนี้อผลักระทบั	 ณ	 วันี้ท้� 	 1 
มกราคม	2027	แลัะอนีุ้ญาติให้้ถุ่อปฏิิบััติิก่อนี้ 
วันี้ถุ่อปฏิิบััติิได้

ปัจจุบัันี้	IAI	ในี้ฐานี้ะสมาชั้ิก	ASEAN	Federation 
of	 Accountants	 (AFA)	 ยังร่วมผลัักดันี้ให้ ้
การรายงานี้ความยั�งย่นี้ก้าวห้น้ี้าทั�วภููมิภูาค
อาเซี้ยนี้
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ประเทศสิงคโปร์	

	 ในี้ระยะสั�นี้	ปัญห้าการขาดนี้ักบััญชั้้ในี้ภููมิภูาคอาเซี้ยนี้ 
ยังคงเป็นี้เร่�องท้�ห้ลั้กเลั้�ยงไม่ได้	 	 โดยเฉพื่าะประเทศสิงคโปร์	 ซ่ี�งม ้
การเติบิัโติทางธุรุกิจอย่างรวดเรว็แลัะมข้้อกำห้นี้ดด้านี้การกำกับัดแูลั
ซีับัซี้อนี้	ส่งผลัให้้ขาดบัุคลัากรวิชั้าชั้้พื่บััญชั้้ท้�ม้คุณสมบััติิ	

	 แรงผลัักดันี้สำห้รับัค่าติอบัแทนี้ท้�สูงข่�นี้สร้างความท้าทาย
สำห้รับัผูป้ระกอบัวิชั้าชั้พ้ื่ขนี้าดกลัางแลัะย่อม	(Small	and	Medium	
Practitioners	(SMPs))	ซ่ี�งห้ลัายแห้่งม้อัติรากำไรติ�ำ	ม้ความอ่อนี้ไห้ว 
ติอ่ราคา	แลัะไม่สามารถุแบักรับัค่าธุรรมเนี้ย้มท้�เพื่ิ�มอย่างมนั้ี้ยสำคัญได้	

	 ภูายใติ้แรงกดดันี้ท้�ม้ติ่อ	 SMPs	 ในี้การส่งมอบับัริการ
คุณภูาพื่สูง	ส่งผลัให้้พื่นัี้กงานี้ในี้	SMPs	ท้�ม้อยู่ติ้องทำงานี้ห้นัี้กแลัะ
ยาวนี้านี้	จนี้เกิดความเห้นี้่�อยลั้าแลัะม้การอัติราการลัาออกท้�สูง		เพื่่�อ
รับัม่อกับัสถุานี้การณ์เชั้่นี้นี้้�ห้ลัายธุุรกิจจ่งพื่ยายามแก้ไขด้วยการใชั้้
นี้วตัิกรรม	เชั้น่ี้	การนี้ำเทคโนี้โลัยม้าเพื่ิ�มประสทิธุภิูาพื่การทำงานี้แลัะ
การออกแบับัรูปแบับัการทำงานี้ท้�ยด่ห้ยุน่ี้เพื่่�อรกัษัาแลัะดง่ดดูบุัคลักร
ท้�ม้ความสามารถุ

	 SMPs	ท้�เผชั้ญิแรงกดดนัี้ทางการเงนิี้	ม้แนี้วโนี้ม้ท้�จะผลักัดนัี้
ให้้เกิดการรวมงบัการเงินี้ในี้ระยะกลัาง	โดยการรวมธุุรกิจ	(Mergers	
and	acquisitions:	M&A)	แลัะเสนี้อแนี้วทางสำคัญสำห้รับับัริษััท
เลั็กในี้การสร้างประโยชั้นี้์จากการประห้ยัดติ่อขนี้าดผ่านี้การรวม
ทรัพื่ยากรเพื่่�อการแข่งขันี้อย่างม้ประสิทธุิผลั	ในี้ขณะเด้ยวกันี้บัริษััท
ทุนี้เอกชั้นี้	(Private	equity	(PE))	เริ�มรับัรู้แลัะติระห้นี้ักถุ่งศักยภูาพื่
ของภูาควิชั้าชั้้พื่บัญัชั้้แลัะกำลัังเข้ามาลังทุนี้ในี้กลัุม่	SMPs	เปน็ี้จุดเริ�ม
ติ้นี้ของกระบัวนี้การรวมธุุรกิจในี้ภูาควิชั้าชั้้พื่บััญชั้้

	 เม่�อเศรษัฐกิจในี้ภููมิภูาคอาเซ้ียนี้ต้ิองม้การเชั้่�อมโยงกันี้ 
มากข่�นี้	การบัริห้ารความเส้�ยงจ่งเป็นี้ประเด็นี้สำคัญเชั้่นี้กันี้ท้�ธุุรกิจ 
ไม่อาจมองข้าม	เนี้่�องจากธุุรกิจติ้องเผชั้ิญกับัความเส้�ยงท้�ห้ลัากห้ลัาย
แลัะซัีบัซ้ีอนี้	ติั�งแต่ิการปรับัเปลั้�ยนี้โซี่อุปทานี้ไปจนี้ถุ่งภัูยคุกคาม 
ด้านี้ความมั�นี้คงทางไซีเบัอร์	 นัี้กบััญชั้้ท้�ม้ทักษัะในี้การประเมินี้แลัะ 
การบัรรเทาความเส้�ยงจะมบ้ัทบัาทสำคญัแลัะมค้ณุคา่ยิ�งในี้การนี้ำพื่า 
องค์กรผ่านี้ความไม่แนี้่นี้อนี้แลัะปรับัติัวเข้ากับัภููมิทัศนี้์ทางธุุรกิจ 
ท้�เปลั้�ยนี้แปลังนี้้�

	 ในี้ประเทศสิงคโปร์	 InCorp	Global	 ขยายแลัะเสริม 
ความแข็งแกร่งของบัริการ	โดยการเข้าซี่�อธุุรกิจท้�ไม่ใชั้่การสอบับััญชั้้
เพื่่�อนี้ำมาบัรูณาการเขา้กบัั	Incorp	Singapore	ซ่ี�งเปน็ี้บัรษิัทัยอ่ยของ
ตินี้	ในี้อนี้าคติ	เทคโนี้โลัยจ้ะเขา้มาปรบััเปลั้�ยนี้นี้ยิามของวชิั้าชั้พ้ื่บัญัชั้้ 
โดยเฉพื่าะปัญญาประดิษัฐ์	 (Artificial	 intelligence	 (AI))	 แลัะ
ระบับัอัติโนี้มัติิ	 (Automation)	 ซ่ี�งคาดว่าจะม้บัทบัาทสำคัญ 
ภูายในี้ปี	2030	งานี้บััญชั้้ท้�เป็นี้งานี้ประจำวันี้	เชั้่นี้	การบัันี้ท่กข้อมูลั	
กระทบัยอดบััญชั้้	แลัะแม้แติ่งานี้สอบับััญชั้้ขั�นี้พื่่�นี้ฐานี้จะถูุกเปลั้�ยนี้
จากการเน้ี้นี้ท้�กระบัวนี้การเชั้งิรายการไปสูกิ่จกรรมเชั้งิกลัยุทธุม์ากข่�นี้	

บทบาทเทคโนโลยีในอ่นาคตั้	(By	2030)

	 โครงการ	 Singapore’s	 Smart	 Nation	 program 
ได้วางรากฐานี้ท้�แข็งแกร่งสำห้รับัการบัูรณาการ	AI	แลัะเคร่�องม่อ
เทคโนี้โลัย้ขั�นี้สูงในี้วิชั้าชั้้พื่บััญชั้้	อย่างไรก็ติาม	การปรับัใชั้้เทคโนี้โลัย้
เห้ล่ัานี้้�จำเป็นี้ต้ิองม้การลังทุนี้อย่างมากในี้การเพื่ิ�มทักษัะ	 (Upskill)	
ปรับัทวนี้ทักษัะ	 (Reskill)	 ให้้กับันัี้กบััญชั้้เพื่่�อให้้ม้ความเชั้้�ยวชั้าญ 
ในี้เร่�องการวิเคราะห์้ข้อมูลั	(Data	Analytics)	การผสานี้	AI	เข้ากับั
งานี้บััญชั้้	(AI	Integration)	แลัะเทคโนี้โลัย้	บัลั็อกเชั้นี้	(Blockchain)	
ดังนี้ั�นี้	 เพื่่�อให้้การเปลั้�ยนี้ผ่านี้เป็นี้ไปอย่างราบัร่�นี้	ห้น่ี้วยงานี้วิชั้าชั้้พื่	
เชั้่นี้	ASEAN	Federation	of	Accountants	(AFA)	ติ้องร่วมม่อกับั 
มห้าวิทยาลััย	ภูาครัฐ	ภูาคเอกชั้นี้	แลัะผู้ม้ส่วนี้ได้ส่วนี้เส้ยอ่�นี้	ๆ 
เพื่่�อให้้มั�นี้ใจว่าแรงงานี้ในี้วิชั้าชั้้พื่บััญชั้้ได้ม้การเติร้ยมติัวอย่าง 
เห้มาะสมเพื่่�อการเปลั้�ยนี้แปลังนี้้�

AI	&	Automation					แทนที�งานประจำ	เชิ่น

การบันทึกข�อ่ม้ล การกระทบยอ่ดี

บัญชิี

งานสอ่บบัญชิี 

ขั�นพื�นฐาน

งานบัญชิีจะเปลี�ยนจาก	งานรายการ				งานเชิิงกลยุทธ์์
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แนวัทางที�อ่าเซีียนควัรดีำเนินการร่วัมกัน

ประเทศเวัียดีนาม

	 ประเทศเว้ยดนี้ามแสดงเจติจำนี้งชั้ัดเจนี้ในี้การพื่ัฒนี้า 
ความยั�งยน่ี้	โดยในี้ป	ี2012	ไดล้ังนี้ามในี้กลัยทุธุก์ารพื่ฒันี้าอยา่งยั�งยน่ี้ 
ของเว้ยดนี้ามปี	 2011	–	2020	 (The	Vietnam	Sustainable 
Development	Strategy	for	2011-2020)	ซ่ี�งกำห้นี้ดเปา้ห้มาย	ESG	
เป็นี้ลัำดับัความสำคัญของประเทศในี้ทศวรรษันี้ั�นี้	แลัะในี้ปี	2021 
เว้ยดนี้ามได้เพื่ิ�มเป้าห้มายโดยติั�งเป้าว่า	ห้ยุดการทำลัายป่าแลัะ 
ลัดการปล่ัอยก๊าซีเร่อนี้กระจก	ภูายในี้ปี	2030	 	วางแผนี้ทยอยลัด 
การใชั้้พื่ลัังงานี้เชั้่�อเพื่ลัิงถุ่านี้ห้ินี้	ภูายในี้ปี	2040		แลัะบัรรลัุเป้าห้มาย
การปลั่อยก๊าซีเร่อนี้กระจกสุทธุิเป็นี้ศูนี้ย์	(Net-Zero)	ภูายในี้ปี	2050

	 ในี้การสนัี้บัสนุี้นี้พัื่ฒนี้าความยั�งย่นี้ให้้แข็งแกร่ง	 รัฐมนี้ติร้
ว่าการกระทรวงการคลัังของเว้ยดนี้ามได้ออกประกาศ	Circular	
155/2015/TT-BTC	ในี้ปี	2015	 ซ่ี�งให้้แนี้วทางการเปิดเผยข้อมูลั
ในี้ติลัาดห้ลัักทรัพื่ย์	 รวมถุ่งคำแนี้ะนี้ำการรายงานี้การเงินี้แลัะ 
การรายงานี้ความยั�งย่นี้	 โดยม้ผลับัังคับัใชั้้ติั�งแติ่ปี	 2016	สำห้รับั
บัริษััทจดทะเบั้ยนี้ในี้ติลัาดห้ลัักทรัพื่ย์	ติ่อมาในี้ปีได้ออก	Circular	

การลังทุนี้ด้านี้การศ่กษัา
แลัะการฝึึกอบัรม	เชั้่นี้	
Singapore’s	Skills	

Future	

การสนี้ับัสนีุ้นี้หุ้้นี้ส่วนี้ 
เชั้ิงกลัยุทธุ์	โดยรัฐบัาลัแลัะ 

ผู้ม้ส่วนี้ได้ส่วนี้เส้ย 
ในี้อุติสาห้กรรมติ้อง

สนี้ับัสนีุ้นี้การสร้างพื่ันี้ธุมิติร
เชั้ิงกลัยุทธุ์ระห้ว่าง	SMPs	ท้�
จะชั้่วยผูป้ระกอบัวชิั้าชั้พ้ื่ 

รายเลัก็ได้ประโยชั้นี้์ 
จากการแบั่งปันี้ 

ทรพัื่ยากร	แลัะความเชั้้�ยวชั้าญ	

การส่งเสริมการปรับัใชั้้
เทคโนี้โลัย้	เชั้่นี้	การผลัักดันี้ 

ให้้นี้ำเทคโนี้โลัย้ให้ม่	ๆ 
มาใชั้้	เชั้่นี้	AI	

การเพื่ิ�มกรอบัการทำงานี้	
โดยห้นี้่วยงานี้กำกับัดูแลั
ในี้อาเซี้ยนี้ร่วมกันี้กำห้นี้ด
แนี้วทางแลัะข้อแนี้ะนี้ำ 
ท้�ชั้ัดเจนี้เพื่่�อสะท้อนี้ 

แนี้วปฏิิบััติิท้�ด้ท้�สุดระดับั
สากลั	แลัะปรับัให้้ 
เห้มาะสมกับับัริบัท 

ของภููมิภูาค

96/2020/TT-BTC	เพื่่�อแทนี้ท้�ฉบับััเดิม	โดยขยายขอบัเขติการรายงานี้
ให้้ครอบัคลัุมมากข่�นี้โดยถุ่อปฏิิบััติิในี้ปี	2021	โดยบัริษััทจดทะเบั้ยนี้ 
ในี้ติลัาดห้ลักัทรัพื่ย์ประเทศเวย้ดนี้ามต้ิองนี้ำเสนี้อรายงานี้ความยั�งยน่ี้
ซี่�งครอบัคลัุมทั�งด้านี้สิ�งแวดลั้อม	สังคม	แลัะธุรรมาภูิบัาลั	(ESG)
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ข�อ่กำหนดี

	 การเปดิเผยขอ้มลูัผลัดำเนี้นิี้งานี้ความยั�งยน่ี้ติอ้งรวมในี้รายงานี้ประจำป	ีทั�งนี้้�ติาม	Circular	96	ระบัขุอ้กำห้นี้ดโดยแบัง่การเปดิเผยขอ้มลูั
ผลัการดำเนี้นิี้งานี้เปน็ี้สองดา้นี้ห้ลักั	คอ่	ดา้นี้สงัคมแลัะดา้นี้สิ�งแวดลัอ้ม	ซ่ี�งประกอบัด้วยติวัชั้้�วดัสำคญัคอ่	การใชั้ว้ตัิถุดุบิั	การปลัอ่ยกา๊ซีเรอ่นี้กระจก	
การบัรหิ้ารจดัการทรัพื่ยากร	การใชั้พ้ื่ลังังานี้แลัะการใชั้น้ี้�ำ	การปฏิบิัตัิติิามกฎห้มายด้านี้สิ�งแวดล้ัอม	นี้โยบัายเก้�ยวกบััพื่นี้กังานี้	แลัะความรับัผดิชั้อบั
ติอ่ชั้มุชั้นี้แลัะทอ้งถุิ�นี้	การเปดิเผยขอ้มลูัเห้ลัา่นี้้�บังัคบัักบัับัรษิัทัท้�มหุ้้น้ี้/หุ้น้ี้กูเ้สนี้อขายสาธุารณะเพื่่�อสรา้งความโปรง่ใสแลัะความเชั้่�อมั�นี้แกผู่ล้ังทนุี้

	 Decree	 08	 กำห้นี้ดให้้บัริษััทท้�ออกหุ้้นี้กู้สิ�งแวดลั้อม	
(Green	Bond)	ติ้องจัดทำรายงานี้เปิดเผยข้อมูลัสาธุารณะประจำปี 
เพื่่�อการประเมินี้ผลัประโยชั้นี้์ด้านี้สิ�งแวดลั้อมของโครงการท้�ได้รับั
เงินี้ทุนี้ท้�ระดมจากการออกหุ้้นี้กู้สิ�งแวดลั้อมดังกลั่าว	นี้อกเห้นี้่อ 
ขอ้กำห้นี้ดทางกฎห้มายยังมเ้คร่�องมอ่การเปิดเผยข้อมูลัภูาคสมคัรใจ	
เชั้่นี้	the	Vietnam	Sustainability	Index	(ซี่�งประกอบัด้วยบัริษััท
จดทะเบั้ยนี้	20	แห้่งท้�ม้คะแนี้นี้ความยั�งย่นี้สูงสุดในี้ติลัาดห้ลัักทรัพื่ย์
นี้ครโฮจิมินี้ห้์	 โดยบัริษััทท้�อยู่ในี้ดัชั้นี้้นี้้�ถูุกกำห้นี้ดให้้ต้ิองปฏิิบััติ ิ
ติาม	Circular	96	กับั	Decree	47	 เป็นี้ภูาคบัังคับั	ซี่�งแม้ว่าทั�ง 
Circular	96	แลัะ	Decree	47	จะเป็นี้กฎห้มายท้�เก้�ยวข้องกับัการ
เปิดเผยข้อมูลัด้านี้ความยั�งย่นี้แติ่กฎห้มายทั�ง	2	ม้ความแติกต่ิาง
กันี้	โดย	Circular	96	มุ่งเนี้้นี้การกำกับัดูแลัแลัะให้้ความสำคัญด้านี้ 
สิ�งแวดลั้อม	ส่วนี้	Decree	47	เนี้้นี้ความรับัผิดชั้อบัติ่อสังคม

	 แนี้วทางของกฎห้มายเก้�ยวกับัสิ�งแวดล้ัอมของเว้ยดนี้าม
สอดคลั้องกับัมาติรฐานี้สากลัห้ลัายฉบัับั	 ได้แก่	 1.	GRI	 	 2.	 IFC	
(แนี้วทางของธุนี้าคารโลัก)	3.	International	Integrated	Reporting 
Council	(IIRC)	4.	ISO	26000:2010	5.	SASB	(IFRS	S2	กำลัังอยู่ 
ระห้ว่างการปรับัให้้ เชั้่�อมโยงกับัห้ลัักการท้� เนี้้นี้สิ� งแวดลั้อม 
รายอุติสาห้กรรมชัุ้ดนี้้�)

	 Decree	47	(เทียบเท่ากฤษฎีีกา)	กำหนดีให�รัฐวัิสาหกิจตั้�อ่งจัดีทำรายงานผู้ลการดีำเนินงานที�เกี�ยวัข�อ่งกับส่วันไดี�เสียสาธ์ารณะใน

ร้ปแบบโครงการ/การประม้ล	พร�อ่มเปิดีเผู้ยข�อ่ม้ลควัามรับผู้ิดีชิอ่บ	5	เรื�อ่ง	คือ่

การปกป้อง
สิ�งแวดลั้อม

การดูแลัสังคม
แลัะชัุ้มชั้นี้	

ความรับัผิดชั้อบั 
ติ่อผู้จัดห้า	

การคำนี้่งถุ่งสิทธุิ
แลัะความปลัอดภูัย

ของลัูกค้า	

การส่งเสริมผลั
ประโยชั้นี้์ของ
พื่นี้ักงานี้ภูายในี้

องค์กร
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แนวัทางการเปิดีเผู้ยข�อ่ม้ลการปล่อ่ยก๊าซีเรือ่นกระจกในเวัียดีนาม

แนวัทางการรายงานการปล่อ่ยก๊าซีเรือ่นกระจกและการลดีการปล่อ่ย

สรุป	

	 ทั�ง	3	ประเทศม้แนี้วทางการบัังคับัใชั้้ด้านี้ความยั�งย่นี้แลัะมุ่งเนี้้นี้ข้อมูลัด้านี้ความยั�งย่นี้ท้�ม้ความแติกติ่างกันี้	สำห้รับัประเทศไทย 
ซี่�งม้สภูาพื่เศรษัฐกิจท้�ผันี้ผวนี้ติามภูาวะเศรษัฐกิจโลัก	จ่งอาจพื่ิจารณานี้ำ

	 แนี้วปฏิบิัตัิจิากประเทศอ่�นี้มาเป็นี้แนี้วทางประกอบัการพิื่จารณาในี้การกำห้นี้ดนี้โยบัายการรายงานี้ความยั�งยน่ี้เพื่่�อบัังคับัใชั้ก้ารรายงานี้
ความยั�งย่นี้ให้้สอดคลั้องกับับัริบัทของประเทศให้้เห้มาะสมติ่อไป

	 บทควัามนี�	ขอ่ลาผู้้�อ่่านไป	และจะติั้ดีตั้ามเรื�อ่งน่าสนใจเกี�ยวักับเอ่กสารการศึกษา	การปล่อ่ยก๊าซีเรือ่นกระจกที�	 ISSB	

จัดีทำมาสรุปประเดี็นให�ทราบตั้่อ่ไป	สวััสดีี	

	 Circular	 96	กับั	Decree	 47	ของเว้ยดนี้ามม้แนี้วทางท้�สอดคลั้องกับัห้ลัักการ 
“ความม้สาระสำคัญของผลักระทบั”	แลัะ	“ทวิสารัติถุภูาพื่”	บัางลัักษัณะ	โดยเฉพื่าะในี้ประเด็นี้
การปลัอ่ยกา๊ซีเรอ่นี้กระจก	(Greenhouse	Gas:	GHG)	ซี่�งเปน็ี้ห้นี้่�งในี้ห้วัขอ้สำคญัของการเปดิเผย
ข้อมูลัด้านี้สิ�งแวดลั้อมแลัะความยั�งย่นี้

	 นี้ายกรัฐมนี้ติร้เว้ยดนี้ามได้ประกาศกำห้นี้ดสถุานี้ประกอบัการท้�ปล่ัอยก๊าซีเร่อนี้กระจก	
(Specified	Establishments)	โดยจัดห้มวดห้มู่ติามภูาคอุติสาห้กรรม	ซ่ี�งสถุานี้ประกอบัการเป็นี้
ธุุรกิจท้�ปลั่อยก๊าซีเร่อนี้กระจกมากติามรายชั้่�อเห้ลั่านี้้�ติ้องจัดทำรายงานี้การติรวจวัดแลัะเปิดเผย
ข้อมูลัการปลั่อยก๊าซีเร่อนี้กระจก	ทุก	2	 ปี	 โดยครอบัคลัุมทั�ง	วิธุ้การผลัิติสินี้ค้า	 ตัิวเลัขปริมาณ 
การดำเนิี้นี้งานี้	แลัะปริมาณการปล่ัอยก๊าซีเร่อนี้กระจก	แม้จะม้การเผยแพื่ร่สถุานี้ประกอบัการ 
ติอ่สาธุารณะ	แติข่อ้มลูัสินี้คา้ท้�ปลัอ่ยกา๊ซีเรอ่นี้กระจกจะติอ้งสง่ให้ก้บัักระทรวงทรพัื่ยากรธุรรมชั้าติิ
แลัะสิ�งแวดลั้อม	 (Ministry	of	Natural	Resources	and	Environment:	MONRE)	แลัะ
รัฐบัาลัจะรายงานี้ข้อมูลัสินี้ค้าท้�ปลั่อยก๊าซีเร่อนี้กระจกในี้ระดับัประเทศแลัะระดับัอุติสาห้กรรม 
ผ่านี้เว็บัไซีติ์ด้านี้การเปลั้�ยนี้แปลังสภูาพื่ภููมิอากาศ	แติ่ปัจจุบัันี้ยังไม่ได้ดำเนิี้นี้การติามประกาศ 
ข้างติ้นี้อย่างเป็นี้ทางการ

	 Circular	96	กำห้นี้ดให้้มบ้ัริษัทัจดทะเบัย้นี้ในี้ติลัาดห้ลักัทรพัื่ย์ของเวย้ดนี้ามมห้้น้ี้าท้�เปิดเผย 
ขอ้มลูัการปลัอ่ยกา๊ซีเรอ่นี้กระจกทั�งทางติรงแลัะทางออ้ม	รวมถุง่มาติรการแลัะติวัชั้้�วดัท้�ใชั้ใ้นี้การลัด
การปล่ัอยก๊าซีเรอ่นี้กระจกในี้รายงานี้ประจำปี	อยา่งไรก็ด	้การรายงานี้ข้อมลูัความยั�งยน่ี้ในี้ประเทศ
เวย้ดนี้ามปจัจบุันัี้ยังไมม่ข้อ้กำห้นี้ดทางกฎห้มายท้�บังัคบััให้ม้ก้ารติรวจสอบัห้รอ่รบััรองความถุกูติอ้ง
ของข้อมูลัด้านี้ความยั�งย่นี้ท้�เปิดเผย

	 Decree	 119/2025/ND-CP	ค่อ	กฎห้มายล่ัาสุดซี่�งเว้ยดนี้ามได้ประกาศซ่ี�งเป็นี้ 
การปรบััปรงุเพื่ิ�มเติมิจากป	ีDecree	06	ป	ี2022	แลัะเริ�มมผ้ลับังัคบัั	วนัี้ท้�	1	สงิห้าคม	2025	เพื่่�อเสรมิสรา้ง 
กรอบักฎห้มายด้านี้การปลั่อยก๊าซีเร่อนี้กระจกในี้ภูาคพื่ลัังงานี้	 เกษัติรกรรม	การใชั้้ท้�ดินี้	ป่าไม้	
การจดัการของเสย้ในี้โครงการท้�ประเทศเวย้ดนี้ามเปน็ี้คูสั่ญญา	มส้าระสำคญั	Decree	119/2025	
ค่อ	การจัดสรรโควต้ิาการปล่ัอยก๊าซีเร่อนี้กระจกให้้ภูาคอุติสาห้กรรมท้�ปลั่อยก๊าซีเร่อนี้กระจก 
ในี้ปริมาณสูง	โดยแบั่งชั้่วงเวลัาการดำเนี้ินี้งานี้ออกเป็นี้	3	ระยะ	ระยะท้�	1	ปี	2025-	2026	(ระยะ
นี้ำร่อง)	ระยะท้�	2	ปี	2027-2028	(ระยะขยาย)	แลัะระยะท้�	3	ปี	2029-2030	(ระยะเติ็มรูปแบับั)

	 แนวัปฏิิบัตั้ิขอ่งประเทศเวัียดีนาม	แม�ปี	2025	กระทรวังการคลังวัางแผู้นให�

บรษิทัจดีทะเบยีนหรอื่บรษิทัขนาดีใหญท่ี�ไมใ่ชิบ่รษิทัจดีทะเบยีนใชิ�	IFRS	แตั้ไ่มม่แีนวัทาง

การปฏิิบัตั้ิตั้าม	IFRS	S1	IFRS	S2
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	 หากคุุณเป็็นนักบััญชีีที่ี�ต้้องจััดการเร่�องภาษีีเงินได้นิต้ิบัุคุคุล	คุุณคุงเคุยเจัอป็ัญหาแบับันี�:

ตอนทำงบการเงิน ใช้้มาตรฐาน
รายงานทางการเงินหรือ

มาตรฐานบัญช้ี แต่ตอนคำนวณ
ภาษีี ต้องใช้้กฎหมายภาษีี

รายจ่่ายบางอย่างที�บัญช้ี 
ยอมรับ แต่ภาษีีต้องบวกกลัับ

สิิทธิิประโยช้น์ที�หักได้้เพิ่ิ�ม 
 2 เท่า 3 เท่า มีเงื�อนไขซัับซั้อน 

จ่ำได้้ไหมว่าเคสิไหนใช้้ได้้บ้าง

 ผลัที�ตามมาคือ การทำแบบ ภ.ง.ด้. 50 กลัายเป็นงานที�ต้องใช้้เวลัานาน เสิี�ยงผิด้พิ่ลัาด้ แลัะหากพิ่ลัาด้ไป ลัูกค้าอาจ่ต้อง
จ่่ายภาษีีเพิ่ิ�ม หรือเสิียสิิทธิิประโยช้น์ที�ควรได้้

คุุณเคุยรู้้�สึึกปวดหััวกับเรู้่�องภาษีีไหัม?

Tax Dimension: 
เครื่องมือช่วยนักบัญชียุคใหม่

โดย นายสิิริิชััย ทองดี
ที่ี�ป็รึกษีา	ในคุณะกรรมการวิิชีาชีีพบััญชีี
ด้านการบััญชีีภาษีีอากร
สภาวิิชีาชีีพบััญชีี	ในพระบัรมราชีูป็ถััมภ์
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ใน Tax Dimension มีอะไรู้บ�าง

อธิิบายเงื�อนไข
กฎหมายภาษีีให้แบับัที่ี�เราไม่ต้้อง
ต้ีคุวิามเอง	วิ่ารายการไหนต้้อง

ป็รับัป็รุงอย่างไร

เตือน
วิ่าสิที่ธิิป็ระโยชีน์ไหน

ที่ี�ยังใชี้ไม่คุรบั

ลัด้โอกาสิผิด้พิ่ลัาด้
ในการกรอกแบับั	ภ.ง.ด.	50

 นั�นคือสิิ�งที� Tax Dimension ทำให้คุณได้้ เพิ่ราะ Tax Dimension จ่ะช้่วยทำให้ซัอฟต์แวร์บัญช้ีปรับปรุงกำไรทางบัญช้ี 
เป็นกำไรทางภาษีีได้้อย่างถููกต้อง

 Tax Dimension	 ไม่ใชี่โป็รแกรมแต้่คุ่อเคุร่�องม่อที่ี�กรมสรรพากรพัฒนาขึ้ึ�น	 เพ่�อแก้ป็ัญหาเหล่านี�โดยต้รง	มีหลักการง่าย	ๆ	คุ่อ	
“ที่ำให้ง่าย	ที่ำให้เร็วิ	ที่ำให้แม่นยำ”	ลองนึกภาพวิ่าคุุณมีซอฟต้์แวิร์บััญชีีที่ี�ฉลาด	ที่ี�จัะชี่วิย:

- 2 - 

ใน Tax Dimension มีอะไรบาง? 

 

ท่ีมา: เว็บไซตกรมสรรพากร หัวขอ ผูตรวจสอบและรับรองบัญชี >  

Tax Dimension (https://www.rd.go.th/16552.html) 
  

ที่ี�มา:	เวิ็บัไซต้์กรมสรรพากร	
หัวิขึ้้อ	ผูู้้ต้รวิจัสอบัและรับัรองบััญชีี	>	
Tax	Dimension	(https://www.rd.go.th/16552.html)

Tax Dimension คุืออะไรู้? ทำำาไมต้�องสึนใจ?

?
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เคุรู้่�องมือนี�มี 5 สึ่วนหัลััก ทำี�ทำำางานรู้่วมกัน:

01

02

03

04

05

กระด้าษีทำการปรับปรุงกำไรทางบัญช้ีเป็นกำไร 
ทางภาษีีอากร

คู่มือภาษีีอากร

ตารางแผนที�ทางภาษีี (Tax Mapping)

รายจ่่ายหักได้้เพิ่ิ�ม

รายจ่า่ยหักได้ ้2 เท่า ไม่เกนิรอ้ยลัะ 10 ของกำไรสุิทธิิ

เป็็นแบับัฟอร์มมาต้รฐานทีี่�ชี่วิยให้คุุณต้รวิจัสอบัอย่างเป็็นระบับั 
วิ่า	รายการไหนต้้องบัวิกกลับั	รายการไหนหักได้	รายการไหน 
ได้สิที่ธิิพิเศษี

แบั่งเป็็น	2	 เล่ม	คุ่อ	 เร่�องรายได้	 และเร่�องต้้นทีุ่น-คุ่าใชี้จั่าย	 
เชี่�อมโยงมาต้รฐานบััญชีีกับักฎหมายภาษีีอย่างชีัดเจัน

ชี่วิยให้ผูู้้ใชี้งานสามารถัเชี่�อมโยงรายการที่างบััญชีีต้ามมาต้รฐาน
การบััญชีีและมาต้รฐานการรายงานที่างการเงินสำหรับักิจัการ	
PAEs	และ	NPAEs	กับัขึ้้อกฎหมายที่างภาษีีได้ง่ายขึ้ึ�น	ซึ�งรวิมถัึง
ขึ้้อหาร่อที่ี�เกี�ยวิขึ้้องด้วิย

เป็็นการรวิบัรวิมรายการที่ี� กฎหมายให้สิที่ธิิป็ระโยชีน์	 
เพ่�อสนับัสนุน	ส่งเสริม	ช่ีวิยเหล่อ	ในเร่�องต้่างๆ	ที่ี�สามารถันำมา
หักเป็็นคุ่าใชี้จั่ายที่างภาษีีได้เพิ�มมากขึึ้�นกว่ิาป็กติ้	เชี่น	คุ่าใชี้จั่าย
เพ่�อการวิจิัยัและพัฒนา	คุ่าใชีจ้ัา่ยจ้ัางผูู้้สงูอายุ	รายจ่ัายเงินลงทุี่น
เพ่�อจััดต้ั�งนิต้ิบัุคุคุลในเขึ้ต้พัฒนาพิเศษีเฉพาะกิจั	และรายจั่าย 
จั้างลูกจั้างที่ี�มีที่ักษีะสูงด้าน	STEM	เป็็นต้้น

เป็น็การรวิบัรวิมรายการที่ี�กฎหมายใหส้ทิี่ธิปิ็ระโยชีนห์กัรายจัา่ย 
ได้	2	เที่่า	แต้่ไม่เกินร้อยละ	10	ขึ้องกำไรสุที่ธิิ	 เชี่น	การบัริจัาคุ 
กองทีุ่นเพ่�อคุวิามเสมอภาคุที่างการศึกษีา	 การบัริจัาคุ 
ศนูย์ส่งเสริมการพัฒนาบุัคุลากร	สำหรบััอตุ้สาหกรรม	4.0	การบัริจัาคุ 
ผู้า่นระบับั	e-Donation	ใหแ้กห่นว่ิยงานที่ี�กำหนด	และการบัริจัาคุ 
เพ่�อโคุรงการฝึึกอบัรมอาชีีพ	และการจััดกิจักรรมทีี่�เกี�ยวิข้ึ้อง 
กับัการบัำบััด	 แก้ไขึ้	ฟ้�นฟู	 และสงเคุราะห์เด็กและเยาวิชีน 
ขึ้องสถัานพินิจัและคุุ้มคุรองเด็กและเยาวิชีนหร่อศูนย์ฝึึก 
และอบัรมเด็กและเยาวิชีน	 ในกรมพินิจัและคุุ้มคุรองเด็ก 
และเยาวิชีน	กระที่รวิงยุต้ิธิรรม	เป็็นต้้น
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เครื่องมือนี้มี 5 สวนหลัก ท่ีทำงานรวมกัน: 

1. กระดาษทำการปรับปรุงกำไรทางบัญชีเปนกำไรทางภาษีอากร 

เปนแบบฟอรมมาตรฐานที่ชวยใหคุณตรวจสอบอยางเปนระบบวา รายการไหนตองบวกกลับ รายการไหนหักได 
รายการไหนไดสิทธิพิเศษ 

 

2. คูมือภาษีอากร 

แบงเปน 2 เลม คือ เรื่องรายได และเรื่องตนทุน-คาใชจาย เชื่อมโยงมาตรฐานบัญชีกับกฎหมายภาษีอยางชัดเจน 

3. ตารางแผนท่ีทางภาษี (Tax Mapping) 

ชวยใหผูใชงานสามารถเชื่อมโยงรายการทางบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับ
กิจการ PAEs และ NPAEs กับขอกฎหมายทางภาษีไดงายข้ึน ซ่ึงรวมถึงขอหารือท่ีเก่ียวของดวย 

4. รายจายหักไดเพ่ิม 

เปนการรวบรวมรายการที่กฎหมายใหสิทธิประโยชน เพื่อสนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ ในเรื่องตางๆ ที่สามารถนำมา
หักเปนคาใชจายทางภาษีไดเพ่ิมมากข้ึนกวาปกติ เชน คาใชจายเพ่ือการวิจัยและพัฒนา คาใชจายจางผูสูงอายุ รายจาย
เงินลงทุนเพ่ือจัดตั้งนิติบุคคลในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ และรายจายจางลูกจางท่ีมีทักษะสูงดาน STEM เปนตน 

5. รายจายหักได 2 เทา ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

เปนการรวบรวมรายการที่กฎหมายใหสิทธิประโยชนหักรายจายได 2 เทา แตไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ เชน  
การบริจาคกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา การบริจาคศูนยสงเสริมการพัฒนาบุคลากร สำหรับอุตสาหกรรม 4.0 
การบริจาคผานระบบ e-Donation ใหแกหนวยงานที ่กำหนด และการบริจาคเพื่อโครงการฝกอบรมอาชีพและ 
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการบำบัด แกไข ฟนฟู และสงเคราะหเด็กและเยาวชนของสถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชนหรือศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน ในกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม เปนตน 
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ต้ัวเลัขทำี�พููดแทำนคุวามสึำาเรู้็จ

อนาคุต้ทำี�น่าต้ื�นเต้�นรู้อคุุณอย้่

ทำำาไมต้�องเรู้่�มใช้�ต้อนนี�

เรู้่�มต้�นได�ง่าย ๆ วันนี�

เม่�อใชี้ซอฟต้์แวิร์บััญชีีที่ี�ได้นำ	Tax	Dimension	ไป็ใชี้แล้วิ	คุุณจัะได้ป็ระโยชีน์เหล่านี�:

ป็ัจัจุับััน	Tax	Dimension	มีผูู้้พัฒนา
ซอฟต้์แวิร์ชีั�นนำกวิ่า	10	ราย	นำไป็ใชี้
ในการพัฒนาซอฟต้์แวิร์บััญชีี

กรมสรรพากรกำลังพัฒนาระบับั	API	
ที่ี�จัะเชี่�อมต้่อกับัการย่�นแบับั	ภ.ง.ด.	50	 
โดยต้รง	 หมายคุวิามวิ่า	 ในอนาคุต้ 
อนัใกล้	การย่�นแบับัจัะเป็น็แบับัอัต้โนมัต้ิ	
ที่ำให้คุุณป็ระหยัดเวิลาได้อีกมาก

“ภาษีีที�ด้ีไม่ใช้่การเสิียให้น้อยที�สิุด้  
แต่ คื อการ เ สีิยอ ย่าง ถููก ต้องแลัะ 
ใช้้สิิทธิิประโยช้น์ให้ครบถู้วน”

หากคุุณพร้อมทีี่�จัะยกระดับัการที่ำงาน 
ให้เป็็นม่ออาชีีพมากขึึ้�น	และต้้องการ
เคุร่�องม่อทีี่�จัะช่ีวิยให้งานภาษีีขึ้องคุุณ 
แม่นยำ	 รวิดเร็วิ 	 และมีมาต้รฐาน	 
Tax	 Dimension	 คุ่อคุำต้อบัที่ี�คุุณ 
กำลังมองหา

ต้รวิจัสอบัรายการภาษีี 
ได้อย่างเป็็นระบับั	ไม่ต้้องกลัวิล่ม

วิางแผู้นภาษีีให้ลูกคุ้า
ได้อย่างม่ออาชีีพ

ลดขึ้้อผู้ิดพลาดในการกรอก 
แบับั	ภ.ง.ด.	50	อย่างเห็นได้ชีัด

ลดขึ้้อโต้้แย้งกับัลูกคุ้า	
เพราะมีมาต้รฐานที่ี�ชีัดเจัน

ใชี้สิที่ธิิป็ระโยชีน์ภาษีีได้คุรบั	 
ไม่เสียสิที่ธิิที่ี�คุวิรได้

สร้างคุวิามน่าเชี่�อถั่อ
ให้กับังานขึ้องคุุณ

ช้ีว่ต้การู้ทำำางานจะเปลัี�ยนไปอย่างไรู้

สำหรับันักบััญชีี 	 นี�คุ่อโอกาสที่องในการเป็ลี�ยนบัที่บัาที่ 
จัาก “ผูก้รอกตวัเลัข” ไป็เป็น็ “ที�ปรกึษีาด้า้นภาษีแีลัะวางแผน
ธิุรกิจ่”	อย่างแที่้จัริง

Tax	 Dimension	 ช่ีวิยให้คุุณที่ำสิ�งนี�ได้จัริง	 ในยุคุทีี่�ขึ้้อมูล 
และกฎหมายเป็ลี�ยนแป็ลงอย่างรวิดเรว็ิ	การมเีคุร่�องมอ่ที่ี�ช่ีวิยให้คุณุ	 
“ถูกูตอ้งตั�งแตต่น้ทาง” จัะชีว่ิยลดภาระงานมหาศาลในภายหลงั

?
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ออกใบกำ�กับภ�ษีช้�

ผิดหรือไม?่???
	 “ใบกำำ�กัำบภ�ษีี”	 เป็็นเอกำส�รทีี่�ผู้้�ป็ระกำอบวิิช�ชีพบัญชี 
มีีควิ�มีค้�นเคยเป็็นอย่�งมี�กำ	 เพร�ะเป็็นเอกำส�รทีี่�กำฎหมี�ย
กำำ�หนดขึ้้�นเพ่�อใช�เป็็นหลัักำฐ�นในกำ�รเรียกำเก็ำบภ�ษีีม้ีลัค่�เพ่�มี
เมี่�อผู้้�ขึ้�ยสินค��หรือผู้้�ให�บริกำ�รได�ขึ้�ยสินค��หรือให�บริกำ�รแกำ่
ผู้้�ซื้่�อสินค��หรือผู้้�รับบริกำ�รซื้่�งมีักำจะมี�พร�อมีกัำบใบส่งขึ้องหรือ
ใบเสร็จรับเงิน	โดยกำฎหมี�ยได�กำำ�หนดให�ผู้้�มีีหน��ที่ี�ออกำใบกำำ�กำับ
ภ�ษีีได�แกำ่	ผู้้�ป็ระกำอบกำ�รจดที่ะเบียนภ�ษีีมี้ลัค่�เพ่�มีที่ี�ขึ้�ยสินค��
หรือให�บริกำ�ร	 (ถ้��ยังไมี่ได�จดที่ะเบียนภ�ษีีม้ีลัค่�เพ่�มีแมี�จะมีี 
กำ�รขึ้�ยสินค��หรือให�บริกำ�รกำ็ ไมี่มีีสิที่ธิิออกำใบกำำ�กำับภ�ษีี)	 

	 หน้า้ที่่�การจัดัที่ำใบกำกับภาษ่ีจังึเป็น็้หน้า้ที่่�ของผู้้ป้็ระกอบการจัดที่ะเบย่น้ภาษ่ีมูล้ค่า่เพิ่่�มู	เมู่�อมูก่ารขายส่ิน้ค้่าหรอ่ให้บรก่าร	โดยกฎหมูาย
กำหน้ดไว้้อย่างชััดเจัน้ว่้าต้้องจััดที่ำใบกำกับภาษ่ีใน้ที่ัน้ที่่เมู่�อค่ว้ามูรับผู้่ดใน้การเสิ่ยภาษี่มู้ลค่่าเพิ่่�มูเก่ดขึ�น้	ซึ่ึ�งค่ว้ามูรับผู้่ดใน้การเสิ่ยภาษี่มู้ลค่่าเพิ่่�มู
จัะเก่ดขึ�น้เมู่�อใดน้ั�น้	กฎหมูายก็ได้กำหน้ดไว้้แต่้ละป็ระเภที่ของค่ว้ามูรับผู้่ดฯ	เชั่น้	กรณี่การขายส่ิน้ค้่าต้ามูมูาต้รา	78	(1)	แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร 
ก็กำหน้ดว้่า

	 (1)	การขายสิ่น้ค่้าน้อกจัากที่่�อย้่ใน้บังค่ับต้ามู	(2)	(3)	(4)	หร่อ	(5)	ให้ค่ว้ามูรับผู้่ดที่ั�งหมูดเก่ดขึ�น้เมู่�อสิ่งมูอบสิ่น้ค่้า	เว้้น้แต้่กรณี่ที่่�ได้
มู่การกระที่ำดังต้่อไป็น้่�เก่ดขึ�น้ก่อน้สิ่งมูอบสิ่น้ค่้า	ก็ให้ถื่อว้่าค่ว้ามูรับผู้่ดเก่ดขึ�น้เมู่�อได้มู่การกระที่ำน้ั�น้	ๆ	ด้ว้ย

โดย นายชุุมพร เสนไสย
ที่่�ป็รึกษีา	ใน้ค่ณีะกรรมูการว้่ชัาชั่พิ่บัญชั่ด้าน้การบัญชั่ภาษี่อากร
สิภาว้่ชัาชั่พิ่บัญชั่	ใน้พิ่ระบรมูราชั้ป็ถืัมูภ์

ที่ี� ได�ขึ้�ยสินค��หรือให�บริกำ�รโดยกำฎหมี�ยภ�ษีีมี้ลัค่�เพ่�มี 
ได�กำำ�หนดเรื�องกำ�รจัดที่ำ�ใบกำำ�กำับภ�ษีี ไวิ�ต�มีมี�ตร�	 86 
แหง่ป็ระมีวิลัรัษีฎ�กำรไวิ�ดังนี�	“ให�ผู้้�ป็ระกำอบกำ�รจดที่ะเบียนจดัที่ำ� 
ใบกำำ�กำับภ�ษีีแลัะสำ�เน�ใบกำำ�กำับภ�ษีี	สำ�หรับกำ�รขึ้�ยสินค�� 
หรือกำ�รให�บริกำ�รที่้กำครั�ง	แลัะต�องจัดที่ำ�ในที่ันที่ีที่ี�ควิ�มีรับผู้ิด 
ในกำ�รเสียภ�ษีีม้ีลัค่�เพ่�มีเกำิดขึ้้�น	พร�อมีที่ั�งให�ส่งมีอบใบกำำ�กำับ
ภ�ษีีนั�นแกำ่ผู้้�ซื้่�อสินค��หรือผู้้�รับบริกำ�ร	ส่วินสำ�เน�ใบกำำ�กำับภ�ษีี 
ให�เกำ็บรักำษี�ไวิ�ต�มีมี�ตร�	87/3”

	 ภายใต้้บัังคัับัมาต้รา	78/3	คัวามรับัผิิดในการเสีียภาษีีมูลคั่าเพิ่ิ�มที่ี�เกิดจากการขายสีินคั้า	ให้้เป็็นไป็ต้ามห้ลักเกณฑ์์ดังต้่อไป็นี�

มาต้รา	78

	 ที่ั�งน้่�	โดยให้ค่ว้ามูรับผู้่ดเก่ดขึ�น้ต้ามูสิ่ว้น้ของการกระที่ำน้ั�น้	ๆ	แล้ว้แต้่กรณี่

ได้รับัชำระราคัาสีินคั้า ได้ออกใบักำกับัภาษีีโอนกรรมสีิที่ธิ์ิ�สีินคั้า
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	 กรณีการให้้บัริการต้ามมาต้รา	78/1(1)	แห้่งป็ระมวลรัษีฎากร	กำหน้ดว้่า

	 (1)	การใหบ้รก่ารน้อกจัากที่่�อย้ใ่น้บงัค่บัต้ามู	(2)	(3)	หรอ่	(4)	ใหค้่ว้ามูรบัผู้ด่ที่ั�งหมูดเกด่ขึ�น้เมู่�อไดร้บัชัำระราค่าค่า่บรก่าร	เว้น้้แต้ก่รณี่ 
ที่่�ได้มู่การกระที่ำดังต้่อไป็น้่�เก่ดขึ�น้ก่อน้ได้รับชัำระราค่าค่่าบร่การ	ก็ให้ถื่อว้่าค่ว้ามูรับผู้่ดเก่ดขึ�น้เมู่�อได้มู่การกระที่ำน้ั�น้	ๆ	ด้ว้ย

	 ภายใต้้บัังคัับัมาต้รา	78/3	คัวามรับัผิิดในการเสีียภาษีีมูลคั่าเพิ่ิ�มที่ี�เกิดจากการให้้บัริการ	ให้้เป็็นไป็ต้ามห้ลักเกณฑ์์ดังต้่อไป็นี�

มาต้รา	78/1

	 ที่ั�งน้่�	โดยให้ค่ว้ามูรับผู้่ดเก่ดขึ�น้ต้ามูสิ่ว้น้ของการกระที่ำน้ั�น้	ๆ	แล้ว้แต้่กรณี่

	 การจััดที่ำใบกำกับภาษ่ีโดยหลักแล้ว้ต้้องจััดที่ำใน้ที่ัน้ที่่ที่่�ค่ว้ามูรับผู้่ดใน้การเสิ่ยภาษ่ีมู้ลค่่าเพิ่่�มูเก่ดขึ�น้	แต้่ถื้าผู้้้ป็ระกอบการจัดที่ะเบ่ยน้ 
ไมู่จััดที่ำที่ัน้ที่่ที่่�ค่ว้ามูรับผู้่ดใน้การเสิ่ยภาษี่มู้ลค่่าเพิ่่�มูเก่ดขึ�น้	ผู้ลจัะเป็็น้อย่างไร	ค่ำต้อบก็ค่่อต้้องรับผู้่ดต้ามูกฎหมูายดังน้่�

	 น้อกจัากน้่�ถื้าใน้เด่อน้ที่่�ค่ว้ามูรับผู้่ดใน้การเสิ่ยภาษ่ีมู้ลค่่าเพิ่่�มูเก่ดขึ�น้	ผู้้้ป็ระกอบการไมู่ได้น้ำยอดขาย	ภาษี่ขาย	จัากการขายสิ่น้ค่้า 
หร่อการให้บร่การน้ั�น้มูาย่�น้แบบ	ภ.พิ่.	30	ก็จัะต้้องรับผู้่ดใน้ต้ัว้ภาษี่ที่่�ย่�น้ภาษี่ขายไว้้ขาดไป็	และเบ่�ยป็รับ	1	เที่่าต้ามูมูาต้รา	89	(3)	(4)	และเง่น้เพิ่่�มู
อ่กร้อยละ	1.5	ต้่อเด่อน้หร่อเศษีของเด่อน้ของภาษี่ที่่�ชัำระไว้้ขาดใน้การย่�น้	ภ.พิ่.	30

ต้้องระวางโที่ษีจำคัุกไม่เกินห้น่�งเดือน
ห้รือป็รับัไม่เกินห้้าพิ่ันบัาที่ห้รือที่ั�งจำที่ั�งป็รับั
(มูาต้รา	90/2	(3)	แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร)

เบัี�ยป็รับั	2	เที่่า
ของจัำน้ว้น้ภาษี่ต้ามูใบกำกับภาษี่	
(มูาต้รา	89	(5)	แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร)

ได้ออกใบักำกับัภาษีี ได้ใช้บัริการไม่ว่าโดยต้นเอง
ห้รือบัุคัคัลอื�น
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	 ป็ัญห้าจ่งมีต้่อไป็ว่า	 ถ้้าภายห้ลังจากที่ี�คัวามรับัผิิด 
ในการเสีียภาษีีมูลค่ัาเพิิ่�มเกิดข่�นแล้ว	ผิู้ป็ระกอบัการจดที่ะเบีัยน 
ได้ออกใบักำกับัภาษีีเพิ่ื�อเรียกเก็บัภาษีีมูลคั่าเพิ่ิ�มจากผิู้ซื้ื�อสีินคั้า 
ห้รอืผิูรั้บับัรกิารจะมผีิลที่ำให้้คัวามรบััผิดิในฐานที่ี�ไม่ได้ออกใบักำกบััภาษีี 
ในที่ันที่ีห้มดไป็ห้รือไม่	 ในเรื�องดังกล่าวห้ากพิ่ิจารณา	ณ	วันทีี่� 
ไม่ได้ออกใบักำกับัภาษีีแล้ว	ซื้่�งคัวามผิิดจะเกิดข่�นที่ันที่ี	แม้ภายห้ลัง 
จะออกใบักำกับัภาษีีก็ไม่ได้ที่ำให้้คัวามผิิดทีี่�เกิดข่�นแล้วห้มดไป็	 

เพิ่ยีงแต่้การออกใบักำกบััภาษีนีั�นจะเป็็นเรื�องทีี่�ให้้ผิูข้ายออกใบักำกบััภาษีี 
เพิ่ื�อเรียกเก็บัภาษีีมูลคั่าเพิ่ิ�มจากผิู้ซื้ื�อสีินคั้าห้รือผิู้รับับัริการ	 
และเมื�อผิู้ซื้ื�อได้รับัใบักำกับัภาษีีแล้ว	 ก็ย่อมมีสีิที่ธิ์ินำภาษีีซื้ื�อ 
ต้ามใบักำกับัภาษีีดังกล่าวมาห้ักออกจากภาษีีขายในการคัำนวณ
ภาษีมูีลคัา่เพิิ่�มได้	ถ้า้ไม่เขา้ลกัษีณะภาษีซืีื้�อต้อ้งห้า้มต้ามมาต้รา	82/5	
แห้่งป็ระมวลรัษีฎากร

ต้ัวอย่าง

	 บร่ษัีที่	ก.	บร่ษัีที่	ข.	และบร่ษัีที่	ค่.	 ได้มู่การย่มูน้�ำต้าล 
และโอน้กรรมูสิ่ที่ธิ์่�น้�ำต้าลให้แก่กัน้	 เพิ่่�อขายให้ล้กค่้า	 เพิ่่�อไถื่ถือน้ 
ใบป็ระที่ว้น้	และเพิ่่�อส่ิงออกใน้เดอ่น้ต้ลุาค่มู	2540	เดอ่น้กมุูภาพิ่นั้ธ์ิ์	2540	 
เดอ่น้มูน่้าค่มู	2541	และเดอ่น้พิ่ฤษีภาค่มู	2541	ซึ่ึ�งการโอน้กรรมูสิท่ี่ธิ์่� 
น้�ำต้าลดังกล่าว้	 ถื่อเป็็น้การขายสิ่น้ค่้าต้ามูมูาต้รา	 77/1	 (8)	 
แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร	บร่ษีัที่ดังกล่าว้ไมู่ได้ออกใบกำกับภาษี่ขาย
ที่ัน้ที่่ที่่�ค่ว้ามูรับผู้่ดใน้การเสิ่ยภาษ่ีมู้ลค่่าเพิ่่�มูเก่ดขึ�น้	แต้่ได้จััดที่ำ 
ใบกำกับภาษ่ีดงักล่าว้ใน้เดอ่น้ส่ิงหาค่มู	2543	และบรษั่ีที่ผู้้ร้บัโอน้น้�ำต้าล	 
ได้รับใบกำกับภาษี่ซึ่่�อใน้เด่อน้สิ่งหาค่มู	2543	จัึงแยกพิ่่จัารณีาดังน้่�

เมื�อบัริษีัที่ผิู้โอนกรรมสีิที่ธิ์ิ�น�ำต้าลให้้บัริษีัที่ผิู้รับัโอนกรรมสีิที่ธิ์ิ�ใน้น้�ำต้าลไมู่ออก
ใบกำกับภาษ่ีที่นั้ที่ท่ี่่�ค่ว้ามูรับผู้ด่ใน้การเสิย่ภาษ่ีมูล้ค่า่เพิ่่�มูเกด่ขึ�น้	เป็น็้ผู้ลให้บรษั่ีที่
ผู้้้โอน้ไมู่ได้น้ำภาษี่ขายจัากการโอน้น้�ำต้าลดังกล่าว้ไป็รว้มูค่ำน้ว้ณีภาษ่ีมู้ลค่่าเพิ่่�มู 
ใน้เด่อน้ภาษี่ที่่�มู่การโอน้กรรมูสิ่ที่ธิ์่�น้�ำต้าลดังกล่าว้	บร่ษีัที่ต้้องย่�น้แบบ	ภ.พิ่.	30	 
เพิ่่�มูเต้มู่	และรบัผู้ด่	เสิย่เบ่�ยป็รบัต้ามูมูาต้รา	89	(3)	หรอ่	(4)	แหง่ป็ระมูว้ลรษัีฎากร	
และเง่น้เพิ่่�มูต้ามูมูาต้รา	89/1	แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร

บัริษีทัี่ผิูโ้อนมสีีทิี่ธิิ์จดัที่ำใบักำกบััภาษีตี้ามคัวามรบััผิดิในการเสียีภาษีีมลูคัา่เพิิ่�ม 
ที่่�เก่ดขึ�น้จัากการโอน้กรรมูสิ่ที่ธิ์่�น้�ำต้าลได้	 โดยใบกำกับภาษี่ที่่�บร่ษีัที่ผู้้้โอน้ 
ได้ออกให้ภายหลังย่�น้ใน้เด่อน้สิ่งหาค่มู	2543	ให้แก่บร่ษีัที่ผู้้้รับโอน้ดังกล่าว้เป็็น้ 
กรณีบ่รษ่ีทัี่ผู้้โ้อน้มูไ่ด้จัดัที่ำใบกำกบัภาษีท่ี่นั้ที่ท่ี่่�ค่ว้ามูรบัผู้ด่ใน้การเสิย่ภาษีมู่ล้ค่่าเพิ่่�มู 
เก่ดขึ�น้ต้ามูมูาต้รา	86	แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร	บร่ษัีที่ผู้้้โอน้ต้้องรับผู้่ดเบ่�ยป็รับ 
ต้ามูมูาต้รา	89	(5)	แหง่ป็ระมูว้ลรัษีฎากร	และต้อ้งระว้างโที่ษีต้ามูมูาต้รา	90/2	(3)	 
แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร
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	 ที่ั�งน้่�	ผู้้ป้็ระกอบการจัดที่ะเบย่น้มูห่น้้าที่่�ต้้องออกใบกำกบัภาษีเ่มู่�อค่ว้ามูรบัผู้ด่ 
ใน้การเสิ่ยภาษี่มู้ลค่่าเพิ่่�มูเก่ดขึ�น้เสิมูอ	 แมู้ว้่าผู้้้ป็ระกอบการฯ	น้ั�น้จัะถื้กฟ้้อง 
ให้เป็็น้บุค่ค่ลล้มูละลาย	และถื้กศาลสิั�งพิ่่ที่ักษี์ที่รัพิ่ย์เด็ดขาดแล้ว้	ซึ่ึ�งใน้ระหว้่าง 
ถื้กศาลสิั�งพิ่่ที่ักษี์ที่รัพิ่ย์เด็ดขาด	 โดยยังมู่ได้แจั้งเล่กก่จัการ	หากมู่ค่ว้ามูรับผู้่ด 
ใน้การเสิ่ยภาษี่มู้ลค่่าเพิ่่�มูเก่ดขึ�น้จัากการขายสิ่น้ค่้าหร่อให้บร่การใน้ระหว้่างน้่� 
เจั้าพิ่นั้กงาน้พิ่่ทัี่กษ์ีที่รัพิ่ย์จัะเป็็น้ผู้้้มู่หน้้าท่ี่�ออกใบกำกับภาษ่ี	ใน้น้ามูผู้้้ป็ระกอบการ 
จัดที่ะเบ่ยน้	เชั่น้	ผู้้้ป็ระกอบการจัดที่ะเบ่ยน้มู่ตึ้กให้เชั่า	และมู่รายได้ค่่อ	ค่่าเชั่าตึ้ก	 
และค่่าบรก่ารส่ิว้น้กลาง	ซึ่ึ�งค่่าบรก่ารส่ิว้น้กลางต้้องเสิย่ภาษีมู่ล้ค่่าเพิ่่�มู	และผู้้้ป็ระกอบการฯ	 
ไดถ้ืก้ศาลสิั�งพ่ิ่ที่กัษีท์ี่รพัิ่ย	์แต้ย่งัมูไ่ดจ้ัดที่ะเบย่น้เลก่กจ่ัการ	ใน้ระหว้า่งน้่�	ผู้้เ้ชัา่ไดน้้ำเงน่้ 

	 จังึเหน็้ไดว้้า่หน้า้ที่่�ใน้การออกใบกำกับภาษ่ีเป็น็้หน้า้ที่่�ที่่�สิำค่ญัป็ระการหน้ึ�ง 
ของผู้้ป้็ระกอบการจัดที่ะเบย่น้ภาษ่ีมูล้ค่า่เพิ่่�มู	การละเลยหน้า้ที่่�ดังกล่าว้ย่อมูมูค่่ว้ามูผู้ด่ 
ต้ามูกฎหมูาย	และจัะต้อ้งรบัผู้ด่ที่างอาญา	และมูเ่บ่�ยป็รบัดว้้ย	ดงัน้ั�น้เมู่�อมูก่ารขายสิน่้ค่า้	 
หร่อให้บร่การ	ผู้้้ป็ระกอบการฯ	จัึงพิ่ึงระลึกเสิมูอว้่า	อย่าล่มูออกใบกำกับภาษี่	และ 
ออกแล้ว้ต้้องส่ิงมูอบให้ลก้ค้่า	ส่ิว้น้ผู้้ซ้ึ่่�อมูห่น้้าที่่�ต้รว้จัสิอบว่้า	ใบกำกบัภาษีซ่ึ่่�อท่ี่�ได้รบัมูาน้ั�น้ 
เป็็น้ภาษ่ีซึ่่�อต้้องห้ามู	ต้ามูกฎหมูายหรอ่ไมู่	ซึ่ึ�งป็ระมูว้ลรัษีฎากรบัญญตั้ไ่ว้้ต้ามูมูาต้รา	82/5	 
ถื้าไมู่ใชั่ภาษี่ซึ่่�อต้้องห้ามูก็น้ำมูาหักใน้การค่ำน้ว้ณีภาษี่มู้ลค่่าเพิ่่�มูได้	 แมู้ผู้้้ออกจัะ 
ออกล่าชั้าก็ต้ามู

กรณีบัริษีัที่ผิู้รับัโอนได้รับัใบักำกับัภาษีีซืื้�อที่่�ออกใน้เด่อน้สิ่งหาค่มู	 2543	 
บร่ษีทัี่ผู้้รั้บโอน้มูส่ิท่ี่ธิ์น่้ำภาษีซ่ึ่่�อดงักลา่ว้ไป็หกัออกจัากภาษีข่ายใน้การค่ำน้ว้ณีภาษี่ 
ใน้เด่อน้ภาษ่ีที่่�ได้รับใบกำกับภาษ่ีน้ั�น้ได้	แต้่ต้้องไมู่เก่น้หกเด่อน้	 นั้บแต่้เด่อน้ 
ถืัดจัากเด่อน้ที่่�ออกใบกำกับภาษี่	ต้ามูข้อ	2	ของป็ระกาศอธิ์่บด่กรมูสิรรพิ่ากร	 
เก่�ยว้กับภาษี่มู้ลค่่าเพิ่่�มู	(ฉบับที่่�	4)	ฯ

กรณีบัริษีัที่ผิู้รับัโอน	ได้รับัใบักำกับัภาษีีแต้่มิได้นำไป็ห้ักในการคัำนวณภาษี ่ 
ภายใน้กำหน้ดระยะเว้ลาหกเด่อน้น้ับแต้่เด่อน้ถืัดจัากเด่อน้ที่่�ออกใบกำกับภาษี่ 
ต้ามู	3.	บร่ษัีที่ยังค่งมู่ส่ิที่ธิ์่ย่�น้แบบแสิดงรายการภาษ่ีเพิ่่�มูเต้่มูสิำหรับเด่อน้ภาษ่ี 
ท่ี่�ออกใบกำกับภาษ่ีได้ต้ามูมูาต้รา	 83/4	 และขอค่่น้พิ่ร้อมูกับการย่�น้แบบ 
แสิดงรายการภาษ่ีเพิ่่�มู เต้่มูน้ั�น้ต้ามูมูาต้รา	 84	 แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร	 
(หน้ังสิ่อกรมูสิรรพิ่ากรที่่�	กค่	0811/พิ่.4278	ลงว้ัน้ที่่�	1	พิ่ฤษีภาค่มู	2544)

มูาชัำระค่่าเชั่าและค่่าบร่การสิ่ว้น้กลาง	 เจั้าพิ่น้ักงาน้พิ่่ที่ักษี์ที่รัพิ่ย์	จัึงมู่หน้้าที่่�ต้้องออกใบกำกับภาษี่ใน้น้ามูผู้้้ป็ระกอบการจัดที่ะเบ่ยน้สิำหรับ 
ค่่าบร่การสิ่ว้น้กลาง	 ที่ั�งน้่�ต้ามูมูาต้รา	 22	 แห่งพิ่ระราชับัญญัต้่ล้มูละลายพิุ่ที่ธิ์ศักราชั	 2483	 และมูาต้รา	 86	 แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร	 
(หน้ังสิ่อกรมูสิรรพิ่ากรที่่�	กค่	0811/8972	ลงว้ัน้ที่่�	4	ตุ้ลาค่มู	2545)

03

04

invoices
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	 บรษั่ีที่ฯ	ซึ่ึ�งเป็น็้ผู้้ป้็ระกอบการจัดที่ะเบย่น้ภาษีมู่ล้ค่า่เพิ่่�มู 
ขายว้ัสิดุอุป็กรณี์งาน้ระบบไฟ้ฟ้้า	สิ่�อสิาร	สิุขาภ่บาล	และระบบ
ป็้องกัน้อัค่ค่่ภัยให้แก่ล้กค้่า	 เข้าลักษีณีะเป็็น้การขายส่ิน้ค้่า 
ต้ามูมูาต้รา	77/1	 (8)	แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร	บร่ษีัที่ฯ	มู่หน้้าที่่� 
ต้้องออกใบกำกับภาษี่ให้แก่ล้กค่้าทีุ่กค่รั�งและต้้องจััดที่ำใน้ที่ัน้ที่ ่
ที่่�ค่ว้ามูรับผู้่ดใน้การเสิ่ยภาษี่มู้ลค่่าเพิ่่�มูเก่ดขึ�น้ต้ามูมูาต้รา	78	และ
มูาต้รา	86	แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร	หากบร่ษีัที่ฯ	มู่ได้จััดที่ำใน้ที่ัน้ที่ ่
ที่่�ค่ว้ามูรับผู้่ดใน้การเสิ่ยภาษี่มู้ลค่่าเพิ่่�มูเก่ดขึ�น้	บร่ษีัที่ฯ	ต้้องรับผู้่ด 
เสิ่ยเบ่�ยป็รับต้ามูมูาต้รา	89	(5)	แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร	และต้้อง
ระว้างโที่ษีต้ามูมูาต้รา	90/2(3)	แหง่ป็ระมูว้ลรัษีฎากร	กรณ่ีบรษั่ีที่ฯ	
ถื้กเจั้าพิ่นั้กงาน้ป็ระเมู่น้ภาษ่ีมู้ลค่่าเพิ่่�มู	 เบ่�ยป็รับ	และเง่น้เพิ่่�มู
จัากฐาน้ค่ว้ามูผู้่ดที่่�ไมู่ได้ออกใบกำกับภาษี่เมู่�อค่ว้ามูรับผู้่ดใน้การ
เสิ่ยภาษ่ีมู้ลค่่าเพ่ิ่�มูเก่ดขึ�น้	ซึ่ึ�งบร่ษัีที่ฯ	ได้ชัำระต้ามูที่่�เจั้าพิ่นั้กงาน้ 
ป็ระเมูน่้ไป็แล้ว้	บรษ่ีทัี่ฯ	จังึไมู่จัำต้อ้งออกใบกำกับภาษีอ่ก่	อยา่งไรกด็่	 
หากล้กค่้าได้ชัำระภาษ่ีมู้ลค่่าเพิ่่�มูให้บร่ษีัที่ฯ	 บร่ษีัที่ฯ	 ย่อมู

มู่สิ่ที่ธิ์่ออกใบกำกับภาษ่ีต้ามูมูาต้รา	86	และมูาต้รา	86/4	แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร	 ให้แก่ล้กค้่าต้ามูจัำน้ว้น้ภาษ่ีมู้ลค่่าเพิ่่�มูที่่�ล้กค้่า 
ได้ชัำระ	 โดยใบกำกับภาษี่ดังกล่าว้ต้้องมู่รายการ	 ช่ั�อ	ชัน้่ด	ป็ระเภที่	ป็ร่มูาณี	และมู้ลค่่าของส่ิน้ค้่า	ณี	 วั้น้ที่่�ค่ว้ามูรับผู้่ดใน้การ 
เสิ่ยภาษี่มู้ลค่่าเพิ่่�มูเก่ดขึ�น้สิำหรับการขายสิ่น้ค่้าใน้แต้่ละค่รั�งให้ถื้กต้้องค่รบถื้ว้น้ต้ามูมูาต้รา	 86/4(5)	 แห่งป็ระมูว้ลรัษีฎากร 
(หน้ังสิ่อกรมูสิรรพิ่ากรที่่�	กค่	0702/พิ่.7621	ลงว้ัน้ที่่�	24	พิ่ฤศจั่กายน้	2560)

 มีข้อสัีงเกต้ว่า	 ถื้าผู้้้ป็ระกอบการจัดที่ะเบ่ยน้ไมู่ได้ออกใบกำกับภาษี่ 
และต่้อมูาถื้กเจั้าพิ่นั้กงาน้ป็ระเมู่น้ต้รว้จัพิ่บ	และได้รับผู้่ดต้ามูที่่�กฎหมูายกำหน้ด 
โดยเจั้าพิ่นั้กงาน้ป็ระเมู่น้เป็็น้ผู้้้ดำเน้่น้การแล้ว้	ผู้้้ป็ระกอบการจัดที่ะเบ่ยน้ดังกล่าว้ 
จัึงไมู่ต้้องออกใบกำกับภาษ่ีแต่้อย่างใด	แต้่ถื้าการท่ี่�ไมู่ได้ออกใบกำกับดังกล่าว้	 
ผู้้ป้็ระกอบการจัดที่ะเบย่น้ก็ยงัได้เรย่กเก็บภาษ่ีมูล้ค่่าเพิ่่�มูจัากผู้้ซ้ึ่่�อส่ิน้ค้่าและผู้้้รบับรก่าร 
ซึ่ึ�งผู้้้ซึ่่�อส่ิน้ค้่าหร่อผู้้้รับบร่การได้จั่ายภาษ่ีมู้ลค่่าเพิ่่�มูต้ามูที่่�ถื้กเร่ยกเก็บดังกล่าว้		 
กรณี่ดังกล่าว้ผู้้้ป็ระกอบการจัดที่ะเบ่ยน้ก็ยังมู่หน้้าที่่� ต้้องออกใบกำกับภาษี ่
ให้แก่ผู้้้ซึ่่�อสิ่น้ค่้าหร่อผู้้้รับบร่การเพิ่่�อเป็็น้หลักฐาน้การเร่ยกเก็บภาษี่มู้ลค่่าเพิ่่�มูด้ว้ย

ต้ัวอย่าง
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	 เทคโนโลยีีมาไว	 มาตรฐานเปลี�ยีนเร็ว	 ข้้อมูลล้นมือ	 

นักบััญชีีจึึงต้องก้าวข้้ ามจึากบัทบัาท	 “ ผูู้้ จัึดทำรายีงาน” 

สูู่�	“ผูู้สู้่นบััสู่นนุการตดัสู่นิใจึเชีงิกลยีทุธ์์ข้ององค์กร”	บัทความนี�ชีี�	10	ทกัษะ 

ที�ต้องม	ีเพื่ื�อเป็นคู�คดิเชีงิกลยีทุธ์์ข้ององค์กร	(Strategic	Partner) 

10	ทักษะ	นักบััญชีีแห่�งอนาคต

ทักษะการคิดเชีิงกลยีุทธ์์	 

(Strategic	Thinking	&	 

Business	Insight)		

สู่มรรถนะห่ลกัทางวชิีาชีีพื่บัญัชี	ี

(Core	Accounting	Competency)	

ความรู้ด้านดิจึิทัลและ	AI	

(Digital	Literacy	&	AI)
การออกแบับัระบับังานอตัโนมตัิ	

(Automation	&	RPA)

01

02

03
04

นัักบััญชีีต้้องเปลี่ี�ยนับัทบัาทจากผู้้้บัันัทึกข้้อมู้ลี่  
ไปสู้่�ที�ปรึึกษาการึตั้ดสิู่นัใจ สู่นัับัสู่นุันัให้้ผู้้้บัริึห้ารึ 
เห้น็ัทางเลี่อืกที�แต้กต้�าง วิเิครึาะห์้ต้น้ัทุนั ปรึะโยชีน์ั 
แลี่ะควิามูเสู่ี�ยง เพืื่�อวิางกลี่ยุทธ์์ธุ์รึกิจอย�างรึอบัด้านั

นัักบััญชีต้ี้องมีูควิามูร้้ึพื่ื�นัฐานัที�แนั�นัในัมูาต้รึฐานั
ทางการึบััญชีี การึสู่อบับััญชีี การึควิบัคุมูภายในั 
แลี่ะการึจัดทำรึายงานัทางการึเงินัแลี่ะภาษี 
สู่มูรึรึถนัะเห้ลี่�านัี�เปน็ัรึากฐานัข้องควิามูนั�าเชีื�อถอื 
ในัสู่ายอาชีพีื่ แลี่ะเป็นัฐานัในัการึต้�อยอดทักษะอื�นั ๆ   
ที�จำเป็นัสู่ำห้รึับันัักบััญชีีในัอนัาคต้

ควิรึเข้้าใจเทคโนัโลี่ยีดิจิทัลี่แลี่ะคลี่าวิด์ 
สู่ามูารึถใชี้ AI เพืื่�อชี�วิยจัดการึข้้อมู้ลี่  
ต้รึวิจสู่อบัควิามูถ้กต้้อง แลี่ะสู่รึุปข้้อมู้ลี่ 
โดยคำนัึงถึงข้้อจำกัด แห้ลี่�งที�มูา แลี่ะสู่ิทธ์ิ
สู่�วินับัุคคลี่ข้องข้้อมู้ลี่

มูองห้า “งานัที�ทำซ้�ำซ้าก” แลี่ะสู่ามูารึถ 
ออกแบับัโฟลี่วิ์งานัอัต้โนัมูัต้ิ (เชี�นั ใชี้ RPA ห้รึือ 
เครึื�องมืูอดิจิทัลี่) เชีื�อมูโยงข้้อมู้ลี่ข้้ามูรึะบับั  
เพื่�ือลี่ดข้ั�นัต้อนั ลี่ดข้้อผู้ิดพื่ลี่าด แลี่ะเพื่ิ�มูเวิลี่า
สู่ำห้รัึบัการึวิิเครึาะห์้ข้้อมู้ลี่เชีิงลึี่กที�มูีคุณค�า 
ต้�อองค์กรึ

โดย ผศ. ดร.จอมสุุรางค์์ เรืองประพัันธ์์ 
อาจารย์์ประจำภาควิิชาการบััญชี 
คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบััญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิิทย์าลัย์
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ทักษะด้าน	Practical	Coding	 

(Low-code	/	No-code)	

การวเิคราะห์่ข้้อมลูและ	Business	Intelligence	

(Data	Analytics	&	BI)

ทักษะการสู่ื�อสู่ารและเล�าเรื�อง

ด้วยีข้้อมูล	(Communication	

&	Data	Storytelling)	

การเรยีีนรูแ้ละปรบััตวัอยี�างรวดเรว็	

(Learning	Agility)	

ทักษะการจึัดการข้้อมูล	ESG	

และข้้อมูลอื�นที�ไม�ใชี�ตัวเงิน	

(ESG/Non-financial	Data	Management)

05

06

07

09

08

10

ไมู�จำ เป็นัต้้อง เป็นัโปรึแกรึมูเมูอรึ์ เต้็มู ตั้วิ  
แต้�ควิรึเข้้าใจเครึื�องมูืออย�าง Power Query, 
Power Automate, Excel, SQL ห้รึอื Python 
ในัรึะดับัเรึิ�มูต้้นั เพื่ื�อแก้โจทย์แลี่ะพื่ัฒนัาโซ้ลี่้ชัีนั
แบับัง�ายด้วิยต้นัเอง

นัำเสู่นัอข้้อมู้ลี่เชีิงวิิเครึาะห้์อย�างกรึะชีับั  
ชีดัเจนั ดว้ิยภาพื่ห้รึอือนิัโฟกรึาฟกิ เข้า้ใจง�าย 
สู่ำห้รัึบัผู้้บ้ัรึหิ้ารึแลี่ะผู้้มีู้สู่�วินัได้เสู่ยี ห้ลี่กีเลีี่�ยง 
การึนัำ เสู่นัอข้้อมู้ลี่ยาวิห้รึือซ้ับัซ้้อนั 
โดยไมู�จำเป็นั

ต้ดิต้ามูมูาต้รึฐานั กฎห้มูาย แลี่ะเทคโนัโลี่ยี
ให้มู� ๆ  อย�างต้�อเนัื�อง ทดลี่องใช้ีเครึื�องมูอืให้มู� ๆ   
ต้ั�งเป้าห้มูายในัการึเรึยีนัรึ้ป้รึะจำ เชี�นั เวิิร์ึกชีอป 
คอรึ์สู่รึะยะสู่ั�นั ห้รึือชีุมูชีนัผู้้้เชีี�ยวิชีาญ

เข้้าใจกรึะบัวินัการึรึวิบัรึวิมู วิิ เครึาะห้์  แลี่ะรึายงานัข้้อมู้ลี่ 
ดา้นัสู่ิ�งแวิดลี่อ้มู สู่งัคมู แลี่ะธ์รึรึมูาภบิัาลี่ (ESG) เพืื่�อเชีื�อมูโยงต้วัิชีี�วิดั 
เห้ลี่�านัี�กับักลี่ยุทธ์์ธุ์รึกิจแลี่ะการึบัริึห้ารึควิามูเสู่ี�ยงข้ององค์กรึ  
สู่รึ้างโอกาสู่ในัการึแข้�งข้ันัแลี่ะผู้ลี่ลี่ัพื่ธ์์ที�ยั�งยืนัต้�อองค์กรึ

ใชี้ เทคโนัโลี่ยีแลี่ะข้้อมู้ลี่อย�างโปรึ�งใสู่ เคารึพื่สิู่ทธ์ิ� ข้้อมู้ลี่สู่�วินับัุคคลี่  
ต้รึวิจสู่อบัแห้ลี่�งที�มูาแลี่ะควิามูถ้กต้้องก�อนันัำเสู่นัอ แลี่ะปฏิิบััติ้งานั 
ด้วิยจรึิยธ์รึรึมูอย�างเครึ�งครึัด

	 สูุ่ดท้ายีนี�	ทักษะสู่ำคัญที�สูุ่ดสู่ำห่รับันักบััญชีีไม�ได้อยีู�ที�	“เครื�องมือ”	แต�คือ	“กรอบัคิด”	ที�พื่ร้อมเรียีนรู้	ปรับัตัว	 

และยีดึมั�นในห่ลกัจึรยิีธ์รรมตลอดเวลา	เมื�อผูู้เ้ชีี�ยีวชีาญทางบััญชีสีู่ามารถบูัรณาการความรูกั้บัเทคโนโลยีีและการจัึดการข้อ้มลู 

ได้อยี�างเห่มาะสู่ม	นักบััญชีีจึะยีกระดับับัทบัาทจึากผูู้้จึัดทำรายีงาน	 ไปเป็นพื่ลังข้ับัเคลื�อนกลยีุทธ์์และความยีั�งยีืน 

ข้ององค์กร	—	โดยีเริ�มลงมือพื่ัฒนาจึากงานเล็กๆ	ที�ทำซ้ำำ�าๆ	ลองสู่ร้างแดชีบัอร์ดแรกข้องตัวเอง	และกำห่นดกติกา

การใชี้ข้้อมูลห่รือ	AI	ให่้มีความโปร�งใสู่และตรวจึสู่อบัได้เสู่มอ

จึริยีธ์รรมและความรับัผู้ิดชีอบั

(Ethical	Mindset)

สู่ามูารึถวิิ เครึาะห้์แลี่ะต้ีควิามูข้้อมู้ลี่ด้วิยเครึื� องมูือ BI  
เพื่ื�อสู่รึ้างต้ัวิชีี�วิัด (KPI) แลี่ะแดชีบัอร์ึดที�ต้อบัโจทย์ธ์ุรึกิจ  
ชี�วิยให้้ผู้้บ้ัรึหิ้ารึเข้า้ถึงบัทวิเิครึาะห์้ที�มู ีinsight จริึงแลี่ะใชีข้้อ้มู้ลี่
เห้ลี่�านัี�ต้ัดสู่ินัใจได้อย�างมูีปรึะสู่ิทธ์ิภาพื่
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ระลึกในพระมหากรุณาธิคุณแห่ง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพติร กับคุณูปการต่อวิชาชีพบญัชี

 เม่�อถึงเด่อนตุลาคมของทุกป ีประชาชนชาวไทย 
ต่างน้อมรำาลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันหาที�สุดมิได้ 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษััตริย์
ผู้ทรงเป็นที�รักยิ�งของพสกนิกรทั�วประเทศ พระองค์ 
ทรงเป็นดั� งศูนย์รวมจิตใจของคนไทยทุกหมู่เหล่า 
และทรงอุทิศพระวรกายเพ่�อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของราษัฎรอยา่งต่อเน่�องตลอดรัชสมยั

	 ในด้้านการพััฒนาเศรษฐกิจและสัังคม	พัระราชกรณีียกิจ
จำนวนมากของพัระองค์ทรงสัะท้อนหลักการบริหารจัด้การที�มี 
ความใกล้ชดิ้กับศาสัตร์ทางบัญชีและการเงิน	ไมว่า่จะเป็น็การวางแผน	
การบริหารทรัพัยากร	หรือการติด้ตามตรวจสัอบผลลัพัธ์์	พัระองค์ 
ทรงให้ความสัำคัญกับข้อมูลที�ถููกต้อง	รอบด้้าน	และโป็ร่งใสั	อันเป็็น 
รากฐานเด้ียวกันกับงานบัญชีที�ต้องอาศัยความถููกต้องครบถู้วน 
ของข้อมูลเพัื�อนำไป็สัู่การตัด้สัินใจที�มีป็ระสัิทธ์ิภาพั
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ระลึกในพระมหากรุณาธิคุณแห่ง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพติร กับคุณูปการต่อวิชาชีพบญัชี

 เม่�อถึงเด่อนตุลาคมของทุกป ีประชาชนชาวไทย 
ต่างน้อมรำาลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันหาที�สุดมิได้ 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษััตริย์
ผู้ทรงเป็นที�รักยิ�งของพสกนิกรทั�วประเทศ พระองค์ 
ทรงเป็นดั� งศูนย์รวมจิตใจของคนไทยทุกหมู่เหล่า 
และทรงอุทิศพระวรกายเพ่�อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของราษัฎรอยา่งต่อเน่�องตลอดรัชสมยั

	 ในด้้านการพััฒนาเศรษฐกิจและสัังคม	พัระราชกรณีียกิจ
จำนวนมากของพัระองค์ทรงสัะท้อนหลักการบริหารจัด้การที�มี 
ความใกล้ชดิ้กับศาสัตร์ทางบัญชีและการเงิน	ไมว่า่จะเป็น็การวางแผน	
การบริหารทรัพัยากร	หรือการติด้ตามตรวจสัอบผลลัพัธ์์	พัระองค์ 
ทรงให้ความสัำคัญกับข้อมูลที�ถููกต้อง	รอบด้้าน	และโป็ร่งใสั	อันเป็็น 
รากฐานเด้ียวกันกับงานบัญชีที�ต้องอาศัยความถููกต้องครบถู้วน 
ของข้อมูลเพัื�อนำไป็สัู่การตัด้สัินใจที�มีป็ระสัิทธ์ิภาพั

	 หน่�งในพัระราชด้ำริที�มีอิทธ์ิพัลต่อวงการวิชาการและ 
การบรหิารจดั้การอยา่งกวา้งขวาง	คอื	“ปรััชญาเศรัษฐกิิจพอเพยีง” 
ซึ่่�งพัระองค์ทรงพัระราชทานแก่ป็ระชาชนไทยให้ใช้เป็็นแนวทาง 
ในการด้ำเนินชีวิตและการพััฒนาป็ระเทศ	โดยมีีหลัักิกิารัสำำาคััญ 
3 ปรัะกิารั คืัอ คัวามีพอปรัะมีาณ คัวามีมีีเหตุุผลั แลัะ 
กิารัมีีภููมีิคุั�มีกัินในตัุวทีี่�ดี พรั�อมีด�วยเงื�อนไขของ คัวามีรูั� แลัะ 
คุัณธรัรัมี

	 หลักการด้ังกล่าวเชื�อมโยงโด้ยตรงกับการจัด้ทำบัญชีและ 
การบริหารการเงิน	 ไม่ว่าจะเป็็นการใช้ข้อมูลบัญชีในการวิเคราะห์
ศักยภาพัของกิจการ	การบริหารต้นทุนและทรัพัยากรอย่างเหมาะสัม	
หรอืการจดั้ทำรายงานทางการเงนิที�สัะทอ้นความจรงิ	เพัื�อเป็น็พัื�นฐาน
ในการกำหนด้นโยบายและการตัด้สันิใจที�ยั�งยนื	ผูป้็ระกอบวิชาชีพับัญช ี
ซึ่่�งยด่้มั�นในหลกัจรยิธ์รรมและความโป็ร่งใสั	จง่สัามารถูน้อมนำป็รชัญานี� 
ไป็ใช้ในการป็ระกอบวิชาชีพัได้้อย่างเหมาะสัม

	 สัิ� งที�นับเ ป็็นคุณีูป็การที�ยิ� ง ใหญ่ต่อวิชาชีพับัญชี	 คือ 
พัระราชจริยวัตรที�ทรงย่ด้มั�นในความซึ่ื�อสััตย์สัุจริต	ความป็ระหยัด้ 
เรียบง่าย	 และการใช้เหตุผลอย่างรอบคอบ	 ซ่ึ่�งเป็็นคุณีธ์รรมที� 
ผู�ป็ระกอบวิชาชพีับัญชทีกุคนควรยด่้ถืูอเป็็นแบบอย่าง	เพัราะการทำบัญช ี
มิใช่เพัียงการบันท่กข้อมูล	แต่คือการสัะท้อนความจริงทางเศรษฐกิจ
และการเงิน	เพัื�อสัร้างความโป็ร่งใสัและความเชื�อมั�นในสัังคม

	 ด้้วยเหตุนี� 	 วิชาชีพับัญชีจ่งน้อมนำพัระราชป็ณิีธ์าน 
มาเป็็นแรงบันด้าลใจในการย่ด้มั�นในมาตรฐาน	จรรยาบรรณี	และ
ความเป็น็มอือาชพีั	เพัื�อสัรา้งความยั�งยืนใหแ้กเ่ศรษฐกจิและสังัคมไทย

	 พัระมหากรุณีาธิ์คุณียังคงเป็็นแรงบันด้าลใจไม่เสัื�อมคลาย	
สัภาวิชาชีพับัญชี	 ในพัระบรมราชูป็ถูัมภ์	 ตระหนักถู่งคุณีูป็การ 
อนัทรงคณุีคา่	จง่มุง่มั�นทำหนา้ที�พััฒนามาตรฐาน	ความรู	้และคณุีธ์รรม
ในวิชาชีพั	ให้สัอด้คล้องกับพัระราชด้ำริในการสัร้างความมั�นคง	มั�งคั�ง	
และยั�งยืนแก่ป็ระเทศชาติ

	 ในช่วงรัชสัมัยของพัระองค์	 มีโครงการอันเนื�องมาจาก 
พัระราชด้ำรกิวา่	4,000	โครงการ	กระจายอยูท่ั�วป็ระเทศ	ไมว่า่จะเป็น็
โครงการด้้านการเกษตร	การจัด้การน�ำ	การพััฒนาพัลังงานทด้แทน	
หรือการอนุรักษ์สัิ�งแวด้ล้อม	แต่ละโครงการต่างสัะท้อนถู่งการใช้
กระบวนการคิด้ที�เป็็นระบบ	มีการวางแผน	ติด้ตาม	และป็ระเมินผล 
อย่างรอบคอบ

	 การบริหารจัด้การโครงการเหล่านี�ต้องอาศัยงานบัญชี 
ในหลายมิติ	 เช่น	การจัด้สัรรงบป็ระมาณี	การติด้ตามการใช้จ่าย 
การวิเคราะห์ผลลัพัธ์์เชิงต้นทุนและผลป็ระโยชน์	ตลอด้จนการสัรุป็
รายงานเพัื�อนำไป็ป็รบัป็รงุการด้ำเนนิงาน	พัระราชกรณียีกจิจง่ถูอืเป็น็
แบบอย่างของการใช้ข้อมูลเชิงป็ระจักษ์ในการตัด้สัินใจ	ซึ่่�งสัอด้คล้อง
กับพัันธ์กิจของวิชาชีพับัญชีที�มุ่งมั�นให้ข้อมูลที�ถููกต้อง	น่าเชื�อถูือ	และ
เป็็นป็ระโยชน์ต่อสัังคม

ขอขอบคุุณภาพจาก Sarawut Itsaranuwut

ความ
พอประมาณ

ความ
มีเหตุุผล

การมี
ภููมิคุ�มกัน
ในตุัวที่ี�ดีี 

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีหลักการ

สำำาคัญ 3 ประการ

ปรัชญาเศรษัฐกิจพอเพยีงกับงานบญัชี

โครงการพระราชดำาริ
กับการพฒันาเชิงบญัชี

พระราชจริยวัตรแห่งความซ่่อสัตย์
และความรับผดิชอบ

ส่บสาน รักษัา และต่อยอด
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“เจี๋๋�ยมเจี๋๋�ยม แต่่ไม่เจี๋๋�ยมวิิสััยทััศน์์”
บทัสััมภาษณ์์ทั๋มผู้้�ชน์ะ TACC 2025

(Thailand Accounting Case Competition ครั้ั�งทั๋� 9)

จี๋ากคณ์ะพาณ์ิชยศาสัต่รั้์และการั้บัญช๋ จีุ๋ฬาลงกรั้ณ์์มหาวิิทัยาลัย

 “เจี๋๋�ยมเจี๋๋�ยม แต่่ไม่เจ๋ี๋�ยมวิิสััยทััศน์์” น์๋�คือภาพจี๋ำ

ของทั๋มผู้้�ชน์ะ TACC 2025 (Thailand Accounting 

Case Competition ครัั้�งทั๋� 9) จี๋ากจุี๋ฬาลงกรั้ณ์์

มหาวิิทัยาลัย บน์เวิทั๋แข่งขัน์การั้วิิเครั้าะห์กรั้ณ๋์ศึกษา 

ทัางบญัชร๋ั้ะดับัปรั้ะเทัศทั๋�ผู้สัาน์ควิามแขง็แรั้งทัางวิชิาการั้

เข�ากับการั้คิดัเชิงกลยุทัธ์์และการั้สัื�อสัารั้อย่างมืออาช๋พ 

ทั๋ม “เจี๋๋�ยมเจี๋๋�ยม” สัะทั�อน์ให�เห็น์วิ่าบัญช๋สัมัยใหม่ไม่ไดั� 

หยดุัอย้ท่ั๋�เดับติ่ – เครั้ดัติ่ แต่คื่อฐาน์ข�อมล้เพื�อการั้ต่ดััสิัน์ใจี๋ 

ของผู้้� บ ริั้หารั้และ นั์กลง ทุัน์ ใน์ โลกทั๋� เ ปล๋� ยน์ เ ร็ั้วิ 

ดั�วิยเทัคโน์โลย ๋กฎรั้ะเบย๋บ และแรั้งกดัดันั์ดั�าน์ควิามยั�งยนื์

น์�องไข่มุก น์างสัาวิลภัสัรั้ดัา บุญญกน์ก 

ภาควิิชาการบััญชี

น์�องถิิงถิิง น์างสัาวิพิชยา หิรั้ัญต่ัน์ต่ิสักุล  

ภาควิิชาการตลาด

น์�องแอ๊ม น์างสัาวิพิชชาภา เรั้ืองเกษา 

ภาควิิชาการบััญชี

น์�องพรั้�อม น์างสัาวิธ์๋รั้์จีุ๋ฑา ทัับเทั๋�ยง 

ภาควิิชาการธนาคารและการเงิิน

น์�องน์ิม น์างสัาวิญณ์ิดัา หล่อกิต่ิยะกุล 

ภาควิิชาการบััญชี
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จีุ๋ดัเรั้ิ�ม: ชื�อทั๋มทั๋�จี๋ำง่าย และสัโลแกน์ทั๋�จี๋ำไม่ลืม

วิิธ์๋ทัำงาน์: จี๋าก “สัายพาน์เดั๋ยวิ” สั้่

“วิงจี๋รั้เรั้๋ยน์รั้้�รั้่วิม”
รั้๋เสัิรั้์ชเชิงลึก: ESG, AI, Cybersecurity

จี๋าก “ไกลต่ัวิ” สั้่ “เล่าให�ผู้้�บรั้ิหารั้เข�าใจี๋”

	 ทีี่�มาของิช่�อที่มี	“เจี๋๋�ยมเจี๋๋�ยม”	เกดิจากควิามตั�งิใจให้	้“สัะดัดุัห้ 

จี๋ำง่าย”	แม้คำจะชวินให้้นึกถึึงิควิามเรียบัร้อย	แต่สโลแกนของิที่ีม
กลับัประกาศชัดวิ่า	“แม�ทั๋มเรั้าจี๋ะชื�อเจี๋๋�ยมเจี๋๋�ยม แต่่วิิสััยทััศน์์เรั้า

ไมเ่จี๋๋�ยมแน์น่์อน์” ช่�อที่ี�ดสูภุาพจงึิที่ำห้นา้ที่ี�เปน็คอนที่ราสตก์บััเน่�อห้า
การนำเสนอที่ี�คม	ลึก	และกล้าคิดต่อยอดจากกรอบัเดิมของิงิานบััญชี	
ไปสู่ประเด็นกลยุที่ธ์	อนาคตธุรกิจ	และควิามยั�งิย่นอย่างิเป็นระบับั

	 ส่วินผสมของิทีี่มเกิดจากการจับัม่อกันของิสามสมาชิก 
สายบัญัช	ีไดแ้กน่อ้งิไขม่กุ	นอ้งิแอม๊	นอ้งินมิรว่ิมกบััเพ่�อนสายไฟแนนซ์์	 
อยา่งินอ้งิพรอ้ม	และสายมารเ์กต็ติ�งิอยา่งินอ้งิถึงิิถึงิิ	ควิามห้ลากห้ลายนี� 
ที่ำให้้คำตอบัของิที่ีม	 “กลม”	 ในแที่บัทีุ่กมิติ:	บััญชีวิางิฐานข้อมูล 
และกรอบัมาตรฐาน	 ไฟแนนซ์์แปลตัวิเลขให้้เป็นภาษาธุรกิจ 
และวิิเคราะห้์ผลกระที่บัเชิงิการเงิิน	ขณะทีี่�มาร์เก็ตติ�งินำควิามคิด 
เชิงิผู้มีส่วินได้ส่วินเสียและการเล่าเร่�องิมาช่วิยให้้ข้อเสนอเข้าใจงิ่าย	
จดจำได้	และพร้อมใช้งิานในโลกจริงิ

	 วิิธีที่ำงิานไม่ได้เดินเป็นเส้นตรงิแบับั	“สัายพาน์”	แต่เป็น
วิงิจรเรียนรู้ร่วิมกัน	เริ�มจากแบั่งิงิานตามควิามถึนัด	จากนั�นทีุ่กชิ�นงิาน 
ถึูกนำมาที่บัที่วินร่วิมในจังิห้วิะประชุมประจำสัปดาห้์ราวิสองิครั�งิ	 
เพ่�อตรวิจควิามครบัถึ้วิน	ดึงิสติกลับัมาที่ี�	 “โจี๋ทัย์”	และปรับัสมดุล 
ระห้ว่ิางิควิามลกึเชงิิเที่คนคิกบััควิามชดัในการส่�อสาร	สมาชกิที่กุคนรบัับัที่	 
“คาเลน์ดัารั้์ของทั๋ม” คอยวิางิกำห้นดการ	นัดห้มาย	และไมล์สโตน 
ให้้เดินไปด้วิยกันอย่างิมีวิินัย	 ในช่วิงิโค้งิสุดท้ี่ายที่ีมยังิดูแลอารมณ ์
การที่ำงิานดว้ิยบัรรยากาศผอ่นคลายเลก็ๆ	เชน่	เปดิเพลงิคลอ	เพ่�อไมใ่ห้้ 
ควิามตึงิเครียดบัั�นที่อนคุณภาพ

	 ด้านเน่�อห้า	 ทีี่มต้องิรีเสิร์ชเชิงิลึกสามแกนสำคัญของิ 
การเปลี�ยนผ่านองิค์กรยุคให้ม่	ESG	Disclosure	ในกรอบั	ISSB/IFRS,	
โครงิการ	AI	ที่ี�เช่�อมกับังิานธุรกิจ	และ	Cybersecurity	ในบัริบัที่บัริการ 
สุขภาพ	ผ่านการอ่านมาตรฐานและบัที่ควิามวิิชาการต่างิประเที่ศ	
เที่ียบัเคียงิตัวิอย่างิการเปิดเผยข้อมูลของิบัริษัที่ชั�นนำในไที่ยและ
ต่างิประเที่ศ	ขุดตัวิเลขการเงิินที่ั�งิกำไร	สภาพคล่องิ	และควิามไวิ 
ต�อสมมติฐานเพ่�อตอบั	“ผู้ลกรั้ะทับทัางการั้เงิน์ของทัางเลือก 

เชิงกลยุทัธ์์ ”  ควิบัคู่กับัการสัมภาษณ์ผู้มีประสบัการณ์จริงิ 
เพ่�อเช็กควิามสมจริงิของิกระบัวินการห้น้างิาน	แล้วิจึงิแปล “ภาษา

ต่ัวิเลข” ให้้เป็น “ภาษาผู้้�บริั้หารั้”	ที่ี�สั�น	 ชัด	และตอบัโจที่ย์ 
การตัดสินใจ
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สัิ�งทั๋�ไดั�มากกวิ่าถิ�วิย: “วิิชาช๋พ” และ “วิิชาใจี๋”

	 สิ�งิที่ี�ได้กลับัมามีมากกวิ่าถึ้วิยรางิวัิล	ประการแรกค่อ 
การ	 “ต่่อจี๋ิ�กซอว์ิ”	 ระห้วิ่างิห้้องิเรียนกับัโลกจริงิ	 จากบััญช ี
เชิ งิ เที่คนิคสู่บัที่บัาที่ฐานข้อมูลการตัดสินใจของิองิค์กร 
ประการทีี่�สองิค่อการ “ข�ามไซโล” เห้็นควิามเช่�อมโยงิของิบััญชี	
ไฟแนนซ์์	 และมาร์เก็ตติ�งิ	 ตั�งิแต่ตัวิเลขไปจนถึึงิกลยุที่ธ์และ 
การส่�อสาร	ประการที่ี�สามค่อ	การเติบัโตด้าน	Soft	skills	อาที่ิ	
การที่ำงิานเป็นที่ีม	การให้้	-	รับัฟีดแบั็ก	การบัริห้ารเวิลา	อารมณ์	
และพลังิใจ	สุดที่้ายค่อการเปิดรับัเที่คโนโลยีที่ี�เคย	“ไกลตัวิ”
ให้้กลายเป็นคลังิควิามรู้ที่ี�ใช้ได้จริงิในงิานวิิชาชีพ

มุมมองอน์าคต่ของวิิชาช๋พบัญช๋:

จี๋ากรั้้ทั๋น์สั้่ “Analytical & Tech-enabled”

	 จากประสบัการณห์้นา้งิาน	ทีี่มมองิอนาคตวิชิาชีพบัญัชี
วิา่จะยิ�งิ	“วิเิครั้าะห์มากขึ�น์” และ “เทัคโน์โลยม๋ากขึ�น์”	นกับัญัชี
จำเป็นต้องิเรียนรู้อย่างิต่อเน่�องิ	เข้าใจ	ESG/AI/Cyber	ในระดับั 
ใช้งิาน	แปลตัวิเลขให้้เล่าเร่�องิธุรกิจได้	 และส่�อสารด้วิยภาษา 
ที่ี�ผู้บัริห้ารเข้าใจที่ันที่ี	บัที่บัาที่ของิบััญชีจึงิไม่ใช่แค่การบัันที่ึก 
แต่ค่อการสังิเคราะห้์	ตีควิาม	และชี�ที่างิเล่อกพร้อมผลกระที่บั 
เพ่�อห้นุนการตัดสินใจที่ี�โปร่งิใสและยั�งิย่น

ผู้้�ให�กำลังใจี๋: อาจี๋ารั้ย์ทั๋�ปรั้ึกษาและรัุ้่น์พ๋�

“อย้่ต่รั้งน์ั�น์เสัมอ”

	 เบั่�องิห้ลังิควิามสำเร็จมีทีี่�ปรึกษา	ผศ.	ดร.จอมสุรางิค์	 
เร่องิประพันธ ์ คอยห้นุนอย่างิใกล้ชิด	 ตั� งิแต่การนัดคุย
ประจำสปัดาห้	์การตอบัคำถึามระห้วิา่งิสปัดาห้ด์ว้ิยวิอยซ์โ์นต้ยาวิ	ๆ 	 
ไปจนถึงึิการส่งิสติกเกอร์ให้้กำลังิใจในวัินทีี่�ที่มีกำลังิต่�นเต้นก่อนขึ�นเวิที่ี	 
ที่ีมยังิอาศัยสายใยกับัรุ่นพี�ที่ี� เคยแข่งิขัน	 เพ่�อขอภาพรวิม 
และข้อสังิเกตแบับั	“คนนอกโจที่ย์”	ว่ิาอะไรยงัิซ์บััซ้์อน	ห้รอ่ส่�อสารยาก 
แล้วิรีบัปรับัก่อนวิันจริงิควิามช่วิยเห้ล่อเห้ล่านี�	ไม่เพียงิเติมควิามรู้	
แต่ยังิเติม “วิิชาใจี๋”	ให้้ที่ีมย่นอย่างิมั�นคงิบันเวิที่ี

วิิน์ัย–ใจี๋กลาง—พลังทั๋ม

	 เส้นที่างิสู่วิันแข่งิไม่ได้ราบัร่�นเสมอไป	 ช่วิงิเตรียมงิาน 
ต่อเน่�องิยาวินาน	โดยเฉพาะ	4	วิัน	4	ค่นก่อนรอบัชิงิ	สะสมที่ั�งิ 
ควิามเห้น่�อยและควิามกังิวิล	ที่ีมย�ำกันเสมอวิ่า “กลับไปดั้โจี๋ทัย์” 
และ	 “จี๋ัดัลำดัับควิามสัำคัญ”	 เพ่�อไม่ห้ลงิที่างิในห้้วิงิข้อมูล 
เม่�อเสียงิประกาศรางิวัิลดังิขึ�น	 น�ำตาทีี่�ไห้ลออกมาไม่ใช่แค ่
ควิามดีใจ	แต่ค่อควิามโล่งิใจวิ่าควิามทีุ่่มเที่ที่ั�งิห้มดคุ้มค่า
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สัิ�งทั๋�ไดั�มากกวิ่าถิ�วิย: “วิิชาช๋พ” และ “วิิชาใจี๋”

	 สิ�งิที่ี�ได้กลับัมามีมากกวิ่าถึ้วิยรางิวัิล	ประการแรกค่อ 
การ	 “ต่่อจี๋ิ�กซอว์ิ”	 ระห้วิ่างิห้้องิเรียนกับัโลกจริงิ	 จากบััญช ี
เชิ งิ เที่คนิคสู่บัที่บัาที่ฐานข้อมูลการตัดสินใจของิองิค์กร 
ประการทีี่�สองิค่อการ “ข�ามไซโล” เห้็นควิามเช่�อมโยงิของิบััญชี	
ไฟแนนซ์์	 และมาร์เก็ตติ�งิ	 ตั�งิแต่ตัวิเลขไปจนถึึงิกลยุที่ธ์และ 
การส่�อสาร	ประการที่ี�สามค่อ	การเติบัโตด้าน	Soft	skills	อาที่ิ	
การที่ำงิานเป็นที่ีม	การให้้	-	รับัฟีดแบั็ก	การบัริห้ารเวิลา	อารมณ์	
และพลังิใจ	สุดที่้ายค่อการเปิดรับัเที่คโนโลยีที่ี�เคย	“ไกลตัวิ”
ให้้กลายเป็นคลังิควิามรู้ที่ี�ใช้ได้จริงิในงิานวิิชาชีพ

มุมมองอน์าคต่ของวิิชาช๋พบัญช๋:

จี๋ากรั้้ทั๋น์สั้่ “Analytical & Tech-enabled”

	 จากประสบัการณห์้นา้งิาน	ทีี่มมองิอนาคตวิชิาชีพบัญัชี
วิา่จะยิ�งิ	“วิเิครั้าะห์มากขึ�น์” และ “เทัคโน์โลยม๋ากขึ�น์”	นกับัญัชี
จำเป็นต้องิเรียนรู้อย่างิต่อเน่�องิ	เข้าใจ	ESG/AI/Cyber	ในระดับั 
ใช้งิาน	แปลตัวิเลขให้้เล่าเร่�องิธุรกิจได้	 และส่�อสารด้วิยภาษา 
ที่ี�ผู้บัริห้ารเข้าใจที่ันที่ี	บัที่บัาที่ของิบััญชีจึงิไม่ใช่แค่การบัันที่ึก 
แต่ค่อการสังิเคราะห้์	ตีควิาม	และชี�ที่างิเล่อกพร้อมผลกระที่บั 
เพ่�อห้นุนการตัดสินใจที่ี�โปร่งิใสและยั�งิย่น

ผู้้�ให�กำลังใจี๋: อาจี๋ารั้ย์ทั๋�ปรั้ึกษาและรัุ้่น์พ๋�

“อย้่ต่รั้งน์ั�น์เสัมอ”

	 เบั่�องิห้ลังิควิามสำเร็จมีที่ี�ปรึกษา	ผศ.	ดร.จอมสุรางิค์	 
เร่องิประพันธ ์ คอยห้นุนอย่างิใกล้ชิด	 ตั� งิแต่การนัดคุย
ประจำสปัดาห้	์การตอบัคำถึามระห้วิา่งิสปัดาห้ด์ว้ิยวิอยซ์โ์นต้ยาวิ	ๆ 	 
ไปจนถึงึิการส่งิสติกเกอร์ให้้กำลังิใจในวัินทีี่�ที่มีกำลังิต่�นเต้นก่อนขึ�นเวิที่ี	 
ที่ีมยังิอาศัยสายใยกับัรุ่นพี�ที่ี� เคยแข่งิขัน	 เพ่�อขอภาพรวิม 
และข้อสังิเกตแบับั	“คนนอกโจที่ย์”	ว่ิาอะไรยงัิซ์บััซ้์อน	ห้รอ่ส่�อสารยาก 
แล้วิรีบัปรับัก่อนวิันจริงิควิามช่วิยเห้ล่อเห้ล่านี�	ไม่เพียงิเติมควิามรู้	
แต่ยังิเติม “วิิชาใจี๋”	ให้้ที่ีมย่นอย่างิมั�นคงิบันเวิที่ี

วิิน์ัย–ใจี๋กลาง—พลังทั๋ม

	 เส้นที่างิสู่วิันแข่งิไม่ได้ราบัร่�นเสมอไป	 ช่วิงิเตรียมงิาน 
ต่อเน่�องิยาวินาน	โดยเฉพาะ	4	วิัน	4	ค่นก่อนรอบัชิงิ	สะสมที่ั�งิ 
ควิามเห้น่�อยและควิามกังิวิล	ทีี่มย�ำกันเสมอวิ่า “กลับไปดั้โจี๋ทัย์” 
และ	 “จี๋ัดัลำดัับควิามสัำคัญ”	 เพ่�อไม่ห้ลงิที่างิในห้้วิงิข้อมูล 
เม่�อเสียงิประกาศรางิวัิลดังิขึ�น	 น�ำตาทีี่�ไห้ลออกมาไม่ใช่แค ่
ควิามดีใจ	แต่ค่อควิามโล่งิใจวิ่าควิามทีุ่่มเที่ที่ั�งิห้มดคุ้มค่า

เคล็ดัลับสั้่เวิทั๋ TACC 2026:

ข�อแน์ะน์ำจี๋ากทั๋มแชมป์

	 เม่�อถึามถึงึิคำแนะนำสำห้รบััผูส้นใจ	TACC	2026	ที่มีตอบั
ตรงิไปตรงิมาว่ิา	“สัมคัรั้เลย อย่าให�ควิามกลัวิหยดุัคณุ์”	จากนั�น 
จึงิชี�เคล็ดลับัสำคัญ:	ตั�งิที่ีมให้้ห้ลากห้ลายเลนส์	 เริ�มจากโจที่ย์ 
ก่อนแล้วิค่อยลงิลึก	รีเสิร์ชจากกรณีจริงิที่ั�งิเอกสารและคนที่ำงิาน 
ฝึกึซ์อ้มนำเสนอและ	Q&A	ให้ส้ั�น	ชดั	มหี้ลกัฐานรองิรบัั	และอยา่ลม่
ดแูล	“บรั้รั้ยากาศทัม๋”	เพราะคุณภาพงิานมักสะท้ี่อนจากคุณภาพ 
ควิามสัมพันธ์

ถิ�วิยรั้างวิัลคือสััญลักษณ์์—ทั๋มเวิิรั้์กคือหัวิใจี๋

	 ที่้ายที่ี�สุด	 เร่�องิราวิของิ	 “เจี๋๋�ยมเจี๋๋�ยม” 	 ย่นยันวิ่า 
ถึว้ิยรางิวิลัเปน็เพยีงิสัญลกัษณ	์แตห่้วัิใจของิควิามสำเรจ็คอ่ที่มีเวิริก์	
วิินัย	ควิามไวิ้วิางิใจ	และควิามสามารถึในการแปลควิามซ์ับัซ้์อน 
ให้้กลายเป็นคำตอบัทีี่�คนที่ั�งิองิค์กรเข้าใจและเดินห้น้าร่วิมกันได้ 
บัที่เรียนนี�ไม่เพียงิเป็นแรงิบัันดาลใจให้้ผู้ที่ี�อยากก้าวิขึ�นเวิที่ี	TACC	
รุ่นต่อไป	ห้ากยังิชวินให้้เรากลับัมามองิวิิชาชีพบััญชีให้ม่	 ใน
ฐานะสมองิ	ห้ัวิใจ	และกระดูกสันห้ลังิของิองิค์กรยุคเปลี�ยนผ่าน 
อย่างิแที่้จริงิ

“ชน์ะ” แล�วิไปไหน์ต่่อ: เสั�น์ทัางอาช๋พทั๋�ชัดัขึ�น์

	 ในมมุเสน้ที่างิอาชีพ	นอ้งิไขม่กุ	นอ้งิแอ๊ม	นอ้งินมิสายบัญัชี 
และน้องิพร้อมสายไฟแนนซ์์	ย่นยันวิ่าจะเดินห้น้าสู่งิานสายบััญชี	
ผู้สอบับััญชีรับัอนุญาต	ห้ร่อไฟแนนซ์์	โดยจะนำควิามรู้ด้าน	ESG	
มาตรฐานบััญชี	และ	AI	ที่ี�สะสมในช่วิงิแข่งิขันไปใช้จริงิ	ขณะที่ี�	 
น้องิถึงิิถึงิิสายมาร์เกต็ติ�งิกเ็ลอ่กขยายขอบัเขตสกลิข้อมลูและการเงินิ 
เพราะเช่�อวิ่าการส่�อสารกลยุที่ธ์ที่ี�ดีต้องิย่นบันฐานข้อมูลทีี่�แข็งิแรงิ	
ทีุ่กคนเห็้นตรงิกันวิ่า	TACC	ที่ำให้้ภาพอนาคตชัดขึ�น	และที่ำให้้	
“บญัช”๋ กลายเป็นรากฐานของิการสร้างิคุณคา่ในองิค์กร	มากกว่ิา
ที่ี�เคยคิดไวิ้
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Shaping the Future of Accounting Professions:
เมื่อวิชาชีพบัญชีไทยก้าวสู่อนาคตอย่างมั่นใจ

	 โลกธุุรกจิวันนี�หมุนเรว็	เศรษฐกจิผัันผัวน	เทคโนโลยี
เปลี่ยนเร็ว	 และความคาดหวังด้านความยั่งยืนที่สูงข้ึ้�น 
ต่อทุกองค์กร	ผัู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจ้งไม่อาจยืนอยู่กับที่	
การรับฟัังมุมมองที่	“ใช้ ได้จริง”	จากผัู้นำภาครัฐ	เอกชน	และ 
ผัู้เชี่ยวชาญหลากมิติ	จ้งเป็นจุดเริ่มในการขึ้ับเคลื่อนอนาคต
อย่างมีทิศทาง	งาน	TFAC’s	Accounting	Professions	 
Summit 2025: Shaping the Future of Accounting 
Profession	จ้งถููกออกแบบให้เป็น	“เวทีกลาง”	สำหรับอัปเดต
เศรษฐกิจ	เทคโนโลยี	และความยั่งยืน	เพื่อยกระดับศักยภาพ 
ผัูป้ระกอบวชิาชพีบญัชแีละภาคธุุรกจิไทยโดยรวมดว้ยมมุมอง
ทันสมัยและนำไปใช้ ได้จริงกับการทำงาน

	 ภายในงานมีกีารบรรยายและเสวนาจากวทิยากรผู้้�ทรงคุณุวฒุิแิละ 
ผู้้�เชี่ี�ยวชี่าญจากองคุ์กรชี่้�นนำ	ผู้่าน	4	Sessions	ได้�แก่

	 งานจด้้ขึ้้�นเมี่�อวน้ที�	4	กน้ยายน	2568	ณ	โรงแรมีเซ็น็ทารา 
แกรนด์้	แอท	เซ็น็ทรล้เวลิด์้	ชี่้�น	22	โด้ยมีผีู้้�เขึ้�าร่วมีจากท้�งภาคุรฐ้ 
ภาคุเอกชี่น	และผู้้�สนใจจำนวนมีาก	พร�อมีธีมีีหลก้	“Shaping	
the	Future	of	Accounting	Professions”	ที�สะท�อนพน้ธีกิจ
ขึ้องสภาวิชี่าชี่ีพบ้ญชี่ีในการเสริมีสร�างและพ้ฒินาผู้้�ประกอบ
วิชี่าชี่ีพบ้ญชี่ีให�เป็นมี่ออาชี่ีพ	ร่วมีสมี้ย	เป็นสากล	และย้ด้มี้�น
จรรยาบรรณ	งานนี�ยง้ถูก้วางบทบาทให�เปน็	Flagship	Event	
ที�จด้้ต่อ่เน่�องทกุปเีพ่�ออป้เด้ต่คุวามีร้�และจุด้ประกายแนวทาง
ใหมี่	ๆ	แก่ภาคุธีุรกิจไทย

	 บนเวทีเดี้ยวก้นนี�	 ย้งได้�ร้บเกียรติ่จาก	คุณพิชัย 

ชณุหวชริ	อด้ตี่รองนายกรฐ้มีนต่รแีละรฐ้มีนต่รวีา่การกระทรวง
การคุล้ง	 ขึ้้�นปาฐกถูาพิเศษว่าด้�วยแนวโน�มีเศรษฐกิจโลก 
และทิศทางการปรบ้ต่ว้ขึ้องวิชี่าชีี่พบญ้ชีี่	ซ้็�งช่ี่วยย�ำคุวามีสำคุญ้ 
ในบทบาทขึ้องผู้้�ประกอบวิชี่าชี่ีพบ้ญชี่ีต่่อเศรษฐกิจยุคุใหมี่

เนื�อหาหลัก	4	แกน:	จากภาพใหญ่สู่การลงมือทำา

Session 1	Future	Business	Trends:	Embrace	Change,	Drive	Success 
	 (Update	ภาพรวมี	เทรนด้โ์ลกธีรุกจิ	คุวามีผู้้นผู้วนขึ้องเศรษฐกิจโลก 
	 ทิศทางขึ้องสหร้ฐ	และสงคุรามีการคุ�า)

Session 2	Accounting	&	Sustainability	in	Action:	Sharing	from	Leading	 
	 Companies	&	Roles	of	Accounting	Professions	(แบ่งปัน 
	 ประสบการณ์การประยุกต์่ใชี่�แผู้นธีุรกิจ	ESG	&	Sustainability	 
	 การกำก้บด้้แล	เพ่�อคุวามีย้�งย่น	และมี้ลคุ่าเพิ�มีต่่อองคุ์กร)

Session 3	Technology	Transformation:	The	Era	of	Al	and	Cloud 
	 (บทบาทขึ้องเทคุโนโลยีในงานบ้ญชี่ี	การวิเคุราะห์ขึ้�อมี้ล	การใชี่� 
	 เคุร่�องมีอ่ดิ้จทิล้	เพ่�อลด้ต่�นทุน	และเพิ�มีประสิทธีภิาพการด้ำเนินงาน)

Session	4	The	Future	of	Accounting	Professions:	Adjustability 
	 to	Changes	(Soft	Skills	และการปร้บต่้วต่่อคุวามีเปลี�ยนแปลง 
	 ขึ้องผู้้�ประกอบวิชี่าชีี่พบ้ญชีี่	 โด้ยใชี่�	ESG	และเทคุโนโลยีใหม่ีก้บ 
	 บทบาทการขึ้้บเคุล่�อนองคุ์กรส้่คุวามีย้�งย่น)
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 นายวนิจิ	ศลิามงคล	นายกสภาวิชี่าชีี่พบญ้ชีี่	กลา่วในพิธีเีปิด้ว่า	“งานสม้ีมีนาในคุร้�งนี� 
สภาวิชี่าชี่ีพบ้ญชี่ีมีุ่งหว้งให�เป็นงานสำคุ้ญที�เกิด้ขึ้้�นอย่างต่่อเน่�องในทุก	ๆ	ปี	 เพ่�อประโยชี่น์
ต่่อภาคุธีุรกิจโด้ยรวมี	หร่อเป็น	Flagship	Event	ที�จ้ด้ขึ้้�น	โด้ยมีีเป้าหมีายเพ่�ออ้ปเด้ต่ขึ้�อมี้ล 
ขึ้า่วสาร	ด้�านเศรษฐกิจ	เทคุโนโลยี	และเทรนด์้คุวามีร้�ใหม่ี	ๆ 	ที�จะช่ี่วยจุด้ประกายให�ทุกภาคุส่วน 
ก�าวทน้ต่อ่การเปลี�ยนแปลง	เพราะในยุคุที�โลกกำลง้เปลี�ยนผู้า่นอยา่งรวด้เรว็	ท้�งด้�านเทคุโนโลยี 
นว้ต่กรรมี	และคุวามีคุาด้หว้งจากทุกภาคุส่วนที�เกี�ยวขึ้�อง	ผู้้�ประกอบวิชี่าชี่ีพบ้ญชี่ีจ้งจำเป็น
ต่�องปร้บต่้วอย่างรวด้เร็วและแขึ้็งแกร่ง	 เพ่�อที�จะสามีารถูเป็นส่วนสำคุ้ญในการขึ้้บเคุล่�อน
องคุ์กรและเศรษฐกิจขึ้องประเทศได้�อย่างย้�งย่น”
	 คุวามีคุาด้หว้งในการจ้ด้งานคุร้�งนี�	 สภาวิชี่าชีี่พบ้ญชีี่ต่�องการให�ผู้้�ประกอบการ 
ผู้้�ประกอบวิชี่าชี่ีพและภาคุธีุรกิจได้�ต่่�นต่้ว	 เขึ้�าใจถู้งการเปลี�ยนแปลงที�กำล้งจะเกิด้ขึ้้�น 
ซ็้�งจะมีีผู้ลกระทบต่่อภาคุธุีรกิจ	รวมีถู้งผู้้�ประกอบวิชี่าชีี่พได้�นำคุวามีร้�และประสบการณ์ 
ที�ได้�ฟังัจากงานส้มีมีนาในคุร้�งนี�ไปเปน็แนวทางในการทำงานหรอ่ปรบ้ต่ว้ในการทำธีรุกจิขึ้อง
เขึ้าเพ่�อให�ก�าวท้นต่่อการเปลี�ยนแปลงในปัจจุบ้น
	 ปัจจุบ้นโลกมีีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวด้เร็วและต่่อเน่�อง	ต่้�งแต่่ระด้้บโลกจนมีาถู้ง
ระด้้บประเทศ	ซ็้�งจะมีุ่งเน�นการใชี่�ด้ิจิท้ล	ไอที	เทคุโนโลยี	และ	AI	มีากขึ้้�น	ด้้งน้�นการที�เราอย้่
ในแวด้วงบ้ญชี่ีและการเงินจ้งหลีกเลี�ยงไมี่ได้�ที�จะต่�องทำคุวามีเขึ้�าใจและสามีารถูนำปร้บใชี่� 
ในการทำงานหร่อทำธุีรกิจเพ่�อสามีารถูช่ี่วยผู้้�ประกอบการในการบริหารธุีรกิจได้� 
อย่างเขึ้�มีแขึ้็งและย้�งย่น
	 นายวนิจิกล่าวเพิ�มีเต่มิีเกี�ยวกบ้การช่ี่วยสนบ้สนนุส่งเสรมิีศก้ยภาพขึ้องผู้้�ประกอบการ 
ผู้้�ประกอบวิชี่าชี่ีพบ้ญชี่ีให�ท้นยุคุใหมี่ว่า	“สภาวิชี่าชี่ีพบ้ญชี่ีชี่่วยผู้้�ประกอบการอย่างต่่อเน่�อง	
เร่�องการพ้ฒินาองคุ์คุวามีร้�ในการสร�างมีาต่รฐานในการทำงานที�เกี�ยวก้บบ้ญชี่ีและการเงิน 
ให�ก�าวทน้ระด้บ้สากล	รวมีถูง้ปรบ้องค์ุคุวามีร้�เพ่�อให�ภาคุธุีรกิจนำไปใชี่�ได้�อย่างมีปีระสิทธิีภาพ
นอกจากนี�	สภาวิชี่าชี่ีพบ้ญชี่ีให�คุวามีสำคุ้ญและเน�นย�ำให�ผู้้�ประกอบวิชี่าชี่ีพบ้ญชี่ีต่�องย้ด้มี้�น
ในจรรยาบรรณ	คุวบคุ้่ก้บการผู้ล้กด้้นให�เกิด้องคุ์คุวามีร้�และเทคุโนโลยีใหมี่	ๆ”
	 สำหรบ้	AI	กบ้ผู้้�ประกอบวิชี่าชีี่พบญ้ชีี่	นายวินจิกล่าวถูง้เร่�องนี�วา่	“AI	ส่งผู้ลกระทบ
ต่่อวิชี่าชี่ีพบ้ญชี่ี	ซ็้�งเขึ้�ามีาชี่่วยทำให�เกิด้เคุร่�องมี่อใหมี่	ๆ	ให�ผู้้�ประกอบวิชี่าชี่ีพทำงานรวด้เร็ว
และมีีประสิทธิีภาพมีากขึ้้�น	ต่้วอย่างเชี่่น	การนำ	AI	มีาใชี่�ในการจ้ด้ทำขึ้�อมี้ลเพ่�อนำมีาใชี่� 
ประกอบการต่้ด้สินใจขึ้�อมี้ลการเงิน	แต่่ถู้งอย่างไรก็ต่ามีมีนุษย์ก็ย้งเป็นผู้้�ต่้ด้สินใจในการนำ
ขึ้�อมี้ลที�ได้�จาก	AI	มีาประยุกต่์ใชี่�เพ่�อประโยชี่น์ต่่อธีุรกิจส้งสุด้	ด้้งน้�น	 เราย้งต่�องพ้ฒินา 
คุวามีร้�ขึ้องต่้วเองอย้่ต่ลอด้เวลา”
	 ท�ายสุด้นี�	 นายกสภาวิชี่าชี่ีพบ้ญชี่ีกล่าวถู้งคุวามีสำคุ้ญในเร่�องการทำบ้ญชี่ีว่า 
“การด้ำเนินธีุรกิจโด้ยไมี่มีีขึ้�อมี้ลให�เห็นว่าท่านกำล้งมีีผู้ลประกอบการเป็นอย่างไร 
มีกีระแสเงนิสด้และกำไรขึ้าด้ทุนมีากน�อยแคุไ่หน	เสมีอ่นการด้ำเนนิธีรุกจิที�ต่าบอด้	ซ็้�งขึ้�อมีล้
ทางการเงินจะเป็นกระจกสะท�อนทำให�เห็นสิ�งเหล่าน้�นได้�	 โด้ยคุนที�ทำเร่�องนี�คุ่อผู้้�ประกอบ
วิชี่าชีี่พบ้ญชีี่ที�จะช่ี่วยจ้ด้ทำขึ้�อมี้ลทางการเงินเพ่�อเป็นเคุร่�องมี่อให�ก้บผู้้�ประกอบการหร่อ 
ผู้้�ประกอบธีุรกิจนำไปใชี่�บริหารจ้ด้การงานได้�ด้ีและมีีประสิทธีิภาพ	ซ็้�งหากไมี่มีี	จะส่งผู้ลให�
ทำงานยากและเสี�ยงต่่อคุวามีท�าทายต่่าง	ๆ”

	 Shaping	the	Future	of	Accounting	Professions	 ไม่ใช่เพียงสโลแกนขึ้อง 
งาน	หากคือกรอบคิดที่ผัลักดันให้นักบัญชีไทย	“เรียนรู้–ปรับตัว–ลงมือทำ”	ไปพร้อมกัน 
การยด้โยง	เศรษฐกิจ–เทคโนโลยี–ความยัง่ยืน–จรรยาบรรณ	เขึ้า้ด้วยกนัคือคำตอบขึ้องยุคสมัย 
เมื่อโลกเดินหน้าเร็ว	ผัู้ที่พร้อมเปลี่ยนผ่ัานอย่างมีวินัยและใช้ขึ้้อมูลอย่างมีความรับผิัดชอบ 
จะเป็นกำลังสำคัญในการขัึ้บเคลือ่นองค์กรและเศรษฐกิจไทยให้เตบิโตอย่างยัง่ยืน	นีคื่อเหตุผัล
ที่เวทีนี�ถููกวางให้เป็น	Flagship	Event	ขึ้องวิชาชีพ	และวางแผันจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี
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ความอึึด ความแม่นยำำ ความสมดุล

3 ทัักษะจากการออกกำลัังกายทั่�ตรงกับงานนักบัญชี่

 ในโลักท่ั�วิิชีาช่ีพบัญชี่ถููกมองว่ิาเป็็นงานท่ั�ต้องนั�งอยู่หน้า 

คอมพิวิ เตอร์ตลัอดทัั� งวิัน หลัายคนอาจไม่ทัันสััง เกตวิ่า 

“การออกกำลัังกาย” ไม่ได้เป็็นเพ่ยงเร่�องของสัุขภาพกายเทั่านั�น 

แต่ยังสัามารถูสัะทั้อนแลัะเสัริมสัร้างทัักษะสัำคัญทั่�นักบัญชี่ต้องม่ 

ในการทัำงานได้อยา่งลึักซึึ้�ง โดยเฉพาะอย่างยิ�ง สัามคุณลักัษณะหลักั 

ได้แก่ ควิามอึด (Endurance), ควิามแม่นยำ (Accuracy), แลัะ

ควิามสัมดุลั (Balance) ซึ้ึ�งเป็็นหัวิใจทัั�งในสันามก่ฬา แลัะในสันาม

ทัำงานของนักบัญชี่เชี่นเด่ยวิกัน

ควิามอึด (Endurance):

ควิามสัามารถูในการทัำงานต่อเน่�องทั่ามกลัางควิามกดดัน

ควิามแม่นยำ (Accuracy):

การเคลั่�อนไหวิเลั็ก ๆ ทั่�สัะทั้อนควิามลัะเอ่ยดรอบคอบ

01

02

	 การวิ่่�งมาราธอน	ปั่่�นจัักรยานระยะไกล	หรือการเล่นกีฬาทีี่�ใช้้เวิ่ลานาน	
ล้วิ่นต้้องอาศััย	“ควิามอึด”	หรือควิ่ามที่นที่านของร่างกายและจั่ต้ใจั	 นักกีฬา 
ที่ี�ไม่มีควิ่ามอึดจัะหมดแรงไปั่ก่อนถึึงเส้้นช้ัย	 เช้่นเดียวิ่กับนักบัญช้ีที่ี�ต้้องเจัอกับ 
ชี่วิงป็ิดงบ การตรวิจสัอบบัญชี่ หร่อเดดไลัน์งานภาษ่

ซึ่ึ�งมักจัะเปั่็นงานที่ี�หนักและต้่อเนื�องหลายช้ั�วิ่โมงต้่อวิ่ัน

	 หากเราลองส้ังเกต้การยกน้ำหนัก	หรือการเล่นโยคะ	จัะเห็นได้วิ่่าทีุ่กที่่วิ่งที่่าต้้องอาศััย	“ควิามแม่นยำ”	ไม่เพีียงเพีื�อผลลัพีธ์ที่ี�ถึูกต้้อง	
แต้่ยังเพีื�อปั่้องกันการบาดเจั็บเช้่นกัน	นักกีฬาที่ี�ก้าวิ่พีลาดเพีียงน่ดเดียวิ่	อาจัหมายถึึงการสู้ญเส้ียส้มดุลหรือปั่ระส้่ที่ธ่ภาพีของการฝึึก

	 การออกกำลังกายแบบคาร์ด่โอ	เช้่น	วิ่่�ง	วิ่่ายน้ำ	หรือปั่่�นจัักรยาน	ช่้วิ่ยฝึึก 
ให้ร่างกายส้ามารถึที่ำงานได้ต้่อเนื�อง	 มีระบบหายใจัและการไหลเวิ่ียนของเลือด 
ที่ี�มีปั่ระส้่ที่ธ่ภาพี	 เมื�อแปั่ลงเข้าสู้่โลกการที่ำงาน	 นักบัญช้ีทีี่�มี	 “ควิามอึด”

กจ็ัะส้ามารถึที่ำงานที่า่มกลางควิ่ามกดดนัไดโ้ดยไมย่อ่ที่อ้	รกัษาพีลงังานและส้มาธไ่ด้ 
ยาวิ่นาน	 ซึ่ึ� ง เ ป็ั่นทัี่กษะทีี่�ที่ำใ ห้ส้ามารถึส่้งมอบงานคุณภาพี	 แม้จัะอยู ่
ในส้ภาพีแวิ่ดล้อมที่ี�ต้ึงเครียดก็ต้าม

กล่่าวอีีกนััยหนั่�ง

ควิามอึดไม่ใชี่เพ่ยงเร่�อง

ของ “กลั้ามเน่�อ” แต่ค่อ พลัังใจ

ที่ี�ที่ำให้ไม่่ยอีม่แพ้้ต่่อีอีุปสรรค

แล่ะนัั�นัคือีคุณสม่บััต่ิ

ที่ี�นัักบััญชีีทีุ่กคนัต่้อีงการ
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ควิามสัมดุลั (Balance):

ศิิลัป็ะแห่งการจัดการทัั�งกายแลัะใจ03
	 ควิ่ามส้มดุลเปั่็นส้่�งที่ี�เด่นช้ัดที่ี�สุ้ดเมื�อพีูดถึึงการออกกำลังกาย	ไม่วิ่่าจัะเปั่็น 
การยืนที่รงต้ัวิ่ในที่่าโยคะ	การปั่ระส้านมือและเที่้าในการเล่นกีฬา	หรือแม้กระที่ั�ง 
การออกกำลังกายที่ี�ต้้องจััดที่่าที่างให้ถึูกต้้องเพีื�อไม่ให้ร่างกายบาดเจั็บ

	 ในโลกการที่ำงาน	นักบัญช้ีเองก็ต้้องการ	“ควิามสัมดุลั”	เช้่นเดียวิ่กัน 
ไม่วิ่่าจัะเปั่็นการบาลานซ์ึ่ระหวิ่่าง	 ชี้วิ่่ต้ส้่วิ่นต้ัวิ่กับงาน	การบร่หารเวิ่ลาในช้่วิ่งที่ี�ม ี
งานล้นมือ	 หรือแม้แต้่การปั่รับต้ัวิ่ให้เข้ากับควิ่ามก้าวิ่หน้าที่างเที่คโนโลยี 
โดยไม่ที่่้งมาต้รฐานดั้งเด่ม

	 การออกกำลังกายไม่ได้เปั่็นเพีียงก่จักรรมเพีื�อสุ้ขภาพีกาย	แต้่ยังเปั่็นห้องเรียนช้ีวิ่่ต้ที่ี�ช้่วิ่ยพีัฒนาที่ักษะส้ำคัญของนักบัญช้ี 
ที่ั้งควิ่ามอึดในการรับมือกับงานหนัก	ควิ่ามแม่นยำในการที่ำงานที่ี�ต้้องการต้ัวิ่เลขที่ี�ถึูกต้้อง	และควิ่ามส้มดุลในการบร่หารเวิ่ลาและช้ีวิ่่ต้
	 เมื�อเรามองการออกกำลังกายมากกวิ่่าแค่	“การเผาผลาญแคลอรี�”	 เราจัะเห็นวิ่่าเหงื�อแต้่ละหยดที่ี�หลั�งออกมาเปั่็นการลงทีุ่น 
เพีื�อเพี่�มศักัยภาพีใหก้บัต้นเอง	ในโลกการที่ำงาน	นกับญัช้ทีี่ี�มรีา่งกายแขง็แรงยอ่มมีจัต่้ใจัที่ี�พีรอ้มรบัมอืกบัควิ่ามที่า้ที่าย	และส้ามารถึกา้วิ่ไปั่ 
สู้่ควิ่ามส้ำเร็จัอย่างยั�งยืนได้

 ไม่วิ่าคุณจะยกนำ�าหนักเพ่�อฝึึกควิามแม่นยำในทัุกทั่วิงทั่า วิิ�งมาราธอนเพ่�อทัดสัอบควิามอึดของร่างกาย

แลัะจิตใจ หร่อฝึึกโยคะเพ่�อสัร้างสัมดุลัทัั�งกายแลัะใจ ทัุกเหง่�อทั่�หลัั�งออกมาล้ัวินสัะท้ัอนบทัเร่ยนเด่ยวิกัน—วิินัย 

ควิามตั�งมั�น แลัะการใสั่ใจในรายลัะเอ่ยด ซึ้ึ�งเป็็นหัวิใจเด่ยวิกับการทัำงานของนักบัญชี่ เพราะสัุดทั้ายแลั้วิ ทัักษะ

จากสันามก่ฬาแลัะฟิิตเนสั ไม่ได้หยุดอยู่ทั่�ร่างกาย แต่จะกลัายเป็็นพลัังเง่ยบทั่�สั่งเสัริมให้นักบัญชี่เดินหน้าทัำงาน

อย่างมั�นคง โป็ร่งใสั แลัะยั�งย่น

 ในโลักของบัญชี่ ควิามแม่นยำค่อหัวิใจ	ต้ัวิ่เลขที่ี�คลาดเคลื�อน 
เพีียงหลักเดียวิ่อาจัส้่งผลต้่อที่ั้ งงบการเง่นและการต้ัดส้่นใจัของผู้บร่หาร 
การออกกำลังกายจัึงส้ามารถึฝึึกให้เราต้ระหนักถึึงการที่ำส่้�งเล็ก	ๆ	 ให้ถึูกต้้อง 
เช้่น	โยคะ	พี่ลาที่่ส้	ใช้้การควิ่บคุมลมหายใจั	เส้ร่มส้ร้างควิ่ามยืดหยุ่น	ควิ่ามแข็งแรง
ของแกนกลางลำต้ัวิ่	และส้ร้างส้มาธ่	 เวิ่ที่เที่รนน่�ง	ยกน้ำหนัก	วิ่่ายน้ำ	หรือกอล์ฟ	 
กีฬาที่ี�ต้้องใช้้ที่่าจัับไม้และส้วิ่่งมีผลต้่อการควิ่บคุมท่ี่ศัที่างและระยะ	ส้่�งเหล่านี ้
ล้วิ่นเส้ร่มให้ส้มองคุ้นช้่นกับควิ่ามละเอียดรอบคอบ

ดัังนัั�นั นัักบััญชีีที่ี�อีอีกกำล่ังกาย 

เป็นัประจำำจำ่งไม่่เพ้ียงไดั้สุขภาพ้กาย

ที่ี�แข็งแรง แต่่ยังพ้ัฒนัา “สัมาธิ” แล่ะ 

“ควิามแม่นยำ” ในัการที่ำงานัดั้านัต่ัวเล่ข 

เอีกสาร แล่ะม่าต่รฐานับัญัชี ีซึ่่�งต้่อีงอีาศัยั 

ความ่ใส่ใจำในัรายล่ะเอีียดัไม่่ต่่าง

จำากการอีอีกกำล่ังกายเล่ย

การอีอีกกำล่ังกายจำ่งเปรียบัเสม่ือีนั 

การซึ่้อีม่ที่ักษะ “บาลัานซึ้์” ที่ี�แที่้จำริง 

ที่ั�งการจำัดัการร่างกายให้อีย่่ในัจำังหวะ 

การควบัคุม่ใจำให้ไม่่ว่อีกแว่ก 

แล่ะการต่ัดัสินัใจำให้ถู่กต่้อีงเม่ื�อีอีย่่ 

ในัสภาวะกดัดัันั นัักบััญชีีที่ี�ม่ีความ่สม่ดัุล่

จำะสาม่ารถูสร้างผล่งานัไดั้อีย่างม่ั�นัคง 

พ้ร้อีม่ที่ั�งรักษาความ่สุขแล่ะ 

คุณภาพ้ชีีวิต่ไปพ้ร้อีม่กันั
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สภาว�ชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชูปถัมภ�
สภาว�ชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชูปถัมภ�

โครงการ "นักบัญชีอาสา"โครงการ "นักบัญชีอาสา"
เป�ดโอกาสให�นักบัญชีจ�ตอาสาทั่วประเทศ

แนะนำว�ธีจัดทำบัญชี หร�อตรวจสอบขั้นพ�้นฐาน
แนะนำแบบฟอรมในทางบัญชี หร�อการวางระบบบัญชี
ขั้นพ�้นฐานที่เหมาะสมกับขนาดองคกร
แนะนำเทคโนโลยีอยางงาย ไมซับซอน
ชวยเหลือการตรวจสอบ การจัดทำบัญชี หร�อการใชจายเง�น
ในโครงการขององคกร และแนะนำการจัดทำรายงานบัญชี
ตามความเหมาะสม

เป�ดรับสมัครในพ�้นที่  
ภาคเหนือ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคใต “มาร�วมเป�น

จ�ตอาสา
และเป�นส�วนหนึ่ง

ในการสร�างสังคม
ที่เข�มแข็ง โปร�งใส

และยั่งยืนไปด�วยกัน”

สอบถามรายละเอียดเพ��มเติมได�ที่
     volunteer.pas@tfac.or.th      02-685-2562,99,19  

สมัครได�ตั้งแต�วันนี้เป�นต�นไป 

ร�วมเป�นพลังขับเคลื่อน
ว�ชาชีพบัญชี

เพ�่อช�วยเหลือสังคม 

ขอเชิญนักบัญชีและนักศึกษาเข�าร�วมขอเชิญนักบัญชีและนักศึกษาเข�าร�วม

@tfac.family

สนใจสมัครไดที่
https://short.tfac.or.th/v1/Ivbp_g3Ro
หร�อ Scan QR Code

สำหรับผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี

สนใจสมัครไดที่
https://short.tfac.or.th/v1/kwS5j57X8
หร�อ Scan QR Code

สำหรับนิสิต/นักศึกษา 



@tfac.family

ขั้นตอนในการเข�าร�วมเป�น 
“นักบัญชีอาสา”
ขั้นตอนในการเข�าร�วมเป�น 
“นักบัญชีอาสา”

ผูประกอบว�ชาชีพบัญชีหร�อผูสนใจสมัครเขารวมโครงการนักบัญชีอาสา
กรอกขอมูลในแบบฟอร�ม (Google form) 

สภาว�ชาชีพบัญชีพ�จารณาคัดกรองผูสมัครเขารวมโครงการตามหลักเกณฑ
เง�่อนไข ว�ธีการ และคุณสมบัติที่สภาว�ชาชีพบัญชีกำหนด 

สภาว�ชาชีพบัญชีแจ�งผลการคัดกรองรายชื่อผูสมัครที่ผานการคัดเลือก
เปนนักบัญชีอาสา และข�้นทะเบียนไวเปนนักบัญชีอาสา

นักบัญชีอาสาที่ผานการคัดเลือก ตองรับทราบในบทบาทหน�าที่
และความรับผิดชอบ และยินดีใหคำมั่นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ภายใตโครงการนักบัญชีอาสา โดยลงนามในหนังสือคำมั่น 
(Letter of Commitment) ไวกับสภาว�ชาชีพบัญชี

เมื่อมีองคกรหร�อหนวยงานที่สภาว�ชาชีพบัญชีพ�จารณาคัดสรร
เพ�่อใหความชวยเหลือทางดานบัญชีแลว สภาว�ชาชีพบัญชีจะจัดส�งรายชื่อ
นักบัญชีอาสาให�กับองค�กรหร�อหน�วยงานเป�นผู�พ�จารณา คัดเลือก
นักบัญชีอาสาเพ�่อปฏิบัติงานในโครงการ หร�อกิจกรรมขององคกร
หร�อหนวยงานนั้น

01

02

03

04

05

สนใจสมัครไดที่
https://short.tfac.or.th/v1/Ivbp_g3Ro
หร�อ Scan QR Code

สำหรับผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี

สนใจสมัครไดที่
https://short.tfac.or.th/v1/kwS5j57X8
หร�อ Scan QR Code

สำหรับนิสิต/นักศึกษา 

สามารถส�งหนังสือคำมั่น (Letter of Commitment)
โครงการนักบัญชีอาสา ได�ที่
https://short.tfac.or.th/v1/GHqjenfwA
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@tfac.family


