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ใน ช่่วงเวลาน้ี้�คงไม่่มีีใครท่ี่�จะปฏิิเสธได้้ถึึง 
ผลกระทบต่่อการระบาดไปท่ั่�วโลกหรืือ 

ท่ี่�เราเรีียกว่่า Pandemic ท่ี่�เริ่่�มเกิิดเหตุุการณ์์ทวีี 
ความรุนแรงมากข้ึ้�นตั้้�งแต่่ต้้นปี 2563 น้ี้� เหตุุการณ์์ 
ครั้้� ง น้ี้� ไ ด้้ ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิตมนุษย์์และสัั งคม 
อย่่างมาก เนื่่�องจากเชื้้�อไวรััส COVID-19 น้ี้� สามารถ
แพร่่ระบาดในระยะท่ี่�ผู้้�ติดเชื้้�อยัังไม่่มีีอาการได้้ ทำำ�ให้้ 
ผู้้�ท่ี่�ติิดเชื้้�อท่ี่�ไม่่มีีอาการสามารถแพร่่เชื้้�อตนเองไปสู่่� 
สัังคมได้้อย่่างรวดเร็็ว นอกจากน้ี้�อาการของโรคท่ี่�เกิิด
จาก COVID-19 น้ี้�ยัังมีีความรุุนแรงและยัังไม่่สามารถ
หายาท่ี่�มารัักษาได้้โดยตรง ทำำ�ให้้มีีการเสีียชีีวิตของ
ผู้้�ติดเชื้้�อเป็็นจำำ�นวนมากท่ั่�วโลก จึึงทำำ�ให้้รััฐบาล 
ในหลายประเทศต้้องออกมาตรการอย่่างเฉีียบขาด 
เพื่่�อลดการแพร่่ระบาดของโรค เช่่น การประกาศ
เคอร์์ฟิิว (Curfew) การห้้ามทำำ�กิจกรรมท่ี่� ต้้อง 
รวมตััวกััน และการปิิดสถานท่ี่�สำำ�คััญ สถานศึกษา 
รวมถึึงสถานท่ี่�ท่ี่�เป็็นแหล่่งรวมเศรษฐกิิจท่ี่�สำำ�คััญ ๆ 
มากมาย จึึงหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ท่ี่�เหตุุการณ์์การแพร่่ระบาด 
ของ COVID-19 น้ี้� จะมีีผลกระทบอย่่างมากมาย
มหาศาลต่่อระบบเศรษฐกิิจโลก และผลต่่อองค์์กร
ธุุรกิิจท่ั่�วไปในวงกว้้าง ซ่ึ่�งย่อ่มมีีผลกระทบต่่อผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีีอย่่างแน่่นอน

	ผู้ �ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี เป็็นบุคคลากรท่ี่�มีี
ความสำำ�คััญต่่อระบบเศรษฐกิจิในทุกแง่่มุุมไม่่ว่่าจะเป็็น
ผู้้�ทำำ�บััญชีี ผู้้�สอบบััญชีี นัักบััญชีีบริิหารหรืือผู้้�บริิหาร
ในองค์์กรต่่าง ๆ นัักบััญชีีภาษีีอากร ผู้้�วางระบบบััญชีี

รวมถึึงนัักการศึึกษาด้้านการบััญชีี ล้้วนแล้้วเป็็น 
ฟัันเฟืืองสำำ�คััญของระบบเศรษฐกิิจ และองค์์กรธุุรกิิจ 
ดัังนั้้�น เมื่่�อระบบเศษรฐกิิจได้้รัับผลกระทบจาก 
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี
ท่ี่�สามารถให้้คำำ�ปรึึกษาในการรัับมืือกัับสถานการณ์์น้ี้�
จะทำำ�ให้้สามารถสร้้างคุุณค่าให้้กัับองค์์กรและวิิชาชีีพ
ได้้อย่่างมาก ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพจึึงจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องเข้้าใจ
และทราบถึึงแนวการปรัับตััวหรืือการเตรีียมพร้้อมรัับ
สถานการณ์์และการแก้้ไขเพื่่�อให้้องค์์กรมีีความเข้้มแข็็ง 
และสามารถดำำ� เ นิินการผ่่านพ้นวิกฤตในครั้้� ง น้ี้� 
ได้้อย่่างม่ั่�นคง บทความน้ี้�จึึงเป็็นการนำำ�เสนอข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับการปรัับตััวขององค์์กร (Enterprise Resilience) 
เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีได้้ทำำ�ความเข้้าใจและ 
ใช้้เป็็นแนวทางในการให้้คำำ�แนะนำำ�กัับองค์์กรท่ี่�ให้้
บริิการได้้อย่่างเหมาะสม

	สิ่่ �งท่ี่�สำำ�คััญหกด้้านสำำ�หรัับองค์์กรท่ี่�จะต้้อง 
พิิจารณาในช่่วงเวลาวิกิฤตน้ี้� (อ้า้งอิิงข้้อมููล PWC, 2020) 
คืือ (1) ด้้านการจััดการภาวะวิิกฤตและการตอบสนอง 
ต่่อสถานการณ์์นั้้�น (Crisis Management and 
Response), (2) ด้้านแรงงาน (Workforce), 
(3) ด้้านการดำำ�เนิินงานและห่่วงโซ่่อุุปทาน (Operations 
and Supply Chain), (4) ด้้านการเงิินและสภาพคล่่อง 
(Finance and liquidity), (5) ด้้านภาษีี การค้้าและ
กฎหมาย (Tax, Trade and Regulation), (6) ด้้านกลยุทุธ์ 
และตราสิินค้า (Strategy and Brand) ดัังน้ี้�

COVID-19
กับการปรับตัวขององค์กร

(Enterprise Resilience)

ผศ. ดร.ธีีรชััย อรุุณเรืืองศิิริิเลิิศ
กรรมการและประธานคณะอนุุกรรมการ

ด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี

Newsletter    Issue 892



โดย ด้้านแรก การจััดการภาวะวิิกฤตและการตอบสนอง (Crisis management and response) นั้้�น
เนื่่�องจาก Business Continuity Plans (BCPs) ไม่่สามารถใช้้ได้้กัับสถานการณ์์วิิกฤตท่ี่�เกิิดข้ึ้�นรวดเร็็ว

และเป็็นวงกว้้างเหมืือนการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ได้้ เพราะฉะนั้้�นสิ่่�งท่ี่�ควรทำำ�คือ การสร้้างแผนจััดการฉุุกเฉิินและ 
แผนจำำ�ลองสถานการณ์์ (Incident Management and Scenario Plans) สำำ�หรัับวิิกฤตน้ี้�โดยเฉพาะการเน้้นการสื่่�อสาร 
ท่ี่�เป็็นจริิงและมีีประสิิทธิผลให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย การวางแผนการทำำ�ตามกฎระเบีียบของรััฐบาล และลดความเสี่่�ยง 
การหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ ด้้านท่ี่�สอง

	 ด้้านแรงงาน (Workforce) นั้้�น นอกเหนืือไปจากสวััสดิิการท่ั่�วไปท่ี่�องค์์กรให้้ยััง
มีีความท้าทายอื่่�น ๆ ท่ี่�องค์์กรต้้องพิิจารณา ซ่ึ่�งรวมถึึงเรื่่�องการสนัับสนุุนทำำ�งานทางไกล 
ซ่ึ่�งสิ่่�งท่ี่�องค์์กรสามารถทำำ�ได้้ตอนน้ี้� คืือ การพิิจารณาเกี่่�ยวกัับประเด็็นการเดิินทางหรืือ 
การเคลื่่�อนย้ายการทำำ�งาน นโยบายด้้านบุคคล แผนการช่่วยเหลืือท่ี่�ต้้องเตรีียมดำำ�เนิินการ 
แผนกลยุุทธ์การทำำ�งานทางไกล รวมถึึงการให้้หยุุดงาน หรืือการย้้ายงาน นอกจากน้ี้� องค์์กร
ต้้องพิิจารณาถึึงระดัับความสามารถของโครงสร้้างของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 
การสื่่�อสารเพื่่�อท่ี่�จะสนัับสนุุนการทำำ�งานทางไกลในช่่วงภาวะวิิกฤต

	 ประเด็็นต่่อมา คืือ ด้้านการดำำ�เนิินงานและห่่วงโซ่่อุุปทาน (Operations 
and Supply Chain) ซึ่่�งจากผลกระทบของการระบาดของ COVID-19 ทำำ�ให้อ้งค์์กรนั้้�น 
ยากท่ี่�จะประเมิินแผนการจััดการ ดัังนั้้�นสิ่่�งท่ี่�องค์์กรสามารถทำำ�ได้้ตอนน้ี้� คืือ ระบุุ 
ทางเลืือกห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยเฉพาะสำำ�หรัับกรณีีการแพร่่ระบาดท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในพื้้�นท่ี่� 
ท่ี่�แตกต่่างกััน การเตรีียมการในการหาสิินค้าทดแทน รวมถึึงการปรัับใช้้การปัันส่วนสินค้า
ให้้ลููกค้้าแต่่ละรายรวมถึึงกลยุุทธ์ด้้านราคาในกรณีีท่ี่�สิินค้าขาดแคลน

	 ประเด็็นด้้านการเงิินและสภาพคล่่อง (Finance and Liquidity) องค์์กรต้้อง
พิิจารณาการถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลของผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานรวมถึึงผลกระทบ 
อื่่�น ๆ ท่ี่�จะตามมา องค์์กรต้้องพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอน
จากผลของ COVID-19 ล่่วงหน้้า นอกจากน้ี้� องค์์กรควรประเมิินการเปิิดเผยข้้อมููลของ 
ผลกระทบต่่อสภาพคล่่องและทรััพยากรขององค์์กรทั้้�งในปัจจุุบัันและอนาคต

	 สำำ�หรัับด้้านภาษีี การค้้าและกฎหมาย (Tax, Trade and Regulation) นั้้�น 
องค์์กรต้้องพิิจารณาสภาวะทางเศรษฐกิิจมุุมกว้้าง การเมืือง และสภาพทางสัังคม 
ท่ี่�องค์์กรอยู่่� เพื่่�อท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามกฎระเบีียบและขัับเคลื่่�อนองค์์กรต่่อไปได้้ 
โดยองค์์กรควรวางแผนจััดการเกี่่�ยวกัับเงิินท่ี่�ต้้องเสีียภาษีี และพิิจารณาอย่่างใกล้้ชิิด
เกี่่�ยวกัับภาครััฐในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านภาษีีต่่อเหตการณ์์ COVID-19 องค์์กร 
ต้้องพิิจารณาการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เกิิดความแน่่นอนของห่่วงโช่่อุุปทานในขณะที่่�ต้้อง 
เตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับรายได้้และกำำ�ไรท่ี่�ไม่่แน่่นอน และองค์์กรต้้องประเมิินทรััพยากร 
ท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบด้้านภาษีีอากร รวมถึึงองค์์กร์์ต้้องแสวงหาโอกาส 
ในกรณีีท่ี่�เผชิิญกัับความไม่่แน่่นอน

	 ด้้านท่ี่�หก คืือ ด้้านกลยุุทธ์์และตราสิินค้้า (Strategy and Brand) นั้้�น องค์์กร
ต้้องเปลี่่�ยนแปลงเป็็นองค์์กรเชิิงรุุกในการลดผลกระทบของการแพร่่ระบาด โดยองค์์กร 
ควรพิิจารณาการเร่่งทำำ� Digital Transformations เพื่่�อเปลี่่�ยนเป็็นการทำำ�งานทางไกล 
การวางแผนด้้านกำำ�ลัังคน และการเพิ่่�มทัักษะด้้านดิจิิทััล (Digital Upskilling) องค์์กร 
ต้้องรัักษาการเติิบโตและความสามารถการทำำ�กำำ�ไรโดยการวางแผนสถานการณ์์ 
และแผนการเงิิน เพื่่�อปรัับปรุุงความสามารถในการปรัับตััวในภาวะวิิกฤตน้ี้� รวมถึึง 
ควรพิิจารณาถึึงภาพในระยะยาวในการเปลี่่�ยนมาทำำ�ธุรกิิจในตลาดและโมเดลทางธุุรกิิจ 
ท่ี่�เป็็นผลมาจากการแพร่่ระบาดครั้้�งน้ี้�

	 ดัังนั้้�น ถ้้าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีเข้้าใจประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�องค์์กรธุุรกิิจต้้องพิิจารณาในสถานการณ์์ 
การแพร่่ระบาดของ COVID 19 ดัังกล่่าว จะทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ซ่ึ่�งเป็็นฟัันเฟืืองสำำ�คัญของระบบเศรษฐกิิจ 
และเป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพบััญชีีแก่่องค์์กรต่่าง ๆ สามารถเพิ่่�มคุุณค่่าและประโยชน์์ให้้แก่่องค์์กรและสัังคมได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิผล ทั้้�งยัังสามารถเพิ่่�มคุุณค่่าทางวิิชาชีีพบััญชีี และสามารถทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าประเทศไทย จะผ่่านพ้้นวิิกฤตครั้้�งนี้้� 
ไปได้้อย่่างดีี

อ้้างอิิง
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https://www.pwc.com/gx/en/issues/crisis-solutions/covid-19.html
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ประกาศผลการตัดสิน

การประกวดคำ�ขวัญ “สภาวิชาชีพบัญชี”

	 คณะกรรมการคััดเลืือกและตััดสินการประกวดคำำ�ขวััญ 
“สภาวิิชาชีีพบััญชีี” ได้้ดำำ�เนิินการพิิจารณาตััดสิินการประกวด 
คำำ�ขวััญฯ ดัังกล่่าวเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว จึึงขอประกาศผลการตััดสิน 
ผู้้�ชนะการประกวดรางวััลต่่าง ๆ ดัังรายชื่่�อ ต่่อไปน้ี้�

รางวััลชนะเลิิศ

	 “มุ่่�งม่ั่�นพััฒนา  รัักษาจรรยาบรรณ  สรรค์์สร้้างมาตรฐาน  
สืืบสานวิชาชีีพบััญชีี” โดย นางสาวอรอุุมา คุุณมาศ

รางวััลชมเชย

1.	ศููนย์ ์รวมองค์์ความรู้� มุ่่�งสู่่�ความก้าวหน้้า ส่่งเสริิมและพััฒนา  
	วิ ชาชีีพบััญชีี โดย นายประกิิต อาษาสุุข

2. การบััญชีีก้าวไกล พาไทยก้้าวหน้้า มุ่่�งม่ั่�นพััฒนา นำำ�พาสู่่�สากล 
	 โดย นางสาวชุลีีกร รองงาม

3.	ดูู แลมาตรฐาน พััฒนางานบััญชีี ส่่งเสริิมเทคโนโลยีี นำำ�บััญชีี 
	สู่่� สากล โดย นางศศิิธร  พิิศาลจำำ�เริิญ

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ ขอแสดงความยินดีีแก่่ผู้้�ชนะเลิิศและ
ผู้้�ได้้รัับรางวััลชมเชย และขอขอบคุุณผู้�ร่วมกิจกรรมท่ี่�ส่่งคำำ�ขวััญเข้้า
ร่่วมประกวดทุกท่่าน

วัตถุประสงค์
	 เอกสารฉบัับน้ี้� จััดทำำ�ข้ึ้�นเพ่ื่�อเป็็นสื่�อกลางในการนำำ�เสนอข้้อมููล 
ข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี มิิใช่่การให้้คำำ�แนะนำำ� 
หรืือความคิดเห็็นด้านกฎหมาย ทั้้�งน้ี้� สภาวิิชาชีีพบััญชีีสงวนสิทธ์ิ์�ไม่่รัับรอง 
ความถููกต้้องครบถ้วนและเป็็นปัจจุบัันของข้้อมููลเนื้้�อหา ตัวเลข รายงาน 
หรืือข้้อคิิดเห็็นใด ๆ และไม่่มีีความรับผิดในความเสีียหายใด ๆ ไม่่ว่่าเป็็น 
ผลโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นจากการนำำ�ข้อมููลไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�ง
ส่่วนใดหรืือทั้้�งหมดในเอกสารฉบัับน้ี้�ไปใช้้

ที่ปรึกษา
•	คณะอนุกรรมการด้านงานประชาสัมพันธ์ สภาวิชาชีพบัญชี  
	 วาระปีี 2560-2563
•	ภูษณา แจ่มแจ้ง ผู้อ�ำนวยการสภาวิชาชีพบัญชี

คณะผู้จัดทำ�
•	สาวิตา สุวรรณกูล ผู้จัดการส่วนสื่อสารองค์กร
•	วรวีร์ แก้วมณี เจ้าหน้าที่ส่วนสื่อสารองค์กร
•	จิราวัฒน์ เพชรชู เจ้าหน้าที่ส่วนสื่อสารองค์กร
•	สุขุมาลย์ แก้วสนั่น เจ้าหน้าที่ส่วนสื่อสารองค์กร
•	ชยากรณ์ นุกูล เจ้าหน้าที่ส่วนงานสื่อสารองค์กร

กำ�หนดเวลา   เผยแพร่เป็นรายเดือน (ทุกต้นเดือน)
ข้อมูลติดต่อ  Tel : 02 685 2514, 02 685 2567
Facebook    https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY
LINE ID       @tfac.family

	 #เราจะผ่่านวิกฤตน้ี้�ไปด้้วยกััน หลายท่่านคงจะเห็็นประโยคน้ี้�
ผ่่านตากัันมาบ้้างแล้้ว แต่่เชื่่�อหรืือไม่่ว่่า ประโยคธรรมดา ๆ  น้ี้� เป็็นประโยค
ท่ี่�สามารถสร้้างความรู้�สึกทางใจ หรืือท่ี่�เรีียกว่่า “กำำ�ลัังใจ” ได้้ดีีทีีเดีียวค่่ะ 
สำำ�หรัับ Newsletter หลาย ๆ  ฉบัับท่ี่�ผ่่านมานั้้�น นอกจากจะกล่่าวถึึงเรื่่�อง
การดููแลรัักษาสุุขภาพตนเองและความปลอดภััยจาก COVID-19 แล้้ว 
ฉบัับน้ี้�เราขอเป็็นหนึ่่�งในผู้�ท่ี่�จะขอส่่งต่่อกำำ�ลัังใจดีี ๆ  ให้้กัับทุุกท่่านเข้้มแข็็ง 
อดทน และสู้้�ต่่อไปอย่่างมีีความหวััง แม้้ว่่าขณะน้ี้�สถานการณ์์ต่่าง ๆ 
อาจจะดีีข้ึ้�น แต่่ความเสีียหายหรืือผลกระทบจากวิิกฤตท่ี่�ผ่่านมาก็็ยัังคงอยู่่�
และต้อ้งแก้้ไขกัันต่่อไป รวมไปถึึงไม่่มีีอะไรจะยืนืยัันว่าทุุกอย่า่งจะกลัับมา 
เป็็นปกติิได้้ 100% แต่่สำำ�คััญท่ี่�สุุดคือ อยากให้้ทุุกท่่าน “อย่่ายอมแพ้้” 
และพยายามเติิม “กำำ�ลัังใจ” ให้้ตััวเองและคนรอบข้้างอยู่่�เสมอ ๆ 
เพราะท้้ายท่ี่�สุุดแล้้วนั้้�น “ฟ้้าหลัังฝน ย่่อมงดงามเสมอ”

	สำ ำ�หรัับ Newsletter ฉบัับท่ี่� 89 น้ี้� ได้้รัับเกีียรติิจาก ผศ. ดร.ธีีรชััย 
อรุุณเรืืองศิิริิเลิิศ กรรมการและประธานคณะอนุุกรรมการด้้านการพััฒนา
วิิชาชีีพบััญชีี มากล่่าวทัักทายเปิิดเล่่ม ในหััวข้้อ “COVID-19 กัับการปรัับตััว 
ขององค์์กร (Enterprise Resilience)” พร้้อมด้้วยบทความวิิชาการ
มากมาย อาทิิ COVID-19 ข้้อพิิจารณาในการรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
ต่่องบการเงิินในกรณีีท่ี่�กิิจการไม่่เลืือกปฏิิบััติตามแนวปฏิิบััติทางบััญชีี, 
ถึึงเวลาท่ี่�เราจะนำำ� Remoting Audit มาใช้้กัันหรืือยััง?, WORK FROM 
HOME อย่่างไรให้้มีีประสิิทธิภาพ?, การบััญชีีภาษีีอากร ใช่่คืือ... 
หรืือแค่่...(เพีียง) ความแตกต่่างทางบััญชีีกัับภาษีีอากร, ทบทวนตััวอย่่าง
การนัับช่ั่�วโมง CPD ของผู้้�สอบบััญชีีในสถานการณ์์ COVID-19, COVID-19 
กัับการปรัับตััวขององค์์กร (Enterprise Resilience) (ทัักทาย 
เปิิดเล่่ม), มาตรการช่่วยเหลืือให้้แก่่สมาชิิกผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีและ 
ผู้้�ประกอบการ และบทความอื่่�นอีีกมากมาย ติิดตามได้้ภายในเล่่มค่ะ

	 หากท่่ านต้องการ เสนอแนะหรืื อ ติิ ชมจดหมาย ข่่ า ว 
สภาวิิชาชีีพบััญชีีสามารถส่งมาได้้ท่ี่� E-mail : newsletter@tfac.or.th

Newsletter    Issue 894



จากสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า

 (COVID-19) สภาวิชาชีพบัญชีขอแจ้ง

เลื่อนการอบรมทุกหลักสูตรออกไป

จนกว่าสถานการณ์จะดีขึ้น

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดไวรััสโคโรน่่า (COVID-19)  
ซ่ึ่�งไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้ว่่าจะยุุติิเมื่่�อใด สภาวิิชาชีีพบััญชีี 
พิิจารณาแล้้วมีีความห่่วงใยในเรื่่�องสุุขภาพและอนามััยของ 
ท่่านสมาชิิกและผู้้�เข้้าอบรมทุกท่่าน ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยง
ของการแพร่่ระบาดของไวรััส จึึงขอแจ้้งเลื่่�อนการอบรมทุกหลัักสููตร
ออกไปจนกว่่าสถานการณ์์จะดีีข้ึ้�น  ทั้้�งน้ี้� จะแจ้้งความคืบหน้้า 
ใ ห้้ ท่่านทราบเป็็นระยะทางเว็็บไซต์ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
www.tfac.or.th ต่่อไป
	ท่ านสามารถติิดต่่อสอบถามรายละเอีียดได้้ท่ี่� ศููนย์์
อบรม ทดสอบและประเมิินผล เบอร์์โทรศััพท์์ 02-6852500 ต่่อ 
2572,2504,2508-10,2555-2559  E-mail : training@tfac.or.th

	ต ามท่ี่� ไ ด้้มีีประกาศคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
ฉบัับท่ี่� ๑/๒๕๖๓ เรื่่�อง กำำ�หนดวัันประชุมุใหญ่วิ่ิสามััญเพื่่�อดำำ�เนินิการ 
เลืือกตั้้�งนายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี กรรมการซึ่่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�ง 
จากสมาชิิกสามััญ และประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี 
แต่่ละด้้านของสภาวิิชาชีีพบััญชีี ลงวัันท่ี่� ๒๑ กุุมภาพัันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยกำำ�หนดวัันประชุมุใหญ่วิ่ิสามััญเพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งในวัันเสาร์์
ท่ี่� ๑๓ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้้�น

	 เนื่่�องจากเมื่่�อวัันท่ี่� ๒๕ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ รััฐบาล 
ได้้ออกประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินในเขตท้องท่ี่�ท่ั่�วราชอาณาจัักร 
เพื่่�อควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยเริ่่�มมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  ๒๖ มีีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึึงวัันที่่� ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีีข้อกำำ�หนด
และข้้อปฏิิบััติหลายประการเพื่่�อมิิให้้มีีผลกระทบต่่อสุุขอนามััยของ
ประชาชนและป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคดัังกล่่าว

	 คณะกรรมการจรรยาบรรณ อาศััยอำำ�นาจตามความ
ในข้อ ๗ วรรคแรก ของข้้อบัังคัับสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ฉบัับท่ี่� ๔) 
เรื่่�อง คุุณสมบััติและลัักษณะต้้องห้้ามของนายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ และกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี และ
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเลืือกตั้้�ง พ.ศ. ๒๕๔๗ และความในข้้อ ๔ 
วรรคสาม ของข้้อบัังคัับสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ฉบัับท่ี่� ๕) เรื่่�อง คุุณสมบััติ
และลัักษณะต้้องห้้าม การเลืือกตั้้�งหรืือการแต่่งตั้้�ง การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
การพ้้นจากตำำ�แหน่่งของประธานคณะกรรมการหรืือกรรมการ
วิิชาชีีพบััญชีีแต่่ละด้้าน อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และการดำำ�เนิินการอื่่�นของ
คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีแต่่ละด้้าน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึึงประกาศ 
ให้้มีีการเลื่่�อนวัันประชุุมใหญ่่วิิสามััญเพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งออกไป
อย่่างไม่่มีีกำำ�หนด โดยจะประกาศกำำ�หนดวัันประชุุมใหญ่่วิิสามััญ 
เพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งให้้ทราบอีีกครั้้�ง

	จึ งประกาศให้้ทราบท่ั่�วกััน

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััส 
COVID –19 ซ่ึ่�งขณะน้ี้�ได้้แพร่่กระจายไปหลายภููมิภาคในประเทศไทย
และหลายประเทศทั่่�วโลก โดยมีีจำำ�นวนผู้้�ติดเชื้้�อเพิ่่�มมากข้ึ้�น และ 
ในขณะน้ี้�ยัังไม่่สามารถยัับยั้้�งการแพร่่ระบาดได้้ สภาวิิชาชีีพบััญชีี 
เล็็งเห็็นถึึงความปลอดภััย ของสมาชิิกและบุุคคลากรของสภาวิชิาชีีพ 
จึึงได้้ดำำ�เนิินการฉีีดพ่นยาฆ่่าเชื้้�อ เพื่่�อเป็็นการระงัับและป้้องกััน
แพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััส COVID –19 อย่่างไรก็็ตาม 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ยัังคงให้้บริิการตามปกติิหากมีีความจำำ�เป็็น 
ต้้องเข้้ามาติิดต่่อสอบถามใช้้บริิการ สภาวิชิาชีีพบััญชีีขอให้เ้ป็็นเฉพาะ
ในกรณีีท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนเท่่านั้้�น หากเป็็นการใช้้บริิการหรืือ
ติิดต่่อสอบถามทั่�วไป ขอแนะนำำ�ให้้ใช้้บริิการ Online Service หรืือ
ช่่องทาง Email : tfac@tfac.or.th หรืือโทรศััพท์์ 02 685 2500 
ก็็จะสะดวกและปลอดภััยแก่่ตััวท่่านเองมากท่ี่�สุุด

สภาวิชาชีพบัญชีดำ�เนินการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อ

เพื่อเป็นการระงับและป้องกันแพร่ระบาด

ของโรคติดต่อเชื้อไวรัส COVID–19

ประกาศคณะกรรมการจรรยาบรรณ

ฉบับที่ ๒/๒๕๖๓ เรื่อง เลื่อนกำ�หนด

วันประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อดำ�เนินการเลือกตั้ง
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มาตรการช่วยเหลือ
ให้แก่สมาชิกผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และผู้ประกอบการ

	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ COVID-19 ส่่งผลกระทบท่ั่�วโลกรวมถึึงประเทศไทยซึ่่�งรััฐบาล
และหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องได้้มีีมาตรการออกมาช่่วยเหลืือประชาชนท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การระบาดของโรคดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง 
สภาวิิชาชีีพบััญชีีก็เช่่นกัันได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบจากการแพร่่กระจายระบาดทุกพื้้�นท่ี่�ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อสมาชิิก ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี และผู้้�ประกอบการ 
ทุุกท่่าน โดยคณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ออกมาตรการช่่วยเหลือท่ี่�เกี่่�ยวข้้องการผ่่อนปรนให้้กัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตในการพััฒนา
ความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพ (CPD) ประจำำ�ปี 2563 และหน่วยงานผู้้�จัดการอบรม ซ่ึ่�งแยกเป็็นมาตรการช่่วยเหลือ คืือ

การช่่วยเหลืือหน่่วยงานผู้้�จััดการอบรม 

สภาวิิชาชีีพบััญชีีจะไม่่มีีค่าบริิการทั้้�งการเลื่่�อน 
หรืือยกเลิิกการจััดอบรมหรืือการเปลี่่�ยนแปลงหลัักสููตร 
ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบไว้้แล้้วในปี 2563

	 ซ่ึ่�งมาตรการการช่่วยเหลืือของสภาวิิชาชีีพบััญชีีจะประชาสััมพัันธ์ให้้ท่่านทราบเป็็นระยะอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกโดยท่่านสามารถติดตาม 
ข่่าวสารของสภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้หลากหลายช่่องทางได้้แก่่ โทรศััพท์์ 0 2685 2500, เว็็บไซต์ : www.tfac.or.th, เฟซบุ๊๊�ก : www.facebook.com/
tfac.family และ Email: tfac@tfac.or.th

	ทั้้ �งน้ี้� หน่่วยงานต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องได้้ออกมาตรการช่่วยเหลืือให้้แก่่ ผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีี และผู้้�ประกอบการทุกุท่่าน ไม่่ว่่าจะเป็น็กรมพััฒนาธุรุกิิจการค้า้ เรื่่�องการเข้้ารัับ 
การพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง (CPD) ของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบััญชีีสำำ�หรัับกรณีีท่ี่�ไม่่สามารถเข้้ารัับ 
การอบรมสััมมนาแบบในห้องเรีียน (In-Class Training) ได้้ โดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
มีีช่่องทางให้้บริิการอบรมออนไลน์์โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�สามารถนัับเป็็นชั่�วโมง CPD ได้้ 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 หลัักสููตรโดยสมััครอบรมผ่านทาง www.dbdacademy.dbd.go.th 
ระหว่่างเดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 2563 และสามารถอบรมได้้ตั้้�งแต่่เมษายน-กัันยายน 2563 
หรืือเรื่่�องการขยายระยะเวลายื่่�นงบการเงิินของผู้้�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�บััญชีีท่ี่�เป็็นห้างหุ้้�นส่วน 
จดทะเบีียน นิิติิบุุคคลท่ี่�ตั้้�งข้ึ้�นตามกฎหมายต่่างประเทศที่่�ประกอบธุุรกิิจในประเทศไทย 
และกิิจการร่่วมค้าตามประมวลรััษฎากร 2563 ลงวัันท่ี่� 25 มีีนาคม 2563 เป็็นต้น ช่่องทาง 
ในการติิดต่่อ Call Center 1570 หรืือ www.dbd.go.th กรมสรรพากร ให้้ขยายกำำ�หนดเวลา
การยื่่�นรายการและการชำำ�ระภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90/91/95) สำำ�หรัับเงิินได้้ 
พึึงประเมิินประจำำ�ปีภาษีี 2562 ไปจนถึึงวัันท่ี่� 31 สิิงหาคม 2563 รวมถึึงการขยายกำำ�หนดเวลา 
การยื่่�นรายการและชำำ�ระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามมาตราที่่�กำำ�หนดไว้้ในประมวลรััษฎากร
ให้้แก่่บริิษััทหรืือห้้างหุ้้�นส่วนโดยให้้เป็็นไปตามประกาศของกระทรวงการคลััง ลงวัันท่ี่� 
31 มีีนาคม 2563 ช่่องทางในการติิดต่่อ Call Center 1161 หรืือ www.rd.go.th

  	สุ ดท้ายน้ี้� สภาวิิชาชีีพบััญชีีขอความร่วมมือสมาชิิก ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 
และผู้้�ประกอบการทุกุท่่านปฏิิบััติตััวตามคำำ�แนะนำำ�ของกระทรวงสาธารณสุขุอย่า่งเคร่ง่ครััด 
สถานการณ์์จะดีีข้ึ้�นด้้วยความร่วมมือของพวกเราสู้้�ไปด้้วยกัันนะคะ

การช่่วยเหลืือผู้้�สอบบััญชี ีสภาวิิชาชีีพบััญชีีช่่วยเหลืือ 
ให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถใช้้ช่ั่�วโมงทดแทนแบบท่ี่�ไม่่เป็็น
ทางการมานัับช่ั่�วโมง CPD แบบเป็็นทางการได้้

การช่่วยเหลืือผู้้�ทำำ�บััญชี ีสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
ได้้ประสานงานกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เพื่่�อออกมาตรการ 
ช่่วยเหลืือผู้้�ทำำ�บััญชีีให้้เป็็นไปในทิศทางเดีียวกััน

โดย..ส่่วนงานทะเบีียน
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	 จากสถานการณ์์โควิิด-19 (COVID-19) ที่่�ทวีีความรุนแรงและแพร่่กระจายไปทั่่�วโลก วงการแพทย์์ได้้ออกมา
แนะนำำ�ให้้ใช้้มาตรการป้้องกัันหลายอย่่าง หนึ่่�งในนั้้�นคือ Social Distance (การรัักษาระยะห่่าง) โดยให้้ทุุกคนอยู่่�บ้าน
ให้้มากที่่�สุุด ทำำ�งานจากที่่�บ้้าน (Work From Home) ผู้้�เขีียนจึงคิิดถึึงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพสอบบััญชีีว่า ได้้รัับผลกระทบ 
จากสถานการณ์์น้ี้�ไหม จะสามารถตรวจสอบบััญชีีจากที่่�บ้้านของแต่่ละคนได้้ไหม และจำำ�เป็็นไหมที่่�จะต้้องเข้้าไป 
ตรวจสอบท่ี่�สถานประกอบการของลููกค้้า

	 จากการท่ี่�ได้้เข้้าไปอ่่านบทความต่่าง ๆ บนโลก Online พบบทความหนึ่่�งท่ี่�น่่าสนใจท่ี่�จะมาเขีียนเล่่าสู่่�กัันอ่าน 
บทความน้ี้�เขีียนโดย Bill Curtis เผยแพร่่บนเว็็บไซต์ www.accountingtoday.com เมื่่�อวัันท่ี่� 10 ตุุลาคม 2562 คืือ
ปลายปีีท่ี่�แล้้วก่่อนท่ี่�จะมีีข่าว Covid-19 ไม่่นาน 

	 บทความน้ี้�ได้้กล่่าวถึึง Remote Audit ว่่าทำำ�ไมผู้�ประกอบวิิชาชีีพสอบบััญชีีและทีีมตรวจสอบควรพิิจารณา 
การใช้้ Remote Team ในปีหน้้า คำำ�ว่า “Remote Audit” หมายถึึง การตรวจสอบโดยท่ี่�ไม่่ได้้เข้้าไปตรวจสอบ 
ณ สถานประกอบการของลููกค้้า แต่่สามารถเก็็บรวบรวมหลัักฐานต่่าง ๆ อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมต่่อการแสดง 
ความเห็็นต่่อข้้อมููลในงบการเงิิน ดัังนั้้�น ความเป็็นไปได้้ของการนำำ� Remote Audit มาใช้้ในการตรวจสอบงบการเงิิน 
จึึงข้ึ้�นอยู่่�กัับความสามารถในการเข้้าถึึงเอกสารและหลัักฐานการสอบบััญชีีหรืือไม่่ กล่่าวคืือ หากเอกสารหลัักฐานประกอบ
งบการเงิินของกิิจการอยู่่�ในรููปของอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือสามารถสื่่�อสารและแปลงเอกสารในรููปของกระดาษให้้อยู่่� 
ในรููปแบบแฟ้้มข้อมููลและส่่งให้้ผู้้�ปฏิิบััติงานตรวจสอบ หรืือผู้้�สอบบััญชีีสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลและหลัักฐานต่่าง ๆ
โดยไม่่ต้้องเข้้าไปท่ี่�กิิจการของลููกค้้าได้้ การประชุุมกัับลููกค้้าหรืือการสััมภาษณ์์จะดำำ�เนิินการผ่่านการประชุุมออนไลน์์ 
(Video Conference) เช่่น การใช้้โปรแกรม Zoom โปรแกรม Window Meeting ฯลฯ การทำำ� Remote Audit 
ก็็อาจเป็น็ไปได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอบบััญชีีต้้องสามารถมั่่�นใจได้้ว่่า การเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููล เอกสารหลักฐานต่่าง ๆ  เป็็นไปอย่่าง
ครบถ้้วนและถููกต้้อง ความเร็็วหรือความสามารถในการรัับส่่งข้้อมููลผ่านอิินเทอร์์เน็็ตสามารถรองรัับได้้ และต้้องใช้้ 
Data-Analytic เข้้ามาเพื่่�อวิิเคราะห์์หรือระบุุสััญญาณหรือข้้อบ่่งชี้้�ของสิ่่�งผิิดปกติิ และนำำ�ไปวางแผนและดำำ�เนิินการ 
ตรวจสอบอย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล

Remoting Audit
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	 กรณีทีี่่�ผู้้�สอบบัญัชีกีำำ�ลังตัดัสินิใจใช้้ Remote Audit สิ่่�งที่่�ผู้้�สอบบัญัชีคีวรพิจิารณาประกอบ

การตััดสิินใจ ได้้แก่่

1.	เอกสารหลักฐานมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เกี่่�ยวข้้อง และน่่าเชื่่�อถืือหรือไม่่ มาตรฐาน 
	 การสอบบััญชีี รหััส 500 เรื่่�อง หลัักฐานการสอบบััญชีี ได้้กำำ�หนดไว้้ว่่า ผู้้�สอบบััญชีี 
	ต้ องออกแบบและใช้้วิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งหลัักฐานที่่�เหมาะสมอย่า่งเพีียงพอ 
	 ต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี ซ่ึ่�งจะต้้องพิิจารณาถึึงความเกี่่�ยวข้้องและ 
	 ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลท่ี่�จะใช้้เป็็นหลัักฐานการสอบบััญชีี ทั้้�งน้ี้�ความน่่าเชื่่�อถืือ 
	ข องข้้อมููลจะรวมถึึงความถููกต้้องและความครบถ้้วนของข้้อมููล

2. โอกาสท่ี่�จะถููกคุุกคามจาก Cyber หรืือกล่่าวอีีกนััยหนึ่่�ง คืือ การรัักษาความปลอดภััย 
	ข องข้้อมููล การทำำ� Remote Audit จะต้้องใช้้การรัับส่่งข้้อมููลผ่่านอินเทอร์์เน็็ต ซ่ึ่�งจะ 
	มีี ความเสี่่�ยงของการถููกขโมยข้้อมููล หรืือข้้อมููลของลููกค้้าถููกเผยแพร่่หรืือเปิิดเผย 
	 โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากลููกค้้า สิ่่�งต่่าง ๆ เหล่่าน้ี้�เป็็นความเสี่่�ยงของผู้้�สอบบััญชีี
	 เพราะจะกระทบต่่อความเชื่่�อม่ั่�นในวิชาชีีพสอบบััญชีี

3.	ความพร้้อมของอุุปกรณ์์ในการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ต การรัับส่่งข้้อมููล รวมถึึง 
	 การประชุุมทางไกล จำำ�เป็็นต้องใช้้อุุปกรณ์์ในการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ  
	 รวมถึึงความสามารถในการรัับส่่งข้้อมููลขนาดใหญ่่ หากการเชื่่�อมต่่อล้้มเหลวหรืือไม่่มีี 
	 ประสิิทธิภาพ จะทำำ�ให้้ข้้อมููลท่ี่�จะนำำ�มาเป็็นหลัักฐานการสอบบััญชีีขาดความน่าเชื่่�อถืือ  
	 และไม่่สามารถนำำ�มาสนัับสนุุนการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ 

4.	ตารางเวลาท่ี่�ต้้องมีีความยืืดหยุ่่�นตลอด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากต้้องมีีการประชุุม 
	ท างไกลร่่วมกััน เวลาท่ี่�สามารถประชุุมร่วมกัันต้องตรงกััน หากมีีคนใดคนหนึ่่�งไม่่ว่่า 
	 จะเป็็นสมาชิิกในทีีมตรวจสอบหรืือลููกค้้าติิดประชุุมอื่่�นหรืือไม่่สะดวก ทุุกคนท่ี่�เหลืือ 
	 จะต้้องเลื่่�อนการประชุุมออกไป สิ่่�งท่ี่�ตามมาคืือ การควบคุุมระยะเวลาในการตรวจสอบ 
	 ให้้เป็็นไปตามแผนและตรงตามกำำ�หนดเวลาท่ี่�ตกลงกัับลููกค้้า

	 อย่่างไรก็็ตาม การใช้้ Remote Audit สามารถทดแทนวิธีีการตรวจสอบแบบเดิิม (Traditional Audit) 
ได้้จริิงหรืือ การเข้้าสัังเกตการณ์์ตรวจนัับสิินค้าสามารถทำำ�ออนไลน์์ได้้จริิงหรืือ เป็็นสิ่่�งท่ี่�น่่านำำ�มาพิิจารณา และหากไม่่
สามารถใช้้ Remote Audit ในสถานการณ์์ปััจจุุบััน และไม่่สามารถเข้้าไปเก็็บรวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีี 
ท่ี่�สถานประกอบการของลููกค้้าได้้ หรืือไม่่สามารถใช้้วิิธีีการตรวจสอบอื่่�นเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งหลัักฐานการสอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีี
คงต้้องพิิจารณาว่่าสถานการณ์์ปััจจุุบัันคือการถููกจำำ�กััดขอบเขตโดยสถานการณ์์ และผลกระทบนั้้�นมีีสาระสำำ�คััญและ 
แผ่่กระจาย ส่่งผลต่่อการแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินแบบท่ี่�เปลี่่�ยนไปของผู้้�สอบบััญชีีตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 
รหััส 705 (ปรัับปรุุง) การแสดงความเห็็นแบบท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เอกสารอ้้างอิิง
มาตรฐานการสอบบััญชีี รหััส 500  หลัักฐานการสอบบััญชีี
มาตรฐานการสอบบััญชีี รหััส 705 (ปรัับปรุุง) การแสดงความเห็็นแบบท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต
Curtis, Bill. 2019, “Voices Why you and your audit team should consider a remote audit next year”, Accounting Today, 
access www.accountingtoday.com on April 3, 2020
Tysiac, Kem. 2020, “Remote auditing comes to forefront during pandemic”, Journal of Accountancy, access 
www.journalofaccountancy.com on April 3, 2020

โดย..ผศ. ดร.จุุฑาทิิพ อััสสะบำำรุุงรััตน์์
อนุุกรรมการมาตรฐานด้้านการสอบบััญชีีและเทคนิิคการสอบบััญชีี
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อย่่างไรให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ?

WORK 

FROM 

HOME

	 เราเคยคุุยกัันก่อนหน้้าน้ี้�แล้้วว่่าแนวโน้้มของโลกนั้้�นคนรุ่่�นใหม่่จะไม่่นิิยมทำำ�งาน
แบบแปดโมงเช้้าถึึงห้้าโมงเย็็น แต่่จะนิิยมการทำำ�งานแบบเป็็น Freelance ผ่่านออนไลน์์ 
ซ่ึ่�งเราก็็คงมองว่่ายัังเป็็นเรื่่�องไกลตััว แต่่เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ Covid-19 ท่ี่�รััฐบาล 
ขอความร่วมมือให้้องค์์กรต่่าง ๆ Work from Home (WFH) เพื่่�อความปลอดภััย 
ของทุุกคนและสัังคม เราจึึงจำำ�เป็็นต้องกลัับมาทบทวนเรื่่�องน้ี้�กััน เท่่าท่ี่�ได้้ยิินมาวงการ 
นัักบััญชีีและสำำ�นัักงานบััญชีีดููจะปรัับตััวกัับ WFH ยากที่่�สุุด เพราะเรามีีงานเอกสาร
มากมายและส่่วนใหญ่่ก็็ยัังไม่่ได้้ใช้้ระบบบััญชีี บน Cloud ผู้้�เขีียนแอบเห็็นเจ้้าของ
สำำ�นัักงานบััญชีีแห่่งหนึ่่�ง Comment ใน Social ว่่า เขากัังวลว่่าถ้้าให้้ทีีมงาน WFH 
การทำำ�งานจะไม่่มีีประสิิทธิภาพเพราะอยู่่�ไกลสายตา บ้้างก็็บอกว่่าเป็็นไปไม่่ได้้ 
เพราะระบบบััญชีียัังไม่่รองรัับ อีีกทั้้�งเป็็นไปไม่่ได้้ที่่�จะให้้ลููกน้้องขนเอกสารที่่�มีีอยู่่�มากมาย
กลัับไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน

	 พอดููแนวโน้้มการแพร่่ไม่่หยุุดของ Covid-19 ว่่าจะต้้องมีีการ WFH ซึ่่�งเป็็น 
เรื่่�องใหม่่ของเรา ผู้้�เขีียนก็เริ่่�ม ศึึกษาหาข้้อมููล จาก Best Practice ใน Google แล้ว้ก็็นำำ�มา 
ปรัับใช้้กัับบรรยากาศการทำำ�งานของกิิจการ ซ่ึ่�งขอนำำ�มาแบ่่งปัันกััน ในแง่่มุุมของ 
การทำำ�งานของสำำ�นัักงานบััญชีี ซ่ึ่�งอาจจะนำำ�ไปใช้้กัับงานในแผนกบััญชีีได้้เช่่นกััน ดัังน้ี้�

1.	ก่่อนอื่่นควรกำำ�หนดให้้ตรงกัันก่่อนว่่าเราจะใช้้ Program หรืือ 

	 Application อะไรในเรื่่องต่่าง ๆ

	 ในการสื่่อสารกัันระหว่่างทีีมงานในช่่วง WFH

	ผู้ �เขีียนเลืือกใช้้ Skype ท่ี่�ดููจะเป็็นเชิิงธุุรกิิจ ในการสื่่�อสารกัับทีีมงาน โดยตั้้�งกลุ่่�ม 
	 ข้ึ้�นมาในการสื่่�อสาร ทั้้�งกลุ่่�มรวมทั้้�งบริิษััท และกลุ่่�มแยกตามแผนก หากเรา 
	 ไม่่สะดวกอาจจะเลืือกใช้้ LINE ท่ี่�ส่่วนใหญ่่คุ้้�นชินก็ทำำ�ได้้

	 ในการประชุุมกัับทีีมงานและลููกค้้า

	สำ ำ�หรัับการประชุุมแบบ VDO conferenceนั้้�น Program ท่ี่�ลููกค้้านิิยมใช้้ คืือ  
	 Zoom เราจึึงกำำ�หนดการประชุุมทีีมงานให้้ใช้้ Zoom เช่่นกัันเพื่่�อให้้ทุุกคน 
	 ได้้เรีียนรู้�การใช้้งาน Program Zoom นั้้�น สามารถใช้้ฟรีีแต่่ต้้องใช้้เวลาประชุุม 
	 ไม่่เกิิน 40 นาทีี และจำำ�นวนผู้้�เข้้าประชุุมไม่่เกิิน 100 คนต่่อครั้้�ง ซ่ึ่�งก็็เกิินพอ 
	 และนัับว่่าเป็็นการดีีท่ี่�บีีบให้้มีีการประชุุมท่ี่�กระชัับมากข้ึ้�น ข้้อดีีของ Zoom คืือ 
	 เราสามารถ Present งาน ระหว่่างการประชุุมได้้ด้้วย และเห็็นหน้้ากัันทุกคน และ 
	ต อบโต้้กัันได้้เลย ส่่วน LINE ก็็ใช้้ VDO Conference และ Present ได้้แต่่จะเห็น็หน้้ากััน 
	 แบบชััด ๆ ได้้สููงสุุด 6 คนเท่่านั้้�น

เอาเป็็นว่่าเหรีียญมีี 2 ด้้านเสมอ

Covid-19 ก็็มีีด้้านดีีคืือ

ทำำ�ให้้เราต้้องฉุุกคิิดที่่�จะปรัับตััวเข้้าสู่่�

อนาคตของการ WFH

ถึึงครั้้�งนี้้�เราจะ WFH ไม่่ได้้ 100%

แต่่เราควรเริ่่�มจะเรีียนรู้้�

เพื่่อวางแผนที่่�จะทำำ�ให้้ดีีขึ้้�นในอนาคต

9Newsletter    Issue  89



	 ในการทำำ�บััญชีี

	 เราคงต้้องเริ่่�มท่ี่�จะเลืือกดูู Program บััญชีีแบบ Cloud ท่ี่�จะรองรัับการทำำ�งานจากท่ี่�ไหนก็ได้้ แต่่แค่่ 
	 Program คงไม่่พอ เราจะต้้องปรัับเปลี่่�ยนระบบการทำำ�งานให้้สามารถรองรัับการ WFH ด้้วย

	 สำำ�หรัับผู้้�เขีียนนั้้�น มีีการใช้้ QuickBooks Online ทำำ�งานร่วมกัับลููกค้้าอยู่่�แล้้ว ซ่ึ่�ง Program สามารถรองรัับ 
	 การ Scan เอกสารแนบไว้้กัับการลงบััญชีี ซื้้�อ ขาย รัับ จ่่าย แต่่ละรายการ ท่ี่�ผ่่านมาจึึงได้้กำำ�หนดให้้ลููกค้้า 
	 เป็็นผู้� Scan เอกสารแนบไว้้ให้้เราไว้้เลยในแต่่ละเดืือน แล้้วจึึงส่่งเอกสารตััวจริิงมาให้้เช็็คความถููกต้้องและ 
	 ใช้้ในการจััดทำำ�ภาษีี และเราโชคดีีท่ี่�มีีการปิิดบััญชีีเดืือนต่่อเดืือน เมื่่�อเจอการที่่�จะต้้องปิิดบััญชีีปี 
	 ในช่่วง Covid-19 เราจึึงทำำ�งานได้้แบบสบาย ๆ ไม่่เครีียดเหมืือนเพื่่�อน ๆ สำำ�นัักงานบััญชีีหลายราย 
	 ท่ี่�ยัังตามใจลููกค้้าให้้ส่่งเอกสารแบบมาเรื่่�อย ๆ จนต้องระดมปิดปีละครั้้�ง ซ่ึ่�งในยามปกติิก็็ทำำ�ได้้แต่่ถ้้าต้้อง  
	 WFH นั้้�นเป็็นไปไม่่ได้้เลย หากมีีเคอร์์ฟิิว 24 ชม. จริิง ๆ คงต้้องให้้ลููกน้้องนอนพัักท่ี่�สำำ�นัักงานแทนกัันเลย

2.การสื่่อสารกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้า

3.การบริิหารงานและทีีมงาน

	สิ่่ �งท่ี่�สำำ�คััญในช่่วง WFH คืือ ลููกค้้า-คู่่�ค้ายัังต้้องติิดค่อเราได้้เหมืือนเดิิม เราจึึงต้้องกำำ�หนดเลขหมาย
โทรศััพท์์มืือถืือท่ี่�จะให้้ลููกค้้าติิดต่่อมาและผู้้�รัับผิิดชอบท่ี่�จะคอยรัับสายและรายงานเข้้ามาในห้องรวมใน Skype 
เพื่่�อให้้ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องติิดต่่อกลัับ และต้้องแจ้้งผ่่านทุกช่่องทางท่ี่�มีี (Email, Website, Line Official, FB Fanpage) 
ว่่าช่่วง WFH ลููกค้้าจะสามารถติดิต่่อเราด้้วยช่่องทางใดได้้บ้้าง ระหว่า่ง WFH นั้้�นการประชุมุกัับลููกค้้าคืือยัังทำำ�ได้้
ตามปกติิผ่่าน Program Zoom นั้้�นเอง

	 กำำ�หนดเป้้าหมายและวััดผลงานที่่�ผลสำำ�เร็็จของงาน

	 การ WFH นั้้�นเราต้้องปรัับเปลี่่�ยนความคิดของเราจากการท่ี่�ต้้องเห็็นพนัักงานตััวเป็็น ๆ มาน่ั่�งทำำ�งาน 
	 ให้้เราเห็็นให้้ครบ 8 ชม. มาเป็็นการตั้้�งเป้้าหมายการทำำ�งานท่ี่�เหมาะสม กำำ�หนดวัันท่ี่�ต้้องทำำ�งานเสร็็จ 
	 แล้้ววััดกัันท่ี่�ผลสำำ�เร็็จของงานแทน

 	 ระหว่่าง WFH นั้้�นเราควรจะกำำ�หนดให้้พนัักงานเข้้ามารายงานตััวใน Skype ทุุกเช้้า เพื่่�อให้้ทุุกคน 
	ยัั งรู้้�สึกว่่ายัังอยู่่�ในบรรยากาศการทำำ�งานและทุุกเย็็นให้้สรุุปเป็็นรายงานส่งมาว่่าวัันน้ี้�ได้้ทำำ�อะไรบ้้าง

 	 จััดให้้มีีการประชุุม VDO Conference ระหว่่างทีีมงานเป็็นครั้้�งคราว เพื่่�อติิดตามผลงานและเพื่่�อให้้ 
	มีี บรรยากาศของการทำำ�งานร่วมกััน ซ่ึ่�งควรกำำ�หนดรููปแบบของบรรยากาศโดยรอบและการแต่่งกาย 
	 ให้้เหมาะสม ระหว่่างประชุุม

  	 กำำ�ชัับทีีมงานให้้มีีการตอบกลัับภายใน 15-30 นาทีี หากได้้รัับการติิดต่่อจาก ทีีมงาน ลููกค้้าหรืือ คู่่�ค้า

 	 เปิดิโอกาสให้้ทีีมงานมีกีารพููดคุุยตามปกติหรือืมีกิีิจกรรมผ่อนคลายทายปัญหา หรืือเล่่นเกมส์ผ่่านห้อง  
	 Skype เสมืือนหนึ่่�งท่ี่�เขาได้้คุุยกัันในช่่วงพัักเบรคหรืือทานข้าวกลางวัันเพื่่�อไม่่ให้้แต่่ละคนรู้�สึกโดดเดี่่�ยว

	 หวัังว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวจะมีีประโยชน์บ้้าง แต่่สำำ�หรัับผู้้�เขีียนยัังมองเห็็นว่าต้้องนำำ�ไปขบคิิดต่่อเพื่่�อปรัับปรุุงให้้ดีีข้ึ้�นอีีกหลายเรื่่�อง 
เรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญคืือการจััดทำำ�ภาษีีแบบ WFH คงต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนวิธีีการทำำ�งานทั้้�งของเรา ของลููกค้้า และอาจจะต้้องนำำ�เสนอต่่อกรมสรรพากร
ให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ให้้สามารถมีีการทำำ�งาน WFH ท่ี่�ราบรื่่�นกัันทุกฝ่่ายได้้มากข้ึ้�น 

	 ผลท่ี่�ได้้ในทางอ้้อมแต่่เป็็นประโยชน์มากคืือวิิกฤตครั้้�งน้ี้� ทำำ�ให้้เราได้้เรีียนรู้� ว่่าบนความไม่่แน่่นอนต่่าง ๆ เราควรจะเริ่่�มปรัับตััว 
จากการจ้้างพนัักงานประจำำ�เป็็นการจ้้างแบบ Freelance ให้้มากขึ้้�นเพื่่�อท่ี่�เราจะไม่่ต้้องเครีียดกัับการแบกภาระเรื่่�องคน หากพบวิิกฤตอีีก 
ในครั้้�งต่่อไป ส่่วนพนัักงานของเราก็็ได้้เริ่่�มเรีียนรู้�การ WFH และวัันหนึ่่�งถ้้าเขาสนใจ เราอาจจะเปิิดโอกาสให้้สามารถเปลี่่�ยนจากพนัักงานประจำำ�
ไปแบบมีีอิสระด้้วยการทำำ�งานแบบ Freelance เราจะผ่่านวิิกฤตนี้้�ไปด้้วยกััน สวััสดีีค่่ะ

โดย..นางสาวศิิริิรััฐ โชติิเวชการ
กรรมการ ในคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการวางระบบบััญชีี
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การบัญชีภาษีอากรการบัญชีภาษีอากร

ใช่คือ... หรือแค่... (เพียง) ใช่คือ... หรือแค่... (เพียง) 

ความแตกต่างความแตกต่าง

ทางบัญชีกับภาษีอากรทางบัญชีกับภาษีอากร

	 ท่่านเชื่่อหรืือไม่่ว่่า นัับตั้้�งแต่่มนุุษย์์ได้้รวมตััวกัันอยู่่�เป็็นชุุมชน การจััดเก็็บหรืือการเสีียภาษีีอากร 

ก็็เกิิดขึ้้�นมาพร้้อม ๆ กััน วิิวััฒนาการจััดเก็็บภาษีีก็็มัักจะสอดคล้้องกัับรููปแบบการปกครองในแต่่ละชุุมชน 

ในประเทศไทยก็็เช่่นเดีียวกััน วิิวััฒนาการของการจััดเก็็บภาษีีอากรก็็อิิงกัับรููปแบบการปกครองตั้้�งแต่่สมััยสุุโขทััย 

(ประวััติิการจััดเก็็บภาษีีอากร, กรมสรรพากร)

ใน ยุุ ค ท่ี่� ไ ม่่ มีี เ งิิ นตรา เ ป็็นสื่่� อกลาง 
ในการแลกเปลี่่�ยน ในสมััยโบราณ

มีีการส่่งมอบเครื่่�องบรรณาการจากเมืืองข้ึ้�น 
การกวาดต้้อนผู้�คนและทรััพย์์สิินจากการชนะ 
สงคราม การเกณฑ์์แรงงานในอาณาจัักร 
มาขุุดคลอง สร้้างถาวรวััตถุุ สร้้างถนนหนทาง 
เพื่่�อทำำ�นุบำำ�รุงประเทศ เหล่่าน้ี้�อาจจััดได้้ว่่า 
เป็็นรููปแบบการจััดเก็็บภาษีีอากรท่ี่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน
ประเภทหนึ่่�ง ซ่ึ่�งแต่่ละประเภท เป็็นรููปแบบ 
เป็็นวิวััฒนาการส่ง่ผลต่่อการก่อ่สร้้างอาณาจัักร
ในแต่่ละยุุคแต่่ละสมััยของแต่่ละชุุมชน

	ถััดม า ในยุคท่ี่�มีีการพััฒนานำำ�ระบบ
เงิินตรามาใช้้เป็็นสื่่�อกลางในการแลกเปลี่่�ยน 
ผู้้�ท่ี่�จำำ�ต้องถููกเกณฑ์์แรงงานอาจเป็็นผู้�มีีความรู้� 
คว ามส าม า ร ถประกอบอ าชีี พ ด้้ า นอื่่� น 
เพื่่�อให้้ไ ด้้มาซึ่่� ง เ งิินตรา ก็็อาจจะกำำ�หนด 
ให้้สามารถนำำ�เ งิินตราท่ี่�ทำำ�หาได้้ ส่่งให้้กัับ 
รััฐแทนเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับการถููกเกณฑ์์แรงงาน
ทำำ�งานตามที่่�รััฐต้้องการ ลัักษณะน้ี้�ก็็จััดเป็็น 
รููปแบบการเสีียภาษีีรููปแบบหนึ่่�ง โดยการใช้้
ระบบเงิินตราเข้้ามาสื่่�อกลาง ถืือเป็็นวิวััฒนาการ
การจััดเก็็บภาษีีอีีกขั้้�นหนึ่่�ง

	 การคำำ�นวณเพื่่� อกำำ�หนดจำำ�นวนภาษีี  ในยุคท่ี่� ไ ม่่มีี เ งิินตรา รููปแบบ 
การจััดเก็็บภาษีีอากรในอดีีต มัักจะประเมิินความต้องการของรััฐ หรืือการจััดเก็็บรายได้้ 
โดยคำำ�นวณจากสััดส่วนของสิินค้า ของกิิจกรรมท่ี่�ต้้องการ ซ่ึ่�งก็็นัับเป็็นพััฒนาการหนึ่่�ง 
ซ่ึ่�งก้้าวไปสู่่�ระบบภาษีีการค้้าโดยวิิธีีการจััดเก็็บจากการขายสิินค้า จากการบริิการ 
ในกิจกรรมท่ี่�เกิิดข้ึ้�น สอดคล้อ้งกัับในแต่่ละท้อ้งถิ่่�น วััตถุดิิบ หรืือ ทรััพยากรธรรมชาติ ิหรืือ
การพััฒนาในแต่่ละชุุมชนนั้้�น ๆ

	 จากแนวคิิดระบบภาษีีการค้้า ซ่ึ่�งจััดเก็็บจากรายได้้เป็็นหลััก เริ่่�มการจััดเก็็บ 
เริ่่�มมีีพััฒนาการมากข้ึ้�น มาจััดเก็็บในรููปแบบอื่่�น ๆ เช่่น ในสมััยพระนครศรีีอยุุธยา 
เริ่่�มมีีการจััดเก็็บในรููปของค่่าธรรมเนีียมจากการออกโฉนด เพื่่�อป้้องกัันมิให้้ผู้้�อื่่�นบุกรุุก
สถานที่่�ทำำ�กิน ท่ี่�เรีียกว่่า ฤชา พััฒนาการด้้านการจััดเก็บ็ภาษีีอากรถููกปรัับปรุงุเปลี่่�ยนแปลง 
เพื่่�อให้้ทัันยุุคทัันสมััยมากขึ้้�น ได้้มีีการยกเลิิกรููปแบบเดิิม ๆ กำำ�หนดรููปแบบการจััดเก็็บ 
ตามสถานการณ์์ต่่าง ๆ ตามแต่่ละยุุคสมััย มาถึึงยุุคปััจจุุบััน เราอาจสรุุปการจััดเก็็บภาษีี
แบ่่งเป็็นแหล่่งท่ี่�มาใหญ่่ ๆ ได้้ 3 แหล่่งท่ี่�มา

	 1.	จัดเก็็บจากใช้้ประโยชน์์สิินทรัพย์์

	 2.	จัดเก็็บการใช้้แรงงาน รายได้้หรือการทำำ�มาหาได้้

	 3.	จัดเก็็บผลจากการประกอบธุุรกิิจ กำำ�ไรธุุรกิิจ การบริิโภค

	สำ ำ�หรัับการจััดทำำ�บััญชีี ในปัจจุุบัันมีีการนำำ�ระบบบััญชีีมาใช้้ในการบัันทึก 
เพื่่�อสรุุปผลการดำำ�เนิินธุรกิิจ มีีการยอมรัับมาตรฐานระดัับสากลและได้้นำำ�ผลจาก 
การจััดทำำ�บััญชีีมาเป็็นข้อมููลพื้้�นฐานในการจััดเก็็บภาษีี จึึงเป็็นท่ี่�มาของใช้้ฐานกำำ�ไรสุุทธิ
เพื่่�อคำำ�นวณในการจััดเก็็บภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ดัังท่ี่�เข้้าใจกััน
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	 จุุดเริ่่�มต้้นของการบัันทึึกบััญชีีในยุุคแรก การทำำ�บััญชีีในยุุคนั้้�นทำำ�เพีียง
เพื่่�อบัันทึกจำำ�นวนทรััพย์์สิิน สิ่่�งของ สิินค้าท่ี่�มีีอยู่่�และท่ี่�นัับจำำ�นวนได้้ น่ั่�นคือวััตถุประสงค์์ 
ในยุคเริ่่�มต้น เป็็นเพีียงเพื่่�อการทราบจำำ�นวน บัันทึกไว้้เพื่่�อทดแทนความจำำ� คงอาจเป็็นเพราะ 
ความสลัับซัับซ้้อนของธุุรกิิจไม่่มากนััก และการลงทุุน การจััดการอยู่่�ในรููปแบบของ 
บุุคคลธรรมดา ลัักษณะการดำำ�เนิินธุรกิิจมีีพััฒนามาจากการแลกเปลี่่�ยนสินค้า ต้้นทุนท่ี่�เกิิดข้ึ้�น 
มาจากการใช้้แรงงานซ่ึ่�งเกิิดข้ึ้�นในกลุ่่�มเครืือญาติิ บุุคคลในครอบครััวเป็็นส่วนใหญ่่ จึึงไม่่ได้้ 
ให้้ความสำำ�คััญในการบัันทึกรายการในส่วนค่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดข้ึ้�นเหล่่านั้้�น

	 ในยุุคต่่อ ๆ มา ความเจริิญรุ่่�งเรืืองทางการค้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น การบัันทึึกข้้อมููล 
ทางบััญชีีจึงถููกให้้ความสำำ�คััญและมีีความจำำ�เป็็นมากข้ึ้�น มีีการพััฒนานำำ�เอาระบบบััญชีีคู่่� 
มาใช้้ ถััดมาก็็มีีการกำำ�หนดรอบระยะเวลาบััญชีีเพื่่�อใช้้สรุุปผลการดำำ�เนิินการงาน 
ในศตวรรษท่ี่� 19 พััฒนาการทางบััญชีีได้้เปลี่่�ยนแปลงมากสืืบเนื่่�องจากมีีการปฏิิวััติ
อุุตสาหกรรม ความสลัับซัับซ้้อนทางธุุรกิิจมีีมากขึ้้�น การบััญชีีถููกพััฒนาเพื่่�อตอบโจทย์์ 
ในด้้านต่่าง ๆ  มากขึ้้�น จากเดิมิผู้�ใช้้ข้้อมููลเพีียงเจ้้าของกิจิการหรือืผู้้�บริิหาร ข้้อมููลถููกนำำ�มาใช้้งาน 
ในด้้านอื่่�นเพิ่่�ม ตามสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 บริิบทการเกิิดขึ้้�นของบััญชีีกัับภาษีีอากร วััตถุุประสงค์์ต่่างกััน 

แต่่วิิวััฒนาการทำำ�ให้้เดิินทางมาคู่่�ขนานกััน ด้้วยเพราะมีีความจำำ�เป็็น 

และมีีความสำำ�คััญของข้้อมููลที่่�ต้้องใช้้มาจากพื้้�นฐานเดีียวกััน เมื่่�อมาถึึงยุุคหนึ่่�ง 
วิิวััฒนาการการบััญชีี สามารถบัันทึกได้้ครอบคลุุมทุก ๆ อย่่างในเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดข้ึ้�น 
ทำำ�ให้้นัักบััญชีีมองเห็็นความแตกต่่างและความเหมืือนกัันของท่ี่�มาของข้้อมููล จากการวิิเคราะห์์ 
จากการประมวลผล แนวคิิดจึงมองเห็็นการใช้้ประโยชน์ข้้อมููลจากนัักบััญชีีเป็็นพื้้�นฐาน 
เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุง เพิ่่�มเติิม เพื่่�อใช้้เป็็นข้อมููลสำำ�หรัับการจััดเก็็บภาษีีอากร เราจึึงมองเห็็นภาพ 
การบััญชีีภาษีีอากรเพีียงความแตกต่่างที่่�สามารถปรัับปรุุงข้้อมููลให้้ได้้ตามเงื่่�อนไข 
ท่ี่�กำำ�หนดข้ึ้�นทางภาษีีอากร จึึงไม่่แปลกท่ี่�หลาย ๆ ท่่านท่ี่�เป็็นนัักบััญชีีจะเข้้าใจว่่า เอาข้้อมููล
ทางบััญชีีมาปรัับปรุุงแล้้วสามารถนำำ�ไปคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีอากรได้้แล้้ว

	วิ วััฒนาการความสามารถของการจััดการฐานข้อมููลเพื่่�อรองรัับเหตุุการณ์์ 
ได้้อย่่างละเอีียด แยกย่่อยได้้มากข้ึ้�นรููปแบบการจััดเก็็บภาษีีอากร มีีความพยายามจะใช้้ 
ฐานข้อมููลในระดัับ Big data มาใช้้คำำ�นวณเม็็ดเงิินภาษีีอากร เพื่่�อให้้สะท้้อนตััวเลข 
ท่ี่�ต้้องมีีการจััดการ

	 ที่่�มาของการกำำ�หนดอััตราภาษีีอากรที่่� ใช้้จััดเก็็บไม่่ได้้ประเมิิน 

จากผลประกอบการทางธุรุกิจิแต่เ่พียีงอย่า่งเดียีว อัตัราภาษีอีากรที่่�เหมาะสม 

ถููกประเมิินมาจากการจััดการของภาครััฐ ประเมิินจากการเจริิญเติิบโต 

ของผลผลิติมวลรวมของประเทศ ทุกุ ๆ  จำำ�นวนที่่�เกิดิขึ้้�น ท่ี่�เติิบโต จะต้้องสร้้าง
ผลกระทบต่่อสัังคม ต่่อชุุมชน ต่่อการจััดการ และทุุก ๆ  ผลกระทบมีีต้นทุนในการจััดการเสมอ 
หากสัังเกตในแต่่ละชุมุชน ภาษีีอากรไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ในอััตราเดีียวกััน ทั้้�งน้ี้�ข้ึ้�นอยู่่�กัับการจััดการ
ของภาครััฐเพื่่�อความเจริิญเติิบโต ความสงบสุุข เรีียบร้้อยของแต่่ละชุุมชน

	 การทำำ�ธุรกิิจ เริ่่�มต้นมุ่่�งเพื่่�อการสร้้างยอดขาย สร้า้งรายได้้ หาวิธิีีการเพื่่�อสร้้างเม็็ดเงิิน 
เข้้าสู่่�ธุรกิิจให้้มากท่ี่�สุุด การจััดเก็็บภาษีีอากร มุ่่�งจััดหารายได้้มาพััฒนา บริิหารจััดการ แก้้ไข
ปััญหาในสัังคม อีีกส่่วนหนึ่่�งเจตนาเพื่่�อลดความเลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม ด้้วยมีีข้อยกเว้้นทางภาษีี
อากร ผลการลดความเลื่่�อมล้ำำ�� อาจจะสร้้างภาระการจััดการท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�น แท้้จริิงอาจเพิ่่�มต้นทุน
ของธุุรกิิจอีีกทางหนึ่่�ง สำำ�หรัับการสนัับสนุุน ส่่งเสริิมทางด้้านอื่่�นเพิ่่�มเติิม เพื่่�อเป็็นข้อกำำ�หนด
ให้้เกิิดความเท่่าเทีียมทางสัังคมด้้วยภาษีีอากร เหล่่านั้้�นสร้้างความสลัับซัับซ้้อนทางบััญชีี 
กัับทางภาษีีอากรให้้เกิิดความแตกต่่าง และนัับวัันความแตกต่่างเหล่่าน้ี้�จะมีีมากขึ้้�น 
ด้้วยเหตุุของท่ี่�มาและเป้้าหมายของทั้้�ง 2 ส่่วนไม่่ได้้เดิินบนเส้้นทางเดีียวกัันท่ี่�สมบููรณ์์แบบ
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	นั ักธุุรกิิจ ผู้้�ประกอบการ มองภาษีีอากรอย่่างไร อาจมองเป็็นต้นทุนของธุุรกิิจ หรืือมองเป็็นส่วนแบ่่งท่ี่�ภาครััฐจะได้้รัับ 
เพื่่�อตอบแทนคุณแผ่่นดิน หรืือเป็็นหุ้้�นส่วนทางสัังคมจากการทำำ�มาหาได้้ในแหล่่งกำำ�เนิิด แหล่่งท่ี่�มารายได้้ของธุุรกิิจ มุุมมองท่ี่�ต่่างกัันการจััดการ
ก็็ปรัับเปลี่่�ยนตามที่่�เห็็น มองเป็น็ต้นทุน เป้้าหมายน่ั่�นคือประหยััดต้นทุน หากมองเห็น็เป็็นหุ้้�นส่วนทางสัังคม เพื่่�อตอบแทนคุณแผ่่นดินก็อาจเห็็น
จำำ�นวนท่ี่�เหมาะสมอาจไม่่ได้้มองจำำ�นวนท่ี่�ต่ำำ��เช่่นเดีียวกัับต้้นทุน

	 ภาครััฐมองภาษีีอากรอย่่างไร มองเห็็นเป็็นรายได้้เพื่่�อนำำ�มาใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการเพื่่�อเป็็นผลงานของผู้้�เป็็นรััฐบาล หรืือ
มองเห็็นเป็็นเงิินส่วนสนัับสนุุน ส่่วนแบ่่งส่่งมาจากภาคบุุคคลท่ี่�มีีส่วนร่วมเป็็นสมาชิิกในสัังคมท่ี่�อยู่่�ร่วมกััน การนำำ�ไปใช้้อย่่างคุ้้�มค่าเพื่่�อตอบโจทย์
หรืือตอบสนอง มีีเป้้าหมายอาจมีีความละเอีียดอ่อนท่ี่�ต่่างกัันจากมุุมมองท่ี่�เห็็นเช่่นกััน

	 นัักบััญชีีมองภาษีีอากรอย่่างไร มองเห็็นเป็็นแค่่ส่่วนหนึ่่�งของรายการทางการค้้าท่ี่�ต้้องบัันทึกให้้ครบถ้้วน หรืือมองเห็็น 
เป็็นเม็็ดเงิิน เป็็นฐานข้อมููลสำำ�คััญ ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อความถููกต้้อง เพื่่�อการนำำ�เม็็ดเงิินไปใช้้ และส่่งเสริิมการจััดการความมั่�นคงทางเศรษฐกิิจ การจััดการ
ทางสัังคม การให้้ความสำำ�คััญต่่อจำำ�นวน ตััวเลข สััดส่วนท่ี่�เห็็นอาจบอกถึึงความรู้�สึกและวิิธีีปฏิิบััติท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป

	 สมาชิิกในสัังคมประเทศ หรืือ ประชาชนท่ี่�รอคอยผลจากใช้้เม็็ดเงิินภาษีีเพื่่�อการจััดการทางสัังคมผู้�ท่ี่�รัับผิิดชอบเขามองเห็็นภาษีีอากร
กัันอย่า่งไร ผู้้�คนส่ว่นหนึ่่�งอาจมองเห็น็เงินิภาษีีอากรเป็น็เม็ด็เงินิท่ี่�หล่่นมาจากฟากฟ้า้ ก็็อาจไม่่เข้้าใจและไม่่รู้้�ถึึงแหล่่งท่ี่�มาและอาจไม่่มีีความรู้้�สึก
ว่่าตััวเองก็็มีีส่วนในความรัับผิิดชอบต่่อเม็็ดเงิินเหล่่าน้ี้� หากมองเห็็นว่าเม็็ดเงิินเหล่่าน้ี้�เกิิดจากกิิจกรรมต่่าง ๆ  ในสัังคมรอบตััวเอง ทุุก ๆ  การใช้้จ่า่ย 
และรายได้้ของตนเองก็็มีีส่ว่นหนึ่่�งเป็็นเม็็ดเงิินภาษีีท่ี่�ถููกส่่งไปรวมกััน มีีจำำ�นวนท่ี่�มากพอเพื่่�อการจััดการทางสัังคมท่ี่�เกิิดข้ึ้�น ทุุก ๆ  คนอาจหวงแหน
เม็็ดเงิินเมื่่�อถููกใช้้จ่่ายในด้้านต่่าง ๆ ทััศนคติิต่่อเม็็ดเงิินภาษีีอากรอาจเปลี่่�ยนแปลงไปตามสิ่่�งท่ี่�สามารถมองเห็็น

	 การบััญชีีภาษีีอากรจะถููกให้้ความสำำ�คััญมากน้้อยแค่่ไหน ข้ึ้�นอยู่่�กัับผู้้�ท่ี่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องให้้สำำ�คััญแค่่ไหนหรืือมองภาษีีอากรอย่่างไร 
ในท้ายสุุด การบััญชีีภาษีีอากร จะมีีความสำำ�คััญ หรืือจะมองเห็็น เป็็นแค่่เพีียงความแตกกต่่างบััญชีีกัับภาษีีอากรข้ึ้�นอยู่่�กัับอะไรนั้้�น 
ด้้วยเหตุุแห่่งท่ี่�มา วััตถุประสงค์์การเกิิดข้ึ้�นมีีความต่่างกัันรวมทั้้�งเนื้้�อหา การจััดการ และผู้้�ท่ี่�ให้้มุุมมอง แน่่นอนอาจสะท้้อนในมุมท่ี่�ต่่างกััน

	 ในความแตกต่่างทางด้้านบััญชีีกัับด้้านภาษีีอากร หากมองส่่วนของภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ในปัจจุุบัันรููปแบบของกิิจกรรม
ทางการค้้าอยู่่�ในรููปของหน่่วยธุุรกิิจเป็็นส่วนใหญ่่ การคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้จากผลการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจจึึงเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ ด้้วยแหล่่งท่ี่�มา
ของข้้อมููลเกิิดจากแหล่่งเดีียวกััน องค์์ประกอบในการคำำ�นวณที่่�ต่่างกััน จึึงเกิิดความแตกต่่างในผลลััพธ์์สุุดท้ายแน่่นอน ด้้วยข้้อมููลทางบััญชีี 
ถููกกำำ�หนดมาตรฐานได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล ทางภาษีีอากรจึึงใช้้ข้้อมููลทางบััญชีีเป็็นฐานปรัับปรุุงข้้อมููลบางส่่วนเพื่่�อประโยชน์การจััดเก็็บ 
ภาษีีอากร หากมองเห็็นเฉพาะจุุดท่ี่�ต้้องการจะเห็็น เราอาจจะบอกได้้ว่่าการบััญชีีภาษีีอากรก็็เป็็นแค่่ความแตกต่่างกัับทางบััญชีี แต่่.. หากมองเห็็น
ภาษีีอากรในองค์์รวม ทุุก ๆ ประเภทภาษีี ทุุก ๆ เม็็ดเงิินท่ี่�ทุุกส่่งไปรวมกัันเพื่่�อเป้้าหมายเดีียวกััน ในทุก ๆ จำำ�นวน ทุุก ๆ แหล่่งท่ี่�มาจะถููกให้้ 
ความสำำ�คััญและจะถููกนำำ�มาบัันทึกเพื่่�อวิิเคราะห์์ เพื่่�อเป็็นข้อมููลเพื่่�อการจััดการ ข้้อมููลเหล่่านั้้�นจะมองเห็็นเด่่นชััดข้ึ้�นและมองเห็็น 
ผลประโยชน์ของทุุก ๆ หน่่วยข้้อมููล มองเห็็นเป็็น Big Data การบััญชีีภาษีีอากรอาจถููกหยิิบยกให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง ซ่ึ่�งการบััญชีีภาษีีอากร
อาจจะไม่่ใช่่แค่่ความแตกต่่างจากบััญชีีอีีกต่่อไป

	 แล้้วท่่านล่่ะ... มองเห็็น การบััญชีีภาษีีอากร เป็็นเช่่นไร?

โดย..นายสุุริิยะ ธีีรวััฒนสาร
กรรมการ ในคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร
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	 การระบาดใหญ่่ของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็็นโศกนาฏกรรมครั้้�งใหญ่่ 
ของมนุษย์์ท่ั่�วโลก การแพร่่กระจายของโรคระบาดมีีผลกระทบทางเศรษฐกิิจให้้ถดถอย
รุุนแรง หลายภาคส่่วนของเศรษฐกิิจกำำ�ลัังประสบกัับความเสีียหายและผลกระทบทางธุุรกิิจ
ในระยะยาวซ่ึ่�งยัังไม่่สามารถคาดคะเนได้้ ท่่ามกลางผลกระทบของสถานการณ์์ COVID-19 
กิิจการท่ี่�ได้้รัับผลกระทบอาจเผชิิญกัับความท้าทายในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน เช่่น 
การหยุดุชะงัักของธุุรกิิจและการผลิิต ความผัันผวนในตลาดทุนและตราสารหน้ี้� รายได้้และ
กระแสเงิินสดท่ี่�ลดลงและผลกระทบทางเศรษฐกิิจอื่่�น ๆ ท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น

	 แม้้มีีการสกััดกั้้�นการแพร่่กระจายในวงกว้้างของ COVID-19 แต่่ยัังมีีผลกระทบ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อตลาดการเงิินโลกและรายงานทางการเงิิน กิิจการควรพิิจารณา 
เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลบางประการท่ี่�จะส่่งผลกระทบต่่อรายงานทางการเงิิน ดัังน้ี้�

	 	การหยุดชะงัักทัันทีีของการผลิต

	 	การหยุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทาน

	 	แรงงานหยุดชะงัักและความไม่่พร้้อมของบุุคลากร

	 	การลดลงของยอดขาย รายได้้ หรือผลิตผล

	 	การหยุดชะงัักหรือหยุดการเดิินทางเพื่่�อทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็น

	 	การปิิดร้านค้้าและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

	น อกจากน้ี้� กิิจการควรพิจิารณาถึึงผลกระทบทางลบที่่�ได้้รัับจากการแพร่ก่ระจาย
เพิ่่�มข้ึ้�นของโรคระบาดอย่่างกว้้างขวางต่่อเศรษฐกิิจโลกและตลาดทุนท่ี่�สำำ�คััญ

    COVID-19

ข้้อพิิจารณาในการรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

	 ขอบเขต

	 บทความหััวเรื่่�อง COVID-19 ข้้อพิิจารณาในการรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
ต่่องบการเงิินน้ี้�เป็็นการรายงานทางบััญชีีท่ี่� ถืือปฏิิบััติตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินิโดยไม่่ได้้นำำ�ทางเลือืก มาตรการผ่อ่นปรนชั่่�วคราว “ทางเลือืกเพิ่่�มเติมิทางบััญชีี
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19” มาถืือปฏิิบััติ
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ข้้อพิิจารณาทางบััญชีี

	 สถานการณ์์ COVID-19 อาจมีีผลกระทบทางบััญชีีจำำ�นวนมากต่่อกิจิการที่่�มีีบริิษััทย่อ่ย การดำำ�เนินิงาน 
การลงทุุนหรืือการร่่วมค้าในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากโรคระบาด หน่่วยงานท่ี่�มีีผู้�จััดจำำ�หน่่ายหรืือลููกค้้า 
ท่ี่�สำำ�คััญในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากโรคระบาด รวมถึึงหน่่วยงานท่ี่�มีีธุรกรรมการให้้กู้้�ยืืมหรืือการกู้้�ยืืม 
จากหน่่วยงานในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากไวรััสอาจประสบปััญหาทางบััญชีี นอกจากน้ี้�การรายงาน 
ผลกระทบทางการเงิินท่ี่�เกิิดข้ึ้�นอาจไม่่ได้้ถููกจำำ�กััดเฉพาะหน่่วยงานหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยตรงท่ี่�อยู่่� 
ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ COVID-19 แต่่อาจเกี่่�ยวโยงกัับกิิจการอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันทางอ้้อม  
เนื่่�องจากผลกระทบทางเศรษฐกิิจท่ั่�วโลกท่ี่�กว้้างข้ึ้�นของสถานการณ์์ COVID-19 ต่่อตลาดการเงิินจึงอาจ 
เหมาะสมที่่�กิิจการต้้องพิิจารณาผลกระทบการแพร่่กระจายของโรคระบาดในการรายงานทางการเงิินและ 
การเปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินซ่ึ่�งอาจสรุุปได้้ดัังต่่อไปน้ี้�

	 	การด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ (รวมถึึงค่่าความนิิยม)

	 	การประเมิินค่่าและการด้้อยค่่าของลููกหนี้้� เงิินให้้กู้้�ยืมและเงิินลงทุุน

	 	การประเมิินมููลค่าสิินทรัพย์์และภาระผููกพัันตามโครงการผลประโยชน์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 	ความเสีียหายและผลขาดทุนท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 	การชดเชยสิินค้้าคงเหลือและการปรัับเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขในสััญญาท่ี่�ให้้กัับลููกค้้า

	 	ภาระผููกพัันตามสััญญา

	 	สวััสดิิการพนัักงานและผลประโยชน์์เมื่่�อเลิิกจ้้าง

	 	การดำำ�รงอยู่่�ของกิิจการ

	 	เหตุการณ์์ภายหลังวัันท่ี่�ในงบการเงิิน

	 	การได้้รัับเงิินชดเชยจากการประกัันภััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการหยุดชะงัักทางธุุรกิิจ

	 	สัญญาเช่่า

	 การรัับรู้้�ผลกระทบทางบััญชีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาดัังกล่่าวจะแตกต่่างกัันไป ข้ึ้�นอยู่่�กัับข้้อเท็็จจริิงและ
สถานการณ์์เฉพาะของแต่่ละกิิจการที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่กระจายที่่�ไม่่เท่่ากััน อย่่างไรก็็ตาม การรายงาน 
ทางการเงิินท่ี่�จะมีีผลกระทบทางบััญชีีท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญต่่อการลดลงของมููลค่่าของสิินทรััพย์์ของกิิจการ อาจมีีเรื่่�อง 
ดัังต่่อไปน้ี้�

	 	การด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม กิิจการต้้องนำำ�ผลกระทบของสถานการณ์์ COVID-19 ไปทดสอบการด้้อยค่่า 
		ข  องค่่าความนิยม โดยนำำ�สถานการณ์์ COVID-19 มาเป็็นปัจจััยในการพยากรณ์์ทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน 
		ท  างการเงิินรวมถึึงประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตซ่ึ่�งอาจได้้รัับผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
		  จากผลกระทบโดยตรงหรืือโดยอ้้อมของเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดข้ึ้�น หากเหตุุการณ์์เกิิดข้ึ้�นหรืือสถานการณ์์เปลี่่�ยนไป 
		มีี  แนวโน้้มค่อนข้างเป็็นไปได้้ (More Likely Than Not) ท่ี่�ทำำ�ให้้มููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนของหน่่วยสิินทรััพย์์ 
		  ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีี

	 	การด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ถาวร กิิจการต้้องประเมิินว่าสิินทรััพย์์ถาวรท่ี่�มีีอายุุการใช้้งานระยะยาวหรืือ 
		  กลุ่่�มของสิินทรััพย์์มีีข้้อบ่่งช้ี้�การด้้อยค่่าหรืือไม่่ เมื่่�อมีีเหตุุการณ์์หรืือการเปลี่่�ยนแปลงในสถานการณ์์บ่่งช้ี้�ว่่า 
		มูู  ลค่่าตามบััญชีีอาจมีีมููลค่่าสููงกว่่ามููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์ (Recoverable Value) 
		  เมื่่�อทำำ�การประเมิินน้ี้�กิิจการควรพิิจารณารวมถึึงการลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในราคาตลาดของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีี 
		  อายุุการใช้้งานระยะยาว การเปลี่่�ยนแปลงลัักษณะการใช้้งานในระดัับนััยสำำ�คััญของสิินทรััพย์์

	 	การประเมิินค่่าและการด้้อยค่่าของลููกหนี้้� เงิินให้้กู้้�ยืมและเงิินลงทุุน เนื่่�องจากสภาวะเศรษฐกิิจในตลาดการเงิิน 
		ต  กต่ำำ��ในหลายพื้้�นท่ี่� กิิจการควรพิิจารณาถึึงผลกระทบของความผัันผวนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในมููลค่่าการลงทุุน 
		  และประเมิินการด้้อยค่่า การลงทุุนท่ี่�อาจได้้รัับผลกระทบ ได้้แก่่ ตราสารทุุนและตราสารหน้ี้�ท่ี่�ออกโดยกิิจการ 
		  ท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบและอาจรวมถึึงการลงทุุนในตราสารหน้ี้�ภาครััฐ นอกจากน้ี้�เหตุุการณ์์ในพื้้�นท่ี่� 
		  ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบอาจทำำ�ให้้เกิิดความผัันผวนเพิ่่�มเติิมในตลาดโลกซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่ายุติุิธรรมของ 
		  การลงทุุนท่ี่�ไม่่ได้้เชื่่�อมโยงโดยตรงกัับพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ (เช่่น การกระจายเครดิิตอาจเพิ่่�มข้ึ้�นหรืือ 
		  ความน่าเชื่่�อถืือของคู่่�สััญญาอาจได้้รัับผลกระทบ) การเลืือกรููปแบบการด้้อยค่่าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของกิิจการรวมถึึง 
		ข้  อควรพิิจารณาในการประเมิินมููลค่่าลููกหน้ี้� ลููกหน้ี้�เงิินให้้กู้้�ยืืม และการลงทุุนข้ึ้�นอยู่่�กัับการจััดประเภทของ 
		ต  ราสารตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 9 เครื่่�องมืือทางการเงิิน
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สััญญาเช่่าระยะยาว

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

การตรวจสอบบััญชีีและการรายงานบััญชีี

	 ผลกระทบสถานการณ์์ COVID-19 อาจทำำ�ให้้ผู้้�ให้้เช่่าและ
ผู้้�เช่่าอาจตััดสิินใจปรัับเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่า ในสถานการณ์์
เช่่นน้ี้�ผู้้�เช่่าและผู้้�ให้้เช่่าควรพิิจารณาว่่าการปรัับเปลี่่�ยนเงื่่�อนไข 
สััญญาเช่่าน้ี้�ไม่่ได้้เป็็นส่วนหนึ่่�งของข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขดั้้�งเดิิมของ

	 ภายใต้้มาตรฐาน TFRS 15 รายได้้จากสััญญาท่ี่�ทำำ�กัับลููกค้้า
การวััดค่าตอบแทนเป็็นรายได้้จากสััญญาท่ี่�ทำำ�กัับลููกค้้า โดยท่ั่�วไป
เงื่่�อนไขค่าตอบแทนเป็็นรายได้้นั้้�นมีีค่าตอบแทนคงที่่� ค่่าตอบแทน
ผัันแปร หรืือมีีทั้้�งสองแบบ ในกรณีีสััญญาค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นรายได้้ 
ผัันแปร (Variable Consideration) กิิจการต้้องประมาณการ 
ค่่าตอบแทนผัันแปรและรัับรู้้� เป็็นรายได้้ตลอดอายุุของสััญญา 
ค่่าตอบแทนผัันแปรนั้้�นเป็็นส่วนลดการคืืนเงิินเมื่่�อยอดซื้้�อถึึงเป้้า 
การให้ค้ะแนนสะสมการซื้้�อ การลดราคา หรือืโบนััสเพื่่�อเป็็นแรงจููงใจ 
การตััดสิทธิ์์� หรืือรายการอื่่�นท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน ค่่าตอบแทนผัันแปร 
ท่ี่�รัับรู้้� เป็็นรายได้้อาจแตกต่่างจากที่่�ประมาณการไว้้หากสิิทธิ 
ท่ี่� จะไ ด้้รัับ ค่่าตอบแทนตามสััญญาของกิิจการนั้้�น ข้ึ้�นอยู่่�กัั บ 
ความไม่่แน่่นอนของการเกิิดข้ึ้�น หรืือการไม่่เกิิดข้ึ้�นของเหตุุการณ์์ 
ในอนาคต ดัังนั้้�น ค่่าตอบแทนผัันแปรท่ี่�รัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามสััญญานั้้�น

การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่อง 

	 ผลท่ี่�ตามมาของสถานการณ์์ COVID-19 อาจส่่งผลกระทบ
ความสามารถในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องของกิิจการท่ี่�มาจาก
ความเสี่่�ยงเพิ่่�มข้ึ้�นหลายด้้าน เช่่น พื้้�นฐานและแนวโน้้มอุตสาหกรรม 
ท่ี่�จะเป็็น ท่ี่�ตั้้�งทางภููมิศาสตร์ของกิิจการ ความเข้้มแข็็งม่ั่�นคงทางการเงิิน 
ของลููกค้้า และห่่วงโซ่่อุุปทานของกิิจการ การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุน
และเงิินทุนสำำ�รองท่ี่�มีีอยู่่�ของกิิจการ ปััจจััยเสี่่�ยงเหล่่าน้ี้�อาจทำำ�ให้้ 
ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของกิิจการลดลง ดัังนั้้�น 
ผู้้�บริิหารและหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบอาจต้้องพิิจารณาข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวกัับ 
การประเมิินการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	ผู้ � สอบบััญชีีมีี  ค ว ามรัั บ ผิิดชอบในการป ฏิิบััติ  ง าน 
การตรวจสอบและแสดงความเห็็นเกี่่� ยวกัับการดำำ� เ นิินงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�องของกิิจการนั้้�นตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดอยู่่� ในมาตรฐาน 
การสอบบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไปและเปิดิเผยประเด็น็หรือืปััญหาเกี่่�ยวกัับ
ความสามารถในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องของกิิจการ

	 ระยะเวลาท่ี่� ผู้้� สอบบััญชีี ท่ี่� ต้้องพิิจารณาท่ี่� เกี่่� ยวกัับ 
การประเมิินความสามารถการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องของกิิจการนั้้�น 
เป็็นระยะเวลาที่่�กำำ�หนดอยู่่�ในกรอบการรายงานทางการเงิินหรืือ 
หากในกรณีีไม่่มีีข้อกำำ�หนดดัังกล่่าว โดยท่ั่�วไปจะอยู่่�ภายในระยะเวลา
หนึ่่�งปีีหลัังจากวัันท่ี่�มีีการออกงบการเงิิน หรืือภายในระยะหนึ่่�งปีี 
หลัังจากวัันท่ี่�งบการเงิินพร้้อมท่ี่�จะออก

สััญญาเช่่าหรืือไม่่ ตััวอย่่างเช่่น การเพิ่่�ม ลด ขยายหรืือยกเลิิกสิิทธิ
ในการใช้้สิินทรััพย์์ สััญญาเช่่าท่ี่�ปรัับเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขเป็็นการแยก 
ต่่างหากจากสััญญาเช่่าเดิิมหรืือเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไข 
สััญญาเช่่าท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม

กิิจการต้้องพิิจารณาความเป็น็ไปได้้ของประมาณการรายได้้ที่่�มาจาก
ค่่าตอบแทนผัันแปรที่่�รัับรู้้�สะสมอยู่่�ในรายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า
จะไม่่ถููกกลัับรายการอย่่างมีีนััยสำำ�คััญเมื่่�อความไม่่แน่่นอนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับค่่าตอบแทนผัันแปรได้้สิ้้�นสุดลงภายหลััง 

	ณ  วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กิิจการควรมีีการพิิจารณา
การประเมิินประมาณการค่่าตอบแทนผัันแปรผลตอบแทนรัับรู้้�เป็็น
รายได้้ให้้เป็็นปัจจุุบัันเพื่่�อให้้การรายงานทางการเงิินของงบการเงิิน 
ณ วัันสิ้้�นงวดมีีความโปร่่งใสและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ 
ระหว่่างกาลท่ี่�ได้้เปลี่่�ยนแปลงไป กิิจการอาจจำำ�เป็็นต้องพิิจารณา 
ผลกระทบของสถานการณ์์ COVID-19 ที่่�อาจมีีต่่อค่่าตอบแทนผัันแปร 
ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

การเน้้นข้้อมููลในรายงานผู้้�สอบบััญชีี

(Emphasis of Matter)

	 หากผู้้�สอบบััญชีีปฏิิบััติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 
การสอบบััญชีี และได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม 
จากผลกระทบต่่องบการเงิินของสถานการณ์์ COVID-19 และ 
หากผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่าเหตุุการณ์์การแพร่่กระจายของสถานการณ์์ 
COVID-19 มีีผลกระทบต่่องบการเงิินของกิิจการอย่่างสาระสำำ�คััญ 
และมีีความเหมาะสมท่ี่�จะแสดงเป็็นวรรคเน้้นข้อมููล (EOM) ในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อให้้ผู้้�อ่านงบการเงิินได้้รัับประโยชน์จากการใช้้ 
งบการเงินิ รวมทั้้�งทราบถึึงเหตุกุารณ์์ที่่�มีีสาระสำำ�คััญท่ี่�อาจมีีผลกระทบ 
ต่่องบการเงิินตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดในมาตรฐานการสอบบััญชีี รหััส 706 
(ปรัับปรุุง) วรรคเน้้นข้อมููลและเหตุุการณ์์และวรรคเรื่่�องอื่่�น 
ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี และเปิดิเผยรายละเอีียดข้อมููลในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน 

แหล่่งอ้้างอิิง :
1.	 Consequences of Covid - 19 Financial Reporting Considerations 
	 Center for plain English Accounting  , AICPA’s National A&A 
	 Resource Center
2.	 Financial Reporting Alert  20-1 March 5, 2020 Deloitte Accounting  
	 Research Tool 

3.	 IFRS republication

โดย..นายสัันติิ  พงค์์เจริิญพิิทย์์ 
กรรมการ ในคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการสอบบััญชีี
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ทบทวนตัวอย่างการนับ CPD

ของผู้สอบบัญชี แบบฉบับ COVID-19

	 สวััสดีีค่ะท่่านสมาชิิก เข้้าสู่่�เดืือนพฤษภาคมแล้้ว ดููว่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) เหมืือนจะ
บรรเทาลง ดัังจะเห็็นได้้จากจำำ�นวนยอดผู้้�รัักษาหายเพิ่่�มข้ึ้�น จำำ�นวนผู้้�ท่ี่�ติิดเชื้้�อและเสีียชีีวิตท่ี่�เริ่่�มลดลงอย่่างเห็็นได้้ชััด แต่่ก็็ยัังไม่่มีีอะไรท่ี่� 
การัันตีีว่าเหตุุการณ์์จะจบลงเมื่่�อไหร่่ ทั้้�งน้ี้� ภายหลัังสถานการณ์์ COVID-19 อาจจะทำำ�ให้้สภาพปััจจััยแวดล้อมต่่าง ๆ โดยเฉพาะภาคธุุรกิิจ
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงมหาศาล สาเหตุุก็็เพราะมาจากมาตรการในการกัักตััวเพื่่�อลดการระบาดของไวรััส เป็็นผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 
ในการอุุปโภคบริิโภคของมนุษย์ใ์นรอบด้้าน ซ่ึ่�งอาจเป็็นปัจจััยสำำ�คััญท่ี่�ทำำ�ให้้ตััวเลขทางบััญชีีการเงิินในหลายองค์์กรเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงตาม
การชะลอตััวทางเศรษฐกิิจ 

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในฐานะหน่่วยงานส่งเสริิมและสนัับสนุุนผู้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี เข้้าใจถึึงผลกระทบของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 
ท่ี่�ต้้องช่่วยเร่่งบริิหารจััดการองค์์กรในสภาวะวิิกฤต ประกอบกัับในปัจจุุบัันสภาวิิชาชีีพบััญชีีและหน่่วยงานผู้�จััดการอบรมไม่่สามารถจััดการ
อบรมสััมมนา จึึงทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีไม่่สามารถเข้้ารัับการฝึึกอบรมหรืือเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาเพื่่�อพััฒนาความรู้�ต่่อเนื่่�องได้้ เหตุุน้ี้�
สภาวิิชาชีีพบััญชีีจึงออกมาตรการช่่วยเหลืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีและหน่่วยงานผู้�จััดการอบรม ดัังน้ี้�

สำ�หรับผู้สอบบัญชี

	 กรณีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีไม่่สามารถดำำ�เนิินการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพแบบท่ี่�เป็็นทางการได้้ สภาวิิชาชีีพบััญชีีอนุุโลมให้้นำำ�
ชั่่�วโมงการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพแบบท่ี่�ไม่่เป็็นทางการมาทดแทนได้้ ดัังนี้้�

	ชั่ �วโมง CPD แบบท่ี่�ไม่่เป็็นทางการจำำ�นวน 1.5 เท่่า ทดแทนชั่�วโมง CPD แบบท่ี่�เป็็นทางการได้้จำำ�นวน 1 ช่ั่�วโมง

	ชั่ �วโมง CPD แบบท่ี่�เป็็นทางการท่ี่�ยัังไม่่ได้้ยื่่�นนัับเป็็นชั่�วโมง CPD ในปี 2563 สามารถนำำ�ไปนัับรวมเป็็นชั่�วโมง CPD แบบท่ี่�เป็็นทางการ 
	 ในปี 2564 ได้้ โดยนัับได้้ตามชั่�วโมงการเข้้าอบรมจริิงของหลัักสููตรนั้้�น ๆ

คงเหลือที่ต้องเก็บอีก 20 ช.ม.

ยังไม่เคยเก็บ

00ช.ม.

แบบที่ ไม่เป็นทางการ
Non-verifiable CPD

แบบที่เป็นทางการ
Verifiable CPD

เก็บไปแล้ว

66ช.ม.

คงเหลือที่ต้องเก็บอีก 14 ช.ม.

ช.ม. 1.5 เท่า1414
ให้นำ� ช.ม. คงเหลือ 

ที่ต้องเก็บอีก
= 2121ช.ม.

ช.ม. แบบไม่เป็นทางการเดิม 

ที่ต้องเก็บเป็นปกติ2020
 

41ช.ม.

ผู้สอบบัญชีจะต้องเก็บ ช.ม. ทดแทน 

แบบไม่เป็นทางการ เป็นจำ�นวน

ช.ม. 1.5 เท่า2020
ให้นำ� ช.ม. คงเหลือ 

ที่ต้องเก็บอีก
=3030 ช.ม.

 

50ช.ม.

ผู้สอบบัญชีจะต้องเก็บ ช.ม. ทดแทน 

แบบไม่เป็นทางการ เป็นจำ�นวน

ช.ม. แบบไม่เป็นทางการเดิม 

ที่ต้องเก็บเป็นปกติ2020

2020
เก็บครบถ้วน

ช.ม.

คงเหลือเก็บชั่วโมง CPD

แบบไม่เป็นทางการ 

ให้ครบถ้วนอีก 2020ช.ม.

ตัวอย่าง

2

ตัวอย่าง

3

ตัวอย่าง

1

หากเลือกนำ� 6 ช.ม. ไปใช้ในปี 2564
ต้องเก็บ ช.ม. ปี 2563 ตามตัวอย่างที่ 3
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	ชั่ �วโมง CPD แบบท่ี่�ไม่่เป็็นทางการ คืือ การเรีียนรู้�โดยอิิสระเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นมืออาชีีพในการประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 
โดยสามารถทำำ�ได้้หลากหลายวิิธีีตามประเภทกิจกรรมท่ี่�สภาวิิชาชีีพบััญชีีกำำ�หนด ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ต้้องเก็็บช่ั่�วโมงในทุกปีีหลายท่่านคงจะ
ทราบกัันดีีอยู่่�แล้้ว ว่่าคืืออะไร แล้้วนัับอย่่างไร แต่่ผู้้�เขีียนขอทบทวนสร้้างความเข้้าใจอีีกครั้้�ง เผื่่�อว่่าผู้้�สอบบััญชีีท่่านใดยัังอยู่่�ในช่่วงกัักตััว 
หรืือว่่างจากการ Work form home แล้้ว จะได้้หัันมองรอบตััวว่่าสามารถทำำ�กิจกรรมอะไรท่ี่�สามารถนำำ�มานัับช่ั่�วโมง CPD แบบท่ี่�ไม่่เป็็น
ทางการได้้ โดยจะขอยกตััวอย่่าง 9 กิิจกรรมและหลัักฐานท่ี่�ใช้้ให้้ท่่านเข้้าใจง่่ายข้ึ้�น ดัังน้ี้�

	 กิิจกรรมประเภทท่ี่� 1 การเข้้าร่่วมอบรมหรืือสััมมนาเพื่่�อพััฒนาความรู้�ในด้้านต่่าง ๆ  
	 ท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจ หรืือวิิชาชีีพบััญชีีสามารถนัับช่ั่�วโมง CPD ได้้ตามจริิง หลัักฐาน 
	 เช่่น หนัังสืือรัับรอง สำำ�เนาใบเซ็็นต์ชื่่�อ หรืือรููปถ่่ายของท่่านขณะเข้้าอบรม

	 กิิจกรรมประเภทที่่� 2 การรัับฟัังข่่าวสารทางด้้านวิชาการหรืือวิิชาชีีพผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ   
	 สามารถนัับช่ั่�วโมง CPD ได้้ตามจริิง แต่่ไม่่เกิินสองช่ั่�วโมงต่่อครั้้�ง หลัักฐานเช่่น  
	 เอกสารที่่�จดบัันทึึกชื่่�อรายการที่่�รัับชมหรืือหััวข้้อท่ี่�รัับฟััง วัันเวลาที่่�รัับชมหรืือ 
	ฟั ง หากเป็็นสื่่�อวิิทยุุให้้ระบุุคลื่่�นความถี่่� หากเป็็นสื่่�อออนไลน์์ให้้ระบุุชื่่�อเว็็บไซต์

	 กิิจกรรมประเภทท่ี่� 3 การอ่่านวารสารวิิชาการหรืือบทความต่่าง ๆ  สามารถนัับช่ั่�วโมง 
	 CPD ได้้ตามจริงิ แต่่ไม่่เกินิสองชั่่�วโมงต่่อหนึ่่�งหััวข้้อ หลัักฐานเช่่น เอกสารที่่�จดบัันทึกึ 
	ชื่่ �อวารสาร /หััวข้้อเรื่่�อง /ฉบัับท่ี่� /หน้้าท่ี่� รวมถึึงชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ ถ้้ามีี

	 กิิจกรรมประเภทท่ี่� 4 การเข้้าร่่วมประชุุมหรืืออภิิปรายกลุ่่�ม สามารถนัับช่ั่�วโมง 
	 CPD ได้้ตามจริิง หลัักฐานเช่่น รายงานการประชุุมท่ี่�มีีชื่่�อของท่่านปรากฎ หรืือ 
	สำ ำ�เนาใบเซ็็นต์ชื่่�อ

	 กิิจกรรมประเภทที่่� 5 การศึึกษาดููงานหรืือเยี่่�ยมชมการดำำ�าเนิินงานของกิิจการ 
	 หรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สามารถนัับช่ั่�วโมง CPD 
	 ได้้สามชั่่�วโมงต่่อครั้้�ง หลัักฐานเช่่น รููปถ่่ายหรืือเอกสารประกอบการเข้้าร่่วมดููงาน

	 กิิจกรรมประเภทท่ี่� 6 การเป็็นวิทยากร ผู้้�บรรยาย ผู้้�ช่่วยผู้้�บรรยายท่ี่�มีีความรู้�และ 
	 ประสบการณ์์ในเรื่่�องนั้้�น สามารถนัับช่ั่�วโมงในช่่วงเวลาการเตรีียมสื่่�อการสอน 
	 ได้้สองเท่่าของช่ั่�วโมงท่ี่�บรรยายจริิง และสามารถนัับช่ั่�วโมงในช่่วงการบรรยายได้้ 
	ต ามชั่�วโมงการบรรยายจริิง หลัักฐานเช่่น สื่่�อการสอน ใบรัับรอง หรืือรููปถ่่าย 
	ขณ ะบรรยาย

	 กิิจกรรมประเภทที่่� 7 การสััมภาษณ์์หรือืสอบถามเพื่่�อประโยชน์ทางวิชิาการและ 
	วิ ชาชีีพ สามารถนัับช่ั่�วโมง CPD ได้้ตามจริงิ แต่่ไม่่เกิินสองช่ั่�วโมงต่่อครั้้�ง หลัักฐาน 
	 เช่่น เอกสารการสััมภาษณ์์ซ่ึ่�งต้้องระบุุวััน เวลา/สถานท่ี่� ไฟล์บัันทึกเสีียง หรืือรููปถ่่าย

	 กิิจกรรมประเภทท่ี่� 8 การเขีียนวารสารวิิชาการ หรือืบทความต่่าง ๆ  เพื่่�อเผยแพร่่ 
	 แก่่สาธารณะชน สามารถนัับช่ั่�วโมง CPD ได้้ตามจริงิ แต่่ไม่่เกิินสามชั่�วโมงต่่อเรื่่�อง  
	 หลัักฐานเช่่น บทความท่ี่�เผยแพร่่ซ่ึ่�งต้้องมีีชื่่�อท่่านปรากฏ ชื่่�อวารสาร วัันเดืือนปี 
	 ท่ี่�ตีีพิมพ์หรืือเผยแพร่่ผลงาน

	 กิิจกรรมประเภทท่ี่� 9 กิิจกรรมอื่่�น ๆ  เพื่่�อการเรีียนรู้�และพััฒนาการประกอบวิชิาชีีพ 
	 สามารถนัับช่ั่�วโมง CPD ได้้ตามจริิง หลัักฐานเช่่น เอกสารหรืือใบรัับรอง รููปถ่่าย 
	 ท่ี่�ท่่านมีีส่วนร่วมในการทำำ�กิจกรรม

ชั่วโมง CPD แบบที่ ไม่เป็นทางการ คืออะไร?
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สำ�หรับผู้ทำ�บัญชี

สำ�หรับหน่วยงานผู้จัดการอบรม

สำ�หรับมาตรการเลื่อนการทดสอบสอบ CPA

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีอยู่่�ระหว่่างการประสานงานกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เพื่่�อออก
มาตรการช่่วยเหลืือผู้้�ทำำ�บััญชีีให้้เป็็นไปในทิศทางเดีียวกััน

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีจะไม่่มีีค่าบริิการทั้้�งการเลื่่�อนหรืือยกเลิิกการจััดอบรมหรืือ 
การเปลี่่�ยนแปลงวิิทยากรท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบไว้้แล้้วในปี 2563

โดย ส่่วนสื่่�อสารองค์์กร
ท่ี่�มา http://www.tfac.or.th/Article/Detail/122945

	น อกจากน้ี้� คณะอนุุกรรมการบริิหารการทดสอบฯ สภาวิิชาชีีพบััญชีียัังได้้ออก
มาตรการเลื่่�อนการทดสอบสอบ CPA ซ่ึ่�งนำำ�เสนอแนวทางการดำำ�เนิินการจััดการทดสอบ
ต่่อคณะกรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี ดัังน้ี้�

	 1. การจััดทดสอบในรายวิิชากฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบวิชิาชีีพบััญชีี 1 และ 
		วิ  ชากฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 2 กำำ�หนดจััดการทดสอบ 
		  ภายในปีน้ี้� ในการน้ี้�จะมีีผู้�เข้้ารัับการทดสอบท่ี่�มีีผลการทดสอบสะสมครบกำำ�หนด 
		จึ  งจำำ�เป็็นต้องให้้สิิทธิขยายวัันครบกำำ�หนดสะสมผลการทดสอบในรายวิิชา 
		  ท่ี่�สอบผ่่านและจะครบกำำ�หนดสะสมผลการทดสอบออกไปจนถึึงวัันที่่� 
		  ประกาศผลสอบครั้้�งท่ี่� 45(1/2563)

	 2. กรณีีการจััดการทดสอบในครั้้�งท่ี่� 45(1/2563) และประกาศผลการทดสอบล่่าช้้า 
		ส่  งผลให้้ไม่่สามารถจััดการทดสอบครั้้�งท่ี่� 46(2/2563) ในเดือืนกรกฎาคม 2563 ได้้ 
		จึ  งให้้เลื่่�อนไปจััดในเดืือนพฤศจิิกายน 2563 และให้้ขยายวัันครบกำำ�หนดผลการ 
		ทด  สอบสะสมของทุุกรายวิิชาในการทดสอบ ครั้้�งท่ี่� 34(2/2559) ซ่ึ่�งจะมีีครบ 
		กำ  ำ�หนดในวัันท่ี่� 12 กัันยายน 2563 ให้้สามารถสะสมผลสอบได้้ถึึงการประกาศผล 
		  การทดสอบครั้้�งท่ี่� 46 (2/2563) ซ่ึ่�งจะประกาศผลการทดสอบในวัันท่ี่� 11 มกราคม  
		  2564

	นี่่ �เป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งของทั้้�งหมดจากมาตรการช่่วยเหลืือในสถานการณ์์ COVID-19 
ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี นอกจากน้ี้� สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้จััดทำำ�แหล่่งรวบรวมมาตรการ 
ช่่วยเหลืือผู้้�ประกอบการและผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีจากภาครััฐในสถานการณ์์วิิกฤต 
COVID-19 ไว้้อีีกช่่องทางหนึ่่�ง ในเว็็บไซต์ www.tfac.or.th ซ่ึ่�งขอให้้ท่่านสมาชิิกติิดตาม
กัันด้้วยนะคะ สุุดท้ายน้ี้�สภาวิิชาชีีพบััญชีีหวัังว่่าจะสามารถช่่วยบรรเทาความเดืือดร้อน 
ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากสถานการณ์์ COVID-19 ท่ี่�เกิิดแก่่ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีได้้ไม่่มากก็็น้้อย และ
ขอส่่งกำำ�ลัังใจให้้ทีีมแพทย์์ ตลอดจนผู้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องของภาครััฐทุุกคน ท่ี่�ร่่วมมือร่่วมใจกััน
ช่่วยเหลืือคนไทยให้้รอดพ้นจากสถานการณ์์ COVID-19 แล้้วพบกัันใหม่่ฉบัับหน้้านะคะ 
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จดหมายข่าว/Newsletter

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ดูรายละเอีียดเพิ่มเติมและลงทะเบียนออนไลน์ 
์ได้ที่ www.tfac.or.th 
หรือ Scan QR Code เพื่อดูปฏิทินอบรมสัมมนาทั้งหมด

เอกสารฉบับนี้ จัดทำ�ขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการนำ�เสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มิใช่การให้คำ�แนะนำ�หรือความคิดเห็นด้านกฎหมาย 

ทั้งนี้ สภาวิชาชีพบัญชีสงวนสิทธิ์ ไม่รับรองความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันของข้อมูลเนื้อหา ตัวเลข รายงานหรือข้อคิดเห็นใด ๆ  และไม่มีความรับผิด 

ในความเสียหายใด ๆ  ไม่ว่าเป็นผลโดยทางตรงหรือทางอ้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจากการนำ�ข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้้งหมดในเอกสารฉบับนี้ ไปใช้

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID–19 ในขณะนี้

ทำ�ให้การเดินทางไปไหนมาไหนนั้นไม่สะดวกเท่าที่ควร

สภาวิชาชีพบัญชีจึงเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร

ผ่าน “Live Chat”

เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวกให้แก่สมาชิกทุกวัน

ด้วยข้อมูลข่าวสารที่...

  รวดเร็ว

     และถูกต้อง
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ย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์  

www.tfac.or.th

แชท


