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““ทางเลือกทางบัญชีทางเลือกทางบัญชี

     จาก COVID-19     จาก COVID-19””



	 สวััสดีีท่่านสมาชิิกทุ่กท่่านครัับ	ชิ่วังนี�หลายท่่านคงมีควัามกังวัลเรั่องสถานการัณ์์การัแพรั่รัะบาดีของ	

COVID-19	ซึ่่�งนำาไปส่่การั	Lockdown	ซ่ึ่�งสร้ัางผลกรัะท่บต่่อวิัถชีิวีัติ่ของทุ่กคนและควัามเสียหายท่างเศรัษฐกจิ

ท่ี�กรัะจายไปท่ั�วัเกือบทุ่กอุต่สาหกรัรัมไม่มากก็น้อย	ต่อนนี�เรัิ�มมีการัผ่อนปรันการั	Lockdown	ลงบ้างแล้วั 

ก็หวัังวั่าควัามเสียหายท่างเศรัษฐกิจจากการั	Lockdown	จะลดีลงบ้าง

	 สมาชิิกหลายท่่านคงพอท่ราบบ้างแล้วว่าคณะกรรมการกำาหนดมาตรฐานการบัญชีิ 
สภาวิชิาชิีพบัญชิีได้ออกมาตรการผ่่อนปรนช่ั่�วคราวสำำาหร่บกิจการท่ี่�ม่ส่ำวนได้้เส่ำยสำาธารณะ 
จำานวน 2 ฉบ่บ โด้ยฉบ่บแรกเป็นมาตรการผ่่อนปรนช่ั่�วคราวสำำาหร่บกิจการท่ี่�ให้ความช่ั่วยเหลืือ
ลูืกหน่�ท่ี่�ได้้ร่บผ่ลืกระที่บจากสำถานการณ์ท่ี่�สำ่งผ่ลืกระที่บต่อเศรษฐกิจไที่ยเพื่ื�อช่ั่วยผ่่อนปรนให้
ก่บสำถาบ่นการเงินท่ี่�อยู่ภายใต้การกำาก่บดู้แลืของธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย (ธปที่.)	 กิจการ 
ที่�ให้สินเช่ิ�อลูกค้า	เช่ิน	เช่ิาซ่ื้�อ	ลีสซิื้�ง	บัตรเครดิต	รวมทั่�งกิจการต่าง	ๆ	ที่�ให้ความช่ิวยเหล่อลูกหนี�
ตามแนวท่างที่�	ธปท่.	ออกมาตรการช่ิวยเหล่อสถาบันการเงินเพ่�อช่ิวยให้ลูกหนี�เกิดสภาพคล่อง 
ในระบบเศรษฐกิจของประเท่ศ	โดยผ่่อนปรนท่างบัญชิีเกี�ยวกับการจัดชัิ�นลูกหนี�ตามหลักการของ 
TFRS	9	และการยกเว้นการคำานวณหนี�สงสัยจะสูญจากวงเงินที่�ยังไม่ได้ใช้ิ	 โดยระยะเวลา 
ที่�ผ่่อนปรน	ค่อระหว่างวันที่�	1	มกราคม	2563	ถึงวันที่�	31	 ธันวาคม	2564	หร่อจนกว่า	ธปท่. 
จะมีการเปลี�ยนแปลงและให้ถ่อปฏิิบัติตามการเปลี�ยนแปลงดังกล่าว	

 ส่ำวนฉบ่บท่ี่�สำองเป็นมาตรการผ่่อนปรนช่ั่�วคราวสำำาหร่บที่างเลืือกเพิื่�มเติมที่างบ่ญช่ั่ 
เพืื่�อรองร่บผ่ลืกระที่บจากสำถานการณ์การแพื่ร่ระบาด้ของ COVID-19 โดยเป็นการผ่่อนปรน 
เกี�ยวกับการวัดมูลค่าและรับรู้รายการอันเน่�องมาจากความไม่แน่นอนที่�เป็นผ่ลจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของ	COVID-19	ซึื้�งอาจเป็นผ่ลให้ฝ่่ายบริหารของกิจการต้องใช้ิดุลยพินิจอย่างมาก	
อาทิ่	การวัดมูลค่าผ่ลขาดทุ่นด้านเครดิตจากลูกหนี�โดยวธีิอยา่งง่าย	การวดัมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุ่น
ในตราสารหนี�และตราสารทุ่น	การกลับรายการสินท่รัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีิ	การด้อยค่า
ของสินท่รัพย์	และประมาณการหนี�สิน	รวมทั่�งการผ่่อนปรนเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่ิา 
อันเป็นผ่ลมาจากค่าเช่ิาที่�ลดลง	โดยระยะเวลาที่�ผ่่อนปรน	ค่อระหว่างวันที่�	1	มกราคม	2563	ถึง
วันที่�	31	ธันวาคม	2563

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย์ สุภััทรกุุล
ประธานคณะกรรมการกำาหนดมาตรฐานการบัญชีิ
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	 สวััสดีีท่่านสมาชิิกทุ่กท่่านครัับ	ชิ่วังนี�หลายท่่านคงมีควัามกังวัลเรั่องสถานการัณ์์การัแพรั่รัะบาดีของ	

COVID-19	ซึ่่�งนำาไปส่่การั	Lockdown	ซึ่่�งสร้ัางผลกรัะท่บต่่อวิัถชีิวีัติ่ของทุ่กคนและควัามเสียหายท่างเศรัษฐกจิ

ท่ี�กรัะจายไปท่ั�วัเกือบทุ่กอุต่สาหกรัรัมไม่มากก็น้อย	ต่อนนี�เรัิ�มมีการัผ่อนปรันการั	Lockdown	ลงบ้างแล้วั 

ก็หวัังวั่าควัามเสียหายท่างเศรัษฐกิจจากการั	Lockdown	จะลดีลงบ้าง

	 สมาชิิกหลายท่่านคงพอท่ราบบ้างแล้วว่าคณะกรรมการกำาหนดมาตรฐานการบัญชีิ 
สภาวิชิาชิีพบัญชิีได้ออกมาตรการผ่่อนปรนช่ั่�วคราวสำำาหร่บกิจการท่ี่�ม่ส่ำวนได้้เส่ำยสำาธารณะ 
จำานวน 2 ฉบ่บ โด้ยฉบ่บแรกเป็นมาตรการผ่่อนปรนช่ั่�วคราวสำำาหร่บกิจการท่ี่�ให้ความช่ั่วยเหลืือ
ลูืกหน่�ท่ี่�ได้้ร่บผ่ลืกระที่บจากสำถานการณ์ท่ี่�สำ่งผ่ลืกระที่บต่อเศรษฐกิจไที่ยเพื่ื�อช่ั่วยผ่่อนปรนให้
ก่บสำถาบ่นการเงินท่ี่�อยู่ภายใต้การกำาก่บดู้แลืของธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย (ธปที่.)	 กิจการ 
ที่�ให้สินเช่ิ�อลูกค้า	เช่ิน	เช่ิาซ่ื้�อ	ลีสซิื้�ง	บัตรเครดิต	รวมทั่�งกิจการต่าง	ๆ	ที่�ให้ความช่ิวยเหล่อลูกหนี�
ตามแนวท่างที่�	ธปท่.	ออกมาตรการช่ิวยเหล่อสถาบันการเงินเพ่�อช่ิวยให้ลูกหนี�เกิดสภาพคล่อง 
ในระบบเศรษฐกิจของประเท่ศ	โดยผ่่อนปรนท่างบัญชิีเกี�ยวกับการจัดชัิ�นลูกหนี�ตามหลักการของ 
TFRS	9	และการยกเว้นการคำานวณหนี�สงสัยจะสูญจากวงเงินที่�ยังไม่ได้ใช้ิ	 โดยระยะเวลา 
ที่�ผ่่อนปรน	ค่อระหว่างวันที่�	1	มกราคม	2563	ถึงวันที่�	31	 ธันวาคม	2564	หร่อจนกว่า	ธปท่. 
จะมีการเปลี�ยนแปลงและให้ถ่อปฏิิบัติตามการเปลี�ยนแปลงดังกล่าว	

 ส่ำวนฉบ่บท่ี่�สำองเป็นมาตรการผ่่อนปรนช่ั่�วคราวสำำาหร่บที่างเลืือกเพิื่�มเติมที่างบ่ญช่ั่ 
เพืื่�อรองร่บผ่ลืกระที่บจากสำถานการณ์การแพื่ร่ระบาด้ของ COVID-19 โดยเป็นการผ่่อนปรน 
เกี�ยวกับการวัดมูลค่าและรับรู้รายการอันเน่�องมาจากความไม่แน่นอนที่�เป็นผ่ลจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของ	COVID-19	ซึื้�งอาจเป็นผ่ลให้ฝ่่ายบริหารของกิจการต้องใช้ิดุลยพินิจอย่างมาก	
อาทิ่	การวดัมูลค่าผ่ลขาดทุ่นด้านเครดิตจากลูกหนี�โดยวธีิอยา่งง่าย	การวัดมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุ่น
ในตราสารหนี�และตราสารทุ่น	การกลับรายการสินท่รัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีิ	การด้อยค่า
ของสินท่รัพย์	และประมาณการหนี�สิน	รวมทั่�งการผ่่อนปรนเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่ิา 
อันเป็นผ่ลมาจากค่าเช่ิาที่�ลดลง	โดยระยะเวลาที่�ผ่่อนปรน	ค่อระหว่างวันที่�	1	มกราคม	2563	ถึง
วันที่�	31	ธันวาคม	2563

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย์ สุภััทรกุุล
ประธานคณะกรรมการกำาหนดมาตรฐานการบัญชีิ

 สำำาหร่บกิจการท่ี่�ไม่ม่ส่ำวนได้้เส่ำยสำาธารณะก็ไม่ต้อง
น้อยใจ ตอนน่�คณะกรรมการกำาหนด้มาตรฐานการบ่ญช่ั่กำาล่ืง
พิื่จารณาปร่บปรุง TFRS for NPAEs	จากผ่ลการศึกษาของ 
คณะท่ำางานศึกษาการนำามาตรฐานการรายงานท่างการเงิน 
สำาหรับกิจการที่� ไ ม่ มี ส่วนไ ด้ เ สียสาธารณะมาปฏิิบั ติ ใช้ิ 
โดยการสำารวจความคิดเห็นจากนักบัญชีิเก่อบทั่�วประเท่ศ 
เกี�ยวกับท่างเล่อกท่างบัญชีิเพิ�มเติม	 ดังนั�น	TFRS	for	NAPEs 
ที่�กำาลังยกร่างนี�จะเพิ�มท่างเล่อกบัญชีิที่�น่าจะเป็นประโยชิน์
สำาหรับกิจการที่� ใช้ิ	 TFRS	 for	 NPAEs	 อาทิ่	 ท่างเล่อก 
ในการตีราคาใหม่สำาหรับที่�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	ท่างเล่อก
ในการจัดท่ำางบการเงินรวม	 เป็นต้น	ขอยำ�าว่าเป็นที่างเลืือก 
ไม่ใช่ั่การบ่งค่บ นอกจากนี�	อาจมีการให้แนวท่างอย่างง่ายสำาหรับ
การบัญชีิป้องกันความเสี�ยงซึื้�งในปัจจุบันไม่มีการกล่าวถึง 
ใน	 TFRS	 for	 NPAEs	 ด้วย	 อย่างไรก็ตาม	 กระบวนการ 
ในการยกร่างและการสัมมนาพิจารณ์เพ่�อรับฟัังความคิดเห็น
ของผู้่ที่�เกี�ยวข้อง	ตลอดจนการพิจารณาของคณะกรรมการ 
หลายชุิดที่�เกี�ยวข้องคงจะใช้ิเวลาพอสมควร	 ดังนั�น	 เพืื่�อไม่ให้
กิจการท่ี่�ใช้ั่ TFRS for NPAEs ต้องรอคอยนานกว่าท่ี่�จะได้้ใช้ั่ 
ที่างเลืือกในการต่ราคาใหม่สำำาหร่บท่ี่�ดิ้น อาคาร แลืะอุปกรณ์ 
คณะกรรมการกำาหนด้มาตรฐานการบ่ญช่ั่จึงจะออกแนวที่าง 
ในเรื�องน่�ให้กิจการท่ี่�ใช้ั่ TFRS for NPAEs ได้้ถือปฎิิบ่ติได้้ก่อน 
ไม่ต้องรอให้ TFRS for NPAEs ฉบ่บปร่บปรุงม่ผ่ลืบ่งค่บใช้ั่

 สถานการัณ์์การัแพรั่รัะบาดีของ	COVID-19	

จะนำาไปส่่ชิีวัิต่วัิถีใหม่	 (New	Normal)	ซึ่่�งนักบัญชิี 

ทุ่กคนก็ต่้องปรัับต่ัวัต่ามชิีวัิต่วัิถีใหม่ให้ไดี้	โดียหวัังวั่า

จะมีข่าวัดีใีนเรั็วั	ๆ 	นี�เกี�ยวักับการัคน้พบวัคัซึ่นีปอ้งกัน 

COVID-19	หรัือยาท่ี�ใชิ้ในการัรัักษาท่ี�ไดี้ผลดีีมาก 

จนท่ำาให้	COVID-19	เสมือนเป็นไข้หวััดีธรัรัมดีา	หรัือ

การัแพรั่รัะบาดีของ	COVID-19	จบลง
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ตัวอย่างประกอบความเข้าใจการรับรู้รายการ 

ทางด้านผู้เช่าและผู้ให้เช่า กรณีการลดค่าเช่า

ตามสัญญาเช่าจากผู้ให้เช่าเนื่องจากสถานการณ์

 COVID-19

Activity   ภาพกิจกรรม

วัตถุประสงค์
	 เอกสารฉบัับัน้ี้�	 จััดทำำาข้ึ้�นี้เพ่ื่�อเป็็นี้ส่�อกลางในี้การนี้ำาเสนี้อข้ึ้อมููล 
ข่ึ้าวสารท้ำ�เป็็นี้ป็ระโยชนี้์แก่ผูู้้ป็ระกอบัวิชาช้พื่บััญช้	มูิใช่การให้้คำำาแนี้ะนี้ำา 
ห้ร่อคำวามูคิำดเห็้นี้ด้านี้กฎห้มูาย	ทัำ�งน้ี้�	สภาวิชาช้พื่บััญช้สงวนี้สิทำธิิ์�ไมู่รับัรอง 
คำวามูถููกต้้องคำรบัถู้วนี้และเป็็นี้ปั็จัจุับัันี้ขึ้องข้ึ้อมููลเน่ี้�อห้า	 ตั้วเลขึ้	รายงานี้ 
ห้ร่อข้ึ้อคิำดเห็้นี้ใด	ๆ	และไมู่มู้คำวามูรับัผิู้ดในี้คำวามูเส้ยห้ายใด	ๆ	ไมู่ว่าเป็็นี้ 
ผู้ลโดยทำางต้รงห้ร่อทำางอ้อมูท้ำ�อาจัจัะเกิดข้ึ้�นี้จัากการนี้ำาข้ึ้อมููลไมู่ว่าส่วนี้ห้น้ี้�ง
ส่วนี้ใดห้ร่อทัำ�งห้มูดในี้เอกสารฉบัับัน้ี้�ไป็ใช้

ที่ปรึกษา
• คณะอนุกรรมการด้านงานประชาสัมพันธ์ สภาวิชาชีพบัญชี  
 วาระปี 2560-2563
• ภูษณา แจ่มแจ้ง ผู้อ�านวยการสภาวิชาชีพบัญชี

คณะผู้จัดทำ�
• สาวิตา สุวรรณกูล	ผูู้้จััดการส่วนี้ส่�อสารองคำ์กร
• วรวีร์ แก้วมณี	เจั้าห้นี้้าทำ้�ส่วนี้ส่�อสารองคำ์กร
• จิราวัฒน์ เพชรชู เจั้าห้นี้้าทำ้�ส่วนี้ส่�อสารองคำ์กร
• สุขุมาลย์ แก้วสนั่น	เจั้าห้นี้้าทำ้�ส่วนี้ส่�อสารองคำ์กร
• ชยากรณ์ นุกูล เจั้าห้นี้้าทำ้�ส่วนี้งานี้ส่�อสารองคำ์กร

กำ�หนดเวลา�  เผู้ยแพื่ร่เป็็นี้รายเด่อนี้	(ทำุกต้้นี้เด่อนี้)
ข้อมูลติดต่อ� Tel : 02 685 2514, 02 685 2567
Facebook    https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

	 สภาวิิชาชีพบััญชี	 โดยคณะกรรมการกำาหนดมาตรฐาน 
การบััญชีได้เผยแพร่แนวิปฏิิบััติทางการบััญชี	 เร่�อง	 มาตรการ 
ผ่อนปรนชั�วิคราวิสำาหรับัทางเล่ือกเพิ�มเติมทางบััญชีเพ่�อรองรับั 
ผลืกระทบัจากสถานการณก์ารระบัาดของโรคติดเช่�อไวิรัสโคโรน่า	2019	
(COVID-19)	 เพ่�อทำาควิามเข้าใจที�ชัดเจนยิ�งข้�นเกี�ยวิกับัมาตรการ 
ผ่อนปรนทางบััญชี	 การเปลีื�ยนแปลืงสัญญาเช่า	 ตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน	ฉบัับัที�	16	เร่�อง	สัญญาเช่าจ้งได้จัดทำาตัวิอยา่ง
ประกอบัควิามเข้าใจโดยสามารถดูรายลืะเอียดตามได้จาก

	 -	Slide	สรุปประเด็น	ได้ที�	https://bit.ly/2WPBYfW

	 -	ตัวิอยา่งประกอบัควิามเข้าใจ	ได้ที�	https://bit.ly/3bWjkaA

	 ทั�งนี�	 ท่านสามารถรับัชมคลิืปวิิดีโออธิิบัายตัวิอย่างกรณี 
การลืดค่าเช่าตามสัญญาเช่าจากผู้ให้เช่าเน่�องจากสถานการณ์ 
COVID-19	 โดย	รศ. ดร.วรศักด์� ทุุมมานนท์ุ	อาจารย์ประจำา 
คณะพาณิชยศาสตร์แลืะการบััญชี	 จุฬาลืงกรณ์มหาวิิทยาลืัย	แลืะ 
ที�ปร้กษาคณะกำาหนดมาตรฐานการบััญชี	สภาวิิชาชีพบััญชี

รับัชมคลิืป	SCAN	QR	CODE
หร่อ	https://bit.ly/2LVcMhB

	 เข้า สู่ . . เ ด่อนมิ ถุนายน	 ซ้ึ่� งปกติแ ล้ืวิจะต้อง เป็น เ ด่อน 
ที�สภาวิิชาชีพบััญชี	 ดำาเนินการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 แลืะ 
การประชุมใหญ่วิิสามัญเพ่�อดำาเนินการเล่ือกตั�งฯ	แต่ด้วิยสถานการณ์ 
การแพร่ระบัาดของโรคติดต่อเช่�อไวิรัส	COVID-19	 ส่งผลืให้รัฐบัาลื
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินทั�วิราชอาณาจักร	(พรก.ฉุกเฉิน)	เพ่�อควิบัคุม
การแพร่ระบัาดของไวิรัสสู่ประชาชนในวิงกว้ิาง	 ซ้ึ่�งหน้�งในมาตรการ 
ข้อห้ามตามประกาศ	นั�นก็ค่อ	การห้ามชุมนุม	หร่อดำาเนินกิจกรรมที�มีคน 
มารวิมตัวิกันมาก	 ๆ	 จ้งส่งผลืให้ทุกกิจกรรมของสภาวิิชาชีพบััญชี 
ถูกเล่ื�อนออกไปอย่างไม่มีกำาหนด	อยา่งไรก็ตามหากมีการประกาศยกเลิืก 
พรก.ฉุกเฉิน	 สภาวิิชาชีพบััญชีจะกลัืบัมาจัดกิจกรรมตามที�มุ่งหวัิง 
อย่างเร็วิที�สุดแน่นอน	สำาหรับัวัินเล่ือกตั�ง	 2563	 มีสมาชิกสอบัถาม 
เข้ามากันมากมาย	 ผู้เขียนได้รับัแจ้งว่ิาคณะกรรมการจรรยาบัรรณจะมี
ประกาศกำาหนดวิันประชุมใหญ่วิิสามัญเพ่�อดำาเนินการเลื่อกตั�งฯ	 ต่อไป 
ขอให้ติดตามข่าวิสารควิามเคล่ื�อนไหวิได้ในทุกช่องทางการส่�อสารของ 
สภาวิิชาชีพบััญชีเช่นกันนะคะ
	 พูดถ้ง	Newsletter	ฉบัับัที�	90	กันบ้ัางดกีว่ิา	สำาหรับั	Newsletter 
ฉบัับันี�	ได้รับัเกียรติจาก	รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย์ สุภััทุรกลุ	ประธิาน
คณะกรรมการกำาหนดมาตรฐานการบััญชี	 มากลื่าวิทักทายเปิดเลื่ม 
ในหัวิข้อ	“ทุางเลือกทุางบััญชีจาก COVID-19”	พร้อมด้วิยบัทควิาม
วิิชาการมากมาย	อาทิ	WFH	ให้สะดวิกยิ�งข้�นด้วิย	Dropbox	กล่ืองเก็บั
แฟ้้มเอกสารออนไลืน์,	New	Normal	กับันักบััญชี,	Social	Network 
สภาวิิชาชีพบััญชี,	 นักบััญชีภาษีกับักิจการ	 SME	 ที�ได้รับัส่งเสริม 
การลืงทุน	 (BOI) ,	 ยกระดับัการตรวิจสอบับััญชีด้วิยนวัิตกรรม 
การตรวิจสอบั,	 วิิธีิการย่นยันการลืงลืายม่อช่�อแลืะบัทควิามอ่�น	 ๆ 
อีกมากมาย	ติดตามได้ภายในเล่ืมค่ะ
	 สุดท้ายนี�	ขอฝากข้อคิดดี	ๆ 	ที�ปรับัใช้ในการทำางาน	โดย	แฟรงกล์น 
ดี. โรสเวลต์	 ว่ิา	“อุปสรรคที�ขัดขวิางควิามรู้แจ้งของเราในวิันพรุ่งนี�	 ค่อ 
ควิามลัืงเลืในวัินนี�ของเรา”
	 หากท่าน ต้องการ เสนอแนะหร่อ ติชม	 จดหมาย ข่าวิ 
สภาวิิชาชีพบััญชีสามารถส่งมาได้ที�	E-mail	:	newsletter@tfac.or.th

อยู่่�บ้้าน

หยูุ่ดเชื้้�อ

เพื่่อชื้าติิ
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Activity   ภาพกิจกรรม

รับัชมคลิืป	SCAN	QR	CODE
หร่อ	https://bit.ly/2ZvtRa1

การเลื่อนจัดทดสอบในรายวิชากฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 1 และวิชากฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 2

 1. เลื�อนการจัดทุดสอบัในราย์ว์ชากฎหมาย์ทีุ�เกี�ย์วข้้องกับั 
การประกอบัว์ชาชีพสอบับััญชี 1 และว์ชากฎหมาย์ทีุ�เกี�ย์วข้้องกับั 
การประกอบัว์ชาชีพสอบับััญชี 2

												ตามที�คณะรัฐมนตรีได้มีการประชุมในวัินที�	28	เมษายน	2563 
มีมติให้ขยาย	พรก.ฉุกเฉิน	ออกไปจนถ้งวัินที�	 31	พฤษภาคม	2563	
แลืะยังคงมีมาตรการป้องกันการแพร่ระบัาดอย่างเคร่งครัด	 ทั�งในเร่�อง 
แนวิปฏิิบััติเกี�ยวิกับัการปอ้งกันการแพร่กระจายเช่�อโรค	ห้ามการเดินทาง
ทั�งในประเทศแลืะตา่งประเทศ	ดงันั�น	สภาวิิชาชพีบััญชีจ้งจำาเป็นต้องเลื่�อน
การจัดทดสอบัในรายวิิชากฎหมายที�เกี�ยวิข้องกับัการประกอบัวิิชาชีพ 
สอบับััญชี	 1	 แลืะวิิชากฎหมายที�เกี�ยวิข้องกับัการประกอบัวิิชาชีพ 
สอบับััญชี	2	ที�กำาหนดจัดการทดสอบัในเด่อนพฤษภาคมออกไปจนกว่ิา
สถานการณ์จะคลีื�คลืาย	แลืะจะดำาเนินการแจ้งกำาหนดการทดสอบั 
ให้ทราบัผา่นทาง	Email	ตรงไปยงัผู้เข้ารบััการทดสอบัทั�ง	2	รายวิิชา	แลืะ
หน้าเว็ิบัไซึ่ต์สภาวิิชาชีพบััญชี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทั�งนี�	 ขอให้ผู้เข้ารับัการทดสอบั	โปรดติดตามตามข่าวิสาร 
การประกาศกำาหนดวัินทดสอบัได้ทางเว็ิบัไซึ่ต์สภาวิิชาชีพบััญชี 
www.tfac.or.th	กรณีที�มีผู้เข้ารับัการทดสอบัที�มีผลืการทดสอบัสะสม 
ครบักำาหนดในเด่อนพฤษภาคม	2563	ให้สิทธิิขยายวัินครบักำาหนดสะสมผลื 
การทดสอบัในรายวิิชาที�สอบัผ่านแลืะจะครบักำาหนดสะสมผลืการทดสอบั
ออกไปจนถ้งวัินที�ประกาศผลืสอบัครั�งที�	45	(1/2563)

 2. เลื�อนการจัดทุดสอบั 46 (2/2563)

										กรณีการจัดการทดสอบัในครั�งที�	45	(1/2563)	แลืะประกาศผลื 
การทดสอบัล่ืาช้า	อาจส่งผลืให้ไม่สามารถจัดการทดสอบัครั�งที�	 46	
(2/2563)	 ในเด่อนกรกฎาคมได้	 จ้งให้เลื่�อนไปจัดในเด่อนพฤศจิกายน 
แลืะให้ขยายวิันครบักำาหนดผลืการทดสอบัสะสมของทุกรายวิิชา 
ในการทดสอบัครั�งที�	34	(2/2559)	ซ้ึ่�งจะมคีรบักำาหนดในวินัที�	12	กนัยายน	
2563	ให้สามารถสะสมผลืสอบัไดถ้้งการประกาศผลืการทดสอบัครั�งที�	46 
(2/2563)	 ซ้ึ่�งจะประกาศผลืการทดสอบัในวัินที�	 11	มกราคม	2564 
ทั�งนี�	หากมีการเปลีื�ยนแปลืงประการใด	สภาวิิชาชีพบััญชีจะประกาศ 
ให้ท่านทราบัในลืำาดับัต่อไป

	 คณะกรรมการกำาหนดมาตรฐานการบััญชี	 (คณะกรรมการ) 
ได้มีการประชุมเม่�อวัินที�	11	พฤษภาคม	2563	แลืะได้พิจารณาการจัด
ประเภทหน่วิยลืงทุนในกองทุน	Property	Fund	กองทุน	REIT	แลืะ 
Infrastructure	Fund	 ซ้ึ่�งเป็นการลืงทุนในกองทุนของประเทศไทย 
ว่ิาควิรจะตีควิามเป็นตราสารหนี�หร่อตราสารทุนโดยพิจารณาถ้งเน่�อหา
สาระของกองทุนเหล่ืานี�	 รวิมถ้งวัิตถุประสงค์	ตลือดจนลัืกษณะต่าง	ๆ 
ของกองทุนแล้ืวิ	คณะกรรมการมีข้อสรุปว่ิา	หน่วิยลืงทุนในกองทุนเหล่ืานี� 
ถ่อเป็นตราสารทุน

	 คณะกรรมการเข้าใจดีว่ิาการตีควิามของคณะกรรมการในคราวินี� 
อาจส่งผลืต่อบัริษัทที�ได้จัดทำางบัการเงินของไตรมาส	1	โดยได้มีการตีควิาม
ว่ิาหน่วิยลืงทุนในกองทุนเหล่ืานี�เป็นตราสารหนี�ไปเรียบัร้อยแล้ืวิ	 ดังนั�น	
สำาหรับัการจัดทำางบัการเงินในไตรมาสที�	2	ที�ต้องตีควิามวิ่าหน่วิยลืงทุน
ในกองทุนนี�เป็นตราสารทุน	ทั�งนี�	 ในการลืงทุนในตราสารทุนนั�นกิจการ
สามารถเล่ือกวัิดมูลืค่าโดยใช้	FVTPL	(Fair	Value	Through	Profit	or	
Loss)	หร่อ	FVOCI	 (Fair	Value	Through	Other	Comprehensive	
Income)	ก็ได้	 ในขณะที�เงินลืงทุนในตราสารหนี�จะต้องวิัดมูลืค่าโดยใช้ 
FVTPL

	 ดังนั�น	การจัดทำางบัการเงินสำาหรับัไตรมาสที�	2	ซ้ึ่�งต้องตีควิาม
ว่ิาหน่วิยลืงทุนนี�เป็นตราสารทุน	กิจการสามารถเล่ือกที�จะวัิดมูลืค่าโดยใช้ 
FVTPL	หร่อ	FVOCI	ก็ได้	หากกิจการเลื่อกที�จะวิัดมูลืค่าโดยใช้	FVPL	
ซ้ึ่�งเป็นวิิธีิการเดียวิกันกับัที�บัริษัทได้วัิดมูลืค่าหน่วิยลืงทุนในกองทุนที�ถูก
ตีควิามว่ิาเป็นตราสารหนี�ในไตรมาสที�	1	นั�น	กรณีนี�การจัดทำางบัการเงิน
ในไตรมาสที�	2	 จ้งไม่แตกต่างจากไตรมาสที�	1	แต่หากกิจการเลื่อกที�จะ 
วัิดมูลืค่าของเงินลืงทุนในตราสารทุนโดยใช้	FVOCI	ในการจัดทำางบัการเงิน 
ในไตรมาสที�	 2	 กิจการจะต้องแก้ไขงบัการเงินของไตรมาสที�	 1	แลืะ 
วัิดมูลืค่าโดยใช้	FVOCI	เช่นเดียวิกัน

	 ขอเชิญรับัชมคลิืปสัมภาษณ์	รศ. ดร.สมชาย์ สุภััทุรกุล	ประธิาน
คณะกรรมการกำาหนดมาตรฐานการบััญชี	เพ่�อทำาควิามเข้าใจเพิ�มเติม

เชิญชวนรับชม คลิปวิดีโออธิบายการจัดประเภท

หน่วยลงทุนในกองทุน REIT, Property Fund, 

Infrastructure Fund
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Social Network

สภาวิชาชีพบัญชี

	 เราคงปฏิิเสธไม่่ไ ด้้ ว่่าปัจจุบััน 
ส่�อสังคม่ออนไลน์เข้้าม่ามี่บัทบัาทในชีีวิ่ต
ประจำาวั่นข้องเราม่ากข้้�น	 และจะม่ากข้้�น 
เร่�อย	 ๆ	 ซ้ึ่�งทำาให้้ม่นุษย์เช่ี�อม่โยงถ้ึงกัน
ทำาคว่าม่ร้้จักกันผ่่านระบับัอินเทอร์เน็ต 
เราสาม่ารถึติด้ต่อส่�อสารได้้อย่างรว่ด้เร็ว่ 
สะด้ว่กสบัายม่ากข้้�นในห้ลากห้ลายช่ีองทาง 
โด้ยเราเรียกว่่าเคร่อข่้ายสังคม่ออนไลน ์
(Social	 Network)	 สภาวิ่ชีาชีีพบััญชีี 
ก็เช่ีนเดี้ยว่กันมี่เคร่อข่้ายสังคม่ออนไลน์ 
เพ่�อให้้บัริการห้ร่อติด้ต่อสม่าชิีกไม่่ว่่าเป็น 
ช่ีองทางโทรศััพท์	Website	 Facebook	
Line	E-mail	YouTube	และเพ่�ออำานว่ย 
คว่าม่สะด้ว่กสม่าชิีกในการส่�อสารระห้ว่่าง
สภาวิ่ชีาชีีพบััญชีีกับัสม่าชีิกให้้ม่ากยิ�งข้้�น 
สภาวิ่ชีาชีีพบััญชีีได้้เพิ�ม่ช่ีองทางอีก	1	ช่ีองทาง 
ค่อ	“Live	Chat”	ห้ากสม่าชิีกมี่ข้้อสงสัย
ห้ร่อต้องการติด้ต่อสอบัถึาม่ข้้อม้่ลถ้ึง 
สภาวิ่ชีาชีีพบััญชีีให้้กรอก	ช่ี�อ	โทรศััพท์	และ
อีเม่ลให้้ครบัถ้ึว่น	เพ่�อเจ้าห้น้าที�จะติด้ต่อกลับั 
สม่าชิีกในวั่นทำาการ	จันทร์-ศุักร์	เว่ลา	09.00-
17.00	น.

	 ทั�งนี�	สภาวิ่ชีาชีีพบััญชีีเล็งเห็้นถ้ึง
คว่าม่จำาเป็นต่อการพัฒนาระบับัออนไลน์
อย่างเน่�องเพ่�อตอบัสนองคว่าม่ต้องการ 
ข้องสม่าชิีกโด้ยในช่ีว่งเด่้อนพฤษภาคม่ 
2563	สภาวิ่ชีาชีีพบััญชีีจะเปิด้ให้้บัริการ 
งานระบับัทะเบัยีนออนไลน์	จำานว่น	2	ระบับั
ค่อ

	 ทั�งนี�	ห้ากมี่สม่าชิีกต้องการสอบัถึาม่
ข้้อม้่ลเพิ�ม่เติม่เกี�ยว่กับัด้้านทะเบีัยนติด้ต่อ
ส่ว่นงานทะเบีัยน	E-mail	 :	 tfacmember 
@tfac.or.th	 โทรศััพท์	 02	 685	 2524,	
2525,	2530,	2532	ห้ร่อ	ข้้อม้่ลด้้านระบับั
บัริการออนไลน์ติด้ต่อส่ว่นงานพัฒนาระบับั
สารสนเทศั	E-mail	:	it@tfac.or.th	โทรศััพท์ 
02	685	2564,	2566	และใน	Newsletter 
ฉบัับัห้น้าเราจะอธิบัายขั้�นตอนการเข้้าใช้ี
งานระบับัทะเบีัยนทั�งสองประเภทเพิ�ม่เติม่ 
เจอกันฉบัับัห้น้านะคะ

โดย..ส่่วนงานทะเบีียน

1.	ระบบทะเบียนนิติิบุคคล

	 ให้้บัริการเกี�ยว่กับัการจด้ทะเบีัยน
นิติบุัคคลที�ให้้บัริการด้้านการสอบับััญชีี
ห้ร่อด้้านการทำาบััญชีี	ตาม่ม่าตรา	11 
แห่้งพระราชีบััญญัติวิ่ชีาชีีพบััญชีี 
พ.ศั.2547	พร้อม่การแจ้งรายละเอียด้
เ กี�ยว่กับัห้ลักประกันเพ่� อประกัน 
คว่าม่รับัผิ่ด้ต่อบุัคคลที�สาม่

2.	ระบบทะเบียนฝึึกหััดงาน

	 สอบบัญชีี

 ใ ห้้ บั ริ ห้ า ร เ กี� ย ว่ กั บั การแ จ้ง 
การฝึึกหั้ด้งาน	รายงานการฝึึกหั้ด้งาน
สอบับััญชีี	 คำารับัรองข้องผ่้้ ใ ห้้การ 
ฝึึกหั้ด้งานและคำาข้อแจ้งการเปลี�ยน 
ผ้้่ให้้การฝึึกหั้ด้งาน
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กล ่อง เก ็บแฟ ้ม เอกสารออนไลน ์

คร้ั้�งท่ี่�แล้้ว เราได้้มาแนะนำาวิิธีี บริหารจััด้การ การ WFH ให้มีประสิิทธิีภาพ โด้ยเน้นในเร่�อง 
การบรหิารจััด้การและการสิ่�อสิาร ระหวิา่งทมีงาน ลูกค้้า และคู่้ค้้า ผ่่านการประชุุมออนไลน์

และโปรแกรมการสิ่�อสิารต่่าง ๆ  แต่่อีกสิิ�งหน่�งที�จัำาเป็นกับการ WFH ค่้อ ที่ำ�อย่่�งไรั้? เรั้�จะเข้้�ถึึงแฟ้้มเอกส�รั้ต่่�ง ๆ  
ของเราได้้สิะด้วิกระหว่ิาง WFH ค้รั�งนี�จ่ังขอแนะนำา โปรแกรมที�ชุ่�อว่ิา Dropbox ซ่ึ่�งทำาหน้าที�เหม่อน External 
Drive Online ของเรา ที�ชุ่วิยใหเ้ราสิามารถเกบ็ไฟลทั์�งในรปูแบบของเอกสิารและรปูภาพ ไมต่่่างจัากการที�เราเกบ็ไว้ิ 
บนเค้ร่�อง PC Desktop แต่่คุ้ณสิมบัติ่ที�วิิเศษของมัน ค่้อ เราสิามารถเข้าถ่งหร่อเรียกใชุ้ เอกสิารเหล่านั�นผ่่านระบบ
อินเต่อร์เน็ต่จัากที�ไหน เม่�อไหร่ก็ได้้ ผ่่านอุปกรณ์ต่่าง ๆ  ได้้หลากหลาย ไม่ว่ิาจัะเป็น เค้ร่�อง PC, โทรศัพท์ม่อถ่อ, Tablet 
หร่อผ่่าน Browser ต่่าง ๆ จ่ังชุ่วิยให้เรา WFH ได้้สิะด้วิกยิ�งข่�น

 เราจัะเริ�มต้่นด้้วิยการไป Download โปรแกรม Dropbox มาไว้ิบน Computer Desktop ของเราก่อน
โด้ยไปที� www.dropbox.com  โด้ยทำาต่ามขั�นต่อนการติ่ด้ตั่�งและสิร้าง User name และ Password ไว้ิใชุ้ในการ 
Log in ค้รั�งต่่อไป เม่�อติ่ด้ตั่�งเสิร็จัก็จัะปรากฎ Folder Dropbox อยูใ่น My Documents วิิธีีใชุ้งานก็ค่้อเราสิามารถ
สิร้างเอกสิาร ในรูปแบบต่่าง ๆ  จัากโปรแกรมที�มีให้ใน Dropbox เม่�อเรา ค้ลิกที� “Create New File” ก็จัะปรากฎ 
โปรแกรมให้เล่อกใชุ้ ไม่ว่ิาจัะเป็น Word, Excel, Power Point ฯลฯ

ให้สะดวกยิ่งขึ้นด้วย
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 เม่�อสิร้างเอกสิารเสิร็จั เวิลาที�เรา Save ให้ไป Save 
ไว้ิที� Folder Dropbox โด้ยเราสิามารถสิร้าง Folder ย่อยๆ
เพ่�อแยกการจััด้เก็บต่ามประเภทของงาน ไม่ต่่างจัากที�เราเค้ย
เก็บไว้ิใน Hard Drive ของเค้ร่�อง PC แต่่สิำาหรับ Dropbox
จัะเก็บแฟ้มเหล่านี�ไว้ิบน Cloud Server จ่ังทำาให้เราสิามารถ 
เข้าถ่ง สิร้างหร่อแก้ไข เอกสิารผ่่านระบบ อินเต่อร์เน็ต่ จัากที�ไหน
เวิลาใด้ ผ่่านอุปกรณ์ใด้ ก็ได้้ และเอกสิารนั�นจัะถูก Update
โด้ยอัต่โนมติั่ ดั้งนั�นไมว่่ิาจัะเข้าถ่งข้อมลู ผ่่านอปุกรณใ์ด้ เอกสิาร
นั�นจัะเป็นปัจัจุับัน เสิมอ 
	 สำ�หรัับก�รัติิดติั้งบนโทรัศััพท์มืือถืือหรัือ	Tablet 

ก็ให้ไปค้้นห�	Application	Dropbox	ใน	App.	Store	แล้้ว

ติิดติั้งเหมืือน	App.	อ่น	ๆ	โดยทั่วไป

 เม่�อติ่ด้ตั่�งแล้วิก็ Log in โด้ยใชุ้ User Name และ 
Password ที�สิร้างไว้ิ ก็จัะสิามารถเข้าถ่ง Folder Dropbox 
ที�เราใชุ้เก็บเอกสิารต่่าง ๆ ไว้ิ แต่่การใชุ้งานอาจัจัะไม่ได้้ 
ค้รบทุก Function เหม่อนการใชุ้งานผ่่าน Desktop 
จ่ังเหมาะกับการเรียกดู้มากกวิ่าการแก้ไหร่อเปลี�ยนแปลง หร่อ
ในบางกรณีที�สิะด้วิกเข้าผ่่าน Browser เราก็สิามารถ เข้าไปที� 
www.dropbox.com
	 สำ�หรัับก�รัใช้้ง�นผ่่�น	Desktop	หรัือ	 ฺBrowser 

เพ่อไมื่ให้สับสนขอยกติัวอย่�งก�รัใช้้ง�นแบบพื้นฐ�น 

เท่�ท่่จำำ�เป็น	ติ�มืรัูปด้�นล้่�งซ่ึึ่งจำะเป็นเมืนูท่่จำะปรั�กฎอยู่ด้�น

ขว�ของหน้�หล้ักติ�มืรัูปด้�นล้่�งน่้
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 เมนู Take a photo (A) สิามารถถ่ายรูปและเก็บไว้ิบน Dropbox 
ได้้เลย เมนู Scan Document (B) ก็สิามารถสิแกนเอกสิารและเก็บไว้ิ 
ใน Dropbox ส่ิวินเมน ูUpload Photos or Video (C) เป็นเมนทีู�เราสิามารถ 
Upload รูปหร่อ Video จัากโทรศัพท์ม่อถ่อของเราไปเก็บไว้ิใน Dropbox 
โด้ยสิามารถสิร้างอัลบั�มเพ่�อจััด้ประเภทของรูปภาพหร่อ Video ได้้ด้้วิย และ
ขอข้ามไปที� Add file from a computer (D) ค่้อสิามารถด่้งเอกสิาร 
จัากเค้ร่�องค้อมพิวิเต่อร์มาเก็บไว้ิบน Dropbox ผ่่านโทรศัพท์ม่อถ่อได้้เลย 
โด้ยทำาต่ามขั�นต่อนต่่อ ๆ ไปจันเสิร็จั

 คุ้ณสิมบัติ่ที�ดี้อีกอย่างหน่�ง ที�ทำาให้ผู้่เขียนเล่อกใชุ้ Dropbox
มาหลายปีแล้วิก่อนจัะมี Covid-19 เสีิยอีก ก็ค่้อการที�เขาจัะทำาการ Back Up 
ข้อมูลไว้ิใน Cloud Server ให้โด้ยอัต่โนมัติ่ ทำาให้หมด้ค้วิามกังวิล 
เร่�องค้วิามเสีิยหายของแฟ้มเอกสิารเพราะก่อนหน้านี�เค้ยประสิบปัญหา 
โด้นไวิรัสิเลน่งานทำาลายแฟม้เอกสิารต่่างๆที�ทำาไว้ิ สิร้างค้วิามเสิยีหาย เสิยีงาน
เสีิยการไปพอสิมค้วิร 

	 ค้ำ�ถื�มืยอดฮิิติท่่เด�ว่�ท่�นค้งถื�มือยู่ในใจำค้ือ	

ใช้้ฟรั่หรัือไมื่?

 คำ�ต่อบคือฟ้ร่ั้รั้ะด้ับหนึึ่�ง โดัย่แนึ่ะนึ่ำ�ให้ที่ดัล้องใช้้ ร่่ั้นึ่ Basic 
ซึึ่�งให้ใช้้ฟ้ร่ั้ ในึ่ก�รั้เก็บข้้อมูล้ไม่เกินึ่ 2 GB ห�กม่ข้้อมูล้เกินึ่กว่�น้ึ่�นึ่ก็ส�ม�รั้ถึ 
Upgrade เป็็นึ่แบบ Plus ซึึ่�งให้พืื้�นึ่ท่ี่�จ้ดัเก็บข้้อมูล้ถึึง 2 TB (2,000 GB) 
ในึ่รั้�ค�ป็รั้ะม�ณ 4,000 บ�ที่ต่่อปี็ แล้ะม่ร่่ั้นึ่ใหญ่่กว่�น้ึ่�นึ่ (Professional) 
หรืั้อ ร่่ั้นึ่ Business ท่ี่�สำ�หร้ั้บใช้้ง�นึ่รั้ว่มก้นึ่ในึ่องค์กรั้ ซึึ่�งท่ี่�นึ่ส�ม�รั้ถึเข้้�ไป็
ห�รั้�ย่ล้ะเอ่ย่ดัเพิื้�มเติ่มในึ่ www.dropbox.com

 หว้งว่�ข้้อมูล้น่ึ่�จะเป็็นึ่ป็รั้ะโย่ช้น์ึ่แล้ะช่้วย่ให้ท่ี่�นึ่ WFH ได้ัอย่่�ง
สะดัวกสบ�ย่แล้ะม่คว�มส่ข้ม�กยิ่�งขึ้�นึ่ เรั้�จะผ่่�นึ่วิกฤติ่น่ึ่�ไป็ด้ัวย่ก้นึ่ 
สว้สด่ัค่ะ

 สำ�หรัับเมืนูท่่มื่ให้เล้ือกใช้้จำ�ก	App.	Dropbox 

ในโทรัศััพท์มืือถืือ	จำะเป็นติ�มืภ�พด้�นล้่�ง

  สิำาหรับเมนู Upload Files (1) และ Upload 
Folder (2) มีไว้ิสิำาหรับ Upload Files หร่อ Folder ที�เรา
เก็บไว้ิภายนอกมาใสิ่ไว้ิใน Dropbox เชุ่น เม่�อเราเริ�มใชุ้งาน
Dropbox เราสิามารถโอน File หร่อ Folder บนเค้ร่�อง 
Desktop ของเราเข้ามาเก็บไว้ิใน Dropbox  ส่ิวินเมนู New 
Folder (3) มีไว้ิในกรณีที�เราอยากสิร้าง Folder ข่�นมาใหม่ 
และเมนู New Shared Folder สิามารถสิร้าง Folder 
ที�เราจัะไว้ิแชุร์ให้ผู้่อ่�นเข้ามาใชุ้ร่วิมกับเรา โด้ยสิามารถเล่อกได้้ว่ิา 
จัะให้ดู้ได้้อย่างเดี้ยวิหร่อหร่อแก้ไขได้้ด้้วิย ซ่ึ่�งเราสิามารถนำา
ไปใชุ้ประโยชุน์ในการสิร้าง Folder แยกต่ามทีมงานให้เข้ามา
ทำางานร่วิมกัน โด้ยเชิุญไปทาง Email ของแต่่ละรายที�อยากให้
มาร่วิมใชุ้ใน Folder ใด้ ๆ  ที�กำาหนด้  เมื่อเรั�ค้ล้ิกท่่	เมืนู	New	
Shared	Folder	ก็จำะปรั�กฎติ�มืภ�พด้�นล้่�ง 

โดย.. นางสาวศิิริิริัฐ โชติิเวชการิ 
กรรมการ ในค้ณะกรรมการวิิชุาชีุพบัญชีุด้้านการวิางระบบบัญชีุ
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นักบัญชีภาษีกับกิจการ SME

ที่ ได้รับส่งเสริมการลงทุน (BOI)

 ในการทำำาบััญชีีของกิจการ SME นั�นเป็็นทีำ�ทำราบักันดีีของนักบััญชีีว่่าจัดีทำำา 
งบัการเงินปิ็ดีบััญชีีตามมาตรฐานบััญชีี (NPAEs) แล้้ว่ในการย่ื่�นเสีียื่ภาษีีป็ระจำาปี็ 
นักบััญชีีจะต้องทำำาการป็รับัป็รุงบััญชีีการเงินให้้เป็็นไป็ตามห้ล้ักการบััญชีีภาษีีอากร 
กล่้าว่ค่ือ นักบััญชีีจะต้องป็รับัป็รุงบััญชีีการเงินให้้เป็็นไป็ตามป็ระมว่ล้รัษีฎากร 
ทีำ�เกี�ยื่ว่ข้องกับักิจการทุำกมาตรา โดียื่เฉพาะมาตรา 65 ทำวิ่ แล้ะ 65 ตรี ตล้อดีจนกฎห้มายื่
ล้ำาดัีบัรองล้งไป็ เช่ีน พระราชีกฤษีฎีกากฎกระทำรว่งป็ระกาศอธิิบัดีี เป็็นต้น

	 แต่่สำำ�หรัับกิิจกิ�รั	SME	 ท่ี่�ได้้รัับส่ำงเสำริัมกิ�รัลงทีุ่นจ�กิ	BOI	 นักิบัญช่ีจะต้่อง
ปฏิิบัติ่ต่�มพรัะรั�ชีบัญญัติ่ส่ำงเสำริัมกิ�รัลงทุี่น	ปี	2520	ซ่ึ่�งเป็นกิฎหม�ยพิเศษท่ี่�ม่ข้้อยกิเว้้น 
ในกิ�รัจัด้เก็ิบอ�กิรัข้�เข้้�ข้องกิรัมศุลกิ�กิรัยกิเว้้นภ�ษ่เงินได้้นิติ่บุคคล	ภ�ษ่	หักิ	ณ	ท่ี่�จ่�ย
ข้องเงินปันผลท่ี่�ผ้้ถืือหุ้นได้้รัับจ�กิบริัษัที่ต่ลอด้จนหักิค่�ใช้ีจ่�ยสำ�ธ�รัณ้ปโภคท่ี่�สำ�ม�รัถื 
หักิได้้เพิ�มอ่กิเที่�่ตั่ว้	(เป็นเว้ล�	10	ป)ี	หรืัอนำ�ผลข้�ด้ทุี่นสุำที่ธิที่�งภ�ษ่ในช่ีว้งท่ี่�ได้้รัับกิ�รัสำง่เสำริัม 
กิ�รัลงทุี่น	(ได้้รัับยกิเว้้นภ�ษ่ส้ำงสุำด้	8	ปี)	 ซ่ึ่�งบริัษัที่จะนำ�ไปหักิออกิจ�กิกิำ�ไรัสุำที่ธิที่�งภ�ษ่ 
ปีไหนกิไ็ด้้		เมื�อสิำ�นสำดุ้กิ�รัได้้รัับกิ�รัสำง่เสำริัมกิ�รัลงที่นุแลว้้ภ�ยในรัะยะเว้ล�	5		ป	ีรัว้มรัะยะเว้ล� 
ส้ำงสุำด้ถ่ืง	13	ปี	ย�ว้น�นกิว่้�ท่ี่�กิำ�หนด้ไว้้ในกิฎหม�ยปรัะมว้ลรััษฎ�กิรั	 ซ่ึ่�งม่กิำ�หนด้ให้ 
นำ�ข้�ด้ทุี่นสุำที่ธิยกิม�ได้้ไม่เกิิน	5	ปี

	 ฉะนั�นจ่งเห็นได้้ว่้�นักิบัญช่ีท่ี่�ที่ำ�บัญช่ีข้องกิิจกิ�รั	SME	ท่ี่�ได้้รัับกิ�รัส่ำงเสำริัมกิ�รัลงทุี่น
นอกิจ�กิจะต้่องม่คว้�มร้้ัที่�งด้้�นกิฎหม�ยภ�ษ่อ�กิรัต่�มปรัะมว้ลรััษฎ�กิรัแล้ว้นักิบัญช่ี 
จะต้่องม่คว้�มร้้ัเรืั�องกิ�รัข้อยกิเว้้นภ�ษ่เงินได้้นิติ่บุคคลข้อง	BOI	 และจะต่้องปฏิิบัติ่ 
ต่�มรัะเบ่ยบในปรัะกิ�ศข้อง	BOI	

	 สำำ�หรัับก�รัทำำ�บัญชีีให้กิจก�รั	SME	ทำี�ได้้รัับสำ่งเสำรัิมก�รัลงทำุน	นักบัญชีีควรัจะต้้องว�งแผนรั่วมกับเจ้�ของ

กิจก�รัต้ั�งแต้่เรัิ�มต้้นก�รัขอรัับสำ่งเสำรัิมก�รัลงทำุน	ซึ่่�งมีสำ�รัะสำำ�คัญเป็็นอย่่�งม�กในก�รัขอได้้รัับสำิทำธิิผลป็รัะโย่ชีน์ 

ทำ�งด้้�นภ�ษีีให้ครับถ้้วน	 โด้ย่เรัิ�มต้ั�งแต้่ก่อสำร้ั�งโรังง�นจนกรัะทำั�งกิจก�รัด้ำ�เนินง�นทำี�ได้้รัับส่ำงเสำริัมก�รัลงทุำนทำี�ม ี

สำ�รัะสำำ�คัญบ�งข้อทำี�นักบัญชีีควรัรั้้	เป็็นต้้น	ด้ังนี�	

01
หลังจ�กิกิ�รักิ ่อสำรั ้�งแล ้ว้เสำร็ัจถื ้�ม่กิ�รันำ�
เครัื�องจักิรัที่่�นำ�เข้้�ม�จ�กิต่่�งปรัะเที่ศเพื�อใชี้ใน
กิ�รัผลิต่	กิิจกิ�รัสำ�ม�รัถืข้อยกิเว้้นค่�อ�กิรัข้�เข้้�

ข้องเครัื�องจกัิรั	และยกิเว้้นภ�ษม่ล้ค่�เพิ�มในกิ�รันำ�เข้้�เครัื�องด้้ว้ย
ในครั�ว้เด้่ยว้กัิน	ซึ่่�งในกิ�รัข้อยกิเว้้นค่�อ�กิรัข้�เข้้�เครืั�องจักิรัน่�
กิิจกิ�รัสำ�ม�รัถืเลือกิใชี้สำิที่ธิข้อยกิเว้้นอ�กิรัข้�เข้้�	ต่�ม	BOI	หรัือ
อ�จใชี้สิำที่ธิข้อยกิเว้้นค่�อ�กิรัต่�มข้้อต่กิลง	FTA	 กัิบปรัะเที่ศ 
ค่้ค้�ก็ิได้้	

02 
กิจิกิ�รั	SME		ที่่�จะต้่องนำ�ว้ตั่ถืดุ้บิม�ผลติ่เป็นสำนิค้�
สำำ�เรั็จรั้ปและสำ่งออกิวั้ต่ถืุด้ิบที่่�นำ�เข้้�ม�ผลิต่จะ 
ได้้รัับยกิเว้้นค่�อ�กิรัข้�เข้้�และยกิเว้้นภ�ษ่ 

ม้ลค่�เพิ�มในครั�ว้เด่้ยว้กัินกิ�รัใช้ีสิำที่ธิข้้อน่�จะชี่ว้ยให้กิิจกิ�รั 
ม่กิรัะแสำเงินสำด้ในมือม�กิข่้�น	ไม่ต้่องไปข้อคืนภ�ษ่ม้ลค่�เพิ�มหรืัอ 
ข้อเครัดิ้ต่ภ�ษ่ภ�ยหลังจ�กิ	SME	ได้้ส่ำงออกิแล้ว้กิิจกิ�รัจะต้่องข้อยื�น 
ส้ำต่รักิ�รัผลิต่ในกิ�รัใช้ีวั้ต่ถุืดิ้บเพื�อตั่ด้ภ�รัะอ�กิรัข้องวั้ต่ถุืดิ้บ 
ท่ี่�นำ�เข้้�ม�ให้ถ้ืกิต้่องต่�มรัะเบ่ยบข้อง	BOI
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03
กิ�รัยกิเว้้นภ�ษ่เงินได้้นิติ่บุคคลนั�น	 นักิบัญชี ่
จะต้่องรั้้ว่้�วั้นเริั�มต้่นในกิ�รัข้อยกิเว้้นภ�ษ่เงินได้้
นิติ่บุคคลข้อง	BOI	จะเริั�มนับตั่�งแต่่วั้นท่ี่�เริั�มออกิ 

Invoice	หรืัอใบกิำ�กัิบภ�ษ่ใบแรักิจนกิรัะทัี่�งถ่ืงวั้นท่ี่�ท่ี่�ออกิ	Invoice	
หรืัอใบกิำ�กัิบภ�ษ่ใบสุำด้ท้ี่�ยข้องวั้นท่ี่�สิำ�นสุำด้กิ�รัส่ำงเสำริัมกิ�รัลงทุี่น 
ต่�มบัต่รัสำ่งเสำริัมกิ�รัลงทีุ่น	 BOI	 เป็นเที่่�นั�นซ่ึ่�งจะเห็นได้้ว่้� 
รัอบรัะยะเว้ล�ในกิ�รัข้อยกิเว้้นภ�ษ่เงินได้้นิต่ิบุคคล	ข้อง	BOI 
จะไม่ต่รังกัิบรัอบรัะยะเว้ล�บัญช่ีกิ�รัเงินปรัะจำ�ปี	กิล่�ว้คือปีแรักิ 
ท่ี่�ข้อได้้รัับกิ�รัสำ่งเสำรัิมกิ�รัลงทีุ่นสำำ�หรัับกิิจกิ�รั	 SME	 ท่ี่�นำ�
เครืั�องจักิรัเก่ิ�ม�ข้อได้้รัับกิ�รัส่ำงเสำริัมใหม่และปีสุำด้ท้ี่�ยท่ี่�ส่ำงเสำริัม
กิ�รัลงทีุ่นสิำ�นสำุด้ลงซ่ึ่�งกิิจกิ�รั	SME	จะม่กิำ�ไรัท่ี่�ได้้รัับกิ�รัยกิเว้้น 
ภ�ษ่เงินได้้นิติ่บุคคลและรั�ยกิ�รัท่ี่�ไม่ได้้รัับยกิเว้้นภ�ษ่เงินได้้ 
แยกิรั�ยกิ�รัคำ�นว้ณภ�ษ่ออกิจ�กิกัิน

04
เรัื�องกิ�รัจ ่�ยเ งินป ันผลให ้ผ้ ้ถืือหุ ้นสำำ�หรัับ
กิิจกิ�รั	SME	ที่่�ได้้รัับกิ�รัสำ่งเสำริัมกิ�รัลงทุี่นนั�น 
เมื�อด้ำ�เนินง�นแล้ว้ม่กิำ�ไรัสำะสำมม�กิพอท่ี่�จะ 

จ่�ยเ งินปันผลให้ ผ้้ ถืือหุ้น	 กิิจกิ�รัสำ�ม�รัถืจ่�ยเ งินปันผล 
ให้ผ้้ถืือหุ้นโด้ยได้้รัับยกิเว้้นภ�ษ่เงินได้้หักิ	ณ	ท่ี่�จ่�ย	และผ้้ถืือหุ้น 
ท่ี่�ได้้รัับเงินปันผลจะได้้รัับยกิเว้้นภ�ษ่เงินได้้บุคคลธรัรัมด้� 
ในกิ�รัยื�นภ�ษ่เงินได้้	(ภงด้.90)	ปรัะจำ�ปีอ่กิด้้ว้ย	ต่ลอด้จนรัะยะเว้ล� 
ท่ี่�ได้้รัับกิ�รัส่ำงเสำริัมกิ�รัลงทุี่นต่�มบัต่รัส่ำงเสำริัมกิ�รัลงทุี่นแต่่ 
ทัี่�งน่�นักิบัญช่ีจะต้่องร้้ัว่้�เงินปันผลจะต้่องจ่�ยกิำ�ไรัสำะสำมให้หมด้
ภ�ยในรัะยะเว้ล�	6	เดื้อน	นับจ�กิวั้นสิำ�นสุำด้กิ�รัได้้รัับกิ�รัส่ำงเสำริัม
กิ�รัลงทุี่นแล้ว้เท่ี่�นั�นจ่งจะได้้รัับยกิเว้้นภ�ษ่

05 
สำ�รัะสำำ�คัญที่่�กิล ่�ว้ม�ข้้�งต่้น	 กิิจกิ�รั	 SME 
ท่ี่� ไ ด้้ รัับ ส่ำง เสำ ริัมกิ�รัลงทีุ่นจะต่้องรั�ยง�น 
คว้�มคืบหน้�โครังกิ�รัต่่อสำำ�นักิง�นต่�มแบบ 

ท่ี่�สำำ�นักิง�นกิำ�หนด้นบัแต่่ออกิบตั่รัส่ำงเสำริัมกิ�รัลงที่นุภ�ยในเด้อืน
กุิมภ�พันธ์และกิรักิฎ�คมข้องทุี่กิปี	 จนกิว่้�จะได้้รัับอนุญ�ต่ 
เปิด้ด้ำ�เนินกิ�รั

06 
เรัื�องกิ�รัเปิด้ด้ำ�เนินกิ�รัซ่ึ่�งม่สำ�รัะสำำ�คัญเป็น 
อย�่งม�กิสำำ�หรัับกิิจกิ�รั	SME	ท่ี่�ได้้รัับส่ำงเสำริัมกิ�รั
ลงทุี่นภ�ยในรัะยะเว้ล�	36	เดื้อน	กิิจกิ�รัจะต้่อง 

แจ้งข้อเปิด้ด้ำ�เนินกิ�รั	 เพื�อให้เจ้�หน้�ท่ี่�	 BOI	ม�ต่รัว้จสำอบว่้�
กิิจกิ�รัได้้ปฏิิบัติ่ต่�มเงื�อนไข้ท่ี่�กิำ�หนด้ไว้้ในบัต่รัส่ำงเสำริัมกิ�รัลงทุี่น
ถ้ืกิต้่องหรัือไม่โด้ยเฉพ�ะอย่�งยิ�งเรืั�องเครืั�องจักิรัท่ี่�ลงทีุ่นและ 
กิำ�ลังกิ�รัผลิต่ท่ี่�ได้้รัับยกิเว้้นภ�ษ่เงินได้้นิติ่บุคคล	กิิจกิ�รัจะต้่องม่
จำ�นว้นผลผลิต่ไม่เกิินกิำ�ลังกิ�รัผลิต่ท่ี่�	BOI	อนุมัติ่ม�กิ่อนหน้�น่� 
และหลักิจ�กิเปิด้ด้ำ�เนินกิ�รัแล้ว้เจ้�หน้�ท่ี่�จะปรัับต่�มกิำ�ลัง 
กิ�รัผลิต่ข้องเครืั�องจักิรัให้ต่รังต่�มข้้อเที่็จจรัิงอ่กิครัั�งหน่�ง 
เพื�อใช้ีเป็นหลักิในกิ�รัข้อยกิเว้้นภ�ษ่ในปีถัืด้ไปซ่ึ่�งนักิบัญช่ีจะต้่อง
ที่รั�บว่้�ถ้ื�กิำ�ลังกิ�รัผลิต่และข้ย�ยเกิินกิว่้�ท่ี่�	BOI	กิำ�หนด้รั�ยได้้ 
จ�กิกิ�รัข้ย�ยผลผลิต่ดั้งกิล่�ว้	จะเป็นรั�ยกิ�รั	NON	BOI	ท่ี่�ต้่อง
นำ�ม�เส่ำยภ�ษ่เงินได้้นิติ่บุคคลแยกิต่่�งห�กิ

	 จ�กก�รัทำี�กล่�วม�ข้�งต้้น	ถ้้�นักบัญชีีได้้ป็ฏิิบัต้ิต้�มกฎหม�ย่พิิเศษีของ	BOI	ก็จะทำำ�ให้กิจก�รั	SME	นั�นไม่ต้้อง

เสำีย่ภ�ษีีเงินได้้นิต้ิบุคคลแต้่อย่่�งใด้

โดย..นายธนกร พรหมไตรรัตน์
กิรัรัมกิ�รั	ในคณะกิรัรัมกิ�รัวิ้ชี�ช่ีพบัญช่ีด้้�นกิ�รับัญช่ีภ�ษ่อ�กิรั
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วิธียนืยันการลงลายมือชื่อ

Alert!!! ยืืนยืันการลงลายืมืือชื่่อสำำาหรับกิจการที่่�ผู้้�สำอบบัญชื่่แจ�งชื่่อไว้�

	 สำำ�หรัับผู้้�สำอบบัญชีีทีี่�ลงล�ยมืือชืี�อแสำดงคว�มืเห็นต่่องบก�รัเงินในเดือนมืกรั�คมื	2563 
ถึึงเดอืนมืถุิึน�ยน	2563	ที่�่นต่�องยนืยนัก�รัลงล�ยมืือชืี�อ	ภ�ยในวนัทีี่�	30	มิืถุึน�ยน	2563	ต่�มืข้�อกำ�หนด 
สำภ�วิชี�ชีีพบัญชีีว่�ด�วยหลักเกณฑ์์ก�รัรั�ยง�นและก�รัพิจ�รัณ�ก�รัปฏิิบัติ่ง�นข้องผู้้�สำอบบัญชีี 
รัับอนุญ�ต่	พ.ศ.	๒๕๕๖	ข้�อ	๗	(๑)	รั�ยละเอียดเพิ�มืเต่ิมื	http://www.tfac.or.th/upload/9414/
Wx3RD1opZL.pdf	

 ท่ี่�นสำ�มื�รัถึยืนยันรั�ยชืี�อกิจก�รัที่ี�ได�แจ�งไว�	 โดยเข้��ส่้ำรัะบบ	https://eservice.tfac.or.th/
fap_registration/login	และที่ำ�ต่�มืขั้�นต่อนต่�มืร้ัปด��นล่�งดังนี�

กดปุ�มื ยืืนยัืนวัันท่ี่�ลงลายืมืือชืื่�อเลือกปีทีี่�ต่�องก�รัยืนยันก�รัลงล�ยมืือ

ตรวัจสอบก่่อนยืืนยัืน

กด	ปิิด เพืื่�อยืก่เลิก่ก่ารยืืนยัืน

เลือก	รูปิแบบก่ารแสดงควัามืเห็็น

เลือก	ขนาดของกิ่จก่าร (รายืได้รวัมื)

กรัอก	วัันท่ี่�ลงลายืมืือชืื่�อ

บันทึี่ก่ข้อมูืล

Newsletter    Issue 9012



กด	ยืืนยัืน	ห�กผู้้�สำอบบัญชีีได�ต่รัวจสำอบข้�อม้ืลเรีัยบรั�อยแล�ว	

ข้อควัรระวััง	 :	หากยืืนยืันการสอบบัญชีีแล้้ว ท่่านจะไม่่สาม่ารถแก้ไข  
 “วันส้�นงวดบญัชีี” ไดอี้ก ดังนั�น โปรดตรวจสอบ/ แกไ้ข 
 ให้ถูกต้องก่อนยืืนยืันทุ่กครั�ง

	 เมืื�อท่ี่�นกดยืนยันต่�มืขั้�นต่อนทีี่�	 7	แล�ว	 รัะบบจะแจ�งว่�	“บันทึี่ก่สำาเร็จ 
ก่รุณารอสัก่ครู่...”	และหลังจ�กนั�น	รั�ยละเอียดทีี่�ท่ี่�นได�กรัอกไว�ทัี่�งหมืดจะแสำดง
อย้่ในสำ่วนข้องกิจก�รันั�น	ๆ	 ในต่�รั�ง	 (ต่�มืร้ัป)	 เป็นอันแสำดงว่�	 ท่ี่�นได�แจ�งยืนยัน 
ก�รัลงล�ยมืือชืี�อเป็นทีี่�เรีัยบรั�อยแล�ว

ห�กท่ี่�นมีืข้�อสำงสัำย	สำ�มื�รัถึสำอบถึ�มืได�ทีี่�ฝ่��ยวิชี�ก�รั	สำภ�วิชี�ชีีพบัญชีี	02-685-2565,	2553,	2563	หรืัอ	2598

โดยื..ฝ่่ายืว้ชีาการ ด้านพััฒนาแล้ะกำากับดูแล้คุณภาพัผูู้้สอบบัญชีี
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New Normal

กับนักบัญชี
	 ถึึงแม้้ในปััจจบัุันการระบัาดของไวรสั	COVID-19	
จะเร่�ม้บัรรเทาเบัาบัางลง	มี้ผู้้้ต่ิดเช้ื้�อน้อยลง	ผู้้้คนเร่�ม้กลับัเข้า
ส้�การใช้ื้ชีื้ว่ติปักต่ิ	“ท่ี่�ดููแล้้วไม่่ค่่อยปกติิ” จึงทำาให้้อดสงสัย 
ไม้�ได้ว�าโลกห้ลังยุค	 Post	 COVID-19	 จะส�งผู้ลติ�อ 
ความ้เปัลี�ยนแปัลงที�จะเก่ดขึ�นติ�อว่ถีึชีื้ว่ติของผู้้้คนอย�างไร
ทั�งในแง�พฤต่ิกรรม้และการดำาเน่นทางธุุรก่จ	 ซึึ่�งในห้ลาย 
องค์กรได้พ้ดถึึงคำาว�า	“New Normal”	 กันอย�างห้นาห้้ 
ติาม้ที�เราได้ยน่กันบั�อย	ๆ 	ผู้�านส้�อเม้้�อห้ลายสัปัดาห์้ที�ผู้�านม้า 
New	Normal	 ค้ออะไร?	 และเกี�ยวข้องกับันักบััญชีื้ 
ในม่้ต่ิใดบ้ัาง?	บัทความ้ฉบัับันี�มี้คำาติอบัให้้ค�ะ

 New Normal หรืือ New Norm หม่ายถึึง 
“ค่วาม่ปกติิใหม่่”	 นั�นค้อ	 การปัรับัเปัลี�ยนพฤต่ิกรรม้
ของผู้้้คนในการใช้ื้ชีื้ว่ติปัระจำาวันและการขับัเคล้�อนทาง
เทคโนโลยีโดยเฉพาะออนไลน์	 เป็ันที�ทราบัการดีว�า 
การแพร�ระบัาดของ	COVID-19	นั�น	ส�งผู้ลกระทบัติ�อระบับั
เศรษฐก่จโลกอย�างรุนแรงและเป็ันวงกว้าง	ทำาให้้โลก 
เข้าส้�สภาวะถึดถึอยอย�างม้าก	 ธุุรก่จปัระเภทที�ปัรับัตัิวได้
จะยังคงอย้�รอดและสาม้ารถึเต่ิบัโติติ�อไปั	ในห้ลายบัร่ษัท
จึงติ้องปัรับัเปัลี�ยนร้ปัแบับัการทำางานให้ม้�	ๆ	 ให้้เปั็นไปั
ติาม้สภาวะการดำาเน่นธุุรก่จในปััจจุบััน	สำาห้รับันักบััญชีื้
การเง่นจำาเป็ันต้ิองปัรับัว่ธีุการทำางานให้้ย้ดห้ยุ�นม้ากย่�งขึ�น 
จากเด่ม้เราจะเห้็นกันม้าติลอดว�างานบััญชื้ีจำาเปั็นติ้องใช้ื้
เอกสารม้ากม้าย	งานบััญชีื้จำาเป็ันต้ิองปัฏ่ิบััต่ิงานในออฟฟิศ
เท�านั�น	แติ�เม้้�อเก่ดว่กฤติ	COVID-19	ขึ�น	จึงห้ลีกเลี�ยงไม้�ได้ 
ที�จะต้ิองค้นห้าแนวทางการทำางานให้ม้� เพ้�อรองรับั 
การทำางานห้ลังยุค	Post	COVID-19

โลกที่่�การปิิดบััญชี่ที่ำาได้แม้้ไม้่ได้อยู่่่ในออฟฟิศ

Work Form Home – สร้างปิระโยู่ชีน์หรือเส่ยู่หายู่?

	 ในชื้�วงห้ลายเด้อนที�ผู้�านม้า	ห้ลายบัร่ษัทมี้การอนุโลม้ให้้ทำางานที�บ้ัาน
โดยใช้ื้เทคโนโลยีออนไลน์เข้าม้าชื้�วย	ห้ลายสถึานศึกษาจัดให้้มี้การเรียนการสอน
ทางออนไลน์กันม้ากขึ�น	ในเวลาเดียวกันการติกงานและว�างงานก็จะเพ่�ม้ขึ�นอาชีื้พ
อ่สระให้ม้�	ๆ	 ที�เข้าม้าติอบัโจทย์ในเส้นทางนี�ก็อาจจะเก่ดขึ�นม้ากม้าย	สำาห้รับั 
นักบััญชีื้แล้วอาจจะติ้องม้ีการปัรับัตัิวให้้เข้ากับัสถึานการณ์์ในปััจจุบัันที�มี้ผู้ล 
ติ�อการดำาเน่นของก่จการอย�างม้าก	 เน้�องจากฝ่่ายการเง่นและบััญชื้ี	ถึ้อเปั็น
ศ้นยก์ลางของความ้อย้�รอดทางธุุรก่จ	นอกจากนี�	ยงัมี้ความ้กังวลเกี�ยวกับัการรักษา 
ความ้ปัลอดภัยในการเข้าถึึงข้อม้้ล	ทำาให้้องค์กรติ�าง	ๆ	อย้�ในระห้ว�างพ่จารณ์า
ทบัทวนโครงสร้างพ้�นฐานด้านเทคโนโลยีของตินเอง	รวม้ถึึงรวบัรวม้เคร้�องม้้อ 
เพ้�อการเช้ื้�อม้ติ�อ	และการบัร่ห้ารจดัการทางไกล	เพ้�อรบััม้้อกับัการปัรบััเปัลี�ยนระบับั 
ด้วยเห้ตุินี�	 นักบััญชีื้การเง่นจึงจำาเป็ันต้ิองมี้ความ้ร้้ด้านแนวค่ดการบัร่ห้ารจัดการ 
มี้ความ้เข้าใจพ้�นฐานด้านเทคโนโลยี	 โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงจะสาม้ารถึวางระบับัสารสนเทศทางการบััญชื้ีให้้มี้ความ้สาม้ารถึเพียงพอ 
ที�จะให้้ข้อม้้ลสนับัสนุนการบัร่ห้ารจัดการติ�าง	ๆ	รวม้ถึึงจะต้ิองร้้จักการเรียกใช้ื้ 
ความ้สาม้ารถึของระบับัสารสนเทศอีกด้วย

	 Work	Form	Home	ค้อ	การทำางานห้ร้อทำาธุุรก่จในปััจจุบััน	ที�สาม้ารถึ 
ทำาที�ไห้นเม้้�อไห้ร�ก็ได้เพียงแค�มี้อุปักรณ์์ส้�อสาร	เชื้�น	คอม้พ่วเติอร์	 โทรศัพท์ม้้อถ้ึอ 
และอ่นเทอร์เน็ติ	ว่กฤต่ิ	COVID-19	ทำาให้้นักบััญชีื้ก็ต้ิองมี้การปัรับัเปัลี�ยนพฤต่ิกรรม้
การทำางาน	จากที�เม้้�อก�อนนักบััญชีื้ติ้องนั�งทำางานอย้�แค�เพียงในออฟฟิศเท�านั�น 
และเม้้�อ	Work	Form	Home	ทำาให้้นักบััญชีื้ไม้�ได้นั�งทำางานกับัเพ้�อนร�วม้งาน 
จึงไม้�มี้ใครสาม้ารถึติอบัคำาถึาม้ได้ในทันที	 ดังนั�น	ความ้ย้ดห้ยุ�น	ความ้โปัร�งใส 
และการทำางานได้ด้วยตัิวเอง	จึงถ้ึอเป็ันปััจจัยสำาคัญ	ที�ห้ลายองค์กรติ�างเร่�ม้ม้องเห็้น 
ถึึงข้อได้เปัรียบัในการใช้ื้ซึ่อฟต์ิแวร์คลาวด์กับัขั�นติอนการทำางานติ�าง	 ๆ 
เพราะทีม้งานไม้�เพียงแค�ที�สาม้ารถึเข้าถึึงระบับังานได้จากทางไกล	และทำางาน 
ผู้�านอุปักรณ์์เคล้�อนที�ได้เท�านั�น	แติ�ยังสาม้ารถึเข้าถึึงข้อม้้ลส�วนรวม้	 ผัู้งระบับั 
งานติ�าง	ๆ 	ที�ถ้ึกรวบัรวม้ไว้	และยังสาม้ารถึต่ิดติาม้เทคโนโลยีให้ม้�	ๆ 	ได้ติลอดเวลา 
ด้วยส่�งรองรับัความ้ปัลอดภัยนี�ชื้�วยลดปััญห้าติ�าง	ๆ 	ที�อาจจะเก่ดขึ�นในการทำางาน	
ในขณ์ะที�ยังเป็ันการรักษาม้าติรฐานการทำางานได้อย�างดี

1,5 mts
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เพราะเหตุุใดบัริษััที่บัางแห่งจึึงสาม้ารถที่ำางานนอกสถานที่่�ได้

อยู่่างม้่ปิระสิที่ธิิภาพม้ากกว่่าบัริษััที่อ่น ๆ ?

คว่าม้ตุระหนักด้านสุขอนาม้ัยู่ที่่�ม้ากขึ�น

New Normal กับัยูุ่ค Telehealth

	 ทีม้งานฝ่่ายการเง่นและบััญชื้ขีองบัร่ษทัติ�าง	ๆ 	นั�นติอ้งพึ�งพาเทคโนโลยกีารปัระม้วลผู้ล 
บันระบับัคลาวด์อย�างม้ากในการสะสางงานบััญชีื้ค้างรับัค้างจ�าย	งานปัรับับััญชีื้	และธุุรกรรม้
ภายในบัร่ษัท	ย�อม้สาม้ารถึปิัดงานบััญชีื้ได้อย�างราบัร้�นกว�าทีม้ที�ใช้ื้เทคโนโลยีของบัร่ษัท 
บันเคร้อข�ายส�วนตัิวข้าม้ปัระเทศ	 (VPN)	ห้ร้อทีม้ที�ป้ัอนข้อม้้ลลงซึ่อฟต์ิแวร์ติารางทำางาน 
(Spreadsheet)	ด้วยตินเอง	โดยบัร่ษัทที�ไม้�ได้ใช้ื้เทคโนโลยีคลาวด์ติ�างพบัว�า	VPN	ยังทำางานได้
ไม้�เต็ิม้ที�	 เน้�องจากถ้ึกสร้างม้าเพ้�อให้้ทำางานได้รวดเร็ว	 ดังนั�นจึงทำาให้้ซึ่อฟต์ิแวร์ติารางทำางาน 
(Spreadsheet)	 มั้กเก่ดข้อผู่้ดพลาดอย้�เสม้อ	 อีกทั�งบัร่ษัทที�ใช้ื้เทคโนโลยีการปัระม้วลผู้ล 
บันระบับัคลาวด์ยังสาม้ารถึติรวจด้ก่จกรรม้ติ�าง	ๆ	ได้บันแผู้งควบัคุม้เดียว	ซึึ่�งม้องเห็้นสถึานะ
ของงานสำาคัญทั�งห้ม้ดได้แบับัเรียลไทม้์	อาท่	การสรุปัข้อม้้ล	รายการคงค้าง	ฯลฯ	 ซึึ่�งสร้าง 
ความ้มั้�นใจว�าฝ่่ายการเง่นจะมี้ข้อม้้ลปััจจุบัันที�แม้�นยำา

	 จากเห้ตุิการณ์์ที�ผู้�านม้า	ทำาให้้ผู้้้คนส�วนให้ญ�ติระห้นักในด้านการด้แลสุขภาพและ 
สุขอนามั้ยทั�งของตินเองและของส�วนรวม้ม้ากขึ�น	เน้�องจากการรกัษาสุขภาพตินเองให้้ดีอย้�เสม้อ	
การทานอาห้ารที�ชื้�วยสร้างภ้ม่้คุ้ม้กัน	จะชื้�วยป้ัองกันตินเองจากไวรัสได้	อีกทั�งสถึานที�ให้้บัร่การ
ติ�าง	ๆ	จะม้ีเจลแอลกอฮอล์รวม้ถึึงม้ีบัรรจุภัณ์ฑ์์ถ้ึกสุขอนาม้ัยให้้ล้กค้า	การเว้นระยะห้�างและ 
ชื้�องชื้ำาระส่นค้า	การช้ื้อปัปิั�งแบับัให้ม้�จะชื้ำาระเง่นอัติโนมั้ต่ิรวม้ทั�งบัร่การติ�าง	ๆ 	ที�ใช้ื้การสั�งงานด้วย 
เสียงอาจเป็ันบัร่การให้ม้�ที�อาจติาม้ม้าในไม้�ช้ื้า

	 ในชื้�วงการระบัาดของ	COVID-19	จากม้าติรการ	Social	Distancing	ทำาให้้นักบััญชีื้ 
และผู้้้คนจำานวนม้าก	 มั้กจะห้าข้อม้้ลเกี�ยวกับัการด้แลสุขภาพเพ้�อสังเกติอาการของตินเอง 
ห้ร้อใช้ื้บัร่การการด้แลสุขภาพผู้�านระบับั	Telehealth	 นั�นค้อ	การนำาเทคโนโลยีการส้�อสาร 
ร้ปัแบับัติ�าง	ๆ	ม้าสนับัสนุนการให้้บัร่การทางสุขภาพที�ห้ลากห้ลาย	เชื้�น

	 -	การให้้คำาปัรึกษา	การต่ิดติาม้อาการ	การแปัลผู้ลติรวจสุขภาพกับัแพทย์ผู้�านระบับั	 
														Virtual	Hospital
	 -	 การให้้บัร่การเจาะเล้อด	ติรวจสุขภาพ	 ฉีดวัคซีึ่น	ส�งยา	ทำากายภาพ	ทำาแผู้ล 
															และอ้�น	ๆ	

	 สำาห้รับัปัระเทศไทยเองนั�น	Telemedicine	ยงัมี้ขอ้จำากัดในห้ลายด้าน	ห้นึ�งในข้อจำากัด 
ที�สำาคัญค้อ	การที�แพทย์ไม้�สาม้ารถึติรวจร�างกายผู้้้ป่ัวยได้	ซึึ่�งในการให้้คำาว่น่จฉัยห้ร้อคำาแนะนำา
ทางการแพทย์นั�น	บั�อยครั�งที�แพทย์ต้ิองการข้อม้้ลจากการฟังเสียงปัอด	ฟังเสียงหั้วใจ	ด้ลำาคอ
และอ้�น	ๆ	เพ้�อปัระกอบัการตัิดส่นใจ

	 ในทุกว่กฤติ่นั�นไม้�ได้ยำ�าแย�	แติ�มี้โอกาสซึ่�อนอย้�เสม้อ	ขอให้้เรารับัม้้อกับัมั้นอย�างม้ีสติ่ 
และใช้ื้ความ้ค่ดให้้รอบัคอบั	 โรคระบัาดทำาให้้เราห้วาดกลัว	และในขณ์ะเดียวกันก็ทำาให้้เรา
ได้เรียนร้้ว่ธุีป้ัองกันติัวเองม้ากขึ�น	 โรคระบัาดทำาให้้ห้ลายธุุรก่จห้ยุดชื้ะงัก	ทำาให้้ห้ลายอาชื้ีพ 
ต้ิองห้ยุดดำาเน่นงาน	แติ�อาจเป็ันโอกาสในการกลบััม้าตัิ�งห้ลัก	เพ้�อเติรียม้ก้าวเด่น	ห้ร้อก้าวกระโดด
ไปัให้้ไกลกว�าเด่ม้	เพราะฉะนั�นขอแค�เราอย�าท้อแท้	แติ�ให้้ม้องห้าโอกาสที�เป็ันทางเล้อกส้�ทางรอด
ในยาม้ว่กฤต่ิของเราให้้เจอ

ท่ี่�ม่า: 
https://www.sanook.com/health/22569/
https://techsauce.co/pr-news/asia-account-new-normal-covid-19

เรีียบเรีียงโดย..ส่่วนงานส่่�อส่ารีองค์์กรี
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ยกระดับการตรวจสอบบัญชี

ด้วยนวัตกรรมการตรวจสอบ

 การตรวจสอบบัญชีีกับคุุณภาพในการตรวจสอบเป็็นของที่ี�อยู่่�คุ่�กันและมีีคุวามีสำาคัุญ 
อยู่�างมีากต�อการสร้างคุวามีเช่ี�อมัี�นให้้กับผู้่้มีีส�วนได้้เสียู่ในทุี่กภาคุส�วนที่ี�เกี�ยู่วข้องกับการรายู่งาน
ที่างการเงินของกิจการ ห้ลักฐานในการตรวจสอบทีี่�ได้้รับในระห้ว�างการตรวจสอบที่ี�เห้มีาะสมี 
อยู่�างเพียู่งพอ ถื่อเป็็นส�วนสนับสนุนผู้่้สอบบัญชีีในการให้้ ข้อสรุป็และแสด้งคุวามีเห้็น 
จากการตรวจสอบนั�น

	 ทุุกวัันน้�เราปฏิิเสธไม่่ได้้ว่ัา	ควัาม่ก้าวัหนา้ทุางเทุคโนโลยีไ้ด้้เข้้าม่าเป็นส่วันหน่�งข้องการด้ำาเนินงาน 
ทุางธุรกิจเพ่ื่�อประโยีชน์นานัปการ	 หน่� งในประโยีชน์เหล่านั�นก็ค่อ	 การเพิื่�ม่ประสิทุธิภาพื่ 
ในการด้ำาเนินการผ่่านการใช้เคร่�องม่่อทุางเทุคโนโลยี้ทุ้�พัื่ฒนาข่้�น	การสอบบัญช้ก็เช่นกัน	 โด้ยีการนำา 
เคร่�องม่่อทุางเทุคโนโลย้ีหร่อนวััตกรรม่ในการตรวัจสอบ	ม่าเป็นส่วันหน่�งข้องการปฏิิบัติงานตรวัจสอบ 
เพ่ื่�อระบุควัาม่เส้�ยีงและด้ำาเนินการตรวัจสอบเพ่ื่�อตอบสนองต่อควัาม่เส้�ยีงนั�น	ทัุ�งน้�	เพ่ื่�อบรรลุควัาม่คาด้หวััง 
ในการเพิื่�ม่คุณภาพื่และเพิื่�ม่ประสิทุธิภาพื่ในการตรวัจสอบ

 นวตักรรมคืืออนาคืตของการตรวจสอบ	นวััตกรรม่ในการตรวัจสอบม้่การพื่ฒันา
อยี่างต่อเน่�อง	ส่วันหน่�งม่าจากควัาม่ต้องการในการบรรลุวััตถุุประสงค์การตรวัจสอบโด้ยีใช้เวัลาทุ้�น้อยีลง 
หร่อต้องการบรรลุวััตถุุประสงค์ในการตรวัจสอบตาม่ทุ้�กำาหนด้ไว้ัในม่าตรฐานการสอบบัญช้	รายีการ 
ทุ้�ตรวัจสอบม้่ควัาม่ซัับซ้ัอน	 เก้�ยีวัข้้องกับข้้อมู่ลปริม่าณม่ากทุ้�ไม่่สาม่ารถุใช้การด้ำาเนินการด้้วัยีวิัธ้การ 
ตรวัจสอบแบบเดิ้ม่ได้้	หร่อทุำาได้้แต่ก็ไม่่ม้่ประสิทุธิผ่ล	ตัวัอยีา่งข้องนวััตกรรม่ในการตรวัจสอบทุ้�ใช้ประโยีชน์
จากเทุคโนโลยี้ทุ้�ทัุนสมั่ยี	การวิัเคราะห์ข้้อมู่ลและรูปแบบข้องรายีการค้า	ม้่ดั้งต่อไปน้�

ก. เทคืโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

    (Artificial Intelligence : AI)

	 ปริม่าณข้องข้้อมู่ลและคุณภาพื่ข้องข้้อมู่ลทุ้�จะ 
ตรวัจสอบม้่เพิื่�ม่ข่้�นอันเน่�องม่าจากควัาม่ซัับซ้ัอนทุางธุรกิจ 
ดั้งนั�น	 เพ่ื่�อตอบสนองต่อการเปล้�ยีนแปลงอยี่างก้าวักระโด้ด้
ทุางธุรกิจ	 จ่งเปิด้โอกาสให้เกิด้การค้นคว้ัาอย่ีางต่อเน่�อง 
ทุ้�จะใช้ข้้อม่ลูทุ้�ม้่อยีูใ่นการตรวัจสอบอยีา่งไร	ให้เกิด้ประโยีชน์
และลด้เวัลาในการตรวัจสอบให้ม่ากทุ้�สุด้	 ซ่ั�งเทุคโนโลยี้ 
ปัญญาประด้ิษฐ์เป็นทุางเล่อกหน่�งทุ้�นำาม่าใช้ประโยีชน์ 
ในการจัด้การลักษณะน้�

	 เทุคนิคปัญญาประดิ้ษฐ์	(Artificial	Intelligence	Techniques	:	AIT)	ค่อ	เทุคโนโลยี้
ทุ้�เด่้นชัด้ทุ้�สุด้ในการนำาม่าใช้ในการตรวัจสอบเพ่ื่�อบรรลุวััตถุุประสงค์ทุ้�กล่าวัไว้ั	 โด้ยีลักษณะ 
การทุำางานจะใช้ประโยีชน์จากข้้อมู่ลทุ้�นำาเข้้าผ่่านการจด้จำารูปแบบขั้�นสูง	(Advanced	Pattern	
Recognition)	โด้ยีผู้่สอบบัญช้ใช้ประโยีชน์น้�ในการ

  วิเคุราะห์้ข้อม่ีลจากกลุ�มีข้อม่ีลขนาด้ให้ญ�ทีี่�ไมี�มีีโคุรงสร้าง	เช่น	ข้้อมู่ลจากสัญญา 
	 	 ทุางการค้า	 ใบแจ้งหน้�และรูปภาพื่	 เพ่ื่�อสรุปเป็นข้้อมู่ลทุ้�ให้ประโยีชน์สำาหรับ 
	 	 การสนับสนุนการตรวัจสอบเพ่ื่�อเป็นหลักฐานในการตรวัจสอบเพิื่�ม่เติม่ต่อไป

  วิเคุราะห์้ชุีด้ข้อม่ีลขนาด้ให้ญ�	เพ่ื่�อชว่ัยีผู้่สอบบญัช้ระบแุละประเม่นิควัาม่เส้�ยีง	และ 
	 	 วัางแผ่นการตรวัจสอบเพ่ื่�อตอบสนองต่อควัาม่เส้�ยีงข้องการแสด้งข้้อมู่ลทุ้�ขั้ด้ต่อ 
	 	 ข้้อเท็ุจจริงอันเป็นสาระสำาคัญเน่�องจากการทุุจริตทุ้�ผู้่สอบบัญช้ได้้ระบุไว้ัในช่วังข้อง 
	 	 การประเมิ่นควัาม่เส้�ยีง
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ข. เทคืโนโลยีบล็อคืเชน (Blockchain)

คื. เทคืโนโลยีโดรน หรือ เทคืโนโลยีอากาศยานไร้คืนขับ

   (Drone)

	 เทุคโนโลย้ีบล็อคเชน	เป็นหน่�งในเทุคโนโลย้ี
ทุ้�สร้างข่้�นเพ่ื่�อปฏิิวััติการด้ำาเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม่
ต่าง	 ๆ	 ซ่ั�งม้่ศัักยีภาพื่ม่ากพื่อทุ้�จะส่งผ่ลกระทุบ 
อยี่างม้่ นัยีสำา คัญต่อโลกการเ งินและการบัญช้ 
ในปัจจุบัน

	 นวััตกรรม่การตรวัจสอบโด้ยีใช้เคร่�องม่่อทุ้�ผ่สม่ผ่สานเทุคโนโลยี้บล็อกเชน 
เพ่ื่�อการตรวัจสอบรายีการค้าทุ้� เ ก้�ยีวัข้้อง	 ได้้สร้างข่้�นเพ่ื่�อตอบสนองต่อควัาม่เส้�ยีง 
ในด้้านการตรวัจสอบในเน่�อหาข้องรายีการดั้งกล่าวัทุ้�ม้่ควัาม่ซัับซ้ัอน	และเก้�ยีวัข้้องกับ 
การใช้เทุคโนโลย้ีขั้�นสูงอยี่างม่าก	การตรวัจสอบทุ้�ม้่ประสิทุธิภาพื่บนรายีการค้าทุ้�ใช้เทุคโนโลยี้
ขั้�นสูงน้�จะไม่่สาม่ารถุจัด้การได้้หากไม่่ใช้เคร่�องม่่อทุ้�ม้่เทุคโนโลย้ีขั้�นสูงเพ่ื่�อสนับสนุนแนวัทุาง
การตรวัจสอบ	ตลอด้จนอ้กนัยีหน่�ง	 ค่อการม่อบควัาม่โปร่งใสทุ้�เพิื่�ม่ข่้�นให้กับลูกค้าในการทุำา
ธุรกรรม่บล็อกเชนข้องพื่วักเข้า

	 เทุคโนโลย้ีบล็อกเชนทุ้�ใช้สำาหรับการตรวัจสอบน้�ม้่วััตถุุประสงค์เพ่ื่�อสนับสนุน
กลุ่ม่ผู้่ปฏิิบัติงานตรวัจสอบทุ้�ด้ำาเนินการตรวัจสอบกิจการทุ้�ม้่ส่วันร่วัม่ในการทุำาธุรกรรม่ 
บล็อกเชน	โด้ยีสาม่ารถุด่้งข้้อมู่ลจากบัญช้แยีกประเภทุต่าง	ๆ	 ทุ้�เก้�ยีวัข้้อง	 ซ่ั�งรวัม่ถุ่งข้้อมู่ล 
บิตคอยีน์หร่อคริปโทุเคอร์เรนซ้ัอ่�น	ๆ 	ทุ้�เก้�ยีวัข้้อง	ทัุ�งน้�	การพัื่ฒนาเคร่�องม่่อดั้งกล่าวัน้�	ส่วันหน่�ง
ได้้อาศััยีการอ้างอิงจากประสบการณ์ข้องผู้่สอบบัญช้ทุ้�ม้่กับลูกค้าต่าง	ๆ 	ทัุ�วัโลก	ผ่สม่ผ่สานเข้้า
เป็นฟัังก์ชั�นในการทุำางานซ่ั�งรวัม่เป็นส่วันหน่�งข้องเคร่�องม่่อหร่อนวััตกรรม่นั�น

	 โด้รนหร่ออากาศัยีานไร้คนขั้บเป็นเคร่�องม่่อทุ้� ม้่ลักษณะการทุำางานเหม่่อน
เคร่�องบินแต่ไร้คนขั้บทุ้�สาม่ารถุบังคับได้้จากระยีะไกล	การนำาเทุคโนโลย้ีน้�เข้้าม่ายีกระดั้บ 
ในการตรวัจสอบทุ้�เห็นได้้ชัด้ค่อ	การนำาม่าใช้ประโยีชน์เพ่ื่�อเป็นส่วันหน่�งข้องการเข้้าสังเกตการณ์
การตรวัจนับสินค้าคงเหล่อข้องลูกค้า	การริเริ�ม่ใช้เทุคโนโลย้ีน้�ช้�ให้เห็นถุ่งประสิทุธิภาพื่ 
ในการด้ำาเนินงานตรวัจสอบทุ้�เพิื่�ม่ข่้�นอยี่างม่ากและเห็นได้้ชัด้เจนม่ากข่้�น	 เช่น	การใช้โด้รน 
ในการวััด้ปริม่าณข้องสำารองถุ่านหิน	 ซ่ั�งหากเปร้ยีบเทุ้ยีบการใช้โด้รนกับการสังเกตการณ์ 
แบบดั้�งเดิ้ม่	จะเห็นได้้ว่ัาการใช้โด้รนสาม่ารถุเพิื่�ม่ระดั้บควัาม่แม่่นยีำาในการวััด้ปริม่าณได้้ม่ากข่้�น 
และลด้เวัลาในการด้ำาเนนิการลง	ทัุ�งน้�ประโยีชน์ทุางออ้ม่ทุ้�เกดิ้ข่้�น	ค่อ	ประโยีชน์ต่อสขุ้ภาพื่และ
ควัาม่ปลอด้ภัยีจากการลด้การสัม่ผั่สกองถุ่านหินนั�น

	 นวััตกรรม่ผ่่านเคร่�องม่่อต่าง	ๆ	 ทุ้�ได้้ยีกตัวัอย่ีางน้�ม้่ควัาม่สาม่ารถุทุ้�จะมุ่่งเน้น 
ในจุด้ทุ้�ม้่ควัาม่เส้�ยีง	หร่อม้่ควัาม่ซัับซ้ัอนในการตรวัจสอบ	เน่�องจากผ่ลลัพื่ธ์ในเบ่�องต้นทุ้�ได้้รับ 
จากการใช้นวััตกรรม่ผ่่านเคร่�องม่่อนั�นช่วัยีให้ผู้่สอบบัญช้สาม่ารถุวิัเคราะห์ข้้อมู่ลประชากรได้้ 
อยี่างสม่บูรณ์	 ซ่ั�งหากม้่การวิัเคราะห์อยี่างม้่ประสิทุธิภาพื่แล้วั	 จะสาม่ารถุเพิื่�ม่มู่ลค่า 
ในการตรวัจสอบโด้ยีการให้คำาแนะนำาเก้�ยีวักับกระบวันการ	 ตลอด้จนการด้ำาเนินการ 
เพ่ื่�อลด้ปัญหาการด้ำาเนินงานทุางธุรกิจทุ้� เก้�ยีวัข้้องกับคณะกรรม่การตรวัจสอบและ 
คณะกรรม่การข้องกิจการต่อไปได้้
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มู่ลค่าทุ้�เพิื่�ม่ข่้�นทัุ�งในมุ่ม่ข้องการเพิื่�ม่ประสิทุธิภาพื่
การบริหารจัด้การเวัลาและการให้บริการทุ้�ด้้ข่้�น 
ซ่ั� งรวัม่ถุ่งการให้คำาแนะนำาในส่วันทุ้�สาม่ารถุ 
พัื่ฒนาได้้หร่อในส่วันทุ้�ม้่จุด้อ่อนทุ้�สำาคัญในธุรกิจ
ข้องกิจการ	

 จากทีี่�กล�าวไป็ข้างต้น เป็็นตัวอยู่�างของนวัตกรรมีทีี่�เกิด้ข้�น ซ้ึ่�งในขณะทีี่�ผู้่้เขียู่นนั�งเขียู่นบที่คุวามีนี� 
การพัฒนานวัตกรรมีในการตรวจสอบยู่ังคุงเกิด้ข้�นอยู่�างต�อเน่�องเพ่�อตอบสนองคุวามีต้องการของ 
ผู้่้มีีส�วนได้้เสียู่ทีี่�เกี�ยู่วข้องกับการตรวจสอบ ทัี่�งนี� การยู่กระด้ับการตรวจสอบด้้วยู่นวัตกรรมีการตรวจสอบ 
ทีี่�ผู้สมีผู้สานเที่คุโนโลยู่ีและเคุร่�องม่ีอต�าง ๆ นั�น ห้ากจะก�อให้้เกิด้ป็ระสิที่ธิิภาพอันส่งสุด้แล้ว จำาเป็็นต้อง 
ผู้สมีผู้สานเข้ากับป็ระสบการณ์ในเชิีงล้กของธิุรกิจและอุตสาห้กรรมีที่ี�ผู้่้สอบบัญชีีมีีคุวามีร้่คุวามีเข้าใจ 
ตามีข้อกำาห้นด้ของมีาตรฐานการสอบบัญชีีทีี่�เกี�ยู่วข้องด้้วยู่เชี�นกัน

โด้ยู่สรุป็ 

การใช้ีนวัตกรรมี
จะมีีบที่บาที่ทีี่�สำาคัุญ

ต�อการตรวจสอบใน

3 ป็ระเด็้น คุ่อ

คุณภาพื่ทุ้� เ พิื่� ม่ ข่้� นจากการวัิ เคราะห์ ข้้อ มู่ล 
ข้นาด้ใหญ่ข่้�นเพ่ื่�อระบุควัาม่เส้�ยีงทุ้�ตรงจุด้และ
ด้ำาเนินการตรวัจสอบเพ่ื่�อตอบสนองต่อควัาม่เส้�ยีง
ทุ้�ระบุไว้ันั�น

ควัาม่มั่�นใจในการให้ข้้อสรุปในการตรวัจสอบ 
จากหลักฐานการสอบบัญช้ทุ้�ได้้รับซ่ั�งสอด้คล้อง 
กับควัาม่แม่่นยีำาข้องผ่ลลัพื่ธ์และการวิัเคราะห์
ผ่ลลัพื่ธ์อยี่างม้่ประสิทุธิภาพื่

อ้างอิง : 
https://www.ey.com/en_gl/audit/innovation
https://www.ey.com/en_gl/assurance/how-audit-can-benefit-from-a-dive-into-deep-data
https://www.ey.com/en_gl/assurance/how-ai-will-enable-us-to-work-smarter-faster
https://www2.deloitte.com/za/en/pages/audit/solutions/smarter-audits.html
https://www2.deloitte.com/za/en/pages/audit/topics/audit-innovation.html
https://www.accountingcpd.net/Drone_technology_in_audit
https://www.ledgerinsights.com/ey-blockchain-audit/

โดย..นายกิตติ เตชะเกษมบัณฑิตย์
บริษัทุ	สำานักงาน	อ้วัายี	จำากัด้
คณะอนุกรรม่การม่าตรฐานด้้านการสอบบัญช้และเทุคนิคการสอบบัญช้
กรรม่การ	ในคณะกรรม่การวิัชาช้พื่บัญช้ด้้านการสอบบัญช้
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

เอกสารฉบับนี้ จัดทำ�ขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการนำ�เสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มิใช่การให้คำ�แนะนำ�หรือความคิดเห็นด้านกฎหมาย 
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