
ความท้้าท้ายของสำำานัักงานัสำอบบัญชีีและผู้้้สำอบบัญชีีในัการปฏิิบัติิ

ติามมาติรฐานัฉบับใหม่ ISQM

 มาตรฐานใหม่สำำาหรับการบริหารคุณุภาพที่่�ออกมาเพ่�อให้สำำานักงานสำอบบัญช่ีและผู้้้สำอบบัญช่ีถือ่ปฏิบัิต ิโดยจะมผู่้ลบังคัุบใชีใ้นประเที่ศไที่ยตั�งแต่วันัที่่� 
15 ธันัวัาคุม พ.ศ. 2566 ถือ่เปน็คุวัามที่า้ที่ายใหมข่องสำำานกังานสำอบบญัชีแ่ละผู้้ส้ำอบบญัชีใ่นการดำาเนนิการขบัเคุล่�อนคุณุภาพของการสำอบบญัชีใ่หด้ย่ิ�งข้�น 
 หนว่ัยงานกำากบัดแ้ลในหลาย ๆ  ประเที่ศ มแ่นวัที่างเดย่วักนัที่่�จะเปล่�ยนแปลง “การคุวับคุมุ” ดา้นคุณุภาพ ไปสำ้ ่“การบรหิาร” ดา้นคุณุภาพ เชีน่ 

สำรุปสำาระสำำาคัญอย่างกว้าง ๆ เกี�ยวกับมาติรฐานัของ IAASB

ปรับเปล่�ยนจากการคุวับคุุมคุุณภาพตามนโยบายเป็นการบริหารคุุณภาพตามคุวัามเส่ำ�ยง โดย ISQM1 กำาหนดให้
สำำานักงานสำอบบัญช่ีต้องกำาหนดวััตถืุประสำงคุ์ด้านคุุณภาพ (ผู้ลลัพธั์ท่ี่�ต้องการบรรลุ) ระบุและประเมินคุวัามเสำ่�ยง
ด้านคุุณภาพ (การกระที่ำาหร่อการไม่กระที่ำาที่่�จะส่ำงผู้ลกระที่บในที่างลบต่อการบรรลุวััตถุืประสำงค์ุด้านคุุณภาพ) 
และออกแบบการตอบสำนองคุวัามเสำ่�ยง (ตอบสำนองต่อคุวัามเสำ่�ยงที่่�ได้ประเมินไวั้) โดยสำำานักงานขนาดใหญ่
และสำำานักงานขนาดเล็กจะม่คุวัามเส่ำ�ยงที่่�แตกต่างกันไปตามบริบที่ของสำำานักงาน รวัมที่ั�งสำำานักงานสำอบบัญช่ี
ต้องม่การติดตามผู้ลและแก้ไขปัญหาที่่�เกิดข้�นอย่างต่อเน่�อง ดังนั�นสำำานักงานสำอบบัญช่ีจะสำามารถืวัิเคุราะห์
สำาเหตุเพ่�อหาข้อบกพร่องในระบบการบริหารคุุณภาพของสำำานักงานและพัฒนาให้ม่ประสำิที่ธัิภาพมากยิ�งข้�น 

 ซึ่้�งเห็นได้ว่ัาหน่วัยงานกำากับด้แลในหลาย ๆ ประเที่ศม่คุวัาม 
พยายามในการเปล่�ยนแปลงมาตรฐานให้ เ ป็นไปในที่างเด่ยวักัน 
และจะที่ำาให้การที่ำางานของสำำานกังานสำอบบัญช่ีระดับประเที่ศและระดับโลก 
มคุ่วัามง่ายข้�น เน่�องจากคุวัามแตกต่างของมาตรฐานในแต่ละหน่วัยงานกำากบั
ด้แลลดน้อยลง
 การเปล่�ยนแปลงมาตรฐานในคุรั�งน่�ถื่อเป็นเร่�องที่่�น่าต่�นเต้น 
เพราะเป็นโอกาสำที่่�ด่สำำาหรับสำำานักงานสำอบบัญชี่และผู้้้สำอบบัญชี่ที่่�จะพัฒนา
คุุณภาพการที่ำางานดา้นการสำอบบญัชีอ่ย่างแที่จ้รงิและตอ่เน่�อง รวัมที่ั�งที่ำาให้ 
การปฏิบิตังิานสำอบบญัชีเ่ป็นมอ่อาชีพ่มากยิ�งข้�น แมจ้ะมคุ่วัามที่า้ที่ายอย้บ่า้ง 

ในเด่อนธัันวัาคุม 2563 ได้ออกมาตรฐานการบริหารคุุณภาพ 
จำานวัน 3 ฉบับ ได้แก่ มาตรฐานการบริหารคุุณภาพระหวั่าง 
ประเที่ศ ฉบับที่่� 1 (ISQM1) มาตรฐานการบริหารคุุณภาพ 
ระหวั่างประเที่ศ ฉบบัที่่� 2 (ISQM2) และมาตรฐานการสำอบบัญชี่
ระหวั่างประเที่ศ รหัสำ 220 (ฉบับปรับปรุง) (ISA 220 (Revised))

คณะกรรมการมาตรฐานการสอบบัญชีีระหว่่างประเทศ (IAASB) Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) 

ในเด่อนธัันวัาคุม 2562 PCAOB ได้เผู้ยแพร่แนวัคิุดการเปล่�ยนแปลง
มาตรฐานสำำาหรับการสำอบบัญชี่ของบริษััที่มหาชีนจำากัดในประเที่ศ
สำหรัฐอเมริกาที่่�ม่ลักษัณะคุล้ายกับข้อกำาหนดใหม่ที่่�กำาหนดโดย IAASB

คณะกรรมการมาตรฐานการตรว่จสอบของ AICPA (ASB)

ได้ออก exposure draft เพ่�อรับฟัังคุวัามคิุดเห็นต่อร่างมาตรฐาน 
ที่่�กล่าวัถื้งการบริหารคุุณภาพ จำานวัน 3 ฉบับ ซ้ึ่�งร่างมาตรฐานเหล่าน่� 
ม่ลักษัณะคุล้ายกับมาตรฐานของ IAASB

 คุวัามที่า้ที่ายอยา่งหน้�งที่่�นา่สำนใจ คุอ่ การที่ำาใหผู้้้ท้ี่่�มส่ำว่ันเก่�ยวัขอ้งที่ั�งหมดในสำำานกังานสำอบบญัชีเ่ขา้ใจ เหน็ถืง้คุวัามสำำาคัุญ และมเ่ปา้หมาย 
เดย่วักนัที่่�จะปฏิบิตัติามมาตรฐานฉบบัใหมแ่ละที่ำางานรว่ัมกนัได ้เพราะสำำานกังานสำอบบญัชีม่ผู่้้ม้ส่ำว่ันไดส้ำว่ันเสำย่จำานวันมาก เชีน่ ผู้้บ้รหิารของสำำานกังาน
สำอบบญัชี ่ผู้้ส้ำอบบญัชี ่ตลอดจนพนกังานฝ่า่ยตา่งๆ ที่่�ที่ำางานร่วัมกนัในสำำานกังานสำอบบญัชี ่หากที่กุคุนในสำำานกังานสำอบบญัชีเ่ขา้ใจ เหน็ถืง้คุวัามสำำาคุญั
และรว่ัมมอ่กนัจะที่ำาใหส้ำำานกังานสำอบบญัชีม่คุ่ณุภาพมากยิ�งข้�น และไดร้บัการยอมรบัจากหนว่ัยงานกำากบัดแ้ล ลก้คุา้ และผู้้ใ้ชีง้บการเงนิเพิ�มมากข้�น

SCALABILITY

โดย คุุณสมชาย จิิณโณวาท
คุณะที่ำางานศ้้นย์์พััฒนาและส่ำงเสำริมคุุณภาพสำำานักงานสำอบบััญชี่่  
ในคุณะกรรมการวัิชีาชี่พบัญชี่ด้านการสำอบบัญชี่ สำภาวัิชีาชี่พบัญชี่



 นอกจากน่�  IAASB ได้เล็งเห็นถื้งคุวัามแตกต่างของอุปสำรรคุในการ 
ปฏิิบัติมาตรฐานฉบับเดิมระหว่ัางสำำานักงานขนาดเล็กและสำำานักงานขนาดใหญ่ 
เชี่น สำำานักงานสำอบบัญชี่ขนาดเล็กอาจประสำบปัญหาเร่�องที่รัพยากรม่จำานวันจำากัด 
ที่ำาให้การดำาเนินการตามมาตรฐานอาจเป็นไปได้ยาก โดยต้องขอคุวัามร่วัมม่อ 
จากสำำานั กงานพันธัมิตร  ไ ม่ เหม่อน กับสำำานั กงานสำอบบัญชี่ขนาดใหญ่ ท่ี่� ม ่
จำานวันที่รัพยากรมากกวั่าสำามารถืดำาเนินการด้วัยตัวัเองได้ แต่ในที่างกลับกัน 
ล้ ก คุ้ า ข อ ง สำำา นั ก ง า น สำ อ บ บั ญ ชี่ ข น า ด เ ล็ ก จ ะ ม่ คุ วั า ม ซัึ่ บ ซึ่้ อ น น้ อ ย ก วั่ า 
สำำานักงานสำอบบัญช่ีขนาดใหญ่ จ้งที่ำาให้การจัดที่ำาเอกสำารหลักฐานได้ง่ายกวั่า 
IAASB จ้งได้ม่การปรับมาตรฐานใหม่น่� ให้ม่ลักษัณะที่่� เป็น Scalability คุ่อ  
สำามารถืนำาไปปรับใชี้ให้ เหมาะสำมกับลักษัณะและสำถืานการณ์ของสำำานักงาน 
สำอบบัญชี่และของงานที่่�ให้บริการโดยสำำานักงานสำอบบัญชี่ ซึ่้�งถื่อเป็นคุวัามท้ี่าที่าย 
ในการนำามาตรฐานไปปรับใชีใ้หเ้หมาะสำมกับแตล่ะสำำานกังานสำอบบัญชีใ่หม้ป่ระสิำที่ธัภิาพ
และประสำิที่ธัิผู้ล 

ปรับปรุงมาตรฐานให้ทัี่นกับนวััตกรรมที่่�เกิดข้�นในวัิชีาชี่พ โดยจากเดิมมาตรฐานการคุวับคุุมคุุณภาพ (ISQC1) 
กล่าวัถื้งองค์ุประกอบ “ที่รัพยากรบุคุคุล” เท่ี่านั�น แต่มาตรฐานการบริหารคุุณภาพ (ISQM1) ได้ขยาย
องคุ์ประกอบที่รัพยากรกว้ัางมากข้�น ซ้ึ่�งประกอบด้วัย ที่รัพยากรบุคุคุล (Human Resource) ที่รัพยากร
ที่างเที่คุโนโลย่ (Technological Resource) และที่รัพยากรที่างปัญญา (Intellectual Resource)

ให้คุวัามสำำาคุัญกับคุวัามถื้กต้องของสำารสำนเที่ศและการส่ำ�อสำารที่่�สำำานักงานสำอบบัญช่ีใชี้ในระบบการบริหาร 
คุุณภาพอย่างเข้มงวัดมากข้�น

ที่่�สำำาคุัญที่่�สุำด คุ่อ การกำาหนดหน้าที่่�คุวัามรับผู้ิดชีอบ (Responsibility) และคุวัามรับผู้ิดชีอบ (Accountability)  
ของผู้้น้ำา (Leadership) เก่�ยวักบัการบรหิารคุุณภาพของสำำานกังานสำอบบญัชี ่และการประเมนิประสำทิี่ธัภิาพประจำาปี

SCALABILITY

 การพัฒนาระบบ “การคุวับคุุมคุุณภาพ” ไปสำ้่ระบบ “การบริหารคุุณภาพ” สำำาหรับสำำานักงานสำอบบัญชี่ที่่�ม่ระบบการคุวับคุุมคุุณภาพ 
ตามมาตรฐานฉบับเดิมอย้่แล้วันั�น อาจเริ�มจากการกำาหนดวััตถืุประสำงคุ์ด้านคุุณภาพ ระบุและประเมินคุวัามเสำ่�ยงด้านคุุณภาพ และการออกแบบ 
และตอบสำนองคุวัามเส่ำ�ยงท่ี่�ได้ประเมินไวั้  โดยในการออกแบบและตอบสำนองคุวัามเส่ำ�ยง สำำานักงานสำอบบัญช่ีสำามารถืปรับใชี้นโยบายและวิัธั่ปฏิิบัต ิ
ที่่�ม่อย้่เดิมให้สำอดคุล้องกับคุวัามเสำ่�ยงที่่�ได้ประเมินไวั้และเพิ�มนโยบายและวัิธั่ปฏิิบัติเพ่�อตอบสำนองคุวัามเสำ่�ยงที่่�ยังเหล่ออย้่ให้คุรบถื้วัน
 สำำานักงานสำอบบัญชี่บางแห่งอาจมองวั่า การปฏิิบัติตามมาตรฐานใหม่เป็นเร่�องที่่�ยากและเป็นภาระในการปฏิิบัติ แต่ถื้าเที่่ยบกับประโยชีน์ 
ที่่�จะได้รับแล้วัก็ถื่อวั่าคุุ้มคุ่า เพราะหากนำามาตรฐานฉบับน่�ไปปฏิิบัติตามจะส่ำงผู้ลให้การสำอบบัญชี่ม่คุุณภาพมากข้�น รวัมที่ั�งชี่วัยเพิ�มคุุณคุ่า 
และคุวัามน่าเชี่�อถื่อให้กับงานของผู้้้สำอบบัญชี่ต่อผู้้้ใชี้งบการเงินมากยิ�งข้�นนำาไปสำ้่การพัฒนาและยกระดับวัิชีาชี่พบัญชี่ต่อไป 


