
มืออาชีพการวางระบบบัญชี
กับการสร้างความยั่งยืนของ ASEAN CPA 
และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย*

ในยุุค Never Normal ที่่�มีีความผัันผวน ความไม่่แน่่นอน 
ความสลัับซัับซ้้อน และความคลุุมเคลืือของเหตุุการณ์์

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ซึ่่�งเป็็นผลมาจากปััจจััย 
ต่่าง ๆ โดยเฉพาะปััจจััยที่่�ในอดีีตมีความสำำ�คััญไม่่มากหรืือ 
ไม่่เคยมีี เช่่น เทคโนโลยีีเปลี่่�ยนโลก สภาพแวดล้้อมและ 
ภููมิิอากาศของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ประเด็็นทางภููมิิรััฐศาสตร์์
ที่่�รุุนแรงขึ้้�น ความต้้องการของคนและบริิบทของสัังคม 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป อัันส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ การประกอบ
วิชิาชีพี และชีวิีิตความเป็น็อยู่่�ของผู้้�คน คาดการณ์แ์ละวางแผน 
ได้้ยาก และต้้องปรัับตััวอยู่่�ตลอดเวลา ไม่่เหมืือนเช่่นอดีีต 
ที่่�ผ่่านมาอีีกต่่อไป สภาวะเช่่นนี้้�มีีส่่วนสำำ�คััญทำำ�ให้้เกิิดกระแส
การเรียีกร้อ้งและการผลักัดันัจากภาคสาธารณะและนักัลงทุนุ 
ทั่่�วโลกให้้ทุุกภาคส่่วนตระหนัักถึึง “ความย่ั่�งยืืน” หรืือ 
ที่่�เรีียกทัับศััพท์์ว่่า “Sustainability” มากขึ้้�นและดัังขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�องจนยากที่่�จะละเลยความสนใจไปได้้ 

	 ในปีี 1987 คณะกรรมาธิกิารบรันัด์์ทแลนด์์แห่่งสหประชาชาติิ 
(“ยููเอ็็น”) ได้้ให้้คำจำกััดความของ “ความยั่่�งยืืน” ว่ ่าหมายถึึง 
“การตอบสนองความต้้องการของปััจจุุบันัโดยไม่่ลดทอนความสามารถ 
ของคนรุ่่�นหลังในการตอบสนองความต้้องการของเขาเหล่านั้้�น” 
โดยมีีกรอบแนวคิิดว่่าการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนจํําเป็็นต้้องมีีแนวทาง 
แบบบููรณาการที่่�คํํานึึงถึึงประเด็็นด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�
ไปกับการพััฒนาเศรษฐกิจิ และมีเีป้า้หมายเพื่่�อปรับัปรุงให้ป้ระชากร
ทั่่�วโลกมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น และเพื่่�อบรรเทาผลกระทบของ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศที่่�เกิิดจากอัันตรายที่่�มนุุษย์์ 
ทำให้เ้กิดิขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายในการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืดังักล่่าว 
ยููเอ็็นได้้กำหนดเป้้าหมายเพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินการให้้
สำเร็็จเสร็็จสิ้้�นในปีี 2030 ทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย ซึ่่�งในบทความนี้้� 
จะกล่่าวถึึงเพีียง 2 เป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาและส่่งเสริิม 
ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีบัญัชี ีได้แ้ก่ ่เป้า้หมายท่ี่� 4 การศึกึษาท่ี่�มีคีุณุภาพ 
- ให้้มั่่�นใจว่่าการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพที่่�ครอบคลุุมและเท่่าเทีียมกััน  

และส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตสําหรับทุุกคน (Quality 
Education) - Ensure inclusive and equitable quality education 
and promote lifelong learning opportunities for all) และ 
เป้้าหมายท่ี่� 8 งานท่ี่�มีคีุณุค่่าและการเติบิโตทางเศรษฐกิิจ - ส่งเสริมิ 
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน ครอบคลุุม และสามารถที่่�จะ 
คงความยั่่� งยืืน การจ้้างงานเต็็มรููปแบบและมีีประสิิทธิิผล 
และการทํํางานที่่�ดีีสํําหรัับทุุกคน (Decent Work and Economic 
Growth - Promote sustained, inclusive and sustainable 
economic growth, full and productive employment and 
decent work for all) นอกจากนี้้� กรอบแนวคิิดเรื่่�องความยั่่�งยืืน
และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนยัังเป็็นรากฐานที่่�สำคััญหนึ่่�งของแนวคิิด 
การพััฒนาองค์์กรอย่างยั่่�งยืืน ที่่�เน้้นให้้การประกอบธุุรกิิจควรคำนึึง
ถึึงความรัับผิิดชอบ 3 ด้้าน คือ สิ่่�งแวดล้อม สังคม และการกำกัับ
ดูแูล (Environmental, Social, และ Governance) หรือที่่�เรีียกกััน 
อย่่างย่่อว่่า “ESG” ด้้วย ดั ังนั้้�นในบริิบทของ“ASEAN CPA” 
และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีไทยจึึงสามารถมอง “ความยั่่�งยืืน” 
ได้้ในสองมิิติิ คืือ (1) ความยั่่�งยืืนของวิิชาชีีพบััญชีี และ (2) บทบาท 
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีกัับการพััฒนาที่่�ยั่่� งยืืน ซึ่่� งทำให้้ 
มีีคำถามสำคััญและชวนคิิดว่า “ASEAN CPA” และผู้้�ประกอบ 
วิชิาชีพีบัญัชีีไทย มีโอกาสอะไร? และจะต้อ้งปรับัตัวัหรือืทำอย่า่งไร? 
จึึงจะมีีส่่วนช่่วยพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่างยั่่�งยืืน ในขณะเดีียวกััน 
ก็็ ช่่วยให้้วิิชาชีีพบัญชีีและผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีีมีีบทบาท 
และการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนด้้วย

1	ประธานกรรมการ คณะกรรมการวิิชาชีีพด้้านการวางระบบบััญชีี และที่่�ปรึึกษาอิิสระด้้านความเสี่่�ยงระบบการควบคุุมภายใน และการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย 
	 ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ
2	กรรมการ คณะกรรมการวิิชาชีีพด้้านการวางระบบบััญชีี และอาจารย์์ประจำภาควิิชาการบััญชีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
*	ขอขอบคุุณ คุุณนำพล ลิ้้�มประเสริิฐ ที่่�ปรึึกษาด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริิษัท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) ท่ี่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ในการสอบทานบทความนี้้� 
	 พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์์

โดย ดร.เยาวลัักษณ์์ ชาติิบััญชาชััย1

ประธานคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการวางระบบบััญชีี
สภาวิิชาชีีพบััญชีี 

และ รศ.ศรััณย์์ ชููเกีียรติิ2
กรรมการในคณะกรรมการวิชิาชีพีบัญัชี ีด้า้นการวางระบบบัญัชีี 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี



โอกาสของ ASEAN CPA และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย

	 “ASEAN CPA” หรือนักับัญัชีีวิชิาชีพีอาเซียีน3 เป็น็นัักบััญชี ี
สามารถเคลื่่�อนย้้ายอาชีพีบัญัชีไีปทำงานด้้านบัญัชีตีามข้้อตกลงร่่วมกันั 
ของกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 10 ประเทศ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีีไทยสามารถประกอบวิิชาชีีพนัักบััญชีีในกลุ่่�มประเทศ
อาเซีียนได้้ (ที่่�ไม่ร่วมการลงนามในรายงานของผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุญาต 
และการให้้บริิการทางบััญชีีอื่่�นที่่�กำหนดว่่าต้้องมีีใบอนุุญาต 
ภายในประเทศนั้้�น ๆ) ตััวอย่่างงานบริิการด้้านบััญชีีที่่�ผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบัญชีีไทยสามารถทำได้้ในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน ได้้แก่่ 
การให้้บริิการรัับทำบััญชีี การให้้คำปรึกษาด้้านต่่าง ๆ เช่่น 
การวางระบบบััญชี ีการปรับปรุงุกระบวนการธุุรกิจิ การประเมิินและ
ออกแบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง ดังนั้้�น โอกาส
ของ ASEAN CPA และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีีไทยที่่�มาพร้อมกัับ 
กระแสการตื่่�นตััวในเรื่่�องความยั่่�งยืืนและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน คือ 
การปรับเพิ่่�มบทบาทและขอบเขตงานให้้สามารถทำงานหรือ 
ให้้บริกิารด้า้นความยั่่�งยืนืที่่�มีคีุณุค่า่ตามที่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีต้อ้งการ เช่น่ 
มีีบทบาทหลัักในการผลัักดัันการออกแบบระบบบััญชีีและระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�ตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG 
ขององค์์กร และสามารถให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการจััดทำรายงาน 

3	ASEAN CPA (นัักบััญชีีวิิชาชีีพอาเซีียน) หมายถึึง นักบััญชีีวิิชาชีีพที่่�ถืือสัญชาติิของประเทศสมาชิิกอาเซีียน และมีีคุุณสมบััติิการขึ้้�นทะเบีียนนัักบััญชีีวิิชาชีีพอาเซีียน 
	 ตามระเบีียบสภาวิิชาชีีพบััญชีี ว่่าด้้วยการขึ้้�นทะเบีียนนัักบััญชีีวิิชาชีีพอาเซีียน (ASEAN Chartered Professional Accountant) พ.ศ. ๒๕๕๙ สำหรัับการขึ้้�นทะเบีียน 
	 นัักบััญชีีวิิชาชีีพอาเซีียนในประเทศไทย

ด้้านความยั่่�งยืืนแก่่ฝ่่ายจัดการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีบทบาท
เป็็นที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจในการให้้คำแนะนำในส่่วนของ
มาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG ขององค์์กร มีบทบาท
เป็น็คู่่�คิดทางธุรุกิจิที่่�ช่ว่ยผู้้�บริิหารในการเชื่่�อมประสานกลยุุทธ์อ์งค์ก์ร 
กัับกระบวนการทางธุุรกิิจและกิิจกรรมในการพััฒนาองค์์กร 
อย่่างยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ

	 อย่่างไรก็็ตาม การที่่�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีไทยและ 
ASEAN CPA จะมีีศัักยภาพเพีียงพอที่่�จะให้้บริิการด้้านบััญชีี 
ที่่�ขยายบทบาทและขอบเขตเพิ่่�มมากขึ้้�นภายในกลุ่่�มประเทศอาเซียีน
ได้้นั้้�น ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีีไทยและ ASEAN CPA จำเป็็นต้้อง 
ปรัับตััวและพััฒนาศัักยภาพ ทั้้�งด้้านทััศนคติิ (Attitude) เช่่น 
มีีกรอบการคิิดแบบพััฒนา มีความยืืดหยุ่่�นและยอมรัับการทำงาน 
ร่่วมกัับคนที่่�หลากหลาย ด้านทัักษะ (Skills) เช่่น ภาษาและ 
การสื่่�อสาร และด้้านความรู้้� (Knowledge) เช่่น ความรู้้�เชิิงเทคนิิค
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงความรู้้�เกี่่�ยวกัับเศรษฐกิิจ สังคม สิ่่�งแวดล้อม  
เทคโนโลยีี  กฎระเบีียบและข้้อบังคัับ และวััฒนธรรมของ 
แต่่ละประเทศในกลุ่่�มอาเซีียน 



“มืออาชีพการวางระบบบัญชี” กับความยั่งยืนของ ASEAN CPA และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย

หมายถึึง “ระบบบริิหารจััดการข้้อมูลทางการเงิินและข้้อมูลอื่่�น ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน การบริิหารความเสี่่�ยง 
การควบคุุมภายใน การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล 
การกำกัับดููแลกิิจการ และการตััดสินใจของผู้้�บ ริิหารและ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสียีหลัก โดยครอบคลุมุตั้้�งแต่่กระบวนการเก็บ็รวบรวมข้้อมูล 
การบัันทึึกข้้อมููล การประมวลผลและการวิิ เคราะห์์ข้้อมููล 
การจััดทำรายงาน รวมถึึงจััดทำรายงานและการเปิิดเผยข้้อมููล 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน การใช้้งาน การสื่่�อสารข้้อมูล ตลอดจนการจััดเก็็บ 
การทำลายและการติิดตามตรวจสอบ”

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี เป็็นองค์์กรที่่�มีีบทบาทและหน้้าที่่�สำคััญในการเสริิมสร้้างและพััฒนาวิิชาชีีพบัญชีีและผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชี ี
ให้้เป็็นมืืออาชีีพร่่วมสมััย  เป็็นสากล และมีีจรรยาบรรณ การพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี ไม่่ว่่าจะเป็็น ASEAN CPA 
หรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีีไทยและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ จั ัดได้้ว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินการตามแนวคิิดความยั่่�งยืืนและ 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ด้วยเหตุนี้้�คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการวางระบบบััญชีี วาระปีี 2563-2566 จึงได้้กำหนดวิสััยทััศน์์การทำงาน 
ของคณะกรรมการฯ คืือ “ส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ให้้เป็็นมืืออาชีีพการวางระบบบััญชีี” เพื่่�อให้้
สามารถให้บ้ริกิารหรือืทำงานด้า้นบัญัชีทีี่่�หลากหลายขึ้้�น สามารถรับัมือืเชิงิรุกุกับัความท้า้ทายใหม่ ่ๆ  ในยุคุ Never Normal ในขณะเดียีวกััน ก็ย็ังัเป็น็ 
การส่่งเสริิมโอกาสในการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิตที่่�มีีคุุณภาพ ครอบคลุุม และเท่่าเทีียมสำหรับทุุกคน รวมถึึงช่่วยดำรงความยั่่�งยืืน 
ของเส้้นทางอาชีีพให้้กัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีอีีกด้้วย โดยได้้พััฒนาแผนแม่่บทการเรีียนรู้้� “มืืออาชีีพการวางระบบบััญชีี” เพื่่�อเป็็นแนวทาง 
ในการขัับเคลื่่�อนและดำเนิินการให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ดัังกล่่าว

	 การพัฒันาแผนแม่บ่ทการเรียีนรู้้� “มือือาชีพีการวางระบบบัญัชีี” เริ่่�มต้้นจากการให้ค้ำจำกัดัความ “ระบบบัญัชี ี(Accounting Systems)” 
และ “การวางระบบบััญชีี (Accounting Systematisation)” ใหม่ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับบริิบทใหม่่ทางเศรษฐกิิจและสัังคมในยุุคนี้้� และทำให้้ 
เกิิดชััดเจนเพีียงพอที่่�จะสามารถใช้้เป็็นแนวทางใน “การส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ให้้เป็็นมืืออาชีีพ 
การวางระบบบััญชีี” ผ่านการศึึกษาจากตำรา หนัังสืือ และงานวิิจััยด้านระบบบััญชีี ระบบสารสนเทศทางการบััญชีี และอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมทั้้�งจากการสำรวจและวิเิคราะห์ค์วามคิดิเห็น็ของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีหลักัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัระบบบัญัชี ีไม่ว่่า่จะเป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการวางระบบ ผู้้�บริหิาร 
นัักบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีี และหน่่วยงานกำกัับดููแล โดยคณะกรรมการฯ ได้้สรุุปคำจำกััดความของ “ระบบบััญชีี” และ “การวางระบบบััญชีี” ดัังนี้้�

หมายถึึง “กระบวนการศึึกษารวบรวมข้้อมููลและความต้้องการ 
วิิเคราะห์์ ออ กแบบ จัดหาหรือสร้้าง ติิดตั้้�ง ใช้้งาน ติิดตามผล 
และปรัับปรุุงระบบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบััญชีีสอดคล้้องกัับ
วััฒนธรรมและความต้้องการขององค์์กรตั้้�งแต่่ระดัับกลยุุทธ์์จนถึึง
ระดับัปฏิบิัตัิกิาร และสนัับสนุนุการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีใีนการสร้า้ง
คุณุค่า่ให้ก้ิจิการอย่า่งยั่่�งยืนื รวมถึงึการเลือืกใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศ
ที่่�เหมาะสมอย่า่งมีจีริยิธรรมเพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั
และก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลง”

การวางระบบบััญชี ี(Accounting Systematisation) ระบบบััญชีี (Accounting Systems)



	 จากกิิจกรรมข้้างต้้น คณะกรรมการฯ ได้้นำองค์์ความรู้้�และข้้อมูลทั้้�งหมดที่่�ได้้มาทำออกแบบแผนแม่่บทการเรีียนรู้้�  “มืืออาชีีพ 
การวางระบบบััญชีี” โดยแบ่่งออกเป็็น 8+1 ด้าน เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ และคำจััดความของคำว่่า “ระบบบััญชีี” และ 
“การวางระบบบััญชีี” ดัังแสดงในรููปภาพด้้านล่่าง

	 ทั้้�งนี้้�แผนแม่่บทการเรีียนรู้้�เพื่่�อเป็็น “มืืออาชีีพการวางระบบบััญชีี ด้านการพััฒนาองค์์กรอย่างยั่่�งยืืน (ESG)” เป็็นแผนหนึ่่�งภายใต้้ 
แผนแม่่บทการเรีียนรู้้� “มืืออาชีีพการวางระบบบััญชีี” ซึ่่�งมีีวััตถุประสงค์์ที่่�จะช่่วยพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี ในบทบาทใหม่ 
ที่่�สำคัญั คือ “การสนัับสนุุนผู้้�บริหิารในการพัฒันาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื” ด้วยความสามารถที่่�เกี่่�ยวกัับการวางระบบบััญชีเีพื่่�อสนับัสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ  
ที่่�จำเป็็นต่อ่การพัฒันาองค์ก์รอย่างยั่่�งยืนื เช่่น ความเข้า้ใจในกระบวนการธุุรกิจิและความสััมพันัธ์์ของข้อ้มูล ความสามารถในการระบุแุละประเมิิน
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG ความสามารถในการปรัับปรุุงกระบวนการธุุรกิิจเพื่่�อจััดการประเด็็นด้้าน ESG และความสามารถในการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลและจััดทำรายงานด้้าน ESG

มืออาชีพการวางระบบบัญชี 8 ด�าน
ให�สอดคล�องและเป�นไปตามว�สัยทัศน� และคำจัดความของคำว�า "ระบบบัญชี" และ "การวางระบบบัญชี"

ของคณะกรรมการว�ชาชีพบัญชีด�านการวางระบบบัญชี

ด�านกระบวนการ
ทางธุรกิจ

ด�านการบร�หาร
จัดการความเสี่ยง

ด�านการควบคุมภายใน
และการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของข�อมูล

ด�านการกำกับดูแล

ด�านการบร�หาร
จัดการทุจร�ต

ด�านอื่น ๆ
(อาจเพ��มเติมได�ในอนาคต)

เช�น AI

ด�านการบร�หารจัดการ
และการว�เคราะห�ข�อมูล

ด�านการบร�หารโครงการ
และการเปลี่ยนแปลง

ด�านการพัฒนาองค�กร
อย�างยั่งยืน (ESG)



คุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่จำ�เป็นต่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน

	 กรอบแนวความคิิด 4Ds ที่่�คณะกรรมการฯ ได้้ให้้เป็็นนโยบายในการพััฒนาความรู้้� ทักษะ และความพร้อมด้้านการวางระบบบััญชีี 
แบบบููรณาการ เพื่่�อช่่วยยกระดัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีให้้เป็็น “คู่่�คิิดและที่่�ปรึึกษาทางธุุรกิิจ” สามารถนำมาใช้้ในการระบุุและอธิิบายคุุณสมบััติิ
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�จำเป็็นต่่อบทบาท “การสนัับสนุุนผู้้�บริิหารในการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน” และการเป็็น “มืืออาชีีพการวางระบบบััญชีี 
ด้้านการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน (ESG)” ดัังนี้้�

1 Digital & Data Literacy
	 การมีีทัักษะความเข้้าใจ 
	 เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
	 และข้้อมููลที่่�เพีียงพอที่่�จะ 
	 สามารถใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 
	 และข้้อมูลูได้้อย่างเหมาะสม 
	 แ ล ะ มีี จ ริิ ยธ  ร ร ม แ ล ะ 
	 สนัับสนุุนการพััฒนาองค์์กร 
	 อย่่างยั่่�งยืืน (ESG)

2 Design DNA การมีทัีักษะ 
	 การคิิดเชิิงออกแบบ ซึ่่�งคำนึึง 
	 ถึึ ง ค ว ามต้้ อ งก า รและ 
	 ผลกระทบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี 
	 เช่่น การสร้้างนวััตกรรม 
	 ทางธุรุกิจิ ต้อ้งวางหลักัการ 
	 ออกแบบด้้าน ESG ควบคู่่� 
	 ไปด้วย เพื่่� อการพััฒนา 
	 องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน (ESG)

3 Diversity การมีีความรู้้� 
	 ความสามารถที่่�หลากหลาย 
	 แ ล ะ ท ำ ง า น กัั บ ค น ที่่� 
	 หลากหลายได้้ จึงต้อ้งรู้้�รอบ 
	 และรู้้�ลึึกหลาย   ด้้าน เช่่น  
	 รู้้�ลึกด้า้นบัญัชีแีละมีคีวามรู้้� 
	 และทัักษะด้้านอื่่�น ไม่่ว่่า 
	 จะเป็็นการพััฒนาองค์์กร 
	 อย่ ่ า ง ยั่่� ง ยืื น  ( E S G ) 
	 การออกแบบการควบคุุม 
	 ภายใน หรืืออื่่�นๆ

4 Differentiation การสร้้าง 
	 ความแตกต่่างที่่�มีีคุุณค่่า  
	 คือื การเป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�สำคััญ 
	 ในการเสนอแนวทางและ 
	 ข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อการพััฒนา 
	 องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน (ESG)  
	 แบบบูรูณาการที่่�สอดคล้อ้ง 
	 กับักลยุุทธ์์ ง่ายต่อการปฏิบัิัติ ิ
	 คุ้้�มค่่า และยั่่�งยืืน

	 หััวใจที่่�สำคััญมากของการพััฒนาองค์์กร วิชาชีีพบัญชีี และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี ให้้เติิบโตอย่างยั่่�งยืืนตามแนวคิิดความยั่่�งยืืน 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และการพัฒันาองค์์กรอย่างยั่่�งยืืน (ESG) นั้้�น คือ คุณภาพของ “ทรััพยากรบุุคคล” ทั้้�งที่่�อยู่่�ภายในองค์์กร ตั้้�งแต่่คณะกรรมการบริิษัทั 
ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนักงานทุุกคน และที่่�อยู่่�ภายนอกองค์์กร ในฐานะผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และที่่�อาจไม่่เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับองค์์กร
หรืือไม่่อยู่่�ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าขององค์์กรเลย  เนื่่�องจากการที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายด้านความยั่่�งยืืนตามที่่�กำหนดไว้้ จำเป็็นต้้องอาศััยความเข้้าใจและ 
ความร่่วมมืือกัันของทุุกฝ่่ายที่่�อยู่่�ในระบบนิิเวศเดีียวกััน คณะกรรมการวิิชาชีีพบัญชีีด้้านการวางระบบบััญชีี เชื่่�อมั่่�นว่่าการพััฒนาแผนแม่่บท 
การเรีียนรู้้�  “มืืออาชีีพการวางระบบบััญชีี” และการดำเนิินการตามแผนฯ จะช่่วยส่งเสริิมและพััฒนาความรู้้� ทั กษะ และความสามารถ 
ในการวางระบบบััญชีแีบบมืืออาชีพีของผู้้�ประกอบวิิชาชีพีบัญัชี ีซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัที่่�จะทำให้ร้ะบบบริหิารจัดัการข้อ้มูลูทางการเงินิและข้อ้มูลูอื่่�น ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องขององค์์กรสามารถสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนาและเติิบโตขององค์์กร ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบ 3 ด้าน คืือ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และการกำกับัดูแูล รองรับัการปรับัตัวัและสามารถรับัมือืเชิงิรุกุกับัความท้า้ทายใหม่ ่ๆ  ในยุคุ Never Normal ได้ ้ นอกจากนี้้� ทักัษะ
และความสามารถที่่�เป็็น “มืืออาชีีพการวางระบบบััญชีี” ของทรััพยากรบุุคคลยัังเป็็นที่่�ต้้องการของภาคธุุรกิิจและตลาดแรงงานทั่่�วโลกอย่างมาก 
จึึงเป็็นการเพิ่่�มโอกาสที่่�สำคััญที่่�ช่่วยสร้้างความยั่่�งยืืนทางอาชีีพให้้กัับ ASEAN CPA และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีไทยด้้วย

บรรณานุุกรม

นำพล ลิ้้�มประเสริิฐ, เยาวลัักษณ์์ ชาติิบััญชาชััย และศรััณย์์ ชููเกีียรติิ. (2565), ESG ในมิิติิการวางระบบบััญชีีแบบมืืออาชีีพ EP 1: เข้้าใจ ESG และการวางระบบบััญชีี 
	 แบบมืืออาชีีพ, เอกสารประกอบการ Facebook Live ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ หน้ ้า 1-30, ค้ ้นวัันที่่� 15 กั ันยายน 2565 
	 จาก https://www.tfac.or.th/upload/9414/31u5daCXNA.pdf 
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