
มืออาชีพการวางระบบบัญชี
กับการสร้างความยั่งยืนของ ASEAN CPA 
และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย*

ในยุค Never Normal ที่มีความผันผวน ความไม่แน่นอน 
ความสลับซัับซั้อน และความคลุมเคลือของเหตุุการณ์์

ท่ีจะเกิดข้�นทั�งในระยะสั�นและระยะยาว ซั่่งเป็นผลมาจากปัจจัย 
ตุ่าง ๆ โดยเฉพาะปัจจัยท่ีในอดีตุมีความสำาคัญไม่มากหรือ 
ไม่เคยมี เช่น เทคโนโลยีเปล่ียนโลก สภาพแวดล้อมและ 
ภูมิอากาศของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ประเด็นทางภูมิรัฐศาสตุร์
ท่ีรุนแรงข้�น ความตุ้องการของคนและบริบทของสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป อันส่งผลให้การดำาเนินธุุรกิจ การประกอบ
วชิาชพี และชวิีตุความเปน็อยู่ของผู้คน คาดการณ์แ์ละวางแผน 
ได้ยาก และตุ้องปรับตุัวอยู่ตุลอดเวลา ไม่เหมือนเช่นอดีตุ 
ท่ีผ่านมาอีกตุ่อไป สภาวะเช่นนี�มีส่วนสำาคัญทำาให้เกิดกระแส
การเรยีกรอ้งและการผลกัดนัจากภาคสาธุารณ์ะและนกัลงทนุ 
ท่ัวโลกให้ทุกภาคส่วนตุระหนักถ่ึง “ความยัั่�งยืั่น” หรือ 
ท่ีเรียกทับศัพท์ว่า “Sustainability” มากข้�นและดังข้�น 
อย่างตุ่อเนื่องจนยากที่จะละเลยความสนใจไปได้ 

	 ในปีี	1987	คณะกรรมาธิกิารบรนัด์์ทแลนด์์แห่่งสห่ปีระชาชาติิ 
(“ยููเอ็็น”)	 ได์้ให่้คำจำกัด์ความขอ็ง	“ความยูั�งยืูน”	 ว่าห่มายูถึึง 
“การติอ็บสนอ็งความต้ิอ็งการขอ็งปัีจจุบนัโด์ยูไม่ลด์ทอ็นความสามารถึ 
ขอ็งคนรุ่นห่ลังในการติอ็บสนอ็งความต้ิอ็งการขอ็งเขาเห่ล่านั�น”	
โด์ยูมีกรอ็บแนวคิด์ว่าการพััฒนาที�ยัู�งยูืนจําเปี็นติ้อ็งมีแนวทาง 
แบบบูรณาการที�คํานึงถึึงปีระเด์็นด์้านสังคมและสิ�งแวด์ล้อ็มควบคู่
ไปีกับการพััฒนาเศรษฐกจิ	และมเีปีา้ห่มายูเพัื�อ็ปีรบัปีรุงให่ป้ีระชากร
ทั�วโลกมีคุณภาพัชีวิติที�ด์ีขึ�น	 และเพัื�อ็บรรเทาผลกระทบขอ็ง 
การเปีลี�ยูนแปีลงสภาพัภูมิอ็ากาศที�เกิด์จากอ็ันติรายูที�มนุษยู์ 
ทำให่เ้กดิ์ขึ�น	ทั�งนี�เพัื�อ็ให่บ้รรลเุปีา้ห่มายูในการพัฒันาที�ยูั�งยูนืด์งักล่าว 
ยููเอ็็นได้์กำห่นด์เป้ีาห่มายูเพัื�อ็เป็ีนแนวทางในการด์ำเนินการให้่
สำเร็จเสร็จสิ�นในปีี	2030	ทั�งห่มด์	17	เปี้าห่มายู	ซึ่ึ�งในบทความนี� 
จะกล่าวถึึงเพีัยูง	2	เปี้าห่มายูที�เกี�ยูวข้อ็งกับการพััฒนาและส่งเสริม 
ผูป้ีระกอ็บวชิาชพีับญัช	ีได์แ้ก	่เป้า้หมายั่ทีี่� 4 การศึกึษาทีี่�มคีณุภาพ 
-	 ให่้มั�นใจว่าการศึกษาที�มีคุณภาพัที�ครอ็บคลุมและเท่าเทียูมกัน	 

และส่งเสริมโอ็กาสการเรียูนรู้ติลอ็ด์ชีวิติสําห่รับทุกคน	 (Quality 
Education)	-	Ensure	inclusive	and	equitable	quality	education 
and	promote	lifelong	learning	opportunities	for	all)	และ 
เป้้าหมายั่ทีี่� 8 งานทีี่�มคีณุค่าและการเติบิโติที่างเศึรษฐกิจ	-	ส่งเสรมิ 
การเติิบโติทางเศรษฐกิจที�ยูั�งยูืน	ครอ็บคลุม	และสามารถึที�จะ 
คงความยูั� งยูืน	 การจ้างงานเต็ิมรูปีแบบและมีปีระสิทธิิผล 
และการทํางานที�ด์ีสําห่รับทุกคน	(Decent	Work	and	Economic	
Growth	-	Promote	sustained,	 inclusive	and	sustainable	
economic	growth,	full	and	productive	employment	and	
decent	work	for	all)	นอ็กจากนี�	กรอ็บแนวคิด์เรื�อ็งความยูั�งยูืน
และการพััฒนาที�ยูั�งยูืนยูังเปี็นรากฐานที�สำคัญห่นึ�งขอ็งแนวคิด์ 
การพััฒนาอ็งค์กรอ็ยู่างยัู�งยูืน	ที�เน้นให้่การปีระกอ็บธุิรกิจควรคำนึง
ถึึงความรับผิด์ชอ็บ	3	ด์้าน	คือ็	สิ�งแวด์ล้อ็ม	สังคม	และการกำกับ
ด์แูล	(Environmental,	Social,	และ	Governance)	ห่รือ็ที�เรียูกกัน 
อ็ยู่างยู่อ็ว่า	 “ESG”	ด์้วยู	 ด์ังนั�นในบริบทขอ็ง“ASEAN	CPA”	
และผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีไทยูจึงสามารถึมอ็ง	“ความยูั�งยูืน” 
ได์้ในสอ็งมิติิ	คือ็	(1)	ความยูั�งยูืนขอ็งวิชาชีพับัญชี	และ	(2)	บทบาท 
ขอ็งผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีกับการพััฒนาที�ยูั� งยูืน	 ซึ่ึ� งทำให้่ 
มีคำถึามสำคัญและชวนคิด์ว่า	“ASEAN	CPA”	และผู้ปีระกอ็บ 
วชิาชพีับญัชีไทยู	มีโอ็กาสอ็ะไร?	และจะติอ้็งปีรบัติวัห่รอื็ทำอ็ยูา่งไร?	
จึงจะมีส่วนช่วยูพััฒนาอ็งค์กรให่้เติิบโติอ็ยู่างยูั�งยูืน	ในขณะเดี์ยูวกัน 
ก็ ช่วยูให้่วิชาชีพับัญชีและผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีมีบทบาท 
และการเติิบโติที�ยูั�งยูืนด์้วยู

1	ปีระธิานกรรมการ	คณะกรรมการวิชาชีพัด์้านการวางระบบบัญชี	และที�ปีรึกษาอ็ิสระด์้านความเสี�ยูงระบบการควบคุมภายูใน	และการรักษาความมั�นคงปีลอ็ด์ภัยู 
	 ทางเทคโนโลยูีสารสนเทศ
2	กรรมการ	คณะกรรมการวิชาชีพัด์้านการวางระบบบัญชี	และอ็าจารยู์ปีระจำภาควิชาการบัญชี	คณะพัาณิชยูศาสติร์และการบัญชี	จุฬาลงกรณ์มห่าวิทยูาลัยู
* ขอขอบคุุณ คุุณนำพล ล้�มประเสร้ฐ ที่่�ปรึกษาด้้านการพัฒนาอย่่างย่ั�งยื่น บร้ษัที่ ปูนซ้ิเมนต์์ไที่ย่ จำกัด้ (มหาชน) ท่ี่�ให้คุวามอนุเคุราะห์ในการสอบที่านบที่คุวามน่� 
 พร้อมที่ั�งให้คุำแนะนำที่่�เป็นประโย่ชน์

โดย ดร.เยาวลัักษณ์์ ชาติิบััญชาชัย1

ปีระธิานคณะกรรมการวิชาชีพับัญชีด์้านการวางระบบบัญชี
สภาวิชาชีพับัญชี	

แลัะ รศ.ศรัณ์ย์ ชูเกียรติิ2
กรรมการในคณะกรรมการวชิาชพีับญัช	ีด์า้นการวางระบบบญัชี 
สภาวิชาชีพับัญชี



โอกาสของ ASEAN CPA และผู้ป้ระกอบวิชาชีพบัญชีไที่ยั่

	 “ASEAN	CPA”	ห่รือ็นกับญัชีวชิาชพีัอ็าเซึ่ยีูน3	เปีน็นักบัญช ี
สามารถึเคลื�อ็นยู้ายูอ็าชพีับญัชไีปีทำงานด้์านบญัชตีิามข้อ็ติกลงร่วมกนั 
ขอ็งกลุ่มปีระเทศอ็าเซีึ่ยูน	10	ปีระเทศ	 เปีิด์โอ็กาสให้่ผู้ปีระกอ็บ
วิชาชีพับัญชีไทยูสามารถึปีระกอ็บวิชาชีพันักบัญชีในกลุ่มปีระเทศ
อ็าเซีึ่ยูนได้์	(ที�ไมร่วมการลงนามในรายูงานขอ็งผูส้อ็บบัญชรีบัอ็นุญาติ 
และการให่้บริการทางบัญชีอ็ื�นที�กำห่นด์ว่าติ้อ็งมีใบอ็นุญาติ 
ภายูในปีระเทศนั�น	ๆ)	ติัวอ็ยู่างงานบริการด้์านบัญชีที�ผู้ปีระกอ็บ
วิชาชีพับัญชีไทยูสามารถึทำได้์ในกลุ่มปีระเทศอ็าเซีึ่ยูน	 ได์้แก่ 
การให้่บริการรับทำบัญชี	 การให้่คำปีรึกษาด้์านต่ิาง	 ๆ	 เช่น 
การวางระบบบัญช	ีการปีรับปีรงุกระบวนการธุิรกจิ	การปีระเมินและ
อ็อ็กแบบการควบคุมภายูใน	และการบริห่ารความเสี�ยูง	ดั์งนั�น	โอ็กาส
ขอ็ง	ASEAN	CPA	และผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีไทยูที�มาพัร้อ็มกับ 
กระแสการติื�นติัวในเรื�อ็งความยูั�งยืูนและการพััฒนาที�ยูั�งยูืน	 คือ็ 
การปีรับเพัิ�มบทบาทและขอ็บเขติงานให้่สามารถึทำงานห่รือ็ 
ให้่บรกิารด์า้นความยูั�งยูนืที�มคีณุคา่ติามที�ผูม้สีว่นได์เ้สยีูติอ้็งการ	เชน่	
มีบทบาทห่ลักในการผลักด์ันการอ็อ็กแบบระบบบัญชีและระบบ 
การควบคุมภายูในที�ติอ็บสนอ็งติ่อ็ความเสี�ยูงที�เกี�ยูวข้อ็งกับ	ESG	
ขอ็งอ็งค์กร	และสามารถึให้่ข้อ็มูลที�จำเป็ีนติ่อ็การจัด์ทำรายูงาน 

3	ASEAN	CPA	(นักบัญชีวิชาชีพัอ็าเซีึ่ยูน)	ห่มายูถึึง	 นักบัญชีวิชาชีพัที�ถืึอ็สัญชาติิขอ็งปีระเทศสมาชิกอ็าเซึ่ียูน	และมีคุณสมบัติิการขึ�นทะเบียูนนักบัญชีวิชาชีพัอ็าเซีึ่ยูน 
	 ติามระเบียูบสภาวิชาชีพับัญชี	ว่าด์้วยูการขึ�นทะเบียูนนักบัญชีวิชาชีพัอ็าเซึ่ียูน	(ASEAN	Chartered	Professional	Accountant)	พั.ศ.	๒๕๕๙	สำห่รับการขึ�นทะเบียูน 
	 นักบัญชีวิชาชีพัอ็าเซึ่ียูนในปีระเทศไทยู

ด์้านความยูั�งยูืนแก่ฝ่่ายูจัด์การและห่น่วยูงานที�เกี�ยูวข้อ็ง	มีบทบาท
เปี็นที�ปีรึกษาที�ได์้รับความไว้วางใจในการให้่คำแนะนำในส่วนขอ็ง
มาติรการจัด์การความเสี�ยูงที�เกี�ยูวข้อ็งกับ	ESG	ขอ็งอ็งค์กร	มีบทบาท
เปีน็คู่คิด์ทางธิรุกจิที�ชว่ยูผู้บริห่ารในการเชื�อ็มปีระสานกลยุูทธิอ์็งคก์ร 
กับกระบวนการทางธิุรกิจและกิจกรรมในการพััฒนาอ็งค์กร 
อ็ยู่างยูั�งยูืนแบบบูรณาการ

	 อ็ยู่างไรก็ติาม	 การที�ผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีไทยูและ	
ASEAN	 CPA	 จะมีศักยูภาพัเพัียูงพัอ็ที�จะให่้บริการด์้านบัญชี 
ที�ขยูายูบทบาทและขอ็บเขติเพัิ�มมากขึ�นภายูในกลุม่ปีระเทศอ็าเซึ่ยีูน
ได์้นั�น	ผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีไทยูและ	ASEAN	CPA	จำเป็ีนต้ิอ็ง 
ปีรับติัวและพััฒนาศักยูภาพั	 ทั�งด์้านทัศนคติิ	 (Attitude)	 เช่น 
มีกรอ็บการคิด์แบบพััฒนา	 มีความยืูด์ห่ยูุ่นและยูอ็มรับการทำงาน 
ร่วมกับคนที�ห่ลากห่ลายู	 ด้์านทักษะ	 (Skills)	 เช่น	ภาษาและ 
การสื�อ็สาร	และด์้านความรู้	(Knowledge)	เช่น	ความรู้เชิงเทคนิค
ที�เกี�ยูวข้อ็ง	รวมถึึงความรู้เกี�ยูวกับเศรษฐกิจ	 สังคม	สิ�งแวด์ล้อ็ม	 
เทคโนโลยูี 	 กฎระเบียูบและข้อ็บังคับ	 และวัฒนธิรรมขอ็ง 
แติ่ละปีระเทศในกลุ่มอ็าเซึ่ียูน	



“มืออาชีพการวางระบบบัญชี” กับความยั่ั�งยั่ืนของ ASEAN CPA และผู้ป้ระกอบวิชาชีพบัญชีไที่ยั่

ห่มายูถึึง	“ระบบบริห่ารจัด์การข้อ็มูลทางการเงินและข้อ็มูลอ็ื�น	ๆ 
ที�เกี�ยูวข้อ็งเพัื�อ็สนับสนุนการปีฏิิบัติิงาน	การบริห่ารความเสี�ยูง 
การควบคุมภายูใน	 การรักษาความมั�นคงปีลอ็ด์ภัยูขอ็งข้อ็มูล 
การกำกับดู์แลกิจการ	 และการติัด์สินใจขอ็งผู้บ ริห่ารและ 
ผูมี้ส่วนได้์เสยีูห่ลัก	โด์ยูครอ็บคลมุติั�งแต่ิกระบวนการเกบ็รวบรวมข้อ็มูล 
การบันทึกข้อ็มูล	 การปีระมวลผลและการวิ เคราะห่์ข้อ็มูล 
การจัด์ทำรายูงาน	 รวมถึึงจัด์ทำรายูงานและการเปีิด์เผยูข้อ็มูล 
เพัื�อ็ความยูั�งยืูน	การใช้งาน	การสื�อ็สารข้อ็มูล	ติลอ็ด์จนการจัด์เก็บ	
การทำลายูและการติิด์ติามติรวจสอ็บ”

	 สภาวิชาชีพับัญชี	 เปี็นอ็งค์กรที�มีบทบาทและห่น้าที�สำคัญในการเสริมสร้างและพััฒนาวิชาชีพับัญชีและผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญช ี
ให่้เป็ีนมือ็อ็าชีพัร่วมสมัยู	 เปี็นสากล	และมีจรรยูาบรรณ	การพััฒนาศักยูภาพัขอ็งผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชี	 ไม่ว่าจะเปี็น	 ASEAN	CPA 
ห่รือ็ผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีไทยูและผู้มีส่วนได้์เสียูอ็ื�น	 ๆ	 จัด์ได์้ว่าเปี็นส่วนห่นึ�งขอ็งการด์ำเนินการติามแนวคิด์ความยูั�งยูืนและ 
การพััฒนาที�ยูั�งยูืน	 ด้์วยูเห่ตุินี�คณะกรรมการวิชาชีพับัญชีด์้านการวางระบบบัญชี	 วาระปีี	 2563-2566	 จึงได้์กำห่นด์วิสัยูทัศน์การทำงาน 
ขอ็งคณะกรรมการฯ	คือ็	“ส่งเสริมและพัฒนาผู้ป้ระกอบวิชาชีพบัญชีและผู้มีส่วนได้้เสียั่อื�น ๆ ให้เป็้นมืออาชีพการวางระบบบัญชี”	 เพัื�อ็ให่้
สามารถึให่บ้รกิารห่รอื็ทำงานด์า้นบญัชทีี�ห่ลากห่ลายูขึ�น	สามารถึรบัมอื็เชงิรกุกบัความทา้ทายูให่ม	่ๆ 	ในยูคุ	Never	Normal	ในขณะเด์ยีูวกัน	กย็ูงัเปีน็ 
การส่งเสริมโอ็กาสในการเรียูนรู้อ็ยู่างติ่อ็เนื�อ็งติลอ็ด์ชีวิติที�มีคุณภาพั	ครอ็บคลุม	และเท่าเทียูมสำห่รับทุกคน	รวมถึึงช่วยูด์ำรงความยูั�งยูืน 
ขอ็งเส้นทางอ็าชีพัให่้กับผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีอ็ีกด์้วยู	โด์ยูได้์พััฒนาแผนแม่บทการเรียูนรู้	“มือ็อ็าชีพัการวางระบบบัญชี”	 เพัื�อ็เปี็นแนวทาง 
ในการขับเคลื�อ็นและด์ำเนินการให่้บรรลุวิสัยูทัศน์ด์ังกล่าว

	 การพัฒันาแผนแมบ่ทการเรยีูนรู	้“มอื็อ็าชพีัการวางระบบบญัชี”	เริ�มต้ินจากการให่ค้ำจำกดั์ความ	“ระบบบญัช	ี(Accounting	Systems)”	
และ	“การวางระบบบัญชี	 (Accounting	Systematisation)”	ให่ม่	 เพืั�อ็ให้่สอ็ด์คล้อ็งกับบริบทให่ม่ทางเศรษฐกิจและสังคมในยูุคนี�	และทำให่้ 
เกิด์ชัด์เจนเพัียูงพัอ็ที�จะสามารถึใช้เปี็นแนวทางใน	“การส่งเสริมและพััฒนาผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีและผู้มีส่วนได์้เสียูอ็ื�น	ๆ	 ให่้เป็ีนมือ็อ็าชีพั 
การวางระบบบัญชี”	 ผ่านการศึกษาจากติำรา	ห่นังสือ็	และงานวิจัยูด้์านระบบบัญชี	 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี	และอ็ื�น	ๆ	 ที�เกี�ยูวข้อ็ง 
รวมทั�งจากการสำรวจและวเิคราะห่ค์วามคดิ์เห่น็ขอ็งผูม้สีว่นได์เ้สยีูห่ลกัที�เกี�ยูวขอ้็งกบัระบบบญัช	ีไมว่า่จะเปีน็ผูเ้ชี�ยูวชาญด์า้นการวางระบบ	ผูบ้รหิ่าร	
นักบัญชี	ผู้สอ็บบัญชี	และห่น่วยูงานกำกับด์ูแล	โด์ยูคณะกรรมการฯ	ได์้สรุปีคำจำกัด์ความขอ็ง	“ระบบบัญชี”	และ	“การวางระบบบัญชี”	ด์ังนี�

ห่มายูถึึง	 “กระบวนการศึกษารวบรวมข้อ็มูลและความติ้อ็งการ	
วิเคราะห่์	 อ็อ็กแบบ	 จัด์ห่าห่รือ็สร้าง	ติิด์ติั�ง	 ใช้งาน	ติิด์ติามผล	
และปีรับปีรุงระบบบัญชี	 เพัื�อ็ให่้มั�นใจว่าระบบบัญชีสอ็ด์คล้อ็งกับ
วัฒนธิรรมและความต้ิอ็งการขอ็งอ็งค์กรติั�งแต่ิระดั์บกลยุูทธ์ิจนถึึง
ระด์บัปีฏิบิตัิกิาร	และสนับสนนุการกำกบัด์แูลกจิการที�ด์ใีนการสรา้ง
คณุคา่ให่ก้จิการอ็ยูา่งยูั�งยูนื	รวมถึงึการเลอื็กใชเ้ทคโนโลยูสีารสนเทศ
ที�เห่มาะสมอ็ยูา่งมจีรยิูธิรรมเพัื�อ็เพัิ�มขดี์ความสามารถึในการแขง่ขนั
และก้าวทันการเปีลี�ยูนแปีลง”

การวางระบบบัญช ี(Accounting Systematisation) ระบบบัญชี (Accounting Systems)



	 จากกิจกรรมข้างต้ิน	คณะกรรมการฯ	 ได์้นำอ็งค์ความรู้และข้อ็มูลทั�งห่มด์ที�ได์้มาทำอ็อ็กแบบแผนแม่บทการเรียูนรู้	 “มือ็อ็าชีพั 
การวางระบบบัญชี”	 โด์ยูแบ่งอ็อ็กเป็ีน	8+1	 ด้์าน	 เพัื�อ็ให้่สอ็ด์คล้อ็งและเป็ีนไปีติามวิสัยูทัศน์	และคำจัด์ความขอ็งคำว่า	“ระบบบัญชี”	และ 
“การวางระบบบัญชี”	ด์ังแสด์งในรูปีภาพัด์้านล่าง

	 ทั�งนี�แผนแม่บทการเรียูนรู้เพืั�อ็เป็ีน	“มือ็อ็าชีพัการวางระบบบัญชี	 ด้์านการพััฒนาอ็งค์กรอ็ยู่างยูั�งยืูน	 (ESG)”	 เปี็นแผนห่นึ�งภายูใต้ิ 
แผนแม่บทการเรียูนรู้	“มือ็อ็าชีพัการวางระบบบัญชี”	ซึ่ึ�งมีวัติถุึปีระสงค์ที�จะช่วยูพััฒนาศักยูภาพัขอ็งผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชี	 ในบทบาทให่ม่ 
ที�สำคญั	คือ็	“การสนับสนุนผูบ้รหิ่ารในการพัฒันาอ็งค์กรอ็ยูา่งยูั�งยูนื”	ด้์วยูความสามารถึที�เกี�ยูวกับการวางระบบบัญชเีพัื�อ็สนบัสนุนกิจกรรมต่ิาง	ๆ 	
ที�จำเป็ีนติอ่็การพัฒันาอ็งคก์รอ็ยู่างยูั�งยูนื	เช่น	ความเขา้ใจในกระบวนการธุิรกจิและความสัมพันัธ์ิขอ็งขอ้็มูล	ความสามารถึในการระบแุละปีระเมิน
ความเสี�ยูงที�เกี�ยูวข้อ็งกับ	ESG	ความสามารถึในการปีรับปีรุงกระบวนการธิุรกิจเพัื�อ็จัด์การปีระเด์็นด์้าน	ESG	และความสามารถึในการวิเคราะห่์
ข้อ็มูลและจัด์ทำรายูงานด์้าน	ESG

มืออาชีพการวางระบบบัญชี 8 ด�าน
ให�สอดคล�องและเป�นไปตามว�สัยทัศน� และคำจัดความของคำว�า "ระบบบัญชี" และ "การวางระบบบัญชี"

ของคณะกรรมการว�ชาชีพบัญชีด�านการวางระบบบัญชี

ด�านกระบวนการ
ทางธุรกิจ

ด�านการบร�หาร
จัดการความเสี่ยง

ด�านการควบคุมภายใน
และการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของข�อมูล

ด�านการกำกับดูแล

ด�านการบร�หาร
จัดการทุจร�ต

ด�านอื่น ๆ
(อาจเพ��มเติมได�ในอนาคต)

เช�น AI

ด�านการบร�หารจัดการ
และการว�เคราะห�ข�อมูล

ด�านการบร�หารโครงการ
และการเปลี่ยนแปลง

ด�านการพัฒนาองค�กร
อย�างยั่งยืน (ESG)



คุณสมบัติิของผู้ป้ระกอบวิชาชีพบัญชีที่ี�จำาเป้็นติ่อการพัฒนาองค์กรอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

	 กรอ็บแนวความคิด์	4Ds	 ที�คณะกรรมการฯ	ได์้ให้่เป็ีนนโยูบายูในการพััฒนาความรู้	 ทักษะ	และความพัร้อ็มด้์านการวางระบบบัญชี 
แบบบูรณาการ	เพัื�อ็ช่วยูยูกระด์ับผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีให่้เปี็น	“คู่คิด์และที�ปีรึกษาทางธิุรกิจ”	สามารถึนำมาใช้ในการระบุและอ็ธิิบายูคุณสมบัติิ
ผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีที�จำเปี็นติ่อ็บทบาท	“การสนับสนุนผู้บริห่ารในการพััฒนาอ็งค์กรอ็ยู่างยูั�งยูืน”	และการเปี็น	“มือ็อ็าชีพัการวางระบบบัญชี	
ด์้านการพััฒนาอ็งค์กรอ็ยู่างยูั�งยูืน	(ESG)”	ด์ังนี�

1 Digital & Data Literacy
	 การมีทักษะความเข้าใจ 
	 เกี�ยูวกับเทคโนโลยีูด์ิจิทัล 
	 และข้อ็มูลที�เพีัยูงพัอ็ที�จะ 
	 สามารถึใช้เทคโนโลยีูด์จิทิลั 
	 และข้อ็มลูได้์อ็ยู่างเห่มาะสม 
	 แ ล ะ มี จ ริ ยู ธิ ร ร ม แ ล ะ 
	 สนับสนุนการพััฒนาอ็งค์กร 
	 อ็ยู่างยูั�งยูืน	(ESG)

2 Design DNA	การมทัีกษะ 
	 การคิด์เชิงอ็อ็กแบบ	ซึ่ึ�งคำนึง 
	 ถึึ ง ค ว ามติ้ อ็ งก า รและ 
	 ผลกระทบติอ่็ผูม้สีว่นได์เ้สยีู 
	 เช่น	 การสร้างนวัติกรรม 
	 ทางธิรุกจิ	ติอ้็งวางห่ลกัการ 
	 อ็อ็กแบบด์้าน	ESG	ควบคู่ 
	 ไปี ด้์วยู เพัื� อ็การพััฒนา 
	 อ็งค์กรอ็ยู่างยูั�งยูืน	(ESG)

3 Diversity	การมีความรู ้
	 ความสามารถึที�ห่ลากห่ลายู 
	 แ ล ะ ท ำ ง า น กั บ ค น ที� 
	 ห่ลากห่ลายูได้์	จึงติอ้็งรูร้อ็บ 
	 และรู้ลึกห่ลายู	ๆ 	ด์้าน	เช่น	 
	 รู้ลึกด์า้นบญัชแีละมคีวามรู้ 
	 และทักษะด์้านอ็ื�น	 ไม่ว่า 
	 จะเปี็นการพััฒนาอ็งค์กร 
	 อ็ ยู่ า ง ยัู� ง ยูื น 	 ( E S G ) 
	 การอ็อ็กแบบการควบคุม 
	 ภายูใน	ห่รือ็อ็ื�นๆ

4 Differentiation	การสร้าง 
	 ความแติกต่ิางที�มีคุณค่า	 
	 คอื็	การเป็ีนหุ้่นส่วนที�สำคัญ 
	 ในการเสนอ็แนวทางและ 
	 ข้อ็คิด์เห่็นเพืั�อ็การพััฒนา 
	 อ็งค์กรอ็ยู่างยูั�งยูืน	 (ESG)	 
	 แบบบรูณาการที�สอ็ด์คลอ้็ง 
	 กบักลยุูทธ์ิ	ง่ายูต่ิอ็การปีฏิบัิติ ิ
	 คุ้มค่า	และยูั�งยูืน

	 ห่ัวใจที�สำคัญมากขอ็งการพััฒนาอ็งค์กร	 วิชาชีพับัญชี	และผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชี	 ให่้เติิบโติอ็ยู่างยูั�งยืูนติามแนวคิด์ความยูั�งยูืน 
การพััฒนาที�ยูั�งยืูน	และการพัฒันาอ็งค์กรอ็ยู่างยูั�งยืูน	(ESG)	นั�น	คือ็	คุณภาพัขอ็ง	“ทรัพัยูากรบุคคล”	ทั�งที�อ็ยููภ่ายูในอ็งค์กร	ติั�งแต่ิคณะกรรมการบริษทั 
ผู้บริห่าร	ติลอ็ด์จนพันักงานทุกคน	และที�อ็ยูู่ภายูนอ็กอ็งค์กร	ในฐานะผู้มีส่วนได์้เสียูอ็ื�น	ๆ	ที�เกี�ยูวข้อ็ง	และที�อ็าจไม่เกี�ยูวข้อ็งโด์ยูติรงกับอ็งค์กร
ห่รือ็ไม่อ็ยูู่ในห่่วงโซึ่่คุณค่าขอ็งอ็งค์กรเลยู	 เนื�อ็งจากการที�จะบรรลุเปี้าห่มายูด้์านความยูั�งยืูนติามที�กำห่นด์ไว้	จำเปี็นติ้อ็งอ็าศัยูความเข้าใจและ 
ความร่วมมือ็กันขอ็งทุกฝ่่ายูที�อ็ยูู่ในระบบนิเวศเด์ียูวกัน	คณะกรรมการวิชาชีพับัญชีด์้านการวางระบบบัญชี	 เชื�อ็มั�นว่าการพััฒนาแผนแม่บท 
การเรียูนรู้	 “มือ็อ็าชีพัการวางระบบบัญชี”	และการด์ำเนินการติามแผนฯ	จะช่วยูส่งเสริมและพััฒนาความรู้	 ทักษะ	และความสามารถึ 
ในการวางระบบบัญชแีบบมือ็อ็าชพีัขอ็งผูป้ีระกอ็บวิชาชพีับญัช	ีซึ่ึ�งเปีน็ปีจัจยัูสำคญัที�จะทำให่ร้ะบบบรหิ่ารจดั์การขอ้็มลูทางการเงนิและขอ้็มลูอื็�น	ๆ  
ที�เกี�ยูวข้อ็งขอ็งอ็งค์กรสามารถึสนับสนุนกิจกรรมติ่าง	ๆ	ที�จำเปี็นติ่อ็การพััฒนาและเติิบโติขอ็งอ็งค์กร	ควบคู่ไปีกับความรับผิด์ชอ็บ	3	ด้์าน	คือ็ 
สิ�งแวด์ลอ้็ม	สงัคม	และการกำกบัด์แูล	รอ็งรบัการปีรบัติวัและสามารถึรบัมอื็เชงิรกุกบัความทา้ทายูให่ม	่ๆ 	ในยูคุ	Never	Normal	ได์	้	นอ็กจากนี�	ทกัษะ
และความสามารถึที�เปี็น	“มือ็อ็าชีพัการวางระบบบัญชี”	ขอ็งทรัพัยูากรบุคคลยัูงเป็ีนที�ติ้อ็งการขอ็งภาคธุิรกิจและติลาด์แรงงานทั�วโลกอ็ยู่างมาก 
จึงเปี็นการเพัิ�มโอ็กาสที�สำคัญที�ช่วยูสร้างความยูั�งยูืนทางอ็าชีพัให่้กับ	ASEAN	CPA	และผู้ปีระกอ็บวิชาชีพับัญชีไทยูด์้วยู

บรรณานุุกรม

นำพัล	ลิ�มปีระเสริฐ,	 เยูาวลักษณ์	ชาติิบัญชาชัยู	และศรัณยู์	ชูเกียูรติิ.	 (2565),	ESG ในม้ต์้การวางระบบบัญช่แบบมืออาช่พ EP 1: เข้าใจ ESG และการวางระบบบัญช่ 
 แบบมืออาช่พ,	 เอ็กสารปีระกอ็บการ	 Facebook	 Live	 ขอ็งสภาวิชาชีพับัญชี	 ในพัระบรมราชูปีถึัมภ์	 ห่น้า	 1-30,	 ค้นวันที�	 15	 กันยูายูน	 2565 
	 จาก	https://www.tfac.or.th/upload/9414/31u5daCXNA.pdf	
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