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	 ปััจจุุบัันการรายงานด้้านความยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งครอบคลุุม
มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) ได้้กลาย
เป็็นประเด็็นที่่�องค์์กรต่่าง ๆ ให้้ความสนใจ และมีีความคืืบหน้้า
ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะเพิ่่�มมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม 
ความเสี่่�ยงด้้าน ESG ก่่อให้้เกิิดความท้้าทายสำคััญที่่�องค์์กร
จะต้้องค้้นหากลยุุทธ์์และวิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อสร้างโอกาสทางธุุรกิิจ ลดความเส่ี่�ยงท่ี่� 
ส่่งผลต่่อความสามารถในการทำกำไรและความสามารถ 
ในการแข่่งขััน รวมถึึงรัักษาภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง และแม้้กระทั่่�ง
ความอยู่่�รอดขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััย
ที่่�ธุุรกิิจจำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญ

	 โดยจากการศึึกษาของ สมาพัันธ์์นัักบััญชีีระหว่่างประเทศ 
(International of Federation of Accountants: IFAC) สมาคม 
ผู้้�สอบบัญัชีรัีับอนุญุาตของประเทศสหรััฐอเมริกิา (American Institute 

โดย คุุณกุุลธิิดา วิิรััตกพัันธ์์ 
- หุ้้�นส่่วนสายงานตรวจสอบบััญชีี  

บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จํํากััด

การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทยัังขาดความสอดคล้้องกััน

of Certified Public Accountants: AICPA) และ สถาบัันนัักบััญชีี
บริิหาร (Chartered Institute of Management Accountants: 
CIMA) เผยให้้เห็็นว่่า ในปีี 2564 บริิษััทขนาดใหญ่่ประมาณร้้อยละ 95 
มีีการรายงานเกี่่�ยวกับประเด็็นด้้าน ESG อย่่างไรก็็ตาม การเปิิดเผย 
ข้้อมููลของบริิษััทแต่่ละแห่่งยัังคงมีีลัักษณะกระจััดกระจายไม่่ 
สอดคล้้องกััน เนื่่�องจากกรอบการรายงานและมาตรฐานการรายงาน
ที่่�นำมาใช้้มีีความหลากหลาย โดยพบว่่า ร้้อยละ 86 ของบริิษััทเหล่่านี้้� 
ใช้้มาตรฐานและกรอบการทำงานที่่�แตกต่่างหลากหลาย ซึ่่�งนำไปสู่่� 
ระบบการรายงานที่่�ขาดความสอดคล้้อง การเปรีียบเทีียบกันได้้ 
และความน่่าเชื่่�อถืือ

ภายใต้้คณะอนุุกรรมการกำหนดมาตรฐาน
การสอบบััญชีีและวิิธีีการตรวจสอบ



	 ภููมิทิัศัน์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ของมาตรฐานและกรอบการรายงานข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนระดับัสากล เกิดิจากการต่ื่�นตััวเกี่่�ยวกับั 
ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำให้้ทั้้�งภาครััฐที่่�มีีหน้้าที่่�ในการออกคู่่�มืือ กฎหมายและข้้อกำหนด และแนวปฏิิบััติิ รวมถึึงภาคเอกชน 
ที่่�รับัผิดิชอบในการเปิดิเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของบริษิัทัจำเป็น็ต้้องเตรียีมพร้้อมและรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลงนี้้� โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งมาตรฐาน
และกรอบการรายงานหลัักสำหรัับข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนที่่�กำลัังได้้รัับความสนใจเป็็นอย่่างมากโดย

	 ในการให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินในปััจจุุบััน มีีการให้้ความสำคััญ 
กัับการรายงานด้้าน ESG มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่ �งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญในวิิธี ี
การรายงานข้้อมููล หรืือวิิธีีที่่�บริิษััทต่่าง ๆ  ใช้้ในการนำเสนอผลการดำเนิินงานทางการเงิินของตน 
ดังันั้้�น ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีจำเป็น็ต้้องปรับัตัวัและสำรวจความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึงึวิธิีี
การรายงานต่่าง ๆ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

	 นอกจากนี้้� ในการประเมิินและให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อความถููกต้้องของการเปิิดเผยข้้อมููล
ด้้าน ESG ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพจำเป็็นต้้องมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกับตัวชี้้�วััดด้้านความยั่่�งยืืน ควบคู่่�
ไปกัับกรอบการกำกัับดููแลที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ และเกณฑ์์มาตรฐานเฉพาะอุุตสาหกรรม เนื่่�องจาก
ธรรมชาติิของตลาดและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่วนเสีีย มีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็ว็ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพจึึงเผชิิญกัับความท้้าทายในการปรัับปรุุงวิิธีีการและกรอบการทำงานของตน
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและความเกี่่�ยวข้้องของข้้อมููลทั้้�งทางการเงิินและ
ไม่่ใช่่ทางการเงิิน

	 การใช้้กลยุุทธ์์ เชิิง รุุกนัับว่่ามีีความสำคััญในการรัับมืือกัับสภาพแวดล้้อมที่่�มี ี
การเปลี่่�ยนแปลงเช่่นนี้้� โดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพควรติิดตามมาตรฐานที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ รวมถึึง 
ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการพััฒนาทางวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำหรัับความต้้องการด้้านการรายงานข้้อมููล ESG ในขอบเขตการตรวจสอบ 
ที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน

	 คณะกรรมการมาตรฐานความยั่่�งยืืน
ระหว่่างประเทศ (International Sustainability 
Standards Board: ISSB) ได้้ออก IFRS S1 
มาตรฐานเรื่่� องข้้อกำหนดทั่่� ว ไปสำหรัับ 
การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงินิเกี่่�ยวกับความยั่่�งยืืน 
และ IFRS S2 มาตรฐานเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่ �งมีีผลบัังคัับใช้้ 
ในต่่างประเทศตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567

	 คณะท่ี่�ปรึึกษาการรายงานข้้อมููล
ทางการเงิินแห่่งยุุโรป (EFRAG) ได้้ออก
มาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืนของยุุโรป 
(ESRS) ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้  1 มกราคม 2567 
สำหรัับบริิษััทที่่�เข้้าเกณฑ์์ที่่�กำหนด และ

	ส  ำ นัั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ กัั บ
หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ของ
สหรััฐอเมริิกา (US SEC) ได้้ออกข้้อบัังคัับ
ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งยััง
ไม่่มีีข้้อสรุุปเกี่่�ยวกัับวัันเริ่่�มบัังคัับใช้้ 

ความต้้องการด้้านการรายงาน ESG
ในขอบเขตการให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน

มาตรฐานการรายงานข้้อมููลความยั่่�งยืืนที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่



ข้้อกัังวลด้้านคุุณภาพของข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน

ISAE 3000: มาตรฐานสำหรัับงาน 
ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นนอกเหนืือจาก 

การตรวจสอบหรืือการสอบทานข้้อมููล
ทางการเงิินในอดีีต

ISAE 3410: มาตรฐานสำหรัับ 
การให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงาน 

ก๊๊าซเรืือนกระจก 

AA1000AS: มาตรฐานสำหรัับ 
การรัับรองรายงานความยั่่�งยืืน 

หรืือข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนในองค์์กร

มาตรฐาน ISSA 5000 ที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�น 

	 คณะกรรมการมาตรฐานการสอบบััญชีีและการให้้ความเชื่่�อมั่่�นระหว่่าง
ประเทศ (International Auditing and Assurance Standards Board : IAASB) 
ภายใต้้  IFAC กำลัังพััฒนา International Standard on Sustainability 
Assurance 5000 “General Requirements for Sustainability Assurance 
Engagements” (ISSA 5000) เพื่่�อให้้เป็็นมาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับทั่่�วโลก 
สำหรัับงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืน โดยได้้รัับการพััฒนาร่่วมกัับองค์์กร 
ระหว่า่งประเทศชั้้�นนำ เช่น่ คณะกรรมการมาตรฐานความยั่่�งยืืนระหว่า่งประเทศ (ISSB), 
องค์์กรความริิเริ่่�มว่่าด้้วยการรายงานสากล (GRI) และ องค์์กรคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์นานาชาติิ (IOSCO) มาตรฐานนี้้�จะถููกนำมาใช้้ 
ในการรัับรองข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหัวข้้อและประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนต่่าง ๆ รวมถึึง
ข้้อมููลที่่�จััดทำขึ้้�นตามกรอบการรายงานความยั่่�งยืืน มาตรฐาน หรืือเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อื่่�น ๆ ตลอดจนข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ไม่่ได้้ถููกจััดทำขึ้้�นตามกลไกของการรายงาน 

	 ปััจจุุบัันบริษััทจดทะเบีียนให้้ความสำคััญกัับการจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนโดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างแพร่หลาย 
มากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� มาตรฐานและกรอบการรายงานข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน ก็ยัังมีีความหลากหลายและครอบคลุุมมากกว่่าที่่�เคย โดยปััจจััยนี้้�
เป็็นตััวเร่่งการเปลี่่�ยนแปลงโลกไปสู่่�อนาคตที่่�มีีความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น 

	 อย่่างไรก็็ตาม ปริิมาณข้้อมููลความยั่่�งยืืนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นกลัับทำให้้มีีการตั้้�งคำถามถึึงคุุณภาพ ความถููกต้้อง และความโปร่่งใสของข้้อมููล 
รวมถึึงการรายงานข้้อมููลดัังกล่่าว ประเด็็นนี้้�เน้้นย้้ำถึึงบทบาทที่่�สำคััญของผู้้�ประกอบวิชาชีีพทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ทำหน้้าที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น 
กัับรายงานเพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือ ความมั่่�นใจ และความโปร่่งใสของข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เปิิดเผย

	 การมีีผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและมีีประสิิทธิิภาพนั้้�น จะช่่วยเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ใช้้
ข้้อมููลทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร และสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียว่่า บริิษััทนั้้�นมีีความพยายามด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง และ
ไม่่ใช่่แค่่ “การสร้้างภาพลัักษณ์์ว่่าเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม” (Greenwashing) เท่่านั้้�น ดัังนั้้�น การจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทจะก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์ที่่�สำคััญแก่่บริิษััทมากน้้อยเพีียงใดนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับความน่่าเชื่่�อถืือและความถููกต้้องของรายงานเป็็นหลััก

	 มาตรฐานงานให้้ความเชื่่�อมั่่�นข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิินในปััจจุุบัันที่่�ใช้้กัันอย่่างแพร่่หลาย ได้้แก่่

	 ทั้้�งนี้้� IAASB ได้้เผยแพร่่ร่่างมาตรฐาน ISSA 5000 เมื่่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2566 เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น โดยมาตรฐานดัังกล่่าวจะสามารถ
ใช้้ในการให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล (Reasonable Assurance) หรืือการให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างจำกััด (Limited Assurance) 



ผลกระทบต่่อบทบาทสำคััญของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

	 ร่่างมาตรฐาน ISSA 5000 ที่่�เผยแพร่นั้้�นตั้้�งใจให้้เป็็นมาตรฐานที่่�แยกต่่างหาก ซึ่่�งถููกจััดทำขึ้้�นโดยเฉพาะสำหรัับการให้้ความเชื่่�อมั่่�น 
ต่่อข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน โดยครอบคลุุมหััวข้้อต่่าง ๆ เช่่น

	 ทั้้�งนี้้� มาตรฐาน ISSA 5000 ให้้ความสำคััญกัับการระบุุและการจััดลำดัับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ โดยผู้้�ประกอบวิชาชีีพจะต้้องพิิจารณากระบวนการจััดทำข้้อมููล รวมทั้้�งการระบุุและการจััดลำดัับประเด็็นสำคััญ 
ด้้านความยั่่�งยืืน และนำมารวมไว้้พิิจารณาการตรวจสอบ พร้้อมทั้้�งประเมิินความเหมาะสมและการบรรลุุเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการจััดทำข้้อมููลความยั่่�งยืืน 
นอกจากนี้้� ผู้้�ประกอบวิชาชีีพจะต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชาชีีพในการพิิจารณาถึึงความสำคััญของการเปิิดเผยข้้อมููลเชิิงปริิมาณ 
และเชิิงคุุณภาพ 

	 มาตรฐาน ISSA 5000 เป็น็มาตรฐานที่่�เน้้นที่่�ผลลัพัธ์แ์ละหลักัการมากกว่า่ขั้้�นตอนหรืือวิธิีกีารที่่�เฉพาะเจาะจง (Principle-Based) ซึ่่�งช่ว่ยให้้ 
ผู้้�ประกอบวิชาชีีพสามารถใช้้ดุุลยพิินิิจของตนในการวางแผนและดำเนิินการตรวจสอบข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน คุณลัักษณะนี้้�ทำให้้มาตรฐาน 
ISSA 5000 สามารถช่ว่ยลดข้้อยกเว้้นต่า่ง ๆ  จากการใช้้งาน และสามารถนำไปใช้้ได้้กับัทุกุองค์ก์ร โดยไม่ต่้้องคำนึงึถึงึประเภทของธุรุกิจิ อุตุสาหกรรม 
ภาคส่่วน หรืือลัักษณะธุุรกิิจที่่�แตกต่่างกััน 

	 ขณะนี้้� การขอความเห็็นจากบุุคคลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับร่่างมาตรฐานดัังกล่่าวได้้สิ้้�นสุุดลงแล้้ว โดย IAASB อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาข้้อคิิดเห็็น
ต่่าง ๆ และคาดว่่าจะเผยแพร่่ฉบัับสมบููรณ์์ในช่่วงปลายปีี 2567 ทางสภาวิิชาชีีพบััญชีีจะคอยติิดตามความคืืบหน้้าของร่่างมาตรฐานนี้้� และแจ้้งให้้
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�ที่่�สนใจทราบในโอกาสต่่อไป

•	 ข้้อกำหนดทางจริิยธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมาตรฐานการบริิหารคุุณภาพ
•	 คำจำกััดความของข้้อมููลความยั่่�งยืืน และประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน
•	 ความแตกต่่างระหว่่างการให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างจำกััด และการให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล 
•	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ของงานระหว่่างการปฏิิบััติิงานให้้ความเชื่่�อมั่่�น รวมถึึงขอบเขตของงาน
•	 ความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�จะใช้้ 
•	 การพิิจารณาความมีีสาระสำคััญสำหรัับข้้อมููลความยั่่�งยืืนที่่�จะให้้ความเชื่่�อมั่่�น ซึ่่�งรวมถึึงการระบุุและการจััดลำดัับประเด็็น 
	 ที่่�มีีความสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งด้้านบวกและลบ
•	 การทำความเข้้าใจกัับระบบการควบคุุมภายในของกิิจการ
•	 การใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ หรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพอื่่�น 
•	 วิิธีีปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงสำหรัับงานให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างจำกััด

	 บทบาทของการให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลทางการเงิินโดยผู้้�ประกอบวิชาชีีพและการตรวจสอบภายในกำลัังเปลี่่�ยนแปลงไป กล่่าวคืือ 
ในปััจจุุบัันผู้้�ประกอบวิิชาชีีพไม่่เพีียงแต่่ต้้องวิิเคราะห์์และรายงานความน่่าเชื่่�อถืือ ความครบถ้้วนสมบููรณ์์ และความถููกต้้องของข้้อมููลทางการเงิิน
เท่า่นั้้�น แต่ย่ังัต้้องให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ความถููกต้้องของข้้อมููลที่่�ไม่ใ่ช่ข่้้อมููลทางการเงินิทั้้�งเชิงิปริิมาณและเชิงิคุุณภาพอีกีด้้วย ดังันั้้�นผู้้�ประกอบวิชิาชีพี
จึงึจํําเป็น็ต้้องมีกีารพัฒันาตนเองด้้านวิชิาชีีพอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งในด้้านความรู้้� ทักษะ และความสามารถอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและ
ประสิิทธิิผลในการตรวจสอบข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG ขององค์์กร  

แหล่่งอ้้างอิิง:
https://www.iaasb.org/focus-areas/understanding-international-standard-sustainability-assurance-5000 

ลัักษณะสำคััญของมาตรฐาน ISSA 5000 


