
รายงานของผูส้อบบญัชีรูปแบบใหม ่

International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้การก ากบัของ 

International Federation of Accountants (IFAC) ได้เสนอมาตรฐานการสอบบญัชีรหัส 700 (ปรับปรงุ) ซึ่งน าเสนอรายงานของ

ผู้สอบบญัชีรปูแบบใหม่ โดยมผีลบงัคบัใช้ในต่างประเทศส าหรับการตรวจสอบงบการเงนิที่มรีอบระยะเวลาสิ้นสดุในหรือหลังวันที ่

15 ธนัวาคม ค.ศ. 2016 เป็นต้นไป และคาดว่าจะมผีลบงัคบัใช้ในประเทศไทยส าหรับการตรวจสอบงบการเงินที่มรีอบระยะเวลา

สิ้นสดุในหรือหลังวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559  ซึ่ง IAASB ได้ท าการศึกษาและวิจัยมาเป็นเวลาหลายปีในหลายประเทศ และ

พบว่ารายงานของผู้สอบบญัชีควรมลีักษณะการให้ข้อมูลที่มคุีณค่าในการสื่อสารกบัผู้ใช้มากขึ้นกว่ารายงานของผู้สอบบญัชีใน

ปัจจุบนั  ลักษณะเด่นที่แตกต่างจากรายงานของผู้สอบบญัชีในปัจจุบนัหรือรายงานแบบ 6 วรรค คอื รายงานจะเริ่มต้นด้วยวรรค

การแสดงความเหน็ (Opinion) ของผู้สอบบญัชีก่อนเป็นอนัดบัแรก ท าให้ผู้ใช้รายงานเหน็เด่นชัด และตามด้วยวรรคเกณฑใ์นการ

แสดงความเหน็ของผู้สอบบญัชี (Basis for opinion)  วรรคต่อมาคอืวรรคเรื่องส าคญัจากการสอบบญัชี (Key Audit Matters) ซึ่ง

เป็นเร่ืองที่ส  าคญัที่สดุที่ผู้สอบบัญชีสื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลและเหน็ว่าเป็นเร่ืองที่ควรน าเสนอในรายงานของผู้สอบ

บญัชี ซึ่งรวมถงึ 1. เร่ืองที่มคีวามเสี่ยงที่มนีัยส าคญัหรือเกี่ยวกบัดุลยพินิจที่ส  าคญัของผู้สอบบญัชี 2. เร่ืองหรือประเดน็ปัญหาที่

ส  าคญัที่ผู้สอบบญัชีพบในระหว่างการสอบบญัชี รวมถงึการได้รับหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ  3. สถานการณท์ี่ท  าให้ผู้สอบ

บญัชีต้องมกีารเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัเกี่ยวกบัแผนกลยุทธก์ารสอบบญัชี รวมถงึผลที่เกดิจากการระบุจุดบกพร่องที่ส  าคญัในระบบ

ควบคุมภายใน ทั้งนี้  IAASB ได้ยกตวัอย่าง “เรื่องส าคญัจากการสอบบญัชี” เช่น ปัจจัยที่กระทบกบัการทดสอบการด้อยค่าของค่า

ความนิยม  ความเหมาะสมของแบบจ าลองที่ใช้ในการวัดมูลค่าเคร่ืองมอืทางการเงนิ ความยากในการตรวจสอบการรวมธรุกจิ 

และความเสี่ยงจากการทุจริตอนัเนื่องมาจากการรับรู้รายได้ตามสญัญา เป็นต้น ซึ่งผู้สอบบญัชีต้องใช้ดุลยพินิจในการเลือกว่าเรื่อง

ใดเป็นเร่ืองส าคญัที่ควรน าเสนอในรายงานของผู้สอบบญัชี ทั้งนี้  การน าเสนอ Key Audit Matters จะบงัคบัใช้กบับริษัทจด

ทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์เท่านั้น สว่นวรรคความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ก  ากบัดูแลกจิการต่องบการเงิน และ

วรรคความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิยังไม่เปล่ียนแปลงจากเดมิมากนกั เพียงแต่มกีารอธบิาย

กระบวนการสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีให้ละเอยีดมากยิ่งขึ้น และก าหนดให้ผู้สอบบญัชีต้องประเมนิข้อสมมตเิรื่องการด าเนินงาน

ต่อเนื่องของกจิการว่ายงัเหมาะสมอยู่หรือไม่ และพิจารณาว่าผู้บริหารได้ประเมนิความเหมาะสมของข้อสมมตดิงักล่าวหรือไม่ ซึ่ง

เป็นงานที่ผู้สอบบญัชีต้องท าอยู่แล้วตามมาตรฐานการสอบบญัช ี เพียงแต่เป็นการเขยีนให้ชัดเจนขึ้นว่าผู้สอบบญัชีได้ท าการ

ดงักล่าวแล้ว  นอกจากนี้  รายงานรปูแบบใหม่ได้ก าหนดให้แสดงชื่อของผู้สอบบญัชีที่รับผดิชอบงานสอบบญัชีและน าเสนอรายงาน

ของผู้สอบบญัชีด้วย โดยเชื่อว่าจะเพ่ิมความรู้สกึรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีที่มต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิ ซึ่งข้อก าหนดนี้ยงัไม่

เคยมใีนต่างประเทศ แต่ส าหรับประเทศไทยไม่ได้มผีลกระทบหรือการเปล่ียนแปลงใดๆ เนื่องจากมกีารระบุชื่อผู้สอบบญัชีในหน้า

รายงานอยู่แล้ว  

  โดยสรปุ รายงานของผู้สอบบญัชีรปูแบบใหม่นั้นไม่ได้ท าให้กระบวนการสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีเปล่ียนแปลงไปจาก

เดมิแต่อย่างใด เพียงแต่เป็นการเขยีนให้ชัดเจนขึ้นว่าผู้สอบบญัชีได้ท าอะไรบ้างในกระบวนการตรวจสอบ แต่สิ่งที่น่าสนใจที่สดุใน

รายงานดงักล่าวคอืวรรคเรื่องส าคญัจากการสอบบญัชี (Key Audit Matters) ซึ่งผู้สอบบญัชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการเลือก

เร่ืองที่จะน าเสนอในรายงานของผู้สอบบญัชี ซึ่งเป็นเร่ืองส าคญัที่มกีารสื่อสารกนัระหว่างผู้สอบบญัชีกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแล

กจิการของลูกค้าสอบบญัชี โดยมกีารแก้ไขปัญหาหรือมข้ีอสรปุในเรื่องดงักล่าวอย่างไรบ้าง และที่ส  าคญัต้องไม่ท าให้ผู้อ่านรายงาน

เข้าใจว่าเรื่องดงักล่าวกระทบกบัความเหน็ของผู้สอบบญัชีแต่อย่างใด  


