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 ปััจจุบันการรายงานด้านความย่ังยืน ซ่ึ่่งครอบคลุม
มิติด้านสิ่ิ่งแวดล้อม สิ่ังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ได้กลาย
เปั็นปัระเด็นท่่องค์กรต่าง ๆ ให้ความสิ่นใจ และม่ความคืบหน้า
ในการเปัิดเผยข้อมูลต่อสิ่าธารณะเพ่ิมมากข่�น อย่างไรก็ตาม 
ความเสิ่่่ยงด้าน ESG ก่อให้เกิดความท้าทายสิ่ำคัญท่่องค์กร
จะต้องค้นหากลยุทธ์และวิธ่การบริหารจัดการความเสิ่่่ยง 
ท่่ม่ปัระสิิ่ทธิผล เพื่อสิ่ร้างโอกาสิ่ทางธุรกิจ ลดความเส่่ิ่ยงท่่ 
สิ่่งผลต่อความสิ่ามารถในการทำกำไรและความสิ่ามารถ 
ในการแข่งขัน รวมถ่งรักษาภาพลักษณ์ ชื่อเสิ่่ยง และแม้กระทั่ง
ความอยู่รอดขององค์กรอย่างย่ังยืน ซ่่ึ่งถือเปั็นอ่กหน่่งปััจจัย
ท่่ธุรกิจจำเปั็นต้องให้ความสิ่ำคัญ

	 โดยจากการศึึกษาของ	สมาพัันธ์์นักบััญชีีระหว่่างประเทศึ	
(International	of	Federation	of	Accountants:	 IFAC)	สมาคม 
ผู้้�สอบับัญัชีรัีบัอนญุาตของประเทศึสหรัฐอเมรกิา	(American	Institute	

โดย คุุณกุุลธิิดา วิิรััตกุพัันธิ์ 
-	หุ�นส่ว่นสายงานตรว่จสอบับััญชีี		

บัริษัท	ไพัร�ซว่อเตอร์เฮาส์ค้เปอร์ส	เอบัีเอเอส	จํากัด

การเปัิดเผยข้อมูลของบริษัทยังขาดความสิ่อดคล้องกัน

of	Certified	Public	Accountants:	AICPA)	และ	สถาบัันนักบััญชีี
บัริหาร	 (Chartered	 Institute	of	Management	Accountants:	
CIMA)	เผู้ยให�เห็นว่่า	ในปี	2564	บัริษัทขนาดใหญ่ประมาณร�อยละ	95 
มีการรายงานเกี�ยว่กับัประเด็นด�าน	ESG	อย่างไรก็ตาม	การเปิดเผู้ย 
ข�อม้ลของบัริษัทแต่ละแห่งยังคงมีลักษณะกระจัดกระจายไม่ 
สอดคล�องกัน	เน่�องจากกรอบัการรายงานและมาตรฐานการรายงาน
ที�นำมาใชี�มีคว่ามหลากหลาย	โดยพับัว่่า	ร�อยละ	86	ของบัริษัทเหล่านี� 
ใชี�มาตรฐานและกรอบัการทำงานที�แตกต่างหลากหลาย	ซึ�งนำไปส้่ 
ระบับัการรายงานที�ขาดคว่ามสอดคล�อง	 การเปรียบัเทียบักันได� 
และคว่ามน่าเชี่�อถ่อ

ภายใต้้คณะอนุุกรรมการกำหนุดมาต้รฐานุ
การสอบบัญชีีและวิิธีีการต้รวิจสอบ



	 ภู้มทิศัึนท์ี�เปลี�ยนแปลงไปอยา่งรว่ดเรว็่ของมาตรฐานและกรอบัการรายงานข�อมล้ด�านคว่ามยั�งยน่ระดบััสากล	เกดิจากการต่�นตัว่เกี�ยว่กบัั 
ประเด็นด�านคว่ามยั�งย่นที�เพัิ�มมากขึ�น	ทำให�ทั�งภูาครัฐที�มีหน�าที�ในการออกค่้ม่อ	กฎหมายและข�อกำหนด	และแนว่ปฏิิบััติ	รว่มถึงภูาคเอกชีน 
ที�รบััผู้ดิชีอบัในการเปดิเผู้ยข�อมล้ด�านคว่ามยั�งยน่ของบัรษิทัจำเปน็ต�องเตรยีมพัร�อมและรบััมอ่กบััการเปลี�ยนแปลงนี�	โดยเฉพัาะอยา่งยิ�งมาตรฐาน
และกรอบัการรายงานหลักสำหรับัข�อม้ลที�ไม่ใชี่ทางการเงินที�เกี�ยว่ข�องกับัคว่ามยั�งย่นที�กำลังได�รับัคว่ามสนใจเป็นอย่างมากโดย

	 ในการให�คว่ามเชี่�อมั�นต่อข�อม้ลที�ไม่ใชี่ทางการเงินในปัจจุบััน	มีการให�คว่ามสำคัญ 
กับัการรายงานด�าน	 ESG	มากยิ�งขึ�น	 ซึ�งสะท�อนให�เห็นถึงการเปลี�ยนแปลงที�สำคัญในว่ิธ์ ี
การรายงานข�อม้ล	หร่อว่ิธ์ีที�บัริษัทต่าง	ๆ 	ใชี�ในการนำเสนอผู้ลการดำเนินงานทางการเงินของตน 
ดงันั�น	ผู้้�ประกอบัว่ชิีาชีพีัจำเปน็ต�องปรบััตวั่และสำรว่จคว่ามต�องการที�เปลี�ยนแปลงไป	รว่มถงึว่ธิ์ี
การรายงานต่าง	ๆ	ที�มีการเปลี�ยนแปลงอย่างรว่ดเร็ว่

	 นอกจากนี�	 ในการประเมินและให�คว่ามเชี่�อมั�นต่อคว่ามถ้กต�องของการเปิดเผู้ยข�อม้ล
ด�าน	ESG	 ผู้้�ประกอบัว่ิชีาชีีพัจำเป็นต�องมีคว่ามเข�าใจเกี�ยว่กับัตัว่ชีี�ว่ัดด�านคว่ามยั�งย่น	คว่บัค้่
ไปกับักรอบัการกำกับัด้แลที�เกิดขึ�นใหม่	และเกณฑ์์มาตรฐานเฉพัาะอุตสาหกรรม	 เน่�องจาก
ธ์รรมชีาติของตลาดและคว่ามคาดหวั่งของผู้้�มีสว่่นได�ส่ว่นเสีย	มีการเปลี�ยนแปลงไปอย่างรว่ดเรว็่ 
ผู้้�ประกอบัว่ิชีาชีีพัจึงเผู้ชีิญกับัคว่ามท�าทายในการปรับัปรุงวิ่ธี์การและกรอบัการทำงานของตน
อย่างต่อเน่�อง	 เพั่�อเสริมสร�างคว่ามน่าเชี่�อถ่อและคว่ามเกี�ยว่ข�องของข�อม้ลทั�งทางการเงินและ
ไม่ใชี่ทางการเงิน

	 การใชี�กลยุทธ์์ เชีิง รุกนับัว่่ามีคว่ามสำคัญในการรับัม่อกับัสภูาพัแว่ดล�อมที�ม ี
การเปลี�ยนแปลงเชี่นนี�	 โดยผู้้�ประกอบัว่ิชีาชีีพัคว่รติดตามมาตรฐานที�เกิดขึ�นใหม่	 รว่มถึง 
คว่ามก�าว่หน�าทางเทคโนโลยีในการว่ิเคราะห์ข�อม้ลและการพััฒนาทางว่ิชีาชีีพัอย่างต่อเน่�อง 
เพั่�อเตรียมพัร�อมสำหรับัคว่ามต�องการด�านการรายงานข�อม้ล	ESG	ในขอบัเขตการตรว่จสอบั 
ที�ไม่ใชี่ทางการเงิน

 คณะกรรมการมาตรฐานความย่ังยืน
ระหว่างปัระเทศ (International Sustainability 
Standards Board: ISSB)	ได�ออก	IFRS	S1 
มาตรฐานเร่� องข�อกำหนดทั� ว่ ไปสำหรับั 
การเปิดเผู้ยข�อม้ลทางการเงนิเกี�ยว่กับัคว่ามยั�งยน่ 
และ	IFRS	S2	มาตรฐานเร่�องการเปิดเผู้ยข�อมล้
เกี�ยว่กับัสภูาพัภู้มิอากาศึ	 ซึ�งมีผู้ลบัังคับัใชี� 
ในต่างประเทศึตั�งแต่ว่ันที�	1	มกราคม	2567

 คณะท่่ปัร่กษาการรายงานข้อมูล
ทางการเงินแห่งยุโรปั (EFRAG)	 ได�ออก
มาตรฐานการรายงานคว่ามยั�งย่นของยุโรป	
(ESRS)	 ซึ�งมีผู้ลบัังคับัใชี�	 1	มกราคม	2567	
สำหรับับัริษัทที�เข�าเกณฑ์์ที�กำหนด	และ

 สิ่ ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ กั บ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ของ
สิ่หรัฐอเมริกา (US SEC) ได�ออกข�อบัังคับั
ด�านการเปิดเผู้ยข�อม้ลสภูาพัภู้มิอากาศึ	ซึ�งยัง
ไม่มีข�อสรุปเกี�ยว่กับัว่ันเริ�มบัังคับัใชี�	

ความต้องการด้านการรายงาน ESG
ในขอบเขตการให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลท่่ไม่ใช่ทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานข้อมูลความยั่งยืนท่่เกิดข่�นใหม่



ข้อกังวลด้านคุณภาพของข้อมูลด้านความยั่งยืน

ISAE	3000:	มาตรฐานสำหรับังาน 
ที�ให�คว่ามเชี่�อมั�นนอกเหน่อจาก 

การตรว่จสอบัหร่อการสอบัทานข�อม้ล
ทางการเงินในอดีต

ISAE	3410:	มาตรฐานสำหรับั 
การให�คว่ามเชี่�อมั�นต่อรายงาน 

ก๊าซเร่อนกระจก	

AA1000AS:	มาตรฐานสำหรับั 
การรับัรองรายงานคว่ามยั�งย่น 

หร่อข�อม้ลด�านคว่ามยั�งย่นในองค์กร

มาตรฐาน ISSA 5000 ท่่กำลังจะเกิดข่�น 

	 คณะกรรมการมาตรฐานการสอบับััญชีีและการให�คว่ามเชี่�อมั�นระหว่่าง
ประเทศึ	(International	Auditing	and	Assurance	Standards	Board	:	IAASB) 
ภูายใต�	 IFAC	 กำลังพััฒนา	 International	 Standard	 on	 Sustainability 
Assurance	5000	“General	Requirements	 for	Sustainability	Assurance 
Engagements”	 (ISSA	5000)	 เพั่�อให�เป็นมาตรฐานที�ได�รับัการยอมรับัทั�ว่โลก 
สำหรับังานที�ให�คว่ามเชี่�อมั�นด�านคว่ามยั�งย่น	 โดยได�รับัการพััฒนาร่ว่มกับัองค์กร 
ระหว่า่งประเทศึชีั�นนำ	เชีน่	คณะกรรมการมาตรฐานคว่ามยั�งยน่ระหว่า่งประเทศึ	(ISSB), 
องค์กรคว่ามริเริ�มว่่าด�ว่ยการรายงานสากล	(GRI)	และ	องค์กรคณะกรรมการกำกับั
หลักทรัพัย์และตลาดหลักทรัพัย์นานาชีาติ	 (IOSCO)	มาตรฐานนี�จะถ้กนำมาใชี� 
ในการรับัรองข�อม้ลที�เกี�ยว่ข�องกับัหัว่ข�อและประเด็นด�านคว่ามยั�งย่นต่าง	ๆ	รว่มถึง
ข�อม้ลที�จัดทำขึ�นตามกรอบัการรายงานคว่ามยั�งย่น	มาตรฐาน	หร่อเกณฑ์์ที�เกี�ยว่ข�อง
อ่�น	ๆ	ตลอดจนข�อม้ลด�านคว่ามยั�งย่นที�ไม่ได�ถ้กจัดทำขึ�นตามกลไกของการรายงาน	

	 ปัจจุบัันบัริษัทจดทะเบัียนให�คว่ามสำคัญกับัการจัดทำรายงานคว่ามยั�งย่นโดยมีการเปิดเผู้ยข�อม้ลด�านคว่ามยั�งย่นอย่างแพัร่หลาย 
มากยิ�งขึ�น	นอกจากนี�	มาตรฐานและกรอบัการรายงานข�อม้ลด�านคว่ามยั�งย่น	 ก็ยังมีคว่ามหลากหลายและครอบัคลุมมากกว่่าที�เคย	โดยปัจจัยนี�
เป็นตัว่เร่งการเปลี�ยนแปลงโลกไปส้่อนาคตที�มีคว่ามยั�งย่นมากขึ�น	

	 อย่างไรก็ตาม	ปริมาณข�อม้ลคว่ามยั�งย่นที�เพัิ�มมากขึ�นกลับัทำให�มีการตั�งคำถามถึงคุณภูาพั	คว่ามถ้กต�อง	และคว่ามโปร่งใสของข�อม้ล 
รว่มถึงการรายงานข�อม้ลดังกล่าว่	ประเด็นนี�เน�นย�ำถึงบัทบัาทที�สำคัญของผู้้�ประกอบัวิ่ชีาชีีพัทั�งภูายในและภูายนอกที�ทำหน�าที�ให�คว่ามเชี่�อมั�น 
กับัรายงานเพั่�อเพัิ�มคว่ามน่าเชี่�อถ่อ	คว่ามมั�นใจ	และคว่ามโปร่งใสของข�อม้ลด�านคว่ามยั�งย่นที�เปิดเผู้ย

	 การมีผู้้�ประกอบัว่ิชีาชีีพัเพั่�อให�คว่ามเชี่�อมั�นต่อข�อม้ลที�มีคว่ามเชีี�ยว่ชีาญและมีประสิทธ์ิภูาพันั�น	จะชี่ว่ยเสริมสร�างคว่ามเชี่�อมั�นให�แก่ผู้้�ใชี�
ข�อม้ลทั�งภูายในและภูายนอกองค์กร	และสร�างคว่ามมั�นใจให�กับัผู้้�มีส่ว่นได�ส่ว่นเสียว่่า	บัริษัทนั�นมีคว่ามพัยายามด�านคว่ามยั�งย่นอย่างแท�จริง	และ
ไม่ใชี่แค่	“การสร�างภูาพัลักษณ์ว่่าเป็นมิตรต่อสิ�งแว่ดล�อม”	(Greenwashing)	เท่านั�น	ดังนั�น	การจัดทำรายงานคว่ามยั�งย่นของบัริษัทจะก่อให�เกิด
ประโยชีน์ที�สำคัญแก่บัริษัทมากน�อยเพัียงใดนั�นขึ�นอย้่กับัคว่ามน่าเชี่�อถ่อและคว่ามถ้กต�องของรายงานเป็นหลัก

	 มาตรฐานงานให�คว่ามเชี่�อมั�นข�อม้ลที�ไม่ใชี่ข�อม้ลทางการเงินในปัจจุบัันที�ใชี�กันอย่างแพัร่หลาย	ได�แก่

	 ทั�งนี�	IAASB	ได�เผู้ยแพัร่ร่างมาตรฐาน	ISSA	5000	เม่�อว่ันที�	2	สิงหาคม	2566	เพั่�อรับัฟัังคว่ามคิดเห็น	โดยมาตรฐานดังกล่าว่จะสามารถ
ใชี�ในการให�คว่ามเชี่�อมั�นอย่างสมเหตุสมผู้ล	(Reasonable	Assurance)	หร่อการให�คว่ามเชี่�อมั�นอย่างจำกัด	(Limited	Assurance)	



ผลกระทบต่อบทบาทสิ่ำคัญของผู้ปัระกอบวิชาช่พ

	 ร่างมาตรฐาน	 ISSA	5000	 ที�เผู้ยแพัร่นั�นตั�งใจให�เป็นมาตรฐานที�แยกต่างหาก	ซึ�งถ้กจัดทำขึ�นโดยเฉพัาะสำหรับัการให�คว่ามเชี่�อมั�น 
ต่อข�อม้ลที�ไม่ใชี่ข�อม้ลทางการเงิน	โดยครอบัคลุมหัว่ข�อต่าง	ๆ	เชี่น

	 ทั�งนี�	 มาตรฐาน	 ISSA	 5000	 ให�คว่ามสำคัญกับัการระบุัและการจัดลำดับัประเด็นด�านคว่ามยั�งย่นที�มีคว่ามสำคัญอย่างยิ�ง 
ต่อการดำเนินธ์ุรกิจ	 โดยผู้้�ประกอบัวิ่ชีาชีีพัจะต�องพิัจารณากระบัว่นการจัดทำข�อม้ล	 รว่มทั�งการระบุัและการจัดลำดับัประเด็นสำคัญ 
ด�านคว่ามยั�งย่น	และนำมารว่มไว่�พัิจารณาการตรว่จสอบั	พัร�อมทั�งประเมินคว่ามเหมาะสมและการบัรรลุเกณฑ์์ที�ใชี�ในการจัดทำข�อม้ลคว่ามยั�งย่น 
นอกจากนี�	 ผู้้�ประกอบัวิ่ชีาชีีพัจะต�องใชี�ดุลยพิันิจเยี�ยงผู้้�ประกอบัวิ่ชีาชีีพัในการพิัจารณาถึงคว่ามสำคัญของการเปิดเผู้ยข�อม้ลเชีิงปริมาณ 
และเชีิงคุณภูาพั	

	 มาตรฐาน	ISSA	5000	เปน็มาตรฐานที�เน�นที�ผู้ลลพััธ์แ์ละหลกัการมากกว่า่ขั�นตอนหรอ่ว่ธิ์กีารที�เฉพัาะเจาะจง	(Principle-Based)	ซึ�งชีว่่ยให� 
ผู้้�ประกอบัวิ่ชีาชีีพัสามารถใชี�ดุลยพิันิจของตนในการว่างแผู้นและดำเนินการตรว่จสอบัข�อม้ลด�านคว่ามยั�งย่น	 คุณลักษณะนี�ทำให�มาตรฐาน 
ISSA	5000	สามารถชีว่่ยลดข�อยกเว่�นตา่ง	ๆ 	จากการใชี�งาน	และสามารถนำไปใชี�ได�กบััทกุองคก์ร	โดยไมต่�องคำนงึถงึประเภูทของธ์รุกจิ	อตุสาหกรรม	
ภูาคส่ว่น	หร่อลักษณะธ์ุรกิจที�แตกต่างกัน	

	 ขณะนี�	การขอคว่ามเห็นจากบัุคคลทั�ว่ไปเกี�ยว่กับัร่างมาตรฐานดังกล่าว่ได�สิ�นสุดลงแล�ว่	โดย	IAASB	อย้่ระหว่่างการพัิจารณาข�อคิดเห็น
ต่าง	ๆ	และคาดว่่าจะเผู้ยแพัร่ฉบัับัสมบั้รณ์ในชี่ว่งปลายปี	2567	ทางสภูาว่ิชีาชีีพับััญชีีจะคอยติดตามคว่ามค่บัหน�าของร่างมาตรฐานนี�	และแจ�งให�
ผู้้�ที�เกี�ยว่ข�องและผู้้�ที�สนใจทราบัในโอกาสต่อไป

•	 ข�อกำหนดทางจริยธ์รรมที�เกี�ยว่ข�อง	และมาตรฐานการบัริหารคุณภูาพั
•	 คำจำกัดคว่ามของข�อม้ลคว่ามยั�งย่น	และประเด็นด�านคว่ามยั�งย่น
•	 คว่ามแตกต่างระหว่่างการให�คว่ามเชี่�อมั�นอย่างจำกัด	และการให�คว่ามเชี่�อมั�นอย่างสมเหตุสมผู้ล	
•	 คว่ามร้�เบั่�องต�นเกี�ยว่กับัสถานการณ์ของงานระหว่่างการปฏิิบััติงานให�คว่ามเชี่�อมั�น	รว่มถึงขอบัเขตของงาน
•	 คว่ามเหมาะสมของเกณฑ์์ที�จะใชี�	
•	 การพัิจารณาคว่ามมีสาระสำคัญสำหรับัข�อม้ลคว่ามยั�งย่นที�จะให�คว่ามเชี่�อมั�น	ซึ�งรว่มถึงการระบัุและการจัดลำดับัประเด็น 
	 ที�มีคว่ามสำคัญด�านคว่ามยั�งย่นต่อการดำเนินธ์ุรกิจ	และผู้้�มีส่ว่นได�เสีย	ทั�งด�านบัว่กและลบั
•	 การทำคว่ามเข�าใจกับัระบับัการคว่บัคุมภูายในของกิจการ
•	 การใชี�ผู้ลงานของผู้้�เชีี�ยว่ชีาญของผู้้�ประกอบัว่ิชีาชีีพั	หร่อผู้้�ประกอบัว่ิชีาชีีพัอ่�น	
•	 ว่ิธ์ีปฏิิบััติงานที�เกี�ยว่ข�องกับัคว่ามเสี�ยงสำหรับังานให�คว่ามเชี่�อมั�นอย่างจำกัด

	 บัทบัาทของการให�คว่ามเชี่�อมั�นต่อข�อม้ลทางการเงินโดยผู้้�ประกอบัวิ่ชีาชีีพัและการตรว่จสอบัภูายในกำลังเปลี�ยนแปลงไป	กล่าว่ค่อ 
ในปัจจุบัันผู้้�ประกอบัว่ิชีาชีีพัไม่เพัียงแต่ต�องว่ิเคราะห์และรายงานคว่ามน่าเชี่�อถ่อ	คว่ามครบัถ�ว่นสมบั้รณ์	และคว่ามถ้กต�องของข�อม้ลทางการเงิน
เทา่นั�น	แตย่งัต�องให�คว่ามเชี่�อมั�นตอ่คว่ามถก้ต�องของข�อมล้ที�ไมใ่ชีข่�อมล้ทางการเงนิทั�งเชีงิปริมาณและเชีงิคุณภูาพัอกีด�ว่ย	ดงันั�นผู้้�ประกอบัว่ชิีาชีพีั
จงึจําเปน็ต�องมกีารพัฒันาตนเองด�านว่ชิีาชีีพัอยา่งตอ่เน่�อง	ทั�งในด�านคว่ามร้�	ทักษะ	และคว่ามสามารถอ่�น	ๆ 	ที�เกี�ยว่ข�อง	เพั่�อเพัิ�มประสทิธ์ภิูาพัและ
ประสิทธ์ิผู้ลในการตรว่จสอบัข�อม้ลด�านคว่ามยั�งย่น	ซึ�งจะชี่ว่ยเสริมสร�างคว่ามน่าเชี่�อถ่อในการเปิดเผู้ยข�อม้ลด�าน	ESG	ขององค์กร		

แหล่งอ�างอิง:
https://www.iaasb.org/focus-areas/understanding-international-standard-sustainability-assurance-5000	

ลักษณะสิ่ำคัญของมาตรฐาน ISSA 5000 


