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วันจักรี
วันท่ีระลึกถึงมหาจักรีบรมราชวงศ์ เป็นวันท่ีพระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาจักรีบรมนาถ พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ได้เสด็จด�ารงอาณาจักรสยาม 

เป็นวันแรก และทรงสถาปนากรุงเทพมหานครขึ้นเป็นเมืองหลวงของไทย

พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก รัชกาลที่ 1 (พ.ศ. 2327 – 2352)

	 พระนาม...พระบาทสมเดจ็พระบรมราชาธริาชรามาธบิด	ี ศรีสินทรบรมมหาจกัรพรรดริาชาธบิดนิทร์	 ธรณนิทราธิราช	 รัตนากาศภาสกรวงศ์	 
องค์ปรมาธเิบศร	ตรีภวูเนตรวรนารถนายก	ดลิกรตันราชชาตอิาชาวศรัยสมทัุยดโรมนต์	สกลจกัรวาฬาธเิบนทร์	สุรเิยนทราธบิดนิทร์	หรหิรนิทรปรมาธเิบศร	
โลกเชฎวิสุทธิ์	รัตนมงกุฎประกาไศ	คตามหาพุทธางกูรบรมบพิตร	พระพุทธเจ้าอยู่หัว

ปฐมราชานุสรณ์

บริเวณเชิงสะพานสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก

พระบรมรูปอดีตพระมหากษัตริย์ ราชวงค์จักรี (รัชกาลที่ 1-8)

ประดิษฐาน ณ พิพิธภัณฑ์หุ่นขี้ผึ้งไทย

ความเป็นมาของวันจักรี

 ในปี	พ.ศ.	2416	พระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั	(ร.5)	 
ทรงโปรดเกล้าฯ	ให้หล่อพระบรมรูปของพระมหากษัตริย์	รัชกาลที่	1-4	
ประดิษฐานไว้	 ณ	พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท	 ต่อมาในสมัยรัชกาลที่	 6	
ทรงโปรดให้ซ่อมแซม	 “พระพุทธปรางค์ปราสาท”	 ในวัดพระศรีรัตน 
ศาสดาราม	 แล้วอัญเชิญพระบรมรูปสมเด็จพระบูรพกษัตริย ์แห่ง 
กรุงรัตนโกสินทร์	คือ	รัชกาลที่	1-4	มาประดิษฐานไว้	แล้วพระราชทาน
นามใหม่ว่า	 “ปราสาทพระเทพบิดร”	 และมีพระบรมราชโองการให้
ประกอบพิธีถวายบังคมพระบรมรูปเป็นประจ�าทุกปีในวันท่ี	 6	 เมษายน	
เป็นประเพณีสืบไป
	 ต่อมาในปี	 พ.ศ.	 2475	 เนื่องในการเฉลิมพระนครครบ	 150	 ปี	 
ได้มกีารสร้างพระบรมรปูรชักาลที	่1	ประดษิฐาน	ณ	ปฐมบรมราชานสุรณ์	
เชิงสะพานสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าฯ	 และในปีต่อมาทางราชการได้
ประกาศให้วันที่	6	เมษายน	เป็น	“วันจักรี”	ก�าหนดให้มีการถวายบังคม
พระบรมรูปรัชกาลที่	1	ที่ปฐมราชานุสรณ์และที่ปราสาทพระเทพบิดร

โดย...ส่วนสื่อสารองค์กร

ข้อมูลจาก : www.kapook.com และ www.tlcthai.com

วันจักรี มีกิจกรรมอะไรบ้าง

  ในวนัจกัร	ีพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั	รวมทัง้พระบรมวงศานวุงศ์	
จะเสด็จฯ	 บ�าเพ็ญพระราชกุศลให้กับบูรพมหากษัตริย์	 ณ	 พระอุโบสถ 
วัดพระแก้ว	 และเสด็จฯ	 วางพวงมาลา	ณ	 พระบรมราชานุสรณ์ของ	
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก	ที่เชิงสะพานพระพุทธยอดฟ้า
	 ขณะทีห่น่วยงานราชการ	เอกชน	และภาคประชาชน	จะจดักจิกรรม
เพื่อระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า 
จฬุาโลกมหาราช	และมหาจกัรบีรมราชวงศ์	เช่น	จดัพธีิถวายบงัคมพระรปู	
จัดนิทรรศการ	กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่าง	ๆ	
	 และทั้งหมดก็คือความเป็นมาของวันจักรี	 ที่ไม่ได้เป็นเพียงแค่ 
วันหยุดราชการธรรมดา	 ๆ	 แต่เป็นวันที่ประชาชนทุกคนควรระลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ของไทยทุกพระองค์	

FAP Newsletter    Issue 522



จากบ้านของพ่อ..สู่บ้านของแผ่นดินจากบ้านของพ่อ..สู่บ้านของแผ่นดิน

 “ไม่มีพระราชวังไหนในโลกเหมือนพระต�าหนักจิตรลดา 

และบริเวณสวนจิตรลดา ที่เต็มไปด้วยบ่อเลี้ยงปลาและไร่นาทดลอง 

อีกท้ังผองโคนม ผสมด้วยโรงสีและโรงงานหลากหลาย จึงพูดได้

อย่างเต็มปากว่า ในประเทศไทยไม่มีช่องว่างระหว่างเกษตรกรและ 

พระมหากษัตรย์ิผูท้รงท�างานอย่าง หลงัสูฟ้้าหน้าสูดิ้น ด้วยพระองค์เอง”

 จากค�ากราบบังคมทูลถวายพระพรชัยมงคลของ พลอากาศเอก หะริน หงสกุล 

ประธานรัฐสภา ในการพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2523 พระบาทสมเด็จ

พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

พระต�ำหนักจิตรลดำรโหฐำน (Chitralada Villa Royal  
Residence) เป็นพระต�าหนกัในพระราชวงัดสุติ ภายในพืน้ทีพ่ระราชวงั
แห่งนี ้คงไม่มทีีใ่ดในโลกเปรยีบเหมอืน เพราะนอกจากจะเป็นทีป่ระทบั
ส่วนพระองค์ และทีท่รงงานของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิล
อดุลยเดชแล้ว พระองค์ยังสร้าง “โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา” 
ขึ้นภายในบริเวณโดยรอบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2504 เพื่อด�าเนินงาน ศึกษา 
ทดลอง วจิยั และหาวธิแีก้ไขปัญหาเกีย่วกบังานทางด้านการเกษตรต่าง ๆ   
เพือ่น�าผลการศกึษามาประยกุต์ใช้เป็นแบบอย่างในการน�าไปปฏบิตัติาม 
โดยให้ความส�าคญักบัการพฒันาคณุภาพชวีติและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
ตามแนวพระราชด�าริ “เศรษฐกิจพอเพียง”

 
“… วันนี้จึงเป็นวันที่ส�ำคัญ เพรำะโรงงำนนี้เป็นโรงงำนตัวอย่ำง และ
จะด�ำเนินกำรเป็นตัวอย่ำงส�ำหรับกสิกรและผู้ท่ีสนใจในกำรผลิตนม
ในประเทศไทย โรงงำนนี้เป็นแห่งแรกที่ท�ำขึ้นในเมืองไทย และก็เป็น
ทีน่่ำภมูใิจว่ำคนไทยได้ออกแบบและเป็นผูส้ร้ำง ขอให้ถอืว่ำโรงงำนนี้
เป็นโรงงำนตวัอย่ำง ใครอยำกได้ควำมรู ้ใครอยำกทีจ่ะท�ำกจิกำรโคนม
ให้ส�ำเร็จให้ก้ำวหน้ำและเป็นประโยชน์แก่ตน แก่เศรษฐกิจของ 
บ้ำนเมืองก็ให้มำดูกิจกำรได้ทุกเมื่อ …”
พระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุยเดช
พระราชทานเนื่องในพิธีเปิดโรงงานนมผง “สวนดุสิต” ณ บริเวณ 
สวนจิตรลดา วันอาทิตย์ที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2512

โครงกำรส่วนพระองค์สวนจิตรลดำ มีวัตถุประสงค์ 3 ประกำร คือ
1. เป็นโครงการทดลอง โดยเก็บข้อมูลไว้เพื่อศึกษาและเพื่อ 

ผู้ที่สนใจขอข้อมูลไปศึกษา 
2. เป็นโครงการตัวอย่าง ให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้ามาท�าการศึกษา 
3. เป็นโครงการที่ไม่หวังผลก�าไร หมายถึง โครงการใดก็ตามท่ี 

จดัท�าขึน้นัน้ ถ้าหากว่าขาดทนุกย็งัท�าต่อไป แต่จะพจิารณาหาโครงการอืน่
ซึ่งสามารถที่จะท�าก�าไร น�ามาสนับสนุนโครงการที่ขาดทุน เพราะฉะนั้น
ต้องไม่ท้อถอยต่อการที่จะท�าแล้วขาดทุน
โครงกำรส่วนพระองค์สวนจิตรลดำ แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ

1. โครงการไม่ใช่ธุรกิจ เช่น การเลี้ยงและขยายพันธุ์ปลาหมอเทศ 
การท�าป่าไม้สาธิต การหาข้าวทดลอง การเลีย้งโคนม การเล้ียงขยายพนัธุ์
ปลานิล การปลูกข้าวไร่ การผลิตก๊าซชีวภาพ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
พืชสวนพืชสมุนไพร อาคารวิจัยและพัฒนา

2. โครงการกึ่งธุรกิจ ที่มีกระบวนการแปรรูปวัตถุดิบทางการ
เกษตรและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ในราคาที่ไม่หวังผลก�าไร โดยมุ่งส่งเสริม
ให้ประชาชนบริโภคสินค้าที่ผลิตได้ภายในประเทศ และรายได้จะน�ามา
ใช้บริหารจัดการภายในโครงการต่อไป เช่น โรงโคนม โรงสีข้าวทดลอง 
โรงผลิตน�้าผลไม ้  โรงนมผงสวนดุ สิต โรงนมเม็ด โรงเนยแข็ง  
โรงอบผลไม้ เป็นต้น

จะเห็นได้ว่า “สวนจิตรลดำ” ไม่ได้เป็นแค่บ้านของพระองค์ท่าน 
แต่เป็นศูนย์วิจัยพัฒนาถ่ายทอดความรู้ในการประกอบอาชีพแก่ลูก ๆ 
ของพระองค์ สภาวิชาชีพบัญชีจึงขอพาท่านสมาชิกไปสัมผัสสักครั้ง 
ในชีวติ เพือ่ร�าลกึถงึพระมหากรณุาธคิณุของพระบาทสมเดจ็พระปรมทิร
มหาภูมพิลอดลุยเดช กับกจิกรรม One Day Trip “ตามรอย..บ้านของพ่อ” 
ในวันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ซึ่งในช่วงเช้าเราจะพาท่านเข้าชม
โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา และช่วงบ่ายเราจะพาไปเข้าชม
นิทรรศรัตนโกสินทร์ ... ส่วนทริปหน้าเราจะพาท่านสมาชิกไปที่ไหน  
โปรดติดตามรายละเอียดครั้งต่อไปได้ทั้งในเว็บไซต์ เฟซบุ๊ค หรือ 
กด Add friends สภาวิชาชีพบัญชี ค้นหา ID : @fap.family กันนะคะ

ขอบคุณข้อมูลจาก www.travel.mthai.com, www.kanchanapisek.or.th  
และ http://www.hongthongrice.com
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กำ�เนิดสภ�วิช�ชีพบัญชี

ในพระบรมร�ชูปถัมภ์ (ตอนที่ 2)

	 ใน	 FAP	Newsletter	 ฉบับที่	 51	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
เกษรี	ณรงค์เดช	ได้เล่ากำาเนิดสภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์	
ในช่วงเวลาที่ท่านได้พยายามผลักดันให้ได้มาซึ่ง	 “พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี	 (พ.ร.บ.)”	 และการได้รับพระราชทานพระมหากรุณา 
ให้สภาวชิาชพีบญัช	ีอยูใ่น	“พระบรมราชปูถัมภ์”	ซึง่นบัเปน็เกยีรตแิห่ง
วิชาชีพบัญชีและการเป็นตัวแทนของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	 FAP	Newsletter	ฉบับนี้	เราจึงนำาภาพความประทับใจและ
เปน็อกีหนึง่ความใฝฝ่นัของสภาวชิาชพีบญัชี	นัน่คอื	การทีม่ตีกึทีท่ำาการ
เป็นของตนเอง	และการได้รับพระมหากรุณาธิคุณ	จากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	 เป็นองค์ประธานในพิธีเปิดอาคาร
ที่ทำาการใหม่	ณ	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศกมนตรี)	เมื่อวันที่	4	มิถุนายน	
พ.ศ.	2552	เหตกุารณใ์นวนันัน้นบักียรตแิละสริมิงคล	อกีทัง้ยงัจารกึอยู่
ในสำานึกของนักบัญชีไทยทุกคนต่อไป..

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงลงพระ

นามาภิไธยบนแผ่นศิลา

ทรงพระกรุณาฉายพระรูปหมู่ร่วมกับคณะกรรมการ 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

จดหมายได้รับพระราชทานพระมหากรุณาให้ 

สภาวิชาชีพบัญชี อยู่ในพระบรมราชูปถัมภ์

อาคารที่ทำาการสภาวิชาชีพบัญช ี

ณ ถนนสุขุมวิท 21 (อโศกมนตรี)
ขอขอบพระคุณข้อมูล

จ�กศ�สตร�จ�รย์เกียรติคุณเกษรี ณรงค์เดช 
อดีตนายกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2554)
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สวัสดีครับ ท่านสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี

ก่อนอืน่ผมขอสวสัดีปีใหม่แบบไทย ๆ  ทกุท่ำนในเดือนทีร้่อน

ทีส่ดุของทกุปี ช่วงนีอ้ำจำรย์หลำย ๆ  ท่ำนคงยุง่กับกำรเตรยีมสอน

ชดเชยวันหยุดยำว เพื่อให้ทันช่วงสอบปลำยภำคที่ใกล้เข้ำมำ 

สภำวิชำชีพบัญชีขอส่งควำมปรำรถนำดีให ้อำจำรย์ทุกท่ำน 

มีก�ำลังกำยและก�ำลังใจในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้แก ่

นิสิตนักศึกษำที่จะก้ำวเข้ำสู่วงกำรวิชำชีพบัญชีของเรำในอนำคต

โดย.. รศ.ดร.วิรัช อภิเมธีธ�ารง

อุปนายก และประธานคณะกรรมการ 

วิชาชีพบัญชีด้านการศึกษา

และเทคโนโลยีการบัญชี

Board Talk  ทักทำยเปิดเล่ม

อย่างที่หลายท่านคงพอทราบแล้วว่าในช่วงปลายปีที่ผ่านมา  
สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกประกาศทีเ่กีย่วข้องกบัการศกึษาจ�านวน 3 ฉบบั 
ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ท่ี 75/2559 สืบเน่ืองมาจากสหพันธ์ 
นักบัญชีระหว่างประเทศ (IFAC) ได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ (ฉบับปรับปรุง)(IES 2015) ซึ่งยกเลิกการเรียนการสอน
และการจัดหลักสูตรที่ เน ้นเนื้อหาสาระ (Content – Based) 
เป็นการออกแบบการเรียนการสอนและการจัดหลักสูตรท่ีเน้นผลการ
เรียนรู้ (Learning Outcomes – Based) ด้านความรู้ความสามารถใน
ด้านต่าง ๆ ส่งผลให้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ต้องพัฒนาและปรับปรุง
หลกัสตูรรวมถงึพัฒนาแนวทางการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องและ
บรรลุผลการเรียนรู้ ดังนั้น เพื่อให้การรับรองหลักสูตรเป็นไปตาม IES 
2015 สภาวชิาชพีบญัชจีงึได้ออกแบบกระบวนการเสนอหลกัสูตร โดยใช้ 

1. รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ที่เพิ่มเติมผลการเรียนรู้ตาม 
IES 2015 ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาบังคับของหลักสูตร และ 

2. แบบฟอร์มการรบัรองหลกัสตูรตาม IES 2015 ทีแ่ต่ละสถาบนั
ต้องกรอกเพื่อแสดงว่าหลักสูตรมีรายวิชาบังคับที่รับผิดชอบผลการเรียน
รู้ครบตาม IES 2 – 4 … อาจารย์แต่ละสถาบันคงต้องเหน่ือยมากข้ึน 
สักนิดนะครับ 

นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบัญชียังเปิดโอกาสให้ผู้ส�าเร็จการศึกษา
จากสาขาวิชาอื่นที่เล็งเห็นความส�าคัญของวิชาชีพบัญชีและมีความตั้งใจ
ในการเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี สามารถเข้าสู ่วิชาชีพบัญชีได้ 
โดยคุณสมบัติจะต้องเป็นไปตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ที่ 76/2559 
รวมถึงเปิดโอกาสให้ ผู้ส�าเร็จการศึกษาปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต (การ
บัญชี) จากสถาบันการอาชีวศึกษาซึ่งเปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญา
ต่อเน่ืองจากประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามประกาศ 
สภาวิชาชีพบัญชี ที่ 77/2559 โดยการรับรองวุฒิการศึกษาดังกล่าว เพื่อ
ประโยชน์ในการรับสมัครเป็นสมาชิกวิสามัญ อันท�าให้สามารถ 
ขึน้ทะเบยีนเป็นผูท้�าบญัชไีด้ จากการพฒันาและเปิดโอกาสทางการศึกษา
มากขึน้นี ้ผมหวังว่าวชิาชพีบญัชีของเราจะมคุีณภาพและพฒันายิง่ ๆ ขึน้ไป

เพื่อให้การด�าเนินงานสอดคล้องไปตามประกาศฉบับใหม่ เราได้
จดัสัมมนาให้แก่ผู้แทนสภาวชิาชีพบญัชเีพือ่ท�าความเข้าใจร่วมกนั ซึง่โดย
ปกติเราจัดต่อเนื่องเป็นประจ�าทุกปีอยู่แล้ว โดยเฉพาะการจัดสัมมนาใน 
2 ครั้งที่ผ ่าน เราได้เชิญตัวแทนคณาจารย์จากสถาบันการศึกษา 
ทั่วประเทศเข้าร่วมการสัมมนาดังกล่าวพร้อมทั้งจัดบรรยายหัวข้อท่ี 
น่าสนใจและทันสมัย เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพให้แก่คณาจารย์ 
ด้านการบญัช ี เรามองว่าเป็นโอกาสอนัดนีะครบัทีเ่ราจะได้มโีอกาสใกล้ชิด 
พูดคุย รวมถึงรับรู ้ปัญหาและค�าแนะน�าต่าง ๆ จากคณาจารย์และ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในภูมิภาคต่าง ๆ ด้วยอีกทั้งคณาจารย์เองจะได้
สัมผัสสภาวิชาชีพบัญชีมากขึ้น

ไม่เพยีงแค่การด�าเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสตูร เรายงัได้เสรมิสร้าง
ความรู้ความสามารถให้แก่นิสิตนักศึกษา โดยการจัดการแข่งขันตอบ
ค�าถามทางบญัชีระดบัประเทศ Thailand Accounting Challenge เพือ่
เป็นเวทีสร้างโอกาสให้แก่สถาบันการศึกษาท่ัวประเทศ เวลาผ่านไป
รวดเร็วมากนะครับไม่น่าเชื่อเลยว่าเราได้จัดการแข่งขันมาแล้วถึง 5 ครั้ง 
ซึ่งแต่ละครั้งได้รับการตอบรับอย่างดีจากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ
และประสบความส�าเร็จอย่างต่อเนื่อง โดยในการแข่งขันครั้งที่ 5 ประจ�า
ปี 2560 น้ี จัดขึ้นเมื่อวันเสาร์ที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2560 ณ อาคาร 
สภาวิชาชีพบัญชี และได้ผู้ชนะเลิศจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 จากความส�าเร็จในการจัดการแข่งขัน Thailand Accounting 
Challenge เราจงึได้พฒันารปูแบบการแข่งขนัให้นสิตินกัศกึษาน�าความรู้
มาประยุกต ์ใช ้ในเชิงลึกมากขึ้นก ่อให ้เกิดบูรณาการในองค์รวม 
ผ่านกรณศึีกษา โดยสภาวชิาชีพบญัชจีะจัดการแข่งขนักรณศีกึษาทางการ
บญัชรีะดบัประเทศ Thailand Accounting Case Competition ครัง้ที ่1 
ขึน้ในวนัเสาร์ท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ผมหวงัเป็นอย่างย่ิงว่าการจดั 
การแข่งขันในรูปแบบกรณีศึกษานี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์และ 
นิสิตนักศึกษาในการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะทางวิชาชีพ

การพฒันาทางการศึกษานัน้ไม่สามารถเกดิขึน้ได้ โดยสภาวชิาชพี
บญัชเีพยีงอย่างเดยีว ต้องอาศยัความร่วมมอืร่วมใจจากสถาบนัการศึกษา
ทุก ๆ แห่ง ผมหวังว่าทุกท่านจะช่วยกันพัฒนาวิชาชีพบัญชีของเราต่อไป
ด้วยกัน เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาคล่ืนลูกใหม่ที่จะก้าวออกมา
ร่วมวิชาชีพให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จ�าเป็นในการประกอบ
วชิาชพีทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และเป็นการตอบรบัการมนีกับญัชี
วิ ชาชีพอา เซียน ASEAN Char te red 
Professional Accountant (ASEAN CPA) 
เพื่ อ ให ้ นั กบัญชี ไทยไ ด ้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ 
ในระดับสากล 

พบกันใหม่ในโอกาสหน้าครับ สุขสันต์
วันสงกรานต์ขอให้ทุกท่านโชคดีและเดินทาง
ปลอดภัยในทุกช่วงเทศกาลครับ …

ข่าวสารสภาวิชาชีพบัญชี

กำ�เนิดสภ�วิช�ชีพบัญชี

ในพระบรมร�ชูปถัมภ์ (ตอนที่ 2)

	 ใน	 FAP	Newsletter	 ฉบับที่	 51	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
เกษรี	ณรงค์เดช	ได้เล่ากำาเนิดสภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์	
ในช่วงเวลาที่ท่านได้พยายามผลักดันให้ได้มาซึ่ง	 “พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี	 (พ.ร.บ.)”	 และการได้รับพระราชทานพระมหากรุณา 
ให้สภาวชิาชีพบญัชี	อยูใ่น	“พระบรมราชปูถัมภ์”	ซึง่นบัเปน็เกยีรตแิห่ง
วิชาชีพบัญชีและการเป็นตัวแทนของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
	 FAP	Newsletter	ฉบับนี้	เราจึงนำาภาพความประทับใจและ
เปน็อกีหนึง่ความใฝฝ่นัของสภาวชิาชพีบญัชี	นัน่คอื	การทีม่ตีกึทีท่ำาการ
เป็นของตนเอง	และการได้รับพระมหากรุณาธิคุณ	จากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	 เป็นองค์ประธานในพิธีเปิดอาคาร
ที่ทำาการใหม่	ณ	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศกมนตรี)	เมื่อวันที่	4	มิถุนายน	
พ.ศ.	2552	เหตกุารณใ์นวนันัน้นบักียรตแิละสริมิงคล	อกีทัง้ยงัจารกึอยู่
ในสำานึกของนักบัญชีไทยทุกคนต่อไป..

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงลงพระ

นามาภิไธยบนแผ่นศิลา

ทรงพระกรุณาฉายพระรูปหมู่ร่วมกับคณะกรรมการ 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

จดหมายได้รับพระราชทานพระมหากรุณาให้ 

สภาวิชาชีพบัญชี อยู่ในพระบรมราชูปถัมภ์

อาคารที่ทำาการสภาวิชาชีพบัญช ี

ณ ถนนสุขุมวิท 21 (อโศกมนตรี)
ขอขอบพระคุณข้อมูล

จ�กศ�สตร�จ�รย์เกียรติคุณเกษรี ณรงค์เดช 
อดีตนายกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2554)
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ในกรณีผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต มิได้
ฝึกหัดงานให้เสรจ็ส้ินภายในเวลา 5 ปีนบัจากวนัทีย่ืน่ค�าขอ 
แจ้งการฝึกหดังานต่อคณะกรรมการ นายทะเบียนจะเสนอ 

คณะกรรมการพิจารณาจ�าหน่ายค�าขอที่ได้ยื่นตาม (3) (4) และ (5)  
ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการก�าหนด

?
การเป็น

ต้องท�าอย่างไรบ้าง?
ผู้ฝึกหัดงาน
 ผู้ขอขึ้นทะเบียนฝึกหัดงานเพื่อขอรับใบอนุญาตเป็นผู้สอบ

บัญชีรบัอนุญาต หรอืเราจะเรยีกกนัง่าย ๆ  ว่า “ผูฝึ้กหดังาน” น้ันเอง 

กว่าจะเป็นผู้สอบบัญชีต้องผ่านการฝึกหัดงานสอบบัญชี โดยการ

ฝึกหัดงานสอบบัญชีต้องเป็นหน่วยงานท่ีมีการตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีของไทย หรือมาตรฐานการสอบบัญชี 

ระหว่างประเทศท่ีสภาวิชาชีพบัญชีให้การรับรองการฝึกหัดงาน  

ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วยหลักเกณฑ์ และคุณสมบัติ 

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พ.ศ. 2556

	 การเป็นผู ้ฝ ึกหัดงานต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์	 วิธีการ 
และเงื่อนไขของการฝึกหัดงาน	ดังต่อไปนี้

ผู้ฝึกหัดงานต้องเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี 

ผูฝึ้กหัดงานต้องยืน่ค�าขอแจ้งการฝึกหดังานหลงัจากสอบผ่าน
วิชาการบัญชีตามที่คณะกรรมการก�าหนดไม่น้อยกว่า 4 
รายวชิา และวชิาการสอบบญัชีไม่น้อยกว่า 1 รายวชิา ซึง่รวม

ทุกรายวิชาแล้วไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ทั้งนี้ การฝึกหัดงานดังกล่าว 
ต้องกระท�าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปีนับจากวันยื่นค�าขอ
แจ้งการฝึกหดังาน และมเีวลาฝึกหดังานรวมกนัไม่น้อยกว่า 3,000 ชัว่โมง 

ต้องยื่นค�าขอแจ้งการฝึกหัดงานต่อคณะกรรมการก่อนเริ่ม
ฝึกหัดงาน พร้อมด้วยหนังสือรับรองของสถาบันการศึกษา 
ว่าได้สอบผ่านวิชาการบัญชี และวิชาการสอบบัญชีตาม (2) 

หรือส�าเนาปริญญา หรือประกาศนียบัตรตามที่ก�าหนดไว้ในมาตรา 7 (6) 
แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 แล้วแต่กรณี 

ต้องท�ารายงานการฝึกหดังานยืน่ต่อคณะกรรมการปีละ 1 ครัง้ 
นับจากวันยื่นค�าขอแจ้งการฝึกหัดงาน โดยให้ยื่นรายงาน
ภายใน 2 เดือนนับจากวันสิ้นเดือนที่ครบก�าหนดในแต่ละปี 

พร้อมด้วยค�ารับรองการฝึกหัดงานของผู ้ให้การฝึกหัดงาน มิฉะนั้น 
ให้ถือว่าไม่มีการฝึกหัดงานในปีนั้น 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผู้ให้การฝึกหัดงาน หรือผู้ให้การ
ฝึกหัดงานรายเดิมถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณเพิกถอน 
ใบอนุญาตต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงผู ้ให้การฝึกหัดงาน 

ต่อคณะกรรมการภายใน 2 เดอืนนบัจากวนัสิน้เดอืนทีเ่ปลีย่นแปลง พร้อม
ด้วยรายงาน และค�ารบัรองการฝึกหดังานของผูใ้ห้การฝึกหดังานรายเดมิ 
และการแจ้งรบัฝึกหดังานของผูใ้ห้การฝึกหดังานรายใหม่ มฉิะนัน้ ให้ถอืว่า
ค�าขอฝึกหดังานนัน้สิน้สดุลง เว้นแต่กรณเีปลีย่นแปลงผูใ้ห้การฝึกหัดงาน
ในส�านักงานเดียวกันไม่ต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ในกรณีท่ีผู้ให้ 
การฝึกหัดงานถูกพักใช้ใบอนุญาต ผู้ฝึกหัดงานสามารถเลือกที่จะไม่
เปล่ียนแปลงผู้ให้การฝึกหัดงานใหม่ก็ได้ แต่ผู้ฝึกหัดงานจะไม่สามารถ 
นับชั่วโมงการฝึกหัดงานในช่วงเวลาที่ผู ้ให้การฝึกหัดงานถูกพักใช้ 
ใบอนุญาตได้

 ทั้งน้ี สามารถตรวจสอบรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี website  
สภาวิชาชีพบัญชี http://www.fap.or.th หรือ ติดต่อส่วนทะเบียน
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2658 2524 และ 0 2685 2532 หรือ  
E-mail: fapmember@fap.or.th

โดย.. ส่วนทะเบียน
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ASEAN CPA Registration 
มาขึ้นทะเบียนนักบัญชีวิชาชีพอาเซียนกันเถอะ

 หลังจากตอนที่แล้ว เราได้น�าเสนอเกี่ยวกับ เรื่อง MRA 
(ASEAN Mutual Recognition Arrangment on Accountancy 
Services หรือ ข้อตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ 
กันไปแล้ว ในตอนนี้ จะขอน�าเสนอในเรื่องของ ASEAN CPA ว่าคือ
อะไร มีขั้นตอนการขึ้นทะเบียนอย่างไร และคนที่สามารถจะขึ้น
ทะเบยีนได้นัน้ ต้องมีคณุสมบัตอิะไรบ้าง ไปท�าความเข้าใจพร้อมๆ กนั
เลยค่ะ
 ASEAN Chartered Professional Accountant 
(ASEAN CPA) หรือนักบัญชีวิชาชีพอาเซียน คือนักบัญชีที่ถือ
สัญชาติของประเทศสมาชิกอาเซียนและมีคุณสมบัติตามข้อตกลง
ยอมรับร่วมของอาเซียนด้านบริการบัญชี Mutual Recognition 
Arrangement (MRA) ซึ่งเป็นที่ยอมรับใน 10 ประเทศอาเซียน  
ที่พร้อมจะเคลื่อนย้ายไปท�างานในต่างประเทศได้ ยกเว้น การเป็น 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและการให้บริการวิชาชีพบัญชีที่ก�าหนดว่า 
ต้องมีใบอนุญาตภายในประเทศ

1. ต้องเป็นสมาชกิสามญั หรือสมาชกิวิสามญั ของสภาวชิาชีพบญัชี
2. หลงัจากส�าเร็จการศกึษาแล้ว ต้องมปีระสบการณ์ท�างานทีเ่กีย่วข้อง 
 กบัวชิาชพีบญัชสีะสมอย่างน้อย 3 ปี ภายในระยะเวลาต่อเนื่อง 5 ป ี
 ในช่วงเวลาใดก็ได้ 
3. ผ่านการทดสอบตามหลกัเกณฑ์ทีส่ภาวชิาชีพบญัชี ก�าหนดหรอืมี 
 ใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ยังไม่สิ้นผล หรือถูกพักใช้
4. มกีารพฒันาความรู้ต่อเนือ่งทางวชิาชพีตามหลกัเกณฑ์ และวธิกีาร 
 พฒันาความรูต่้อเนือ่งทางวิชาชีพท่ีสภาวชิาชีพบญัชีก�าหนด
5. ไม่อยู่ในระหว่างต้องโทษจรรยาบรรณตามมาตรา 49 (3) แห่ง 
 พระราชบญัญตัวิิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
6. ไม่เคยต้องโทษจรรยาบรรณตามมาตรา 49 (4) แห่งพระราชบญัญตัิ 
 วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547

ต้องม่ีคุณสมบัติอย่างไร?

Why? ท�าไมถึงควรเป็น

• Recognition ได้รับการยอมรับ สามารถระบุ ASEAN CPA 
ในนามบัตร ซึ่งเป็นที่ยอมรับและรู้จักใน 10 ประเทศอาเซียน
• Opportunity  มีโอกาสในการได้รับคัดเลือกให้ไปท�างาน
ต่างประเทศได้ง่าย และเป็นช่องทางของการได้ไปท�างานในต่าง
ประเทศ เพราะชื่อของ ASEAN CPA จะถูกน�าขึ้นบนเว็บไซต์ของ
อาเซียน ให้นายจ้างจากต่างประเทศเข้ามาคัดเลือกไปท�างาน 
• Challenge  ความท้าทายในเรือ่งภาษา วฒันธรรม และความ
คาดหวัง ในการท�างานร่วมกันในระดับอาเซียน 
• Experience  ประสบการณ์ท�างานในต่างประเทศจะเป็น
แรงผลกัดนัให้เกดิความก้าวหน้า และการพัฒนาตนเองไปสูก่ารท�างาน
ที่ได้มาตรฐาน

ขั้นตอนการเคลื่อนย้าย 

ไปท�างานในต่างประเทศ

เป็นผู้ถือใบรับรอง  
ASEAN CPA

มีนักบัญชีในประเทศปลายทาง 
(ต่างประเทศ)  

ยอมรับที่จะท�างานร่วมกัน 

เดินทางไปขึ้นทะเบียนกับ
องค์กรวิชาชีพบัญชีของ

ประเทศปลายทาง (จะถอืว่าเป็น 
Registered Foreign 

Professional  
Accountant (RFPA) หรือ 
นักบัญชีวิชาชีพต่างด้าว 

ขึ้นทะเบียน) 

ต้องท�างานร่วมกับ 
นักบัญชีในประเทศ

ปลายทาง และผูกพัน
ตามระเบียบ ข้อบังคับ 

และกฎหมายของ
ประเทศปลายทาง 

How to Register ขึ้นทะเบียนได้แล้ววันนี้ที่

https://eservice.fap.or.th/FapBooking

ดูรายละเอียดเพิ่มได้ที่ www.fap.or.th  
ภายใต้เมนู บริการ > 

ผู้ขอขึ้นทะเบียนนักบัญชีวิชาชีพอาเซียน
หรือ Scan QR Code

1. ยื่นใบสมัครที่สภาวิชาชีพบัญชี 
2. ได้รับการกลั่นกรองจากคณะกรรมการก�ากับดูแล Monitoring  
 Committee (MC) 
3. ได ้รับการเสนอชื่อต ่อคณะกรรมการอาเซียน (ACPACC)  
 เพื่อพิจารณาออกใบรับรอง
4. แจ้งผู้สมัครให้ช�าระค่าใบรับรอง และใบรับรองไม่มีอายุ แต่ผู้ถือ 
 ใบรับรองต้องพัฒนาความรู ้ต ่อเนื่องตามเงื่อนไข ข้อบังคับ 
 ที่สภาวิชาชีพบัญชี ก�าหนด และช�าระค่าธรรมเนียมรายปี   
 (ยกเว้น ค่าธรรมเนียมส�าหรับปี พ.ศ. 2560-2561)
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FAP Activity

 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา คุณอุดม ธนูรัตน์พงศ์ ผู้จัดการ 
ฝ่ายวิชาการมาตรฐานบัญชี คุณวีระเดช เตชะวรินทร์เลิศ นักวิชาการฝ่ายมาตรฐาน 
การบัญชี และดร.จุฬารัตน์ จิตไพศาลวัฒนา ผู้จัดการส่วนต่างประเทศ ให้การต้อนรับ 
Dr.Kenneth Ke ผู้อ�านวยการด้านการเรียนการสอนมหาวิทยาลัย Curtin ประเทศ
ออสเตรเลีย เพื่อหารือและวางแผนเกี่ยวกับการพานักศึกษามาทัศนศึกษาและเรียนรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย ในช่วงมกราคม พ.ศ. 2561

สภาวิชาชีพบัญชีให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย Curtin 

ประเทศออสเตรเลีย

 International Federation of Accountants (IFAC) ได้มีการสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ัวโลกอยู่เสมอ เพื่อให้รับทราบถึงปัญหาในการ 
ปฏิบัติงาน รวมท้ังใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
 ขณะนี ้IFAC ได้สรุปผล 2016 IFAC Global SMP Survey ทีม่สี�านกังานสอบบญัชี
ขนาดกลางและเล็ก (SMPs) ของไทยได้ร่วมตอบแบบสอบถามนี้มากเป็นอันดับที่ 16 
จากประเทศทีม่กีารตอบแบบสอบถามทัว่โลก โดยท่านสามารถอ่านรายละเอยีดเพิม่เตมิ
ได้ที่ www.fap.or.th หัวข้อ ข่าวสารสภาวิชาชีพบัญชี

IFAC สรุปแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีทั่วโลกปี 2016

 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา สภาวิชาชีพบัญชี น�าโดยคุณประสัณห์ 
เชื้อพานิช นายกสภาวิชาชีพบัญชี คุณวิไล ฉัททันต์รัศมี เลขาธิการ และคุณมณีรัตน์ 
ศรเีสาวชาต ิผู้อ�านวยการ ได้ให้การต้อนรบัคณะผู้แทนจาก Asian Corporate Governance 
Association (ACGA) น�าโดย Mr. Jamie Allen, Secretary General of ACGA 
ที่เข้าเยี่ยมชมพร้อมทั้งหารือร่วมกันถึงผลการประเมิน CG Watch 2016 ในส่วนของ
ประเทศไทย ที่จัดอันดับเรื่อง Corporate Governance ของบริษัทในตลาดทุนของ
ประเทศในเอเชีย โดยผลการประเมินของประเทศไทยได้ล�าดับที่ 5 รองจาก สิงคโปร์ 
ฮ่องกง ญี่ปุ่น และไต้หวัน

สภาวิชาชีพบัญชีต้อนรับคณะผู้แทนจาก Asian Corporate 

Governance Association (ACGA)
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โดย.. ส่วนงานสื่อสารองค์กร

FAP Activity

Orientation Course “CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING”

           เมื่อวันที่ 15-16 มีนาคม พ.ศ. 2560 สภาวิชาชีพบัญชี ร่วมกับ ส�านักงาน กลต. จัดอบรม Orientation Course ส�าหรับ CFO 
ของบริษัท IPOs และ CFO ของบริษัทจดทะเบียน จ�านวน 68 คน ภายใต้หัวข้อ “CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING” 
ณ ห้อง Grand Ballroom III โรงแรม Grand Hyatt Erawan Bangkok
        ภายในงานได้รบัเกยีรตกิล่าวปฐกถาพเิศษจากคณุรพ ีสจุรติกลุ เลขาธกิาร ส�านกังาน ก.ล.ต. ต่อด้วยการบรรยายพเิศษในหัวข้อ 
HOW TO AVOID COMMON PITFALLS IN FINANCIAL REPORTING จากคุณประสัณห์ เชื้อพานิช นายกสภาวิชาชีพบัญชี
        ร่วมด้วยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิท่ีหมุนเวียนกันมาให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีความซับซ้อนในทาง
ปฏบิตั ิและผลกระทบทีม่ต่ีอรายงานทางการเงนิ แนวโน้มการเปลีย่นแปลงในอนาคต โดยวิเคราะห์กรณศีกึษาและแลกเปลีย่น ความเหน็ 
มุมมองและประสบการณ์ ร่วมกับผู้เข้าอบรม อาทิ

• คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์ ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี บรรยายในหัวข้อ FUNDAMENTAL 
CONCEPT OF FINANCIAL REPORTING และ WORKING THROUGH COMPLEX AREAS OF FINANCIAL REPORTING 
• คุณสินสิริ ทังสมบัติ Partner, PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd. และคุณพรพุฒิ สุริยะมงคล Senior Manager, 
PricewaterhouseCoopers (Thailand) Ltd. บรรยายในหัวข้อ FINANCIAL INSTRUMENTS และ FAIR VALUE MEASUREMENT
• คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ ประธานกรรมการ บริษัท บ้านปู จ�ากัด (มหาชน) บรรยายหัวข้อ BUSINESS EXPANSION 
• คุณธวัชชัย เกียรติกวานกุล ผู้อ�านวยการ ฝ่ายจดทะเบียนหลักทรัพย์ – ตราสารทุนและโครงสร้างพื้นฐาน ส�านักงาน ก.ล.ต. 
บรรยายในหัวข้อ KEY ACCOUNTING ISSUES IDENTIFIED BY REGULATOR
• รศ.ดร.วรศักดิ์ ทุมมานนท์ ประธานคณะกรรมการก�าหนดมาตรฐานการบัญชี ในหัวข้อ THE GLOBALIZATION OF IFRS : 
WHERE WE ARE AND WHERE WE WILL BE

 การอบรมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส�าคัญของรายงานทางการเงินและผลกระทบของ 
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ต่อรายงานทางการเงิน และมีส่วนช่วยสนับสนุนให้ CFO สามารถน�าเสนอข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องและ 
มีประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน และท�าให้รายงานทางการเงินมีคุณภาพ และเพิ่มความน่าเชื่อถือของกิจการในสายตาผู้ลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ
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การบริหาร
กับเรือ่งใกล้ตัว

1. เป้าหมาย

2. การก�าหนดวัตถุประสงค์ 

3. การระบุเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง

4. การประเมินความเสี่ยง 

เริ่มต้นเก็บเงินให้ได้ 1 ก้อน 

เก็บเงินให้ได้ 300,000 บาท ภายใน 3 ปี

จดัท�าตารางประเมนิความรนุแรงของโอกาสเกิด (Likelihood) และ 

ผลกระทบ (Impact) ของเหตกุารณ์ทีไ่ด้ระบไุว้ทัง้ 5 เหตกุารณ์ ดังนี้

R1. เกิดรายจ่ายฉุกเฉิน เช่น ป่วย อุบัติเหตุ เพื่อนสนิท/ญาติสนิท 
     ขอยืมเงิน เป็นต้น
R2. เผลอใช้จ่ายไปกับการ Shopping และ Party
R3. โดยขโมยเงิน หรือ กระเป๋าเงินหาย
R4. โดนจ้างออกจากงาน
R5. อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ลงทุนต�่ากว่าที่คาดการณ์

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้
(Acceptable risk)

สูงมาก

สูงมาก

สูง

สูง

ปานกลาง

ปานกลาง

ต�่า

ต�่า

R4

R3

R2R1

R5

ผลกระทบ (Im
pact)

โอกาสเกิด (Likelihood)

ค�ำจ�ำกัดควำมของ 

พื้นที่สีต่ำง ๆ

แนวทำงในกำรจัดกำรควำมเสี่ยง

ระดับความ
เสี่ยงสูงมาก

ต้องได้รับการบริหารจัดการทันที

ระดับความ
เสี่ยงสูง

ต้องได้รับการบริหารจัดการอย่างเร่งด่วน

ระดับความ
เสี่ยงปานกลาง

ต้องได้รับการบริหารจัดการ

ระดับความ
เสี่ยงต�่า

ต้องได้รับการติดตามอย่างสม�่าเสมอ

 ใน FAP Newsletter เล่มก่อน ได้พูดถึงหลักกำรบริหำรควำมเสี่ยงไปแล้ว ครำวนี้ ลองมำดูตัวอย่ำงในกำรน�ำไปใช้กันบ้ำง 

หำกน�ำไปใช้กับเรื่องที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวัน อย่ำงกำรออมเงินจะเป็นอย่ำงไรกันนะ....น่ำสนใจ

5. การตอบสนองต่อความเสี่ยง 

การหลีกเลี่ยง
(Avoidance)

การลด
(Reduction)

การร่วมจัดการ
(Sharing)

การยอมรับ
(Acceptable)

R2. มีสติในการใช้เงิน ลด
การซื้อของฟุ่มเฟือยที่ไม่
จ�าเป็น / ลดการสังสรรค์
กับเพื่อน

• R1. แบ่งเงินได้ส่วนหนึ่ง
เป็นเงินออม
• R4. แบ่งเงินได้ส่วนหนึ่ง
เป็นเงินออม
• R5. กระจายการลงทุน

N/A R3. เพิ่มความระมัดระวัง
ในทีช่มุชน / คนพลกุพล่าน

ความเสีย่ง
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6. กิจกรรมการควบคุม

7. สารสนเทศและการสื่อสาร 

8. การติดตามประเมินผล

การควบคุมเชิงป้องกัน
(Preventive Controls)

การควบคุมเชิงค้นหา
(Detective Controls)

การควบคุมเชิงแก้ไข
(Corrective Controls)

• วางแผนการใช้จ่ายเงินแยกเป็นส่วน ๆ ตามวัตถุประสงค์

• โอนเงินอัตโนมัติจากบัญชีเงินเดือนเข้าบัญชีเงินฝาก

• กระทบยอดรายรับ - รายจ่ายในแต่ละวัน หรือ แต่ละเดือน

• ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่าย เมื่อผลลัพธ์ไม่เป็นไปอย่างที่คาดไว้

 ข้อมูลที่จัดเก็บ ได้แก่ สมุดบัญชีธนาคาร และ สรุปการกระทบยอดรายรับ - รายจ่าย ในกรณีนี้อาจจะไม่เกิดกระบวนการสื่อสารขึ้น 

แต่ตนเองต้องตระหนักถึงหน้าที่ที่ต้องท�าในการเก็บออมเงิน

จัดท�าตารางสรุปข้อมูลที่ได้จากแต่ละองค์ประกอบ เพื่อให้สามารถประเมินและติดตามผลได้ง่ายขึ้น

Objective setting Risk identification Risk assessment Mitigation plan Reporting & Monitoring

วัตถุประสงค์ : เก็บเงินให้ได้ 300,000 บาท ภายใน 3 ปี

ข้อ ค�าอธิบายความเสี่ยง

มาตรการ
จัดการ 

ความเสี่ยงที่มี 
อยู่แล้ว

ผลการประเมินความเสี่ยงปัจจุบัน
มาตรฐานการจัดการ 

ความเสี่ยงที่ต้องท�าเพิ่ม
ผู้รับผิดชอบ

ก�าหนดเวลา
ที่คาดว่า 

จะแล้วเสร็จผลกระทบ โอกาสเกิด
ระดับ

ความเสี่ยง

R1

เกิดรายจ่ายฉุกเฉิน 
เช่น ป่วย อุบัติเหตุ 

เพื่อนสนิท/ญาติสนิท
ขอยืมเงิน เป็นต้น

ไม่มี 4 2 สูง
แบ่งเงินได้ส่วนหนึ่ง 

เป็นเงินออม
ตนเอง ทุกสิ้นเดือน

R2
เผลอใช้จ่ายไปกับการ 
Shopping และ Party

ไม่มี 4 4 สูงมาก

มีสติในการใช้เงิน  
ลดการซื้อของฟุ่มเฟือย 
ที่ไม่จ�าเป็น / ลดการ

สังสรรค์กับเพื่อน

ตนเอง ทุกสิ้นเดือน

R3
โดยขโมยเงิน หรือ 
กระเป๋าเงินหาย

ไม่มี 2 1 ต�่า
เพิ่มความระมัดระวังในที่
ชุมชน / คนพลุกพล่าน

ตนเอง ทุกสิ้นเดือน

R4 โดนจ้างออกจากงาน ไม่มี 4 1 สูง
แบ่งเงินได้ส่วนหนึ่ง 

เป็นเงินออม
ตนเอง ทุกสิ้นเดือน

R5
อัตราผลตอบแทนของ
สินทรัพย์ลงทุนต�่ากว่า

ที่คาดการณ์
ไม่มี 3 2 สูง กระจายการลงทุน ตนเอง ทุกสิ้นเดือน

โดย.. ฝ่ำยวิชำกำรและสนับสนุนวิชำกำร
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TFRS for SMEs
ส�ำหรับ NPAEs ที่ไม่ซับซ้อน 

- เรื่องเก่ำในชื่อใหม่ (เหล้ำเก่ำในขวดใหม่) -

 วันน้ีคณะกรรมกำรก�ำหนดมำตรฐำนกำรบัญชีมเีรือ่งท่ีหลำยฝ่ำยคำใจมำพดูคุย เพือ่ช้ีแจงควำมเข้ำใจท่ีถกูต้องเกีย่วกบั 

TFRS for SMEs ส�ำหรับ NPAEs ที่ไม่ซับซ้อน ซึ่งหลำยฝ่ำยคำใจว่ำ ท�ำใจล�ำบำกที่จะรับมำตรฐำนฯ ฉบับใหม่ไปถือปฏิบัติ  

แถมเวลำกก็ระช้ันชิดเข้ำมำปีหน้ำ เกรงจะท�ำตำมไม่ได้ แต่ก่อนจะล�ำบำกใจว่ำท�ำไม่ได้ กข็อใช้โอกำสน้ีทบทวนควำมหลงักนันิดนึงก่อน

	 พวกเราคงจ�าได้ดีว่า	 TFRS	 for	 NPAEs	 ท่ีใช้กันอยู่ทุกวันนี้ 

ถือก�าหนดขึ้นเมื่อปี	 2554	 ซ่ึงก็คือปีน�้าท่วมใหญ่น่ันเอง	 ซ่ึงพวกเราชาว

นักบญัชีต้องขอปรบมอืเสยีงดงั	ๆ 	เพือ่เป็นเกยีรตใิห้กบัศาสตร์จารย์เกยีรติ

คุณเกษรี	 ณรงค์เดช	 อดีตนายกสภาวิชาชีพบัญชี	 ในเวลาน้ันที่ท�าให ้

มาตรฐานฯ	 ชุดน้ีเกิดข้ึนและเป็นผู้มีพระคุณท่ีท�าให้สภาวิชาชีพบัญชี	 

มีสถานที่ท�างานเป็นของตัวเองจวบจนกระทั่งปัจจุบันนี้	

	 แม้ปีนี้จะล่วงเลยมาถึงปี	 2560	 กิจการในประเทศไทยที่ไม่มี 

ส่วนได้เสียสาธารณะหรือที่เรียกกันว่า	 NPAEs	 ซึ่งส่วนใหญ่ก็มักจัดตั้ง 

ในรูปบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนก็ยังคงใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ส�าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ	 (TFRS	 for	 NPAEs)	 เหมือน 

ปีทีผ่่าน	ๆ 	มา	ซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวเป็นมาตรฐาน

ที่ศาสตร์จารย์เกียรติคุณเกษรี	 ณรงค์เดช	 ได้เคยให้แนวทางไว้ต้ังแต ่

ปี	2554	แก่อาจารย์มหาวิทยาลัย	4	มหาวิทยาลัยในการไปยกร่างภายใต้

คณะท�างานชดุหนึง่ทีท่่านอาจารย์เกษรไีด้แต่งตัง้ขึน้มา	โดยมวีตัถปุระสงค์

ที่จะท�าให้กิจการ	 NPAEs	 มีมาตรฐานการรายงานทางการเงินเป็นของ 

ตัวเอง	โดยมีต้นทุนไม่สูงเกินไปนักในการจัดท�าบัญชีและน�าแนวทางการ

ผ่อนผันมาตรฐานการบัญชีจ�านวน	 8	 ฉบับมาบรรจุไว้ในตัวมาตรฐานฯ	

ฉบับนี้ด้วย

	 มาตรฐาน	 TFRS	 for	 NPAEs	 ที่คณะท�างานชุดอาจารย์

มหาวิทยาลัย	 4	 มหาวิทยาลัยสละเวลามาช่วยกันจัดท�าจึงแฝงหลักการ

รับรู้รายการและวัดมูลค่า	 ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลมาจากมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศเวอร์ชั่นเก่าตั้งแต่ปี	 2536	 –	

2541	(IFRS	version	1993-1998)	และมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินระหว่างประเทศส�าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมเวอร์ช่ันป	ี

2552		(IFRS	for	SMEs	version	2009)	ผสมผสานกับการน�าแนวทาง

การผ่อนผนัมาตรฐานการบญัชจี�านวน	8	ฉบบัมาสอดแทรก	เช่น	ไม่บงัคบั

ให้กิจการจัดท�างบกระแสเงินสด	 เป็นต้น	 ขณะเดียวกันก็ยกระดับ 

มาตรฐานฯ	 ขึ้นสู่ความเป็นสากลมากขึ้น	 แต่ต้องไม่น�ามาซึ่งต้นทุนที่สูง

เกินไปในการจัดท�าบัญชี	เช่น	การก�าหนดให้กิจการพิจารณาการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ถาวรเฉพาะการด้อยค่าแบบถาวร	เป็นต้น

	 อย่างไรก็ตามในช่วง	 3-5	 ปีท่ีผ่านมา	 การแข่งขันทางธุรกิจเพิ่ม 

สงูขึน้	ธรุกรรมทีซ่บัซ้อนเพิม่ขึน้	ตลอดจนสถาบนัการเงนิเริม่มต้ีนทนุส่วน 

เพิม่มากขึน้ในการจดัท�าข้อมลูเพ่ิมเสรมิ	เพือ่ประกอบการวเิคราะห์สนิเชือ่	

เช่น	การจัดท�างบการเงนิรวม	การจัดท�างบกระแสเงนิสด	ซึง่ข้อมลูเหล่านี้

กจิการ	NPAEs	ไม่ได้ถกูก�าหนดให้จดัท�าและน�าเสนอ	ดงันัน้	สภาวชิาชพีบญัชี	

จึงเห็นว่า	 TFRS	 for	 NPAEs	 ควรมีการปรับปรุงข้อก�าหนดเพิ่มเติมให้

สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางธรุกจิทีเ่ปล่ียนไป	ซึง่จะช่วยให้งบการเงิน

แสดงฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานทีส่ะท้อนภาพการด�าเนนิธรุกจิ

มากขึ้น	อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารกิจการ	สถาบันการเงินและผู้ใช้

งบการเงินภายนอกในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ

	 จงึไม่ประหลาดใจว่านับต้ังแต่ปี	2557	เป็นต้นมา	สภาวชิาชพีบญัช	ี

โดยคณะกรรมการก�าหนดมาตรฐานการบัญชีจึงจัดให้มีคณะท�างาน 

ชุดหนึ่งขึ้นมาเพื่อศึกษาผลกระทบของการน�ามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินส�าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม	 (TFRS	 for	SMEs	

(2015)	 มาใช้กับกิจการ	 NPAEs	 โดยมี	 ดร.	 สันสกฤต	 วิจิตรเลขการ	 

เป็นประธาน	(คณะกรรมการก�าหนดมาตรฐานฯ	ขอขอบพระคณุอาจารย์

และคณะท�างานมา	ณ	 ที่นี้ด้วย)	 เมื่อพิจารณาจากข้อก�าหนดทางบัญชี

ของ	 TFRS	 for	 SMEs	 (2015)	 คณะท�างานชุดดังกล่าวได้ข้อสรุปว่าใน

การน�ามาตรฐานฯ	 ดังกล่าวมาใช้	 ควรพิจารณาแบ่ง	 NPAEs	 ออกเป็น	 

2	กลุ่ม	คือ	

1. NPAEs ที่ซับซ้อน	ซึ่งคือ	NPAEs	ที่มีลักษณะเป็นกลุ่มกิจการ	ต้องใช้	

TFRS	for	SMEs	ครบทุกบทที่เกี่ยวข้องกับกิจการ	

2. NPAEs ที่ไม่ซับซ้อน	คือ	NPAEs	ที่ไม่เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มกิจการ		

กิจการพวกนี้มักมีเจ้าของกิจการเป็นครอบครัวกลุ่มผู้ก่อตั้งกิจการ	 ไม่มี

บริษทัใดมาถอืหุน้ในกจิการดงักล่าวและกจิการดงักล่าวก็ไม่ถือเป็นหุน้ใน

กจิการใดจนท�าให้เข้าลักษณะของกลุ่มกจิการ		คณะท�างานฯ	จงึเหน็ชอบ

ทีจ่ะให้มกีารยกเว้นหลกัการบางเรือ่งใน	TFRS	for	SMEs	ทีพ่จิารณาแล้ว

เห็นว่ามีความยุ่งยากซับซ้อนเกินไปหรือไม่มีความเกี่ยวข้องกับ	 NPAEs	 

ทีไ่ม่ซับซ้อน	และน�าหลักการท่ีถ่ายทอดจากหลักการ	TFRS	for	NPAEs	(2554)		
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มาเป็นพื้นฐานในการจัดท�าแนวปฏิบัติทางการบัญชีเป็นการเพ่ิมเสริม 

ในเรื่องที่ไม่ประสงค์จะให้	NPAEs	ไม่ซับซ้อนปฏิบัติตาม	เช่น	การตั้งค่า 

เผือ่หนีส้งสัยจะสญู	กน็�าวธิปีฏบิตัทิางบญัชจีาก	TFRS	for	NPAEs	มาเป็น

แนวทางในการยกร่าง	หรอืแม้แต่กจิการท่ีท�าธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์	

ก็ยังได้รับการเปิดโอกาสให้มีแนวทางในการรับรู้รายได้จากการขาย 

อสงัหารมิทรพัย์ได้	3	วธิเีหมอืนเดมิหากผ่านเงือ่นไข	9	ข้อ	ทัง้	ๆ 	ที	่	TFRS	

for	SMEs	ก�าหนดให้รับรู้รายได้จากการขายอสังหารมิทรพัย์เพยีงวธิเีดียว

คือเมื่อโอน		

 โดยแท้จริงแล้ว หลักการ TFRS for SMEs ส�าหรับ NPAEs  

ที่ไม่ซับซ้อน เมื่อน�ามารวมกับแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีจัดท�าขึ้น 

เป็นการเพิ่มเสริม ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ปี 2561 นั้น มีหลักการรับรู้

รายการและวดัมลูค่าทีส่ามารถพดูได้ว่าละม้ายคล้ายคลึงกบั TFRS for 

NPAEs ทุกประการก็ว่าได้ (เรียกว่าเป็นเหล้าเก่าในขวดใหม่ก็ว่าได้) 

เพียงแต่มกีารเพิม่การน�าเสนองบการเงินมา 2 เรือ่ง คอื งบก�าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินในบางเรื่อง (กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ TFRS for SMEs 

ส�าหรบั NPAEs ท่ีไม่ซบัซ้อน เมือ่น�ามารวมกับแนวปฏบิตัทิางการบัญชี

ที่จัดท�าขึ้นเป็นการเพิ่มเสริมก็คือ หลักการรับรู้รายการและวัดมูลค่า

ของ TFRS for NPAEs (2554) + งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และ 

งบกระแสเงินสด + การเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมในบางเรื่อง) แถมด้วย

วธิปีฏบัิตทิางบัญชเีกีย่วกบัการคดิค่าเสือ่มราคาแยกตามส่วนประกอบ

ของสินทรัพย์ที่ง่ายข้ึนกว่าเดิม กล่าวคือ หากกิจการเชื่อว่าได้รับ

ประโยชน์จากส่วนประกอบต่าง ๆ ของสินทรัพย์ถาวรด้วยรูปแบบไม่

แตกต่างกัน ก็ไม่จ�าเป็นต้องคิดค่าเสื่อมราคาแยกตามส่วนประกอบ

เหมือนอย่างที่เคยท�าแม้ว่าส่วนประกอบจะมีอายุไม่เท่ากันก็ตาม 

นอกจากนี้ TFRS for SMEs ยังมีการให้แนวทางในการเปิดเผยข้อมูล

อย่างง่ายในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เช่น การเปิดเผยยอดคงเหลอื

ของรายการระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เป็นต้น 

	 นอกจากนี้	TFRS	for	SMEs	ยังมีจุดเด่นอีกเรื่องคือเพิ่มทางเลือก

ให้ส�าหรับ	 NPAEs	 ในเรื่องการตีราคาสินทรัพย์ใหม่	 หรือการวัดมูลค่า

ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน	 ซึ่งเป็นข้อดีส�าหรับกิจการ	

NPAEs	ที่ช่วยให้สินทรัพย์สะท้อนมูลค่าที่แท้จริง	และเพิ่มฐานะการเงิน

ให้ดขีึน้	ตลอดจนมวีธิปีฏบิตัทิางบญัชทีีเ่ป็นทศิเป็นทางชดัเจนและรองรบั

ส�าหรับที่กิจการมีการซื้อธุรกิจซึ่งนับวันจะเป็นปรากฎการณ์ที่มีมากขึ้น

เรื่อย	ๆ	แต่ที่ผ่านมา	TFRS	for	NPAEs	 (2554)	ยังไม่มีแนวปฏิบัติทาง

บัญชีว่าด้วยเรื่องนี้	

	 กล่าวโดยสรุป	เมื่อผู้อ่านได้อ่านมาจนถึงวินาทีนี้	จึงขอสรุปแบบ

หมดหน้าตักว่า	TFRS	for	SMEs	ส�าหรับ	NPAEs	ที่ไม่ซับซ้อน	ก็คือโฉม

ใหม่	 (พูดยังกับรถยนต์ที่ออกใหม่อย่างงั้นเลย)	 ของ	 TFRS	 for	 NPAEs	 

ที่ได้รับการสังคายนาให้มาสวมเส้ือใหม่ในนามของ	 TFRS	 for	 SMEs	 

+	แนวปฏบิตัทิางการบญัชเีป็นการเพิม่เสรมิทีถ่่ายทอดมาจาก	TFRS	for	

NPAEs	(2554)	+	ข้อก�าหนดในการจัดท�างบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	และ

งบกระแสเงนิสด	ซึง่หากกจิการใดไม่มรีายการก�าไรหรอืขาดทนุเบด็เสรจ็

อืน่	(OCI)	เช่น	ส่วนเกนิจากการตีราคาทรพัย์สิน	ส่วนของการเปลีย่นแปลง

หลักทรัพย์เผ่ือขาย	 ก็จะลดรูปกลับมาเหลือการจัดท�างบก�าไรขาดทุน

นั่นเอง	+	การเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมในบางเรื่อง	เช่น	การเปิดเผยข้อมูล

เกีย่วกบับคุคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัแบบย่อมเยาว์	แต่ไม่ถงึกบัเปลอืย

เปล่าจนคู่แข่งขันทางธุรกิจน�าไปใช้สร้างความเปรียบเชิงแข่งขันได้	

	 ทั้งนี้	สภาวิชาชีพบัญชียังมีแผนที่จะจัดหลักสูตรสัมมนาเผยแพร่

ความรู้เกี่ยวกับ	TFRS	for	SMEs	เพื่อให้ทุกท่านได้เริ่มเรียนรู้	และเตรียม

ความพร้อมก่อนถงึวนัทีห่ลักการเพิม่เตมิคอื	เรือ่งงบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

และงบกระแสเงินสดจะมีผลบังคับใช้ในปี	 2562	 ส�าหรับหลักการรับรู้

รายการและวัดมูลค่าที่คล้ายกับ	 TFRS	 for	 NPAEs	 จะมีผลบังคับใช ้

ในปี	2561	แต่อยู่ในโฉมใหม่ของ	TFRS	for	SMEs

โดย  คณะกรรมกำรก�ำหนดมำตรฐำนกำรบัญชี
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การปรับปรุง 

ภาษีเงินได้ 
บุคคลธรรมดา

	 ในการค�านวณเพือ่เสียภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดานัน้	มาตรา	48	
แห่งประมวลรัษฎากร	ได้ก�าหนดไว้	2	วิธี	คือ
1. น�ำเงนิได้พงึประเมนิหกัด้วยค่ำใช้จ่ำย และค่ำลดหย่อนตำมทีก่ฎหมำย
ก�ำหนด ได้ผลลัพธ์เงินได้สุทธิ แล้วจึงน�ำไปค�ำนวณภำษีตำมอัตรำภำษี 
2. ส�ำหรับผู้มีเงินได้พึงประเมินตำมมำตรำ 40 (2) – (8) ตั้งแต่ 60,000 
บำทขึ้นไป กำรค�ำนวณภำษีตำมวิธีที่ 1 ให้เสียไม่น้อยกว่ำร้อยละ 0.5 
ของยอดเงินได้พึงประเมิน
 ส�ำหรับอัตรำหักค่ำใช้จ่ำย และค่ำลดหย่อนต่ำง ๆ นั้น ไม่ได้มี
กำรเปลีย่นแปลงไปในแต่ละปี เพรำะประเทศไทยไม่มรีะบบ Indexation 
ส�ำหรบัภำษเีงนิได้ ทีจ่ะปรบัอตัรำต่ำง ๆ  ให้สอดคล้องกบัสภำวะเศรษฐกจิ 
ซ่ึงต่ำงจำกภำษีกำรรับมรดก*  อย่ำงไรก็ตำมมีกำรตรำพระรำชบัญญัติ
แก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎำกร (ฉบับที่ 44) พ.ศ. 2560 มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป สำระส�ำคัญของกฎหมำย 
ดังกล่ำวประกอบด้วย  
1. ปรบัปรงุอตัรำกำรหกัค่ำใช้จ่ำยในกำรค�ำนวณภำษเีงนิได้บคุคลธรรมดำ 
ในบำงกรณี เช่น เงินได้พึงประเมินตำมมำตรำ 40 (1) และ (2) เดิมหัก 
ค่ำใช้จ่ำยได้ร้อยละ 40 ของเงนิได้ แต่ไม่เกนิ 60,000 บำท เป็นร้อยละ 50 
ของเงินได้ แต่ไม่เกิน 100,000 บำท เป็นต้น
2. ปรับปรุงอัตรำกำรหักค่ำลดหย่อนในกำรค�ำนวณภำษีเงินได้บุคคล
ธรรมดำ ดังนี้
“(ก) ผู้มีเงินได้ 60,000 บำท 
  (ข) สำมีหรือภริยำของผู้มีเงินได้ 60,000 บำท 
  (ค) บุตร 
 (1) บุตรชอบด้วยกฎหมำยของผู้มีเงินได้ หรือบุตรชอบด้วย 
  กฎหมำยของสำมหีรอืภรยิำ ของผู้มเีงนิได้ คนละ 30,000 บำท 
 (2) บุตรบุญธรรมของผู้มีเงินได้ คนละ 30,000 บำท แต่ 
 รวมกันต้องไม่เกินสำมคน 
  
 ในกรณีผู้มีเงินได้มีบุตรทั้ง (1) และ (2) กำรหักลดหย่อน 
ส�ำหรบับตุร ให้น�ำบตุรตำม (1) ทัง้หมดมำหกัก่อน แล้วจงึน�ำบตุรตำม (2) 
มำหกั เว้นแต่ในกรณผีูม้เีงนิได้มบีตุรตำม (1) ทีม่ชีวีติอยู ่รวมเป็นจ�ำนวน
ตั้งแต่สำมคนขึ้นไป จะน�ำบุตรตำม (2) มำหักไม่ได้ แต่ถ้ำบุตรตำม (1) 
มีจ�ำนวนไม่ถึงสำมคน ให้น�ำบุตรตำม (2) มำหักได้ โดยเมื่อรวมกับ 
บุตรตำม (1) แล้วต้องไม่เกินสำมคน...”** 
 กำรปรับปรุงกำรหักค่ำลดหย่อนบุตรนั้น เป็นกำรใช้มำตรกำร
ทำงภำษี (Tax measures) ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภำพสังคมของ
ประเทศไทย ก่อนปี พ.ศ. 2522 ประเทศไทยมีอัตรำกำรเกิดสูง รัฐบำล
จงึจ�ำกดักำรให้ควำมช่วยเหลือแก่ผู้มบีตุรโดยจ�ำกดัเพียง 3 คน ในปัจจบุนั
อัตรำกำรเกิดของคนไทยมีปริมำณลดลงอย่ำงมีนัยส�ำคัญ ซึ่งจะท�ำให้
ประเทศไทยเข้ำสู่ยุคสังคมคนสูงวัย (Aging Society) จึงไม่มีกำรจ�ำกัด
จ�ำนวนบุตร เว้นแต่กรณีบุตรบุญธรรม

* มำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติภำษีกำรรับมรดก พ.ศ. 2558 บัญญัติว่ำ “ผู้ได้รับมรดก
จำกเจ้ำมรดกแต่ละรำย ไม่ว่ำจะได้รับมำในครำวเดียวหรือหลำยครำว ถ้ำมรดกที่ได้รับมำ
จำกเจ้ำมรดกแต่ละรำยรวมกันมีมูลค่ำเกินหนึ่งร้อยล้ำนบำท ต้องเสียภำษีเฉพำะส่วนที่เกิน
หนึ่งร้อยล้ำนบำท 

มูลค่ำมรดกตำมวรรคหนึ่ง หมำยถึงมูลค่ำของทรัพย์สินทั้งสิ้นที่ได้รับเป็นมรดกหักด้วย
ภำระหนี้สิน อันตกทอดมำจำกกำรรับมรดกนั้น 

ให้มีการพิจารณาทบทวนมูลค่ามรดกตามวรรคหนึ่งทุกห้าปี	 โดยน�าอัตราการ
เปลีย่นแปลงดชัน	ีราคาผูบ้รโิภคทีก่ระทรวงพาณชิย์ค�านวณเพือ่ใช้ในราชการในรอบระยะ
เวลานั้นมาประกอบการพิจารณาด้วย โดยกำรก�ำหนดมูลค่ำมรดกขึ้นใหม่ให้ตรำเป็น 
พระรำชกฤษฎีกำ”  
** มำตรำ 5 พระรำชบัญญัติ แก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎำกร (ฉบับที่ 44) พ.ศ. 2560  
(หน้ำ 23 เล่ม 134 ตอนที่ 12 ก รำชกิจจำนุเบกษำ 27 มกรำคม 2560)

	 หากกล่าวถงึเทศกาลสงกรานต์แล้วละก	็หลาย	ๆ 	ท่านคงทราบดว่ีา
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยนั้น	เริ่มจากการเข้าวัดท�าบุญ	
รดน�า้ด�าหวัผูใ้หญ่	 การสาดน�า้	 และทีจ่ะไม่เอ่ยถึงไม่ได้และเป็นของคูกั่น	
คอื	“นางสงกรานต์”	วนันีเ้ราจะพาท่านไปหาความหมาย	ของนางสงกรานต์
กันค่ะ

	นางสงกรานต์	เป็นคตคิวามเชือ่
อยูใ่นต�านานสงกรานต์	 อนัเป็น
เรื่องเล่าถึงความเป็นมาของ
ประเพณีดังกล่าว	 เป็นอุบาย
เพื่อให้คนโบราณได้รู ้ว ่า	 วัน
มหาสงกรานต ์ 	 คื อ 	 วันที่

พระอาทิตย์ยกขึ้นสู่ราศีเมษ	ซึ่งสมัยนั้นถือเป็นการเถลิงศกใหม่	หรือวัน
ขึ้นปีใหม่ตามสุริยคติตรงกับวันใด	 โดยสมมุติผ่านนางสงกรานต์ทั้งเจ็ด
เทียบกับแต่ละวันในสัปดาห์	 ปีไหนตรงกับวันใด	 นางสงกรานต์ 
ทีม่ชีือ่สมมติุเข้ากับวนันัน้	ๆ 	กจ็ะเป็นผูอ้ญัเชิญพระเศียรท้าวกบิลพรหม
ออกแห่ไปสรงน�้า	 ซึ่งนางสงกรานต์ทั้งเจ็ดนี้	 เป็นเทพธิดาลูกสาว 
ท้าวกบิลพรหม	และเป็นบาทบริจาริกาของพระอินทร์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จากต�านานเล่าถึงท้าวกบิลพรหมแพ้พนันธรรมบาลกุมาร 
ต้องตดัเศยีรออกบชูาธรรมบาลกมุารตามสญัญาทีเ่คยท้าตอบปัญหาเชาว์กัน	

ขอขอบคุณข้อมูลจาก  
www.guru.sanook.com และ www.pantip.com

แต่เนื่องจากพระเศียรของพระองค์ตกไปอยู่ท่ีใด	 ก็จะเป็นอันตราย 
ต่อที่นั้นไม่ว่าจะเป็นบนอากาศ	 บนดินหรือในน�้า	 ดังนั้น	 ธิดาทั้งเจ็ด 
จึงต้องน�าพานมารองรับ	 และน�าไปประดิษฐานไว้ในถ�้าคันธชุลีณ	 
เขาไกรลาส	ครัน้ถึงก�าหนด	365	วนั	ซึง่โลกสมมตุว่ิาเป็นปีหนึง่เวยีนมาถึง
วนัมหาสงกรานต์	เทพธดิาท้ังเจด็กจ็ะทรงพาหนะต่าง	ๆ 	ผลดัเวรกนัมาเชญิ
พระเศยีรของบดิาออกแห่	โดยนางสงกรานต์ของแต่ละวนัจะมนีาม		อาหาร	
อาวุธ	และสัตว์ที่เป็นพาหนะแตกต่างกันออกไป	โดยปีนี้	นางสงกรานต์
ตรงกับวันพฤหัสบดี	 ชื่อ	 กิริณี	 ทัดดอกมณฑา	 เครื่องประดับมรกต	
ภักษาหารถั่วงา	อาวุธขวาขอ	ซ้ายปืน	พาหนะช้าง
 แล้วเคยสงสัยหรือไม่ว่า ท�าไมนางสงกรานต์ถึงต้องถือปืนผา
หน้าไม้ มีอะไรเป็นนัยหรือเปล่า?
	 จากการบอกเล่า	 สาเหตทุีน่างสงกรานต์ต้องถอืปืนผาหน้าไม้นัน้	 
เป็นจนิตนาการของคนคดิ	อาวธุนัน้ไม่ได้มีไว้เพือ่เข่นฆ่าท�าสงครามกับใคร
แต ่ เพื่อเป ็นสัญลักษณ์ปริศนาค�าท�านาย	 อาวุธนางสงกรานต  ์
แต่ละนางจะบ่งบอกว่าบ้านเมอืงปีนัน้จะสงบหรอืวุน่วายนองเลอืด	เพือ่ไม่ให้
ซ�า้กันจงึมนีางสงกรานต์เจด็นาง	มทีกุอย่างแตกต่างกนั	ค�าท�านายแต่ละปี
จะท�านายตามท่านอน	 อาหารและอาวุธของนางสงกรานต์	 พยากรณ์
สภาพบ้านเมอืงปีนัน้ว่าจะเป็นยงัไง	เช่น	กนิเลอืดเป็นอาหาร		มปืีนมจีกัร
เป็นอาวุธจะเกิดเหตุนองเลือดในประเทศ	 เป็นแค่การคาดเดาเพ่ือไม่ให้
คนประมาท	ไม่ใช่ว่าจะเกิดเรื่อง	100%		จนต้องตื่นตระหนก

เกร็ดความรู้เกี่ยวกับ

เทศกาลสงกรานต์
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โดย.. ดร.อาทิตย์ ศรัทธาวรสิทธิ ์

ที่ปรึกษาคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านการบัญชีภาษีอากร 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

*** ส�ำหรับเงินได้สุทธิ 150,000 บำทแรก ได้รับยกเว้นภำษีตำมพระรำชกฤษฎีกำออกตำม
ควำมในประมวลรัษฎำกรว่ำด้วยกำรยกเว้นรัษฎำกร (ฉบับที่ 470) พ.ศ. 2551

 กำรปรับปรุงกฎหมำยดังกล่ำวข้ำงต้น ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต ่
วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป เป็นกำรปรับปรุงให้สอดคล้อง 
กับสภำพเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนควำมสำมำรถของผู้เสียภำษี  
อันจะส่งผลให้กำรจัดเก็บภำษีเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ

 นอกจำกนัน้แล้วยงัมกีำรปรบัอตัรำขัน้ต�ำ่ในกำรยืน่แบบแสดง
รำยกำรเพื่อเสียภำษี ปรับปรุงขั้นเงินได้ และบัญชีอัตรำภำษีอีกด้วย 

เงินได้สุทธิ อัตราภาษี (ร้อยละ)

1 - 300,000*** 5

300,001 - 500,000 10

500,001 - 750,000  15

750,001 - 1,000,000 20

1,000,001 - 2,000,001 25

2,000,001 - 5,000,000 30

5,000,001 ขึ้นไป 35

	 หากกล่าวถงึเทศกาลสงกรานต์แล้วละก็	หลาย	ๆ 	ท่านคงทราบดว่ีา
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยนั้น	เริ่มจากการเข้าวัดท�าบุญ	
รดน�า้ด�าหวัผูใ้หญ่	 การสาดน�า้	 และทีจ่ะไม่เอ่ยถึงไม่ได้และเป็นของคู่กัน	
คอื	“นางสงกรานต์”	วันนีเ้ราจะพาท่านไปหาความหมาย	ของนางสงกรานต์
กันค่ะ

	นางสงกรานต์	เป็นคตคิวามเชือ่
อยูใ่นต�านานสงกรานต์	 อนัเป็น
เรื่องเล่าถึงความเป็นมาของ
ประเพณีดังกล่าว	 เป็นอุบาย
เพื่อให้คนโบราณได้รู ้ว ่า	 วัน
มหาสงกรานต ์ 	 คื อ 	 วันที่

พระอาทิตย์ยกขึ้นสู่ราศีเมษ	ซึ่งสมัยนั้นถือเป็นการเถลิงศกใหม่	หรือวัน
ขึ้นปีใหม่ตามสุริยคติตรงกับวันใด	 โดยสมมุติผ่านนางสงกรานต์ทั้งเจ็ด
เทียบกับแต่ละวันในสัปดาห์	 ปีไหนตรงกับวันใด	 นางสงกรานต์ 
ทีม่ชีือ่สมมติุเข้ากับวนันัน้	ๆ 	กจ็ะเป็นผูอ้ญัเชิญพระเศียรท้าวกบิลพรหม
ออกแห่ไปสรงน�้า	 ซึ่งนางสงกรานต์ทั้งเจ็ดนี้	 เป็นเทพธิดาลูกสาว 
ท้าวกบิลพรหม	และเป็นบาทบริจาริกาของพระอินทร์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จากต�านานเล่าถึงท้าวกบิลพรหมแพ้พนันธรรมบาลกุมาร 
ต้องตดัเศียรออกบชูาธรรมบาลกุมารตามสญัญาทีเ่คยท้าตอบปัญหาเชาว์กัน	

ขอขอบคุณข้อมูลจาก  
www.guru.sanook.com และ www.pantip.com

แต่เนื่องจากพระเศียรของพระองค์ตกไปอยู่ที่ใด	 ก็จะเป็นอันตราย 
ต่อที่นั้นไม่ว่าจะเป็นบนอากาศ	 บนดินหรือในน�้า	 ดังนั้น	 ธิดาทั้งเจ็ด 
จึงต้องน�าพานมารองรับ	 และน�าไปประดิษฐานไว้ในถ�้าคันธชุลีณ	 
เขาไกรลาส	ครัน้ถึงก�าหนด	365	วนั	ซึง่โลกสมมตุว่ิาเป็นปีหนึง่เวยีนมาถึง
วนัมหาสงกรานต์	เทพธดิาทัง้เจด็กจ็ะทรงพาหนะต่าง	ๆ 	ผลดัเวรกนัมาเชญิ
พระเศยีรของบดิาออกแห่	โดยนางสงกรานต์ของแต่ละวนัจะมนีาม		อาหาร	
อาวุธ	และสัตว์ที่เป็นพาหนะแตกต่างกันออกไป	โดยปีนี้	นางสงกรานต์
ตรงกับวันพฤหัสบดี	 ชื่อ	 กิริณี	 ทัดดอกมณฑา	 เครื่องประดับมรกต	
ภักษาหารถั่วงา	อาวุธขวาขอ	ซ้ายปืน	พาหนะช้าง
 แล้วเคยสงสัยหรือไม่ว่า ท�าไมนางสงกรานต์ถึงต้องถือปืนผา
หน้าไม้ มีอะไรเป็นนัยหรือเปล่า?
	 จากการบอกเล่า	 สาเหตทุีน่างสงกรานต์ต้องถอืปืนผาหน้าไม้นัน้	 
เป็นจนิตนาการของคนคดิ	อาวธุนัน้ไม่ได้มีไว้เพือ่เข่นฆ่าท�าสงครามกับใคร
แต ่ เพื่อเป ็นสัญลักษณ์ปริศนาค�าท�านาย	 อาวุธนางสงกรานต  ์
แต่ละนางจะบ่งบอกว่าบ้านเมอืงปีนัน้จะสงบหรอืวุน่วายนองเลอืด	เพือ่ไม่ให้
ซ�า้กันจงึมนีางสงกรานต์เจด็นาง	มทีกุอย่างแตกต่างกนั	ค�าท�านายแต่ละปี
จะท�านายตามท่านอน	 อาหารและอาวุธของนางสงกรานต์	 พยากรณ์
สภาพบ้านเมอืงปีนัน้ว่าจะเป็นยงัไง	เช่น	กนิเลือดเป็นอาหาร		มปืีนมจีกัร
เป็นอาวุธจะเกิดเหตุนองเลือดในประเทศ	 เป็นแค่การคาดเดาเพื่อไม่ให้
คนประมาท	ไม่ใช่ว่าจะเกิดเรื่อง	100%		จนต้องตื่นตระหนก

เกร็ดความรู้เกี่ยวกับ

เทศกาลสงกรานต์
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เตรียมรับ CG ยุคใหม่ ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน

AC HOT UPDATE

 สวัสดีคะ สมาชิกทุกท่าน อย่างที่ทราบกันว่าปัจจุบันสังคมตื่นตัวกับกระแสความยั่งยืน (Sustainsibility) และองค์กร

ต่าง ๆ ก็ให้ความส�าคัญกับ เรื่องน้ี โดยพยายามปรับกลยุทธ์ และการด�าเนินการเพื่อก้าวสู่ความเติบโตอย่างย่ังยืน ในการ

เสวนา “AC Hot Update เตรียมรับ CG ยุคใหม่ ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน” เมื่อวันพุธที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา 

มีโอกาสรับฟังความรู้และมุมมองดี ๆ จากวิทยากรหลาย ๆ ท่าน จึงสรุปมาฝากกันคะ.. 

 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ ตามองค์ประกอบ CG Code 

8 ประการ มีความส�าคัญอย่างไรบ้าง ในการท�าให้กิจการยั่งยืน

	 “การก�าหนดยุทธศาสตร์ทีผ่่านมาของธรุกจิ	เราอาจจะเลอืกจากสิง่ที	่Good	for	me,	good	for	us	and	
good	for	our	company	แต่ถ้าดีต่อบริษัทจริง	ๆ	บริษัทจะอยู่ได้จริง	ๆ	ต้อง	Good	for	our	company,	
good	for	others	and	good	for	greater	put”	

ผู้ช่วยเลขาธิการอาวุโส ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัยพ์และตลาดหลักทรัพย์

 ปัจจุบันประเทศไทยก�าลังเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 ซึ่งเป็นยุคแห่ง
นวัตกรรม การสร้างมูลค่าเพิ่ม การพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคมยัง่ยนื 
เพื่อให้กิจการก้าวไปสู่ยุคดังกล่าว นอกเหนือจากความน่าเช่ือถือแล้ว 
ยงัจ�าเป็นทีก่จิการจะต้องน�าหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีหรือ CG Code 
มาปฏิบัติ เพื่อให้สามารถแข่งขันและสร้างกิจการได้อย่างย่ังยืน ซึ่งส่ิงที่
จะมาเป็นตัวก�ากับให้กิจการไปสู่เป้าหมายได้นั้น มีความส�าคัญเริ่มตั้งแต่
กระบวนความคิดของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท 
จะต้องตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะเป็นผู้น�าและท�างานร่วมกับ 
ฝ่ายบริหาร ตั้งเป้าหมาย ก�าหนดวัตถุประสงค์ และวางแผนกลยุทธ ์
ทางธุรกิจ โดยระบุออกมาอย่างชัดเจนให้เห็นว่าจะด�าเนินธุรกิจไปใน
ทิศทางไหนและแผนทั้งหมดนั้นต้องมีความสอดคล้องกัน  อีกทั้งดูแลให้
มกีารบรหิารความเสีย่งอย่างเพยีงพอ โดยจดัให้มกีารควบคมุภายในอย่าง
เหมาะสมและท�าความเข้าใจกับ Family governance หรือข้อตกลง 
ต่าง ๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อการควบคุมภายในของกิจการ รวมถึงการ
ประเมินผลการด�าเนินการ ซึ่งเดิมมักจะพูดถึงแต่แผนระยะยาว  
(Long term) แต่ปัจจุบันการจัดท�าแผนระยะกลาง (Medium term) จะ
ช่วยให้มัน่ใจได้ว่าในระหว่างการด�าเนนิการตามแผนประจ�าปี อย่างน้อย ๆ  
ก็ได้บรรลุผลตามแผนระยะกลางแล้ว และในการก�าหนด KPI ต้องระวัง

คุณวรัชญา ศรีมาจันทร์

ไม่ให้ยากเกินไป หรือเกินความสามารถ หรือการก�าหนดผลตอบแทน  
ควรค�านงึถึง Compensation architechture เพราะสิง่เหล่านีล้้วนมผีล
ต่อพฤติกรรมของบุคลากรในกิจการทั้งสิ้น ทั้งนี้ลักษณะที่ ดีของ 
คณะกรรมการบรษิทัจะต้องมคีวามหลากหลาย มีประธานทีแ่ยกเป็นอสิระ 
คอยกระตุน้และแนะแนวทางแก่ CEO ให้บรหิารงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ของกิจการ รวมถึงดูแลให้บุคลากรอื่น ๆ ท�าหน้าที่ด้วยความซือ่สตัย์
ระมดัระวงัเช่นเดยีวกนั อย่างไรกต็ามในการจะด�าเนินธุรกจิให้ยั่งยืนได้นั้น 
การค�านึงถึงแค่ปัจจัยภายในกิจการอย่างเดียวคงจะไม่เพียงพอ ยังต้อง
ค�านึงถึงปัจจัยรอบด้านทั้งสิ่งแวดล้อม และสังคม  “ท�าอย่างไรจึงจะอยู่
ร่วมกนัได้อย่างสมดลุ?” ส�าหรบับทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ
ขยายเพิม่เตมิไปถงึการดแูลการเปิดเผยข้อมลู โดยต้องจดัให้มบีคุลากรทีมี่
คณุสมบตัเิหมาะสม ต้องพจิารณาข้อมลูแวดล้อมประกอบการพจิารณาอนมัุติ 
ต้องอ่านรายงานเรื่องส�าคัญที่ตรวจสอบ, Audit letter, รายงานจาก  
Internal audit และรายงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องประกอบกันก่อนให้ความ
เหน็ชอบงบการเงนิ สดุท้ายแล้วผูถ้อืหุน้ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตดัสนิ
เรื่องส�าคัญต่าง ๆ ของกิจการ และดูแลการประชุมให้เป็นไปอย่าง
เรียบร้อย
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 ในฐานะบริษัทหลักทรัพย์ มีหลักเกณฑ์การพิจารณาเลือกลงทุนในหลักทรัพย์อย่างไร 

และจะสามารถน�าเอาเกณฑ์ 8 ประการเหล่านี้มาเชื่อมโยงได้อย่างไร 

	 “การม	ีCG	นัน้ไม่ใช่เป็น	option	บางบริษทัทีม่ไีซส์เลก็ลงมา	อาจจะคดิว่าเป็นหน้าทีข่องบริษทัใหญ่	
แต่จริง	ๆ	ไม่ใช่	CG	คือพื้นฐานที่ส�าคัญมาก	ๆ	ของบริษัท	ดังนั้นการท�านั้นจะเป็นการท�าด้วยใจที่เรา 
ต้องมีความเข้าใจในสิ่งที่จะต้องท�า	ถัดมาไม่ว่าแต่	CG	เท่านั้น	การที่เราพูดถึง	Sustainsibility	จริง	ๆ	แล้ว
เป็นพื้นฐานที่องค์กรทุกองค์กรพึงมีและพึงกระท�า”	

นายกสมาคมบรษัิทหลักทรัพย์ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท หลกัทรัพย์ ดบีเีอส วคิเคอร์ส (ประเทศไทย) จ�ากัด

 บริษัทท่ีมีธุรกิจเดียวกัน มีอะไรคล้าย ๆ กัน ท�าไมนักลงทุน 
คนหนึ่งจึงยอมจ่าย Premium ให้กับบริษัทหนึ่งมากกว่าอีกบริษัทหนึ่ง? 
เพราะเค้ารู้ว่าบริษัทนี้มี “คุณค่า” มากกว่าอีกบริษัทหนึ่ง ซึ่งในบางครั้ง
ต้องยอมรับว่าฝ่ายบริหารค�านึงและยึดติดกับค�าว่า “มูลค่า” มากเกินไป 
จนละเลยในเรื่องของคุณค่าขององค์กร เพราะมูลค่าเป็นอะไรที่วัดได้  
จับต้องได้ แต่คุณค่าจับต้องไม่ได้ ทั้งนี้ค�าว่า “คุณค่า” นั้น มีความหมาย
ต่อองค์กรมาก และเป็นหน้าที่ของทุกคนในองค์กรที่จะต้องสร้างคุณค่า
เพิ่มให้กับองค์กร ท�าไมค�าว่า “คุณค่า” ถึงมีความหมาย ประการแรกนั้น 
ก็เพราะการท�าธุรกิจในสังคมการเงินและตลาดทุน จ�าเป็นต้องหา 
แหล่งเงนิทนุไม่ว่าจะเป็นการกูม้าจากธนาคารพาณชิย์ หรอืการระดมทนุ
ผ่านตลาดหลักทรัพย์ ฉะนั้นการเป็นบริษัทท่ีดี การมีบรรษัทภิบาลที่ดี 
และมีการดูแลจัดการที่ดีนั้นย่อมมีความส�าคัญอย่างยิ่ง ส่งผลให้ต้นทุน
ทางการเงินของกิจการถูกกว่า ย่อมหมายถึงความสามารถในการแข่งขัน
ที่มากกว่า ประการที่สอง คือ นักลงทุน เพราะนักลงทุนให้คุณค่ากับ
กิจการ บางครั้งแค่การจัดท�า Annual report ที่ครบถ้วน มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ก็เป็นสิ่งหนึ่งที่สะท้อนให้นักลงทุน 
เห็นถึงคุณค่าที่กิจการต้องการถ่ายทอดออกไป อย่างไรก็ตามการสร้าง
คณุค่านัน้ ไม่ใช่เป็นเพยีงการสร้างคณุค่าในระยะสัน้ แต่กจิการต้องค�านงึ
ถงึคณุค่าในระยะยาวเป็นส�าคญั ประการต่อมา คือ ผูบ้ริหารและพนกังาน
ทีม่คีวามสามารถ เป็นทีแ่น่นอนว่าทกุคนย่อมอยากจะท�างานกับบรษิทัท่ี
ด ีมรีะบบการท�างานทีด่ ีซึง่นอกจากจะท�าให้ทกุคนมคีวามภาคภมูใิจแล้ว 
ยังส่งผลดีต่อกิจการ ประการสุดท้าย คือ สังคม สิ่งนี้มีความส�าคัญมาก 
กจิการต้องรู้ว่าคนในสงัคมมองเหน็กิจการเป็นอย่างไร ยอมรบักิจการหรอืไม่ 
ซึ่งสิ่งนี้เรียกว่า Branding บุคลากรทุกคนตั้งแต่คณะกรรมการจนถึง
พนกังานต้องร่วมกนัรบัผดิชอบต่อการสร้างคณุค่าของ Branding เพือ่จะ
น�ามาซึ่งการยอมรับจากสังคม ฉะน้ันการมีหน่วยงานในการดูแล 
เรื่องดังกล่าว รวมถึงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการย่อม
จ�าเป็น อย่างไรกต็ามการสร้างคณุค่าดงัทีก่ล่าวไป เป็นสิง่พืน้ฐานทีก่จิการ
ทีด่ทีกุกิจการพึงมแีละปฏบิตัอิยูแ่ล้ว ไม่ใช่หน้าท่ีความรับผิดชอบเพิม่เตมิ
จากการน�า CG Code มาปฏิบัติ อีกสิ่งหน่ึงท่ีนักลงทุนมองก็คือ  
Monitoring quality การที่กิจการจะมีคุณค่าและยั่งยืนได้ในระยะยาว 
ต้องตระหนักไว้เสมอว่าคุณภาพของรายได้ที่กิจการสร้างขึ้นมาทุกเม็ด 
มีคุณค่าในตัวมันเอง และต้องค�านึงถึงความรับผิดชอบท่ีเกิดจากรายได้
ดังกล่าว เช่น กิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ขายโครงการได้แล้ว  
ต้องสามารถตอบนักลงทุนได้ว่า ครั้งต่อไปจะพัฒนาอะไรต่อ ส่ิงนี้คือ 
รายได้ท่ียัง่ยนื แต่หากไม่สามารถตอบได้ รายได้ของกิจการเกิดเพยีงครัง้คราว 
นักลงทุนอาจลดคุณค่าของกิจการจากเหตุการณ์ดังกล่าว นอกจาก 

คุณภัทธีรา ดิลกรุ่งธีระภพ

 ฉบับน้ี สรุปมาพอหอมปากหอมคอเท่าน้ีก่อน ฉบับหน้ายังมี

สาระดี ๆ มาฝากกันอีกแน่นอน...แล้วพบกันนะคะ

เรือ่งการสร้างคณุค่าและคณุภาพของรายได้แล้ว วฒันธรรมองค์กรกเ็ป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ส�าคัญ การสร้างให้ทุกคนในกิจการมองเห็นถึงความส�าคัญ
ของความโปร่งใส ตรวจสอบได้นั้นมีความจ�าเป็น บริษัทที่ดีควรมีระบบ
และกระบวนการท�างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ การตรวจสอบ 
ที่พูดถึงดังกล่าว ไม่ใช่หน้าท่ีของผู้สอบบัญชีภายนอก หรือผู้ตรวจสอบ
ภายใน หรือคณะกรรมการอิสระ แต่เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่จะ
ต้องท�าการตรวจสอบตนเอง (Self audit) ให้มัน่ใจว่าตนได้ท�าหน้าทีอ่ย่าง
ถูกต้องตามความรับผิดชอบที่ควรเป็นแล้ว รวมถึงการตรวจสอบแบบ 
Cross check ซึ่งหมายถึงบุคคลในทุกระดับขององค์กร แม้กระทั่ง CEO 
ก็ต้องถูกตรวจสอบได้ ทั้งนี้นอกจากจะช่วยลดข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น
ในกระบวนการด�าเนนิงานแล้ว ยงัช่วยถ่วงดลุอ�านาจไม่ให้บคุคลใดบคุคล
หนึ่งมีอ�านาจที่เด็ดขาด และน�าพาองค์กรไปสู่ทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  
อีกวัฒนธรรมที่สามารถสร้างขึ้นได้ คือการแจ้งเมื่อมีการกระท�าผิด หรือ
เกดิข้อผดิพลาด ซึง่จะช่วยให้ปัญหาทีเ่กิดขึน้ได้รบัการแก้ไขอย่างรวดเรว็ 
การที่จะสร้างสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ได้ ผู้ถือหุ้นจะต้องมีนโยบายที่ชัดเจนที่ให้
ความส�าคญักบัเรือ่ง CG เพือ่ให้คณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน 
ตลอดจนถึงลูกค้าตระหนักถึงเป้าหมายขององค์กร คณะกรรมการ 
ต้องวางแผนกลยทุธ์ และตดิตามประเมนิผล ว่าส่ิงท่ีองค์กรก�าลงัมุง่หน้าไปนัน้ 
อยูใ่นทศิทางทีถ่กูต้องแล้ว การรายงานผลต่าง ๆ  จากฝ่ายบรหิารหรอืฝ่ายอืน่ 
สามารถตอบโจทย์กลยุทธ์ที่วางไว้ได้และส่งเสริมแผนกลยุทธ์ดังกล่าว 
ไม่ใช่แค่การรายงานเรื่องเดิม ๆ ซ�้าไปมา ซึ่งนอกจากจะสร้างช่องโหว่ 
ท�าให้ไม่เห็นข้อบกพร่องของการด�าเนินงานแล้ว ยังท�าให้กิจการ 
ไม่สามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้ตามต้องการ

โดย...คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี

และ ฝ่ายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ
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	 ฉบับน้ีขอน�ำเสนอมุมมอง	ควำมรูท่ี้ได้รบัจำกกำรบรรยำยในหัวข้อ	Technology	

Trends	Impacting	Accounting	Professions	โดย	Faye	Chua	หัวหน้ำส่วนกำร

วิจยัอนำคต	จำก	ACCA	(The	Association	of	Chartered	Certified	Accountants)	

ในงำน	 FAP	 International	 Conference	 2016	 เม่ือเดือนตุลำคมที่ผ่ำนมำ	 เธอได ้

น�ำเสนอข้อมูลจำกงำนวิจัย	เรื่อง	Professional	Accountants	–	the	future	ซึ่งเก็บ

ข้อมูลมำจำก	 CEO	 CFO	ผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี	 และผู้เช่ียวชำญทำงด้ำนบัญชีและ 

กำรเงินทั่วโลกกว่ำ	3,000	คน	โดยผลของกำรวิจัยจะแสดงให้เห็นถึงปัจจัยที่จะส่งผล

ให้ผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีประสบควำมส�ำเร็จในโลกแห่งเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง 

อย่ำงรวดเร็ว	โดยกำรบรรยำยจะครอบคลุม	3	ประเด็นส�ำคัญได้แก่

	 1.	แรงผลักดันแห่งกำรเปลี่ยนแปลง	(Drivers	of	Change)	

	 2.	ทักษะที่จ�ำเป็นของนักวิชำชีพบัญชีในอนำคต	(Future	skills)		

	 3.	นักบัญชีจะตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงนี้ได้อย่ำงไร

FAP	International	

Conference	2016 

ภำค	4

Technology	Trends 

Impacting	Accounting 

Professions	

	 ในส่วนแรกกล่าวถึงแรงผลักดันที่ก ่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่ส ่งผลกระทบต่อ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	อันประกอบด้วย	4	ปัจจัยได้แก่	

1.	Reacting	to	regulation	การเปลี่ยนแปลงต่าง	ๆ	ที่เกิดขึ้นจากกฎระเบียบของ
รัฐบาล	ก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนในด้านต่าง	ๆ	เช่น	ด้านภาษี	

2.	Transformed	by	technology	ซึ่งเป็นหัวข้อส�าคัญของงานในวันนี้	และ	Faye	
ได้แสดงให้เห็นหลายตัวอย่างของ	 digital	 economy	 เช่น	 Fin	 Tech	 ท่ีจะเข้ามา
เปลี่ยนวงการทางการเงิน	แอพพลิเคชั่นต่าง	ๆ	ที่เข้ามาอ�านวยความสะดวก	Social	
media	 ที่เชื่อมต่อคนให้ง่ายขึ้น	 เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้ทันทีทันใด	 โดยยกตัวอย่าง 
Periscope	 ซึ่งเป็น	 Live	 function	 ในทวิตเตอร์	 ที่คนจะได้รับชมการถ่ายทอด
สถานการณ์สดและสามารถแสดงความรู้สึกไปพร้อมกันได้	นอกจากนี้	 ยังมีเรื่องของ	
Artificial	Intelligent	(AI)	ที่จะเข้ามาทดแทนความสามารถของมนุษย์	ไม่ว่าจะเป็น
ในเรือ่งของการผลติรถยนต์	การเขยีนบทความหรอืบทวเิคราะห์แทนนกัหนงัสอืพมิพ์	
หรือการจัดรายการเกมโชว์ต่าง	ๆ	แทนพิธีกร	

3.	Globalization	 โลกาภิวัตน์	 ผู้คนทั่วโลกสามารถติดต่อถึงกันได้อย่างง่ายดาย 
มากขึ้น	เช่น	การซื้อของผ่านระบบออนไลน์	และ	

4.	Expanding	 expectations	 ความคาดหวังต่อวิชาชีพ	 เมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนไป	
ส่งผลให้ความต้องการข้อมูลจากทั้งภายในและภายนอกองค์กรมีความหลากหลาย
มากขึ้น	 ซึ่งผลจากการสอบถามผู้ประกอบการถึงทักษะท่ีจ�าเป็นส�าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีในทศวรรษหน้า	ได้แก่	ความรู้ที่จะสามารถดึงข้อมูลจ�านวนมากออกมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้	และการใช้เครือ่งมอืเพือ่สนบัสนนุการติดตามและการวเิคราะห์
ข้อมลูมาใช้งาน	ต้องเป็นนกัคดินอกกรอบ	พฒันาและวจิยัมากขึน้	เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่
แก่ชิ้นงานมากกว่าการลอกเลียนผลงาน	

	 	 ต่อมา	 เธอพูดถึงส่ิงส�าคัญที่จะเกิดขึ้นต่อนักวิชาชีพ	 6	 ด้าน	 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ี 
เกิดขึ้นและทักษะที่จ�าเป็นใน	5-10	ปี	ข้างหน้า	ดังนี้
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	 ฉบับน้ีขอน�ำเสนอมุมมอง	ควำมรูท่ี้ได้รบัจำกกำรบรรยำยในหัวข้อ	Technology	

Trends	Impacting	Accounting	Professions	โดย	Faye	Chua	หัวหน้ำส่วนกำร

วิจยัอนำคต	จำก	ACCA	(The	Association	of	Chartered	Certified	Accountants)	

ในงำน	 FAP	 International	 Conference	 2016	 เม่ือเดือนตุลำคมที่ผ่ำนมำ	 เธอได ้

น�ำเสนอข้อมูลจำกงำนวิจัย	เรื่อง	Professional	Accountants	–	the	future	ซึ่งเก็บ

ข้อมูลมำจำก	 CEO	 CFO	ผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี	 และผู้เช่ียวชำญทำงด้ำนบัญชีและ 

กำรเงินทั่วโลกกว่ำ	3,000	คน	โดยผลของกำรวิจัยจะแสดงให้เห็นถึงปัจจัยที่จะส่งผล

ให้ผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีประสบควำมส�ำเร็จในโลกแห่งเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง 

อย่ำงรวดเร็ว	โดยกำรบรรยำยจะครอบคลุม	3	ประเด็นส�ำคัญได้แก่

	 1.	แรงผลักดันแห่งกำรเปลี่ยนแปลง	(Drivers	of	Change)	

	 2.	ทักษะที่จ�ำเป็นของนักวิชำชีพบัญชีในอนำคต	(Future	skills)		

	 3.	นักบัญชีจะตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงนี้ได้อย่ำงไร

FAP	International	

Conference	2016 

ภำค	4

Technology	Trends 

Impacting	Accounting 

Professions	

	 ในส่วนแรกกล่าวถึงแรงผลักดันที่ก ่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส ่งผลกระทบต่อ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	อันประกอบด้วย	4	ปัจจัยได้แก่	

1.	Reacting	to	regulation	การเปลี่ยนแปลงต่าง	ๆ	ที่เกิดขึ้นจากกฎระเบียบของ
รัฐบาล	ก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนในด้านต่าง	ๆ	เช่น	ด้านภาษี	

2.	Transformed	by	technology	ซึ่งเป็นหัวข้อส�าคัญของงานในวันนี้	และ	Faye	
ได้แสดงให้เห็นหลายตัวอย่างของ	 digital	 economy	 เช่น	 Fin	 Tech	 ที่จะเข้ามา
เปลี่ยนวงการทางการเงิน	แอพพลิเคชั่นต่าง	ๆ	ที่เข้ามาอ�านวยความสะดวก	Social	
media	 ที่เชื่อมต่อคนให้ง่ายขึ้น	 เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้ทันทีทันใด	 โดยยกตัวอย่าง 
Periscope	 ซึ่งเป็น	 Live	 function	 ในทวิตเตอร์	 ท่ีคนจะได้รับชมการถ่ายทอด
สถานการณ์สดและสามารถแสดงความรู้สึกไปพร้อมกันได้	นอกจากนี้	 ยังมีเรื่องของ	
Artificial	Intelligent	(AI)	ที่จะเข้ามาทดแทนความสามารถของมนุษย์	ไม่ว่าจะเป็น
ในเรือ่งของการผลติรถยนต์	การเขยีนบทความหรอืบทวเิคราะห์แทนนกัหนงัสอืพมิพ์	
หรือการจัดรายการเกมโชว์ต่าง	ๆ	แทนพิธีกร	

3.	Globalization	 โลกาภิวัตน์	 ผู้คนทั่วโลกสามารถติดต่อถึงกันได้อย่างง่ายดาย 
มากขึ้น	เช่น	การซื้อของผ่านระบบออนไลน์	และ	

4.	Expanding	 expectations	 ความคาดหวังต่อวิชาชีพ	 เมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนไป	
ส่งผลให้ความต้องการข้อมูลจากทั้งภายในและภายนอกองค์กรมีความหลากหลาย
มากขึ้น	 ซึ่งผลจากการสอบถามผู้ประกอบการถึงทักษะท่ีจ�าเป็นส�าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีในทศวรรษหน้า	ได้แก่	ความรู้ที่จะสามารถดึงข้อมูลจ�านวนมากออกมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้	และการใช้เครือ่งมอืเพือ่สนบัสนนุการติดตามและการวเิคราะห์
ข้อมลูมาใช้งาน	ต้องเป็นนกัคดินอกกรอบ	พฒันาและวจิยัมากขึน้	เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่
แก่ชิ้นงานมากกว่าการลอกเลียนผลงาน	

	 	 ต่อมา	 เธอพูดถึงส่ิงส�าคัญท่ีจะเกิดขึ้นต่อนักวิชาชีพ	 6	 ด้าน	 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ี 
เกิดขึ้นและทักษะที่จ�าเป็นใน	5-10	ปี	ข้างหน้า	ดังนี้

โดย...	คณะอนุกรรมกำรด้ำนงำนต่ำงประเทศ

	 	 นอกจากนี	้ผลการศกึษาโดย	Oxford	University	สรปุว่าในอนาคต	2	ปีข้างหน้า	งานด้านบญัชปีระมาณ	94%	จะถกูแทนทีโ่ดยระบบอัตโนมตัิ	
ดังนั้นนักบัญชีจะต้องมีการเตรียมความพร้อม	Mr.	Sanwal	Agrawal	 เป็น	CFO,	MD	ของบริษัทข้ามชาติ	Abatek	 Internation	AG	ได้กล่าวถึง 
7	ด้านที่นักบัญชีควรมีการเตรียมความพร้อม	ได้แก่	1)	Technical	and	ethical	competencies	Quotient (TEQ)	 ในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ 
ที่ได้รับความไว้วางใจ	จะต้องมีความรู้ทางด้านเทคนิคและมีจริยธรรม	ควรท�างานเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ	2)	Intelligence	Quotient	(IQ) มีความรู้	 
สร้างคุณค่าให้งาน	มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นและน�าไปใช้ในงานได้	เอาข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและแก้ปัญหาได้	ซึ่งคอมพิวเตอร์ไม่สามารถ
ท�าได้	3)	Creativity	Quotient	(CQ)	คิดนอกกรอบ	เพิ่มมูลค่าจากข้อมูลที่มีอยู่	4)	Digital	Quotient	(DQ)	เป็นโอกาสที่จะได้เปลี่ยนแปลงและ
ท�างานได้ดีขึ้นจากการมีเทคโนโลยีใหม่	ๆ	5)	Emotional	Intelligence	Quotient	(EQ)	ต้องมีความฉลาดทางด้านการควบคุมอารมณ์	และความ	
สัมพันธ์	การให้รางวัล	6)	Vision	Quotient	(VQ)	สามารถเป็นผู้ให้ค�าปรึกษาได้	โดยเอาข้อเท็จจริงที่มีมาวิเคราะห์	และให้แนวทางที่ควรท�า	และ	 
7)	 Experience	 Quotient (XQ)	 ประสบการณ์	 ดูจากประสบการณ์เดิมที่มีแล้ววางแผนการท�างานในอนาคต	 ซึ่งความพร้อมทั้ง	 7	 ด้านนี ้
ผู้ประกอบการ	ต้องการได้รับจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	

  ดงันัน้ จะเหน็ได้ว่า ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชต้ีองพฒันาตวัเองให้เป็นทีต้่องการของผูป้ระกอบการและสามารถรบัมอืต่อการเปลีย่นแปลง 
ทางเทคโนโลยีได้

ด้าน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทักษะที่จ�าเป็นใน 5-10 ปีข้างหน้า

ด้านการสอบบัญชี 
(Audit	and	Assurance)

-	เข้าใจและสามารถใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
-	สื่อสารระหว่างบุคคล	รู้ว่าลูกค้าต้องการอะไร
-	การตรวจสอบเกี่ยวกับมูลค่ายุติธรรม

-	ความรู้ด้าน	IT
-	ทักษะสื่อสาร
-	ความรู้เฉพาะเจาะจง	ทางด้านธุรกิจ
-	มีมุมมองกว้างไกลระดับสากล

การรายงาน 
(Corporate	Report)

-	การสื่อสารภาพรวมของรายงานทั้งหมดไปเป็น 
เรื่องราวได้

-	กรอบระเบียบใหม่	ๆ	
-	ความเข้าใจคณิตศาสตร์ทางการเงิน

-	ภาพรวมของรายงานของกิจการ	ทั้งที่เกี่ยวกับ 
การเงินและไม่เกี่ยวกับการเงิน

-	แนวโน้มของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ 
และที่เปลี่ยนแปลง

-	คณิตศาสตร์ทางการเงิน	

การบริหารการเงิน 
(Financial	Management)

-	ภาพรวมของโลกแห่งธุรกิจ	
-	งานด้านการคลังจะมีความส�าคัญมากขึ้น	
-	ทักษะสื่อสารระหว่างบุคคล
-	รูปแบบรายการแบบใหม่	ๆ

-	ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่เกิดขึ้นใหม่	ๆ
-	การสื่อสาร	
-	การควบรวมและการเข้าซื้อกิจการ
-	ความรู้ด้านการวิเคราะห์	การลงทุนขั้นสูง 
ธุรกิจใหม่	ๆ	เกิดขึ้น	เช่น	จ่ายเท่าที่คุณพอใจ 
(Pay	what	you	want)

การก�ากับดูแล ความเสี่ยง
และจริยธรรม

-	เป็นเครื่องมือในความร่วมมือทางธุรกิจ	
-	การก�ากับดูแล	การบริหารความเสี่ยง	จัดการอย่างเป็น
องค์รวมและบูรณาการ

-	การปฏิบัติตามจริยธรรม	
-	การน�าจรยิธรรมมาใช้ทางปฏบิตัใินสถานการณ์ต่าง	ๆ	ได้

-	มีความตระหนักในหน้าที่งาน
-	แนวปฏิบัติที่ดี
-	จรรยาบรรณทางวิชาชีพ

การวางแผนกลยุทธ์ และ
การบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
(Strategic	Planning 
and	Performance 
Management)

-	เพิ่มการมีภาวะผู้น�าที่นอกเหนือจากด้านการเงิน
-	มีความเข้าใจว่าโลกเกิดอะไรขึ้น	การท�างานข้าม 
ส่วนงานจะมีผลอย่างไรบ้าง

-	มีมุมมองมากกว่าแค่ตัวเลข
-	กลยุทธ์ในการบริหารจัดการคน
-	การใช้เทคโนโลยีมาวิเคราะห์ข้อมูลจ�านวนมาก	ๆ	
(Big	Data)

ภาษีอากร (Tax) -	ความท้าทายใหม่	ๆ	เช่น	มุมมองระดับโลก 
ความสัมพันธ์	ความร่วมมือ	ทักษะการต่อรอง

-	การวางแผนต่อการประเมินภาษีในอนาคต	
-	ความเชี่ยวชาญด้านเทคนิค

-	ทักษะเฉพาะทาง
-	ความตระหนักในธุรกิจ
-	ความเข้าใจเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล 
และความเชี่ยวชาญในระบบ
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เอกสารฉบับนี้ จัดท�าข้ึนเพื่อเป็นสื่อกลางในการน�าเสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มิใช่การให้ค�าแนะน�าหรือความคิดเห็นด้านกฎหมาย 

ทั้งนี้ สภาวิชาชีพบัญชีสงวนสิทธิ์ไม่รับรองความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันของข้อมูลเนื้อหา ตัวเลข รายงานหรือข้อคิดเห็นใด ๆ  และไม่มีความรับผิด 

ในความเสียหายใด ๆ  ไม่ว่าเป็นผลโดยทางตรงหรือทางอ้อมที่อาจจะเกิดข้ึนจากการน�าข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้้งหมดในเอกสารฉบับนี้ไปใช้..

เลขที่ 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนำ กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 685 2500 โทรสำร 02 685 2501

(สถำนีรถไฟฟ้ำ BTS : สถำนีอโศก ทำงออก 3) (สถำนีรถไฟฟ้ำใต้ดิน MRT: สถำนีสุขุมวิท ทำงออก 1)

Website : www.fap.or.th , E-mail: fap@fap.or.th ,   @FAP.FAMILY

สิ่งตีพิมพ์

  จ่ำหน้ำซองไม่ชัดเจน

  ไม่มำรับตำมก�ำหนด

  ไม่มีเลขที่บ้ำนตำมที่จ่ำหน้ำ

  ไม่ยอมรับ

  ไม่มีผู้รับตำมที่จ่ำหน้ำ

  เลิกกิจกำร

  ย้ำย ไม่ทรำบที่อยู่ใหม่

ช�ำระค่ำฝำกส่งเป็นรำยเดือน

ใบอนุญำตพิเศษที่ 209/2552

ปณศ.(พ) พระโขนง 10110

จดหมายข่าว/Newsletter

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ดูรายละเอีียดเพิ่มเติมและลงทะเบียนออนไลน์ได้ที่ www.fap.or.th

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ

• หลักสูตร “TFRS for SMEs (ส�าหรับ NPAEs ไม่ซับซ้อน) รุ่นที่ 1/60” 

วันอำทิตย์ที่ 7 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 เวลำ 9.00-16.30 น. 

สมำชิก 1,500 บำท บุคคลทั่วไป 1,800 บำท (รวม VAT) 

ณ สภำวิชำชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

• หลักสูตร “CFO in Practice (Certification Program) รุ่นท่ี 7”

วันที่ 12-13, 18-19, 26-27 พฤษภำคม 

และวันที่ 2 และ 9 มิถุนำยน พ.ศ. 2560 เวลำ 09.00-16.30 น. (หลักสูตร 8 วัน) 

สมำชิก 39,590 บำท บุคคลทั่วไป 44,940 บำท (รวม VAT) 

ณ โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด ถนนรัชดำภิเษก

• หลักสูตร “การวางระบบบัญชีต้นทุนอุตสาหกรรม รุ่นที่ 1/60” 

วันเสำร์และวันอำทิตย์ที่ 13-14 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 เวลำ 09.00-16.30 น. 

สมำชิก 4,500 บำท บุคคลทั่วไป 5,500 บำท (รวม VAT)

ณ โรงแรมอะริสตั้น ถนนสุขุมวิท 24  

• หลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการ: การบริหารต้นทุนรุ่นที่ 1/60” 

วันอังคำรที่ 30 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 เวลำ 9.00-16.30 น. 

สมำชิก 2,800 บำท บุคคลทั่วไป 3,200 บำท (รวม VAT)  

อัตรำพิเศษ ท่ำนละ 2,500 บำท (รวม VAT) เมื่อสมัครและช�ำระเงิน 

ภำยในวนัองัคำรที ่16 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 หรือ สมคัรตัง้แต่ 2 คนในองค์กรเดยีวกัน

ณ สภำวิชำชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

อ่าน FAP Newsletter 

ย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์  

www.fap.or.th  

เสนอแนะหรือติชมผ่านทางอีเมล ์

fapnewsletter@fap.or.th

https://eservice.fap.or.th/accounttraining/

