
เงินได้จากวิชาชีพบัญชี
เป็นเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40 (2) หรือ (6)
แห่งประมวลรัษฎากร

	 ในช่ว่งก่อ่นก่ารเลือืก่ตั้้�งนายก่สภาวิช่าชี่พบ้ัญชี่	แลืะก่รรมก่าร	วาระ	
2566	–	2569	ได้มี้เสียงสะท้อ้นจาก่สมาชิ่ก่ส่งถึงึผู้้ส้มค้รเข้า้รบ้ัเลือืก่ตั้้�ง
โด้ยตั้ลือด้ว่า	 เงินได้้จาก่วิช่าชี่พบ้ัญชี่	 โด้ยเฉพาะ	“ก่ารร้บัท้ำบั้ญช่ี” 
เข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินตั้ามมาตั้รา	 40	 (2)	 หรือ	 (6) 
แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	ข้อให้สภาวิช่าชี่พบ้ัญชี่ด้ำเนินก่ารในเรื�องนี� 
ให้ช่้ด้แจ้งว่า	 เงินได้้จาก่วิช่าชี่พบ้ัญชี่ทุ้ก่สาข้า	ไม่ว่าด้้านก่ารทํ้าบ้ัญชี่	
ด้้านก่ารสอบับั้ญช่ี	 ด้้านก่ารบั้ญชี่บัริหาร	ด้้านก่ารวางระบับับั้ญช่ี 
ด้า้นก่ารบ้ัญช่ภีาษีอาก่ร	ด้า้นก่ารศึกึ่ษาแลืะเท้คโนโลืยีก่ารบ้ัญช่	ีรวมท้้�ง 
บัริก่ารเก่ี�ยวก่้บัก่ารบั้ญช่ีด้้านอื�นตั้ามที้�กํ่าหนด้โด้ยก่ฎก่ระท้รวง 
ท้ี�ออก่ตั้ามความในพระราช่บัญ้ญต้ั้วิชิ่าช่พีบัญ้ช่	ีพ.ศึ.	2547	ในป็ระเด้น็
ด้้งก่ลื่าวเป็็นท้ี�สนใจตั้ิด้ตั้ามข้่าวจาก่สภาวิช่าช่ีพข้องสมาช่ิก่เป็็น 
อย่างมาก่	บัท้ความนี�	จึงข้อนำป็ระเด้็นก่ารพิจารณาเกี่�ยวก่้บัเงินได้้ 
พงึป็ระเมินตั้ามมาตั้รา	40	(2)	แลืะ	(6)	แหง่ป็ระมวลืรษ้ฎาก่ร	มาก่ล่ืาว
ในป็ระเด้็นตั้่าง	ๆ	ด้้งตั้่อไป็นี�	

	 1.	เงิินได้้พึึงิประเมิินตามิมิาตรา	40	(2)	แห่่งิประมิวลรัษฎากร		

	 2.	เงิินได้้พึึงิประเมิินตามิมิาตรา	40	(6)	แห่่งิประมิวลรัษฎากร	

	 3.	เงิินได้้จากวิชาชีพึบััญชี	 โด้ยเฉพึาะ	“การรับัทำบััญชี” 
	 	 เข้า้ลักษณะเป็นเงินิได้พ้ึงึิประเมินิตามิมิาตรา	40	(2)	ห่รือ	(6)	 
	 	 แห่่งิประมิวลรัษฎากร

	 4.	บัทสรุป

1. เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (2) 
 แห่งประมวลรัษฎากร 

	 ตั้ามมาตั้รา	40	 (2)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	แก่้ไข้เพิ�มเติั้ม 
โด้ยพระราช่บ้ัญญ้ตั้ิแก่้ไข้เพิ�มเตั้ิมป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	(ฉบั้บัท้ี�	8) 
พ.ศึ.	 2494	 ใช่้บั้งค้บัสำหร้บัเงินได้้พึงป็ระเมินตั้้�งแตั้่ป็ีภาษี	
พ.ศึ.	 2494	 เป็็นต้ั้นไป็	 ได้้ก่ำหนด้หล้ืก่ก่ารเสียภาษีเงินได้้
บัุคคลืธรรมด้า	 สำหร้บัเงินได้้พึงป็ระเมินจาก่แหลื่งเงินได้้ 
ในตั้่างป็ระเท้ศึด้้งนี�	

	 “มาตั้รา	40	 เงินได้้พึงป็ระเมินน้�น	 คือ	 เงินได้้ป็ระเภท้
ตั้่อไป็นี�	 รวมตั้ลือด้ถึึงเงินค่าภาษีอาก่รท้ี�ผู้้้จ่ายเงินหรือผู้้้อื�น 
ออก่แท้นให้สำหร้บัเงินได้้ป็ระเภท้ตั้่าง	 ๆ	 ด้้งก่ลื่าว	 ไม่ว่า 
ในท้อด้ใด้

	 	 	 	 	 	 	 (2)	 เงินได้้เนื�องจาก่หน้าท้ี�หรือตั้ำแหน่งงานที้�ท้ำ	หรือ
จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	 ไม่ว่าจะเป็็นค่าธรรมเนียม	 ค่านายหน้า 
ค่าส่วนลืด้	เงินอุด้หนุนในงานท้ี�ท้ำ	เบัี�ยป็ระชุ่ม	บัำเหน็จ	โบัน้ส	
เงินค่าเช่่าบ้ัาน	 เงินท้ี�คำนวณได้้จาก่ม้ลืค่าข้องก่ารได้้อย้่บั้าน 
ท้ี�ผู้้้จ่ายเงินได้้ให้อย้่โด้ยไม่เสียค่าเช่่า	เงินท้ี�ผู้้้จ่ายเงินได้้จ่ายช่ำระ
หนี�ใด้	ๆ	ซึ่ึ�งผู้้้มีเงินได้้มีหน้าท้ี�ตั้้องช่ำระ	แลืะเงิน	ท้ร้พย์สิน	หรือ
ป็ระโยช่น์ใด้	ๆ	บัรรด้าท้ี�ได้้เนื�องจาก่หน้าท้ี�หรือตั้ำแหน่งงาน 
ท้ี�ท้ำ	หรือจาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้น้�นไม่ว่าหน้าท้ี�	หรือตั้ำแหน่งงาน	
หรืองานท้ี�ร้บัท้ำให้น้�นจะเป็็นก่ารป็ระจำหรือช่้�วคราว”

	 จาก่บัท้บั้ญญ้ตั้ิด้้งก่ลื่าวข้อนำเฉพาะป็ระเด้็นเงินได้้จาก่ก่ารร้บั
ท้ำงานให้มาก่ลื่าวด้้งนี�

1.1	 เงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	 เป็็นเงินได้้ตั้ามส้ญญาจ้างท้ำ 
	 ข้องป็ระเภท้หนึ�ง	ซึ่ึ�งป็ระก่อบัด้้วยบัุคคลืสองฝ่่ายคือ	“ผู้้้ว่าจ้าง”	 
	 แลืะ	“ผู้้้ร้บัจ้าง”	โด้ยผู้้้ว่าจ้างส้ญญาว่าจะจ่าย	“สินจ้าง”	ให้ตั้าม 
	 ส่วนข้องงานท้ี�ท้ำเสร็จ	 (คำนึงผู้ลืสำเร็จข้องงานเป็็นสำค้ญ)	แลืะ 
	 ผู้้ร้บ้ัจ้างส้ญญาว่าจะท้ำงานให้แล้ืวเสร็จตั้ามส้ญญา	ท้้�งนี�	ผู้้ร้บ้ัจ้าง 
	 ท้ำงานให้โด้ยอาศ้ึยแรงงานเป็็นสำค้ญมิได้้มีก่ารจ้ด้หาส้มภาระ	 
	 แลืะในก่ารร้บัท้ำงานให้ด้้งก่ล่ืาวมีค่าใช่้จ่ายในก่ารร้บัท้ำงาน 
	 ด้้งก่ลื่าวน้อยหรือแท้บัจะไม่มีเลืย

	 1.1.1	 ผู้้้มีเงินได้้เนื�องจาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	หมายถึึง	ผู้้้ร้บัท้ำงาน 
	 	 ให้ตั้ามส้ญญาร้บัท้ำงานให้	หรือส้ญญาตั้้วแท้น	เช่่น	

	 	 (1)	พน้ก่งานข้าย	หรือนายหน้าข้ายสินค้า	นายหน้า 
	 	 	 ข้ายหลื้ก่ท้ร้พย์	ตั้้วแท้นร้บัฝ่าก่ข้าย	 (Consignee) 
	 	 	 ซึึ่�งได้้ร้บัเงินได้้ท้ี�เป็็นค่าธรรมเนียม	ค่านายหน้า	หรือ 
	 	 	 ส่วนลืด้	

โดย อาจารย์สุุเทพ พงษ์์พิทักษ์์
-	 ก่รรมก่าร	ในคณะก่รรมก่ารวิช่าช่ีพบั้ญช่ีด้้านก่ารบั้ญช่ีภาษีอาก่ร	 
	 สภาวิช่าช่ีพบั้ญช่ี	ในพระบัรมราช่้้ป็ถึ้มภ์



	 	 (2)	ตั้้วแท้นก่ิจก่ารป็ระก่้นภ้ย	 ซึ่ึ�งในท้างป็ฏิิบั้ตั้ิตั้้องมี 
	 	 	 ใบัอนุญาตั้ป็ระก่อบัก่ารเป็็นตั้้วแท้นจึงจะสามารถึ 
	 	 	 ป็ระก่อบัก่ารเป็น็ตั้ว้แท้นกิ่จก่ารป็ระก่น้ภย้ได้	้อน้เป็น็ 
	 	 	 ตั้้วแบับัท้ี�ด้ีข้องก่ารมีเงินได้้จาก่ก่ารป็ระก่อบัก่าร 
	 	 	 ท้ี�ตั้้องมีใบัอนุญาตั้	ซึ่ึ�งจะท้ำให้ผู้้้ท้ี�ไม่มีใบัอนุญาตั้ 
	 	 	 ไม่อาจเข้า้ไป็ป็ระก่อบัก่ารได้เ้ลืย	เช่น่	ก่ารตั้้�งห้างหุน้ส่วน 
	 	 	 สาม้ญหรือคณะบัุคคลืเพื�อก่ารป็ระก่อบัก่ิจก่าร 
	 	 	 ด้ง้ก่ลืา่ว	เนื�องจาก่ก่ารมใีบัอนญุาตั้เป็น็สทิ้ธเิฉพาะตั้ว้ 
	 	 	 ข้องผู้้้มีเงินได้้ที้�ห้างหุ้นส่วนสาม้ญหรือคณะบัุคคลื 
	 	 	 ท้ี�มิใช่่นิตั้ิบัุคคลืไม่อาจจะมีได้้	

	 	 (3)	นายหน้าหาพื�นท้ี�เช่่า	นายหน้าหางาน	นายหน้านำเรอื 
	 	 	 เข้้าท้่า	

	 	 (4)	ตั้ว้แท้นท้ี�ได้ร้บ้ัแตั้ง่ตั้้�งจาก่บัรษิท้้ข้นสง่ระหวา่งป็ระเท้ศึ	 
	 	 	 (Authorized	Agent)	ตั้ว้แท้นช่ว่งหรอืตั้ว้แท้นท้ี�ได้ร้บ้ั 
	 	 	 แตั้่งตั้้�ง	(Sub	Agent)

	 	 (5)	ช่ิป็ป้็�ง	 (Shipping)	ตั้้วแท้นข้องผู้้้นำเข้้าสินค้าหรือ 
	 	 	 ผู้้ส้ง่ออก่ในก่ารตั้ดิ้ตั้อ่อำนวยความสะด้วก่ในก่ารนำเข้า้ 
	 	 	 หรือส่งออก่	Freight	Forwarder	

	 	 (6)	ท้ี�ป็รึก่ษาด้้านธุรกิ่จ	ก่ารพาณิช่ย์	ก่ารเก่ษตั้รก่รรม 
	 	 	 ก่ารอุตั้สาหก่รรม	ก่ารข้นส่ง	

	 	 (7)	วิท้ยาก่ร	

	 	 (8)	ผู้้้ร้บัท้ำงานให้อื�น	ๆ	เช่่น	รวมถึึงผู้้้ป็ระก่าศึข้่าว	โฆษก่	 
	 	 	 พิธีก่ร	น้ก่จ้ด้รายก่ารวิท้ยุ	น้ก่จ้ด้รายก่ารในสถึาน 
	 	 	 บั้นเท้ิงใด้	ๆ 	ผู้้้บัรรยายหรือน้ก่พาก่ย์	ผู้้้จ้ด้ก่ารส่วนตั้้ว 
	 	 	 ข้องน้ก่แสด้งสาธารณะ	ผู้้้ก่ำก้่บัก่ารแสด้ง	ผู้้้จ้ด้ก่าร 
	 	 	 ท้ีมก่ีฬา	ผู้้้ฝ่ึก่สอน	 น้ก่กี่ฬาหรือบุัคคลืผู้้้ก่ระท้ำก่าร 
	 	 	 ในลื้ก่ษณะท้ำนองเด้ียวก่้น	เป็็นตั้้น

	 1.1.2	 เงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้ท้ี�ผู้้้ร้บัท้ำงานให้ได้้ร้บั		

  (1)	ค่า่ธรรมิเนยีมิ	หมายถึงึ	เงนิหรือท้รพ้ย์สนิท้ี�ได้ร้บ้ัเป็น็ 
	 	 	 ค่าตั้อบัแท้นก่ารท้ี�ข้อให้ก่ระท้ำก่ารหรืองด้เว้น 
	 	 	 ก่ระท้ำก่ารอย่างใด้อย่างหนึ�ง	เช่น่	ค่าบัรกิ่ารในก่ารรบ้ั 
	 	 	 ท้ำงานให้	หรือสินจ้าง	เป็็นตั้้น	

  (2)	ค่า่นายห่น้า	หมายถึงึ	เงนิหรอืท้รพ้ยส์นิหรอืป็ระโยช่น์ 
	 	 	 อื�นใด้	บัรรด้าท้ี�ได้ร้บ้ัเนื�องจาก่ก่ารเป็น็สื�อช่ี�ช่อ่งใหเ้ข้า้ 
	 	 	 ท้ำส้ญญา	หรือจ้ด้ก่ารให้ได้้ท้ำส้ญญา	แลืะส้ญญาน้�น 
	 	 	 ได้้ท้ำก้่นเป็็นผู้ลืสำเร็จ	 หรือเพราะสำเร็จท้ี� ได้้ 
	 	 	 จาก่ก่ารช่ี�ช่่องหรือจ้ด้ก่ารน้�น	

  (3)	ค่่าส่วนลด้	หมายถึึง	เงินหรือท้ร้พย์สินหรือป็ระโยช่น์ 
	 	 	 อื�นใด้	บัรรด้าที้�ได้้ร้บัเนื�องจาก่ก่ารจำหน่ายท้ร้พย์สิน 
	 	 	 หรือสินค้าให้	 เช่่น	ค่าส่วนลืด้ท้ี�ได้้จาก่ก่ารจำหน่าย 
	 	 	 สลืาก่กิ่นแบ่ังข้องร้ฐบัาลื	หรอืสลืาก่ก่ารกุ่ศึลืงวด้พิเศึษ	 
	 	 	 อาก่รแสตั้มป็์	แสตั้มป็์ไป็รษณียาก่ร	เป็็นตั้้น	

	 	 (4)	เงินอุด้หนุนในงานท้ี�ท้ำ	หมายถึึง	รายจ่ายท้ี�ก่ำหนด้ 
	 	 	 ให้จ่ายเป็็นค่าบัำรุงหรือเพื�อช่่วยเหลืือสน้บัสนุน 
	 	 	 ก่ารป็ฏิบิัต้ั้งิานในหนา้ท้ี�หรอืตั้ำแหนง่งานท้ี�ท้ำน้�น	อาท้ิ	 
	 	 	 เงินป็ระจำตั้ำแหน่ง		

	 	 (5)	บัำเหนจ็	โบันส้	เงนิพเิศึษท้ี�รฐ้วสิาหก่จิ	องค์ก่าร	บัรษิท้้	 
	 	 	 ห้างร้าน	 เป็็นตั้้น	 จ่ายให้เป็็นบัำเหน็จรางว้ลืแก่ ่
	 	 	 พนก้่งานเจ้าหน้าท้ี�ข้องตั้น	เงนิค่าเช่่าบ้ัาน	เงนิท้ี�คำนวณได้้ 
	 	 	 จาก่ม้ลืค่าข้องก่ารได้้อย้่บั้านท้ี�ผู้้้จ่ายเงินได้้ให้อย้่ 
	 	 	 โด้ยไม่เสียค่าเช่่า	เงินท้ี�ผู้้้จ่ายเงินได้้จ่ายช่ำระหนี�ใด้	ๆ 
	 	 	 ซึึ่�งผู้้้มีเงินได้้มีหน้าท้ี�ตั้้องช่ำระเงิน	ท้ร้พย์สิน	หรือ 
	 	 	 ป็ระโยช่น์ใด้	ๆ	บัรรด้าท้ี�ได้้เนื�องจาก่ก่ารร้บัท้ำงาน 
	 	 	 ให้น้�น	 ไม่ว่าก่ารร้บัท้ำงานให้น้�นจะเป็็นป็ระจำหรือ 
	 	 	 ช่้�วคราว	

1.2	 นอก่จาก่นี�เงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้อาจเข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้ 
	 ป็ระเภท้อื�นได้้อีก่	ท้้�งนี�	ข้ึ�นอย่้ก่บ้ัข้อ้เท็้จจริงข้องท้ี�มาข้องเงินได้ด้้ง้นี�	 
 1.2.1	 กรณีเงิินได้้ประเภทที�	2	เงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้เป็็น 
	 	 ก่รณีท้ี�ผู้้้มเีงินได้จ้าก่ก่ารรบ้ัท้ำงานให้น้�นต้ั้องอาศึย้แรงงาน 
	 	 เป็น็ปั็จจย้สำค้ญในอน้ท้ี�จะก่อ่ให้เกิ่ด้เงินได้	้แลืะมีคา่ใช่จ้า่ย 
	 	 จำนวนน้อย	(รอ้ยลืะ	50	ข้องเงินได้แ้ต่ั้ไม่เกิ่น	100,000	บัาท้) 
 1.2.2	 กรณเีงินิได้ป้ระเภทที�	6	เงนิได้จ้าก่วิช่าชี่พอสิระ	เป็น็เงินได้ ้
	 	 จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	ซึ่ึ�งผู้้้มีเงินได้้ตั้้องอาศึ้ยวิช่าช่ีพอิสระ 
	 	 เป็็นปั็จจ้ยในอ้นท้ี�จะก่่อให้เก่ิด้เงินได้้	 อ้นได้้แก่่	 วิช่า 
	 	 ก่ฎหมาย	ก่ารป็ระก่อบัโรคศึลิืป็ะ	วศิึวก่รรม	สถึาป็ตัั้ยก่รรม	 
	 	 ก่ารบั้ญช่ี	แลืะป็ระณีตั้ศึิลืป็ก่รรม	

 1.2.3	 กรณีเงินิได้ป้ระเภทที�	7	เงนิได้จ้าก่ก่ารรบ้ัเหมาท้ี�ผู้้ร้บ้ัเหมา 
	 	 ตั้้องลืงทุ้น	ด้้วยก่ารจ้ด้หาส้มภาระในส่วนสำค้ญนอก่จาก่ 
	 	 เครื�องมอื	เป็น็เงนิได้จ้าก่ก่ารรบ้ัท้ำงานใหโ้ด้ยก่ารรบ้ัเหมา 
	 	 ท้ี�ผู้้้ร้บัเหมาตั้้องจ้ด้หาส้มภาระ	หรือว้สดุ้อุป็ก่รณ์ท้ี�ใช่้ 
	 	 ในก่ารรบ้ัจ้างท้ำงานให้นอก่จาก่เครื�องมอืมาป็ระก่อบัก่าร 
	 	 ร้บัท้ำงานให้น้�นด้้วย	

 1.2.4	 กรณีเงิินได้้ประเภทที�	8	เงินได้้จาก่ก่ารธุรก่ิจซึ่ึ�งส่วนหนึ�ง 
	 	 อาจเป็็นเงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้ท้ี�ก่ระท้ำในร้ป็ธุรก่ิจ 
	 	 ท้ี�ผู้้้มีเงินได้้มุ่งหว้งผู้ลืก่ำไรแลืะมีค่าใช่้จ่ายในก่ารด้ำเนิน 
	 	 ก่ิจก่ารส้ง	ซึ่ึ�งผู้้้มีเงินได้้ตั้้องมีหลื้ก่ฐานในก่ารป็ระก่อบั 
	 	 ก่ิจก่ารให้เห็นได้้อย่างช่้ด้แจ้งว่า	 ได้้ป็ระก่อบักิ่จก่าร 
	 	 ในร้ป็แบับัข้องก่ารท้ำธุรก่ิจแลืะสามารถึพิส้จน์รายจ่าย 
	 	 ในก่ารป็ระก่อบักิ่จก่ารได้้	ซึ่ึ�งต้ั้องมีล้ืก่ษณะก่ารป็ระก่อบั 
	 	 ก่ิจก่ารด้้งนี�	

	 	 (1)	ได้้จด้ท้ะเบัียนภาษีม้ลืค่าเพิ�มเป็็นผู้้้ป็ระก่อบัก่าร 
	 	 	 จด้ท้ะเบัียน	แลืะ		



	 	 (2)	ได้้จ้ด้ต้ั้�งเป็็นสำน้ก่งานในก่ารป็ระก่อบักิ่จก่าร	โด้ยมี 
	 	 	 อาคารสำน้ก่งานเป็็นก่รรมสิท้ธิ�ข้องตั้นเอง	หรือเช่่า 
	 	 	 จาก่บัุคคลือื�น	โด้ยมีหลื้ก่ฐาน	เช่่น	หลื้ก่ฐานก่ารได้้มา 
	 	 	 ซึ่ึ�งก่รรมสิท้ธิ�	ส้ญญาเช่่าสำน้ก่งาน	แลืะ	

	 	 (3)	มีก่ารลืงทุ้นด้้วยก่ารจ้ด้หาเครื� อง มือเครื� องใช่ ้
	 	 	 มีค่าใช่้จ่ายสำน้ก่งาน	แลืะ	

	 	 (4)	มีก่ารจ้างลื้ก่จ้างหรือพน้ก่งานในก่ารป็ระก่อบัก่ิจก่าร	 
	 	 	 โด้ยมีหลื้ก่ฐานตั้ามส้ญญาจ้างแรงงาน	หล้ืก่ฐาน 
	 	 	 ก่ารจ่ายเงินเข้้าก่องทุ้นป็ระก้่นส้งคมตั้ามก่ฎหมายว่า 
	 	 	 ด้้วยก่ารป็ระก้่นส้งคม	 แลืะหลื้ก่ฐานก่ารแสด้ง 
	 	 	 ก่ารห้ก่ภาษี	ณ	ท้ี�จ่าย	แลืะนำส่ง	ในก่รณีก่ารคำนวณ 
	 	 	 ภาษีห้ก่	ณ	ที้�จ่าย	ไม่มีภาษีที้�ตั้้องห้ก่	ณ	ท้ี�จ่ายแลืะ 
	 	 	 นำส่งจะต้ั้องมหีลืก้่ฐานเกี่�ยวก้่บัก่ารยื�นรายก่ารเก่ี�ยวก่บ้ั 
	 	 	 ค่าจ้างแรงงานตั้ามแบับั	ภ.ง.ด้.1	ก่.	

	 	 (5)	มคีา่ใช่จ้า่ยในก่ารป็ระก่อบักิ่จก่าร	เช่น่	ค่ารบ้ัรอง	หรอื 
	 	 	 ค่าบัริก่ารเพื�อป็ระโยช่น์ในก่ารตั้ิด้ตั้่องานก่้บัลื้ก่ค้า		

	 อนึ�ง	 เฉพาะสำหร้บัตั้้วแท้นหรือนายหน้าตั้ามก่ฎหมายว่าด้้วย
ก่ารป็ระก่้นช่ีวิตั้	หรือป็ระก่้นวินาศึภ้ย	ตั้้องมีหน้งสือร้บัรองจาก่บัริษ้ท้
ป็ระก่น้ชี่วติั้	ว่าไม่มกี่ารจ่ายเงินช่ด้เช่ยหรือออก่ค่าใช่จ้า่ยแท้นให้	(คำส้�ง 
ก่รมสรรพาก่รท้ี�	ป็.	115/2545)		

2. เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (6) 
 แห่งประมวลรัษฎากร 

2.1	ตั้ามมาตั้รา	40	 (6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	 ได้้ก่ำหนด้เงินได้ ้
	 พึงป็ระเมินจาก่วิช่าช่ีพอิสระ	ด้้งนี�	“เงิินได้้จากวิชาชีพึอิสระ	ค่ือ	 
	 วชิากฎห่มิาย	การประกอบัโรค่ศิลิปะ	วศิิวกรรมิ	สถาปตัยกรรมิ	 
	 การบััญชี	ประณีตศิิลปกรรมิ	ห่รือวิชาชีพึอิสระอื�นซึ่ึ�งิจะได้้มิ ี
	 พึระราชกฤษฎีกากำห่นด้ชนิด้ไว้”  

2.2	 “วิชาชีพึ”	หรือ	Profession	หมายถึึง	 งานท้ี�ตั้นได้้ป็ฏิิญาณ 
	 ว่าจะอุท้ิศึตั้้วท้ำไป็ตั้ลือด้ช่ีวิตั้	 เป็็นงานท้ี�ตั้้องได้้ร้บัก่ารอบัรม 
	 ส้�งสอนมานาน	เป็น็งานท้ี�มขี้นบัธรรมเนียมแลืะจรรยาข้องหม้ค่ณะ 
	 โด้ยเฉพาะ	ได้ร้บ้ัคา่ตั้อบัแท้นในลืก้่ษณะคา่ธรรมเนยีม	(fee)	หรอื 
	 ค่ายก่คร้	มิใช่่ค่าจ้าง	(Wage)	

	 2.2.1	 ลื้ก่ษณะสำค้ญข้องก่ารเป็็นวิช่าช่ีพ	ได้้แก่่	

	 	 (1)	มีองค์ความร้้เฉพาะข้องตั้น	ผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพจะตั้้อง 
	 	 	 เข้้ารบ้ัก่ารศึึก่ษา	ฝึ่ก่อบัรมให้มคีวามร้้ในศึาสตั้ร์เฉพาะ 
	 	 	 ข้องวิช่าช่ีพน้�น	ๆ	

	 	 (2)	มีความเป็็นอิสระในก่ารป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ	 เป็็นก่าร 
	 	 	 ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพท้ี�มีมาตั้รฐานก่ารป็ฏิิบั้ตั้ิ เป็็น 
	 	 	 ก่ารเฉพาะสำหร้บัวิช่าช่ีพน้�น	ๆ 	โด้ยมีองค์ความร้้เป็็น 
	 	 	 พื�นฐาน	บัุคคลือื�นไม่สามารถึจะมาส้�งก่ารให้ป็ฏิิบั้ตั้ิ 
	 	 	 อย่างน้�นอย่างนี�ได้้	นอก่จาก่นี�	ก่ารป็ก่ครองก้่นเอง 
	 	 	 ภายในวิช่าช่ีพเด้ียวก่้นย้งเป็็นอิสระจาก่ก่ารควบัคุม 
	 	 	 ข้องคนนอก่วิช่าชี่พ	เช่่น	 ถ้ึาสมาชิ่ก่คนใด้ก่ระท้ำผิู้ด้	 
	 	 	 ก่ารพิจารณาจะเริ�มจาก่คณะก่รรมก่ารข้ององค์ก่ร 
	 	 	 วิช่าช่ีพก่่อน	

	 	 (3)	มีก่ฎหมายรองร้บัก่ารป็ระก่อบัวิช่าชี่พ	หมายถึึง	 
	 	 	 จะตั้้องมีก่ารข้ึ�นท้ะเบัียนเพื�อข้ออนุญาตั้ป็ระก่อบั 
	 	 	 วิช่าช่ีพ	ได้้แก่่	ใบัป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ	

	 	 (4)	มจีรรยาบัรรณ	ตั้ราขึ้�นเพื�อผู้้ป้็ระก่อบัวชิ่าช่พีด้ำรงตั้น 
	 	 	 หรือป็ระพฤตั้ิตั้นอย้่ ในความถึ้ก่ตั้้อง	 ด้ีงามตั้่อ 
	 	 	 ผู้้้ร้บับัริก่าร	 ต่ั้อเพื�อนผู้้้ร่วมวิช่าชี่พ	 ต่ั้อตั้นเอง	แลืะ 
	 	 	 ตั้่อส้งคมส่วนรวม	

	 	 (5)	มีสำนึก่ท้ี�จะให้บัริก่าร	 เมื�อถึ้ก่เรียก่ร้องก่ารบัริก่าร 
	 	 	 จะตั้้องเตั้ม็ใจท้ี�จะใหบ้ัรกิ่ารแก่่ผู้้้มาร้บับัริก่ารได้เ้สมอ	 
	 	 	 บัางคร้�งอาจจะตั้้องสลืะความสุข้ส่วนตั้้ว	 มีความ 
	 	 	 ภาคภ้มิใจในวิช่าช่ีพข้องตั้น	

	 2.2.2	 หลื้ก่ก่ารข้องวิช่าช่ีพ	

	 	 วชิ่าช่พีเป็น็คำท้ี�แป็ลืมาจาก่ภาษาอง้ก่ฤษวา่	‘Profession’  
	 แป็ลืว่า	 ยอมร้บั,	 ร้บัว่าเป็็นข้องตั้น	 ซึ่ึ� งตั้อนแรก่ใช่้ ศ้ึพท้์ 
	 ภาษาไท้ยว่า	“อาชีวปฏิิญาณ”	ซึ่ึ�งพระเจ้าวรวงศ์ึเธอก่รมหมื�น 
	 นราธิป็พงศ์ึป็ระพ้นธ์	 ได้้ท้รงบ้ัญญ้ติั้ไว้	 ซึ่ึ�งแตั้ก่ต่ั้างก่้บัคำว่า	 
	 ‘Occupation’	ท้ี�เรยีก่วา่	“อาชพีึ”	ก่ารท้ี�เรยีก่วา่	อาช่วีป็ฏิญิาณ	 
	 เนื�องจาก่ราก่ฐานท้ี�มาข้องคำนี� คือ	 “…ก่ารป็ฏิิญาณตั้น 
	 ตั้อ่สรรพสิ�งศึก้่ด้ิ�สทิ้ธิ�ท้้�งหลืายวา่	จะป็ระก่อบัอาช่พีตั้ามธรรมเนยีม 
	 ท้ี�วางไวเ้ป็น็บัรรท้ด้้ฐาน	หาใช่่ก่ารท้ำมาหาก่นิ	หรอืท้ำมาหาเลืี�ยงช่พี 
	 แต่ั้เพียงอย่างเดี้ยว”	คำนี�เดิ้มใช่้ในท้างศึาสนา	หมายความว่า	 
	 ก่ารป็ระก่าศึตั้นว่ามีศึร้ท้ธาในศึาสนาหรือ	 ก่ารป็ระก่าศึ 
	 ป็ฏิิญาณตั้นใช่้ ในก่ารป็ฏิิญาณตั้นในท้างศึาสนาคริ สตั้ ์
	 หาก่นบ้ัไป็แล้ืวนก้่บัวช่ในท้างศึาสนาคริสต์ั้เป็็นอาช่วีป็ฏิิญาณแรก่ 
	 ข้องโลืก่	แล้ืวมาใช่้ในวงก่ารแพท้ย์	แลืะท้นายความ	แลืะข้ยาย 
	 มาส่้วชิ่าช่พีตั้า่ง	ๆ 	เช่่น	วศิึวก่ร	สถึาป็นกิ่	บัญ้ช่	ีส้ตั้วแพท้ย	์พยาบัาลื	 
	 เภส้ช่ก่ร	หรือผู้้้ป็ระก่อบัโรคศึิลืป็ะบัางก่ลืุ่ม	เป็็นตั้้น	



2.3	 “วชิาชพีึอิสระ”	หมายถึงึ	ก่ารใช้่วชิ่าช่พีตั้ามมาตั้รฐานแห่งวชิ่าช่พีน้�น 
	 อย่างเป็็นอิสระ	ไม่ข้ึ�นอย้่ความส้มพ้นธ์	ไม่ว่าในท้างใด้	

2.4	 ก่ารบั้ญช่ี	

	 2.4.1	 ตั้ามมาตั้รา	4	แหง่พระราช่บัญ้ญต้ั้วิชิ่าช่พีบัญ้ช่	ีพ.ศึ.	2547	 
	 	 ได้้ก่ำหนด้นิยามคำว่า	“วิชาชีพึบััญชี”	แลืะคำอื�น	ๆ 
	 	 ท้ี�เก่ี�ยวข้้องด้้งนี�	

   “วิชาชีพึบััญชี”	 หมายความว่า	 วิช่าช่ีพในด้้าน 
	 	 ก่ารท้ำบ้ัญชี่	ด้้านก่ารสอบับ้ัญชี่	ด้้านก่ารบ้ัญชี่บัริหาร	 
	 	 ด้้านก่ารวางระบับับั้ญช่ี 	 ด้้านก่ารบ้ัญช่ีภาษีอาก่ร 
	 	 ด้า้นก่ารศึกึ่ษาแลืะเท้คโนโลืยกี่ารบัญ้ช่	ีแลืะบัรกิ่ารเก่ี�ยวก่บ้ั 
	 	 ก่ารบั้ญช่ีด้้านอื�นตั้ามท้ี�ก่ำหนด้โด้ยก่ฎก่ระท้รวง	

   “ผู้้้ทำบััญชี” 	 หมายความว่า 	 ผู้้้ ท้ำ บ้ัญช่ีตั้าม 
	 	 พระราช่บั้ญญ้ตั้ิก่ารบั้ญช่ี	พ.ศึ.	2543	

	 2.4.2	 ในก่รณี ท้ี� มี ก่ฎหมายบั้ญญ้ ตั้ิ ใ ห้ มี ก่ า รสอบับั้ญช่ี 
	 	 หรือให้เอก่สารใด้ตั้้องมีผู้้้สอบับั้ญช่ีลืงลืายมือช่ื�อร้บัรอง 
	 	 หรือแสด้งความเห็น	ห้ามมิให้ผู้้้ใด้ลืงลืายมือช่ื�อร้บัรอง 
	 	 ก่ารสอบับ้ัญชี่	รบ้ัรองเอก่สาร	หรอืแสด้งความเห็นในฐานะ 
	 	 ผู้้้สอบับั้ญช่ี	 เว้นแตั้่เป็็นผู้้้สอบับั้ญช่ีร้บัอนุญาตั้	หรือ 
	 	 เป็็นก่ารก่ระท้ำในอำนาจหน้าที้�ท้างราช่ก่าร	(มาตั้รา	37	 
	 	 แห่งพระราช่บั้ญญ้ตั้ิวิช่าช่ีพ	พ.ศึ.	2547)			

	 2.4.4	 ผู้้้ใด้จะเป็็นผู้้้สอบับั้ญช่ีร้บัอนุญาตั้ตั้้องได้้ร้บัใบัอนุญาตั้ 
	 	 จาก่สภาวิช่าช่ีพบั้ญช่ี	

	 	 	 ก่ารข้อร้บัใบัอนุญาตั้	 ก่ารอนุญาตั้	 แลืะก่ารออก่ 
	 	 ใบัอนุญาตั้เป็็นผู้้้สอบับ้ัญชี่ร้บัอนุญาตั้ให้เป็็นไป็ตั้ามแบับั 
	 	 แลืะหลื้ก่เก่ณฑ์์ท้ี�ก่ำหนด้ในข้้อบั้งค้บัสภาวิช่าช่ีพบั้ญช่ี

	 	 	 เมื�อได้้ร้บัใบัอนุญาตั้แลื้วแลืะใบัอนุญาตั้น้�นมิได้้ 
	 	 ถึ้ก่พ้ก่ใช่้หรือถึ้ก่เพิก่ถึอนให้ผู้้้สอบับั้ญช่ีร้บัอนุญาตั้ได้้ร้บั 
	 	 ยก่เว้นไม่ตั้้องข้ออนุญาตั้ตั้่ออธิบัด้ีก่รมสรรพาก่ร 
	 	 ในก่ารตั้รวจสอบัแลืะร้บัรองบ้ัญชี่ตั้ามป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	 
	 	 (มาตั้รา	38	แห่งพระราช่บั้ญญ้ตั้ิวิช่าช่ีพ	พ.ศึ.	2547)			

	 2.4.5	 “ผู้้้สอบับััญชีภาษีอากร”	ตั้ามมาตั้รา	3	ส้ตั้ตั้	ถึือเป็็น 
	 	 ผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพบั้ญช่ีอีก่ป็ระเภท้หนึ�งด้้วย

3. เงินได้จากวิชาชีพบัญชี โดยเฉพาะ “การรับ 
 ทำบญัช”ี เข้้าลักษณะเป็นเงินได้พงึประเมนิตาม 
 มาตรา 40 (2) หรือ (6) แห่งประมวลรัษฎากร

	 เป็็นท้ี�ยอมร้บัก่้นท้้�วไป็แลื้วว่า	 วิช่าช่ีพบั้ญช่ีในส่วนท้ี�เก่ี�ยวก่้บั 
ก่ารสอบับั้ญช่ี	 ท้้�งก่ารสอบับั้ญช่ีโด้ยผู้้้สอบับั้ญช่ีร้บัอนุญาตั้	 (CPA: 
Certified	Public	Accountant)	แลืะก่ารตั้รวจสอบัแลืะร้บัรองบั้ญช่ี 
โด้ยผู้้ส้อบับัญ้ช่ภีาษอีาก่ร	(TA:	Tax	Accountant)	น้�น	เป็น็ก่ารป็ระก่อบั 
วิช่าช่ีพบั้ญช่ี	 ค่าบัริก่ารสอบับั้ญช่ีท้้�งสองรายก่ารเป็็นเงินได้้จาก่ 
วิช่าช่ีพบั้ญช่ี	ตั้ามมาตั้รา	40	(6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	

	 ก่ล่ืาวสำหร้บัเงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำบ้ัญช่ีน้�น	ในอตีั้ตั้ท้ี�ผู้่านมาก่่อน 
ท้ี�จะมีก่ารจ้ด้ท้้�งสภาวิช่าช่ีพบั้ญช่ี	 ในป็ี	พ.ศึ.	 2547ก่รมสรรพาก่ร 
มกี่ารตั้คีวามวา่	ก่ารรบ้ัท้ำบัญ้ชี่	รวมท้้�งก่ารใหบ้ัรกิ่ารท้ี�ป็รกึ่ษาท้างบัญ้ชี่ 
แลืะภาษีอาก่ร	เข้้าล้ืก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินตั้ามมาตั้รา	40	(2)	
แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	

	 “เงินได้้ท้ี�ได้้ร้บัจาก่ก่ารให้บัริก่ารท้ี�ป็รึก่ษาท้างด้้านบั้ญช่ีแลืะ 
ภาษีอาก่ร	หาก่เป็็นก่ารให้บัริก่ารท้ี�ป็รึก่ษาท้างด้้านภาษีอาก่รแลืะ 
ก่ารบัญ้ช่ภีาษอีาก่ร	โด้ยรบ้ัคา่บัรกิ่ารเด้อืนลืะคร้�งเป็น็จำนวนที้�แนน่อน	
เข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินเนื�องจาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้ตั้าม 
มาตั้รา	40	(2)	แหง่ป็ระมวลืรษ้ฎาก่ร	ซึ่ึ�งบัรษิท้้ฯ	ผู้้จ้า่ยเงนิได้พ้งึป็ระเมิน
มหีน้าท้ี�หก้่ภาษีเงินได้	้ณ	ท้ี�จา่ยตั้ามมาตั้รา	50	(1)	แหง่ป็ระมวลืรษ้ฎาก่ร	
แลืะเข้้าลื้ก่ษณะก่ารให้บัริก่าร	อย้่ในบ้ังค้บัต้ั้องเสียภาษีม้ลืค่าเพิ�ม 
ตั้ามมาตั้รา	77/2	แหง่ป็ระมวลืรษ้ฎาก่ร”	(หนง้สอืก่รมสรรพาก่รเลืข้ท้ี� 
ก่ค	0706/1019	ลืงว้นท้ี�	3	กุ่มภาพ้นธ์	พ.ศึ.	2547)



	 แตั้่คร้�นหลื้งจาก่ที้� มีก่ารตั้ราพระราช่บั้ญญ้ตั้ิวิช่าช่ีพบั้ญช่ ี
พ.ศึ.	 2547	น้ก่บั้ญช่ีมีสภาวิช่าช่ีพข้องตั้นเอง	 ไม่ตั้้องถึ้ก่ควบัคุม 
โด้ยท้างราช่ก่ารด้้งเช่่นแต่ั้ก่่อน	 สะท้้อนความเป็็นวิช่าชี่พอิสระ 
ผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพร้บัจ้างท้ำบั้ญช่ี	ย่อมถึือเป็็นผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพอิสระ
ได้้อย่างเต็ั้มป็าก่เตั้็มคำ	แม้ก่รมสรรพาก่รจะไม่ได้้แก้่ไข้คำวินิจฉ้ย 
ว่าก่ารร้บัจ้างท้ำบ้ัญชี่	เข้้าลืก้่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินจาก่วิช่าชี่พอิสระ 
ตั้ามมาตั้รา	40	(6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	น้ก่บ้ัญช่ีท้้�งหลืายก็่เชื่�อม้�น
ว่าตั้นเองเป็็นผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพอิสระอย่างแท้้จริง	ก่ารร้บัจ้างท้ำบั้ญช่ี 
ไม่ว่าจะได้้ข้ึ�นท้ะเบีัยนเป็็นผู้้้ท้ำบ้ัญชี่ข้องกิ่จก่ารน้�นหรือไม่ก่็ตั้าม 
ย่อมถืึอได้้ว่า	 เป็็นผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าชี่พบ้ัญชี่	 ที้�ใช่้องค์ความร้้ท้างวิช่า 
ก่ารบ้ัญชี่อย่างเป็็นอิสระจาก่ผู้้้ว่าจ้างอย่างเป็็นอิสระแท้้จริง	 มิใช่้ 
ก่ารร้บัท้ำงานให้โด้ยท้้�วไป็

	 ก่ารป็ระก่อบัวิช่าชี่พท้ำบ้ัญชี่	 มีองค์ป็ระก่อบัความเป็็นวิช่าชี่พ	
ตั้ามความเห็นข้องศึาสตั้ราจารย์ป็รีด้ี	 เก่ษมท้ร้พย์	 ป็รมาจารย์
ด้้านก่ฎหมายข้องไท้ย	 ได้้อธิบัายไว้จะตั้้องป็ระก่อบัด้้วยลื้ก่ษณะ 
อย่างน้อย	3	ลื้ก่ษณะ	ด้้วยก่้น	ได้้แก่่	

ประการที�	1		 เป็็นอาชี่พท้ี�เป็็นก่ารงานท้ี�มกี่ารอทุ้ศิึตั้นท้ำไป็ตั้ลือด้ช่วีติั้	

ประการที�	2	 ก่ารงานท้ี�ท้ำน้�น	 ต้ั้องได้้ร้บัก่ารส้�งสอนอบัรมเป็็น 
	 	 	 วิช่าช่ีพช่้�นส้ง	ในลื้ก่ษณะอบัรมก่้นหลืายป็ี	

ประการที�	3	ผู้้้ท้ำงานป็ระเภท้น้�น	จะตั้้องมีชุ่มช่น	หรือเป็็นหม้่คณะ	 
	 	 	 ท้ี�มีข้นบัธรรมเนียมป็ระเพณีสำนึก่ในจรรยาบัรรณ	 
	 	 	 เกี่ยรติั้ยศึ	แลืะศึก้่ด้ิ�ศึร	ีตั้ลือด้จนมีองค์ก่รแลืะก่ระบัวนก่าร 
	 	 	 เพื�อสอด้ส่องพิท้้ก่ษ์ร้ก่ษาข้นบัธรรมเนียม	 เก่ียรตั้ิศึ้ก่ด้ิ�	 
	 	 	 ศึ้ก่ด้ิ�ศึรี	น้�นด้้วย

	 ซึ่ึ�งก่ารป็ระก่อบัวชิ่าช่พีท้ำบัญ้ช่	ีมลีืก้่ษณะครบัถึว้นท้้�ง	3	ป็ระก่าร	
ซึ่ึ�งก่รมสรรพาก่รได้้เคยวางแนวท้างป็ฏิิบั้ตั้ิไว้ด้้งนี�			

	 “หาก่เป็็นก่รณีป็ระก่อบัก่ิจก่ารร้บัจ้างท้ำบั้ญช่ี	วางระบับับั้ญช่ี	
แลืะให้บัริก่ารป็รึก่ษาท้างด้้านบั้ญช่ี	 โด้ยใช่้ความร้้ความสามารถึ
พิเศึษท้างด้้านบั้ญช่ี	 เงินได้้ท้ี�ได้้ร้บัจาก่ก่ารป็ระก่อบัก่ิจก่ารด้้งก่ลื่าว	
เข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินจาก่ก่ารป็ระก่อบัวิช่าชี่พอิสระ 
ก่ารบั้ญช่ี	ตั้ามน้ยมาตั้รา	40	 (6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร”	 (บ้ันท้ึก่ 
ท้ี�	ก่ค	0811(ก่ม.03)/652	ว้นท้ี�	5	มิถึุนายน	2545)	ท้้�งนี�	ก่ารท้ี�จะถึือว่า
เป็็นเงินได้้จาก่ก่ารป็ระก่อบัวิช่าช่ีพอิสระด้้านบั้ญช่ีตั้ามมาตั้รา	40	(6)	
แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่รน้�น	ผู้้้มีเงินได้้จะต้ั้องใช่้ความร้้ความสามารถึ
เฉพาะท้างด้้านบ้ัญชี่ในก่ารได้้ร้บัเงินได้้น้�น	 โด้ยไม่คำนึงว่า	จะได้้ร้บั
ค่าตั้อบัแท้นในลื้ก่ษณะเหมาจ่ายเป็็นรายเดื้อนหรือจ่ายเป็็นโครงก่าร
หนึ�ง	ๆ	(หน้งสือก่รมสรรพาก่รท้ี�	ก่ค	0802/6779	ว้นท้ี�	3	พฤษภาคม	
พ.ศึ.	2539)

4. บทสรุป 

	 ก่ารป็ระก่อบัวิช่าชี่พท้ำบ้ัญชี่	 เข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมิน
ตั้ามมาตั้รา	40	 (6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่รอย่างแท้้จริง	 เนื�องจาก่ 
น้บัแตั้่ได้้มีก่ารตั้ราพระราช่บั้ญญ้ตั้ิวิช่าช่ีพบั้ญช่ี	พ.ศึ.	2547	เป็็นตั้้นมา	
ก่ารป็ระก่อบัวชิ่าช่พีรบ้ัท้ำบัญ้ช่	ีเข้า้ลืก้่ษณะสำค้ญข้องก่ารเป็น็วชิ่าช่พี	
อน้ได้แ้ก่	่(1)	มีองค์ความร้เ้ฉพาะข้องตั้น	ผู้้ป้็ระก่อบัวชิ่าช่พีจะตั้อ้งเข้า้รบ้ั 
ก่ารศึึก่ษา	 ฝึ่ก่อบัรมให้มีความร้้ในศึาสตั้ร์เฉพาะข้องวิช่าชี่พบั้ญช่ี
เป็็นก่ารเฉพาะ	 (2)	 มีความเป็็นอิสระในก่ารป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ 
เป็น็ก่ารป็ระก่อบัวิช่าช่พีท้ี�มมีาตั้รฐานก่ารป็ฏิิบ้ัตั้เิป็น็ก่ารเฉพาะสำหรบ้ั
วชิ่าช่พีบัญ้ช่	ีตั้ามหลืก้่ก่ารบัญ้ช่ที้ี�รบ้ัรองท้้�วไป็	(Generally	Accepted 
Accounting	Principle)	 โด้ยมีองค์ความร้้เป็็นพื�นฐาน	 บุัคคลือื�น 
ไม่สามารถึจะมาส้�งก่ารให้ป็ฏิิบั้ตั้ิอย่างน้�นอย่างนี�ได้้	 นอก่จาก่นี�	
วิช่าชี่พก่ารท้ำบ้ัญช่ีมีสภาวิช่าชี่พป็ก่ครองก่้นเอง	อย่างเป็็นอิสระ
จาก่ก่ารควบัคุมข้องคนนอก่วิช่าช่ีพ	 เช่่น	ถึ้าสมาช่ิก่คนใด้ก่ระท้ำผู้ิด้ 
ก่ารพิจารณาจะเริ�มจาก่คณะก่รรมก่ารข้องสภาวิช่าชี่พบ้ัญชี่ก่่อน 
(3)	มีก่ฎหมายรองร้บัก่ารป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ	หมายถึึง	จะตั้้องมีก่ารข้ึ�น
ท้ะเบัียนเพื�อข้ออนุญาตั้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ	 ได้้แก่่	 ใบัป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ 
(4)	 มีจรรยาบัรรณ	 ตั้ราข้ึ�นเพื�อผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพด้ำรงตั้นหรือ 
ป็ระพฤติั้ตั้นอย้่ในความถึ้ก่ต้ั้อง	 ดี้งามต่ั้อผู้้้ร้บับัริก่าร	 ต่ั้อเพื�อนผู้้้ร่วม
วิช่าช่ีพ	 ต่ั้อตั้นเอง	แลืะตั้่อส้งคมส่วนรวม	(5)	 มีสำนึก่ที้�จะให้บัริก่าร	 
เมื� อถึ้ก่ เรียก่ร้องก่ารบัริก่ารจะตั้้องเตั้็มใจท้ี� จะให้บัริก่ารแก่่ 
ผู้้้มาร้บับัริก่ารได้้เสมอ	บัางคร้�งอาจจะตั้้องสลืะความสุข้ส่วนตั้้ว 
มีความภาคภ้มิใจในวิช่าช่ีพข้องตั้น	

	 ในท้างหลื้ก่ก่ารตีั้ความก่ฎหมาย	 เงินได้้จาก่วิช่าช่ีพอิสระ 
ตั้ามมาตั้รา	40	 (6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	ถึือเป็็นก่ฎหมายพิเศึษ 
ข้องเงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	ตั้ามมาตั้รา	40	 (2)	แห่งป็ระมวลื
ร้ษฎาก่ร	เมื�อได้้ก่ำหนด้ให้วิช่าช่ีพบั้ญช่ี	(รวมท้้�งวิช่าช่ีพอื�น	ๆ	ท้้�งหมด้)	
เข้้าล้ืก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินตั้ามมาตั้รา	40	 (6)	แห่งป็ระมวลื
ร้ษฎาก่รแล้ืว	 ก็่ย่อมไม่มีสิท้ธิท้ี�จะตีั้ความให้เป็็นเงินได้้พึงป็ระเมิน 
ตั้ามมาตั้รา	40	(2)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	ได้้อีก่เลืย	มิฉะน้�น	ย่อมถึือ
เป็็นโมฆะ	ใช่้บั้งค้บัไม่ได้้	


