
เงินได้จากวิชาชีพบัญชี
เป็นเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40 (2) หรือ (6)
แห่งประมวลรัษฎากร

	 ในช่ว่งก่อ่นการเลือืกตั้้�งนายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี และกรรมการ วาระ 
2566 – 2569 ได้มี้ีเสีียงสะท้อ้นจากสมาชิิกส่งถึงึผู้้�สมััครเข้า้รัับเลือืกตั้้�ง
โดยตลอดว่่า เงิินได้้จากวิิชาชีีพบััญชีี โดยเฉพาะ “การรัับทำบััญชีี” 
เข้้าลัักษณะเป็็นเงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40 (2) หรืือ (6) 
แห่่งประมวลรััษฎากร ขอให้้สภาวิิชาชีีพบััญชีีดำเนิินการในเรื่่�องนี้้� 
ให้้ชััดแจ้้งว่่า เงิินได้้จากวิชาชีีพบััญชีีทุุกสาขา ไม่่ว่่าด้้านการทํําบััญชีี 
ด้้านการสอบบััญชีี ด้้านการบััญชีีบริิหาร ด้้านการวางระบบบััญชีี 
ด้า้นการบััญชีภีาษีีอากร ด้า้นการศึกึษาและเทคโนโลยีการบััญชี ีรวมท้ั้�ง 
บริิการเกี่่�ยวกัับการบััญชีีด้้านอื่่�นตามที่่�กํําหนดโดยกฎกระทรวง 
ที่่�ออกตามความในพระราชบัญัญััติวิิชิาชีพีบัญัชี ีพ.ศ. 2547 ในประเด็น็
ดัังกล่่าวเป็็นที่่�สนใจติิดตามข่่าวจากสภาวิิชาชีีพของสมาชิิกเป็็น 
อย่่างมาก บทความนี้้� จึึงขอนำประเด็็นการพิิจารณาเกี่่�ยวกัับเงิินได้้ 
พึงึประเมิินตามมาตรา 40 (2) และ (6) แห่ง่ประมวลรััษฎากร มากล่าว
ในประเด็็นต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 1. เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40 (2) แห่่งประมวลรััษฎากร  

	 2.	เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40 (6) แห่่งประมวลรััษฎากร 

	 3.	เงิินได้้จากวิิชาชีีพบััญชีี โดยเฉพาะ “การรัับทำบััญชีี” 
	 	 เข้า้ลัักษณะเป็็นเงินิได้พ้ึงึประเมินิตามมาตรา 40 (2) หรือ (6)  
	 	 แห่่งประมวลรััษฎากร

	 4.	บทสรุุป

1.	เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40 (2) 
	 แห่่งประมวลรััษฎากร 

	 ตามมาตรา 40 (2) แห่่งประมวลรััษฎากร แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
โดยพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลรััษฎากร (ฉบัับที่่� 8) 
พ.ศ. 2494 ใช้้บัังคัับสำหรัับเงิินได้้พึึงประเมิินตั้้�งแต่่ปีีภาษีี 
พ.ศ. 2494 เป็็นต้้นไป  ได้้กำหนดหลัักการเสีียภาษีีเงิินได้้
บุุคคลธรรมดา สำหรัับเงิินได้้พึึงประเมิินจากแหล่่งเงิินได้้ 
ในต่่างประเทศดัังนี้้� 

	 “มาตรา 40 เงิินได้้พึึงประเมิินนั้้�น คือ เงิินได้้ประเภท
ต่่อไปนี้้� รวมตลอดถึึงเงิินค่่าภาษีีอากรที่่�ผู้้�จ่่ายเงิินหรืือผู้้�อื่่�น 
ออกแทนให้้สำหรัับเงิินได้้ประเภทต่่าง ๆ ดัั งกล่่าว ไม่่ว่่า 
ในทอดใด

             (2) เงิินได้้เนื่่�องจากหน้้าที่่�หรืือตำแหน่่งงานที่่�ทำ หรืือ
จากการรัับทำงานให้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นค่่าธรรมเนีียม ค่านายหน้้า 
ค่่าส่่วนลด เงิินอุุดหนุุนในงานที่่�ทำ เบี้้�ยประชุุม บำเหน็็จ โบนััส 
เงิินค่่าเช่่าบ้้าน เงิินที่่�คำนวณได้้จากมููลค่่าของการได้้อยู่่�บ้้าน 
ที่่�ผู้้�จ่่ายเงิินได้้ให้้อยู่่�โดยไม่่เสีียค่่าเช่่า เงิินที่่�ผู้้�จ่่ายเงิินได้้จ่่ายชำระ
หนี้้�ใด ๆ ซึ่่�งผู้้�มีีเงิินได้้มีีหน้้าที่่�ต้้องชำระ และเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือ
ประโยชน์ใด ๆ บรรดาที่่�ได้้เนื่่�องจากหน้้าที่่�หรืือตำแหน่่งงาน 
ที่่�ทำ หรืือจากการรัับทำงานให้้นั้้�นไม่่ว่่าหน้้าที่่� หรืือตำแหน่่งงาน 
หรืืองานที่่�รัับทำให้้นั้้�นจะเป็็นการประจำหรืือชั่่�วคราว”

	 จากบทบััญญััติิดัังกล่่าวขอนำเฉพาะประเด็็นเงิินได้้จากการรัับ
ทำงานให้้มากล่่าวดัังนี้้�

1.1	 เงิินได้้จากการรัับทำงานให้้ เป็็นเงิินได้้ตามสััญญาจ้้างทำ 
	 ของประเภทหนึ่่�ง ซึ่่�งประกอบด้้วยบุุคคลสองฝ่่ายคืือ “ผู้้�ว่่าจ้้าง”  
	 และ “ผู้้�รัับจ้้าง” โดยผู้้�ว่่าจ้้างสััญญาว่่าจะจ่่าย “สิินจ้้าง” ให้้ตาม 
	 ส่่วนของงานที่่�ทำเสร็็จ (คำนึึงผลสำเร็็จของงานเป็็นสำคััญ) และ 
	 ผู้้�รัับจ้างสััญญาว่่าจะทำงานให้้แล้้วเสร็็จตามสััญญา ทั้�งนี้้� ผู้้�รัับจ้าง 
	 ทำงานให้้โดยอาศััยแรงงานเป็็นสำคััญมิิได้้มีีการจััดหาสััมภาระ  
	 และในการรัับทำงานให้้ดัังกล่าวมีีค่่าใช้้จ่่ายในการรัับทำงาน 
	 ดัังกล่่าวน้้อยหรืือแทบจะไม่่มีีเลย

	 1.1.1	 ผู้้�มีีเงิินได้้เนื่่�องจากการรัับทำงานให้้ หมายถึึง ผู้้�รัับทำงาน 
	 	 ให้้ตามสััญญารัับทำงานให้้ หรืือสััญญาตััวแทน เช่่น 

	 	 (1)	พนัักงานขาย หรืือนายหน้้าขายสิินค้้า นายหน้้า 
	 	 	 ขายหลัักทรััพย์์ ตััวแทนรัับฝากขาย (Consignee) 
	 	 	 ซ่ึ่�งได้้รัับเงิินได้้ที่่�เป็็นค่่าธรรมเนีียม ค่่านายหน้้า หรืือ 
	 	 	 ส่่วนลด 

โดย อาจารย์์สุุเทพ พงษ์์พิิทัักษ์์
-	 กรรมการ ในคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการบััญชีีภาษีีอากร  
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููู�ปถััมภ์์



	 	 (2)	ตััวแทนกิิจการประกัันภััย ซึ่่�งในทางปฏิิบััติิต้้องมีี 
	 	 	 ใบอนุุญาตประกอบการเป็็นตััวแทนจึึงจะสามารถ 
	 	 	 ประกอบการเป็น็ตััวแทนกิิจการประกัันภััยได้ ้อัันเป็น็ 
	 	 	 ตััวแบบที่่�ดีีของการมีีเงิินได้้จากการประกอบการ 
	 	 	 ที่่�ต้้องมีีใบอนุุญาต ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�ที่่�ไม่่มีีใบอนุุญาต 
	 	 	 ไม่่อาจเข้า้ไปประกอบการได้เ้ลย เช่น่ การตั้้�งห้้างหุ้้�นส่่วน 
	 	 	 สามััญหรืือคณะบุุคคลเพื่่�อการประกอบกิิจการ 
	 	 	 ดัังกล่า่ว เนื่่�องจากการมีใีบอนุญุาตเป็น็สิทิธิเิฉพาะตััว 
	 	 	 ของผู้้�มีเงิินได้้ที่่�ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญหรืือคณะบุุคคล 
	 	 	 ที่่�มิิใช่่นิิติิบุุคคลไม่่อาจจะมีีได้้ 

	 	 (3)	นายหน้้าหาพื้้�นที่่�เช่่า นายหน้้าหางาน นายหน้้านำเรือื 
	 	 	 เข้้าท่่า 

	 	 (4)	ตััวแทนที่่�ได้ร้ัับแต่ง่ตั้้�งจากบริษิััทขนส่ง่ระหว่า่งประเทศ  
	 	 	 (Authorized Agent) ตััวแทนช่ว่งหรือืตััวแทนที่่�ได้ร้ัับ 
	 	 	 แต่่งตั้้�ง (Sub Agent)

	 	 (5)	ชิิปปิ้�ง (Shipping) ตััวแทนของผู้้�นำเข้้าสิินค้้าหรืือ 
	 	 	 ผู้้�ส่ง่ออกในการติดิต่อ่อำนวยความสะดวกในการนำเข้า้ 
	 	 	 หรืือส่่งออก Freight Forwarder 

	 	 (6)	ที่่�ปรึกษาด้้านธุุรกิิจ การพาณิิชย์์ การเกษตรกรรม 
	 	 	 การอุุตสาหกรรม การขนส่่ง 

	 	 (7)	วิิทยากร 

	 	 (8)	ผู้้�รัับทำงานให้้อื่่�น ๆ เช่่น รวมถึึงผู้้�ประกาศข่่าว โฆษก  
	 	 	 พิิธีีกร นัักจััดรายการวิิทยุ นัักจััดรายการในสถาน 
	 	 	 บัันเทิิงใด   ผู้้�บรรยายหรืือนัักพากย์์ ผู้้�จััดการส่่วนตััว 
	 	 	 ของนัักแสดงสาธารณะ ผู้้�กำกัับการแสดง ผู้้�จััดการ 
	 	 	 ทีีมกีีฬา ผู้้�ฝึึกสอน นัักกีฬาหรืือบุุคคลผู้้�กระทำการ 
	 	 	 ในลัักษณะทำนองเดีียวกััน เป็็นต้้น

	 1.1.2	 เงิินได้้จากการรัับทำงานให้้ที่่�ผู้้�รัับทำงานให้้ได้้รัับ  

		  (1)	ค่า่ธรรมเนียีม หมายถึงึ เงินิหรืือทรััพย์์สินิที่่�ได้ร้ัับเป็น็ 
	 	 	 ค่่าตอบแทนการที่่�ขอให้้กระทำการหรืืองดเว้้น 
	 	 	 กระทำการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง เช่น่ ค่าบริกิารในการรัับ 
	 	 	 ทำงานให้้ หรืือสิินจ้้าง เป็็นต้้น 

		  (2)	ค่า่นายหน้า หมายถึงึ เงินิหรือืทรััพย์ส์ินิหรือืประโยชน์์ 
	 	 	 อื่่�นใด บรรดาที่่�ได้ร้ัับเนื่่�องจากการเป็น็สื่่�อชี้้�ช่อ่งให้เ้ข้า้ 
	 	 	 ทำสััญญา หรืือจััดการให้้ได้้ทำสััญญา และสััญญานั้้�น 
	 	 	 ได้้ทำกัันเป็็นผลสำเร็็จ หรืือเพราะสำเร็็จที่่� ได้้ 
	 	 	 จากการชี้้�ช่่องหรืือจััดการนั้้�น 

		  (3)	ค่่าส่่วนลด หมายถึึง เงิินหรืือทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์ 
	 	 	 อื่่�นใด บรรดาที่่�ได้้รัับเนื่่�องจากการจำหน่่ายทรััพย์์สิิน 
	 	 	 หรืือสิินค้้าให้้ เช่่น ค่่าส่่วนลดที่่�ได้้จากการจำหน่่าย 
	 	 	 สลากกินแบ่่งของรััฐบาล หรือืสลากการกุุศลงวดพิเศษ  
	 	 	 อากรแสตมป์์ แสตมป์์ไปรษณีียากร เป็็นต้้น	

	 	 (4)	เงิินอุุดหนุุนในงานที่่�ทำ หมายถึึง รายจ่่ายที่่�กำหนด 
	 	 	 ให้้จ่่ายเป็็นค่่าบำรุุงหรืือเพื่่�อช่่วยเหลืือสนัับสนุุน 
	 	 	 การปฏิบิััติงิานในหน้า้ที่่�หรือืตำแหน่ง่งานที่่�ทำนั้้�น อาทิิ  
	 	 	 เงิินประจำตำแหน่่ง  

	 	 (5)	บำเหน็จ็ โบนััส เงินิพิเิศษที่่�รััฐวิสิาหกิจิ องค์์การ บริษิััท  
	 	 	 ห้้างร้้าน เป็็นต้้น จ่ ายให้้เป็็นบำเหน็็จรางวััลแก่ ่
	 	 	 พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ของตน เงินิค่่าเช่่าบ้้าน เงินิที่่�คำนวณได้้ 
	 	 	 จากมููลค่่าของการได้้อยู่่�บ้้านที่่�ผู้้�จ่่ายเงิินได้้ให้้อยู่่� 
	 	 	 โดยไม่่เสีียค่่าเช่่า เงิินที่่�ผู้้�จ่่ายเงิินได้้จ่่ายชำระหนี้้�ใด ๆ 
	 	 	 ซ่ึ่�งผู้้�มีีเงิินได้้มีีหน้้าที่่�ต้้องชำระเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือ 
	 	 	 ประโยชน์ใด ๆ บรรดาที่่�ได้้เนื่่�องจากการรัับทำงาน 
	 	 	 ให้้น้ั้�น ไม่่ว่่าการรัับทำงานให้้น้ั้�นจะเป็็นประจำหรืือ 
	 	 	 ชั่่�วคราว 

1.2	 นอกจากนี้้�เงิินได้้จากการรัับทำงานให้้อาจเข้้าลัักษณะเป็็นเงิินได้้ 
	 ประเภทอื่่�นได้้อีีก ทั้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับข้อ้เท็็จจริิงของที่่�มาของเงิินได้ด้ัังนี้้�  
	 1.2.1	 กรณีีเงิินได้้ประเภทที่่� 2 เงิินได้้จากการรัับทำงานให้้เป็็น 
	 	 กรณีีที่่�ผู้้�มีเีงิินได้จ้ากการรัับทำงานให้้นั้้�นต้้องอาศััยแรงงาน 
	 	 เป็น็ปััจจััยสำคััญในอัันที่่�จะก่อ่ให้้เกิิดเงิินได้ ้และมีีค่า่ใช้จ้่า่ย 
	 	 จำนวนน้้อย (ร้อ้ยละ 50 ของเงิินได้แ้ต่่ไม่่เกิิน 100,000 บาท) 
	 1.2.2	 กรณีเีงินิได้ป้ระเภทที่่� 6 เงินิได้จ้ากวิชาชีีพอิสิระ เป็น็เงิินได้ ้
	 	 จากการรัับทำงานให้้ ซึ่่�งผู้้�มีีเงิินได้้ต้้องอาศััยวิิชาชีีพอิิสระ 
	 	 เป็็นปััจจััยในอัันที่่�จะก่่อให้้เกิิดเงิินได้้ อัั นได้้แก่่ วิ ชา 
	 	 กฎหมาย การประกอบโรคศิลิปะ วิศิวกรรม สถาปัตัยกรรม  
	 	 การบััญชีี และประณีีตศิิลปกรรม 

	 1.2.3	 กรณีีเงินิได้ป้ระเภทที่่� 7 เงินิได้จ้ากการรัับเหมาที่่�ผู้้�รัับเหมา 
	 	 ต้้องลงทุุน ด้้วยการจััดหาสััมภาระในส่่วนสำคััญนอกจาก 
	 	 เครื่่�องมือื เป็น็เงินิได้จ้ากการรัับทำงานให้โ้ดยการรัับเหมา 
	 	 ที่่�ผู้้�รัับเหมาต้้องจััดหาสััมภาระ หรืือวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ 
	 	 ในการรัับจ้างทำงานให้้นอกจากเครื่่�องมือืมาประกอบการ 
	 	 รัับทำงานให้้นั้้�นด้้วย 

	 1.2.4	 กรณีีเงิินได้้ประเภทที่่� 8 เงิินได้้จากการธุุรกิิจซึ่่�งส่่วนหนึ่่�ง 
	 	 อาจเป็็นเงิินได้้จากการรัับทำงานให้้ที่่�กระทำในรููปธุุรกิิจ 
	 	 ที่่�ผู้้�มีีเงิินได้้มุ่่�งหวัังผลกำไรและมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิิน 
	 	 กิิจการสููง ซึ่่�งผู้้�มีีเงิินได้้ต้้องมีีหลัักฐานในการประกอบ 
	 	 กิิจการให้้เห็็นได้้อย่่างชััดแจ้้งว่่า ได้้ประกอบกิจการ 
	 	 ในรููปแบบของการทำธุุรกิิจและสามารถพิสููจน์์รายจ่่าย 
	 	 ในการประกอบกิจการได้้ ซึ่่�งต้้องมีีลัักษณะการประกอบ 
	 	 กิิจการดัังนี้้� 

	 	 (1)	ได้้จดทะเบีียนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มเป็็นผู้้�ประกอบการ 
	 	 	 จดทะเบีียน และ  



	 	 (2)	ได้้จััดต้ั้�งเป็็นสำนัักงานในการประกอบกิจการ โดยมีี 
	 	 	 อาคารสำนัักงานเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของตนเอง หรืือเช่่า 
	 	 	 จากบุุคคลอื่่�น โดยมีีหลัักฐาน เช่่น หลัักฐานการได้้มา 
	 	 	 ซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์� สััญญาเช่่าสำนัักงาน และ 

	 	 (3)	มีีการลงทุุนด้้วยการจััดหาเครื่่� อง มืือเครื่่� องใช้ ้
	 	 	 มีีค่่าใช้้จ่่ายสำนัักงาน และ 

	 	 (4)	มีีการจ้้างลููกจ้้างหรืือพนัักงานในการประกอบกิิจการ  
	 	 	 โดยมีีหลัักฐานตามสััญญาจ้้างแรงงาน หลัักฐาน 
	 	 	 การจ่่ายเงิินเข้้ากองทุุนประกัันสัังคมตามกฎหมายว่่า 
	 	 	 ด้้วยการประกัันสัังคม และหลัักฐานการแสดง 
	 	 	 การหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย และนำส่่ง ในกรณีีการคำนวณ 
	 	 	 ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย ไม่่มีีภาษีีที่่�ต้้องหััก ณ ที่่�จ่่ายและ 
	 	 	 นำส่่งจะต้้องมีหีลัักฐานเกี่่�ยวกัับการยื่่�นรายการเกี่่�ยวกัับ 
	 	 	 ค่่าจ้้างแรงงานตามแบบ ภ.ง.ด.1 ก. 

	 	 (5)	มีคี่า่ใช้จ้่า่ยในการประกอบกิจการ เช่น่ ค่ารัับรอง หรือื 
	 	 	 ค่่าบริิการเพื่่�อประโยชน์์ในการติิดต่่องานกัับลููกค้้า  

	 อนึ่่�ง เฉพาะสำหรัับตััวแทนหรืือนายหน้้าตามกฎหมายว่่าด้้วย
การประกัันชีีวิิต หรืือประกัันวิินาศภััย ต้้องมีีหนัังสืือรัับรองจากบริิษััท
ประกัันชีีวิติ ว่าไม่่มีกีารจ่่ายเงิินชดเชยหรืือออกค่าใช้จ้่า่ยแทนให้้ (คำสั่่�ง 
กรมสรรพากรที่่� ป. 115/2545)  

2.	 เงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40 (6) 
	 แห่่งประมวลรััษฎากร 

2.1 ตามมาตรา 40 (6) แห่่งประมวลรััษฎากร ได้้กำหนดเงิินได้ ้
	 พึึงประเมิินจากวิิชาชีีพอิิสระ ดัังนี้้� “เงิินได้้จากวิิชาชีีพอิิสระ คืือ  
	 วิชิากฎหมาย การประกอบโรคศิลิปะ วิศิวกรรม สถาปัตัยกรรม  
	 การบััญชีี ประณีีตศิิลปกรรม หรืือวิิชาชีีพอิิสระอื่่�นซึ่่�งจะได้้มี ี
	 พระราชกฤษฎีีกากำหนดชนิิดไว้้”  

2.2	 “วิิชาชีีพ” หรืือ Profession หมายถึึง งานที่่�ตนได้้ปฏิิญาณ 
	 ว่่าจะอุุทิิศตััวทำไปตลอดชีีวิิต  เป็็นงานที่่�ต้้องได้้รัับการอบรม 
	 สั่่�งสอนมานาน เป็น็งานที่่�มีขีนบธรรมเนีียมและจรรยาของหมู่่�คณะ 
	 โดยเฉพาะ ได้ร้ัับค่า่ตอบแทนในลัักษณะค่า่ธรรมเนียีม (fee) หรือื 
	 ค่่ายกครูู มิิใช่่ค่่าจ้้าง (Wage) 

	 2.2.1	 ลัักษณะสำคััญของการเป็็นวิิชาชีีพ ได้้แก่่ 

	 	 (1)	มีีองค์์ความรู้้�เฉพาะของตน ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพจะต้้อง 
	 	 	 เข้้ารัับการศึึกษา ฝึกอบรมให้้มีคีวามรู้้�ในศาสตร์เฉพาะ 
	 	 	 ของวิิชาชีีพนั้้�น ๆ 

	 	 (2)	มีีความเป็็นอิิสระในการประกอบวิิชาชีีพ เป็็นการ 
	 	 	 ประกอบวิิชาชีีพที่่�มีีมาตรฐานการปฏิิบััติิ เป็็น 
	 	 	 การเฉพาะสำหรัับวิิชาชีีพนั้้�น ๆ  โดยมีีองค์์ความรู้้�เป็็น 
	 	 	 พื้้�นฐาน บุุคคลอื่่�นไม่่สามารถจะมาสั่่�งการให้้ปฏิิบััติิ 
	 	 	 อย่่างนั้้�นอย่่างนี้้�ได้้ นอกจากนี้้� การปกครองกัันเอง 
	 	 	 ภายในวิิชาชีีพเดีียวกัันยัังเป็็นอิิสระจากการควบคุุม 
	 	 	 ของคนนอกวิชาชีีพ เช่่น ถ้าสมาชิิกคนใดกระทำผิิด  
	 	 	 การพิิจารณาจะเริ่่�มจากคณะกรรมการขององค์์กร 
	 	 	 วิิชาชีีพก่่อน 

	 	 (3)	มีีกฎหมายรองรัับการประกอบวิชาชีีพ หมายถึึง  
	 	 	 จะต้้องมีีการขึ้้�นทะเบีียนเพื่่�อขออนุุญาตประกอบ 
	 	 	 วิิชาชีีพ ได้้แก่่ ใบประกอบวิิชาชีีพ 

	 	 (4)	มีจีรรยาบรรณ ตราขึ้้�นเพื่่�อผู้้�ประกอบวิชิาชีพีดำรงตน 
	 	 	 หรืือประพฤติิตนอยู่่� ในความถููกต้้อง ดี ีงามต่่อ 
	 	 	 ผู้้�รัับบริการ ต่อเพื่่�อนผู้้�ร่่วมวิิชาชีีพ ต่อตนเอง และ 
	 	 	 ต่่อสัังคมส่่วนรวม 

	 	 (5)	มีีสำนึึกที่่�จะให้้บริิการ เมื่่�อถููกเรีียกร้้องการบริิการ 
	 	 	 จะต้้องเต็ม็ใจที่่�จะให้บ้ริกิารแก่่ผู้้�มารัับบริิการได้เ้สมอ  
	 	 	 บางครั้้�งอาจจะต้้องสละความสุุขส่วนตััว มี ีความ 
	 	 	 ภาคภููมิิใจในวิิชาชีีพของตน 

	 2.2.2	 หลัักการของวิิชาชีีพ 

	 	 วิชิาชีพีเป็น็คำที่่�แปลมาจากภาษาอัังกฤษว่า่ ‘Profession’  
	 แปลว่า ยอมรัับ, รัับว่ าเป็็นของตน ซึ่่� งตอนแรกใช้้ศััพท์์ 
	 ภาษาไทยว่่า “อาชีีวปฏิิญาณ” ซึ่่�งพระเจ้้าวรวงศ์์เธอกรมหมื่่�น 
	 นราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์ ได้้ทรงบััญญััติไว้้ ซึ่่�งแตกต่างกัับคำว่่า  
	 ‘Occupation’ ที่่�เรียีกว่า่ “อาชีพี” การที่่�เรียีกว่า่ อาชีวีปฏิญิาณ  
	 เนื่่�องจากรากฐานที่่�มาของคำนี้้� คืือ “…การปฏิิญาณตน 
	 ต่อ่สรรพสิ่่�งศัักดิ์์�สิทิธิ์์�ทั้้�งหลายว่า่ จะประกอบอาชีพีตามธรรมเนียีม 
	 ที่่�วางไว้เ้ป็น็บรรทััดฐาน หาใช่่การทำมาหากินิ หรือืทำมาหาเลี้้�ยงชีพี 
	 แต่่เพีียงอย่่างเดีียว” คำนี้้�เดิิมใช้้ในทางศาสนา หมายความว่่า  
	 การประกาศตนว่่ามีีศรััทธาในศาสนาหรืือ ก ารประกาศ 
	 ปฏิิญาณตนใช้้ ในการปฏิิญาณตนในทางศาสนาคริิ สต์ ์
	 หากนัับไปแล้้วนัักบวชในทางศาสนาคริิสต์์เป็็นอาชีวีปฏิิญาณแรก 
	 ของโลก แล้้วมาใช้้ในวงการแพทย์์ และทนายความ และขยาย 
	 มาสู่่�วิชิาชีพีต่า่ง ๆ  เช่่น วิศิวกร สถาปนิกิ บัญัชี ีสััตวแพทย์ ์พยาบาล  
	 เภสััชกร หรืือผู้้�ประกอบโรคศิิลปะบางกลุ่่�ม เป็็นต้้น 



2.3	 “วิชิาชีพีอิสระ” หมายถึงึ การใช้้วิชิาชีพีตามมาตรฐานแห่่งวิชิาชีพีนั้้�น 
	 อย่่างเป็็นอิิสระ ไม่่ขึ้้�นอยู่่�ความสััมพัันธ์์ ไม่่ว่่าในทางใด 

2.4	 การบััญชีี 

	 2.4.1	 ตามมาตรา 4 แห่ง่พระราชบัญัญััติวิิชิาชีพีบัญัชี ีพ.ศ. 2547  
	 	 ได้้กำหนดนิยามคำว่่า “วิิชาชีีพบััญชีี” และคำอื่่�น ๆ 
	 	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้� 

			   “วิิชาชีีพบััญชีี” หมายความว่่า วิ ชาชีีพในด้้าน 
	 	 การทำบััญชีี ด้้านการสอบบััญชีี ด้้านการบััญชีีบริหาร  
	 	 ด้้านการวางระบบบััญชีี  ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร 
	 	 ด้า้นการศึกึษาและเทคโนโลยีกีารบัญัชี ีและบริกิารเกี่่�ยวกัับ 
	 	 การบััญชีีด้้านอื่่�นตามที่่�กำหนดโดยกฎกระทรวง 

			   “ผู้้�ทำบััญชีี”  หมายความว่่า  ผู้้�ท ำ บััญชีีตาม 
	 	 พระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543 

	 2.4.2	 ในกรณีี ที่่� มีี กฎหมายบััญญััติ ิ ใ ห้้ มีี ก า รสอบบััญชีี 
	 	 หรืือให้้เอกสารใดต้้องมีีผู้้�สอบบััญชีีลงลายมืือชื่่�อรัับรอง 
	 	 หรืือแสดงความเห็็น ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดลงลายมืือชื่่�อรัับรอง 
	 	 การสอบบััญชีี รัับรองเอกสาร หรือืแสดงความเห็็นในฐานะ 
	 	 ผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต หรืือ 
	 	 เป็็นการกระทำในอำนาจหน้้าที่่�ทางราชการ (มาตรา 37  
	 	 แห่่งพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพ พ.ศ. 2547)   

	 2.4.4	 ผู้้�ใดจะเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตต้้องได้้รัับใบอนุุญาต 
	 	 จากสภาวิิชาชีีพบััญชีี 

	 	 	 การขอรัับใบอนุุญาต ก ารอนุุญาต  และการออก 
	 	 ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตให้้เป็็นไปตามแบบ 
	 	 และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในข้้อบัังคัับสภาวิิชาชีีพบััญชีี

	 	 	 เมื่่�อได้้รัับใบอนุุญาตแล้้วและใบอนุุญาตนั้้�นมิิได้้ 
	 	 ถููกพัักใช้้หรืือถููกเพิิกถอนให้้ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้รัับ 
	 	 ยกเว้้นไม่่ต้้องขออนุุญาตต่่ออธิิบดีีกรมสรรพากร 
	 	 ในการตรวจสอบและรัับรองบััญชีีตามประมวลรััษฎากร  
	 	 (มาตรา 38 แห่่งพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพ พ.ศ. 2547)   

	 2.4.5	 “ผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากร” ตามมาตรา 3 สััตต ถืือเป็็น 
	 	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีอีีกประเภทหนึ่่�งด้้วย

3. เงิินได้้จากวิิชาชีีพบััญชีี โดยเฉพาะ “การรัับ 
	 ทำบัญัชี”ี เข้้าลัักษณะเป็็นเงิินได้้พึงึประเมินิตาม 
	 มาตรา 40 (2) หรืือ (6) แห่่งประมวลรััษฎากร

	 เป็็นที่่�ยอมรัับกัันทั่่�วไปแล้้วว่่า วิ ิชาชีีพบััญชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การสอบบััญชีี ทั้�งการสอบบััญชีีโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  (CPA: 
Certified Public Accountant) และการตรวจสอบและรัับรองบััญชีี 
โดยผู้้�สอบบัญัชีภีาษีอีากร (TA: Tax Accountant) นั้้�น เป็น็การประกอบ 
วิิชาชีีพบััญชีี ค่ ่าบริิการสอบบััญชีีทั้้�งสองรายการเป็็นเงิินได้้จาก 
วิิชาชีีพบััญชีี ตามมาตรา 40 (6) แห่่งประมวลรััษฎากร 

	 กล่าวสำหรัับเงิินได้้จากการรัับทำบััญชีีนั้้�น ในอตีีตที่่�ผ่่านมาก่่อน 
ที่่�จะมีีการจััดทั้้�งสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในปีี พ.ศ. 2547กรมสรรพากร 
มีกีารตีคีวามว่า่ การรัับทำบัญัชีี รวมทั้้�งการให้บ้ริกิารที่่�ปรึกึษาทางบัญัชีี 
และภาษีีอากร เข้้าลัักษณะเป็็นเงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40 (2) 
แห่่งประมวลรััษฎากร 

	 “เงิินได้้ที่่�ได้้รัับจากการให้้บริิการที่่�ปรึึกษาทางด้้านบััญชีีและ 
ภาษีีอากร หากเป็็นการให้้บริิการที่่�ปรึึกษาทางด้้านภาษีีอากรและ 
การบัญัชีภีาษีอีากร โดยรัับค่า่บริกิารเดือืนละครั้้�งเป็น็จำนวนที่่�แน่น่อน 
เข้้าลัักษณะเป็็นเงิินได้้พึึงประเมิินเนื่่�องจากการรัับทำงานให้้ตาม 
มาตรา 40 (2) แห่ง่ประมวลรััษฎากร ซึ่่�งบริษิััทฯ ผู้้�จ่า่ยเงินิได้พ้ึงึประเมิิน
มีหีน้้าที่่�หัักภาษีีเงิินได้ ้ณ ที่่�จ่า่ยตามมาตรา 50 (1) แห่ง่ประมวลรััษฎากร 
และเข้้าลัักษณะการให้้บริการ อยู่่�ในบัังคัับต้องเสีียภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 
ตามมาตรา 77/2 แห่ง่ประมวลรััษฎากร” (หนัังสือืกรมสรรพากรเลขที่่� 
กค 0706/1019 ลงวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2547)



	 แต่่ครั้้�นหลัังจากที่่� มีีการตราพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชี ี
พ.ศ. 2547 นัักบััญชีีมีีสภาวิิชาชีีพของตนเอง ไม่่ต้้องถููกควบคุุม 
โดยทางราชการดัังเช่่นแต่่ก่่อน สะท้้อนความเป็็นวิิชาชีีพอิิสระ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพรัับจ้้างทำบััญชีี ย่่อมถืือเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพอิิสระ
ได้้อย่่างเต็็มปากเต็็มคำ แม้้กรมสรรพากรจะไม่่ได้้แก้้ไขคำวิินิิจฉััย 
ว่่าการรัับจ้างทำบััญชีี เข้้าลัักษณะเป็็นเงิินได้้พึึงประเมิินจากวิชาชีีพอิิสระ 
ตามมาตรา 40 (6) แห่่งประมวลรััษฎากร นัักบััญชีีทั้้�งหลายก็็เชื่่�อมั่่�น
ว่่าตนเองเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพอิิสระอย่่างแท้้จริิง การรัับจ้้างทำบััญชีี 
ไม่่ว่่าจะได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ทำบััญชีีของกิิจการน้ั้�นหรืือไม่่ก็็ตาม 
ย่่อมถืือได้้ว่่า เป็็นผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีี ที่่�ใช้้องค์์ความรู้้�ทางวิิชา 
การบััญชีีอย่่างเป็็นอิิสระจากผู้้�ว่่าจ้้างอย่่างเป็็นอิิสระแท้้จริิง มิใช้้ 
การรัับทำงานให้้โดยทั่่�วไป

	 การประกอบวิชาชีีพทำบััญชีี มีองค์์ประกอบความเป็็นวิิชาชีีพ 
ตามความเห็็นของศาสตราจารย์์ปรีีดีี เกษมทรััพย์์ ป รมาจารย์์
ด้้านกฎหมายของไทย ได้้อธิิบายไว้้จะต้้องประกอบด้้วยลัักษณะ 
อย่่างน้้อย 3 ลัักษณะ ด้้วยกััน ได้้แก่่ 

ประการที่่� 1		 เป็็นอาชีีพที่่�เป็็นการงานที่่�มีกีารอุทุิศิตนทำไปตลอดชีวีิติ 

ประการที่่� 2	 การงานที่่�ทำน้ั้�น ต้ องได้้รัับการสั่่�งสอนอบรมเป็็น 
	 	 	 วิิชาชีีพชั้้�นสููง ในลัักษณะอบรมกัันหลายปีี 

ประการที่่� 3 ผู้้�ทำงานประเภทนั้้�น จะต้้องมีีชุุมชน หรืือเป็็นหมู่่�คณะ  
	 	 	 ที่่�มีีขนบธรรมเนีียมประเพณีีสำนึึกในจรรยาบรรณ  
	 	 	 เกีียรติิยศ และศัักดิ์์�ศรี ีตลอดจนมีีองค์์กรและกระบวนการ 
	 	 	 เพื่่�อสอดส่่องพิิทัักษ์์รัักษาขนบธรรมเนีียม เกีียรติิศัักดิ์์�  
	 	 	 ศัักดิ์์�ศรีี นั้้�นด้้วย

	 ซึ่่�งการประกอบวิชิาชีพีทำบัญัชี ีมีลีัักษณะครบถ้ว้นทั้้�ง 3 ประการ 
ซึ่่�งกรมสรรพากรได้้เคยวางแนวทางปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�   

	 “หากเป็็นกรณีีประกอบกิิจการรัับจ้้างทำบััญชีี วางระบบบััญชีี 
และให้้บริิการปรึึกษาทางด้้านบััญชีี โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ
พิิเศษทางด้้านบััญชีี เงิินได้้ที่่�ได้้รัับจากการประกอบกิิจการดัังกล่่าว 
เข้้าลัักษณะเป็็นเงิินได้้พึึงประเมิินจากการประกอบวิิชาชีีพอิิสระ 
การบััญชีี ตามนััยมาตรา 40 (6) แห่่งประมวลรััษฎากร” (บัันทึึก 
ที่่� กค 0811(กม.03)/652 วัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2545) ทั้้�งนี้้� การที่่�จะถืือว่่า
เป็็นเงิินได้้จากการประกอบวิิชาชีีพอิิสระด้้านบััญชีีตามมาตรา 40 (6) 
แห่่งประมวลรััษฎากรน้ั้�น ผู้้�มีเงิินได้้จะต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถ
เฉพาะทางด้้านบััญชีีในการได้้รัับเงิินได้้น้ั้�น โดยไม่่คำนึึงว่่า จะได้้รัับ
ค่่าตอบแทนในลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายเดืือนหรืือจ่่ายเป็็นโครงการ
หนึ่่�ง ๆ (หนัังสืือกรมสรรพากรที่่� กค 0802/6779 วัันที่่� 3 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2539)

4. บทสรุุป 

	 การประกอบวิชาชีีพทำบััญชีี เข้้าลัักษณะเป็็นเงิินได้้พึึงประเมิิน
ตามมาตรา 40 (6) แห่่งประมวลรััษฎากรอย่่างแท้้จริิง เนื่่�องจาก 
นัับแต่่ได้้มีีการตราพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 เป็็นต้้นมา 
การประกอบวิชิาชีพีรัับทำบัญัชี ีเข้า้ลัักษณะสำคััญของการเป็น็วิชิาชีพี 
อัันได้แ้ก่ ่(1) มีองค์์ความรู้้�เฉพาะของตน ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีจะต้อ้งเข้า้รัับ 
การศึึกษา ฝึกอบรมให้้มีีความรู้้�ในศาสตร์เฉพาะของวิิชาชีีพบััญชีี
เป็็นการเฉพาะ (2) มี ีความเป็็นอิิสระในการประกอบวิิชาชีีพ 
เป็น็การประกอบวิชาชีพีที่่�มีมีาตรฐานการปฏิิบััติเิป็น็การเฉพาะสำหรัับ
วิชิาชีพีบัญัชี ีตามหลัักการบัญัชีทีี่่�รัับรองทั่่�วไป (Generally Accepted 
Accounting Principle) โดยมีีองค์์ความรู้้�เป็็นพื้้�นฐาน บุคคลอื่่�น 
ไม่่สามารถจะมาสั่่�งการให้้ปฏิิบััติิอย่่างนั้้�นอย่่างนี้้�ได้้ นอกจากนี้้� 
วิิชาชีีพการทำบััญชีีมีีสภาวิิชาชีีพปกครองกัันเอง อย่่างเป็็นอิิสระ
จากการควบคุุมของคนนอกวิิชาชีีพ เช่่น ถ้้าสมาชิิกคนใดกระทำผิิด 
การพิิจารณาจะเริ่่�มจากคณะกรรมการของสภาวิิชาชีีพบััญชีีก่่อน 
(3) มีีกฎหมายรองรัับการประกอบวิิชาชีีพ หมายถึึง จะต้้องมีีการขึ้้�น
ทะเบีียนเพื่่�อขออนุุญาตประกอบวิิชาชีีพ ได้้แก่่ ใบประกอบวิิชาชีีพ 
(4) มี ีจรรยาบรรณ ต ราขึ้้�นเพื่่�อผู้้�ประกอบวิิชาชีีพดำรงตนหรืือ 
ประพฤติิตนอยู่่�ในความถููกต้อง ดีงามต่่อผู้้�รัับบริการ ต่อเพื่่�อนผู้้�ร่่วม
วิิชาชีีพ ต่อตนเอง และต่่อสัังคมส่่วนรวม (5) มีสำนึึกที่่�จะให้้บริิการ  
เมื่่� อถููก เรีียกร้้องการบริิการจะต้้องเต็็มใจที่่� จะให้้บริิการแก่่ 
ผู้้�มารัับบริการได้้เสมอ บางครั้้�งอาจจะต้้องสละความสุุขส่วนตััว 
มีีความภาคภููมิิใจในวิิชาชีีพของตน 

	 ในทางหลัักการตีีความกฎหมาย เงิินได้้จากวิิชาชีีพอิิสระ 
ตามมาตรา 40 (6) แห่่งประมวลรััษฎากร ถืือเป็็นกฎหมายพิิเศษ 
ของเงิินได้้จากการรัับทำงานให้้ ตามมาตรา 40 (2) แห่่งประมวล
รััษฎากร เมื่่�อได้้กำหนดให้้วิิชาชีีพบััญชีี (รวมทั้้�งวิิชาชีีพอื่่�น ๆ ทั้้�งหมด) 
เข้้าลัักษณะเป็็นเงิินได้้พึึงประเมิินตามมาตรา 40 (6) แห่่งประมวล
รััษฎากรแล้้ว ก็ย่่อมไม่่มีีสิิทธิที่่�จะตีีความให้้เป็็นเงิินได้้พึึงประเมิิน 
ตามมาตรา 40 (2) แห่่งประมวลรััษฎากร ได้้อีีกเลย มิิฉะนั้้�น ย่่อมถืือ
เป็็นโมฆะ ใช้้บัังคัับไม่่ได้้ 


