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สวนที่ 1  ความทั่วไป  

 
บทนํา 

 
1. การสอบบัญชีเปนระบบกระบวนการที่ :  

(ก) ตองใชความสามารถในดานตางๆ ไดแก ทักษะในการวิเคราะห การตัดสินเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ และการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

(ข) โดยปกติการสอบบัญชีจะประกอบดวยทีมงานมืออาชีพ ซึ่งทํางานภายใตทักษะใน
การบริหารจัดการ 

(ค) ใชรูปแบบทางเทคโนโลยีที่เหมาะสมและยึดถือตามหลักระเบียบแบบแผน 
(ง) ปฏิบัติตามมาตรฐานตามหลักการตางๆ เชน มาตรฐานการสอบบัญชีระหวาง

ประเทศ (International Standards On Auditing - ISAs) มาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานระหวางประเทศ (International Standards On Quality Control - 
ISQCs) มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (International 
Financial Reporting Standards - IFRSs) มาตรฐานการบัญชีภาคสาธารณะ
ระหวางประเทศ (International Public Sector Accounting Standards - IPSASs) 
และมาตรฐานอื่นที่นําไปปรับใชได เชน มาตรฐานระหวางประเทศ มาตรฐาน
ระดับประเทศ และมาตรฐานระดับทองถ่ินที่เทียบเทากัน  และ 

(จ) ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพ 
 
2. การสอบบัญชีเปนสวนหนึ่งของวิวัฒนาการของระบบความรับผิดชอบภายในองคกร และ

สังคมทั่วโลก ถึงแมวาการสอบบัญชีขอมูลการเงินในอดีตอาจกําหนดจากขอบังคับและ
กฎหมายตางๆ รวมถึง จากเงื่อนไขของการกูยืมตามเนื้อหาสาระของสัญญา หรือเพ่ือ
เหตุผลอื่น   ย่ิงไปกวานั้น องคกรตางๆอาจยอมใหสอบบัญชีอยางสมัครใจ เพ่ือประเมิน
ความถูกตองตามควรของงบการเงิน หรือเพ่ือใหไดมาซึ่งรายงานที่นาเช่ือถือดานการดูแล
สินทรัพยทางการเงินของบริษัทใหกับผูมีสวนไดเสีย 

 
3.  กิจการตางๆ ที่มีลักษณะองคกรที่หลากหลายไมวาจะเปนบริษัทจํากัด บริษัทมหาชน หรือ

แมกระทั่งองคกรที่ไมแสวงหากําไร ตางตองพ่ึงพาการดําเนินงานสอบบัญชี การสอบบัญชี
จําเปนตองมีการพัฒนาตามสภาพแวดลอมที่ซับซอนและเปล่ียนแปลงภายใตงานสอบ
บัญชีจึงมีปจจัยหลายปจจัยที่ควรจะตองเขาใจและประเมินผล ไดแก 
(ก) องคกรและสภาพแวดลอมในองคกร 
(ข) อุตสาหกรรมและขอบังคับ และปจจัยภายนอกอื่นๆ 
(ค) โครงรางของรายงานทางการเงินที่สามารถนําไปปรับใชได 
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4. เศรษฐกิจยุคโลกาภิวัตนไดเพ่ิมความตองการของรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพสูงและ
สอดคลองกัน ทั้งภายในประเทศ และ ภายนอกประเทศ ซึ่งส่ิงนี้สงผลกระทบโดยตรงตอ
ดานการบัญชี และดานการสอบบัญชี ผูมีสวนไดเสียหลายๆคนในสภาพธุรกิจปจจุบันคาด
วาการบัญชีและการสอบบัญชีจะเปนไปตามมาตรฐานระหวางประเทศที่เปนที่ยอมรับกัน
ทั่วไป  การตั้งมาตรฐานสําหรับสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี1 ที่เปนที่
ยอมรับกันทั่วโลกจะชวยสนับสนุนใหมีมาตรฐานทางดานการบัญชีและการสอบบัญชีที่
เปนที่ยอมรับกันทั่วโลก 

 
วัตถุประสงค 
 
5.  มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้กลาวถึงขอกําหนดดานสมรรถนะของ          

ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี โดยรวมถึงผูที่ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมหรือสภาพแวดลอม
ที่มีลักษณะเฉพาะ องคกรสมาชิกของสหพันธนักบัญชีนานาชาติจําเปนตองกําหนด
นโยบายและวิธีการที่จะชวยใหสมาชิกสามารถบรรลุขอกําหนดของมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศฉบับนี้ กอนที่จะตองปฏิบัติงานในฐานะของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี   
ความรับผิดชอบในการพัฒนาและการประเมินสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี
เปนหนาที่ขององคกรสมาชิกของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ หนวยงานตรวจสอบ ผูมี
อํานาจในการออกกฎระเบียบตางๆ และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  

 
6.  มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศโดยเฉพาะสวนที่เก่ียวของกับผูประกอบวิชาชีพสอบ

บัญชีมีความจําเปน ไมใชเพียงเพราะความเชี่ยวชาญทางความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับ
การปฏิบัติหนาที่ที่มีความสมรรถนะในขอบเขตนี้ แตรวมถึงการที่ประชาชนทั่วไปและ     
ผูเก่ียวของอ่ืนๆ มีความเชื่อถือตอขอมูลทางการเงินในอดีต2 ที่ผานการตรวจสอบโดย    
ผูสอบบัญชีอีกดวย มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ไดใชมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศฉบับที่ 1 ถึงฉบับที่ 7 เปนพื้นฐานสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งหมด 

 
7.  วัตถุประสงคของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ คือเพ่ือใหแนใจวาผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีมีและรักษาขีดความสามารถที่จําเปน เพ่ือที่จะปฏิบัติงานเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพสอบบัญชีที่มีความสมรรถนะ 

                                                           
1
 ความหมายของคําวา “ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี” แสดงอยูในยอหนาท่ี 9 

2 คณะกรรมการมาตรฐานการสอบบัญชีและการประกันคุณภาพระหวางประเทศ (IAASB) แยกความแตกตาง
ระหวางการรายงานขอมูลทางการเงินในอดีต และการใหความเชื่อม่ันเก่ียวกับขอมูลอ่ืนที่ไมใชขอมูลทางการเงิน
ในอดีต (IAASB Terms of Reference)  IES 8  กําหนดขอบังคับสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีและหนาท่ีของ     
ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมีความรับผิดชอบในการตัดสินใจที่สําคัญในการตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นตอ 
ขอมูลทางการเงินในอดีต 
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คําจํากัดความ 
8.  คําศัพทที่ใชในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับฉบับนี้ไดมีการนิยาม

ความหมายโดยคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี (International Accounting Education Standards Board: IAESB) หรือ
กลุมอื่นของสหพันธนักบัญชีนานาชาติไดแสดงไวในหัวขอนี้ สําหรับคําจํากัดความและ
คําอธิบายแถลงการณของคําศัพทเฉพาะอ่ืนๆที่ใชในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
ฉบับนี้ ไดแสดงไวในแมบทการศึกษาระหวางประเทศ  

 
ขีดความสามารถ (Capabilities) คือ ความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ คานิยมทาง
วิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ ที่จําเปนตอการแสดงสมรรถนะ 
คําอธิบาย: ขีดความสามารถเปนลักษณะของบุคคลที่ทําใหเขาสามารถทําหนาที่ได 
ในขณะที่สมรรถนะ หมายถึง การแสดงถึงการปฏิบัติงานที่ เกิดขึ้นจริง การมีขีด
ความสามารถเปนตัวบงช้ีวาบุคคลมีขีดความสามารถที่จะทํางานไดอยางดีในสถานที่
ทํางาน  ขีดความสามารถรวมไปถึงความรูในระดับที่นาพอใจ ทักษะทางวิชาการและตาม
หนาที่งาน  ทักษะทางพฤติกรรม ความสามารถทางปญญา (รวมทั้งวิจารณญาณทาง
วิชาชีพ) คานิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ  บางครั้งขีดความสามารถเหลานี้
อาจไดรับกลาวถึงในเอกสารอื่นวาคือสมรรถนะ ขีดความสามารถ ความสามารถ ทักษะ
และคานิยมพื้นฐาน ทัศนคติ คุณลักษณะที่เดน คุณภาพเชิงสรางสรรค และคุณสมบัติ
เฉพาะบุคคล 

 
สมรรถนะ (Competence) คือ ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่งานจนไดระดับที่
กําหนดไวภายใตสภาพแวดลอมการทํางานจริง 
คําอธิบาย : สมรรถนะ หมายถึง ขีดความสามารถที่แสดงถึงการทําหนาที่หรืองานที่      
เก่ียวของใหไดระดับตามที่มาตรฐานกําหนดไว ในขณะท่ีขีดความสามารถ หมายถึง 
ลักษณะของบุคคลที่ทําใหมีศักยภาพที่จะปฏิบัติงาน สมรรถนะเปนการแสดงถึงผลการ
ปฏิบัติงานจริง สมรรถนะอาจวัดผลไดหลายวิธี ซึ่งรวมไปถึงการปฏิบัติงานจริงในสถานที่
ทํางาน การจําลองการปฏิบัติงานการทดสอบโดยเขียนตอบอัตนัยหรือทดสอบโดยการ
สัมภาษณ และการวัดผลดวยตนเอง 

 
หุนสวนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชี (Engagement partner) คือ หุนสวนหรือคนอื่นๆใน
องคกรที่สอบบัญชีผูซึ่งรับผิดชอบตามพันธะผูกพันและตามผลการปฏิบัติงาน และ
สําหรับความเห็นในการสอบบัญชีที่ออกในนามของบริษัทตรวจสอบผูซึ่งมีอํานาจหนาที่   
ที่เหมาะสมจากความเปนผูมีความเชี่ยวชาญ ตามอํานาจทางกฎหมาย และตามขอบังคับ 
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คําอธิบาย: คําจํากัดความนี้สอดคลองกับคําจํากัดความที่กําหนดโดยคณะกรรมการ 
มาตรฐานการสอบบัญชีและการประกันคุณภาพระหวางประเทศ (International Auditing 
and Assurance Standards Board: IAASB) 

 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี (Professional accountant) คือ บุคคลที่เปนสมาชิกขององคกร
สมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติ 

 
9. คําจํากัดความดังตอไปนี้ไดกําหนดขึ้นสําหรับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยเฉพาะ : 
ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (Audit professional) คือ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีผูซึ่งมี
ความรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมายความรับผิดชอบสําหรับการใชวิจารณญาณอยางมี
สาระสําคัญในการตรวจสอบขอมูลในอดีต 
คําอธิบาย: หุนสวนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชียังคงมีหนาที่ในการรับผิดชอบงานสอบ
บัญชีโดยรวม 
คําจํากัดความของคําวา ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ไมไดหมายความรวมถึง ผูเช่ียวชาญ
อ่ืนๆ ที่ทําหนาที่เฉพาะในการตรวจสอบ (เชน การภาษี เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
ผูเช่ียวชาญในดานการประเมินราคา) 
 
 

วันถือปฏิบัติ 
10. ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ .2548  เปนตนไปสําหรับผูประกอบ

วิชาชีพสอบบัญชีทุกคน ทางมาตรฐานสนับสนุนใหมีการใชกอน 
 
ขอบเขตของมาตรฐาน 
11. มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศกําหนดมาตรฐานของ “วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” ซึ่งเปน

ที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในการศึกษาและพัฒนาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งกําหนด
องคประกอบที่สําคัญของบริบทและข้ันตอนของการศึกษาและการพัฒนาของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี( เชน เร่ืองราวที่สําคัญ ทักษะ จรรยาบรรณ และการนํามาประยุกตใชในทาง
ปฏิบัติ) ในระดับที่มุงเนนที่จะไดรับการรับรู การยอมรับ และปฏิบัติกันทั่วโลก ถึงแมวา
ไมสามารถไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสวนทองถ่ินได แตก็ยังสามารถที่จะเลือกใชไดตาม
ลักษณะของทองถ่ินนั้น 

 
12. มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ไดกําหนดคุณสมบัติอยางนอยที่สุดที่สมาชิก

ขององคกรสมาชิกของสหพันธนักบัญชีนานาชาติจะตองมี กอนที่จะเปนผูประกอบวิชาชีพ
สอบบัญชี 
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13. มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ ไดกําหนดระดับที่นอยที่สุดของความรูทาง 

วิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ ที่ผูประกอบ
วิชาชีพสอบบัญชีจําเปนตองมี มาตรฐานฉบับนี้ไมไดรวมขอบเขตของขีดความสามารถ
และสมรรถนะทั้งหมดที่จําเปนจะตองมีในทีมสอบบัญชี ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี
อาจจะทํางานเพียงแคเปนสมาชิกของทีมตรวจสอบ หรือ เปนบุคคลซึ่งไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาที่เพียงบางสวนของงานตรวจสอบ โดยระดับความรับผิดชอบตางๆ ใน
งานสอบบัญชีก็ตองการระดับสมรรถนะที่แตกตางกันไป 

 
14. สํานักงานสอบบัญชีจะตองมีการปรึกษากับผูเช่ียวชาญภายในหรือภายนอกตลอดในชวง

ระหวางงานสอบบัญชี   ขอกําหนดดานขีดความสามารถและสมรรถนะที่ผูเช่ียวชาญ     
จําเปนตองมีไดครอบคลุมในมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการมาตรฐาน
การสอบบัญชีและการประกันคุณภาพระหวางประเทศ และไมไดกําหนดไวในมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ 

 
15. สวนที่ 2 ของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้นํามาใชกับผูประกอบวิชาชีพสอบ

บัญชีทุกคน  สวนที่ 3ไดกลาวถึงขอกําหนดดานสมรรถนะสําหรับหุนสวนผูรับผิดชอบ
งานสอบบัญชี  สวนที่ 4 นํามาใชกับผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีทุกคนที่ทํางานอยูใน
สภาวะแวดลอม และอุตสาหกรรมที่เจาะจง รวมถึงการสอบบัญชีขามประเทศ 

 
16. มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้สอดคลองกับขอกําหนด และแนวทางปฏิบัติ

ของมาตรฐาน และคําแถลงที่มีอยูใน International Framework for Assurance 
Engagements ที่พัฒนาโดยคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบัญชีและการประกันคุณภาพ
ระหวางประเทศ และโดยประกาศตางๆเชน มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานระหวาง
ประเทศ  มาตรฐานเหลานี้ไดกําหนดความตองการและหนาที่ความรับผิดชอบขององคกร
และผูประกอบวิชาชีพบัญชี ในดานความสมรรถนะของทีมตรวจสอบเพื่อที่จะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและทําหนาที่ที่เก่ียวกับการใหความเชื่อมั่น 
 

17. องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติอาจจะบังคับใหมีขอกําหนดเฉพาะสําหรับ       
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ปฏิบัติงานในฐานะผูสอบบัญชีนอกเหนือจากที่กําหนดไวใน 
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ โดยเฉพาะอยางย่ิง องคกรสมาชิกสหพันธ  
นักบัญชีนานาชาติอาจพิจารณากําหนดบางกิจกรรมของการพัฒนาทางวิชาชีพอยาง     
ตอเนื่องเฉพาะสําหรับผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 
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ผูประกอบวิชาชีพบัญชีและผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 
18.    ถึงแมวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีบางคนสามารถใหบริการดานบัญชี และดานธุรกิจไดอยาง

กวางขวาง ผูประกอบวิชาชีพบัญชี อ่ืนๆ จะประสงคที่จะเลือกทําความเชี่ยวชาญ            
ในขอบเขตใดขอบเขตหนึ่ง หรือมากกวา  เพราะไมมีผูประกอบวิชาชีพบัญชีคนใดที่จะ
เช่ียวชาญในทุกขอบเขตงานดานบัญชี   ความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องเปนสิ่งจําเปนเพื่อให
แนใจไดวาบริการที่ไดรับมาจากผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่เช่ียวชาญและมีความรูอยาง     
ลึกซึ้งเพียงพอ 

 
19.     การสอบบัญชีจากขอมูลทางการเงินในอดีตเปนหนึ่งในขอบเขตความเชี่ยวชาญดานบัญชี   

ความสมรรถนะในขอบเขตนี้ตองการความรูข้ันสูง และการฝกอบรมดานการสอบบัญชี
มากกวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั่วไป 

 
20.     ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีที่เก่ียวของกับการตรวจสอบขอมูลทางการเงินในอดีตใน     

อุตสาหกรรมที่เฉพาะเจาะจงอาจจะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่มากขึ้นได ลักษณะ 
พ้ืนฐานของอุตสาหกรรม กฎหมายและวิธีการบัญชีที่นําไปใชได อาจตองการระดับความรู
และทักษะอื่นนอกเหนือจากที่ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีโดยทั่วไปควรมี 

 
21.    งานการสอบบัญชีจะแตกตางกันออกไปตามความซับซอนและขนาดของธุรกิจ ตองการ

ระดับประสบการณและสมรรถนะที่แตกตางกันไป  ในทีมตรวจสอบสามารถที่จะประกอบ
ไปดวย  หุนสวนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชี ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี  ผูประกอบ    
วิชาชีพบัญชี  บุคคลที่กําลังอยูในระหวางการปฏิบัติการเพื่อที่จะมีคุณสมบัติเปนผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี  และบุคคลอื่นที่ไมมีจุดมุงหมายที่จะมีคุณสมบัติเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี  หุนสวนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีมีความรับผิดชอบในการใหความเชื่อมั่น
วางานของแตละคนที่ไดรับมอบหมายในการสอบบัญชีไดมีการสอบทานโดยสมาชิกอ่ืนใน
ทีมอยางดีแลว เพ่ือใหความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางานตรวจสอบไดบรรลุคุณภาพ
และมาตรฐาน 

 
การพัฒนาและรักษาขีดความสามารถและสมรรถนะ 
22.   ประมวลจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชีของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ (Code of 

Ethics for Professional Accountants) ตองการใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี และผูที่ทํางาน
ภายใตผูประกอบวิชาชีพบัญชีในขอบเขตทางวิชาชีพ มีการฝกอบรมและการดูแลที่ 
เหมาะสม และมีความสมรรถนะที่จะรับรองงานที่ตนไดทํา 

 
23.   ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีจําเปนตองศึกษาเพิ่มเติมและพัฒนาตนเองใหมากเกินกวา

เกณฑตามคุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือใหไดมาซึ่ง     
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ขีดความสามารถและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชี   การศึกษาเพิ่มเติมและการ
พัฒนาเหลานี้สามารถบรรลุไดดวยโปรแกรมการศึกษาและพัฒนาสําหรับการมีคุณสมบัติ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือหลังจากโปรแกรมนี้ 

 
24.  การศึกษาและพัฒนาเพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่งขีดความสามารถและสมรรถนะเยี่ยง      

ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีสามารถรวมถึง: 
(ก) การศึกษาดานวิชาชีพข้ันสูง ศึกษาไดที่สถาบันการศึกษาหรือจากโปรแกรม     

การศึกษาโดยสภาวิชาชีพ 
(ข) ประสบการณและการฝกอบรมระหวางการปฏิบัติงาน 
(ค) การฝกอบรมนอกเวลาทํางาน 
(ง) หลักสูตรและกิจกรรมเพื่อการพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

 
25.  สหพันธนักบัญชีนานาชาติตระหนักวาสมาชิกตองการพิจารณา ไมเพียงแคจะปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ใหดีที่สุดไดอยางไร แตยังตอง
พิจารณาวาส่ิงไหนที่ควรจะเนนในกลไกการศึกษาและพัฒนาแตละสวน 

 
26.   นอกจากนี้การไดมาซึ่งความรูและทักษะที่จําเปน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองถูกประเมิน 

(ตามยอหนาที่ 63 และ 64) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงขีดความสามารถและสมรรถนะที่จําเปน
ในการรับผิดชอบตอการลงความเห็นที่มีสาระสําคัญในการตรวจสอบขอมูลทางการเงินใน
อดีต   คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ตระหนักวาการประเมินขีดความสามารถจากผลลัพธสามารถวัดไดดีกวาจากปจจัย      
กิจกรรมที่จะตองเรียนรู  วิธีวัดผลตามผลลัพธเนนการประเมินการพัฒนาและการรักษา
สมรรถนะที่ไดรับจากการเรียนรูที่แทจริง ดีกวาการวัดจากการเขาทํากิจกรรมเพื่อการ
เรียนรู 

 
27.  ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีจําเปนตองพัฒนาตนเพื่อความกาวหนา ตั้งแตการมีบทบาท

ในการใหคําปรึกษาและบริหาร รวมไปถึงการทําหนาที่เปนหุนสวนผูรับผิดชอบงานสอบ
บัญชี 

 
28. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลาเพื่อใหทันตอเหตุการณการ

เปลี่ยนแปลงที่มีอิทธิพลตอวิชาชีพ และคุณภาพของการบริการ ดังเคาโครงในมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศฉบับที่ 7 การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง: โปรแกรมเพื่อ
การเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
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สวนที่ 2: ขอกําหนดดานสมรรถนะสําหรับผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 
 
ความทั่วไป 
29.  องคกรสมาชิกควรกําหนดใหแตละบุคคล: 

(ก) มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(ข) มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
(ค) มีคุณสมบัติตรงกับความตองการอื่นๆ ที่ระบุไวในสวนน้ี กอนที่จะประกอบ

วิชาชีพสอบบัญชี 
 
30.  ระดับการศึกษาที่เหมาะสม และการเรียนรูเก่ียวกับทักษะทางสติปญญาและทักษะสวน

บุคคลที่จําเปน เพ่ือที่จะเปนผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี โดยทั่วไปมักถูกพบในการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีและโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพ ในที่ซึ่งองคกรสมาชิกไม
จําเปนตองจบในระดับปริญญาตรี องคกรสมาชิกนั้นตองพิสูจนใหเห็นวาทักษะทาง
สติปญญาและทักษะทางสวนบุคคลไดทําการพัฒนาใหถึงระดับที่กําหนดไวโดยวิธีอ่ืนๆ3 

 

31.    ขอกําหนดในขอ 29(ค) อาจจะทําตามพรอมๆกับขอกําหนดในขอ29 (ก) และ (ข) ได 
หรือหลังจากนั้น 

 
องคความรู 
32. องคความรูภายในขอบเขตของโปรแกรมการศึกษาและการพัฒนาสําหรับ

ผูประกอบการ วิชาชีพสอบบัญชีควรรวมหัวขอเรื่องตอไปนี้: 
(ก) การสอบบัญชีขอมูลทางการเงินในอดีตในระดับสูง (อางอิงตามยอหนาที่ 36) 
(ข) การบัญชีและการรายงานทางการเงินในระดับสูง (อางอิงตามยอหนาที่ 38) 
(ค) เทคโนโลยีสารสนเทศ (อางอิงตามยอหนาที่ 40) 

 
33. มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 2 เนื้อหาของ

โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี ไดกําหนดความรูที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชี
จําเปนตองมี “ความรูในระดับสูง” หมายความถึงระดับความรูที่ลึกกวา และกวางขวาง
กวาที่กําหนดไวสําหรับผูที่มีคุณสมบัติที่จะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศฉบับที่ 2 

                                                           
3 การอางอิงถึงระดับวุฒิปริญญาตรีในที่นี้เปนไปในแนวทางเดียวกันกับหลักการของปฏิญญา Bologna  
(Bologna Declaration) โดยกลุมประเทศยุโรป 29 ประเทศ ในป ค.ศ. 1999 รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูได
ท่ี: http://europa.eu.int/comn/education/policies/educ/bologna_en.html ซึ่งอางอิงแหลงขอมูลในการ
เปรียบเทียบมาตรฐานของคุณวุฒิท่ัวโลกซึ่งไดบรรจุไวในสวนของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ฉบับที่ 1 
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34.    องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติ ควรกําหนดระดับความลึกและความกวางของ
ความรู และวิธีของการหามาซึ่งความรูใหเหมาะสมตอสภาพแวดลอม 

 
35.  ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีควรมีความรูอยางพอเพียงในเรื่องการพัฒนาของขอมูลงาน

ตรวจสอบทางการเงินในอดีต เพ่ือที่จะตอบรับกับประเด็นที่เกิดขึ้นในสภาพธุรกิจ   
เพราะฉะนั้น จึงเปนปจจัยที่สําคัญที่การศึกษา และโปรแกรมการพัฒนาอยางตอเนื่อง
สําหรับผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี จะรวมประเด็นที่เก่ียวของในปจจุบันและการพัฒนา
ตางๆ ไว 

 
36.     องคความรูในเร่ืองของการตรวจสอบขอมูลทางการเงินในอดีต ควรรวมเรื่องใน

ระดับสูงตอไปนี้: 
(ก) แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมที่สุดในงานตรวจสอบขอมูลทางการเงินในอดีต 

รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวของในปจจุบันและการพัฒนา; และ 
(ข) มาตรฐานการสอบบัญชีระหวางประเทศ (ISAs) และ แนวทางปฏิบัติการสอบ

บัญชี (International Auditing Practice Statements: IAPSs); และ/หรือ 
(ค) มาตรฐานและกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ 

 
37.   นอกจากเนื้อหาความรูในยอหนา 36 แลว  ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีอาจตองมีความรู

ในเร่ืองของมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานระหวางประเทศ (ISQCs) International 
Standards on Review Engagements (ISREs), International Standards on Assurance 
Engagements (ISAEs), International Standards on Related Services (ISRSs), หรือ
มาตรฐานทองถ่ินที่เทียบเทา 

 
38.  องคความรูในการบัญชีและรายงานทางการเงิน ควรรวมเรื่องในระดับสูงตอไปนี้: 

(ก) แนวทางและวิธีปฏิบัติในเร่ืองการบัญชีและรายงานทางการเงิน รวมถึง
ประเด็นที่เกี่ยวของในปจจุบันและการพัฒนา; และ 

(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs)4 และ/หรือ 
(ค) มาตรฐานและกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ 

 
39.   ถาหากลูกคาของผูสอบบัญชีจะตองจัดเตรียมรายงานทางการเงินตามมาตรฐาน ที่เจาะจง

สําหรับภาครัฐบาล   รายงานที่เทียบเทากับที่กลาวไวในยอหนา 38 ควรจะรวมถึง
                                                           
4  “International Financial Reporting Standards” อางอิงมาจาก IFRSs, IFRIC Interpretations, IASs และ 
SIC Inter pretations  ดูจาก 2006 International Financial Reporting Standards Bound Volume (London: 
International Accounting Standards Board, 2006, ISBN 1-904230-98-9) 
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มาตรฐานการบัญชีภาครัฐระหวางประเทศ (IPSAS) แนวนโยบายภาครัฐระหวางประเทศ 
(International Public Sector Guidelines) และมาตรฐานระหวางประเทศ มาตรฐาน
ประเทศ และ/หรือมาตรฐานทองถ่ินอื่นๆ ที่เทียบเทา 

 
40. องคความรูเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมี ไดแก: 

(ก) ระบบสารสนเทศสําหรับการบัญชีและรายงานทางการเงิน รวมถึงประเด็นที่    
เก่ียวของในปจจุบัน และ การพัฒนา; และ 

(ข) โครงรางงานสําหรับการประเมินการควบคุมและการประเมินความเสี่ยงในระบบ
การบัญชีและการรายงาน ที่เหมาะสมกับการตรวจสอบขอมูลทางการเงินในอดีต 

 
41. แนวทางดานความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสมรรถนะสําหรับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีถูก กําหนดอยูใน แนวปฏิบัติการศึกษาระหวางประเทศฉบับที่ 115  
 
ทักษะทางวิชาชีพ 
42.  ทักษะที่ควรมีอยูในโปรแกรมการศึกษาและการพัฒนาสําหรับผูประกอบวีชาชีพสอบ

บัญชี ควรรวมถึง 
(ก) การใชทักษะทางวิชาชีพดังตอไปนี้ในสภาพแวดลอมการสอบบัญชี 

1) การระบุและแกไขปญหา 
2) การทําวิจัยทางเทคนิคที่เหมาะสม 
3) การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
4) การรวบรวมและการประเมินหลักฐาน 
5) การนําเสนอ  การอภิปราย และ การยืนยันความคิดเห็นอยางมี

ประสิทธิภาพ ผานการสื่อสารทั้งทางดานการเขียนและการพูดทั้งที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ 

(ข) การพัฒนาทักษะทางวีชาชีพดังตอไปนี้ในระดับที่สูงขึ้น ในสภาพแวดลอมการ
สอบบัญชี: 

1) การใชแนวทางปฏิบัติและมาตรฐานการตรวจสอบที่เกี่ยวของ 
2) การประเมินการใชมาตรฐานการนําเสนอรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ 
3) การแสดงถึงขีดความสามารถในการสอบถาม การคิดในเชิงทฤษฎี และ 

การวิเคราะหอยางระมัดระวัง 
4) การแสดงความสงสัยทางวิชาชีพ 
5) การตัดสินใจทางวิชาชีพ 

                                                           
5
 แนวปฏิบัติการศึกษาระหวางประเทศฉบับที่ 11 (IEG 11) เรื่อง Information Technology for Professional  

Accountants 
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6) การอดทนและการแกปญหาเกี่ยวกับความขัดแยง 
 
43. มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 3 ทักษะทาง

วิชาชีพ ไดระบุขอกําหนดดานทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ในเนื้อหา
ของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับที่ 8 “ความรูในระดับสูง” หมายความถึง
ระดับความรูที่ลึกกวา และกวางขวางกวาที่กําหนดไวสําหรับผูที่มีคุณสมบัติที่จะเปน      
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีฉบับที่ 2 

 
44.  องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติ อาจพิจารณาระดับที่เหมาะสมของการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ และวิธีสําหรับการพัฒนาทักษะเหลานั้น 
 
คานิยม จรรยาบรรณ และ ทัศนคติทางวิชาชีพ 
45. ผูสอบบัญชีแตละคน ควรที่จะสามารถนําคานิยม จรรยาบรรณ และ ทัศนคติทาง

วิชาชีพมาใชในสภาพแวดลอมการสอบบัญชี กอนที่จะมาเปนผูประกอบวิชาชีพสอบ
บัญชี 

 
46.  มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 4 คานิยม 

จรรยาบรรณ และ ทัศนคติทางวิชาชีพ ไดกําหนดคานิยม จรรยาบรรณ และ ทัศนคติทาง
วิชาชีพ ที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรที่จะตองมี   องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชี
นานาชาติจําเปนตองจัดใหมีโปรแกรมเพื่อการศึกษาที่ใหโครงรางสําหรับการใชการ
ตัดสินใจทางวิชาชีพ และ สําหรับการกระทําอยางมีจรรยาบรรณ ที่เหมาะสมกับความ
สนใจของทั้งสังคม และ ผูประกอบวิชาชีพ 

 
47. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนควรที่จะตองมีความรูอยางระเอียดถี่ถวนในเรื่องเกี่ยวกับ

หลักจรรยาบรรณที่อาจจะเกิดขึ้นได โดยเฉพาะในดานการตัดสินใจและการบริหารทาง
วิชาชีพ พวกเขาเหลานั้นควรตระหนักรูวาเขาอาจจะตองเผชิญกับความกดดันอยาง
ใหญโต เวลาที่จะตองตัดสินใจพรอมกับค้ําจุนหลักจรรยาบรรณ 

 
48. ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ก็เหมือนกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั่วไป ที่จําเปนตองนํา   

คานิยม จรรยาบรรณ และ ทัศนคติ ที่รางไวในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสาํหรับ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 4 มาใชในชวงเวลาของการปฏิบัติงาน  สวนในชวงระหวาง
การทํางานจริง ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีควรไดรับคําแนะนําในเรื่องตางๆ ตอไปนี้: 
(ก) วิธีการทางวิชาชีพที่จะนําไปสูจรรยาบรรณ 
(ข) การนําไปใชในทางปฏิบัติของหลักการพื้นฐาน 
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(ค) ผลของความประพฤติที่ไมมีจรรยาบรรณ; และ 
(ง) คําตอบในการแกปญหาในสถานการดานจรรยาบรรณที่ลําบาก 

 
49.  การเรียนรูเก่ียวกับจรรยาบรรณทางวิชาชีพจําเปนตองดําเนินตอไปหลังจากไดคุณสมบัติ

ของการสอบบัญชีวิชาชีพแลว  ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีทุกคนควรที่จะเล็งเห็นเรื่องนี้
เปนเรื่องของแนวทางประกอบอาชีพในระยะยาว 

 
50.  หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณที่ใชกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไดมีขอบขายในเรื่องของ

การสอบบัญชีเพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีความไววางใจ และความสนใจอยางหนักหนวงจาก           
สาธารณชนในทางวิชาชีพบัญชีจากทั่วโลก 

 
51.  หลักการพื้นฐานเหลานี้ความสําคัญสําหรับวิชาชีพบัญชีและสังคมโดยรวม ประมวล

จรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชีของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ ไดกําหนดหลักการ
พ้ืนฐานดังตอไปนี้: 
(ก) ความซื่อสัตย 
(ข) ความเปนรูปธรรม 
(ค) สมรรถนะทางวิชาชีพ และใหความใสใจ 
(ง)  การรักษาความลับ 
(จ) ความประพฤติทางวิชาชีพ 

 
52.  ย่ิงไปกวานั้น ประมวลจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชีของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ

ไดกําหนดใหสมาชิกทุกคนในทีมที่ใหความเชื่อมั่นและองคกรมีความอิสระกับลูกคา   
สมาชิกทุกคนในทีมที่ใหความเชื่อมั่นและองคกรตองมีการประยุกตใชโครงสรางดาน
ความอิสระ 

 
53.  เปนสิ่งสําคัญที่ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีตอง 

(ก) ตระหนักถึงมุมมองใหมๆ ในดานจรรยาบรรณและความขัดแยงในการทํางาน; 
และ 

(ข) ติดตามการคาดการณเของสภาวิชาชีพบัญชี และประชาชนโดยทั่วไปในเรื่อง
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 
ประสบการณในการทํางานจริง 
54.  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรจะผานการฝกงานเพ่ือใหมีประสบการณการทํางานจริง 

กอนที่จะมีบทบาทเปนผูสอบบัญชีอาชีพ ชวงระยะเวลานี้ควรจะเปนเวลาที่นานและ
เขมขนเพียงพอที่จะแสดงใหเห็นวาพวกเขาไดรับความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ 
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และ คานิยม จรรยาบรรณ และ ทัศนคติทางวิชาชีพที่จําเปนมาแลว สวนที่สําคัญ
ในชวงระยะเวลาของการมีประสบการณการทํางานจริง ควรจะอยูในขอบเขตของการ
ตรวจสอบขอมูลทางการเงินในอดีต 

 
55.  มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับที่ 5 ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง 

ไดตั้งขอกําหนดดานประสบการณในการทํางานจริงสําหรับผูประกอบการวิชาชีพบัญชี    
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่งมีบทบาทเปนผูสอบบัญชีตองพิสูจนใหเห็นถึงการใชความรูและ
ทักษะเชนกัน ตามที่กําหนดในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับที่ 8 และ          
ในสภาพแวดลอมของการสอบบัญชีที่มีความสอดคลองกับคานิยม จรรยาบรรณ และ 
ทัศนคติทางวิชาชีพตามที่กําหนดในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับที่ 4 

 
56.  ประสบการณการทํางานจริงที่มีสวนชวยใหผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมีสมรรถนะ จําเปน

จะตองเกี่ยวของกับชนิดและขนาดของงานสอบบัญชี ที่ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีจะมี 
หรือมีแนวโนมที่จะมีสวนรวมในงานนั้นดวย ระยะเวลาของประสบการณควรจะทําใหผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี: 
(ก) สามารถประยุกตใชความรูและทักษะท่ีจําเปนในสภาพแวดลอมที่อยูในการ     

ควบคุมดูแล 
(ข) พัฒนาและแสดงสมรรถนะที่กําหนดโดยมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบบันี้ 

 
57.  ชวงเวลาการฝกอบรมเพื่อหาประสบการณการทํางานจริงที่เก่ียวกับวิชาชีพสอบบัญชี 

อาจจะเปนในชวงระหว าง  หรือหลังการมีคุณวุฒิ เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี   
ประสบการณการทํางานจริงที่ไดมาสําหรับจุดประสงคที่จะทําตามขอกําหนดของ
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับที่ 5 ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง 
อาจมีสวนสนับสนุนตอขอกําหนดในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ 

 
58.  โดยปกติ ชวงระยะเวลาของการฝกงานเพื่อหาประสบการณการทํางานจริงที่เก่ียวกับ      

วิชาชีพสอบบัญชี ควรจะมีเวลาไมต่ํากวาสามป ซึ่งระยะเวลาอยางนอยสองปควรจะใชใน
ขอบเขตของการสอบบัญชีของขอมูลทางการเงินในอดีต ภายใตการดูแลของหุนสวน
ผูรับผิดชอบงานสอบบัญชี ในที่ซึ่งองคกรสมาชิกไมไดกําหนดใหทําระยะเวลาข้ันต่ําของ
ประสบการณทั้งหมด องคกรสมาชิกตองสามารถแสดงใหเห็นวาการใชความรูและทักษะที่
กําหนดโดยเฉพาะเจาะจงในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ ไดบรรลุใน
สภาพแวดลอมของการสอบบัญชี และไดสงผลใหผูสมัครมีการพัฒนาสมรรถนะ และขีด
 ความสามารถที่จําเปนสําหรับใชในการตัดสินใจในงานสอบบัญชี 
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59.  ประสบการณการสอบบัญชีที่กําหนดไว ควรจะไดรับจากองคกรที่สามารถให
ประสบการณการสอบบัญชีที่เหมาะสม ภายใตการดูแลของ หุนสวนผูรับผิดชอบ
งานสอบบัญชี 

 
60.  องคกรที่ใหประสบการณการสอบบัญชีที่เหมาะสม อาจจะประกอบดวยองคกรตรวจสอบ

ภาครัฐ และเอกชน องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติ ตองมีความพึงพอใจวา
หนวยงานดังกลาวมีนโยบายและขบวนการที่จะทําใหเกิดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม   
สภาพแวดลอมที่เหมาะสม คือสภาพแวดลอมที่ทําใหคนทั่วไปมีการพัฒนา และแสดงถึง
ความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และ คานิยม จรรยาบรรณ และ ทัศนคติทางวิชาชีพ 
ที่จะเปดโอกาสใหพวกเขาไดรับผิดชอบในการตัดสินใจที่มีความสําคัญในการตรวจสอบ
ขอมูลทางการเงินในอดีต 

 
การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
61.  มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับที่ 7 การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง: 

โปรแกรมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง ตั้ง
ขอกําหนดดานการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งหมด 
รวมทั้งผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 

 
62.  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ตองการเปนผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี อาจจะอาศัยกิจกรรม

ของการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือชวยใหพวกเขาสนองตามขอกําหนดที่ตั้งไว
ในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ ย่ิงกวานั้นการพัฒนาทางวิชาชีพอยาง  
ตอเนื่องเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่จะทําใหแนใจวาผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีพัฒนาและรักษา
สมรรถนะตอๆ ไป  องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติ อาจจะพิจารณากําหนด  
กิจกรรมเฉพาะของการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง สําหรับผูประกอบวิชาชีพสอบ
บัญชี หรือ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ตองการเปนผูสอบบัญชี 

 
การวัดผล 
63. ขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ ควรจะไดรับการวัดผลกอนที่บุคคลหนึ่ง

จะมีบทบาทเปนผูสอบบัญชี 
 
64. การวัดผลควรจะมีความครอบคลุมเพียงพอที่จะสามารถแสดงความรูทางวิชาชีพ 

ทักษะทางวิชาชีพ และ คานิยม, จรรยาบรรณ และ ทัศนคติทางวิชาชีพ ที่จําเปนตอ
การปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 

 



 16

65. การวัดผลของขีดความสามารถและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีอาจจะ
ดําเนินงานโดย : 
(ก) องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติ ซึ่งมีบุคคลเปนสมาชิก (รวมถึง

กระบวนการสอบทานที่ผานบุคคลที่มีฐานะหรือตําแหนงเทากันกับองคกรสมาชิก) 
(ข) องคกรสหพันธนักบัญชีนานาชาติอ่ืน 
(ค) บุคคลที่สาม (เชน องคกรที่เก่ียวกับการศึกษาหรืออบรม หนวยงานทางภาครัฐ 

หรือหนวยงานที่กํากับดูแล หรือ หนวยงานที่อยูภายใตการบริหารขององคกร
สมาชิก) 

(ง) องคกรที่เก่ียวกับการสอบบัญชี (รวมทั้งที่ผานระบบควบคุมคุณภาพขององคกร) 
หรือ 

(จ) องครวมของทั้งหมดในกรณีที่องคกรอื่นเปนผูออกใบอนุญาตสําหรับผูประกอบ
วิชาชีพสอบบัญชี องคกรสมาชิกควรจะสนับสนุนใหองคกรอื่นนั้นนํามาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศมาใช 
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สวนที่ 3: หุนสวนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชี (The Engagement Partner) 
 
ความทั่วไป 
66.  ขอกําหนดของวิชาชีพเฉพาะ กฎหมายและกฎระเบียบตางๆ เปนตัวกําหนดขอบเขต 

สมรรถภาพและการประพฤติตนในงานสอบบัญชี  ในบางกรณี ขอกําหนดเฉพาะ เปนตัว
กํากับวาใครสามารถทําหนาที่เปนหุนสวนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชี ขอกําหนดนี้ถูก
เรียกวากฎเกณฑการออกใบอนุญาต (Licensing Regimes) ในมาตรฐานฉบับนี้ ศัพทคํา
นี้จะใชเวลาอางถึงกรณีที่อํานาจ หรือการใหอนุมัติที่จะทําหนาที่เปนหุนสวนผูรับผิดชอบ
งานสอบบัญชีนั้นถูกจํากัดไวใหผูที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไขของขอกําหนดเฉพาะเทานั้น      
ขอกําหนดเฉพาะเหลานี้อาจจะกําหนดขึ้นโดยคณะกรรมการวิชาชีพ คณะกรรมการทาง
กฎหมาย หรือ โดยหนวยงานกํากับดูแล 

 
67.  กฎเกณฑการออกใบอนุญาตสอบบัญชี (Audit Licensing Regimes) มีความแตกตางกัน   

ในที่ซึ่งองคกรสมาชิกสหพันธนานาชาติมีอํานาจตามกฎหมายในการออกใบอนุญาตแก  
ผูสอบบัญชีนั้น ไดมีการคาดหวังไววาผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดทําตามขอกําหนดที่
กลาวถึงไวในสวนที่ 2 ของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ที่จะประกาศพรอมกับ         
ใบอนุญาตสอบบัญชี หรือ ไดมีการอนุญาตใหเซ็นรับรองในรายงานการตรวจสอบขอมูล
ทางการเงินในอดีต ในขณะที่กลุมองคกรอื่นออกใบอนุญาตใหผูสอบบัญชี องคกรสมาชิก
สหพันธนักบัญชีนานาชาติจําเปนตองแจงบัญญัติกฎหมาย อํานาจควบคุมบังคับ หรือ 
อํานาจการออกใบอนุญาตของเขาเหลานั้นที่เก่ียวของกับมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศฉบับนี้ เพ่ือที่จะสนับสนุนใหมีการนําเอามาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับ
นี้มาใช 

 
68. ในการวินิจฉัยทางกฎหมายบางกรณี ผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจมีคุณสมบัติใหไดรับ    

ใบอนุญาตใหลงนามในรายงานการสอบบัญชีไดแมจะยังไมมีประสบการณการทํางานจริง
ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ ในกรณีเชนนี้ องคกร
สมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติ จะตองทําใหแนใจวาผูที่มีหนาที่ในการตัดสินใจที่สําคัญ
ในการตรวจสอบขอมูลทางการเงิน จะตองมีประสบการณการทํางานจริง และสมรรถนะ
ตามที่มีกําหนด ภาระหนาที่นี้สามารถทําใหบรรลุผลไดโดย โปรแกรมการสอบทาน   
คุณภาพการใหความเชื่อมั่น (Quality Assurance Review Program) ขององคกรสมาชิก 
(ซึ่งก็คือ การฝกการตรวจสอบอยางละเอียด) หรือ โดยกระบวนการควบคุมคุณภาพของ
องคกรสอบบัญชี (Audit Organization’s Quality Control Procedures) 

 
69. ไดมีการคาดหวังไววาผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีไดรับอนุญาตใหเซ็นรับรองรายงานที่ได

มีการตรวจสอบตามกฎหมาย จะมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีจริง ที่เหนือกวา
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ขอบเขตที่มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้กําหนดไว ผูประกอบวิชาชีพสอบ
บัญชีทุกคนมี หนาที่ทางวิชาชีพ และทางจรรยาบรรณ ที่จะตองพัฒนาและรักษาสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบทางวิชาชีพของตนเอง 

 
70.  สหพันธนักบัญชีนานาชาติตระหนักถึงความแตกตางของชนิด ขนาด และความซับซอนใน

การตรวจสอบขอมูลทางการเงินในอดีต และความแตกตางในระดับของสมรรถนะทาง
วิชาชีพที่จําเปนในการตรวจสอบแตละชนิดจึงเปนหนาที่ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีแตละ
บุคคล ที่จะตองปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี ของสหพันธ      
นักบัญชีนานาชาติ โดยการไมรับงานสอบบัญชีที่ตนเองไมมีสมรรถนะเพียงพอที่จะ
ปฏิบัติงานนั้น 

 
ขอกําหนดดานสมรรถนะสําหรับหุนสวนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชี 
71.  การรับเอาความรับผิดชอบที่ สูง ข้ึนของหุนสวนผู รับผิดชอบงานสอบบัญชีมานั้น 

จําเปนตองมีการพัฒนาเพิ่มเติมในดาน ความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และ คานิยม 
จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ หุนสวนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีถูกคาดหวังวาจะ
แสดงความเขาใจอยางกวางขวาง ในกระบวนการการสอบบัญชี และมีความสามารถใน
การติดตอส่ือสารเรื่องตางๆ จากหลายฝายได 

 
72.  ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีที่ทําหนาที่ในระดับสูงข้ึนเชน การขึ้นมาเปนหุนสวน

ผูรับผิดชอบงานสอบบัญชี จําเปนที่จะแสดงสมรรถนะในเรื่องตอไปนี้ 
(ก) ความรับผิดชอบในฐานะผูนําสําหรับคุณภาพของงานสอบบัญชี 
(ข) การวางรูปแบบบทสรุปงานอยางเปนอิสระ 
(ค) การเปนที่ยอมรับ และมีความสัมพันธอยางตอเนื่องกับลูกคา และงานสอบบัญชี 
(ง) การมอบหมายงาน เพ่ือทําใหแนใจวาขีดความสามารถ และสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของทุกคนไดรวบรวมไวเปนกลุม และออกรายงานการสอบบัญชี 
(จ) การกําหนดทิศทาง การใหคําแนะนํา และปฏิบัติงานสอบบัญชีที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการบริหารกรอบวิชาชีพ ขอกําหนดและกฎหมาย 
(ฉ) การใหคําปรึกษา การสอบทานและการหารืองานที่ไดปฏิบัติไป 
(ช) การพัฒนารายงานการตรวจสอบที่เหมาะสมซึ่งมีหลักฐานการตรวจสอบที่

เหมาะสมและเพียงพอรองรับ 
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สวนที่ 4 : ขอกําหนดดานสมรรถนะสําหรับผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีในสภาพแวดลอมและ
อุตสาหกรรมที่มีลักษณะเฉพาะ 

 
ความทั่วไป 
73. องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติ และสํานักงานสอบบัญชี จําเปนตองทําใหมั่นใจ

วาผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ที่มีความรับผิดชอบสําหรับการตัดสินใจที่สําคัญในการ
ตรวจสอบขอมูลทางการเงินในอดีตของสภาพแวดลอมหรืออุตสาหกรรมที่มี
ลักษณะเฉพาะ มีความรูทางวิชาชีพและประสบการณการทํางานจริงที่จําเปน ที่เก่ียวของ
กับสภาพแวดลอมและอุตสาหกรรม 

 
74. เมื่อผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีขีดความสามารถ และไดแสดงสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ     

ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีแลว ยังอาจตองการการพัฒนาตอไปกอนที่จะมีบทบาทในการ
รับผิดชอบตอการตัดสินใจที่สําคัญในงานตรวจสอบขอมูลทางการเงินในอดีตของ
อุตสาหกรรมเฉพาะเจาะจง (เชน ธนาคาร การเงิน อุตสาหกรรมเหมืองแรและน้ํามัน และ
การประกันภัย) หรือ ดานสิ่งแวดลอม (เชน การสอบบัญชีขามชาติ) 

 
การสอบบัญชีขามชาติ 
75. การสอบบัญชีขามชาติ ข้ึนอยู หรืออาจจะขึ้นอยูกับ อํานาจศาลที่นอกเหนือเขตประเทศ

ที่ตั้งของบริษัทเอง เพ่ือวัตถุประสงคในการกูยืมที่สําคัญ การลงทุน หรือการตัดสินใจดาน
กฎหมาย  รวมถึงทุกบริษัทที่จดทะเบียนสวนของเจาของและเจาหนี้ หรือกลุม      
สาธารณชนอื่นๆที่มีสวนเกี่ยวของที่ดึงดูดความสนใจจากสาธารณชนเปนพิเศษ เนื่องจาก
ขนาดผลิตภัณฑ หรือบริการที่ใหก็ได 

 
76. กอนที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะทําหนาที่เปนผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีในการสอบ

บัญชีขามประเทศ ของขอมูลทางการเงินในอดีต ควรที่จะ 
(ก) ทําตามขอกําหนดที่จะทําหนาที่ของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (สวนที่ 2 ของ

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้) 
(ข) ทําตามขอกําหนดในยอหนาที่ 77 
 

77. องคความรูของโปรแกรมการศึกษาและการพัฒนาสําหรับผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี    
ที่เก่ียวของในงานสอบบัญชีระหวางประเทศ ควรครอบคลุมเรื่องที่สําคัญตอไปนี้: 
(ก) รายงานทางการเงินและมาตรฐานการตรวจสอบที่เก่ียวของ 
(ข) การควบคุมการตรวจสอบในหลายประเทศและการตรวจสอบกลุมบริษัท 
(ค) ขอกําหนดของการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ 
(ง) ขอกําหนดที่เก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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(จ) กรอบกฎหมายที่เก่ียวของของแตละประเทศ 
(ฉ) เศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจระดับทองถ่ิน และสภาพแวดลอมทางธุรกิจ  

 
78. ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีที่รับงานการสอบบัญชีระหวางชาติ อาจพบวาการนําเอา      

คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพมาใชนั้นซับซอน โดยสภาพแวดลอมทาง
วัฒนธรรมที่หลากหลาย (เชน บรรทัดฐาน ขนบธรรมเนียม พฤติกรรมและ ความ
คาดหวัง) 

 
อุตสาหกรรมที่เฉพาะเจาะจง 
79. บางบริษัทดําเนินงานในอุตสาหกรรมที่มีกฎระเบียบเขมงวด (เชนธนาคารและ

อุตสาหกรรมเคมี) กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวกับงบการเงินอาจแตกตางกันไปตาม
อุตสาหกรรมเฉพาะนั้นๆและสภาพแวดลอมเฉพาะ นอกจากนั้นหลักการบัญชีที่ใชอาจ
แตกตางกัน สงผลถึงการรับรูและเกณฑการวัดที่แตกตางกัน 

 
80. ในทางปฏิบัติมักจะไมมีการกําหนดความรูเพ่ิมเติมที่จําเปนสําหรับผูที่ดําเนินงานใน           

อุตสาหกรรมเฉพาะ   องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี
แตละบุคคล และสํานักงานสอบบัญชี ไดแบงความรับผิดชอบในการทําใหมั่นใจวา ผู
ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับหนาที่ของตน 

 
ประสบการณการทํางานจริง 
81. ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีจําเปนตองมีประสบการณการสอบบัญชีจริงในสภาพ      

แวดลอมหรืออุตสาหกรรมเฉพาะ กอนที่จะรับผิดชอบในการตัดสินใจในงานตรวจสอบ
ขอมูลทางการเงินในอดีตในสภาพแวดลอมหรืออุตสาหกรรมนั้นๆ ประสบการณ       
ดังกลาวจําเปนจะตองยาวนานพอและเขมขนมากพอในการทําใหผูประกอบวิชาชีพสอบ
บัญชีแสดงใหเห็นถึง: 
(ก) ความรูที่จําเปน และ 
(ข) ความสามารถประยุกตใชทักษะท่ีจําเปน และคานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติ

ทางวิชาชีพที่จําเปน ที่จะสามารถปฏิบัติงานอยางสมรรถนะในสภาพแวดลอมหรือ
อุตสาหกรรมเฉพาะนั้น  ประสบการณการทํางานจริงนี้อาจเพิ่มเติมจากสิ่งที่
กําหนดในที่อ่ืนๆในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับนี้ 

 


