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“เอกสารนี*ไมไ่ดใ้หก้ารรบัรองหรอืรบัประกนัใด ๆ ถงึความถกูตอ้งครบถว้นของเนื*อหาของงานนี* และขอปฏเิสธอยา่งชดัแจง้วา่ไมไ่ดใ้หก้าร
รบัรองหรอืรบัประกนัใด ๆ ทั *งสิ*นต่อเนื*อหาของงานนี*  โดยขอ้แนะนําทีLปรากฏในงานนี* (ถา้ม)ี อาจไมเ่หมาะสมต่อสถานการณ์บางลกัษณะ เนื*อหาของงานนี*จงึ
ไมใ่ชก่ารใหค้าํปรกึษาทางกฎหมายหรอืคาํปรกึษาทางวชิาชพีใด ๆ ทั *งสิ*น หากผูเ้ขา้อบรมหรอืผูอ้า่นหรอืผูฟั้งจาํเป็นตอ้งไดร้บัคาํปรกึษาทีLเกีLยวขอ้ง ผูเ้ขา้
อบรมหรอืผูอ้า่นหรอืผูฟั้งจาํเป็นตอ้งตดิต่อขอคาํปรกึษาจากผูเ้ชีLยวชาญในดา้นนั *นโดยตรง  ผูบ้รรยายจงึไมม่คีวามรบัผดิชอบและไมต่อ้งรบัผดิใด ๆ ต่อความ
เสยีหายทีLอา้งวา่เกดิขึ*นจากการปฏบิตัติามเนื*อหาของงานนี* และหากมกีารอา้งองิใด ๆ ถงึงานนี*ไมว่า่ในรปูแบบใด ผูบ้รรยายขอปฏเิสธอยา่งชดัแจง้ไมใ่หก้าร
รบัรองหรอืการรบัประกนัการอา้งองินั *น การรบัรองใด ๆ ทีLอาจมขีึ*นตอ้งออกเป็นหนงัสอืโดยผูบ้รรยายเทา่นั *น นอกจากนี*ผูเ้ขา้อบรมหรอืผูอ้า่นหรอืผูฟั้งควร
ตระหนกัไวด้ว้ยวา่ ESG และการวางระบบบญัชแีบบมอือาชพีเป็นเรืLองทีLกาํลงัมกีารพฒันาและปรบัปรงุอยา่งรวดเรว็ในปัจจบุนั เนื*อหาหลายประการในทีLนี*อาจ
ลา้สมยัหรอืไมเ่หมาะสมในหลายสถานการณ์เมืLอเวลาผา่นไป รายการอา้งองิใด ๆ ในงานนี*กอ็าจมกีารเปลีLยนแปลงหรอืสญูหายไปไดเ้มืLอเวลาทีLทา่นไดอ้า่น
งานนี* 

เอกสารนี*ไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายลขิสทิธิ ]และกฎหมายอืLนทีLใชบ้งัคบั หา้มผูใ้ดนําเอกสารหรอืงานดงักลา่วไปใชอ้ยา่งอืLน หรอืกระทาํให้
เผยแพร่ หรอืกระทาํดว้ยประการใด ๆ นอกจากการใชท้ีLไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืตามกฎหมาย หากปรากฏวา่มกีารใชห้รอืกระทาํดว้ยประการ
ใดๆ โดยไมถ่กูตอ้ง สภาวชิาชพีบญัชแีละ/หรอืผูบ้รรยายขอสงวนสทิธิ ]ดาํเนินคดตี่อผูล้ะเมดิและเรยีกคา่เสยีหายตามกฎหมายต่อไป"



วิสยัทศัน์

(Vision)

4

“สง่เสรมิและพฒันา
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีและผูมี้ส่วนได้เสียอืGนๆ 

ใหเ้ป็นมืออาชีพการวางระบบบญัชี”

คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการวางระบบบญัชี 
วาระปี 2563-2566

มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี15/09/2565



ระบบบญัชี (Accounting Systems) 

ระบบบญัชี (Accounting Systems) ตามนิยามที)กําหนดโดยคณะกรรมการวชิาชพีบญัชี

ด้านการวางระบบบัญชี คือ “ระบบบริหารจดัการข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื)น ๆ ที)

เกี)ยวขอ้ง เพื)อสนบัสนุนการปฏบิตังิาน การบรหิารความเสี)ยง การควบคุมภายใน การรกัษา

ความมั )นคงปลอดภยัของขอ้มลู การกํากบัดูแลกจิการและการตดัสนิใจของผูบ้รหิารและผูม้ี

ส่วนได้เสยีหลกั ครอบคลุมตั Pงแต่กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล การบนัทึกข้อมูล การ

ประมวลผลและการวเิคราะหข์อ้มลู การจดัทาํรายงาน รวมถงึจดัทาํรายงานและการเปิดเผย

ขอ้มลูเพื)อความยั )งยนื การใชง้าน การสื)อสารขอ้มลู ตลอดจนการจดัเกบ็ การทาํลายและการ

ตดิตามตรวจสอบ”
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การวางระบบบญัชี (Accounting Systematisation) 

ก า ร ว า ง ร ะ บ บ บัญ ชี  ( Accounting Systematisation) ตามนิ ย ามที) กํ า หนด โดย

คณะกรรมการวชิาชพีบญัชดีา้นการวางระบบบญัช ีคอื “กระบวนการศกึษารวบรวมขอ้มูล

และความต้องการ วิเคราะห์ ออกแบบ จดัหาหรือสร้าง ติดตั Pง ใช้งาน ติดตามผล และ

ปรบัปรงุระบบบญัช ีเพื)อใหม้ั )นใจวา่ระบบบญัชสีอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและความตอ้งการของ

องคก์รตั Pงแต่ระดบักลยุทธ์จนถงึระดบัปฏบิตักิาร และสนับสนุนการกํากบัดูแลกจิการที)ดใีน

การสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยั )งยนื รวมถงึการเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที)เหมาะสม

อยา่งมจีรยิธรรมเพื)อเพิ)มขดีความสามารถในการแขง่ขนัและกา้วทนัการเปลี)ยนแปลง”
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ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามวสิยัทศัน์ และคาํจดัความของคาํวา่ “ระบบบญัช”ี และ “การวางระบบบญัช”ี 

ของคณะกรรมการวชิาชพีบญัชดีา้นการวางระบบบญัชี

มืออาชีพการวางระบบบญัชี 8 ด้าน

ด้านกระบวนการทาง

ธรุกิจ

ด้านการบริหารจดัการ

ความเสี7ยง

ด้านการควบคมุ

ภายในและการรกัษา

ความมั 7นคงปลอดภยั

ของข้อมลู

ด้านการกาํกบัดแูล

ด้านการบริหารจดัการทจุริต

ด้านการบริหารจดัการและ

การวิเคราะหข้์อมลู

ด้านการบริหารโครงการ

และการเปลี7ยนแปลง

ด้านการพฒันาองคก์ร

อย่างยั 7งยืน (ESG)

1

2

8

7

6

5

4

3 ด้านอื7นๆ 

(อาจเพิ7มเติมได้ในอนาคต) 

เช่น AI

N
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ESG กบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
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o ESG เป็นแนวคิดเกี)ยวกับการพัฒนาองค์กรอย่างยั )งยืนที)นักลงทุนทั )วโลกนิยมใช้

ประกอบการพจิารณาลงทุน โดยใหค้วามสาํคญักบัการทาํธุรกจิที)คาํนึงถงึความรบัผดิชอบ 
3 ด้านหลกั คือ สิVงแวดล้อม สงัคม และการกาํกบัดแูล

o แนวคิด ESG ช่วยสร้างความน่าเชื)อถือให้แก่ธุรกิจ ด้วยการสะท้อนบทบาทความ

รบัผิดชอบของธุรกิจทีVมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการนําเสนอผลการดําเนินงานในการ

พฒันาธุรกจิใหเ้ตบิโตอยา่งยั )งยนื
o บทบาทสาํคญัของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี คอื การมสี่วนร่วมในการวางระบบบญัชใีห้

สนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ที)จําเป็นต่อการพฒันาองค์กรอย่างยั )งยนืและรองรบัการจดัทํา

รายงานดา้น ESG (มืออาชีพการวางระบบบญัชี ด้านการพฒันาองคก์รอย่างยั Vงยืน 

(ESG))



ESG กบัคณุสมบติั 4D สาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

Digital & Data 

Literacy 

Design DNA Diversity

Differentiation
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(1) Digital & Data Literacy การมทีกัษะ

ความเขา้ใจเกีAยวกบัเทคโนโลยดีจิทิลัและ

ข้ อ มู ล ทีA เ พี ย ง พ อ ทีA จ ะ ส า ม า ร ถ ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลได้อย่าง

เหมาะสมและมจีรยิธรรม และสนับสนุน

การพฒันาองคก์รอยา่งยั Aงยนื (ESG)

(2) Design DNA การมทีกัษะการคดิเชงิ
ออกแบบ ซึAงคํานึงถงึความต้องการและ

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียเช่น การ

สร้างนวัตกรรมทางธุ รกิจ  ต้องวาง

หลกัการออกแบบด้าน ESG ควบคู่ไป

ด้วยเพืAอการพฒันาองค์กรอย่างยั Aงยืน
(ESG)

(4) Differentiation ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม

แตกต่างทีAมคีุณค่า คอื การเป็นหุน้ส่วน

ทีA สํ าคัญ ในการ เสนอแนวทางและ

ขอ้คดิเหน็เพืAอพฒันาองคก์รอย่างยั Aงยนื

(ESG) แบบบูรณาการทีAสอดคล้องกับ

กลยุทธ์ ง่ายต่อการปฏิบตัิ คุ้มค่า และ

ยั Aงยนื

(3) Diversity การมคีวามรูค้วามสามารถทีA

ห ล าก หล าย  แล ะทํ า ง าน กับคน ทีA

หลากหลายได้ จึงต้องรู้รอบและรู้ลึก

หลาย ๆ ดา้น เช่น รูล้กึดา้นบญัชแีละมี

ความรู้และทกัษะด้านอืAน ไม่ว่าจะเป็น

การพฒันาองคก์รอยา่งยั Aงยนื (ESG) 

การออกแบบการควบคุมภายใน หรือ

อืAนๆ



แผนงานการจดั Knowledge Sharing Series 2565/2566

ธีม “ESG ในมิติการวางระบบบญัชีแบบมืออาชีพ”

1. FB Live ระหวา่ง ก.ย. ,-.- – ม.ิย. 2566 

2. สมัมนาและจดัหลกัสตูรอบรม ระหวา่ง พ.ย. 2565 – ม.ิย. 2566 

3. บทความ ระหวา่ง ก.ย. 2565 – ม.ิย. 2566 

4. เผยแพร่ความรู้ผา่นช่องทางอืJน ระหวา่ง ม.ค. 2566 – ม.ิย. 2566
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ทีXมาและแนวคิดของธีม “ESG ในมิติการวางระบบบญัชีแบบ
มืออาชีพ”
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Source: ESG Investing and Analysis (cfainstitute.org) Source: ESG Ratings | FTSE Russell

Understand … Risks, Processes & Controls, Data Sources, Information Quality, Reporting Standards

Skills …  Design, Assess, Attest, Integrate, Analyze, Implement, Reporting, Decide

https://www.cfainstitute.org/en/research/esg-investing
https://www.ftserussell.com/data/sustainability-and-esg-data/esg-ratings


ทีXมาและแนวคิดของธีม “ESG ในมิติการวางระบบบญัชีแบบ
มืออาชีพ”

ESG by 
Design

กลยทุธอ์งคก์ร
และ

สภาพแวดล้อม

กระบวนการทาง
ธรุกิจ

การจดัการ
องคก์รและ

บคุลากร

การบริหาร
จดัการด้าน
เทคโนโลยี

การรกัษาความ
มั @นคงปลอดภยั

ของข้อมลู

ความเสี@ยง การ
ปฏิบติัตาม และ
การกาํกบัดแูล

การบริหาร
จดัการโครงการ

และการ
เปลี@ยนแปลง
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•การบนัทึกรายการและจดัเกบ็ข้อมลู

•การประมวลผลข้อมลู 

•การวิเคราหข้์อมลู

•การจดัทาํและนําเสนอข้อมลู

•นโยบายและกลยทุธ์

• โครงสร้างและการแบง่หน้าที@งาน

•ทกัษะและความสามารถ

•การพฒํนาบคุลากร

•การประเมินผลงาน

•นโยบายและกลยทุธ์

•สถาปัตยกรรมและรปูแบบการดาํเนินการ

•นโยบายและกลยทุธ์

•สถาปัตยกรรมและรปูแบบการ

ดาํเนินการ

•นโยบายและหลกัการ

• โครงสร้างและรปูแบบ

การดาํเนินการ

•นโยบายและหลกัการ

• โครงสร้างและรปูแบบ

การดาํเนินการ



ทีXมาและแนวคิดของธีม “ESG ในมิติการวางระบบบญัชีแบบ
มืออาชีพ” Proactive and Preventive

มุ่งเน้นการปฏิบติัและจดัการ ESG risks เชิงรกุและการป้องกนัเหตกุ่อนจะเกิด

ESG By Default

ตั eงค่าเริ@มต้นเพื@อจดัการ ESG risks แต่แรก

ESG Embedded Into Design 

คาํนึงถึง ESG ตั eงแต่ขั eนตอนการออกแบบ

Full Functionality

ทกุฝ่ายต้องได้ประโยชน์ไม่ใช่แค่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ@ง

E2E Security

ให้ความปลอดภยักบัข้อมลูทั eงกระบวนการและตลอดวงจรชีวิตของข้อมลู

Visibility and Transparent

มีความชดัเจนและให้ความโปร่งใสกบัผูมี้ส่วนได้เสีย

Human-Centric

คาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียเป็นสาํคญั

ESG By Design

9/15/22 13มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี

ที่มา: Adapted from Ann Cavoukian’s Privacy by Design Principles



วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตเน̀ือหาของธีม “ESG ในมิติการวาง
ระบบบญัชีแบบมืออาชีพ”

มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี 1415/09/2565

•COSO Guidance on Applying 

ERM to ESG – related risks

•FB Live - การนําไปใช้ใน

ระบบบญัชีอย่างมีความ

รบัผิดชอบตามหลกั ESG

•บทความผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกบั

ความยั @งยืน

ESG ในมิติ
การวางระบบ
บญัชีแบบมือ

อาชีพ

Emerging 
Technologies 

ความเสี7ยง
และการ
ควบคมุ

โอกาสของ
ผูป้ระกอบ

วิชาชีพ
บญัชี



หลกัการ ESG และตวัอย่าง use cases

ความหมาย วตัถปุระสงค์

ตวัอย่าง

ในทาง
ปฏิบติั

กรอบและ

รปูแบบ

มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี 1515/09/2565



มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี

Development that meets the needs of the present 
without compromising the ability of future 

generations to meet their own needs.
การพัฒนาที*สนองความตอ้งการของคนในรุน่ปัจจบุนั โดยไมทํ่า

ใหค้นรุน่ตอ่ไปในอนาคต ตอ้งประนปีระนอมยอมลดทอน
ความสามารถในการที*จะตอบสนองความตอ้งการของตนเอง

(Brundtland Report, World Commission on Environment and Development, 1987)

เศรษฐกจิ
สงัคม

สิ.งแวดลอ้ม

Balance Triple 
Bottom Line

Sustainable Development - การพฒันาอยา่งย ั=งยนื 

1615/09/2565



มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี

UN-SDG : Sustainable Development Goals

1715/09/2565



มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี

BCG model applies the concept of bioeconomy, circular economy and green economy to develop the 
nation to achieve SDGs by capitalizing on the country’s strength in biological and cultural diversity.  

The BCG Economy Model Strategic Plan, 2021-2027, consists of four strategies under close collaboration.

Source :  National Science and Technology Development Agency (NSTDA)

BCG Model

1815/09/2565



มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี 1915/09/2565

Use cases – ESG กบัการวางระบบบญัชี
ผลการดาํเนนิงานดา้นสิ.งแวดลอ้ม

Source: https://scc.listedcompany.com/misc/sustainability_report/20220304-scc-sdr-2021-th.pdf

https://scc.listedcompany.com/misc/sustainability_report/20220304-scc-sdr-2021-th.pdf


มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี 2015/09/2565

Use cases – ESG กบัการวางระบบบญัชี
ผลการดาํเนนิงานดา้นสิ.งแวดลอ้ม

Source: https://scc.listedcompany.com/misc/sustainability_report/20220304-scc-sdr-2021-th.pdf

https://scc.listedcompany.com/misc/sustainability_report/20220304-scc-sdr-2021-th.pdf


มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี 2115/09/2565

Use cases – ESG กบัการวางระบบบญัชี
ผลการดาํเนนิงานดา้นสงัคม

Source: https://scc.listedcompany.com/misc/sustainability_report/20220304-scc-sdr-2021-th.pdf

https://scc.listedcompany.com/misc/sustainability_report/20220304-scc-sdr-2021-th.pdf


มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี 2215/09/2565

Use cases – ESG กบัการวางระบบบญัชี

Source: https://scc.listedcompany.com/misc/sustainability_report/20220304-scc-sdr-2021-th.pdf

ผลการดาํเนนิงานดา้นสงัคม

https://scc.listedcompany.com/misc/sustainability_report/20220304-scc-sdr-2021-th.pdf


มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี 2315/09/2565

Investor/Financial 
Institute

ESG Rating Agency

ESG related 
Framework/Disclosure

Thought Leader

เรืGองต้องรู้และต้องทาํ SD/ESG Key Stakeholders



มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี

Up-stream Supply Chain 
(Supplier & Contractor)

SCG Supply / Value Chain

Other Organization: Not directly related to SCG Operations

World Class Operation,
Green Manufacturing

Down-stream Supply Chain 
(Dealer, B2B, B2C, Consumer)

4 Stages of  SCG Sustainability Pathway

2415/09/2565



เรืXองต้องรู้และต้องทาํ

รู้ผูมี้ส่วนได้
เสียและ

ความ
เป็นไปได้

รู้ว่าเพืFอ
อะไร?

รู้ว่าจะ
วดัผลและ

ปรบัปรงุ
อย่างไร?

รู้ว่า
อย่างไร?

มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี 2515/09/2565

• ตวัตนและกลยทุธ์

ขององคก์ร 

• ขอ้มลูทีAตอ้งม ี

• วธิบีรหิารจดัการทีA

คลอ่งตวั 
• การพฒันา

คณุสมบตั ิoD



สมรรถนะ (Competency) ของนักบญัชีและผูมี้ส่วนได้เสียอืXน ๆ 
ในการวางระบบบญัชีแบบมืออาชีพด้าน ESG

มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี

ttitude kill nowledge

Digital Literacy 

Design DNA Diversity

Differentiation

2615/09/2565



หลกัสตูรที+จดัโดยคณะกรรมการวิชาชีพบญัชี ด้านการวางระบบ
หลกัสตูรเดือนกนัยายน 2565

มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี

o หลกัสตูร “การคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลในทางปฏิบติัสาํหรบัผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชี” (อบรมออนไลน์ ผา่น MS Teams)
วนัทีR 21 กนัยายน  UVWV

o หลกัสตูร “COSO 2013 Internal Control Certificate กรอบการควบคมุ
ภายในแบบบรูณาการ รุ่นทีR U/WV ” (อบรมออนไลน์ ผา่น Zoom)
วนัทีR 23-24 และ 29 กนัยายน 2565

o หลกัสตูร “ผูบ้ริหารระดบัสงูกบัการวางระบบเพืRอสร้างพลงับวก” 
(ณ โรงแรมปทมุวนัปริqนเซส)
วนัทีR 30 กนัยายน - 1 ตลุาคม  UVWV

2715/09/2565



หลกัสตูรที+จดัโดยคณะกรรมการวิชาชีพบญัชี ด้านการวางระบบ
หลกัสตูรเดือนตลุาคม 2565

มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี

o หลกัสตูร “การวางระบบบญัชีทางการเกษตร (Agricultural 
Accounting System Design)” (ณ อาคารสภาวิชาชีพบญัชี)

o วนัทีR 7-8 ตลุาคม 2565

o หลกัสตูร “การรายงานข้อมลูทางการเงินในโลกยคุดิจิทลัและการ
นําส่งข้อมลูผา่นระบบ e-Filing” (อบรมออนไลน์ ผา่น MS Teams)

วนัทีR 20 ตลุาคม UVWV

o หลกัสตูร “IT Governance and IT Risk Management ยคุ �.�” 
(อบรมออนไลน์ ผา่น MS Teams)
วนัทีR 21 และ 26 ตลุาคม  UVWV

2815/09/2565



หลกัสตูรที+จดัโดยคณะกรรมการวิชาชีพบญัชี ด้านการวางระบบ
หลกัสตูรเดือนพฤศจิกายน 2565

มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบญัชี

o หลกัสตูร “ยกระดบักระดาษทาํการ เชีRยวชาญสอบทานต้านคอรร์ปัชนั” 
(โรงแรมปทมุวนัปริqนเซส)
วนัทีR 15-16 พฤศจิกายน  UVWV

o หลกัสตูร “กรอบการบริหารความเสีaยงด้านการทจุริต รุ่นทีa j/lm)” 
(อบรมออนไลน์ ผา่น Zoom)

วนัทีR 21-22 พฤศจิกายน UVWV

o หลกัสตูร “การวางแผนทาํ Digital transformation สาํนักงานบญัชี    
อย่างเป็นระบบ” (ณ อาคารสภาวิชาชีพบญัชี)
วนัทีa 23 พฤศจิกายน jmlm

2915/09/2565



The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular individual or entity. Although we 

endeavor to provide accurate and timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the date it is received or that it will 
continue to be accurate in the future. No one should act upon such information without appropriate professional advice after a thorough examination of the 

particular situation. Materials published may only be reproduced with the consent of TFAC.

https://www.tfac.or.th

https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

@TFAC.FAMILY

https:// www.youtube.com/TFACFamily

tfac@tfac.or.th

02 685 2500

The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular individual or entity. Although we 

endeavor to provide accurate and timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the date it is received or that it will 
continue to be accurate in the future. No one should act upon such information without appropriate professional advice after a thorough examination of the 

particular situation. Materials published may only be reproduced with the consent of TFAC.

https://www.tfac.or.th

https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

@TFAC.FAMILY

https:// www.youtube.com/TFACFamily

tfac@tfac.or.th

02 685 2500

THANK YOU

9/15/22
มุ่งมั &นพฒันา  รกัษาจรรยาบรรณ  สรรคส์ร้างมาตรฐาน  

สืบสานวิชาชีพบญัชี
30


