
คุยสบาย ๆ รายการบัญชี และกรณี
ตัวอย่างข้อผดิพลาด และรายการ

ผดิปกติในงบการเงิน 
รุ่นที ่2/2565

ดร.ปรีชา สวน

10 พฤษภาคม 2565



ดร.ปรีชา สวน
คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาเอก (DBA) มหาวทิยาลยัรามค าแหง
• ปริญญาโท (MBA) มหาวทิยาลยัรามค าแหง
• ปริญญาตรี (B.B.A Accounting) มหาวทิยาลยั

รามค าแหง

คุณวุฒิทางวชิาชีพ
• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA)
• ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก กลต.
• ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (TA) 
• นกับญัชีวชิาชีพอาเซียน (ASEAN CPA)
• ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีตามโครงการพฒันา

ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีจากกรมสรรพากร

ประสบการณ์การท างาน 
• หุ้นส่วนบริษทั เอ แอนด์ เอ โปรเฟสช่ันแนล จ ำกดั
• คณะท างานศูนยพ์ฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถส าหรับผูส้อบบญัชีรับอนุญาต    
สภาวชิาชีพบญัชี

• อาจารยพ์ิเศษ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา
• อาจารยพ์ิเศษ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์
• วิทยากรอบรมของสภาวิชาชีพบญัชี

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



รู้ให้ทนั

By dr.cha 3
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ร่ำง NPAEs มีอะไรเปลีย่นแปลง
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By dr.cha 6



By dr.cha 7
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By dr.cha 9
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ร่ำง NPAES เปลี่ยนแปลงค ำศัพท์

เดมิ ใหม่
สญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าเงินทุน

อายกุารใหป้ระโยชน์ อายกุารใชป้ระโยชน์
การดอ้ยค่า การลดลงของมูลค่า
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By dr.cha 11
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By dr.cha 13
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By dr.cha 14
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By dr.cha 15
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By dr.cha 16
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By dr.cha 17
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By dr.cha 18
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อย่ำลืม...กรมพฒันำฯ
• ก่อนประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั ต้องลงหนังสือพมิพ์และส่งจดหมาย
ลงทะเบยีนบอกกล่าวผู้ถอืหุ้น
• ก่อนประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั ต้องส่งส าเนางบการเงนิให้ผู้ถอืหุ้น
•ประชุมผู้ถอืหุ้นภายใน 30 เม.ย. 65 (4 เดอืนนับจากวนัส้ินรอบบัญชี)
•ยืน่ บอจ. 5 ภายในวนัที ่14 พ.ค. 65 (14 วนัแต่วนัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น)
•ยืน่ บมจ. 006 ภายใน 1 เดอืน (นับแต่วนัเสร็จการประชุมสามัญประจ าปี)
•ยืน่งบการเงนิภายใน 31 พ.ค. 65 (1 เดอืนนับแต่วนัทีง่บการเงนิได้รับอนุมัติ
จากทีป่ระชุมใหญ่ผู้ถอืหุ้น)
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อย่ำลืม...กรมสรรพำกร
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ก.ล.ต. ส่ังพกัการให้ความเห็นชอบ
ผู้สอบบัญชีเป็นระยะเวลา 6 เดือนกรณี

ปฏิบัติงานบกพร่องและไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี
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ยกเว้นภำษเีงินได้บุคคลธรรมดำ – นิติบุคคล

ผู้รับเงินเยยีวยำจำก 12 โครงกำรช่วยเหลอื
ของรัฐ ลดภำระภำษปีระชำชน-

ผู้ประกอบกำร ฝ่ำวกิฤติโควดิ-19 กระตุ้น
เศรษฐกจิภำยในประเทศ
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ยกเว้นภำษเีงินได้บุคคลธรรมดำ

By dr.cha 25

1) โครงการเราเทีย่วด้วยกนั

2) โครงการก าลงัใจ

3) โครงการ ทวัร์เทีย่วไทย

4) โครงการเพิม่ก าลงัซ้ือให้แก่ผู้มบีตัรสวสัดกิารแห่งรัฐ ระยะที ่3

5) โครงการ เพิม่ก าลงัซ้ือให้แก่ผู้ทีต้่องการความช่วยเหลอืเป็นพเิศษ

6) โครงการคนละคร่ึง ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 และระยะที่ 3

7) โครงการยิง่ใช้ยิง่ได้

8) โครงการเราชนะ

9) โครงการ ม.33 เรารักกนั

10) โครงการให้ความช่วยเหลอื บรรเทาภาระค่าใช้จ่าย ด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ ระบาด
ของโรคโควดิ-19 ของ กระทรวงศึกษาธิการ
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ยกเว้นภำษเีงินได้นิติบุคคล

(1) เงินเยยีวยำทีไ่ด้รับตำมโครงกำรเยยีวยำ
นำยจ้ำงและ ผู้ประกนัตนตำม ม.33

(2) เงินอดุหนุนทีไ่ด้รับตำมโครงกำรส่งเสริม
และรักษำระดบักำรจ้ำงงำนในธุรกจิ 
SMEs ของกรมกำรจัดหำงำน
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คนขำยของรับคนละคร่ึง

By dr.cha 27

ต้องเสียภาษี
(ไม่มีกฎหมายเขียนว่ายกเว้นภาษี)
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พระราชกฤษฎกีา ฉบับที่ 733 พ.ศ.2564

ให้ยกเว้นภาษีเงนิได้ ร้อยละ 50 ของค่าซ้ือชุดตรวจและน า้ยาเพือ่ตรวจการติดเช้ือ 
COVID-19 ด้วยตนเอง (COVID -19 Antigen test self-test kit(ATK)) ทีซ้ื่อ

ตั้งแต่วนัที่ 14 ก.ย. 64 ถึง 31 ธ.ค. 65

เพือ่ใช้ส ำหรับพนักงำนหรือลกูจ้ำง
ของตนเอง
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file:///C:/Users/preec/OneDrive/เดสก์ท็อป/Pureepark65/2.28-29April65/สรรพากร ขยายเวลาค่า ATK หักได้ 1.5 เท่า.pdf


กำรทุจริตของสหกรณ์

ถอนเงนิจากบัญชีของสมาชิกสหกรณ์
เลอืกบัญชีของข้าราชการที่เกษียณ 
หรือบัญชีที่ไม่เคลือ่นไหวนานๆ
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ดูเค้ำท ำ

สมาชิกมาปรับสมุด (update book) 
เจ้าหน้าทีป่รับสมุดด้วยเคร่ืองพมิพ์ดดี

ไฟฟ้า 
ไม่ได้ปรับสมุดจำกข้อมูลในระบบ
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หลอกใครหรือเปล่ำ

ส้ินปีสุ่มส่งรายงาน
(Statement) ให้สมาชิกตอน
เฉพาะสมาชิกบางคนเท่าน้ัน
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โดนแล้ว...ผู้สอบบัญชี

บกพร่องในการปฏิบัตหิน้าทีห่รือไม่  
1. ไม่พบหลกัฐานการส่งหนังสือยนืยนัยอด 
2. ไม่มรีายงานทีเ่กีย่วกบัการประเมนิผลการควบคุม

ภายในของสหกรณ์
3. ไม่พบหลกัฐานการประเมนิความเส่ียง ในขั้นตอน

การวางแผนงานสอบบัญชี
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เปลี่ยนจำก PAE เป็น
NPAEs ได้หรือไม่
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ค ำถำม

NPAE เลือกใช้ TFRS for PAEs 
ไปแล้ว ต้องกำรเปลี่ยนกลบัมำใช้ 
TFRS for NPAEs ท ำได้หรือไม่
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ค ำตอบ
• สำมำรถท ำได้ (ไม่มีกำรระบุว่ำ

ห้ำมไว้ในมำตรฐำน)
• เปิดเผยเหตุผลว่ำท ำไมจงึเลอืกใช้ 

NPAE

https://www.tfac.or.th/Faq/Detail/1231
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https://www.tfac.or.th/Faq/Detail/1231


ค ำถำม

ท ำอย่ำงไรด.ี.......

ช ำระบัญชีมีเงินไม่พอช ำระภำษใีห้
กรมสรรพำกร
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The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular individual or entity. Although we 
endeavor to provide accurate and timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the da te it is received or that it will continue 
to be accurate in the future. No one should act upon such information without appropriate professional advice after a thorough examination of the particular 
situation. Materials published may only be reproduced with the consent of TFAC.

https://www.tfac.or.th

https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

@TFAC.FAMILY

https:// www.youtube.com/TFACFamily

tfac@tfac.or.th

02 685 2500

ผู้ช ำระบัญชีมีหน้ำทีร่วบรวมจ ำนวนเงินที่
บริษทัฯ มีอยู่เพือ่ช ำระค่ำภำษเีงินได้นิติ
บุคคลเพยีงเท่ำทีม่ีส่วนทีเ่หลอืเท่ำน้ัน ไม่
สำมำรถจะไปหำจำกทีใ่ดมำช ำระหน้ี

หน้ำทีผู่้ช ำระบัญชี
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The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular individual or entity. Although we 
endeavor to provide accurate and timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the da te it is received or that it will continue 
to be accurate in the future. No one should act upon such information without appropriate professional advice after a thorough examination of the particular 
situation. Materials published may only be reproduced with the consent of TFAC.

https://www.tfac.or.th

https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

@TFAC.FAMILY

https:// www.youtube.com/TFACFamily

tfac@tfac.or.th

02 685 2500

ค าพพิากษาฎกีาที่ 4638/2546
เร่ือง ควำมรับผิดของผู้ช ำระบัญชี

http://www.rd.go.th/publish/19515.0.html

38มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี

http://www.rd.go.th/publish/19515.0.html


ค ำถำม
เสร็จส้ินกำรช ำระบัญชีแล้ว

แต่ยงัมีที่ดินต้องท ำอย่ำงไร
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ค ำตอบ

ถ้ำมีเหตุจ ำเป็นสำมำรถช ำระบัญชี
เพิม่เติมใหม่ได้

ขอใหศ้าลสัง่เพิกถอนการจดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชีและแต่งตั้งผูร้้องเป็นผูช้  าระบญัชีตาม ป.วิ.พ. มาตรา 55

ค ำพพิำกษำศำลฎกีำที่ 3302/2553 (deka.in.th)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี

https://deka.in.th/view-506518.html


• 3.0%• 1.20%

• 0.30%• 0.15%

เกษตร อยู่อาศัย

รกร้างอืน่ๆ

อตัราเพดานภำษทีีด่นิและส่ิงปลกูสร้ำง
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ภาษทีีด่นิและส่ิงปลูกสร้างทีจ่ะเสีย ม.ิย. 65 ยงัลด 90% ?

• จังหวดัไหนครับ
• 90% ยงัไม่มีกฎหมายยกเว้นให้นะครับ
• แล้วไม่น่าจะยกเว้นให้นะครับ
• ส่วนการเลือ่นการจ่ายไป มิ.ย. 65  ให้ดูเป็น

จังหวดัไปนะครับ
• ตอนนี ้ กทม. เลือ่นการจ่ายแล้วไป ม.ิย. 65  ครับ
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สินทรัพย์ดิจิทัล
(Digital Assets)
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พระรำชก ำหนดกำรประกอบธุรกจิสินทรัพย์ดจิทิลั พ.ศ. 2561 

สินทรัพย์ดจิิทลัมี 2 ประเภท
1. คริปโทเคอร์เรนซี (Cryptocurrency)
2. โทเคนดจิิทลั (Digital Token)
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คริปโทเคอร์เรนซี (Cryptocurrencies) 

มีลกัษณะทุกข้อดงัต่อไปนี้
1. เป็นสกลุเงนิดจิทิลัหรือสกลุเงนิเสมอืนซ่ึงถูกบันทกึอยู่บนการ

ประมวลผลแบบกระจายศูนย์ (A distributed ledger) ที่ใช้
วทิยาการเข้ารหัสลบั (Cryptography) เพือ่ความปลอดภยั 

2. ไม่ได้ออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแลหรือหน่วยงานอืน่ และ
3. ไม่ได้ก่อให้เกดิสัญญาระหว่างผู้ถอื (Holder) กบัอกี่่ายหนึ่ง
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IFRS Interpretations Committee

การตคีวามของ IFRS Interpretations Committee
การบันทึกบัญชี Cryptocurrency ม ี2 แนวทาง คอื
1. เป็น “สินค้าคงเหลอื” (Inventory) ตาม IAS 2 กรณทีี่

กจิการถือไว้เพือ่ขาย หรือ
2. เป็น “สินทรัพย์ไม่มตีัวตน” (Intangible Asset) ตาม 

IAS 38
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IFRS Interpretations Committee
กล่าวถงึ Cryptocurrency เท่าน้ัน

***ไม่ได้กล่าวถึง โทเคนดิจิทัล (Digital Token)***
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กำรบันทึก Cryptocurrency -PAEs
Tfrs วตัถุประสงค์การถือ การวดัมูลค่า

ราคายุติธรรม ณ วนัส้ินงวด

สูงกว่าราคาทุน ต ่ากว่าราคาทุน

TAS 2 
สินค้า
คงเหลอื

เพือ่ขายตามลกัษณะ
การประกอบธุรกจิ
ตามปกติของกจิการ

ราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิทีจ่ะได้รับ

แล้วแต่มูลค่าใดจะ
ต ่ากว่า

ไม่บันทกึบญัชี
ขาดทุนจากการวดั
มูลค่า(NRV)(PL)

TAS 38 
สินทรัพย์
ไม่มี
ตัวตน

เพือ่วตัถุประสงค์อืน่

วธีิราคาทุน 
(Cost Model)

ไม่บันทกึบญัชี
ขาดทุนจากการ
ด้อยค่า(PL)

วธีิตีราคาใหม่  
(Revaluation 

Model)

ส่วนเกนิทุนจาก
การตีราคา

สินทรัพย์ (OCI)

ขาดทุนจากการด้อย
ค่า(PL)
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By dr.cha 52

https://acpro-std.tfac.or.th/test_std/uploads/files/Q%E0%B8%BFA_Crypto_NPAEs.pdf
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Tfrs for 
NPAEs

วตัถุประสงค์การถอื การวดัมูลค่า

มราคายุติธรรม ณ วนัส้ินงวด

สูงกว่าราคาทุน ต ่ากว่าราคาทุน

บทที ่8 สินค้า
คงเหลอื

(ย่อหน้าที ่86.1)

เพือ่ขายตามลกัษณะ
การประกอบธุรกจิ
ตามปกติของกจิการ

ราคาทุนหรือ
มูลค่าสุทธิทีจ่ะ
ได้รับแล้วแต่

มูลค่าใดจะต ่ากว่า

ไม่บันทกึบญัชี
ขาดทุนจากการวดั
มูลค่า(NRV)(PL)

สินทรัพย์
บทที ่3 เร่ือง 
กรอบแนวคดิ

เพือ่วตัถุประสงค์อืน่
ราคาทุนและ
พจิารณาการ

ลดลงของมูลค่า
ไม่บันทกึบญัชี

ขาดทุนจากการด้อย
ค่า(PL)

กำรบันทึก Cryptocurrency -NPAEs
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กำรบันทึกบัญชี Token
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Token
1. มีบริษทัท่ีเป็นผูอ้อก
2. ก าหนดไวว้า่ผูถื้อจะไดอ้ะไรจากผูอ้อก 

1) สินคา้ 
2) บริการ
3) ส่วนลด หรือ
4) ผลตอบแทนในรูปส่วนแบ่งรายได้
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Token ไม่เข้าเงื่อนไข 
Cryptocurrency จากการตีความ
ของ IFRS Interpretations 

Committee
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เค้ำท ำอะไรกนั

ปี 2564 บริษัท SI จ ากดั (มหาชน)   ได้เข้าลงทุนใน
โทเคนดจิิทลัเพือ่การลงทุน โดยอ้างองิรายรับจาก

อสังหาริมทรัพย์ (Real Estate-Backed Token) เป็น
จ านวน 20 ล้านโทเคน ในราคาโทเคนละ 10 บาท 

รวม 200 ล้านบาท
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ลงทุนแล้วได้ผลตอบแทนเป็นอะไร

SI ได้รับผลตอบแทน
(1) ส่วนแบ่งรายได้ค่าเช่ารายไตรมาสไม่เกนิ 4.5% ต่อปี 

(2) ส่วนแบ่งรายได้จากการขายทรัพย์สินเม่ือส้ินสุดโครงการ(ขายปีที่ 4)

(3) ก าไรจากส่วนต่างราคาโทเคน (ผู้ออกโทเคนดิจิทลัจะน าโทเคนเข้าไปจด
ทะเบียนในศูนย์ซ้ือขายสินทรัพย์ดิจิทลั)
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งบกำรเงินต้องแสดงที่ไหนหนอ

ลกัษณะของโทเคน มีลกัษณะทีเ่ป็น 
“สินทรัพย์ทางการเงนิ (Financial 

Assets)” เน่ืองจากผู้ถอื Token มีสิทธิตาม
สัญญาทีจ่ะรับเงนิสดจากกจิการอืน่
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สินทรัพย์ทำงกำรเงิน...tfrs9

โทเคนจัดเป็น “ตรำสำรหน้ี”
เน่ืองจากผู้ออกโทเคนมภีาระผูกพนัใน
การส่งมอบเงินสดให้กบักจิการอืน่
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“ตรำสำรหน้ี”
แต่ข้อก าหนดในสัญญาไม่ได้มีเพยีงการจ่ายเงินต้นและ

ดอกเบีย้เท่าน้ัน 
Solely Payments of Principal and Interest หรือ SPPI 

Test (ไม่ผ่าน SPPI)
“Amortized Cost” ไม่ได้
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สินทรัพย์ทำงกำรเงิน...tfrs9
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สรุปงบกำรเงินจดัเป็นอะไร

โทเคน จัดเป็น 
“เงนิลงทุนในตราสารหนีท้ีว่ดั

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน” หรือ FVTPL
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By dr.cha 63

บริษทั SI จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 1,586,241,145          1,099,365,122          429,482,800            144,330,400           

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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By dr.cha 64



65

บันทึก Bitcoin
เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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66

งบกำรเงิน Tesla 9M/21

• Q1/21 ซ้ือ Bitcoin มา 1,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐ
• Q1/21 ขายมีก าไร 128 ล้านดอลลาร์สหรัฐ
• ขาดทุนจากการด้อยค่า 3 ไตรมาส  101 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ 

• มีก ำไรทีย่งัไม่ได้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุน
อีก 570 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ
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Tesla vs Bitcoin

Tesla เรียก Bitcoin ว่า Digital Assets
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แนวโน้มราคา Bitcoin 

• ใน Q3/21 ขาขึน้ 
• ท าไม Tesla บันทึก “ขาดทุนจากการด้อยค่า”

Digital Assets 51 ล้าน USD ใน Q3/21 
• Q2/21 6M Tesla บันทกึขาดทุนจากการด้อยค่า

Digital Assets ไปแล้ว 50 ล้านดอลลาร์สหรัฐ
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วิเครำะห์กนัหน่อย

• Bitcoin ยงัไม่มีมาตรฐานฉบับใด ให้
ข้อก าหนดเป็นการเฉพาะ ดงัน้ัน Tesla จงึ
บันทึก Bitcoin เป็น สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
(Intangible Assets) โดยใช้นโยบายการบัญชี 
ราคาทุนหักด้วยค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม
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บัญชีว่าอย่างไร

• Q2/21 Tesla ตั้ง Impairment Loss ไปแล้ว
• ท าไม Q3/21 ราคา Bitcoin ขาขึน้ Tesla กลบั

รายการเป็นรายได้ หรือที่เรียกว่า Impairment 
Reversal ไม่ได้
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เกดิอะไรขึ้น
ความต่างของ IFRS กบั US GAAP ซ่ึง 

Tesla ใช้อยู่
• IFRS กลบัรายการด้อยค่าได้ 
• US GAAP กลบัรายการไม่ได้ (งบการเงิน

แสดงมูลค่าทีต่ า่ทีสุ่ดตั้งแต่ถือ Bitcoin
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US GAAP ผลต่องบการเงนิ

มูลค่า Digital Assets ใน
งบแสดงฐานะการเงินจะไม่

สะท้อนราคาตลาด
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แก้ได้นิดหน่อย

Tesla เปิดเผย Fair Value 
ของ Bitcoin ไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน
มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



74

บริษทัในประเทศไทย

74มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



7575

บริษทั JT จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

(ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 13 14,765,721          -                             -                             -                             

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



7676มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ธุรกจิเหมอืงขุดบิตคอยน์ (Bitcoin Mining)

กรกฎาคม 2564 บริษัทแจ้ง
ด าเนินธุรกจิใหม่ของบริษทัย่อย 

“เหมอืงขุดบิตคอยน์ 
(Bitcoin Mining)”

77มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทัลงทุนในเคร่ืองขุดบิตคอยน์ 1,400 เคร่ือง ระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์อืน่ ๆ เป็นจ านวนเงนิ 319.36 ล้านบาท

“คาดว่าจะสามารถรับรู้รายได้จากธุรกจิใหม่นีอ้ย่างต่อเน่ือง”

78มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



งบก าไรขาดทุน

• ต้นทุนการด าเนินการหลกัเป็นค่าไฟฟ้า
• ต้นทุนค่าเส่ือมราคาเคร่ืองขุดบิตคอยน์ รวมทั้ง

ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์อืน่ ๆ

79มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ค่าเส่ือมราคา

ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์เคร่ืองขุดสกลุ
เงนิดจิิทลั ค านวณโดย “วธีิผลรวมจ านวน
ปี (sum-of-the-years’-digits)” ตามอายุ

การให้ประโยชน์โดยประมาณ 3 ปี

80มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



“สินทรัพย์ดจิิทลัยงัไม่มีมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินทีเ่กีย่วข้องโดยตรง กลุ่มบริษทัมวีตัถุประสงค์
เพือ่การลงทุนระยะยาว จึงได้น าหลกัการของมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับที่ 38 เร่ือง สินทรัพย์ไม่มตีัวตน มา

ประยุกต์ใช้ และจัดประเภทไว้เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

81มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กลุ่มบริษทัไม่มีกำรตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ดจิิทัล
เน่ืองจากมีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ดจิิทัล
ดงักล่าวยงัคงมอีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ

แน่นอน

82มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



แผนในปี 2565

“ในปี 2565 จะลงทุนเพิม่เคร่ืองขุดบิท
คอยน์อกี 10,000 เคร่ือง ซ่ึงคาดว่าจะ
ใช้เงนิลงทุนกว่า 3,000 ล้านบาท”

83มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ก.ล.ต. เตือนผู้ถอืหุ้นไปใช้สิทธิออกเสียง
กรณเีข้ำลงทุนในธุรกจิเหมืองขุดบิทคอยน์
เพิม่เติม ซ่ึงทีป่รึกษำ ทำงกำรเงินอิสระเห็น
ว่ำโครงกำรมีควำมเส่ียงทีบ่ริษทัไม่สำมำรถ

ควบคมุได้

84มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



85

แต่...ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น...อนุมัติ

85มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



86

บันทึก Bitcoin เป็นสินค้ำ

86มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



8787

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

สินทรัพยห์มุนเวียน

สินคา้คงเหลือสินทรัพยดิ์จิทลั 6 986,845,781.82    -                        102,534.16           -                        

บริษทั BR จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพย์

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



8888

 

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายได้จากสินคา้คงเหลือสินทรัพยดิ์จิทลั - สุทธิ 6 50,597,431.25      -                        98,280.52             -                        

ค่าใช้จ่าย

ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 6 255,787,074.93    -                        -                       -                        

บริษทั BR จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบก าไรขาดทุน

งบการเงินรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

บาท

งบการเงินเฉพาะบริษทั

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



8989มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



9090มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



9191มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



9292มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



93

บันทึก Bitcoin เป็นสินค้ำ

• Q1/21 บริษัท BR จ ากดั (มหาชน) ได้ประกาศว่า
อาจเข้าลงทุนใน Bitcoin 1,500 ล้านบาท 

• บันทึก Bitcoin (สินทรัพย์ดิจิทัล) เป็นสินค้ำ
คงเหลอื

• วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับ
คนืแล้วแต่มูลค่าใดจะต า่กว่า

93มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



94

อนาคตจะเป็นอย่างไร

หาก Bitcoin ราคาตลาดปรับขึน้ BR กจ็ะ
บันทกึกลบัรายการขาดทุนทีเ่คยรับรู้ได้
ตามหลกัการวดัมูลค่าของสินค้าคงเหลอื 
(แต่ไม่เกนิจ ำนวนทีเ่คยรับรู้ขำดทุน)

94มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



95

สินทรัพย์ดจิิตอล
เสียภำษอีย่ำงไร

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



96มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



97มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



98มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



99มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



100



กลต. ห้ำมโฆษณำ คริปโทเคอร์เรนซี ในที่สำธำรณะ

• ห้ามโฆษณาเกนิจริง
• ต้องมีค าเตือนที่ใหญ่พอ
• ห้ามโฆษณาในที่สาธารณะ
• โฆษณาได้แต่ในช่องทางของตัวเอง
• บุคคลที่เป็นเจ้าของบริษทัที่เกีย่วข้อง หรือ 

Influencer ช่ือดังทั้งหมดกห้็ามโฆษณา
• โฆษณาเกีย่วกบัการให้บริการท าได้

By dr.cha 101มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



Tas 8 
นโยบำยกำรบัญชี กำร

เปลี่ยนแปลงประมำณกำร
ทำงบัญชี และข้อผิดพลำด

102มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ระวังผิด
การเร่ิมน านโยบายการบัญชีส าหรับการบันทึกมูลค่าสินทรัพย์
ด้วยรำคำทีตี่ใหม่ตาม tas16 เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
หรือ tas 38 เร่ือง สินทรัพย์ไม่มตีัวตน ถือเป็นการเปลีย่นแปลง

นโยบายการบัญชีเกีย่วกบักำรปรับมูลค่ำตามมาตรฐาน
การบัญชีฉบับดงักล่าวมำกกว่ำที่จะเป็นการเปลีย่นแปลง

นโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้
(ปรับทันทีไม่ต้องปรับย้อนหลงั)

103มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



104

กำรปรับงบกำรเงิน

วิธีการปฏิบติัทางบญัชี

ปีก่อน ปีปัจจุบนั ปีอนาคต

วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป

วิธีปรับยอ้นหลงั

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ห้างดงัเปลีย่นนโยบายบัญชีที่ดนิ

เหตุผลการเปลีย่นนโยบายการบัญชี
“ที่ดนิ” เพือ่ “ให้สะท้อนมูลค่าที่

เหมาะสมในปัจจุบัน”

105มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



หน้ารายงาน...วรรคข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น

ระบุเหตุการณ์การเปลีย่นแปลงนโยบาย
การบัญชี ไตรมาส 2 ปี 2564

106มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี

การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีจาก “วธีิราคาทุน” เป็น 
“ราคาทีต่ีใหม่” ของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์มีควำมพเิศษ
แตกต่างจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีโดยทั่วไป 

กล่าวคอื จะต้องใช้วิธีเปลีย่นทนัทเีป็นต้นไป 
(ไม่ต้องปรับปรุงย้อนหลงั)

107มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



มาตรฐานว่าอย่างไร

TAS 8  เร่ืองนโยบายการบัญชี การเปลีย่นแปลงประมาณ
การทางบัญชีและข้อผดิพลาด ระบุไว้ว่า การเร่ิมน า

นโยบายการบัญชีส าหรับการบันทกึมูลค่าสินทรัพย์ด้วย
ราคาทีต่ใีหม่ตาม TAS 16 หรือ TAS 38 ถือเป็นการ

เปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีเกีย่วกบั “การปรับมูลค่า 
(Revaluation)” ตาม TAS 16 หรือ TAS 38 “มากกว่าที่
จะเป็นการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีตาม TAS 8”

108มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



มาตรฐานว่าอย่างไร

การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีตาม TAS 8 มี
ข้อก าหนดโดยทั่วไปให้บริษัทต้องปรับงบการเงิน
ย้อนหลงั จึงหมายความว่า การเร่ิมน านโยบายการ
บัญชีส าหรับการบันทกึมูลค่าสินทรัพย์ด้วยราคาที่ตี
ใหม่ตาม TAS 16 หรือ TAS 38 กไ็ม่ต้องปรับงบ

การเงินย้อนหลงัน่ันเอง
109มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



AWCCCCC 
เปลีย่นนโยบายบัญชี
อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน

ท าไม



50,000 ล้านบาท จากสินทรัพย์รวม
ประมาณ 120,000 ล้านบาท ปี 2563
วดัมูลค่าสินทรัพย์กลุ่มนีด้้วยวธีิราคา
ทุน (Cost Model) หักค่าเส่ือมราคาสะสม

อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน (Investment Property) 

By dr.cha 111มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน (Investment Property) 

หากบริษทัใช้วธีิมูลค่ายุตธิรรม (Fair 
Value Model) ก าไรหรือขาดทุนจากการตี

ราคาจะรับรู้เข้างบก าไรขาดทุน และ
กระทบกบัก าไรสะสม

By dr.cha 112มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน (Investment Property) 

งบการเงนิรวมปี 2563 
ขาดทุน 1,881 ล้านบาท

By dr.cha 113มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



นโยบำยเงินปันผล
“ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
ก าไรสุทธิตามงบการเงนิ

รวม”
By dr.cha 114มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



งบการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2563
• งบการเงนิรวมมขีาดทุนสะสม 964 ล้านบาท
• งบการเงินเฉพาะกจิการมีก าไรสะสม       
(ยงัไม่ได้จัดสรร) 1,134 ล้านบาท

By dr.cha 115มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทัแจ้งเปลีย่นนโยบายการบัญชี 

อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุนจาก
วธีิราคาทุน (Cost Model) เป็นวธีิมูลค่า

ยุตธิรรม (Fair Value Model) 
ส าหรับรอบปี 2564 เป็นต้นไป

By dr.cha 116มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทัเปิดเผยประมาณการผลกระทบ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 จากขาดทุน
สะสม 964 ล้านบาท เป็นก าไรสะสม 
5,511 (เพิม่ขึน้ 6,475 ล้านบาท)

By dr.cha 117มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทัได้อะไร
• ขาดทุนสะสมเปลีย่นเป็นก าไรสะสม (ตามงบ
การเงินรวม)

• วธีิมูลค่ายุตธิรรม (Fair Value Method) ไม่
ต้องบันทึกค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์
เพือ่การลงทุน (ปี 2563 มีค่าเส่ือมราคา 766 
ล้านบาท

By dr.cha 118มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



การก าหนดราคาโอน
Transfer Pricing

By dr.cha 119มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 120มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เลื่อนไปถงึไหน

ขยายก าหนดเวลาการยืน่ Disclosure From 
รอบ 1 ม.ค.  2563 ถงึ 31 ธ.ค. 2563 
ให้ยืน่ได้ภายในวนัที ่30 พ.ค. 2565
(ยืน่ทางเน็ต หมดเขต 7 ม.ิย. 2565)

By dr.cha 121มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1. บริษทัในกลุ่มหรือในเครือเดยีวกนัคอือะไร
2. ธุรกรรมทีถู่กควบคุมคอือะไร
3. ราคาไม่เป็นไปตามราคาตลาดคอือะไร
4. ราคาถูกก าหนดและควบคุมโดยคู่สัญญาทั้ง
สอง่่ายคอือะไร

ส่ิงทีต้่องรู้

122มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



มีการถ่ายโอนก าไรไป
ประเทศที่เสียภาษีต ่ากว่า

123มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทัในเครือตั้งอยู่ในประเทศทีเ่สียภาษี 0
หรือเสียภาษีต ่ากว่าประเทศไทย เป็นบริษัท
ตัวแทนการจัดซ้ือแล้วขายมาให้บริษัทใน

ประเทศไทยในราคาแพงๆ

การถ่ายโอนก าไรในต่างประเทศ

124มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• ถ่ายโอนก าไรไปที่บริษทั SME
• ถ่ายโอนก าไรไปที่บริษทั BOI
• ถ่ายโอนก าไรไปที่บริษทัที่มีขาดทุน
สะสม

การถ่ายโอนก าไรในประเทศ

125มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



การก าหนดราคาซ้ือ-ขาย สินค้าหรือให้บริการ
ระหว่างบริษทัในกลุ่มเดยีวกนั โดยก าหนดที่

แตกต่ำงไปจากราคาตลาด (Arm's 
Length Price)

การก าหนดราคาโอน

126มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ราคาของค่าตอบแทน ค่าบริการ 
หรือดอกเบีย้ ซ่ึงคู่สัญญาที่เป็น
อสิระต่อกนัพงึก าหนดโดยสุจริต

ในทางการค้า

อะไรคอืราคาตลาด (Arm's Length Price)

127มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ถ้าบริษทัในกลุ่มท ารายการค้าระหว่างกนั
โดยก าหนดราคาแตกต่างไปจากปกติ
(เช่ือได้ว่ามีการถ่ายโอนก าไรกนั) 

สรรพากรสามารถปรับปรุงรำยได้และ

รำยจ่ำยได้ (มำตรำ 71 ทวิ วรรค 1)

128มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



การปรับปรุงรายได้/
รายจ่ายก่อนปี 2562

129มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



การป้องกนัด้านรายได้

130มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• ในกรณโีอนทรัพย์สิน ให้บริการ หรือให้กู้ยมืเงนิ โดย
ไม่มค่ีาตอบแทน ค่าบริการ หรือดอกเบีย้ หรือมี
ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือดอกเบีย้ต ่ากว่าราคาตลาด
โดยไม่มเีหตุอนัสมควร เจ้าพนักงานประเมนิมอี านาจ
ประเมนิค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือดอกเบีย้น้ัน ตาม
ราคาตลาดในวนัทีโ่อน ให้บริการหรือให้กู้ยมืเงนิ

มาตรา 65 ทว ิ(4)

131มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



การป้องกนัด้านรายจ่าย

132มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• รายจ่ายซ่ึงมิใช่รำยจ่ำยเพือ่หาก าไร

หรือเพือ่กจิการโดยเฉพาะ(ต้องห้ำม
ทั้งจ ำนวน)

65 ตรี (13) 

133มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• ค่าซ้ือทรัพย์สินและรายจ่ายเกีย่วกบัการซ้ือหรือ

ขายทรัพย์สินในส่วนที่เกนิปกติ โดยไม่มี

เหตุผลอนัสมควร(ต้องห้ำมเฉพำะ
ส่วนที่เกนิ)

65 ตรี (15) 

134มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เดมิกฎหมายไม่ให้อ านาจ

การปรับปรุง รายได้ รายจ่าย

65 ทวิ (4) ปรับเพ่ิมข้ึน ปรับเพ่ิมข้ึนไม่ได้

คดิค่ำตอบแทนต ่ำกว่ำรำคำตลำด
135มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เดมิกฎหมายไม่ให้อ านาจ

การปรับปรุง รายจ่าย รายได้

65 ทวิ (15) ปรับลดลง ปรับลดลงไม่ได้

รำยจ่ำยส่วนทีเ่กนิปกติ
136มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



อ านาจใหม่
การปรับปรุง รายได้ รายจ่าย

71 ทว ิวรรค 1
ปรับขึ้นได้ ปรับขึ้นด้วย

ปรับลดได้ ปรับลดด้วย

137มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1. เปรียบเทยีบกบัราคาทีม่ไิด้ถูกควบคุม
2. เปรียบเทียบอตัราก าไรจากการขายต่อ
3. เปรียบเทยีบอตัราก าไรจากต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิม่
4. เปรียบเทยีบอตัราก าไรสุทธิทีเ่กีย่วข้อง
5. เปรียบเทียบส่วนแบ่งก าไรจากการด าเนินงาน

หลกัเกณฑ์กำรปรับปรุงรำยได้และรำยจ่ำย
(ประกำศอธิบดกีรมสรรพำกร#400)

หรือตัวช้ีวดัทางการเงินอืน่ซ่ึงสัมพนัธ์กบัวิธีการก าหนดราคาอืน่

138มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เปรียบเทยีบกบัรำคำทีไ่ม่ถูกควบคมุ

139

เกีย่วข้องกนั ราคาตลาด เกีย่วข้องกนั

เกีย่วข้องกนั ราคาตลาด คนนอก

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



140

เกีย่วข้องกนั % ก ำไรจำกกำรขำยต่อ เกีย่วข้องกนั

เกีย่วข้องกนั % ก ำไรจำกกำรขำยต่อ คนนอก

เปรียบเทียบอัตรำก ำไรจำกกำรขำยต่อ

ก ำไรจำกกำรขำยต่อ = รำคำขำย-ต้นทุนซ้ือ

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เปรียบเทยีบอัตรำก ำไรจำกต้นทุนบวกก ำไรส่วนเพิม่

141

เกีย่วข้องกนั เกีย่วข้องกนั คนนอก

% ก ำไรส่วนเพิม่ % ก ำไรส่วนเพิม่

ก ำไรส่วนเพิม่ = รำคำขำย-ต้นทุนส่วนเพิม่
ต้นทุนส่วนเพิม่=ต้นทุนซ้ือ+ต้นทุนทำงตรง+ต้นทุนทำงอ้อม

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เปรียบเทยีบอัตรำก ำไรสุทธิทีเ่กีย่วข้อง

142

เกีย่วข้องกนั เกีย่วข้องกนั คนนอก

% ก ำไรสุทธิ % ก ำไรสุทธิ

%ก ำไรสุทธิต่อต้นทุน, %ก ำไรสุทธิต่อยอดขำย, %ก ำไรสุทธิต่อ
สินทรัพย์ ฯลฯ

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เปรียบเทียบส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน

143

เกีย่วข้องกนั เกีย่วข้องกนั คนนอก

ก ำไรสุทธิ ก ำไรสุทธิ

แบ่งก ำไรระหว่ำงกนัอย่ำงเป็นธรรม

ก ำไรสุทธิรวม

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• ท าได้ถ้าท าตาม 5 วธีิที่ก าหนดไม่ได้ โดยจัดเตรียม
เอกสารอธิบายสาเหตุทีท่ าตามไม่ได้

• แจ้งอธิบดีกรมสรรพากรภายในรอบระยะเวลา
บัญชีที่มีการใช้

• ค าอธิบายวธีิการก าหนดราคาอืน่โดยละเอยีด
พร้อมให้เจ้าพนักงานประเมินตรวจสอบได้

กำรใช้วิธีกำรอื่น

144มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



การก าหนดราคาที่ไม่เป็นไปตามราคาตลาดได้

“ผู้รับและผู้จ่ายต้องมี
ความสัมพนัธ์กนั”

145มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



•ไม่ว่าความสัมพนัธ์จะมอียู่ตลอด
รอบระยะเวลาบัญชีหรือไม่หรือ
•มธุีรกรรมระหว่างกนัในรอบ
ระยะเวลาบัญชีหรือไม่ 

ต้องท ำรำยงำนและยืน่(มำตรำ 71 ตรี วรรค 1)

146มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ประกาศอธิบดกีรมสรรพากร
เกีย่วกบัภาษีเงินได้ (ฉบับที ่407)

เร่ือง ก าหนดเอกสารหรือหลกัฐานแสดงข้อมูลทีจ่ าเป็น
ส าหรับการวเิคราะห์ข้อก าหนดของธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติ

บุคคลทีม่คีวามสัมพนัธ์กนั

147

เอกสำรหรือหลกัฐำน (มำตรำ 71 ตรี วรรค 2)

ประกาศ ณ วนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2564

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี
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ใครต้องยืน่เอกสำรหรือหลักฐำน 

1. บริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลท่ีมี
ความสมัพนัธ์กนั และ

2.ได้รับหนังสือแจ้งจากเจา้
พนกังานประเมิน

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เอกสารแสดงขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการวเิคราะห์
ขอ้ก าหนดของธุรกรรมระหวา่งบริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติ
บุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กนั

1. ข้อมูลเกีย่วกบัผู้มหีน้าทีย่ืน่เอกสาร
2. เอกสารแสดงข้อมูลธุรกรรมทีถู่กควบคุม
3. เอกสารหรือหลกัฐานอืน่ตามทีเ่จ้าพนักงาน
ประเมนิมีหนังสือแจ้งให้ยืน่เพิม่เติม

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



Local File & Master File

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1. ข้อมูลเกีย่วกบัผู้มีหน้ำทีย่ืน่เอกสาร ดังนี้

• ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
• โครงสร้างการบริหารจัดการ (Local Organization Chart)

• จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
• ห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) (กจิกรรมต่างๆ ที่

สัมพนัธ์และเช่ือมโยงกนั เพือ่ร่วมสร้างมูลค่าเพิม่
ให้กบัสินค้าและบริการ)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• คู่คา้ท่ีส าคญั 
• คู่แข่งทางการคา้ท่ีส าคญั (Key Competitors) 
• กลยทุธ์ทางธุรกิจ (Business Strategy)
• สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ

1. ข้อมูลเกีย่วกบัผู้มีหน้ำทีย่ืน่เอกสาร ดังนี ้(ต่อ)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



•โครงสร้างความสมัพนัธ์ของบริษทัหรือหา้ง
หุน้ส่วนนิติบุคคล
•โครงสร้างความสมัพนัธ์ของบริษทัหรือหา้ง
หุน้ส่วนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้โดยตรง
•ผูถื้อหุน้ล าดบัสูงสุดของผูย้ืน่เอกสารหรือหลกัฐาน

1. ข้อมูลเกีย่วกบัผู้มีหน้ำทีย่ืน่เอกสาร ดังนี ้(ต่อ)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• ค าอธิบายการปรับปรุงโครงสร้างธุรกิจ 
(Business Restructuring) ท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวา่งรอบระยะเวลาบญัชีหรือในรอบ
ระยะเวลาบญัชีก่อนหนา้หน่ึงรอบ
ระยะเวลาบญัชี (ถา้มี)

1. ข้อมูลเกีย่วกบัผู้มีหน้ำทีย่ืน่เอกสาร ดังนี ้(ต่อ)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• ความแตกต่างลกัษณะการประกอบธุรกิจและ  
กลยทุธ์ทางธุรกิจก่อนและหลงัการปรับปรุง
โครงสร้าง (ถา้มี)
• ผลกระทบต่อผลประกอบการของการปรับปรุง
โครงสร้าง (ถา้มี)

1. ข้อมูลเกีย่วกบัผู้มีหน้ำทีย่ืน่เอกสาร ดังนี ้(ต่อ)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• ค าอธิบายการโอนทรัพยสิ์นท่ีไม่มีตวัตนท่ีไดรั้บ
โอนมาจากหรือท่ีไดโ้อนไปใหแ้ก่บริษทัหรือหา้ง
หุน้ส่วนนิติบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กนัในงวด 
และผลกระทบต่อผลประกอบการของผูมี้หนา้ท่ี
ยืน่เอกสารหรือหลกัฐาน (ถา้มี)

1. ข้อมูลเกีย่วกบัผู้มีหน้ำทีย่ืน่เอกสาร ดังนี ้(ต่อ)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• ประเภทธุรกรรมท่ีถูกควบคุม 
• คู่สญัญา 
• ประเทศหรือเขตเศรษฐกิจของคู่สญัญา
• จ านวนมลูค่าท่ีไดรั้บมาจากหรือจ่ายไป
แก่คู่สญัญา

2. เอกสารแสดงข้อมลูธุรกรรมทีถู่กควบคมุ

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• นโยบายการก าหนดราคาท่ีใชใ้นแต่ละธุรกรรม 
• สมมติฐานท่ีใชใ้นการก าหนดราคา (เวน้แต่ไม่มี
นยัส าคญั)
• รายการสญัญาทั้งหมดของแต่ละธุรกรรม
• สรุปสาระส าคญัของสญัญา
• สรุปเง่ือนไขเก่ียวกบัราคาตามสญัญา

2. เอกสารแสดงข้อมลูธุรกรรมทีถู่กควบคมุ (ต่อ)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• บทวเิคราะห์หนา้ท่ีงาน สินทรัพย ์และความเส่ียงของผูมี้
หนา้ท่ียืน่เอกสารหรือหลกัฐานและคู่สญัญาท่ีเก่ียวกบั
ธุรกรรม

• ความแตกต่างในหนา้ท่ีงานสินทรัพย ์และความเส่ียงจาก
รอบระยะเวลาบญัชีก่อนหนา้หน่ึงรอบระยะเวลาบญัชี

• ขอ้มลูทางการเงินท่ีใชใ้นการปรับใชว้ธีิการก าหนดราคาท่ี
เลือกใชส้ าหรับแต่ละธุรกรรม

2. เอกสารแสดงข้อมลูธุรกรรมทีถู่กควบคมุ(ต่อ)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• วธีิการก าหนดราคาท่ีใชส้ าหรับแต่ละธุรกรรม
• เหตุผลในการเลือกใชว้ธีิการก าหนดราและการไม่

เลือกใชว้ธีิการก าหนดราคาอ่ืนท่ีไดรั้บการรับรองแลว้
• ระบุคู่สญัญาของธุรกรรมท่ีถูกควบคุมท่ีใชใ้นการ

ทดสอบวธีิการก าหนดราคาหากมีความจ าเป็นตามแต่ละ
วธีิการก าหนดราคาท่ีเลือกใช้

2. เอกสารแสดงข้อมลูธุรกรรมทีถู่กควบคมุ(ต่อ)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• รายการและค าอธิบายธุรกรรมท่ีไม่ถูกควบคุมท่ีอาจเทียบเคียง
กนัไดห้รือบริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลท่ีเป็นอิสระท่ีอาจ
เทียบเคียงกนัไดแ้ละขอ้มูลเก่ียวกบัตวัช้ีวดัทางการเงินของ
ธุรกรรมหรือบริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลนั้น รวมถึงช่วง
ของผลตอบแทนท่ีพึงไดรั้บหากไดด้ าเนินการโดยอิสระพร้อม
ทั้งค าอธิบายถึงวธีิคน้หาและแหล่งขอ้มูลในการคน้หาธุรกรรม
ท่ีไม่ถูกควบคุมหรือบริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลท่ีเป็น
อิสระท่ีอาจเทียบเคียงกนัไดด้งักล่าว (มีข้อยกเว้นไม่ต้องท ำ)

2. เอกสารแสดงข้อมลูธุรกรรมทีถู่กควบคมุ(ต่อ)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



3. เอกสารหรือหลกัฐานอืน่
นอกเหนือจาก 1. และ 2.
ตามที่เจ้าพนักงานประเมนิ
มีหนังสือแจ้งความให้ยืน่
เพิม่เติม

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ประกำศน้ีให้มีผลใช้บังคบัส ำหรับเงินได้
ของบริษทัหรือห้ำงหุ้นส่วนนิติบุคคลซ่ึง
รอบระยะเวลำบัญชีเร่ิมในหรือหลงัวนัที ่1 

มกรำคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี
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ประกาศ ณ วนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2564

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ประกาศนีม้ีผลใช้บังคบัส าหรับการแจ้งข้อความ
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลงั

วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ยกเว้นไม่ต้องยืน่ (มาตรา 71 ตรี วรรค 2)

รำยได้ตำมงบกำรเงิน
น้อยกว่ำ 200 ล้ำน

(ยงัต้องท ำรำยงำน Local File/Master File)

169มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



(1) ถอืหุ้นหรือเป็นหุ้นส่วน(ทางตรงทางอ้อม)ต้ังแต่ 

50%หรือ
(2) มีผู้ถอืหุ้นหรือผู้เป็นหุ้นส่วน(ทางตรงและอ้อม)ต้ังแต่

50%

ควำมสัมพนัธ์กนั (มาตรา 71 ทว ิวรรค 2)

By dr.cha 170มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



(3) มคีวามสัมพนัธ์กนัในด้านทุน การจดัการ 

หรือการควบคุม.....ก ำหนดโดย
กฎกระทรวง

ควำมสัมพนัธ์กนั (มาตรา 71 ทว ิวรรค 2)

By dr.cha 171มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 172มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ตัวอย่ำง ต้องยืน่

Disclosure Form
173มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1) บจ.ก
2) บจ.ข

ถอืหุ้นแนวต้ัง1

บริษัท ก จ ากดั

บริษัท ข จ ากดั

>=
50%

ใครต้องยืน่ Disclosure Form
สมมติรำยได้ >=200 MB

174มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1)บจ.ก ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ข
2)บจ.ข ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก

ถอืหุ้นแนวต้ัง1-ยืน่อะไร

175มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1)บจ.ก
2)บจ.ข
3)บจ.ค

บริษัท ก จ ากดั

บริษัท ข จ ากดั

99.99%

ใครต้องยืน่ Disclosure Form
สมมติรำยได้ >=200 MB

บริษัท ค จ ากดั

51%

ถอืหุ้นแนวต้ัง2

ก ถอื ค
ทำงอ้อม
50.99%

176มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1) บจ.ก ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ข และ บจ.ค
2) บจ.ข ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก และ บจ.ค
3) บจ.ค ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก และ บจ.ข

แนวต้ัง2-ยืน่อะไร

177มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1)บจ.ก
2)บจ.ข
3)บจ.ค

บริษัท ก จ ากดั

บริษัท ข จ ากดั

90%

ใครต้องยืน่ Disclosure Form
สมมติรำยได้ >=200 MB

บริษัท ค จ ากดั

60%

ถอืหุ้นแนวต้ัง 3

ก ถอื ค 
ทำงอ้อม

54%

178มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1) บจ.ก ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ข และ บจ.ค
2) บจ.ข ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก และ บจ.ค
3) บจ.ค ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก และ บจ.ข

ถอืหุ้นแนวต้ัง3-ยืน่อะไร

179มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษัท ก จ ากดั

บริษัท ข จ ากดั

50%

ใครต้องยืน่ Disclosure Form
สมมติรำยได้ >=200 MB

บริษัท ค จ ากดั

50%

ถอืหุ้นแนวต้ัง4

ก ถอื ค 
ทำงอ้อม

25%

180

1)บจ.ก
2)บจ.ข
3)บจ.ค

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1) บจ.ก ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ข 
2) บจ.ข ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก และ บจ.ค
3) บจ.ค ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ข

ถอืหุ้นแนวต้ัง4-ยืน่อะไร

181มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ถอืหุ้น
แนว
นอน

1

บริษัท ก จ ากดั

บริษัท ข จ ากดั

บริษัท ค จ ากดั

บริษัท ง จ ากดั

99.99%

51%

50%

182มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ถอืหุ้นแนวนอน1-ใครต้องยืน่

1.บจ.ก
2.บจ.ข

3.บจ.ค
4.บจ.ง

183มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1) บจ.ก ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ข บจ.ค และ บจ.ง
2) บจ.ข ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก บจ.ค และ บจ.ง
3) บจ.ค ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก บจ.ข และ บจ.ง
4) บจ.ง ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก บจ.ข และ บจ.ค

ถอืหุ้นแนวนอน1-ยืน่อะไร

184มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ถอืหุ้น
แนว
นอน

1

บริษัท ก จ ากดั

บริษัท ข จ ากดั

บริษัท ค จ ากดั

บริษัท ง จ ากดั

99.99%

50%

50%

185

บจ. ก ถอื ค ทำงอ้อม
49.99%

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ถอืหุ้นแนวนอน1-ใครต้องยืน่

1.บจ.ก
2.บจ.ข

3.บจ.ค
4.บจ.ง

186มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1) บจ.ก ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ข และ บจ.ง
2) บจ.ข ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก บจ.ค และ บจ.ง
3) บจ.ค ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ข และ บจ.ง
4) บจ.ง ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก และบจ.ข

ถอืหุ้นแนวนอน1-ยืน่อะไร

187มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• ใครยืน่อะไรกนับ้ำง
1) บจ.ก ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ข และ บจ.ค

2) บจ.ค ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก และ บจ.ข

3) บจ.ข ไม่ต้องยืน่

บริษัท ก จ ากดั

บริษัท ข จ ากดั

99.99%

• รำยได้ตำมงบกำรเงิน 
1) บจ.ก รำยได้ 1,000 ล้ำนบำท
2) บจ.ข รำยได้ 10 ล้ำนบำท
3) บจ.ค รำยได้ 200 ล้ำนบำท 

บริษัท ค จ ากดั

51%

ขออีกตัวอย่ำง

ก ถอื ค 
ทำงอ้อม
50.99%

188มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ถอืหุ้น
แนว
นอน

2

นาย A

บริษัท ก จ ากดั

บริษัท ข จ ากดั

บริษัท ค จ ากดั

99.99%

>=
50%

>=
50%

189มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



190

ถอืหุ้นแนวนอน2-ใครต้องยืน่
1. บจ.ก
2. บจ.ข

3. บจ.ค

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1) บจ.ก ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ข และ บจ.ค
2) บจ.ข ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก และ บจ.ค
3) บจ.ค ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก และ บจ.ข

ถอืหุ้นแนวนอน2-ยืน่อะไร

191มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ถอืหุ้น
แนว
นอน

3

นาย A

บริษัท ก จ ากดั บมจ. ข

99.99% 27%

26%

บริษัท ค จ ากดั

99.99%

นำย A ถอื ข ทำงตรง
และอ้อม 52.99%

192

นำย A ถอื ข ทำงอ้อม
25.99%

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



193

ถอืหุ้นแนวนอน3-ใครต้องยืน่
1. บจ.ก

2. บมจ.ข
3. บจ.ค

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



1) บจ.ก ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ข และ บจ.ค
2) บจ.ข ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก และ บจ.ค
3) บจ.ค ยืน่ธุรกรรมทีม่กีบั บจ.ก และ บจ.ข

ถอืหุ้นแนวนอน3-ยืน่อะไร

194มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ใช้บังคบัรอบที่เร่ิมในหรือหลงั
วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 เป็น

ต้นไป

รอบที่ยืน่ (มำตรำ 5)

195มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ยืน่ภายใน 150 วนั
(มาตรา 69)

196มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ช ำระภำษ ีหรือถูกหักภำษ ีณ ทีจ่่ำยไว้เกนิ หรือไม่ต้อง

เสียให้ขอคนืได้

1)ภำยในสำมปีนับแต่วันสุดท้ำยก ำหนดเวลำยืน่หรือ
2)ภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งกำรปรับปรุง

กำรยืน่ขอคนื(มาตรา 71 ทวิ วรรค 3)

197มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• ภายในห้าปีนับแต่วนัที่ได้ยืน่รายงาน
• ให้ยืน่เอกสารหรือหลกัฐาน (Local 

File/Master File)
• ต้องปฏิบัติตามภายใน 60 วนั ขยายเวลา

ออกไปได้อกี 60 วนั (ท าเป็นแล้ว)

ระยะเวลาการตรวจ(มาตรา 71 ตรี วรรค 2)

198มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เฉพาะกรณทีีไ่ด้รับหนังสือแจ้งเป็น

คร้ังแรก ต้องปฏิบัตติาม
ภายใน 180 วนั(ยงัท าไม่เป็น)

ระยะเวลาการตรวจ(มาตรา 71 ตรี วรรค 2)

199มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



• ไม่จัดท ำรายงานข้อมูลเกีย่วกบับริษัทหรือ
ห้างหุ้นส่วนนิตบุิคคลทีม่ีความสัมพนัธ์กนั

• ไม่ยืน่ ยืน่ไม่ถูกต้อง
• โดยไม่มีเหตุอันสมควร

ปรับไม่เกนิ 200,000 บาท (มาตรา 35 ตรี)

By dr.cha 200มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 201มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



202

1
2

3

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



203

98
7

65
4

10
11 12

13 14 15

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



204
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มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



205

46
47

48
49

50
51

52

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กำรรับรู้รำยได้  NPAEs กบั 
TFRS 15 รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลกูค้ำ

By dr.cha 206มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



2/10, N/30
By dr.cha 207มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



10 แถม 1 
บันทึกบัญชีอย่ำงไรนะ

By dr.cha 208มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



NPAEs
กำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ เม่ือเป็นไปตำมทุกข้อ

1) กจิกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนทีมี่นัยส ำคญัให้ผู้ ซ้ือแล้ว

2) กจิกำรไม่เกีย่วข้องในกำรบริหำรสินค้ำ

3) สำมำรถวัดมูลค่ำของจ ำนวนรำยได้ได้อย่ำงน่ำเช่ือถอื
4) มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ทีก่จิกำรจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกจิ 

5) สำมำรถวัดมูลค่ำของต้นทุนได้อย่ำงน่ำเช่ือถอื

By dr.cha 209มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



NPAEs
กำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์เลอืกได้ 3 วิธี

1. ทั้งจ ำนวนเมื่อโอน
2. ตำม% ของงำนที่ท ำเสร็จ
3. ตำมเงินค่ำงวดที่ถงึก ำหนด

(มีกำรก ำหนดเงื่อนไข 9 ข้อ)

By dr.cha 210มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 211มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



10 แถม 1 
บันทึกบัญชีอย่ำงไรนะ

By dr.cha 212มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



2/10, N/30
By dr.cha 213มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กจิการรับรู้รายได้เพือ่แสดงกำรส่งมอบ
สินค้ำหรือบริกำรทีสั่ญญาให้ลูกค้า 
ในจ านวนเงินที่สะท้อนถงึส่ิงตอบแทนที่
กจิการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการ
แลกเปลีย่นสินค้าหรือบริการน้ันๆ

หลักส ำคญัของ TFRS 15(ภำพรวม 7)

By dr.cha 214มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กจิการรับรู้รายได้ตามหลกัการส าคญั 5 ขั้นตอน 
(The Five-step Model Framework)
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กำรรับรู้รำยได้ 5 ขัน้ (The Five-step Model Framework)

มี
สัญญำ
หรือไม่

มีกี่
ภำระที่
ต้องท ำ

รำคำ
เท่ำไหร่

ปันส่วน
รำคำให้
แต่ละ
ภำระ

รับรู้
รำยได้
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Step 1: ระบุสัญญาทีท่ ากบัลูกค้า(ย่อหน้า 9)

สัญญำเป็น.....ลำยลักษณ์อักษร 
ด้วยวำจำหรือประเพณีปฏิบติั

ทำงธุรกจิอ่ืนกไ็ด้
(มีผลผูกพนัให้ทั้งสอง่่ายต้องท าตามภาระผูกพนัในสัญญา) 
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Step 2: ระบุภาระทีต้่องปฏบิัตใินสัญญา

การโอนสินค้าหรือให้บริการ 
หน่ึงสัญญำอำจมีภำระที่ต้อง
ปฏิบัติมำกกว่ำหน่ึงภำระ 
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•กจิการจะรับรู้รำยได้กต่็อเมื่อ
ได้ปฏิบัติตำมภำระตำม
สัญญำกบัลกูค้ำแล้ว

Step 2: ระบุภาระทีต้่องปฏบิัตใินสัญญา
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Step 3: ก าหนดราคาของรายการ 

ต้องไม่รวมองค์ประกอบการจัดหาเงนิ (ดอกเบีย้
จากการผ่อนช าระ) แต่รวม ส่ิงตอบแทนที่อาจ
ไม่ได้อยู่ในรูปตวัเงนิและต้องค านึงถงึจ านวน

เงินที่กจิกำรจ่ำยช ำระ 
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ขำยสินค้ำให้เครดติเกนิกว่ำเครดติปกติ
บันทึกบัญชีอย่ำงไร
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•การก าหนดราคาจะมีความซับซ้อนถ้าราคามีความเกีย่วข้องกบั
รายการดงัต่อไปนี ้
(ก) ส่ิงตอบแทนผนัแปร(Variable consideration) 
(ข) มูลค่าของเงนิตามเวลา(Time value of money) 
(ค) ส่ิงตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตัวเงนิ(Non-cash consideration) 

(ง) ส่ิงตอบแทนทีก่จิการต้องให้แก่ลูกค้า
(Consideration payable to a customer)

Step 3: ก าหนดราคาของรายการ 
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ส่ิงตอบแทนผันแปร เช่น การให้
ส่วนลด การลดราคา เงนิจูงใจ เงนิตอบ
แทนพเิศษทีก่ าหนดจากผลการปฏิบัตงิาน 
หรือรายการอืน่ทีม่ีลกัษณะคล้ายคลงึกนั

Step 3: ก าหนดราคาของรายการ 

ส่ิงตอบแทนผันแปร เช่น การให้
ส่วนลด การลดราคา เงนิจูงใจ เงนิตอบ
แทนพเิศษทีก่ าหนดจากผลการปฏิบัติงาน 
หรือรายการอืน่ทีม่ีลกัษณะคล้ายคลงึกนั

Step 3: ก าหนดราคาของรายการ 
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กจิการต้องประมาณส่ิงตอบแทนผนั
แปรโดยใช้วธีิการดงัต่อไปนี ้
1) มูลค่าทีค่าดหวงั (The Expected Value)
2) จ านวนเงนิทีม่คีวามเป็นไปได้สูงสุด 
(The Most Likely Amount) 

Step 3: ก าหนดราคาของรายการ 
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ราคาของรายการค้าส าหรับสัญญากบัลูกค้า คอื 
จ านวนผลตอบแทนทีก่จิการคำดว่ำจะมี
สิทธิได้รับจากการแลกเปลีย่นสินค้าหรือ

บริการกบัลูกค้า

Step 4: การปันส่วนราคาของรายการให้กบัแต่ละภาระทีต้่องปฏิบัติ

ราคาของรายการค้าส าหรับสัญญากบัลูกค้า คอื 
จ านวนผลตอบแทนที่กจิการคำดว่ำจะมี
สิทธิได้รับจากการแลกเปลีย่นสินค้าหรือ

บริการกบัลูกค้า
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Step 4: การปันส่วนราคาของรายการให้กบัแต่ละภาระทีต้่องปฏิบัติ

อ้างองิ กบัราคาขาย
แบบเอกเทศ
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ราคาขายแบบเอกเทศ (Stand-alone Selling Prices)

ราคาของสินค้าหรือบริการที่
กจิการขายแยกต่างหากจากกนั

ให้กบัลูกค้าโดยทัว่ไป
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Step 4: การปันส่วนราคาของรายการให้กบัแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติ

•การท าสัญญากบัลูกค้าอาจท าให้กจิการมี
ภำระที่ต้องปฏิบัติมำกกว่ำ 1 
ภำระ กจิการต้องปันส่วนราคาของ
รายการให้กบัภาระที่ต้องปฏิบัติ
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ขั้นตอนที่ 4 การปันส่วนราคา

•กจิการต้องปันส่วนราคาของ
รายการค้า ให้แก่ภาระผูกพนัที่
ต้องปฏิบัติตามสัญญาที่แยก
ต่างหาก
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ขั้นตอนที่ 4 การปันส่วนราคา
ถ้าสัญญามภีาระทีต้่องปฏิบัติมำกกว่ำหน่ึงภำระ

กจิกำรต้องปันส่วนราคาไปยงัแต่ละรายการโดย
อ้างองิจาก 
• ราคาซ้ือขายสินค้าหรือบริการเพยีงรายการเดยีว 

(Stand-alone selling price) ณ จุดเร่ิมต้นของ
สัญญา
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Step 5: การรับรู้รายได้เม่ือกจิการปฏิบัติตามภาระทีต้่องปฏิบัติแล้วเสร็จ 

จุดรับรู้รายได้ มี 2 จุดคอื 
1. รับรู้รายได้ภายในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง   

(over time)
2. รับรู้รายได้ ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง 
(a point in time) 
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ตัวอย่าง
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วนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทั น่ารัก จ ากดั (มหาชน) ไดท้ า
ขอ้ตกลงขายรถยนต ์พร้อมการใหบ้ริการดูแลรักษารถยนต์
ระยะเวลา 3 ปี ในราคา 5,500,000 บาท ใหก้บัลูกคา้ (ไม่มี
ดอกเบ้ียและส่ิงตอบแทนผนัแปรอ่ืนๆ) ส าหรับราคาขายแบบ
เอกเทศของมีดงัน้ี

ราคาขายแบบเอกเทศ (หน่วย:บาท) 

ราคารถยนต์ 5,500,000

ค่าบ ารุงรักษา 3 ปี 1,200,000 
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Step 1: การระบุสัญญาทีท่ ากบัลูกค้า 

มีสัญญาการขายรถยนต์
พร้อมให้บริการ 
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Step 2: ระบุภาระทีต้่องปฏบิัตใินสัญญา

บริษัทมี 2 ภาระที่ต้องปฏบิัติ 
คอื การส่งมอบสินค้า (รถยนต์) 
และการให้บริการบ ารุงรักษา 
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Step 3: ก าหนดราคาของรายการ 
•บริษัทมีราคาขายแบบเอกเทศของรถยนต์และบริการ
บ ารุงรักษา ซ่ึงสามารถสังเกตได้

5,500,000 
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Step 4: การปันส่วนราคาของรายการให้กบัแต่ละภาระทีต้่องปฏิบัติทีร่วมอยู่ใน
สัญญาในแต่ละเร่ือง โดยอ้ำงอิงกบัรำคำขำยแบบเอกเทศ

ภาระทีก่จิการต้องปฏบิัติ
ตามสัญญา 

ราคาขายทีเ่ป็นเอกเทศ 
ราคาทีไ่ด้รับการปัน ส่วน
โดยอ้างองิกบั ราคาขาย

เอกเทศ 

1) ราคารถยนต์ 5,500,000 4,514,925.37
5,500,000 x (5,500,000/6,700,000)

2) ค่าบ ารุงรักษา 3 ปี 1,200,000 985,074.23
5,500,000 x (1,200,000/6,700,000)

รวม 6,700,000 5,500,000
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• มี 2 ภาระที่ต้องปฏิบัติการขายรถยนต์ถือเป็นภาระทีต้่องปฏิบัติ
เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง บริษัทจึงต้องรับรู้ด้วยวธีิ ณ เวลาใด
เวลาหน่ึง (Point in Time) กล่าวคอื ณ วนัทีข่ายสินค้าหรือส่งมอบ
สินค้า 

Step 5: การรับรู้รายได้เมื่อกจิการปฏิบัติตามภาระทีต้่องปฏิบัติแล้วเสร็จ

• การบริการบ ารุงรักษาถอืเป็นภาระทีต้่องปฏบิัตติลอดช่วงเวลาใด
เวลาหน่ึง ต้องรับรู้รายได้วธีิตลอดช่วงเวลาหน่ึง (Over Time) 
ตามระดบัความก้าวหน้าตามวธีิผลผลติ (Output Method) 
พจิารณางานบริการที่ส่งมอบ (Units Delivered) ให้กบัลูกค้า
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รับรู้รายได้จากการขาย ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง

เดบิต ลูกหนี/้ เงินสด 5,500,000
เครดติ รายได้จากการขายสินค้า 4,514,925.37

รายได้ค่าบริการรอการรับรู้ 985,074.23

Step 5: การรับรู้รายได้เมื่อกจิการปฏิบัติตามภาระทีต้่องปฏิบัติแล้วเสร็จ

รับรู้รายได้ค่าบริการบ ารุงรักษาในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี (985,074.23÷3) 
มูลค่า 328,358.21 บาทต่อปี 
เดบิต รายได้ค่าบริการรอการรับรู้ 328,358.21

เครดติ รายได้ค่าบริการบ ารุงรักษา - ปีที ่1 328,358.21
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TFRS 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ
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NPAEs
- มี 2 ประเภท คือ สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าด าเนินงาน
- สัญญามีสถานการณ์อย่างน้อย 1 ข้อจัดเป็นสัญญาเช่าการเงิน

1. โอนกรรมสิทธ์ิ ณ วนัส้ินสุดสัญญาเช่า
2. เลอืกซ้ือราคาทีต่ ่ากว่ามูลค่ายุติธรรม (ไม่เกนิ 5%) 
3. ระยะเวลาเช่าครอบคลุมอายุการให้ประโยชน์ (เกนิ 80%)
4. มูลค่าปัจจุบันของเงินทีจ่่ายเท่ากบัหรือเกอืบเท่ามูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์ (มากกว่า 90%)
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สัญญาเช่าซ้ือถือเป็น
สัญญาเช่าการเงิน
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TAS 17 สัญญาเช่า(เดมิ)

•ผู้เช่ำจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็น
- สัญญาเช่าการเงิน(Finance Lease) = สัญญาเช่าเงนิทุน (Finance Lease) 

• รับรู้สินทรัพย์และหนีสิ้น
• ซ้ือสินทรัพย์โดยการก่อหนี้

- สัญญาเช่าด าเนินงาน(Operating Lease)
•ไม่ได้ระบุให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนีสิ้นจาก OL
•บันทกึรายจ่ายค่าเช่า
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TFRS 16: ยกเลกิ
สัญญาเช่า FL/OL 

เฉพาะผู้เช่า
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ลกัษณะส าคญั - การบัญชีส าหรับผู้เช่า (ภาพรวมข้อ 10) 

•ก าหนดให้ผู้เช่ารับรู้ทุกสัญญาทีม่ีระยะเวลามากกว่า 12 เดอืน
- รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ (Right of use)
(สิทธิในการใช้สินทรัพย์ที่เช่า)

- รับรู้หนีสิ้นตามสัญญาเช่า
(ภาระผูกพนัทีต้่องจ่ายช าระตามสัญญาเช่า)

•เว้นแต่สินทรัพย์อ้างองิ(สินทรัพย์ที่เช่า)มีมูลค่าต า่
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การบัญชีส าหรับผู้ให้เช่า
TFRS 16 น าข้อก าหนดเกอืบ
ทั้งหมดใน TAS 17 มาใช้

(ยงัมี FL/OL)

ลกัษณะส าคญั-การบัญชีส าหรับผู้ให้เช่า (ภาพรวมข้อ 14)
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การระบุว่าเป็นสัญญาเช่า (ย่อหน้า 9)

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่า ถ้ำ
•สัญญาน้ันให้สิทธิในกำรควบคมุการใช้
สินทรัพย์ทีร่ะบุไว้ในสัญญาส าหรับช่วงเวลา
หน่ึงเพือ่แลกเปลี่ยนกบัส่ิงตอบแทน
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สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือไม่

•สินทรัพย์ระบุได้หรือไม่
•ผู้เช่ามสิีทธิควบคุมการใช้
สินทรัพย์ที่เช่าได้หรือไม่
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สินทรัพย์ระบุ (ย่อหน้า ข13)

• สินทรัพย์จะเป็นสินทรัพย์ทีร่ะบุได้โดย

ก ำหนดไว้อย่ำงชัด
แจ้งในสัญญำ
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สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือไม่

• สินทรัพย์ไม่อำจระบุได้ หาก
▪ ผู้ให้เช่าสามารถทดแทนสินทรัพย์ทีเ่ช่า

ระหว่างเช่าได้ (ผู้เช่าไม่สามารถกดีกนัการทดแทนได้และผู้ให้
เช่ามีสินทรัพย์ไว้ทดแทนได้ทนัท)ี (ย่อหน้า ข14.1)

▪ ผู้ให้เช่าใช้สิทธิในการทดแทนสินทรัพย์ได้ (ผู้ให้
เช่าได้ประโยชน์มากกว่าต้นทุน) (ย่อหน้า ข14.2)
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ข้อยกเว้นในการรับรู้รายการ (ย่อหน้า 5)

ไม่ถอืปฏิบัติตำมมำตรฐำนฉบับน้ีถ้ำ
• สัญญำเช่ำระยะส้ัน(ไม่เกนิ 12 เดอืน)
• สินทรัพย์อ้ำงอิง(สินทรัพย์ที่เช่ำ)มีมูลค่ำต ่ำ
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ตัวอย่างสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ (ย่อหน้ำ ข8)

• คอมพวิเตอร์
• แทบเลต็
• คอมพวิเตอร์ส่วนบุคคล 
• รายการเลก็น้อยของเคร่ืองตกแต่งส านักงาน
• โทรศัพท์ 
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สัญญำเช่ำระยะส้ัน(ย่อหน้ำ 8)

• ต้องเลือกท ำทั้งกลุ่ม
ของสินทรัพย์ที่เช่ำทีม่ีลักษณะและกำร
ใช้ประโยชน์ที่คล้ำยคลึงกนั
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สินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ (ย่อหน้ำ 8)

•สำมำรถเลือกใช้ TFRS 16

เป็นรำยสัญญำได้
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ข้อยกเว้นในการรับรู้รายการ (ย่อหน้า 6)

หำกผู้เช่ำจัดเป็นสัญญำเช่ำระยะส้ันหรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

ผู้เช่าต้องรับรู้การจ่ายช าระเป็น
ค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรง
ตลอดอายุสัญญาเช่าหรือ

เกณฑ์ทีเ่ป็นระบบอืน่
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ตวัอย่าง กรณสิีนทรัพย์อ้างองิมมูีลค่าต า่

• ผู้เช่าท าสัญญาเช่าอุปกรณ์ส านักงาน 5 ปี ผู้เช่าเลอืกไม่
รับรู้สินทรัพย์และหนีสิ้นส าหรับสัญญาเช่าเน่ืองจาก
อุปกรณ์ส านักงานมมูีลค่าต ่า โดยก าหนดค่าเช่า

1) ปีที่ 1 ค่าเช่า 0 บาท (holiday period)
2) ปีที่ 2, 3 ค่าเช่า 17,500 บาท
3) ปีที่ 4, 5 ค่าเช่า 15,000 บาท
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ตวัอย่าง สินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าต า่

•ค่าเช่าที่ต้องจ่าย
= (17,500 x 2) + (15,000 x 2)
= 65,000 บาท

•ผู้เช่าต้องรับรู้ค่าเช่าปีละ = 13,000 บาท (65,000/5)
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ตวัอย่าง สินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าต า่

ปีที ่1 รับรู้ค่าเช่า

Dr. ค่าเช่า (รายจ่าย) 13,000

Cr. ค่าเช่าทีย่งัไม่ถึงก าหนดช าระ (หนีสิ้น) 13,000

ปีที ่2, 3 รับรู้ค่าเช่า

Dr. ค่าเช่า 13,000

Dr. ค่าเช่าทีย่งัไม่ถึงก าหนดช าระ 4,500

Cr. เงนิสด 17,500

ปีที ่4, 5 รับรู้ค่าเช่า

Dr. ค่าเช่า 13,000

Dr. ค่าเช่าทีย่งัไม่ถึงก าหนดช าระ 2,000

Cr. เงนิสด 15,000
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รำยกำร บัญชี
ภำษี

ใหม่ เดิม

รำยได้ค่ำเช่ำ รับรู้รำยได้ค่ำเช่ำตำมวิธีเส้นตรง
ตลอดอำยสัุญญำเช่ำ

(รวมรำยได้ทัง้สัญญำหำรด้วย
อำยสัุญญำ)

1) ตำมสัญญำ หรือ
2) ตำมหลกักำรบัญชี

ตำมเงินทีรั่บ
เงินแต่ละปี
ตำมสัญญำ

รำยจ่ำยค่ำเช่ำ รับรู้รำยจ่ำยค่ำเช่ำตำมวิธี
เส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ
(รวมรำยจ่ำยทั้งสัญญำหำรด้วย

อำยสัุญญำ)

1) ตำมสัญญำ หรือ
2) ตำมหลกักำรบัญชี ตำมเงินที่จ่ำยแต่

ละปีตำมสัญญำ
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บัญชี ภำษี
Tfrs16

• รำยได้ค่ำเช่ำ ดูย่อหน้ำ 81
• รำยจ่ำยค่ำเช่ำ ดูย่อหน้ำ 6

ท.ป.1/2528
ข้อ 3.4

(แก้ไขโดย ท.ป. 299/2561)
NPAEs

• รำยได้ค่ำเช่ำ ดูย่อหน้ำ 285
• รำยจ่ำยค่ำเช่ำ ดูย่อหน้ำ 272
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ตัวอย่ำง
บริษัท พอเพยีง จ ากดั ได้ท าสัญญาเช่ากบับริษัท เพียงพอ จ ากดั 

ในการเช่ารถยนต์จ านวน 5 คนั โดยสัญญาได้ระบุเลขทะเบียนรถทีเ่ช่า
ไว้ในสัญญาระยะเวลา 5 ปี ค่าเช่าปีละ 1,500,000 บาท อตัราดอกเบีย้
ตามนัยสัญญาเท่ากบั 10% ก าหนดจ่ายค่าเช่าทุกวนัส้ินปี เร่ิมจากวนัที่ 
31 ธันวาคม 25X1

ผู้เช่ารับประกนัมูลค่าคงเหลอืไว้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 25X5 
จ านวน 100,000 บาท บริษัท พอเพยีง จ ากดั คาดว่าจะได้รับประโยชน์
เชิงเศรษฐกจิในอนาคตจากสิทธิในการใช้สินทรัพย์ 5 ปี คดิค่าเส่ือม
ราคารถยนต์ตามวธีิเส้นตรง
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ตัวอย่ำง
การค านวณมูลค่าปัจจุบันของหนีสิ้นตามสัญญาเช่า

มูลค่าปัจจุบันของค่าเช่ารายปี 1,500,000.00 x 3.7908      5,686,200.00 

มูลค่าคงเหลอืที่มกีารรับประกนั 100,000.00    x 0.6209      62,090.00      

รวมมูลค่าปัจจุบันของเงนิขั้นต้นตามสัญญา 5,748,290.00 

PVIFA (i=10 n,5) 3.7908

PVIF  (i=10 n,5) 0.6209
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ค านวณดอกเบีย้ และการลดลงของหนีสิ้นตามสัญญาเช่า

ดอกเบ้ีย
10%

1 ม.ค. 25x1 5,748,290.00    
31 ม.ค. 25x1 1,500,000.00    574,829.00       925,171.00       4,823,119.00    
31 ม.ค. 25x2 1,500,000.00    482,311.90       1,017,688.10    3,805,430.90    
31 ม.ค. 25x3 1,500,000.00    380,543.09       1,119,456.91    2,685,973.99    
31 ม.ค. 25x4 1,500,000.00    268,597.40       1,231,402.60    1,454,571.39    
31 ม.ค. 25x5 1,500,000.00    145,428.61       1,354,571.39    100,000.00       
31 ม.ค. 25x5 100,000.00       100,000.00       -                    

7,600,000.00    1,851,710.00    5,748,290.00    

งวดท่ี ค่าเช่า เงินตน้
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า
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ตัวอย่ำง
1.บนัทึก ณ วนัท่ีสญัญาเช่ามีผล

เดบิต สิทธิการใชท้รัพยสิ์น 5,748,290.00 
ดอกเบ้ียจ่ายรอการตดับญัชี 1,851,710.00 
เครดิต หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,600,000.00 

    (บนัทึกสิทธิการใชท้รัพยสิ์นตามสญัญาเช่า)
2. บนัทึกจ่ายช าระค่าเช่าและปรับปรุงดอกเบ้ียรอการตดับญัชี

เดบิต หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,500,000.00 
ดอกเบ้ียจ่าย 574,829.00    
เครดิต เงินสด 1,500,000.00 

ดอกเบ้ียจ่ายรอการตดับญัชี 574,829.00    
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ตัวอย่ำง
3. บนัทึกค่าเส่ือมราคา

ค านวณค่าเส่ือมราคา =

= 1,129,658.00 ต่อปี
การบนัทึกค่าเส่ือมราคาปีท่ี 1 - 5
เดบิต ค่าเส่ือมราคา-สิทธิการใชท้รัพยสิ์น 1,129,658.00 

เครดิต ค่าเส่ือมราคาสะสม-สิทธิการใชท้รัพยสิ์น 1,129,658.00 

5 ปี
5,748,290 - 100,000
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ตัวอย่ำง

4.บนัทึกการซ้ือทรัพยสิ์น
เดบิต รถยนต์ 5,748,290.00  

เครดิต สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5,748,290.00 

เดบิต ค่าเส่ือมราคาสะสม-สิทธิการใชท้รัพยสิ์น 5,648,290.00  
เดบิต ค่าเส่ือมราคาสะสม-รถยนต์ 5,648,290.00 
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สัญญาเช่า-by dr.cha.xlsx
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ตารางค านวณสัญญาเช่า

รายการ ก่อน VAT VAT รวม VAT

ราคาทรัพย์สิน(เงินสด) 494,392.52 34,607.48 529,000.00 

เงินดาวน์ 123,598.13 8,651.87              132,250.00 60

เงินต้นทีกู่้ 370,794.39 25,955.61           396,750.00         0.440%

ดอกเบีย้รอตัดบัญชี 51,953.01 3,636.99              55,590.00 อตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จริง (ปี) 5.285%

รวม 422,747.40 29,592.60 452,340.00 

ค่าเช่าต่องวด 7,045.79 493.21                 7,539.00              

จ านวนงวด

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จริง (งวด)

บริษทั น่ารักมาก จ ากดั

ใส่ข้อมลูในช่องสีเหลีองเท่าน้ันนะครับ
1

2

3
4

กำรบันทกึบัญชี ณ วันแรก

เดบิต รถยนต์ 494,392.52 

เดบิต ภาษีซ้ือ 8,651.87                         

เดบิต ภาษีซ้ือยงัไมถึ่งก าหนด 29,592.60 

เดบิต ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 51,953.01

เครดิต เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 452,340.00 

เครดิต เงินฝากธนาคาร 132,250.00 

   (บนัทึกการซ้ือรถยนตต์ามสญัญาเช่าการเงิน)

1

2

3

4
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By dr.cha 273

วันที่ เงินต้น ค่างวด ดอกเบีย้ เงินต้น VAT เงินต้นคงเหลือ หนีสิ้นตามสัญญาเช่า

15/Dec/18 370,794.39 370,794.39 452,340.00 

31/Jan/19 370,794.39 7,045.79 1,632.90 5,412.89 493.21 365,381.50 444,801.00 

28/Feb/19 365,381.50 7,045.79 1,609.07 5,436.72 493.21 359,944.78 437,262.00 

31/Mar/19 359,944.78 7,045.79 1,585.12 5,460.67 493.21 354,484.11 429,723.00 

30/Apr/19 354,484.11 7,045.79 1,561.08 5,484.71 493.21 348,999.40 422,184.00 

31/May/19 348,999.40 7,045.79 1,536.92 5,508.87 493.21 343,490.53 414,645.00 

30/Jun/19 343,490.53 7,045.79 1,512.66 5,533.13 493.21 337,957.40 407,106.00 

31/Jul/19 337,957.40 7,045.79 1,488.30 5,557.49 493.21 332,399.91 399,567.00 

31/Aug/19 332,399.91 7,045.79 1,463.82 5,581.97 493.21 326,817.94 392,028.00 

30/Sep/19 326,817.94 7,045.79 1,439.24 5,606.55 493.21 321,211.39 384,489.00 

31/Oct/19 321,211.39 7,045.79 1,414.55 5,631.24 493.21 315,580.15 376,950.00 

30/Nov/19 315,580.15 7,045.79 1,389.75 5,656.04 493.21 309,924.11 369,411.00 

31/Dec/19 309,924.11 7,045.79 1,364.84 5,680.95 493.21 304,243.16 361,872.00 

31/Jan/20 304,243.16 7,045.79 1,339.82 5,705.97 493.21 298,537.20 354,333.00 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 2561

เดบิต เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 90,468.00 

เครดิต ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 17,998.25 

เครดิต ภาษีซ้ือยงัไมถึ่งก าหนด 5,918.52 

เครดิต Current Portion 66,551.23 

    (บนัทึกเจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปีเป็นหน้ีสินหมนุเวียน)

1 23

1

2

3

5

4

4 5
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน

เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 452,340.00 

หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (51,953.01)

หัก ภาษีซ้ือยงัไมถึ่งก าหนด  (29,592.60)

รวม 370,794.39 

หัก Current Portion  (66,551.23)

เจ้าหนีต้ามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ 304,243.16 

วันที่ เงินต้น ค่างวด ดอกเบีย้ เงินต้น VAT เงินต้นคงเหลือ หนีสิ้นตามสัญญาเช่า

15/Dec/18 370,794.39 370,794.39 452,340.00 

31/Jan/19 370,794.39 7,045.79 1,632.90 5,412.89 493.21 365,381.50 444,801.00 

28/Feb/19 365,381.50 7,045.79 1,609.07 5,436.72 493.21 359,944.78 437,262.00 

31/Mar/19 359,944.78 7,045.79 1,585.12 5,460.67 493.21 354,484.11 429,723.00 

30/Apr/19 354,484.11 7,045.79 1,561.08 5,484.71 493.21 348,999.40 422,184.00 

31/May/19 348,999.40 7,045.79 1,536.92 5,508.87 493.21 343,490.53 414,645.00 

30/Jun/19 343,490.53 7,045.79 1,512.66 5,533.13 493.21 337,957.40 407,106.00 

31/Jul/19 337,957.40 7,045.79 1,488.30 5,557.49 493.21 332,399.91 399,567.00 

31/Aug/19 332,399.91 7,045.79 1,463.82 5,581.97 493.21 326,817.94 392,028.00 

30/Sep/19 326,817.94 7,045.79 1,439.24 5,606.55 493.21 321,211.39 384,489.00 

31/Oct/19 321,211.39 7,045.79 1,414.55 5,631.24 493.21 315,580.15 376,950.00 

30/Nov/19 315,580.15 7,045.79 1,389.75 5,656.04 493.21 309,924.11 369,411.00 

31/Dec/19 309,924.11 7,045.79 1,364.84 5,680.95 493.21 304,243.16 361,872.00 

31/Jan/20 304,243.16 7,045.79 1,339.82 5,705.97 493.21 298,537.20 354,333.00 
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วันที่ เงินต้น ค่างวด ดอกเบีย้ เงินต้น VAT เงินต้นคงเหลือ หนีสิ้นตามสัญญาเช่า

15/Dec/18 370,794.39 370,794.39 452,340.00 

31/Jan/19 370,794.39 7,045.79 1,632.90 5,412.89 493.21 365,381.50 444,801.00 

28/Feb/19 365,381.50 7,045.79 1,609.07 5,436.72 493.21 359,944.78 437,262.00 

31/Mar/19 359,944.78 7,045.79 1,585.12 5,460.67 493.21 354,484.11 429,723.00 

30/Apr/19 354,484.11 7,045.79 1,561.08 5,484.71 493.21 348,999.40 422,184.00 

31/May/19 348,999.40 7,045.79 1,536.92 5,508.87 493.21 343,490.53 414,645.00 

30/Jun/19 343,490.53 7,045.79 1,512.66 5,533.13 493.21 337,957.40 407,106.00 

ช ำระค่ำงวดๆ ที ่1

เดบิต เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 7,539.00                         

เดบิต ภาษีซ้ือ 493.21 

เครดิต ภาษีซ้ือยงัไมถึ่งก าหนด 493.21 

เครดิต เงินฝากธนาคาร 7,539.00                         

   (บนัทึกการจ่ายคา่งวดเจา้หน้ีตามสญัญาเช่างวดท่ี 1)

เดบิต ดอกเบ้ียจ่าย 1,632.90 

เครดิต ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี 1,632.90 

    (บนัทึกดอกเบ้ียจ่ายตามสญัญาเช่าการเงิน)

1

1

2

2

3
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โจทย์ตัวอย่ำง
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ตารางค านวณสัญญาเช่า

รายการ บาท

ราคาทรัพย์สิน(เงินสด) 2,790,000.00 

เงินดาวน์ 940,100.00 60

เงินต้นทีกู่้ 1,849,900.00 0.387%

ดอกเบีย้รอตัดบัญชี 226,640.00 4.644%

รวม 2,076,540.00 

ค่าเช่าต่องวด 34,609.00 

บริษทั น่ารักมาก จ ากดั

จ านวนงวด

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จริง (งวด)

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จริง (ปี)

ใส่ข้อมลูในช่องสีเหลีองเท่าน้ันนะครับ

กำรบันทกึบัญชี ณ วันแรก

เดบิต รถยนต์ 2,790,000.00 

เดบิต ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 226,640.00

เครดิต เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 2,076,540.00 

เครดิต เงินฝากธนาคาร 940,100.00 

   (บนัทึกการซ้ือรถยนตต์ามสญัญาเช่าการเงิน)

1

2

3

4

1

2

3
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วันที่ เงินต้น ค่างวด ดอกเบีย้ เงินต้น เงินต้นคงเหลือ หนีสิ้นตามสัญญาเช่า

15/Dec/18 1,849,900.00 1,849,900.00 2,076,540.00 

31/Jan/19 1,849,900.00 34,609.00 7,159.15 27,449.85 1,822,450.15 2,041,931.00 

28/Feb/19 1,822,450.15 34,609.00 7,052.91 27,556.09 1,794,894.06 2,007,322.00 

31/Mar/19 1,794,894.06 34,609.00 6,946.27 27,662.73 1,767,231.33 1,972,713.00 

30/Apr/19 1,767,231.33 34,609.00 6,839.22 27,769.78 1,739,461.55 1,938,104.00 

31/May/19 1,739,461.55 34,609.00 6,731.75 27,877.25 1,711,584.30 1,903,495.00 

30/Jun/19 1,711,584.30 34,609.00 6,623.86 27,985.14 1,683,599.16 1,868,886.00 

31/Jul/19 1,683,599.16 34,609.00 6,515.56 28,093.44 1,655,505.72 1,834,277.00 

31/Aug/19 1,655,505.72 34,609.00 6,406.84 28,202.16 1,627,303.55 1,799,668.00 

30/Sep/19 1,627,303.55 34,609.00 6,297.69 28,311.31 1,598,992.25 1,765,059.00 

31/Oct/19 1,598,992.25 34,609.00 6,188.13 28,420.87 1,570,571.38 1,730,450.00 

30/Nov/19 1,570,571.38 34,609.00 6,078.14 28,530.86 1,542,040.52 1,695,841.00 

31/Dec/19 1,542,040.52 34,609.00 5,967.72 28,641.28 1,513,399.24 1,661,232.00 

31/Jan/20 1,513,399.24 34,609.00 5,856.88 28,752.12 1,484,647.12 1,626,623.00 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 2561

เดบิต เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 415,308.00 

เครดิต ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 78,807.24 

เครดิต Current Portion 336,500.76 

    (บนัทึกเจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปีเป็นหน้ีสินหมนุเวียน)
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By dr.cha 280

วันที่ เงินต้น ค่างวด ดอกเบีย้ เงินต้น เงินต้นคงเหลือ หนีสิ้นตามสัญญาเช่า

15/Dec/18 1,849,900.00 1,849,900.00 2,076,540.00 

31/Jan/19 1,849,900.00 34,609.00 7,159.15 27,449.85 1,822,450.15 2,041,931.00 

28/Feb/19 1,822,450.15 34,609.00 7,052.91 27,556.09 1,794,894.06 2,007,322.00 

31/Mar/19 1,794,894.06 34,609.00 6,946.27 27,662.73 1,767,231.33 1,972,713.00 

30/Apr/19 1,767,231.33 34,609.00 6,839.22 27,769.78 1,739,461.55 1,938,104.00 

31/May/19 1,739,461.55 34,609.00 6,731.75 27,877.25 1,711,584.30 1,903,495.00 

30/Jun/19 1,711,584.30 34,609.00 6,623.86 27,985.14 1,683,599.16 1,868,886.00 

31/Jul/19 1,683,599.16 34,609.00 6,515.56 28,093.44 1,655,505.72 1,834,277.00 

31/Aug/19 1,655,505.72 34,609.00 6,406.84 28,202.16 1,627,303.55 1,799,668.00 

30/Sep/19 1,627,303.55 34,609.00 6,297.69 28,311.31 1,598,992.25 1,765,059.00 

31/Oct/19 1,598,992.25 34,609.00 6,188.13 28,420.87 1,570,571.38 1,730,450.00 

30/Nov/19 1,570,571.38 34,609.00 6,078.14 28,530.86 1,542,040.52 1,695,841.00 

31/Dec/19 1,542,040.52 34,609.00 5,967.72 28,641.28 1,513,399.24 1,661,232.00 

31/Jan/20 1,513,399.24 34,609.00 5,856.88 28,752.12 1,484,647.12 1,626,623.00 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน

เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 2,076,540.00 

หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (226,640.00)

รวม 1,849,900.00 

หัก Current Portion  (336,500.76)

เจ้าหนีต้ามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ 1,513,399.24 280
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งวดที่ วันที่ เงินต้น ค่างวด ดอกเบีย้ เงินต้น เงินต้นคงเหลือ หนีสิ้นตามสัญญาเช่า

0 15/Dec/18 1,849,900.00 1,849,900.00 2,076,540.00 

1 31/Jan/19 1,849,900.00 34,609.00 7,159.15 27,449.85 1,822,450.15 2,041,931.00 

2 28/Feb/19 1,822,450.15 34,609.00 7,052.91 27,556.09 1,794,894.06 2,007,322.00 

3 31/Mar/19 1,794,894.06 34,609.00 6,946.27 27,662.73 1,767,231.33 1,972,713.00 

4 30/Apr/19 1,767,231.33 34,609.00 6,839.22 27,769.78 1,739,461.55 1,938,104.00 

5 31/May/19 1,739,461.55 34,609.00 6,731.75 27,877.25 1,711,584.30 1,903,495.00 

ช ำระค่ำงวดๆ ที ่1

เดบิต เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 34,609.00            

เครดิต เงินฝากธนาคาร 34,609.00                                      

   (บนัทึกการจ่ายคา่งวดเจา้หน้ีตามสญัญาเช่างวดท่ี 1)

เดบิต ดอกเบ้ียจ่าย 7,159.15 

เครดิต ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี 7,159.15 

    (บนัทึกดอกเบ้ียจ่ายตามสญัญาเช่าการเงิน)

1

2

1

2

281มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



282มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 283

บันทึกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนตำม 

tfrs16 (ROU)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ณ วนัเร่ิมตน้สญัญาเช่า

Dr.สินทรัพยสิ์ทธิการใช้(ROU) 1,391,308.94

Dr. ดอกเบ้ียจ่ายตดัจ าหน่าย 108,691.06

                Cr. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,500,000.00

       (บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้)

กำรบันทกึบัญชี

ตารางค านวณสัญญาเช่า (tfrs16)

1 เคา่เช่าต่องวด 25,000

2 จ านวนงวด 60

3 เคา่เช่าตลอดอายสุญัญา 1,500,000

4 อตัราดอกเบ้ียต่อปี 3.00%

5 อตัราดอกเบ้ียต่อเดือน 0.25%

6 Present value(บนัทึกROU) 1,391,308.94

7 ดอกเบ้ียรอตดัจ าหน่าย 108,691.06                           

บริษทั น่ำรักมำก จ ำกดั

ใส่ข้อมลูในช่องสีเหลีองเท่าน้ันนะ

1

1

2

2

3

3
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บันทกึกำรจ่ำยค่ำเช่ำงวดที ่1

Dr. ดอกเบ้ียจ่าย 3,478.27

Cr. ดอกเบ้ียจ่ายรอการตดับญัชี 3,478.27

            (บนัทึกดอกเบ้ียส าหรับงวดท่ี 1)

Dr. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 25,000.00

Cr. เงินสด/ Bank 25,000.00

           (บนัทึกจ่ายช าระคา่เช่า)

จ านวนงวด คา่เช่าต่องวด ดอกเบ้ียส าหรับงวด ช าระเงินตน้ หน้ีสินตามสญัญาเช่า

1,391,308.94                        

1 25,000.00                                    3,478.27                                21,521.73                              1,369,787.21                        

2 25,000.00                                    3,424.47                                21,575.53                              1,348,211.68                        

3 25,000.00                                    3,370.53                                21,629.47                              1,326,582.21                        

4 25,000.00                                    3,316.46                                21,683.54                              1,304,898.67                        

5 25,000.00                                    3,262.25                                21,737.75                              1,283,160.91                        

1

2

12
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จ านวนงวด คา่เช่าต่องวด ดอกเบ้ียส าหรับงวด ช าระเงินตน้ หน้ีสินตามสญัญาเช่า

1,391,308.94                        

1 25,000.00                                    3,478.27                                21,521.73                              1,369,787.21                        

2 25,000.00                                    3,424.47                                21,575.53                              1,348,211.68                        

3 25,000.00                                    3,370.53                                21,629.47                              1,326,582.21                        

4 25,000.00                                    3,316.46                                21,683.54                              1,304,898.67                        

5 25,000.00                                    3,262.25                                21,737.75                              1,283,160.91                        

6 25,000.00                                    3,207.90                                21,792.10                              1,261,368.82                        

7 25,000.00                                    3,153.42                                21,846.58                              1,239,522.24                        

8 25,000.00                                    3,098.81                                21,901.19                              1,217,621.04                        

9 25,000.00                                    3,044.05                                21,955.95                              1,195,665.10                        

10 25,000.00                                    2,989.16                                22,010.84                              1,173,654.26                        

11 25,000.00                                    2,934.14                                22,065.86                              1,151,588.39                        

12 25,000.00                                    2,878.97                                22,121.03                              1,129,467.37                        

ณ วันส้ินงวด

Dr. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 300,000.00                           

Cr. ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 38,158.42                              

Cr. Current Portion 261,841.58                           

    (บนัทึกเจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปีเป็นหน้ีสินหมนุเวียน)

1

1

2

2

4

3

3 4
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บันทกึค่ำเส่ือมรำคำ ROU ส ำหรับปี

Dr. คา่เส่ือมราคา – สิทธิในการใช้ทรัพยสิ์นภายใตส้ญัญาเช่า 278,261.79                           

Cr. คา่เส่ือมราคาสะสม – สิทธิในการใช้ทรัพยสิ์นภายใตส้ญัญาเช่า 278,261.79                           

         (บนัทึกคา่เส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้)
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การแสดงรายการไม่
ถูกต้องตามก าหนด

รายการย่อฯ
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By dr.cha 290

รูปแบบรำยกำรย่อ
แบบ 1 ห้ำงหุ้นส่วน
แบบ 2 บริษทัจ ำกดั 

แบบ 3 บริษทัมหำชน (ปี 2563 มีปรับปรุง) 
แบบ 4 นิติบุคคลต่ำงประเทศ
แบบ 5 กจิกำรร่วมค้ำ
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กำรแสดงรำยกำรใน
งบกำรเงินตำมก ำหนดรำยกำร

ย่อที่ต้องมีในงบกำรเงิน
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By dr.cha 293

จัดประเภทบัญชีผิดหมวด

อย่ำคดิว่ำชิว
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By dr.cha 294

#พลำดตรงไหน 
#โดนปรับสูงสุดเป็น

ประวัติกำรณ์
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ผู้สอบบัญชี
• ถูกปรับสูงทีสุ่ดเป็นประวตักิารถึง 15 ล้านปอนด์
• อดตี partner ถูกปรับ 500,000 ปอนด์
• ผู้บริหารน าขาดทุนจากการขาย Hardware ไปซุกไว้ที ่

Marketing Cost
• การผ่อนปรนของผู้สอบบัญชีน้ันเกดิขึน้จากความ

สนิทสนมระหว่าง Partner กบัผู้บริหาร
• เป็นลูกค้ารายส าคญัทีสุ่ดของส านักงานสอบบัญชี
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• HP เข้าซ้ือกจิการ USD 11 พนัล้านเหรียญ
• ปี 2012 HP ต้อง Write Down เงนิลงทุน USD 

8.8 พนัล้านเหรียญ โดย USD 5 พนัล้านเหรียญ 
เกดิจากรายการบัญชีทีผ่ดิปกต ิและข้อมูลที่ไม่
ถูกต้องของยอดขายก่อนการเข้าซ้ือกจิการ

• HP ฟ้องผู้ก่อตั้งบริษทัว่าได้มีการสร้างยอดขาย

เข้ำใจผิด...

296มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



อย่ำคดิ

•อย่ำคดิว่ำการจดัประเภทไม่ส าคญั และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อ Bottom Line หรือ Net Profit 

• ผูล้งทุนอาจตัดสินใจผิดเก่ียวความสามารถในการท า
ก าไรของบริษทั หากมีการน าขอ้มูลท่ีจดัประเภทผดิไปใช ้

•ควรระวังการจดัประเภทรายการระหวา่งตน้ทุนและ
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร
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เงินสด

รายได้อืน่

ภาษีเงินได้

เจ้าหนีก้ารค้า

รายได้
ต้นทุนขาย

เงิน่าก
ธนาคาร

เงนิเบิกเกนิบัญชีและ
เงนิกู้ยมืระยะส้ัน

เงินปันผลจ่าย

สินทรัพย์ไม่
หมุนเวยีนอืน่

ค่าใช้จ่ายใน
การขายและบริหาร

ลูกหนี้

ต้นทุนทางการเงนิ

ทุน หนีสิ้นตามสัญญา
เช่าการเงนิ

สินค้าคงเหลอื เงินให้กู้ยมื

งบทดลอง

สินทรัพย์ห
มุนเวียน
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เส่ียง
•ไม่มีบัญชีเงิน่ากธนาคาร ใช้บัญชีเงินสด
•สินค้าคงเหลอืมากหรือน้อยผดิปกติ
•อตัราก าไรขั้นต้นสูงหรือต า่
•มเีงนิกู้ยมืกรรมการมจี านวนมาก
•ค่าใช้จ่ายสูงมากๆ ค่าใช้จ่ายเพิม่ขึน้ แต่รายได้ลดลง
•มีก าไรสะสมเยอะ ไม่มีการจ่ายเงินปันผลเลย
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เงินสดติดลบ

เงินสดเป็นเศษสตางค์

เงินสดเหลอืจ านวนมาก

เงนิสดไม่มีอยู่จริง

เงินสด
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ยอดคงเหลอืไม่ตรงกบัสมุดเงนิ่ากธนาคาร

เงิน่ากธนาคาร

รายการบันทกึบัญชีไม่ตรงกบัยอดเคลือ่นไหวในเงนิ่ากธนาคาร

เงิน่ากธนาคารติดภาระค า้ประกนั
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- แสดงรวมกนัในรายการเงนิสด และรายการเทียบเท่าเงนิสด
- เงนิฝากธนาคาร ถ้าหากมข้ีอจ ากดัการถอน ให้เปิดเผยในหมาย 
เหตุประกอบงบฯ

- เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคาร จัดเป็นหนีสิ้นหมุนเวยีน ไม่ให้น ามา
หักกลบกบัรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

TAS 7
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เงิน่ากประจ าธนาคาร
การแสดงรายการ
• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด
• เงนิลงทุนช่ัวคราว
• เงนิลงทุนระยะยาว
• เงนิ่ากประจ าธนาคารตดิภาระค า้ประกนั
• ดอกเบีย้ค้างรับ
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หนังสือรับรองเงินสด
เป็นหลกัฐำนกำรสอบบัญชีได้ไหมนะ
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ลูกหนีก้ารค้าและลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
• ตรวจสอบรายละเอยีดลูกหนีก้ารค้ากบัยอดคงเหลอืใน
บัญชีย่อยลูกหนีร้ายตวั

• ลูกหนีก้ารค้าทีค้่างนาน
• ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ
• หนีสู้ญ (กฎกระทรวงฉบับที่ 186) (กค 0811-14069)
• ฟ้องศาลต่างประเทศ
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Information/เลขที่หนังสือ กค 0811-14069 หนี้สูญ.docx


Q: ในการจ าหน่ายหนีสู้ญตามกฎกระทรวงฉบับที่ 186 
ก าหนดให้มีหลกัฐานการติดตำมทวงถำมให้ช ำระ
หน้ีตำมสมควร บริษัทต้องปฏิบัติอย่างไร

A :มหีลกัฐานการติดตามทวงถามให้ช าระหนีต้ามสมควร 
ไม่น้อยกว่ำ 2 คร้ัง (เช่น ส่งจดหมำยแบบตอบรับ)

(กค 0811/14069 ลว. 29 กนัยำยน 2541)     
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Information Training/เลขที่หนังสือ กค 0811-14069 หนี้สูญ.docx


By dr.cha 308

Q: ในการจ าหน่ายหนีสู้ญตามกฎกระทรวงฉบับที่ 186 
ก าหนดให้มีหลกัฐานการติดตำมทวงถำมให้ช ำระ
หน้ีตำมสมควร บริษัทต้องปฏิบัติอย่างไร

A :มหีลกัฐานการติดตามทวงถามให้ช าระหนีต้ามสมควร 
ไม่น้อยกว่ำ 2 คร้ัง (เช่น ส่งจดหมำยแบบตอบรับ)

(กค 0811/14069 ลว. 29 กนัยำยน 2541)     
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Information Training/เลขที่หนังสือ กค 0811-14069 หนี้สูญ.docx


By dr.cha 309

บริษทัให้กรรมกำรกู้ยมืเงินโดย
ไม่คดิดอกเบี้ยแต่บวกเพิม่เป็นรำยได้
ในกำรค ำนวณภำษ.ี..ผู้สอบบญัชีต้อง

ออกหน้ำรำยงำนอย่ำงไรนะ
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By dr.cha 310

Q: บริษทัใหกู้ย้มืเงิน บริษทัฯ ตอ้งคดิดอกเบี้ยอย่ำงไรจึงไม่ต ่ากวา่
ราคาตลาดตามมาตรา 65 ทวิ (4)

A : 1. กรณีบริษทัฯ น าเงินทุนหมุนเวยีนมาใหกู้ย้มื บริษทัฯ 
สามารถคิดดอกเบ้ียในอตัราไม่ต ่ำกว่ำอัตรำดอกเบี้ยเงินฝำก
ธนำคำรประเภทเงินฝำกประจ ำ
2. กรณีบริษทัฯ กูเ้งินจากแหล่งเงินทุนภายนอกมาใหกู้ย้มื 
สามารถคิดดอกเบ้ียในอตัราไม่ต ่ำกว่ำอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ใน
เวลำทีบ่ริษทัฯ ได้กู้ยมืเงินมำ

(กค 0702-8010)
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Information/1.เลขที่หนังสือ กค 0702-8010 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม.docx


By dr.cha 311

สินค้าคงเหลอื

• สินค้าคงเหลอืมียอดตรงกบัของจริง
• สินค้าเคลือ่นไหวช้า  สินค้าเส่ือมคุณภาพ สินค้า
ช ารุดเสียหาย

• งบแยกอายุสินค้า
• การตรวจนับสินค้าคงเหลอื
• สินค้า่ากเกบ็ที่อืน่
• ราคาทุนของสินค้าตามบัญชี VS ภาษี
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By dr.cha 312

สินค้ำคงเหลือ NPAEs กบั TAS 2
เร่ือง สินค้ำคงเหลือ
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สินค้ำคงเหลือ

NPAEs PAEs(TAS2)

ปรับมูลค่าสินค้าลดลงให้
รับรู้ไปทีต้่นทุนขาย

ให้รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
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แปลกแต่จริง

สินค้าสูญหาย...แสดงภายใต้
“ค่าใช้จ่ายในการบริหาร”
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หนังสือรับรองสินค้ำเป็น
หลักฐำนกำรสอบบัญชีได้ไหมนะ
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Q: กำรท ำลำยของเสีย สินค้าทีเ่ส่ือมคุณภาพ สินค้าทีม่ีต าหนิสินค้าที่
หมดสมัยนิยม สินค้าทีห่มดอายุ และเศษซาก มีวธีิปฏิบัติอย่างไร

A : 1.โดยสภาพสินคา้ไม่สำมำรถเกบ็รักษำไว้ได้
- เชิญผู้สอบบัญชีมาเป็นพยานในการท าลาย
- ไม่จ ำเป็นต้องแจ้งเจา้หนา้ท่ีกรมสรรพำกรมาเป็นพยาน

2. โดยสภาพสินคา้สำมำรถเกบ็รักษำและรอกำรท ำลำยได้
- เชิญผู้สอบบัญชีมาเป็นพยานในการท าลาย
- ให้แจ้งการท าลายใหส้รรพำกรมาเป็นพยาน

(ป. 79/2541)     
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• มีอะไรบ้างทีต้่องจัดเป็นอสังหาริมทรัพย์
เพือ่การลงทุน
• การแสดงรายการในงบการเงนิ

- แสดงราคาทุนหักค่าเส่ือมสะสม(เปิดเผย

มูลค่ายุติธรรมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน)

- แสดงด้วยราคายุตธิรรม(ก าไรหรือขาดทุนกเ็ข้างบก าไรขาดทุน)
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By dr.cha 318

อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน
NPAEs กบั TAS 40 เร่ือง 

อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน
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By dr.cha 319

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์
• ราคาทุนของสินทรัพย์ (ได้มาไม่ต้องซ้ือบันทกึบัญชีอย่างไร)
• ทรัพย์สินมีตวัตนอยู่จริง
• ทรัพย์สิน VS ค่าใช้จ่าย
• ทรัพย์สินช ารุด เสียหาย (ป.58/2538)
• ต้นทุนการกู้ยมื
• มูลค่าคงเหลอื
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Information/ป.58-2538 ค่าเสียหายที่จะได้รับชดเชยจากประกัน.docx


ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ NPAEs กบั TAS 
16 เร่ือง ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์
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รำคำซำก(มูลค่ำคงเหลอื) 

1 บำท
ในงบกำรเงินทีเ่รำเซ็นมีอยู่ไหมเอ่ย
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บริษทัมีทรัพย์สิน

ผู้สอบบัญชีต้องนับไหมนะ
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NPAEs
ตีรำคำสินทรัพย์ใหม่ได้แล้ว
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ข้อมูลความรู้/ตีราคาทรัพย์สินเพิ่ม-NPAE.PDF


อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 

325

NPAEs PAEs(TAS40)
• แสดงด้วยราคาทุนหัก       

ค่าเส่ือมราคาสะสม         
และค่าเผือ่การด้อยค่า

• แสดงด้วยราคาทุนหักค่า
เส่ือมราคาสะสม             
และค่าเผือ่การด้อยค่า

• ก่อนปี 2563 ไม่อนุญาต
ให้แสดงด้วยมูลค่า
ยุตธิรรม

• สามารถแสดงด้วยมูลค่า
ยุตธิรรม และรับรู้ก าไร
หรือขาดทุนในงบก าไร
ขาดทุนได้
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อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน
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NPAEs PAEs(TAS40)

ตั้งแต่ปี 2563 ใช้ราคาทุน
หรือราคายุตธิรรมได้แล้วนะ

(ผลต่างเข้า PL)
(เดิมใช้วธีิราคาทุนอย่างเดียว)

ใช้ราคาทุนหรือราคา
ยุตธิรรมได้ตั้งนานแล้ว

(ผลต่างเข้า PL)
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ทีด่นิ อำคำร และอปุกรณ์(PPE)

NPAEs PAEs(TAS16)

ตั้งแต่ปี 2563 ตีราคา
สินทรัพย์เพิม่ได้แล้วนะ

(ผลต่างบันทกึเข้าส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น)

ตีราคาสินทรัพย์เพิม่ได้
ตั้งนานแล้ว

(ผลต่างเข้า OCI)
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กำรตีรำคำใหม่ npae-ข้อก ำหนดเพิม่เติม(ใช้ปี 2563 เป็นต้นไป) 

รายการ
การวดัมูลค่าภายหลงั

เดมิ ใหม่

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ วธีิราคาทุนเท่าน้ัน
ให้เลอืกระหว่าง

วธีิราคาทุนหรือการตีรำคำใหม่

อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน วธีิราคาทุนเท่าน้ัน
ให้เลอืกระหว่าง

วธีิราคาทุนหรือรำคำยติุธรรม
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ตีรำคำใหม่ VS รำคำยติุธรรม

รายการ PPE IP

การวดัมูลค่า ถ้าเลอืกใช้วติีราคาใหม่ ต้องใช้
วธีินีส้ าหรับทุก PPE ประเภท 
เดยีวกนั เช่น อุปกรณ์ทั้งหมด

ถ้าเลอืกใช้วธีิราคายุติธรรม
ต้องใช้กบั IP ทั้งหมดทีม่ี

ระยะเวลา เปลีย่นแปลงมูลค่าเมือ่มสีาระ
ส าคญั (ไม่จ าเป็นต้องทุกปี)

เปลีย่นแปลงมูลค่าทุกปี

ค่าเส่ือมราคา ยงัคงต้องคดิค่าเส่ือมราคา
จากราคาทีต่ีใหม่

ไม่ต้องคดิค่าเส่ือมราคา

ขาดทุนจากการด้วยค่า ยงัคงต้องทดสอบการด้อยค่า
เมือ่มข้ีอบ่งช้ี

ไม่ต้องทดสอบการด้อยค่า
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NPAEs VS ตีรำคำใหม่ VS รำคำยติุธรรม

รายการ PPE (ตีราคาใหม่) IP (ราคายุติธรรม)

ผลต่าง
จากการ
ตีราคา

ตีราคาใหม่ รับรู้เป็นส่วนเกนิทุนจากการตีราคาเพิม่ในส่วน
ของผู้ถือหุ้น

งบก าไรขาดทุน

ตีราคาใหม่แล้วมูลค่าต ่ากว่าราคาทางบญัชี (ไม่เคยตีราคา
ใหม่) บนัทกึในงบก าไรขาดทุน (แสดงว่าทรัพย์สินด้อยค่า) 

ตีราคาใหม่แล้วมูลค่าต ่ากว่าราคาตามบญัชี (เคยตีราคาใหม่
และมส่ีวนเกนิทุนจากการตีราคาเพิม่) ล้างส่วนเกนิทุนออก
ให้หมดแล้วค่อยบนัทกึส่วนที่เหลอืเข้างบก าไรขาดทุน
(ทรัพย์สินด้อยค่า)

ตีราคาใหม่แล้วมูลค่าสูงกว่ามูลค่าทางบัญชี (กรณเีคยตั้ง
ด้อยค่า) บนัทกึก าไรจากการด้อยค่าทีเ่คยรับรู้ในงบก าไร
ขาดทุน จากน้ันค่อยรับรู้เป็นส่วนเกนิทุนในส่วนของผู้ถือ
หุ้น
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อะไหล่ (spare parts) 
➔ spare parts ใช้งานได้ไม่เกนิ 1 ปี

ต้องจัดประเภทเป็นสินค้าคงเหลอื
ตาม TAS 2 

➔ spare parts ใช้งานได้นานกว่า 1 ปี 
ต้อง จัดประเภทเป็น PPE ตาม TAS 16 

331มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ต้นทุนกำรกู้ยมื NPAEs กบั TAS 23 
เร่ือง ต้นทุนกำรกู้ยมื 
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ต้นทุนกำรกู้ยมื

TFRS for NPAEs PAEs(TAS23)
• ต้นทุนการกู้ยมืต้องรวม
เป็นต้นทุนของ
สินทรัพย์ได้

• ต้นทุนการกู้ยมืต้องรวม
เป็นต้นทุนของ
สินทรัพย์ได้
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• ยอดคงเหลอืถูกต้อง มอียู่จริง
• เจ้าหนีก้ารค้าต่างประเทศ
• ค้างนานไม่เคลือ่นไหว
• เจ้าหนีม้ยีอดด้านเดบิต
• เช็คครบก าหนดแล้วไม่มผู้ีมารับ
• รายการเจ้าหนีท้ีค่วรตั้งหนีแ้ต่ยงัไม่ได้ตั้งหนี้
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• ตั้งครบหรือไม่
• ค้างนานมีไหม
• บันทึกบัญชีซ ้าหรือเปล่า
• ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย
• หนีสิ้นที่เป็นเงินตราต่างประเทศ
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•ค านวณถูกหรือเปล่า
•บันทกึบัญชีถูกหรือไม่
•ใครเป็นคนค านวณ
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•ค านวณอย่างไร
•บันทึกบัญชีอย่างไร
•เกษยีณอายุเมือ่ไหร่
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ตารางค านวณ
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../Employee benefit(Update 20-9-61).xlsx
Employee benefit(ชดเชย 400 วัน).xlsx


กฎกระทรวง ฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509) (51) 

ค่าชดเชยตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน
ไม่เกนิ 300 วนัสุดท้ายแต่ไม่เกนิ 300,000บาท 

ได้รับยกเว้นภาษเีงนิได้บุคคลธรรมดา 
***ไม่รวมค่าชดเชยเกษยีณอายุหรือส้ินสุดสัญญาจ้าง***
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ยกเว้นภำษไีม่เกนิ 300 วัน แต่ไม่เกนิ 300,000 บำท

• ถูกเลกิจ้าง
• ถูกไล่ออก
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ไม่ได้รับยกเว้นภำษไีม่เกนิ 300 วนั แต่ไม่เกนิ 300,000 บำท

• ส้ินสุดสัญญาจ้าง
• เกษยีณอายุ
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เงินได้ทีน่ำยจ้ำงจ่ำยให้คร้ังเดยีวเพรำะเหตุออกจำกงำน

ท ำงำนไม่ถงึ 5 ปี ท ำงำน 5 ปีขึน้ไป

รวมค านวณกบัเงนิเดอืนตามมาตรา 40(1)

=เง่ือนไขการแยกค านวณ
1) ท างาน >= 5 ปีข้ึนไป
2) เฉพาะท่ีจ่ายในปีภาษีแรกเท่านั้น(แบ่งจ่ายขา้มปีไม่ได)้

เลือกแยกค านวณในใบแนบตามมาตรา 48(5)

เงนิชดเชยตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน
ไม่เกนิ 300 วนัสุดท้าย แต่ไม่เกนิ 300,000บาท 

ได้รับยกเว้น
*ไม่รวมเงินชดเชยเกษยีณอายุหรือส้ินสุดสัญญาจ้าง*

342มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



โจทย์: พนักงานเร่ิมท างานตั้งแต่ 1 เมษายน
2558 ถูกให้ออก 31 มีนาคม 2564 

ค าถาม: พนักงานท างานกบับริษัทกีปี่ และจะ
ได้รับชดเชยตามกฎหมายแรงงานกีว่นั

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ท ำงำนติดต่อกนัครบ แต่ไม่ครบ ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำ

120 วัน 1 ปี 30 วัน

1 ปี 3 ปี 90 วัน

3 ปี 6 ปี 180 วัน

6 ปี 10 ปี 240 วัน

10 ปี 20 ปี 300 วัน

20 ปีขึ้นไป 400 วัน

มำตรำ ๑๑๘ ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่ลกูจ้ำงซ่ึงเลกิจ้ำง ดังต่อไปน้ี

344มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ค าตอบ: พนักงานท างาน 6 ปี
ได้รับชดเชย 240 วนั

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ตัวอย่ำงกำรบันทึกบัญชี

ปัจจบัุน(ปี 2564)
มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ค ำนวณแล้วไม่ต้อง

บันทึก
มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทั น่ารัก จ ากดั หมายเหตุ คย์ีเฉพาะสีเหลือง
การค านวณผลประโยชน์ของพนักงาน 5% สีขาวไม่ต้องคย์ีเป็นสูตร

55

1 นาย ก 2/22/1990 4/23/2018 50,000                21-Feb-2045 31 26.750                3.667                    23.083              154,202 2,056,026.67        0% -                              -                         

2 นาย ข 3/14/1995 1/1/2009 25,000                14-Mar-2050 26 41.167                13.000                  28.167              98,803 1,317,373.33        0% -                              -                         

3 นาย ค 1/28/1995 2/1/2009 12,000                28-Jan-2050 26 40.917                12.917                  28.000              47,042 627,226.67           0% -                              -                         

4 นาย ง 12/20/1995 3/16/2010 13,000                20-Dec-2050 26 40.750                11.833                  28.917              53,293 710,573.33           0% -                              -                         

5 นาย จ 4/27/1995 7/1/2011 33,000                27-Apr-2050 26 38.750                10.500                  28.250              130,952 1,746,026.67        0% -                              -                         

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีปัจจุบนั 31-Dec-2021 -                         

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีก่อน 31-Dec-2020 -                         

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีปัจจุบนั 31-Dec-2021 -                         

เงินเดือน ณ 

ส้ินปีปัจจุบันที่

ค านวณ

อตัราการขึน้เงินเดือน

อายุเกษยีณ31-Dec-2021

ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ วันเดือนปีเกดิ วันทีเ่ร่ิมท างาน

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

ต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

ความน่าจะเป็น

ในการอยู่จนถึง

วันเกษยีณ

 ประมาณการ

หนีสิ้น

ผลประโยชน์

พนักงานทีค่าดว่า

จะต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

คาดว่าต้องจ่าย ณ

 วันส้ินปีปัจจุบัน

วันทีเ่กษยีณ 

(อายุครบ 60)
อายุปัจจุบัน

อายุงานถึงปี

เกษยีณ

อายุงานถึงปี

ปัจจุบัน

อายุงาน

คงเหลือ

เงินเดือน ณ วัน

เกษยีณ

โจทย์ตัวอย่าง/กรณีตัวอย่าง/1.ตัวอย่างการคำนวณผลประโยชน์พนักงาน-กรณีคำนวณแล้วไม่ต้องตั้ง.xlsx


งบกำรเงินและหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน

“ไม่มีและไม่ต้องเปิดเผย”
มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บันทึกคร้ังแรกเน่ืองจำก

ที่ผ่ำนมำไม่มีต้องบันทึก
มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทั น่ารัก จ ากดั หมายเหตุ คย์ีเฉพาะสีเหลือง
การค านวณผลประโยชน์ของพนักงาน 5% สีขาวไม่ต้องคย์ีเป็นสูตร

55

1 นาย ก 2/22/1990 4/23/2018 50,000                21-Feb-2045 31 26.750                3.667                    23.083              154,202 2,056,026.67        20% 411,205.33               56,364.59             

2 นาย ข 3/14/1995 1/1/2009 25,000                14-Mar-2050 26 41.167                13.000                  28.167              98,803 1,317,373.33        0% -                              -                         

3 นาย ค 1/28/1995 2/1/2009 12,000                28-Jan-2050 26 40.917                12.917                  28.000              47,042 627,226.67           0% -                              -                         

4 นาย ง 12/20/1995 3/16/2010 13,000                20-Dec-2050 26 40.750                11.833                  28.917              53,293 710,573.33           0% -                              -                         

5 นาย จ 4/27/1995 7/1/2011 33,000                27-Apr-2050 26 38.750                10.500                  28.250              130,952 1,746,026.67        0% -                              -                         

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีปัจจุบนั 31-Dec-2021 56,364.59             

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีก่อน 31-Dec-2020 -                         

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีปัจจุบนั 31-Dec-2021 56,364.59             

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

ต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

ความน่าจะเป็น

ในการอยู่จนถึง

วันเกษยีณ

 ประมาณการ

หนีสิ้น

ผลประโยชน์

พนักงานทีค่าดว่า

จะต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

คาดว่าต้องจ่าย ณ

 วันส้ินปีปัจจุบัน

วันทีเ่กษยีณ 

(อายุครบ 60)
อายุปัจจุบัน

อายุงานถึงปี

เกษยีณ

อายุงานถึงปี

ปัจจุบัน

อายุงาน

คงเหลือ

เงินเดือน ณ วัน

เกษยีณ

เงินเดือน ณ 

ส้ินปีปัจจุบันที่

ค านวณ

อตัราการขึน้เงินเดือน

อายุเกษยีณ31-Dec-2021

ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ วันเดือนปีเกดิ วันทีเ่ร่ิมท างาน

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี

โจทย์ตัวอย่าง/กรณีตัวอย่าง/3.ตัวอย่างการคำนวณผลประโยชน์พนักงาน-กรณีตั้งปี64(63ไม่ต้องตั้ง).xlsx


บริษทั น่ารัก จ ากดั หมายเหตุ คย์ีเฉพาะสีเหลือง
การค านวณผลประโยชน์ของพนักงาน 5% สีขาวไม่ต้องคย์ีเป็นสูตร

55

1 นาย ก 2/22/1990 4/23/2018 50,000                21-Feb-2045 30 26.750                2.667                    24.083              161,912 2,158,826.67        0% -                              -                         

2 นาย ข 3/14/1995 1/1/2009 25,000                14-Mar-2050 25 41.167                12.000                  29.167              103,744 1,383,253.33        0% -                              -                         

3 นาย ค 1/28/1995 2/1/2009 12,000                28-Jan-2050 25 40.917                11.917                  29.000              49,394 658,586.67           0% -                              -                         

4 นาย ง 12/20/1995 3/16/2010 13,000                20-Dec-2050 25 40.750                10.833                  29.917              55,957 746,093.33           0% -                              -                         

5 นาย จ 4/27/1995 7/1/2011 33,000                27-Apr-2050 25 38.750                9.500                    29.250              137,499 1,833,320.00        0% -                              -                         

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีปัจจุบนั 31-Dec-2020 -                         

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีก่อน 31-Dec-2019 -                         

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีปัจจุบนั 31-Dec-2020 -                         

อตัราการขึน้เงินเดือน

31-Dec-2020 อายุเกษยีณ

ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ วันเดือนปีเกดิ วันทีเ่ร่ิมท างาน

เงินเดือน ณ 

ส้ินปีปัจจุบันที่

ค านวณ

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

ต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

ความน่าจะเป็น

ในการอยู่จนถึง

วันเกษยีณ

 ประมาณการ

หนีสิ้น

ผลประโยชน์

พนักงานทีค่าดว่า

จะต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

คาดว่าต้องจ่าย ณ

 วันส้ินปีปัจจุบัน

วันทีเ่กษยีณ 

(อายุครบ 60)
อายุปัจจุบัน

อายุงานถึงปี

เกษยีณ

อายุงานถึงปี

ปัจจุบัน

อายุงาน

คงเหลือ

เงินเดือน ณ วัน

เกษยีณ

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทั น่ารัก จ ากดั

การค านวณผลประโยชน์ของพนักงาน 5%

55

1 นาย ก 2/22/1990 4/23/2018 50,000                21-Feb-2045 31

2 นาย ข 3/14/1995 1/1/2009 25,000                14-Mar-2050 26

3 นาย ค 1/28/1995 2/1/2009 12,000                28-Jan-2050 26

4 นาย ง 12/20/1995 3/16/2010 13,000                20-Dec-2050 26

5 นาย จ 4/27/1995 7/1/2011 33,000                27-Apr-2050 26

วันทีเ่กษยีณ 

(อายุครบ 60)
อายุปัจจุบัน

เงินเดือน ณ 

ส้ินปีปัจจุบันที่

ค านวณ

อตัราการขึน้เงินเดือน

อายุเกษยีณ31-Dec-2021

ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ วันเดือนปีเกดิ วันทีเ่ร่ิมท างาน

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทั น่ารัก จ ากดั

การค านวณผลประโยชน์ของพนักงาน 5%

55

1 นาย ก 2/22/1990 4/23/2018 50,000                21-Feb-2045 30

2 นาย ข 3/14/1995 1/1/2009 25,000                14-Mar-2050 25

3 นาย ค 1/28/1995 2/1/2009 12,000                28-Jan-2050 25

4 นาย ง 12/20/1995 3/16/2010 13,000                20-Dec-2050 25

5 นาย จ 4/27/1995 7/1/2011 33,000                27-Apr-2050 25

อตัราการขึน้เงินเดือน

31-Dec-2020 อายุเกษยีณ

ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ วันเดือนปีเกดิ วันทีเ่ร่ิมท างาน

เงินเดือน ณ 

ส้ินปีปัจจุบันที่

ค านวณ

วันทีเ่กษยีณ 

(อายุครบ 60)
อายุปัจจุบัน

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กำรบันทึกบัญชี
เดบิต เงินชดเชยเกษียณอายุ(ค่าใช้จ่าย) 56,364.59

เครดิต  ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 56,364.59
(บันทึกตั้งส ารองผลประโยชน์ของพนักงานปี 2564)

ภำษอีำกร
เงนิชดเชยเกษียณอายุ(ค่าใช้จ่าย)จ านวน 56,364.59 บาท ถือเป็นรายจ่ายต้องห้าม

ต้องบวกกลบัทางภาษี

รำยกำรปรับปรุงปี 2564

355มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บันทึกคร้ังแรกเน่ืองจำกที่

ผ่ำนมำท ำผิด(ไม่ได้บันทึก)

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทั น่ารัก จ ากดั หมายเหตุ คย์ีเฉพาะสีเหลือง
การค านวณผลประโยชน์ของพนักงาน 5% สีขาวไม่ต้องคย์ีเป็นสูตร

60

1 นาย ก 2/22/1963 4/23/2018 110,000              21-Feb-2023 58 4.750                  3.667                    1.083                115,971 695,826.00           100% 695,826.00               537,128.84           

2 นาย ข 3/14/1964 1/1/2009 25,000                14-Mar-2024 57 15.167                13.000                  2.167                27,788 277,880.00           100% 277,880.00               238,182.86           

3 นาย ค 1/28/1986 2/1/2009 12,000                28-Jan-2046 35 36.917                12.917                  24.000              38,701 516,013.33           20% 103,202.67               36,109.29             

4 นาย ง 12/20/1980 3/16/2010 13,000                20-Dec-2040 41 30.750                11.833                  18.917              32,717 436,226.67           50% 218,113.33               83,935.21             

5 นาย จ 4/27/1977 7/1/2011 33,000                27-Apr-2037 44 25.750                10.500                  15.250              69,447 925,960.00           50% 462,980.00               188,787.96           

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีปัจจุบนั 31-Dec-2021 1,084,144.16        

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีก่อน 31-Dec-2020 887,621.15           

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีปัจจุบนั 31-Dec-2021 196,523.01           

เงินเดือน ณ 

ส้ินปีปัจจุบันที่

ค านวณ

อตัราการขึน้เงินเดือน

อายุเกษยีณ31-Dec-2021

ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ วันเดือนปีเกดิ วันทีเ่ร่ิมท างาน

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

ต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

ความน่าจะเป็น

ในการอยู่จนถึง

วันเกษยีณ

 ประมาณการ

หนีสิ้น

ผลประโยชน์

พนักงานทีค่าดว่า

จะต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

คาดว่าต้องจ่าย ณ

 วันส้ินปีปัจจุบัน

วันทีเ่กษยีณ 

(อายุครบ 60)
อายุปัจจุบัน

อายุงานถึงปี

เกษยีณ

อายุงานถึงปี

ปัจจุบัน

อายุงาน

คงเหลือ

เงินเดือน ณ วัน

เกษยีณ

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี

โจทย์ตัวอย่าง/กรณีตัวอย่าง/4.ตัวอย่างการคำนวณผลประโยชน์พนักงาน-ทำผิดต้องแก้ไขย้อนหลังเฉพาะปี 63.xlsx


บริษทั น่ารัก จ ากดั หมายเหตุ คย์ีเฉพาะสีเหลือง
การค านวณผลประโยชน์ของพนักงาน 5% สีขาวไม่ต้องคย์ีเป็นสูตร

60

1 นาย ก 2/22/1963 4/23/2018 110,000              21-Feb-2023 57 4.750                  2.667                    2.083                121,769 730,614.00           100% 730,614.00               410,169.26           

2 นาย ข 3/14/1964 1/1/2009 25,000                14-Mar-2024 56 15.167                12.000                  3.167                29,177 291,770.00           100% 291,770.00               230,850.99           

3 นาย ค 1/28/1986 2/1/2009 12,000                28-Jan-2046 34 36.917                11.917                  25.000              40,636 541,813.33           20% 108,362.67               34,979.37             

4 นาย ง 12/20/1980 3/16/2010 13,000                20-Dec-2040 40 30.750                10.833                  19.917              34,353 458,040.00           20% 91,608.00                  32,273.82             

5 นาย จ 4/27/1977 7/1/2011 33,000                27-Apr-2037 43 25.750                9.500                    16.250              72,919 972,253.33           50% 486,126.67               179,347.70           

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีปัจจุบนั 31-Dec-2020 887,621.15           

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีก่อน 31-Dec-2019 724,268.59           

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีปัจจุบนั 31-Dec-2020 163,352.56           

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

ต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

ความน่าจะเป็น

ในการอยู่จนถึง

วันเกษยีณ

 ประมาณการ

หนีสิ้น

ผลประโยชน์

พนักงานทีค่าดว่า

จะต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

คาดว่าต้องจ่าย ณ

 วันส้ินปีปัจจุบัน

วันทีเ่กษยีณ 

(อายุครบ 60)
อายุปัจจุบัน

อายุงานถึงปี

เกษยีณ

อายุงานถึงปี

ปัจจุบัน

อายุงาน

คงเหลือ

เงินเดือน ณ วัน

เกษยีณ

อตัราการขึน้เงินเดือน

31-Dec-2020 อายุเกษยีณ

ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ วันเดือนปีเกดิ วันทีเ่ร่ิมท างาน

เงินเดือน ณ 

ส้ินปีปัจจุบันที่

ค านวณ

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทั................................จ ากดั หมายเหตุ คย์ีเฉพาะสีเหลือง
การค านวณผลประโยชน์ของพนักงาน อตัราการขึน้เงินเดือน 5% สีขาวไม่ต้องคย์ีครับเป็นสูตร

อายุเกษยีณ 60

1 นาย ก 2/22/1963 4/23/2018 110,000              21-Feb-2023 56 4.750                  1.667                    3.083                127,858 767,148.00           100% 767,148.00               269,174.74           

2 นาย ข 3/14/1964 1/1/2009 25,000                14-Mar-2024 55 15.167                11.000                  4.167                30,636 306,360.00           100% 306,360.00               222,195.16           

3 นาย ค 1/28/1986 2/1/2009 12,000                28-Jan-2046 33 36.917                10.917                  26.000              42,668 568,906.67           20% 113,781.33               33,646.40             

4 นาย ง 12/20/1980 3/16/2010 13,000                20-Dec-2040 39 30.750                9.833                    20.917              36,071 480,946.67           20% 96,189.33                  30,759.73             

5 นาย จ 4/27/1977 7/1/2011 33,000                27-Apr-2037 42 25.750                8.500                    17.250              76,565 1,020,866.67        50% 510,433.33               168,492.56           

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีปัจจุบนั 31-Dec-2019 724,268.59           

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีก่อน 31-Dec-2018

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีปัจจุบนั 31-Dec-2019

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

ต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

ความน่าจะเป็น

ในการอยู่จนถึง

วันเกษยีณ

 ประมาณการ

หนีสิ้น

ผลประโยชน์

พนักงานทีค่าดว่า

จะต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

คาดว่าต้องจ่าย ณ

 วันส้ินปีปัจจุบัน

วันทีเ่กษยีณ 

(อายุครบ 60)
อายุปัจจุบัน

อายุงานถึงปี

เกษยีณ

อายุงานถึงปี

ปัจจุบัน

อายุงาน

คงเหลือ

เงินเดือน ณ วัน

เกษยีณ

31-Dec-2019

ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ วันเดือนปีเกดิ วันทีเ่ร่ิมท างาน

เงินเดือน ณ 

ส้ินปีปัจจุบันที่

ค านวณ

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กำรบันทึกบัญชี
1) เดบิต เงินชดเชยเกษียณอายุ(ค่าใช้จ่าย) 196,523.01

เครดิต  ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 196,523.01
(บันทกึตั้งส ารองผลประโยชน์ของพนักงานปี 2564)

2) เดบิต ก าไรสะสมยกมา 887,621.15
เครดิต ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 887,621.15

(บันทกึปรับปรุงก าไรสะสมเน่ืองจากแก้ไขข้อผดิพลาดไม่ได้บันทกึ
ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์ของพนักงาน)   

รำยกำรปรับปรุงปี 2564

360มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กำรบันทึกบัญชี
1) เดบิต เงินชดเชยเกษียณอายุ(ค่าใช้จ่าย) 163,352.56

เครดิต  ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 163,352.56
(บันทกึตั้งส ารองผลประโยชน์ของพนักงานปี 2563)

2) เดบิต ก าไรสะสมยกมา 724,268.59
เครดิต ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 724,268.59

(บันทกึปรับปรุงก าไรสะสมเน่ืองจากแก้ไขข้อผดิพลาดไม่ได้บันทกึ
ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์ของพนักงาน)   

รำยกำรปรับปรุงงบเปรียบเทยีบปี 2563

361มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ตัวอย่ำงงบกำรเงิน

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทั น่ารัก จ ากดั

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

2564 2563

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมนุเวียน
…..............................

รวมหน้ีสินหมนุเวียน -                            -                            

หน้ีสินไมห่มนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.11 และ 16
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3.12 และ 17 1,084,144.16           887,621.15              
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน xxxx xxxx
รวมหน้ีสิน xxxx xxxx

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทั น่ารัก จ ากดั

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

ทนุส ารอง

หมายเหตุ ตามกฎหมาย

ปี 2563

ยอดคงเหลือ ณ ตน้ปี 1 มกราคม 2563 ก่อนปรับปรุง xxxx xxxx xxxx xxxx

ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชีของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงาน 3 (724,268.59)

ยอดคงเหลือ ณ ตน้ปี 1 มกราคม 2563 หลงัปรับปรุง xxxx xxxx xxxx xxxx

ก ำไรสุทธิปี 2563 xxxx xxxx xxxx(-163,352.56) xxxx

ยอดคงเหลือ ณ ส้ินปี 31 ธนัวำคม 2563 xxxx xxxx xxxx xxxx

ปี 2564

ยอดคงเหลือ ณ ตน้ปี 1 มกราคม 2564 ก่อนปรับปรุง xxxx xxxx xxxx xxxx

ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชีของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงาน 3 (887,621.15)

ยอดคงเหลือ ณ ตน้ปี 1 มกราคม 2564 หลงัปรับปรุง xxxx xxxx xxxx xxxx

ก ำไรสุทธิปี 2564 xxxx xxxx xxxx xxxx

ยอดคงเหลือ ณ ส้ินปี 31 ธนัวำคม 2564 xxxx xxxx xxxx xxxx

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

ก าไรสะสม

ทนุท่ีช าระแลว้ รวมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร

(ปรับปรุงใหม)่

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี





มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บันทกึปีปัจจบัุน

ปีที่แล้วกบ็ันทึกแล้วนะ
มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



บริษทั น่ารัก จ ากดั หมายเหตุ คย์ีเฉพาะสีเหลือง
การค านวณผลประโยชน์ของพนักงาน 5% สีขาวไม่ต้องคย์ีเป็นสูตร

60

1 นาย ก 2/22/1963 4/23/2018 110,000              21-Feb-2023 58 4.750                  3.667                    1.083                115,971 695,826.00           100% 695,826.00               537,128.84           

2 นาย ข 3/14/1964 1/1/2009 25,000                14-Mar-2024 57 15.167                13.000                  2.167                27,788 277,880.00           100% 277,880.00               238,182.86           

3 นาย ค 1/28/1986 2/1/2009 12,000                28-Jan-2046 35 36.917                12.917                  24.000              38,701 516,013.33           20% 103,202.67               36,109.29             

4 นาย ง 12/20/1980 3/16/2010 13,000                20-Dec-2040 41 30.750                11.833                  18.917              32,717 436,226.67           50% 218,113.33               83,935.21             

5 นาย จ 4/27/1977 7/1/2011 33,000                27-Apr-2037 44 25.750                10.500                  15.250              69,447 925,960.00           50% 462,980.00               188,787.96           

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีปัจจุบนั 31-Dec-2021 1,084,144.16        

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีก่อน 31-Dec-2020 887,621.15           

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีปัจจุบนั 31-Dec-2021 196,523.01           

เงินเดือน ณ 

ส้ินปีปัจจุบันที่

ค านวณ

อตัราการขึน้เงินเดือน

อายุเกษยีณ31-Dec-2021

ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ วันเดือนปีเกดิ วันทีเ่ร่ิมท างาน

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

ต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

ความน่าจะเป็น

ในการอยู่จนถึง

วันเกษยีณ

 ประมาณการ

หนีสิ้น

ผลประโยชน์

พนักงานทีค่าดว่า

จะต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

คาดว่าต้องจ่าย ณ

 วันส้ินปีปัจจุบัน

วันทีเ่กษยีณ 

(อายุครบ 60)
อายุปัจจุบัน

อายุงานถึงปี

เกษยีณ

อายุงานถึงปี

ปัจจุบัน

อายุงาน

คงเหลือ

เงินเดือน ณ วัน

เกษยีณ

มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี

โจทย์ตัวอย่าง/กรณีตัวอย่าง/2.ตัวอย่างการคำนวณผลประโยชน์พนักงาน-กรณีตั้งทุกปี.xlsx


บริษทั น่ารัก จ ากดั หมายเหตุ คย์ีเฉพาะสีเหลือง
การค านวณผลประโยชน์ของพนักงาน 5% สีขาวไม่ต้องคย์ีเป็นสูตร

60

1 นาย ก 2/22/1963 4/23/2018 110,000              21-Feb-2023 57 4.750                  2.667                    2.083                121,769 730,614.00           100% 730,614.00               410,169.26           

2 นาย ข 3/14/1964 1/1/2009 25,000                14-Mar-2024 56 15.167                12.000                  3.167                29,177 291,770.00           100% 291,770.00               230,850.99           

3 นาย ค 1/28/1986 2/1/2009 12,000                28-Jan-2046 34 36.917                11.917                  25.000              40,636 541,813.33           20% 108,362.67               34,979.37             

4 นาย ง 12/20/1980 3/16/2010 13,000                20-Dec-2040 40 30.750                10.833                  19.917              34,353 458,040.00           20% 91,608.00                  32,273.82             

5 นาย จ 4/27/1977 7/1/2011 33,000                27-Apr-2037 43 25.750                9.500                    16.250              72,919 972,253.33           50% 486,126.67               179,347.70           

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีปัจจุบนั 31-Dec-2020 887,621.15           

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีก่อน 31-Dec-2019 724,268.59           

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีปัจจุบนั 31-Dec-2020 163,352.56           

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

ต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

ความน่าจะเป็น

ในการอยู่จนถึง

วันเกษยีณ

 ประมาณการ

หนีสิ้น

ผลประโยชน์

พนักงานทีค่าดว่า

จะต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

คาดว่าต้องจ่าย ณ

 วันส้ินปีปัจจุบัน

วันทีเ่กษยีณ 

(อายุครบ 60)
อายุปัจจุบัน

อายุงานถึงปี

เกษยีณ

อายุงานถึงปี

ปัจจุบัน

อายุงาน

คงเหลือ

เงินเดือน ณ วัน

เกษยีณ

อตัราการขึน้เงินเดือน

31-Dec-2020 อายุเกษยีณ

ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ วันเดือนปีเกดิ วันทีเ่ร่ิมท างาน

เงินเดือน ณ 

ส้ินปีปัจจุบันที่

ค านวณ
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บริษทั................................จ ากดั หมายเหตุ คย์ีเฉพาะสีเหลือง
การค านวณผลประโยชน์ของพนักงาน อตัราการขึน้เงินเดือน 5% สีขาวไม่ต้องคย์ีครับเป็นสูตร

อายุเกษยีณ 60

1 นาย ก 2/22/1963 4/23/2018 110,000              21-Feb-2023 56 4.750                  1.667                    3.083                127,858 767,148.00           100% 767,148.00               269,174.74           

2 นาย ข 3/14/1964 1/1/2009 25,000                14-Mar-2024 55 15.167                11.000                  4.167                30,636 306,360.00           100% 306,360.00               222,195.16           

3 นาย ค 1/28/1986 2/1/2009 12,000                28-Jan-2046 33 36.917                10.917                  26.000              42,668 568,906.67           20% 113,781.33               33,646.40             

4 นาย ง 12/20/1980 3/16/2010 13,000                20-Dec-2040 39 30.750                9.833                    20.917              36,071 480,946.67           20% 96,189.33                  30,759.73             

5 นาย จ 4/27/1977 7/1/2011 33,000                27-Apr-2037 42 25.750                8.500                    17.250              76,565 1,020,866.67        50% 510,433.33               168,492.56           

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีปัจจุบนั 31-Dec-2019 724,268.59           

รวมผลประโยชน์พนักงานคา้งจ่าย ณ วนัส้ินปีก่อน 31-Dec-2018

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีปัจจุบนั 31-Dec-2019

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

ต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

ความน่าจะเป็น

ในการอยู่จนถึง

วันเกษยีณ

 ประมาณการ

หนีสิ้น

ผลประโยชน์

พนักงานทีค่าดว่า

จะต้องจ่าย ณ วัน

เกษยีณ

 ผลประโยชน์

ของพนักงานที่

คาดว่าต้องจ่าย ณ

 วันส้ินปีปัจจุบัน

วันทีเ่กษยีณ 

(อายุครบ 60)
อายุปัจจุบัน

อายุงานถึงปี

เกษยีณ

อายุงานถึงปี

ปัจจุบัน

อายุงาน

คงเหลือ

เงินเดือน ณ วัน

เกษยีณ

31-Dec-2019

ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ วันเดือนปีเกดิ วันทีเ่ร่ิมท างาน

เงินเดือน ณ 

ส้ินปีปัจจุบันที่

ค านวณ
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กำรบันทึกบัญชี
เดบิต เงินชดเชยเกษียณอายุ(ค่าใช้จ่าย) 196,523.01

เครดิต  ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 196,523.01
(บันทึกตั้งส ารองผลประโยชน์ของพนักงานปี 2564)

ภำษอีำกร
เงนิชดเชยเกษียณอายุ(ค่าใช้จ่าย)จ านวน 196,523.01 บาท ถือเป็นรายจ่าย

ต้องห้ามต้องบวกกลบัทางภาษี

รำยกำรปรับปรุงปี 2564
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ตัวอย่ำงงบกำรเงิน
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หน่วย : บำท

หมำยเหตุ 2564 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมนุเวียน

........................................................................................

รวมหน้ีสินหมนุเวียน xxxxx xxxxx

หน้ีสินไมห่มนุเวียน

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 12 xxxxx xxxxx

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 3.8 และ 13 xxxxx xxxxx

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 3.10 และ 14 1,084,144.16          887,621.15             

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน xxxxxx xxxxxx

รวมหน้ีสิน xxxxxx xxxxxx

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั น่ารัก จ ากดั

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564
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ผลประโยชน์พนักงานเป็น
หนีสิ้นระยะส้ันหรือระยะยาว

(ดูรูปแบบรายการย่อ)
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รูปแบบรายการย่อในการจัดทำงบการเงิน/3.รูปแบบรายการย่อแบบ3(2563).PDF
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• ก าไรสะสมเป็นก าไรทีถู่กเสียภาษใีนอตัราเท่าไหร่บ้าง
• เงนิปันผลจ่าย
- หัก ณ ทีจ่่าย
- หนังสือรับรองการหัก ณ ทีจ่่าย
- ก าไรทีจ่่ายเคยเสียภาษีอตัราเท่าใด

• ทุนส ารองตามกฎหมาย
- มส่ีวนเกนิมูลค่าหุ้น
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#จ่ายจากก าไรสะสม
#ภาษีไม่ได้เรียกเงนิปันผล

เสมอไป
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•ก าไรของปีไหน
• เป็นก าไรที่เคยเสียภาษีอตัรา
เท่าไหร่

ก าไรสะสมของบริษัทเราเป็น
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1. จ่ำยปันผล มำตรำ 40(4) ข
2.ลดทุนมีก ำไรสะสมอยู่ มำตรำ 40(4) ง
3. เลิกกจิกำรแล้วปันก ำไรสะสม มำตรำ 

40(4) ฉ
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ภำษเีงินได้นิติบุคคล

ประเภทเงิน
ได้

บริษทัทั่วไป
(หน้ำ 3 หลงั 3)

บริษทัถอืหุ้นไม่น้อย
กว่ำ 25% 

(หน้ำ 3 หลงั 3 
ไม่ถอืไขว้)

จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์

(หน้ำ 3 หลงั 3)

40(4) ข เสียคร่ึงเดยีว ยกเว้น ยกเว้น
40(4) ง

เสียทั้งจ ำนวน
40(4) ฉ
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ภำษเีงินได้นิติบุคคลหัก ณ ทีจ่่ำย

ประเภทเงิน
ได้

บริษทัทั่วไป
(หน้ำ 3 หลงั 3)

บริษทัถอืหุ้นไม่น้อย
กว่ำ 25% 

(หน้ำ 3 หลงั 3 
ไม่ถอืไขว้)

จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์

(หน้ำ 3 หลงั 3)

40(4) ข 10% ยกเว้น ยกเว้น
40(4) ง 10%
40(4) ฉ กฎหมำยไม่เขียนว่ำให้หัก
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ภำษเีงินได้บุคคลธรรมดำ

ประเภทเงินได้ หัก ณ ทีจ่่ำย ภำษเีงินได้

40(4) ข 10% ส้ินปีรวมยืน่ภำษี
หรือไม่กไ็ด้(Final tax)

40(4) ง หักตำมอัตรำ
ภำษี ส้ินปียืน่ภำษี

40(4) ฉ หักตำมอัตรำ
ภำษี ส้ินปียืน่ภำษี
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หักตำมอัตรำภำษี

หมำยถงึ
เงินได้ x อัตรำก้ำวหน้ำบุคคลธรรมดำ
(ไม่ให้หักค่ำใช้จ่ำยและค่ำลดหย่อน)
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By dr.cha 387



ภำษเีงินได้ NPAEs กบั TAS 12 เร่ือง 
ภำษเีงินได้
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ภำษเีงินได้ 

NPAEs PAEs(TAS12)
• วธีิภาษีเงินได้ค้างจ่าย
• สามารถแสดงวธีิภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชี
ตาม TAS 12 ได้

• แสดงวธีิภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชี
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390

ยงับินได้
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391

หน้ำรำยงำนปี 2563

•ไม่แสดงควำมเห็น
กรณมีีความไม่แน่นอนหลายสถานการณ์ซ่ึง

เกดิขึน้ได้ยาก(TSA 705-P10)
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392

หน้ำรำยงำนปี 2563

•ไม่แสดงควำมเห็น
1. การขาดสภาพคล่องทางการเงินและการผดินัดช าระหนี้
2. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
3. การเข้าสู่กระบวนการแผนฟ้ืนฟูกจิการ

สถานการณ์ในข้อ 1. ถึง 3. มีผลกระทบและมีความเก่ียวข้องกัน 
โดยแสดงถึงความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญต่อความสามารถในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อมลูค่าของสินทรัพย์ และ
หนีสิ้นท่ีมีสาระส าคัญในงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปี
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563
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393

หมายเหตุ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน
........................................................... XXX XXX XXX XXX
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 8 5,569,577,535             17,464,388,352         9,451,970,868              22,895,792,720         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 201,895,995                558,002,652              201,882,897                 558,002,652              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 10 792,846,134                22,854,424                163,734,283                 22,854,424                

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 19,745,095,878           45,675,595,254         22,522,317,969            50,258,536,846         

บริษทั ยังได้บิน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

สินทรัพย์

งบการเงนิรวม                                       งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
....................................................... XXXX XXXX XXXX XXXX
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,236,732,139             - 4,231,208,497              -
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน - 64,064,849                - 60,830,049                
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าไม่หมุนเวียน 6 - - 4,631,398,222              -
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 42,127,357,923           171,911,639,703       42,093,144,508            171,878,407,333       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 116,822,249,908         - 110,920,641,441          -

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 189,045,819,519         209,132,577,571       186,966,249,913          209,763,847,969       
รวมสินทรัพย์ 208,790,915,397         254,808,172,825       209,488,567,882          260,022,384,815       

บริษทั ยังได้บิน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

สินทรัพย์

งบการเงนิรวม                                       งบการเงนิเฉพาะกจิการ

By dr.cha 394มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



หมำยเหตุ 6
• บริษัทให้เช่าช่วงเคร่ืองบิน A320-200 กบับริษัท 

ไทยยิม้ จ ากดั จ านวนทั้งส้ิน 20 ล า ส่งผลให้
บริษทัมลูีกหนีต้ามสัญญาเช่าหมุนเวยีน 
(บันทกึเป็นส่วนหน่ึงของลูกหนีก้ารค้าและ
ลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่) และลูกหนีต้ามสัญญาเช่า
ไม่หมุนเวยีน

By dr.cha 395มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



หมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน

เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กรรมการ
ยอดเท่าเดิมมา 5 ปี....ควรจัด
ประเภทเป็นส้ันหรือยาว

By dr.cha 396มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 397มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



หมำยเหตุข้อ 11.1
•ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัจดัประเภทเงินลงทุน
ในบริษทั บริการเติมน ้ามนัเคร่ืองบิน จ ากดั (มหาชน) 
เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย เน่ืองจากเม่ือ
วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดท้  าสญัญาขายหุ้น

ดงักล่าวแลว้ แต่บริษทัไดท้  าการโอนหุ้นเม่ือวนัท่ี 19
มกราคม 2564

By dr.cha 398มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



หมำยเหตุ 12
บริษทัมีเคร่ืองบินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน

จ านวน 103 ล า ประกอบดว้ย เคร่ืองบินของบริษทั
จ านวน 33 ล า และเคร่ืองบินภายใตส้ญัญาเช่า
จ านวน 70 ล า โดยเคร่ืองบินภายใตส้ญัญาเช่า
จ านวน 70 ล าแสดงเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (ดู
หมายเหตุขอ้ 13) 

By dr.cha 399มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 400มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 7.3, 18.1 3,729,636,949             - 3,729,636,949              -
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 7.3, 18.2 8,511,346,154             3,768,076,923           8,511,346,154              3,768,076,923           
หน้ีสินภายใตเ้ง่ือนไขสญัญาเช่าเคร่ืองบิน - 7,253,020,000           - 7,253,020,000           
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7.3, 19 123,796,110,048         - 123,787,169,909          -
หุ้นกู้ 7.3, 18.3 71,608,000,000           9,085,000,000           71,608,000,000            9,085,000,000           

รวมหนี้สินหมุนเวียน 301,590,294,406         81,759,051,859         301,399,888,462          79,973,114,603         
หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 7.3, 18.2 - 5,105,288,461           - 5,105,288,461           
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.2, 7.3 - 12,790,068,847         - 12,790,068,847         
หน้ีสินภายใตเ้ง่ือนไขสญัญาเช่าเคร่ืองบิน 19 - 39,202,993,339         - 39,202,993,339         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7.3, 19 5,235,159                    - - -
หุ้นกู้ 7.3, 18.3 - 65,023,000,000         - 65,023,000,000         

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 35,865,483,972 161,283,415,677       35,324,414,978            160,882,064,944       
รวมหนี้สิน 337,455,778,378         243,042,467,536       336,724,303,440          240,855,179,547       

บริษทั ยังได้บิน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม                                       งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

By dr.cha 401มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 402มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เร่ืองมีอยู่ว่ำ
•เม่ือ 27 พฤษภาคม 2563 บริษทัเขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟู
กิจการ เป็นเหตุใหส้ถาบนัการเงินมีสิทธิเรียกหน้ีเงิน
กูย้มืคืนไดท้นัที ประกอบกบัการผิดนัดช ำระหน้ีเป็น
เหตุใหเ้ขา้เง่ือนไขการผดินดัช าระหน้ี 
•เงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินกวา่หน่ึงปี
จ านวน 8,511 ลา้นบาท ไดถู้กจดัประเภทเป็นหน้ีสิน
หมุนเวียน ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสญัญา

By dr.cha 403มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



มำตรฐำนว่ำอย่ำงไร

• การผดินดัช าระหน้ีและศาลรับค าร้องขอฟ้ืนฟกิูจการ เป็นเหตุ

ใหเ้ขา้เง่ือนไขการผดินดัช าระหน้ีส่งผลให้สถำบัน
กำรเงินมีสิทธิเรียกหน้ีเงินกู้ยมืคนืได้
ทันที 
• เงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินกวา่หน่ึงปีจ านวน 
8,511 ลา้นบาท ไดถู้กจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน

By dr.cha 404มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



หนีสิ้นกลายเป็นหนีห้มุนเวยีน

เมื่อผดินัดช าระหนี้
เงนิกู้ยมืระยะยาว

TAS 1 ย่อหน้า 74
By dr.cha 405มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เจ้าหนีม้ีหนังสือว่าจะไม่เรียกคนื

• หนังสือลงวนัที่หลงัวันทีใ่นงบการเงิน

• หนีสิ้นเป็นหน้ีสินหมุนเวียน
TAS 1 ย่อ
หน้า 74

• หนังสือลงวนัที่ภำยในวันที่ในงบการเงนิ

• หนีสิ้นเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน
TAS 1 ย่อ
หน้า 75

By dr.cha 406มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 407มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เคร่ืองมือทำงกำรเงิน

By dr.cha 408มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ประเภทหลักทรัพย์

• ตรำสำรหน้ี เช่น เงินลงทุนในตราสารหนี้ เงนิให้กู้

• ตรำสำรทุน เช่น เงนิลงทุนในตราสารทุน

• ตรำสำรอนุพนัธ์ e.g. Forward, IRS, Option

By dr.cha 409มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กำรจัดประเภทรำยกำร
TAS 105(ยกเลิก) TFRS 9

ตำมวตัถุประสงค์กำรถอื ตำมกำรวัดมูลค่ำ

By dr.cha 410มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กำรวัดมูลค่ำ tfrs9
1.ใช้รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย(Amortized cost)
2.วดัมูลค่ำยติุธรรม

• ผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVTPL)
• ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น(FVOCI)

By dr.cha 411มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



FVTPL

Business model ถอืไว้เพือ่ขำย
(Hold to collect)

By dr.cha 412มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



FVOCI(tfrs9-4.1.2ก)

เมื่อเข้ำทั้ง 2 ข้อ

1. ถอืไว้เพือ่รับเงินสดตำมสัญญำและเพือ่ขำย(Hold & Sell)

2. สัญญำก ำหนดจ่ำยเงินต้นและดอกเบี้ยในวนัครบก ำหนด

By dr.cha 413มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



FVOCI (tfrs9-4.1.4)

• อนุญำตให้เลอืกได้เฉพำะวนัแรก
• เลอืกแล้วไม่สำมำรถเปลีย่นแปลงได้

By dr.cha 414มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ตรำสำรทุน(tfrs9-ข5.7.1)
• เลือก FVTPL หรือ FVOCI

• เลอืกได้เป็นรำยตรำสำร(หรือรำยหุ้น)
• โอนผลสะสมก ำไรขำดทุนภำยในส่วนของเจ้ำของได้
• เงินปันผลรับรู้ในก ำไรขำดทุน

By dr.cha 415มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



วดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น(FVOCI)
ตรำสำรหน้ี ตรำสำรทุน

เมื่อตัดรำยกำร(ขำย)  
จะรับรู้เข้ำงบก ำไรขำดทุน

เมื่อตัดรำยกำร(ขำย) 
รับรู้เข้ำก ำไรสะสมตรง

(ห้ำมรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน)
(tfrs9-5.7.10)

By dr.cha 416มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กำรวดัมูลค่ำ(เลอืกได้)
ตรำสำรหน้ี ตรำสำรทุน

• Amortized cost
• FVOCI
• FVTPL

•FVOCI
• FVTPL

By dr.cha 417มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้ XXX

ค่าใช้จ่าย XXX

ก าไรขาดทุนส าหรับปี XXX

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่

- รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั XXX

- รายการทีไ่ม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั XXX

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี XXX

PL

OCI

เมื่อขายรับรู้เข้าก าไรขาดทุน

เมื่อขำยรับรู้ตรงไปทีก่ ำไรสะสม

By dr.cha 418มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



Amortized cost(tfrs9-4.1.2)

เมื่อเข้ำทั้ง 2 ข้อ

1. ถอืไว้เพือ่รับเงินสดตำมสัญญำ

2. สัญญำก ำหนดจ่ำยเงินต้นและดอกเบี้ยในวนัครบก ำหนด

By dr.cha 419มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



Amortized cost
•ตัดจ ำหน่ำยโดยอัตรำดอกเบี้ยทีแ่ท้จริง
(Effective Interest Rate: EIR)
•Discount cash flow (DCF)

By dr.cha 420มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ต้นทุนกำรซ้ือ
FVTPL FVOCI

Amortized
cost

เดมิ บันทกึเป็นต้นทุนของเงินลงทุน

tfrs9 บันทกึเป็น
รำยจ่ำย

บันทกึเป็นต้นทุนของ
เงินลงทุน

By dr.cha 421มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



หุ้นนอกตลำด

ไม่มีวิธีรำคำทุนอีกต่อไป
ต้องบันทกึด้วยมูลค่ำยติุธรรม

By dr.cha 422มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



เงินลงทุนในกองทุน
By dr.cha 423มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กองทุนจัดเป็น

ตรำสำรหน้ี
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ยกเว้นกองทุนต่อไปน้ีเป็นตรำสำรทุน
• กองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์ (Property Fund)
• กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำน (Infrastructure Fund)
• ทรัสต์เพือ่กำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ (Real Estate

Investment Trust : REIT)
• ทรัสต์เพือ่กำรลงทุนในโครงสร้ำงพืน้ฐำน (Infrastructure

Trust)
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กำรวดัมูลค่ำกองทุน tfrs9
ตรำสำรหน้ี ตรำสำรทุน

วดัมูลค่ำยติุธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน

(FVTPL)

1. วัดมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร

ขำดทุน(FVTPL)หรือ
2. วัดมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน(FVOCI)
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FVOCI (tfrs9-4.1.4)

• เลือกได้เฉพำะวันแรก
• เลือกแล้วเปลี่ยนไม่ได้
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กองทุน Amortized cost
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หุ้นกู้ช่ัวนิรันดร์
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กำรแสดงรำยกำรหุ้นกู้ช่ัวนิรันดร์
แสดงเป็นหน้ีสิน แสดงในส่วนทุน

ถ้ำต้องช ำระคืนเงินต้น เมื่อเกดิ
เหตุกำรณ์ทีม่ีควำมไม่แน่นอน
และอยู่นอกเหนือกำรควบคมุ
เกดิขึ้นในอนำคต (tas32-25)

ต้องช ำระคนืเงินต้นเมื่อมีกำร

ช ำระบัญชี
(เลกิกจิกำร)ถ้ำผู้ถอืหุ้นกู้มีสิทธิได้รับช ำระ

ก่อนกำรช ำระบัญชี
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ตัวช่วยจำกสภำวิชำชีพบัญชี

ขำยและได้รับช ำระหุ้นกู้ทีม่ีลักษณะคล้ำยทุน
ก่อนวันที ่31 ธ.ค. 2562 สำมำรถแสดงหุ้นกู้เป็นส่วน

หน่ึงของส่วนของผู้ถอืหุ้น ไม่เกนิ 3 ปี 
นับจำกวันที ่1 ม.ค. 2563

(ประกาศสภาวชิาชีพบัญชี ที่ ๙๕/๒๕๖๒)
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ผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะ
เกดิขึ้น

(TFRS9)
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กำรตั้งส ำรอง
General Approach
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Tfrs9
มองโลกแห่งควำมเป็นจริง

ตั้งส ำรองตั้งแต่วันแรกที่ให้กู้
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กำรต้ังส ำรองใหม่
กนัเพือ่รองรับควำมเสียหำยที่

คำดว่ำจะเกดิขึ้นในอนำคต
(Expected credit loss)
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ใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย 

(The Simplified Approach)
(TFRS9-5.5.15)
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TFRS9-ข5.5.35
อนุญำตให้ใช้ตำรำงกำรตั้งส ำรองได้

(Provision matrix)
(ใช้วิธีอื่นกไ็ด้)
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ค ำนวณอัตรำค่ำเผื่อผลขำดทุนทำงด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น(หน้ีสงสัยจะสูญ)

โดยใช้ข้อมูลอัตรำผิดนัดช ำระหน้ีในอดตี
ปรับด้วยข้อมูลคำดว่ำจะเกดิในอนำคต

(forward-looking information)
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อตัราการผดินัดช าระหนีใ้นอดตี

จะถูกปรับปรุงและเปลีย่นแปลง
ตามการคาดการณ์ที่ได้วเิคราะห์ไว้

ทุกๆ วนัทีร่ายงาน
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ตัวอย่ำงที่ 1

บริษทั แมนแมน จ ากดั ประกอบกิจการขายสินคา้เป็น
เงินเช่ือ โดยผูบ้ริหารเช่ือวา่ขอ้มูลในการช าระหน้ีในอดีต
ของลูกคา้สะทอ้นถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตไดดี้ท่ีสุด 
บริษทัมีลูกหน้ีการคา้เป็นสินทรัพยท่ี์ส าคญัในงบแสดง
ฐานะการเงิน บริษทัจึงไดน้ าขอ้มูลการขายเงินเช่ือของ
เดอืนธันวำคม 2562 ของปีมาใชใ้นการประมาณ
การเพื่อค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
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ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เป็นดงัน้ี

อายุของลูกหนี้ ลูกหนีค้งค้าง(บาท)

ยงัไม่เกนิก าหนด 200,000

เกนิก าหนดช าระ 1-30 วนั 120,000

เกนิก าหนดช าระ 31-60 วนั 80,000

เกนิก าหนดช าระ 61-90 วนั 54,000

เกนิก าหนดช าระ 91-120 วนั 23,000

มากกว่า 120 วนั 9,500

รวม 486,500
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ข้อมูลอัตรำผิดนัดช ำระหน้ีในอดตี
รำยกำร จ ำนวนเงินที่ช ำระ(บำท) ยอดคงเหลอื(บำท)

ยอดขายเดอืนธันวาคม 2562 150,000

จ่ายภายในก าหนดเวลา 100,000 50,000

จ่ายเมือ่เกนิก าหนด 1-30 วนั 25,000 25,000

จ่ายเมื่อเกนิก าหนด 31-60 วนั 10,000 15,000

จ่ายเมือ่เกนิก าหนด 61-90 วนั 7,500 7,500

จ่ายเมือ่เกนิก าหนด 91-120 วนั 6,000 1,500
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อัตรำกำรด้อยค่ำของลกูหน้ี
อายุของลูกหนี้ ค ำนวณ อัตรำกำรด้อยค่ำ

ยงัไม่เกนิก าหนด (1,500÷150,000)x100 1%
เกนิก าหนดช าระ 1-30 วนั (1,500÷50,000)x100 3%
เกนิก าหนดช าระ 31-60 วนั (1,500÷25,000)x100 6%
เกนิก าหนดช าระ 61-90 วนั (1,500÷15,000)x100 10%
เกนิก าหนดช าระ 91-120 วนั (1,500÷7,500)x100 20%

มากกว่า 120 วนั (1,500÷1,500)x100 100%
By dr.cha 443มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้ค านวณไดด้งัน้ี

อายุของลูกหนี้ ลูกหนีค้งค้าง(บาท) อัตรำกำรด้อยค่ำ
จ านวนการด้อยค่า

(บาท)

ยงัไม่เกนิก าหนด 200,000 1% 2,000

เกนิก าหนดช าระ 1-30 วนั 120,000 3% 3,600

เกนิก าหนดช าระ 31-60 วนั 80,000 6% 4,800

เกนิก าหนดช าระ 61-90 วนั 54,000 10% 5,400

เกนิก าหนดช าระ 91-120 วนั 23,000 20% 4,600

มากกว่า 120 วนั 9,500 100% 9,500

รวม 486,500 29,900
By dr.cha 444
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• สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ
• อตัราการว่างงาน
• สถานการณ์ทางการเมือง
• นโยบายความเส่ียง
• ปัจจัยอืน่ที่ส่งผลต่อความสามารถในการช าระหนี้

ข้อมูลในกำรประเมิน forward looking
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เงินให้กู้ยมื
ไม่คดิดอกเบี้ยหรือคดิต ่ำกว่ำตลำด

(tfrs9-ข5.1.2)
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• ให้กู้ยมืทัว่ไป

- บริษทั

- พนักงำน

• ให้บริษทัย่อยกู้ยมื
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ให้กู้ยมืระยะยำวทีไ่ม่มีดอกเบี้ย
•บันทกึเร่ิมแรกโดยใช้มูลค่ำปัจจบุันของกระแส

เงินสดรับในอนำคตคดิลดด้วยอัตรำดอกเบี้ยตลำด 

• ส่วนต่ำงคอื ค่ำใช้จ่ำย
(tfrs9-ข5.1.1)
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ผลต่ำง ณ วนัแรกจะถูกทยอยรับรู้เป็นรำยได้

หรือรำยจ่ำยในแต่ละงวดตำมอำยขุองเงินให้กู้

ด้วยวิธีอัตรำดอกเบี้ยทีแ่ท้จริง
(ข5.1.2ก)
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ตัวอย่ำง
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1 ม.ค. 2562 บริษทั แมนแมน จ ำกดั

(มหำชน) ให้บริษทั น่ำรัก จ ำกัด กู้ยมื

เงิน 10 ล้ำนบำท เป็นเวลำ 5 ปี(ช ำระ

คร้ังเดยีว) โดยไม่มีกำรคดิดอกเบี้ย
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สมมติอัตรำดอกเบี้ยเงนิ

ให้กู้ในตลำดร้อยละ 10
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การค านวณมูลค่ายตุิธรรมเร่ิมแรก

จ านวนเงนิให้กู้ยมืระยะยาว 10,000,000       

มูลค่ายตุิธรรม ณ วนัให้กู้ เร่ิมแรก 10,000,000      x 0.6209  6,209,000         

ผลต่าง ณ วนับันทกึบัญชีวนัให้กู้ยมื 3,791,000         

PVIF  (i=10 n,5) 0.6209
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ดอกเบ้ียรับ
10%

1 ม.ค. 25x1 6,209,000.00   
31 ธ.ค. 25x1 620,900.00         6,829,900.00   
31 ธ.ค. 25x2 682,990.00         7,512,890.00   
31 ธ.ค. 25x3 751,289.00         8,264,179.00   
31 ธ.ค. 25x4 826,417.90         9,090,596.90   
31 ธ.ค. 25x5 909,403.10         10,000,000.00 

รวม 3,791,000.00      

งวดท่ี เงินใหกู้ย้มื

ค านวณดอกเบีย้รับ และการเพิม่ขึน้ของเงนิให้กู้ยมื
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กรณกีำรให้กู้ยมืทัว่ไป
1.บนัทึก ณ วนัแรก

เดบิต เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 6,209,000    

เดบิต ค่ำใช้จ่ำย 3,791,000   

เครดิต เงินสด 10,000,000  
    (บนัทึกใหกู้ย้ืมเงิน)

2.ทยอยรับรู้ผลต่างเป็นดอกเบ้ียรับ (แต่ละงวดตามตาราง)
เดบิต เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 620,900       

เครดิต ดอกเบ้ียรับ 620,900       

    (บนัทึกทยอยรับรู้ดอกเบ้ียรับ(แต่ละงวดตามตาราง)
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กรณกีำรให้กู้ยมืทัว่ไป(ต่อ)
3.ทยอยรับรู้ผลต่างเป็นดอกเบ้ียรับ (แต่ละงวดตามตาราง)
31 ธ.ค. 25x2

เดบิต เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 682,990      
เครดิต ดอกเบ้ียรับ 682,990         

    (บนัทึกทยอยรับรู้ดอกเบ้ียรับ(แต่ละงวดตามตาราง)

4.ทยอยรับรู้ผลต่างเป็นดอกเบ้ียรับ (แต่ละงวดตามตาราง)
31 ธ.ค. 25x3

เดบิต เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 751,289      
เครดิต ดอกเบ้ียรับ 751,289         

    (บนัทึกทยอยรับรู้ดอกเบ้ียรับ(แต่ละงวดตามตาราง)
By dr.cha 456มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กรณกีำรให้กู้ยมืทัว่ไป(ต่อ)
5.ทยอยรับรู้ผลต่างเป็นดอกเบ้ียรับ (แต่ละงวดตามตาราง)
31 ธ.ค. 25x4

เดบิต เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 826,418      
เครดิต ดอกเบ้ียรับ 826,418         

    (บนัทึกทยอยรับรู้ดอกเบ้ียรับ(แต่ละงวดตามตาราง)

6.ทยอยรับรู้ผลต่างเป็นดอกเบ้ียรับ (แต่ละงวดตามตาราง)
31 ธ.ค. 25x5

เดบิต เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 909,403      
เครดิต ดอกเบ้ียรับ 909,403         

    (บนัทึกทยอยรับรู้ดอกเบ้ียรับ(แต่ละงวดตามตาราง)

By dr.cha 457มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กรณกีำรให้กู้ยมืทัว่ไป(ต่อ)

7.บนัทึกรับเงินกูคื้น
เดบิต เงินฝากธนาคาร 10,000,000 

เครดิต เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 10,000,000    
      (บนัทึกรับเงินคืน)

By dr.cha 458มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กรณใีห้กู้บริษทัใหญ่กบับริษทัย่อย

1.บันทกึ ณ วนัแรก 1.บันทกึ ณ วนัแรก

เดบิต เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 6,209,000      เดบิต เงินสด 10,000,000 
เดบิต เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3,791,000      เครดิต เงินกูย้ืมจากบริษทัใหญ่ 6,209,000   

เครดิต เงินสด 10,000,000    เครดิต ส่วนเกินทุนอ่ืน 3,791,000   
    (บนัทึกใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษทัยอ่ย)     (บนัทึกใหกู้ย้ืมเงิน)

2.ทยอยรับรู้ผลต่างเป็นดอกเบีย้รับ (แต่ละงวดตามตาราง) 2.ทยอยรับรู้ผลต่างเป็นดอกเบีย้จ่าย (แต่ละงวดตามตาราง)

31 ธ.ค. 25X1 31 ธ.ค. 25X1

เดบิต เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 620,900         เดบิต ดอกเบ้ียจ่าย 620,900      
เครดิต ดอกเบ้ียรับ 620,900         เครดิต เงินกูย้ืมจากบริษทัใหญ่ 620,900      

    (บนัทึกทยอยรับรู้ดอกเบ้ียรับ)     (บนัทึกทยอยรับรู้ดอกเบ้ียรับ)

การบันทกึบัญชีของบริษทัใหญ่ การบันทกึบัญชีของบริษทัย่อย

By dr.cha 459มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



กรณใีห้กู้บริษทัใหญ่กบับริษทัย่อย

เดบิต ส่วนเกินทนุอ่ืน 3,791,000      
เครดิต เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 3,791,000      

    (บนัทึกตดัรายการเงินลงทนุกบัส่วนเกินทนุอ่ืน)

เดบิต เงินกูย้ืมจากบริษทัใหญ่ 6,829,900      
เครดิต เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 6,829,900      

    (บนัทึกตดัรายการเงินใหกู้ก้บัเงินกูร้ะหวา่งกนั)

เดบิต ดอกเบ้ียรับ 620,900         
เครดิต ดอกเบ้ียจ่าย 620,900         

    (บนัทึกตดัรายการดอกเบ้ียรับกบัดอกเบ้ียจ่ายระหวา่งกนั)

รายการตัดบัญชีในงบการเงนิรวม(31 ธ.ค. 25X1)

By dr.cha 460มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 461มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 462มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 463มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี



By dr.cha 464มุ่งม่ันพัฒนา  รักษาจรรยาบรรณ  สรรค์สร้างมาตรฐาน  สืบสานวิชาชีพบัญชี


