
เอกสารประกอบสรุปสาระสำาคัญ

ฉบับที่ 3 ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ที่ 8/2565

เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดการอบรมหรือการประชุมสัมมนาประเภทการเรียนการสอนออนไลน์

(Online Learning) สำาหรับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ทำาบัญชี

เริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

สำาหรับผู้จัดการอบรมหรือการประชุมสัมมนา 

	 การกำหนดหลัักเกณฑ์์แลัะวิิธีีการจััดการอบรมหรือการประชุุมสััมมนาประเภทการเรียนการสัอนออนไลัน์	 (Online	
Learning)		เพื่ื�อให้สัอดคลั้องกับสัังคมในยุคปัจัจัุบันที�ก้าวิเข้้าสั่�สัังคมยุคดิจัิทัลั	(Digital	Economy)		แลัะเพื่ื�อให้การจััดการอบรม
หรือการประชุุมสััมมนาครอบคลุัมแลัะทั�วิถึึงทั�งสั�วินกลัางแลัะภ่มิภาค	ซึ่ึ�งจัะชุ�วิยอำนวิยควิามสัะดวิกให้แก�ผู้่้สัอบบัญชุีรับอนุญาต
แลัะผู้่้ทำบัญชุีในการพื่ัฒนาควิามร่้ต�อเนื�องทางวิิชุาชุีพื่	โดยหลัักเกณฑ์์แลัะวิิธีีการดำเนินการที�สัำคัญ	สัรุปได้ดังนี�

	 การจััดการอบรมหรือการประชุุมสััมมนาประเภทการเรียนการสัอนออนไลัน์	 (Online	Learning)	สัำหรับผู้่้สัอบบัญชุ ี
รับอนุญาตแลัะผู้่้ทำบัญชุี	แบ�งการดำเนินการเป็น	3	สั�วิน	ดังนี�

ส่่วนที่่� 1 การขอความเห็็นชอบห็ลัักสู่ตร แลัะวิธ่ีการจััดการอบรมห็รือการประชุมส่ัมมนาประเภที่การเร่ยนการส่อน
ออนไลัน์ (Online Learning)

ตวัอย่างโปรแกรมออนไลัน์
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การข้อควิามเห็นชุอบ
หลัักสั่ตร	แลัะวิิธีีการ
จััดการอบรมหรือการ

ประชุุมสััมมนา

1.	มรีะบบการจัดัการอบรมหรอืการประชุมุสัมัมนาประเภทการเรยีนการสัอนออนไลัน์	 
	 (Online	Learning)
2	 หลักัสัต่รต้องมีระยะเวิลัาการอบรมหรือการประชุุมสัมัมนาไม่เกนิ 7 ชั�วโมงต่อวัน
3.		มเีอกสัารประกอบการอบรมหรอืการประชุมุสััมมนาตามรายลัะเอยีดข้อบเข้ตเนื�อหา
4.	มคี่�มอืเกี�ยวิกับการอบรมหรือการประชุมุสััมมนาประเภทการเรียนการสัอนออนไลัน์	 
	 (Online	Learning)	
5.	ผู้่จ้ัดัการอบรมหรือการประชุมุสัมัมนาต้องปฏิบัิติให้เป็นไปตามประกาศกระทรวิง 
	 ดจิัทิลััเพื่ื�อเศรษฐกจิั	แลัะสังัคม	เรื�อง	มาตรฐานการรกัษาควิามมั�นคงปลัอดภยัข้อง 
	 การประชุุมผู้�านสัื�ออิเลั็กทรอนิกส์ั	 รวิมทั�งกฎหมายวิ�าด้วิยการคุ้มครอง 
	 ข้้อมล่ัสั�วินบคุคลั
6.	มกีารจัดัทำแผู้นการเตรยีมควิามพื่ร้อมกรณฉุีุกเฉิุนมเีหตุขั้ดข้้องที�อาจัเกิดขึ้�นระหวิ�าง 
	 การอบรมหรือการประชุุมสัมัมนา	หรอืกรณไีม�สัามารถึจััดการอบรมได้
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การยื�นคำข้อ
ควิามเห็นชุอบหลัักสั่ตร

แลัะวิิทยากร

	 ให้ยื�นคำข้อควิามเห็นชุอบหลัักส่ัตรแลัะวิทิยากรทุกครั�งก�อนวัินจััดอบรมไม่น้อยกว่า 
30 วันแลัะต้องได้รับอนุมัติก�อนวิันที�จััดอบรม	พื่ร้อมแนบเอกสัารประกอบเพื่ิ�มเติม	
ดงันี�	
	 •	 เอกสัารประกอบการอบรมการประชุุมสััมมนา	ประกอบด้วิย	 เนื�อหาหรือ 
	 	 ข้อบเข้ตการอบรมหรือการประชุุมสััมมนา	ระยะเวิลัาการจััดอบรมหรือ 
	 	 การประชุุมสััมมนา	 	วิิทยากรประจัำหลัักสั่ตร	 	 (รายลัะเอียดเพื่ิ�มเติมตาม 
	 	 หลักัเกณฑ์์ประกาศฉุบบัที�	6/2565)	
	 •	 ระบุโปรแกรมออนไลัน์ที�ใชุ้ในการจััดอบรม	 (เป็นโปรแกรมที�นำมาใชุ้ในการ 
	 	 จัดัอบรมอย�างแพื่ร�หลัายแลัะเป็นที�ยอมรบัโดยทั�วิไป)
	 •	 ค่�มือการจััดการอบรมหรือการประชุุมสััมมนาประเภทการเรียนการสัอน 
	 	 ออนไลัน์	(Online	Learning)	
	 •	 ข้้อกำหนดนโยบายแนะแนวิปฏิิบัติในการรักษาควิามมั�นคงแลัะปลัอดภัย 
	 	 ด้านสัารสันเทศที�เป็นลัายลัักษณ์อกัษร
	 •	 ค่�มอืการใชุ้งานโปรแกรมออนไลัน์สัำหรับวิทิยากร	แลัะผู้่้เข้้ารับการฝึึกอบรม 
	 	 หรอืเข้้าร�วิมประชุมุสัมัมนา
	 •	 จัำนวินข้องผู้่เ้ข้้ารบัการฝึึกอบรมหรอืเข้้าร�วิมประชุมุสัมัมนา
 การขออนมุตัจิัดัการอบรมห็รอืประชุมส่มัมนาในห็ลัักส่ตูรเดิมซ้ำ้อก่ ต้องดำเนิน
การยื�นขอความเห็น็ชอบห็ลักัสู่ตรแลัะวทิี่ยากรให็ม่ แลัะต้องได้รบัการอนมุตัก่ิอน 
การจััดอบรมทุี่กครัง้โดยการจัดัการอบรมห็รือประชุมสั่มมนาจัะต้องเป็นการบรรยายส่ด 
เท่ี่านัน้ ห็ากนำส่ื�อประเภที่วด่โ่อที่่�บนัที่กึไว้มาจัดัซ้ำ้จัะไม่ส่ามารถนบัชั�วโมง CPD ได้

วิิธีีการจััดอบรม
หรือการประชุุมสััมมนา

1.	กำหนดให้ผู้่เ้ข้้ารับการอบรมหรอืการประชุมุสัมัมนาแสัดงตน	(Identification)	แลัะ 
	 การยืนยันตัวิตน(Authentication)	ก�อนการเรียน	ระหวิ�างการเรียน	แลัะ 
	 หลังัการเข้้าเรยีน	
2.	กำหนดให้ผู้่เ้ข้้ารบัการอบรมหรอืการประชุมุสัมัมนาเปิดกล้ัองแสัดงตวัิตนระหวิ�าง 
	 การเรยีนแลัะรายงานการถึ�ายรป่ภาพื่การเข้้าเรยีน	
3.		มกีารควิบคุมแลัะตรวิจัสัอบให้ผู้่เ้ข้้ารับการอบรมหรือการประชุมุสัมัมนาให้อย่�ตลัอด 
	 การเข้้าอบรม	หรอืประชุมุสััมมนาแลัะมกีารตรวิจัสัอบการมสีั�วินร�วิมการเข้้าอบรม 
	 หรอืการประชุุมสัมัมนา	ตลัอดระยะเวิลัาการอบรมหรอืการประชุุมสัมัมนา	
4.	จัดัให้ผู้่เ้ข้้ารบัการอบรมหรอืการประชุมุสัมัมนากรอกแบบประเมนิผู้ลัการจัดัอบรม 
	 หรอืการประชุุมสัมัมนาเมื�อสัิ�นสัดุการอบรมหรอืการประชุุมสัมัมนา
5.	จัดัให้มกีารเกบ็ข้้อมล่ัหรอืหลักัฐานที�เกี�ยวิข้้องกบัการอบรม	โดยวิธิีกีารบนัทกึภาพื่ 
	 แลัะเสัียงข้องผู้่้เข้้าอบรมตลัอดระยะเวิลัาการอบรม	 รวิมทั�งข้้อม่ลัจัราจัร 
	 ทางอเิลัก็ทรอนกิส์ัที�เกดิข้ึ�นจัากการบนัทกึดงักลั�าวิ



ส่่วนที่่� 2 การนับชั�วโมงการเข้ารบัการอบรมห็รอืการประชมุส่มัมนาประเภที่การเรย่นการส่อนออนไลัน์ 
(Online Learning)

ส่่วนที่่� 3 การแจ้ังรายชื�อแลัะออกห็นงัส่อืรบัรองให้็แก่ผูู้ท้ี่่�ผู่้านการอบรมห็รอืการประชุมส่มัมนาประเภที่การเรย่น 
การส่อนออนไลัน์ (Online Learning)
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การนับชุั�วิโมง	CPD	
สัำหรับผู้่้สัอบบัญชุีแลัะ

ผู้่้ทำบัญชุี

•	 ต้องเป็นหลักัส่ัตรที�จัดัโดยผู้่้จััดการอบรมหรอืประชุมุสััมมนา	แลัะได้รับการอนมุตัิ 
	 หลักัสัต่รดังกลั�าวิจัากสัภาวิชิุาชีุพื่บญัชุเีท�านั�น
•	 การนบัชัุ�วิโมงการฝึึกอบรมหรอืการเข้้าร�วิมประชุมุสัมัมนา	ให้นบัดงันี�
					-		น้อยกวิ�า	30	นาท	ีไม�นบัเป็นจั�านวินชุั�วิโมง
					-		30	ถึึง	59	นาท	ีให้นบัครึ�งชุั�วิโมง
					-		60	นาท	ีให้นบัเป็น	1	ชุั�วิโมง
•	 การนบัเป็นชุั�วิโมงด้านบญัชุหีรือด้านอื�นๆ	พื่จิัารณาตามเนื�อหาหลัักส่ัตรการอบรม 
	 หรอืการประชุุมสัมัมนาแลัะวิทิยากร
•	 หลัักสั่ตรต้องมีระยะเวิลัาในการอบรมหรือการประชุุมสััมมนาไม่เกิน 7 ชั�วโมง 
 ต่อวนั
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การแจั้งรายชื�อ 	 	 	แจ้ังรายชุื�อผู้่้เข้้ารับการฝึึกอบรมหรือการประชุุมสััมมนาที�ผู้�านการอบรมหรือ 
การประชุมุสัมัมนาทั�งหมด	พื่ร้อมรายงานผู้ลัแลัะการประมวิลัผู้ลัการเข้้าเรยีน	(Log	file)	
ให้สัภาวิชิุาชุพีื่บัญชุภีายใน	7	วินันบัจัากวินัสัิ�นสัดุการอบรมในแต�ลัะหลักัสัต่ร

การออกห็นังส่ือรับรอง 							ออกหนังสืัอรับรองให้แก�ผู้่้ที�ผู้�านการอบรมเมื�อเสัร็จัสิั�นการอบรม	โดยให้ระบุชุั�วิโมง
การเข้้ารบัการฝึึกอบรมหรอืการประชุุมสัมัมนาตามจัรงิ

กรณ่ไม่ปฏิิบัติตามที่่�
กำห็นด

							สัภาวิชิุาชุพีื่บญัชุอีาจัตกัเตือนเป็นหนังสัอืหรือยกเลักิการให้ควิามเหน็ชุอบหลัักสัต่ร
ที�ยงัไม�ได้จัดัการอบรม	หรอืการประชุมุสัมัมนาหรอืพื่กัการให้ควิามเหน็ชุอบหลักัสัต่ร 
มกีำหนดระยะเวิลัาไม�เกนิ	3	ปีหรอืกรณทีี�	 ร้ายแรงอาจัเพื่กิถึอนการให้ควิามเหน็ชุอบ
การเป็นผู้่จ้ัดัการอบรมหรอืการประชุุมสัมัมนากไ็ด้


