
เอกสารประกอบสรุปสาระสำ�คัญ

ฉบับที่ 3 ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ที่ 8/2565

เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดการอบรมหรือการประชุมสัมมนาประเภทการเรียนการสอนออนไลน์

(Online Learning) สำ�หรับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ทำ�บัญชี

เริ่มใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

สำ�หรับผู้จัดการอบรมหรือการประชุมสัมมนา 

	 การกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดการอบรมหรืือการประชุุมสััมมนาประเภทการเรีียนการสอนออนไลน์์ (Online 
Learning)  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสัังคมในยุุคปััจจุุบัันที่่�ก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมยุุคดิิจิิทััล (Digital Economy)  และเพื่่�อให้้การจััดการอบรม
หรืือการประชุุมสััมมนาครอบคลุุมและทั่่�วถึึงทั้้�งส่่วนกลางและภููมิภาค ซึ่่�งจะช่่วยอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
และผู้้�ทำบััญชีีในการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพ โดยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดำเนิินการที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 การจััดการอบรมหรืือการประชุุมสััมมนาประเภทการเรีียนการสอนออนไลน์์ (Online Learning) สำหรัับผู้้�สอบบััญชี ี
รัับอนุุญาตและผู้้�ทำบััญชีี แบ่่งการดำเนิินการเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้�

ส่่วนที่่� 1 การขอความเห็็นชอบหลัักสููตร และวิิธีีการจััดการอบรมหรือการประชุุมสััมมนาประเภทการเรีียนการสอน
ออนไลน์ (Online Learning)

ตัวัอย่่างโปรแกรมออนไลน์
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การขอความเห็็นชอบ
หลัักสููตร และวิิธีีการ
จััดการอบรมหรืือการ

ประชุุมสััมมนา

1.	มีรีะบบการจัดัการอบรมหรือืการประชุมุสัมัมนาประเภทการเรียีนการสอนออนไลน์  
	 (Online Learning)
2	 หลักัสููตรต้้องมีีระยะเวลาการอบรมหรืือการประชุุมสัมัมนาไม่่เกินิ 7 ชั่่�วโมงต่่อวััน
3. 	มีเีอกสารประกอบการอบรมหรือืการประชุมุสััมมนาตามรายละเอียีดขอบเขตเนื้้�อหา
4.	มีคีู่่�มือืเกี่่�ยวกับการอบรมหรืือการประชุมุสััมมนาประเภทการเรีียนการสอนออนไลน์  
	 (Online Learning) 
5.	ผู้้�จัดัการอบรมหรืือการประชุมุสัมัมนาต้้องปฏิบัิัติิให้้เป็็นไปตามประกาศกระทรวง 
	 ดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิ และสังัคม เรื่่�อง มาตรฐานการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัของ 
	 การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมทั้้�งกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครอง 
	 ข้้อมููลส่่วนบุคุคล
6.	มีกีารจัดัทำแผนการเตรียีมความพร้อมกรณีฉุีุกเฉิินมีเีหตุุขััดข้้องที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่าง 
	 การอบรมหรืือการประชุุมสัมัมนา หรือืกรณีไีม่่สามารถจััดการอบรมได้้
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การยื่่�นคำขอ
ความเห็็นชอบหลัักสููตร

และวิิทยากร

	 ให้้ยื่่�นคำขอความเห็็นชอบหลัักสููตรและวิทิยากรทุุกครั้้�งก่่อนวัันจััดอบรมไม่่น้้อยกว่่า 
30 วัันและต้้องได้้รัับอนุุมััติิก่่อนวัันที่่�จััดอบรม พร้อมแนบเอกสารประกอบเพิ่่�มเติิม 
ดังันี้้� 
	 •	 เอกสารประกอบการอบรมการประชุุมสััมมนา ประกอบด้้วย เนื้้�อหาหรืือ 
	 	 ขอบเขตการอบรมหรืือการประชุุมสััมมนา ระยะเวลาการจััดอบรมหรืือ 
	 	 การประชุุมสััมมนา  วิิทยากรประจำหลัักสููตร   (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตาม 
	 	 หลักัเกณฑ์์ประกาศฉบับัที่่� 6/2565) 
	 •	 ระบุุโปรแกรมออนไลน์ที่่�ใช้้ในการจััดอบรม (เป็็นโปรแกรมที่่�นำมาใช้้ในการ 
	 	 จัดัอบรมอย่่างแพร่่หลายและเป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป)
	 •	 คู่่�มืือการจััดการอบรมหรืือการประชุุมสััมมนาประเภทการเรีียนการสอน 
	 	 ออนไลน์ (Online Learning) 
	 •	 ข้้อกำหนดนโยบายแนะแนวปฏิิบััติิในการรัักษาความมั่่�นคงและปลอดภััย 
	 	 ด้้านสารสนเทศที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อักัษร
	 •	 คู่่�มือืการใช้้งานโปรแกรมออนไลน์สำหรัับวิทิยากร และผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 
	 	 หรือืเข้้าร่่วมประชุมุสัมัมนา
	 •	 จำนวนของผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมหรือืเข้้าร่่วมประชุมุสัมัมนา
	 การขออนุมุัตัิจิัดัการอบรมหรือืประชุุมสัมัมนาในหลัักสูตูรเดิิมซ้ำ้อีีก ต้้องดำเนิิน
การยื่่�นขอความเห็น็ชอบหลักัสููตรและวิทิยากรใหม่ และต้้องได้้รับัการอนุมุัตัิก่ิ่อน 
การจััดอบรมทุุกครั้้�งโดยการจัดัการอบรมหรือประชุุมสััมมนาจะต้้องเป็็นการบรรยายสด 
เท่่านั้้�น หากนำสื่่�อประเภทวีีดีีโอที่่�บันัทึกึไว้้มาจัดัซ้ำ้จะไม่่สามารถนับัชั่่�วโมง CPD ได้้

วิิธีีการจััดอบรม
หรืือการประชุุมสััมมนา

1.	กำหนดให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมหรือืการประชุมุสัมัมนาแสดงตน (Identification) และ 
	 การยืืนยัันตััวตน(Authentication) ก่่อนการเรีียน ระหว่่างการเรีียน และ 
	 หลังัการเข้้าเรียีน 
2.	กำหนดให้้ผู้้�เข้้ารับัการอบรมหรือืการประชุมุสัมัมนาเปิิดกล้้องแสดงตัวัตนระหว่่าง 
	 การเรียีนและรายงานการถ่่ายรููปภาพการเข้้าเรียีน 
3. 	มีกีารควบคุุมและตรวจสอบให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมหรืือการประชุมุสัมัมนาให้้อยู่่�ตลอด 
	 การเข้้าอบรม หรือืประชุมุสััมมนาและมีกีารตรวจสอบการมีสี่่วนร่่วมการเข้้าอบรม 
	 หรือืการประชุุมสัมัมนา ตลอดระยะเวลาการอบรมหรือืการประชุุมสัมัมนา 
4.	จัดัให้้ผู้้�เข้้ารับัการอบรมหรือืการประชุมุสัมัมนากรอกแบบประเมินิผลการจัดัอบรม 
	 หรือืการประชุุมสัมัมนาเมื่่�อสิ้้�นสุดุการอบรมหรือืการประชุุมสัมัมนา
5. จัดัให้้มีกีารเก็บ็ข้้อมููลหรือืหลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการอบรม โดยวิธิีกีารบันัทึกึภาพ 
	 และเสีียงของผู้้�เข้้าอบรมตลอดระยะเวลาการอบรม รวมทั้้�งข้้อมููลจราจร 
	 ทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการบันัทึกึดังักล่่าว



ส่่วนที่่� 2 การนัับชั่่�วโมงการเข้้ารับัการอบรมหรือืการประชุมุสัมัมนาประเภทการเรีียนการสอนออนไลน์ 
(Online Learning)

ส่่วนที่่� 3 การแจ้้งรายชื่่�อและออกหนังัสือืรับัรองให้้แก่่ผู้้�ที่่�ผ่่านการอบรมหรือืการประชุุมสัมัมนาประเภทการเรีียน 
การสอนออนไลน์ (Online Learning)
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การนัับชั่่�วโมง CPD 
สำหรัับผู้้�สอบบััญชีีและ

ผู้้�ทำบััญชีี

•	 ต้้องเป็็นหลักัสููตรที่่�จัดัโดยผู้้�จััดการอบรมหรือืประชุมุสััมมนา และได้้รัับการอนุมุัตัิิ 
	 หลักัสููตรดัังกล่่าวจากสภาวิชิาชีีพบัญัชีเีท่่านั้้�น
•	 การนบัชั่วโมงการฝึกอบรมหรอืการเข้าร่วมประชมุสมัมนา ให้นบัดงันี้
     -  น้อยกว่า 30 นาท ีไม่นบัเป็นจ�ำนวนชั่วโมง
     -  30 ถง 59 นาท ีให้นบัครึง่ชั่วโมง
     -  60 นาท ีให้นบัเป็น 1 ชั่วโมง
•	 การนับัเป็็นชั่่�วโมงด้้านบัญัชีหีรืือด้้านอื่่�นๆ พิจิารณาตามเนื้้�อหาหลัักสููตรการอบรม 
	 หรือืการประชุุมสัมัมนาและวิทิยากร
•	 หลัักสููตรต้้องมีีระยะเวลาในการอบรมหรืือการประชุุมสััมมนาไม่่เกิิน 7 ชั่่�วโมง 
	 ต่่อวันั
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การแจ้้งรายชื่่�อ     แจ้้งรายชื่่�อผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมหรืือการประชุุมสััมมนาที่่�ผ่่านการอบรมหรืือ 
การประชุมุสัมัมนาทั้้�งหมด พร้อมรายงานผลและการประมวลผลการเข้้าเรียีน (Log file) 
ให้้สภาวิชิาชีพีบัญชีภีายใน 7 วันันับัจากวันัสิ้้�นสุดุการอบรมในแต่่ละหลักัสููตร

การออกหนัังสืือรัับรอง        ออกหนัังสืือรัับรองให้้แก่่ผู้้�ที่่�ผ่่านการอบรมเมื่่�อเสร็จสิ้้�นการอบรม โดยให้้ระบุุชั่่�วโมง
การเข้้ารับัการฝึึกอบรมหรือืการประชุุมสัมัมนาตามจริงิ

กรณีีไม่่ปฏิิบััติิตามที่่�
กำหนด

       สภาวิชิาชีพีบัญัชีอีาจตักัเตืือนเป็็นหนัังสือืหรืือยกเลิกิการให้้ความเห็น็ชอบหลัักสููตร
ที่่�ยังัไม่่ได้้จัดัการอบรม หรือืการประชุมุสัมัมนาหรือืพักัการให้้ความเห็น็ชอบหลักัสููตร 
มีกีำหนดระยะเวลาไม่่เกินิ 3 ปีหรือืกรณีทีี่่� ร้ายแรงอาจเพิกิถอนการให้้ความเห็น็ชอบ
การเป็็นผู้้�จัดัการอบรมหรือืการประชุุมสัมัมนาก็ไ็ด้้


