




TALK
สวััสดีีครัับ พี่ี� ๆ สมาชิิก

 ก่อนอ่�นนอ้งคดิีต้อ้งขอแสดีงควัามยินิดีกีบันายิกสภาวัชิิาชิพีี่บญัชิ ีในพี่รัะบรัมรัาชิปูถัมัภ์ 
นายวิินิจ ศิิลามงคล และคณะที่่� 2 ที่ี�เข้ารัับต้ำแหน่งเม่�อวัันที่ี� 22 สิงหาคม 2566 ที่ี�ผ่่านมา นับวั่า
ที่่านและคณะเป็นบุคคลทีี่�มีคุณสมบัต้ิและควัามรัู้ควัามสามารัถัในวิัชิาชีิพี่บัญชีิ อันจะเป็นการัย้ิำ
ถัึงควัามไวั้วัางใจและควัามเชิ่�อมั�นในนโยบาย 5 เปล่�ยน 5 ปรัับ พี่ี� ๆ สมาชิิกจึงมั�นใจไดี้เลยิว่ัา 
ที่่านและคณะจะนำพี่าสภาวัิชิาชิีพี่บัญชิีให้สามารัถัปฏิิบัต้ิหน้าที่ี�ดี้วัยิควัามรัับผิ่ดีชิอบและ 
เป็นปรัะโยิชิน์ต้่อสมาชิิกและผู่้มีส่วันไดี้ส่วันเสียิ

 TFAC Newsletter จดีหมายิข่าวัสภาวิัชิาชีิพี่บัญชิี ฉบับพิี่เศษ ปรัะจำเด่ีอนตุ้ลาคม - 
ธัันวัาคม 2566 กับธีัม “Back to Basic Quality is the Foundation of Accounting 
Professions คุณภาพ คือ รัากฐานที่่�สำคัญของวิิชาช่พบัญช่” โดียิ Highlight Topics
ค่อ Exclusive Talk with the TFAC President: สภาวิิชาช่พบัญช่จะ “เปล่�ยน” 
ไปอย่างไรั ใต้้ร่ัมบริัหารัฉบับ “นายวิินิจ ศิิลามงคล” ทีี่�เปิดีใจให้เห็นถัึงควัามมุ่งมั�นและ 
ควัามต้ั้งใจที่ี�จะนำพี่าวัิชิาชิีพี่บัญชิีให้ก้าวัหน้ายิิ�ง ๆ ขึ้นไป ในยิุคทีี่�เที่คโนโลยิีและกฎหมายิ
เปลี�ยินแปลงไปอยิ่างรัวัดีเรั็วั โดียิยิึดีหลักการับรัิหารั 5 คำ ค่อ “Quality Trust Integrity 
Transparency Independence” เพี่่�อให้เอ่้อปรัะโยิชิน์ต้่อสังคม เศรัษฐกิจ และการัพี่ัฒนา
ปรัะเที่ศ นอกจากนี้ ยิังมีบที่ควัามที่ี�น่าสนใจ อาที่ิ
 - เงินไดี้จากวัิชิาชิีพี่บัญชิี เป็นเงินไดี้พี่ึงปรัะเมินต้ามมาต้รัา 40 (2) หรั่อ (6) 
  แห่งปรัะมวัลรััษฎากรั
 - นานาสารัะวั่าดี้วัยิ “คุณภาพี่” จากหลักพี่่้นฐานสู่การัปฏิิบัต้ิ
 - งบการัเงิน ภายิใต้้ TFRS 17 แต้กต้่างจาก TFRS 4 อยิ่างไรั
 สุดีท้ี่ายิน้ี TFAC Newsletter ซึึ่�งเป็นฉบับไต้รัมาสสุดีท้ี่ายิของปี 2566 น้องคิดีหวัังวั่า 
การัเป็นส่�อกลางในการันำเสนอข้อมูลข่าวัสารัที่างด้ีานวิัชิาชีิพี่บัญชีิ จะมีส่วันช่ิวัยิเสริัมสร้ัาง
ปรัะโยิชิน์ให้แก่พี่ี� ๆ  สมาชิกิ ขอบคุณทุี่กท่ี่านทีี่�ต้ดิีต้าม เรัามุง่มั�นและต้ัง้ใจทีี่�จะที่ำ TFAC Newsletter 
ที่ี�อัดีแน่นดี้วัยิสารัะควัามรัู้ที่ี�เป็นปรัะโยิชิน์อยิ่างต้่อเน่�อง แล้วัพี่บกันใหม่ในปีหน้านะครัับ

น้องคิด

วัตถุประสงค์
	 เอกสารฉบับัันี้้�	จัดัทำขึ้้�นี้เพื่่�อเป็น็ี้ส่�อกลาง
ในี้การนี้ำเสนี้อขึ้้อมููลขึ้่าวสารท้�เป็็นี้ป็ระโยชนี้์แก่
ผูู้้ป็ระกอบัวิชาช้พื่บััญช้	 มิูใช่การให้้คำแนี้ะนี้ำ 
ห้ ร่ อ ค ว า มู คิ ด เ ห้็ นี้ ด้ า นี้ กฎห้มู า ย 	 ทั� ง นี้้� 
สภาวชิาชพ้ื่บัญัชส้งวนี้สทิธิิ์�ไมู่รบััรองความูถูกูต้้อง 
ครบัถู้วนี้และเป็็นี้ป็ัจัจัุบัันี้ขึ้องขึ้้อมููลเนี้่�อห้า 
ต้ัวเลขึ้รายงานี้ห้ร่อขึ้้อคิดเห้็นี้ใด	ๆ	และไมู่มู้ 
ความูรับัผู้ิดในี้ความูเส้ยห้ายใด	ๆ	ไมู่ว่าเป็็นี้ผู้ล 
โดยทางต้รงห้ร่อทางอ้อมูท้�อาจัจัะเกิดขึ้้�นี้ 
จัากการนี้ำข้ึ้อมูลูไมู่ว่าส่วนี้ห้นี้้�งส่วนี้ใดห้รอ่ทั�งห้มูด
ในี้เอกสารฉบัับันี้้�ไป็ใช้

ที่ปรึกษา
• สุเุทพ พงษ์์พิทกัษ์์ 
 กรรมูการสภาวชิาชพ้ื่บัญัช้ 
	 ด้านี้ป็ระชาสมัูพื่นัี้ธ์ิ์ 
	 วาระป็ี	2566-2569
• ภููษ์ณา แจ่่มแจ่้ง 
 ผูู้้อำนี้วยการสภาวิชาช้พื่บััญช้

คณะผู้จัดทำ�
• นายกติตพิงษ์์ เลิศิอนันต์ 
 ผูู้จ้ัดัการฝ่่ายบัรหิ้ารจัดัการ
• นางสุาวภูทัรินิทร์ิ ทัตติ
	 ผูู้ช่้วยผูู้จ้ัดัการฝ่่ายบัรหิ้ารจัดัการ
• สุขุุมุาลิย์ แก้วสุนั�น
• ชยากริณ์ นุกลูิ
• กติตมิา ทองเอียด
• กฤษ์ณะ แก้วเจ่ริญิ
	 เจ้ัาห้น้ี้าท้�ส่วนี้ส่�อสารองค์กร

กำ�หนดเวล�
เผู้ยแพื่ร่เป็็นี้รายไต้รมูาส

ข้อมูลติดต่อ
Tel	:	02	685	2514,	02	685	2567

Facebook
https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

LINE ID 
@tfac.family

จดหม�ยข่�ว
โดยสุภูาวิชาชีพบัญชี ในพริะบริมริาชูปถัมภ์ู
ท้�อยู่	เลขึ้ท้�	133	ถูนี้นี้สุขุึ้มูวิท	21	(อโศก)
แขึ้วงคลองเต้ยเห้น่ี้อ	เขึ้ต้วัฒนี้า	กรุงเทพื่ฯ
รหั้สไป็รษณ้ย์	10110

หมายเหตุุ : การอ่่านวารสารวิชาการหรือ่ 
บทความต่่าง ๆ ให้นับจำนวนชั�วโมงการพััฒนา
ความร้้ต่่อ่เนื�อ่งทางวิชาชีพัที�ไม่เป็็นทางการ 
ได้้ต่ามจริงแต่่ไม่เกิน 2 ชั�วโมงต่่อ่ 1 หัวข้้อ่

Quality
Trust

Integrity
Transparency
Independence

5 คำ ที่จะยึึดมั่่่น
เพื่่่อให้้เอ่�อประโยึชน์
ต่่อสั่งคมั่ เศรษฐกิจ

และประเทศชาต่ิ

 หากที่่านสมาชิิกมีข้อแนะนำในการัที่ำงานของสภาวัิชิาชิีพี่บัญชิี สามารัถัแจ้งให้น้องคิดี
และที่ีมงานรัับที่รัาบ ผ่่านชิ่องที่าง pr@tfac.or.th ไดี้เลยินะครัับ
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ตุ่ลาคมั่  - ธ่นวาคมั่
2566

No.108

งบการเงินภายึใต่้ TFRS 17
แต่กต่่างจาก TFRS 4 อยึ่างไร

TFAC Tips Series ต่อนที่ 5
การบริห้ารความั่สั่มั่พื่่นธ์ก่บลูกค้า

TFAC Tips Series ต่อนที่ 6
การบริห้ารความั่เสัี่ยึงของสัำาน่กงาน

สัารจากคณะกรรมั่การสัภาวิชาชีพื่บ่ญชี
วาระปี 2566-2569

นานาสัาระว่าด้วยึ “คุณภาพื่”
จากห้ล่กพื่ื�นฐานสัู่การปฏิบ่ต่ิ

การพื่่ฒนาคุณภาพื่
สัำาน่กงานบ่ญชีสัู่ยึุคดิจิท่ล

ห้ล่บต่าข้างเดียึว
ปิดต�สองข้�งมองไม่เห็น แต่หลับต�ข้�งเดียวอ�จเห็นผิดเป็นชอบ

แผลเปิด
เร�จะทำ�อย่�งไร เมื่อบังเอิญค้นพบ ‘คว�มลับ’
ที่ไม่ควรเป็นคว�มลับอีกต่อไป

ทีมพ�ยอ�ร์กำ�ลังสองจ�กมห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
ผู้ชนะก�รแข่งขัน TACC 2023

Exclusive Talk with the TFAC President : 
สัภาวิชาชีพื่บ่ญชีจะ “เปลี่ยึน” ไปอยึ่างไร
ใต่้ร่มั่บริห้ารฉบ่บนายึวินิจ ศิลามั่งคล

ESG ก่บทิศทางการปร่บต่่วของ
น่กบ่ญชีสัากลและน่กบ่ญชีไทยึ ต่อนที่ 4

ประเด็นด้านการรายึงานทางการเงินในปัจจุบ่น: 
ความั่ท้าทายึและโอกาสั

ว่าด้วยึเงินได้พื่ึงประเมั่ินจากแห้ล่งเงินได้
ในต่่างประเทศ

เงินได้จากวิชาชีพื่บ่ญชี เป็นเงินได้พื่ึงประเมั่ินต่ามั่
มั่าต่รา 40 (2) ห้รือ (6) แห้่งประมั่วลร่ษฎากร

TFAC News UPDATE

SPECIAL

จากคณะกรรมั่การสัภาวิชาชีพื่บ่ญชี
วาระปี 2566 - 2569สัาร

สัภาวิชาชีพื่บ่ญชีจะ สัภาวิชาชีพื่บ่ญชีจะ 
“เปลี่ยึน”“เปลี่ยึน” ไปอยึ่างไร ไปอยึ่างไร
ใต่้ร่มั่บริห้ารฉบ่บใต่้ร่มั่บริห้ารฉบ่บ
นายึวินิจ ศิลามั่งคลนายึวินิจ ศิลามั่งคล

Exclusive Talk with the TFAC President
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เงินได้จากวิชาชีพื่บ่ญชี
เป็นเงินได้พื่ึงประเมั่ินต่ามั่
มั่าต่รา 40 (2) ห้รือ (6)
แห้่งประมั่วลร่ษฎากร
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พิิธีีมอบวุุฒิิบัตรวุิชาชีพิด้้านการบัญชีนิติวุิทยา
(Forensic Accounting Certificate: FAC) รุ�นที� 3

สภาวุิชาชีพิบัญชีจััด้โครงการเปิิด้บ้านสภาวุิชาชีพิบัญชี 
(TFAC Open House) ครั�งที� 3/2566 ผ่�านช�องทาง Online

	 เมื่่�อวัันที่่�	 26	สิิงหาคมื่	2566	คณะที่ำงานศึึกษาและพััฒนา
หลักสิูตรการป้้องกันการทีุ่จริต	 การฟอกเงิน	 และการสินับสินุน 
การก่อการร้าย	ภายใต้คณะอนุกรรมื่การด้้านการพััฒนาวิัชาช่พับัญช่	
ได้้จัด้พิัธี่มื่อบวุัฒิบัตรสิำหรับผูู้้ผู้่านการอบรมื่โครงการวุัฒิบัตรวิัชาช่พั
ด้้านการบัญช่นิติวัิที่ยา	 (Forensic	Accounting	Certificate:	FAC)	
รุ่นที่่�	 3	ณ	โรงแรมื่สิวัิสิโฮเต็ล	กรุงเที่พั	รัชด้า	 โด้ยได้้รับเก่ยรติจาก 
ศาสตราจารย์์พิิเศษ วิิชา มหาคุุณ	คณบด้่และผูู้้อำนวัยการหลักสิูตร
นิติศึาสิตร์ดุ้ษฎี่บัณฑิิต	คณะนิติศึาสิตร์	 มื่หาวิัที่ยาลัยรังสิิต	 และ
กรรมื่การที่่�ป้รึกษาอาวัุโสิ	สิถาบันระหวั่างป้ระเที่ศึว่ัาด้้วัยการต่อ
ต้านการทุี่จริต	 เป้็นผูู้้มื่อบวุัฒิบัตรให้กับผูู้้ผู้่านการอบรมื่	จำนวัน	16	
ที่่าน	และปั้จฉิิมื่คถาหร่อการบรรยายพิัเศึษ	และได้้รับเก่ยรติจาก 
ผู้้�ช่วิย์ศาสตราจารย์์สมชาย์ ศภุธาดา	ป้ระธีานคณะที่ำงานฯ	กล่าวัรายงาน 
สิรุป้ผู้ลการจัด้โครงการในครั�งน่�

	 เมื่่�อวันัที่่�	31	สิงิหาคมื่	2566	สิภาวิัชาชพ่ับัญชจั่ด้โครงการเปิ้ด้บา้น 
สิภาวัิชาช่พับัญช่	 (TFAC	Open	House)	ครั�งที่่�	 3	ป้ระจำป้ี	2566 

สภาวุิชาชีพิบัญชีร�วุมงาน
วุันคล้้ายวุันสถาปินากรมสรรพิากร ครบรอบ 108 ปิีTFAC Update

ผู้า่นช่องที่าง	Online	ใหแ้ก่สิถาบันหรอ่นิสิตินักศึกึษา	โด้ยได้รั้บเกย่รติ 
จากนาย์วิีระเดช เตชะวิรินทร์เลิิศ	ผูู้้จัด้การฝ่่ายบริการสิมื่าชิกและ
กำกับดู้แลและผูู้้ชำนาญการฝ่่ายวัิชาการด้้านมื่าตรฐานการบัญช่ 
มื่าเป้็นผูู้้บรรยายในครั�งน่�
	 โด้ยมื่่คณาจารย์และนิสิิตนักศึึกษาเข้้าร่วัมื่กิจกรรมื่รวัมื่ที่ั�งสิิ�น 
269	คน	ป้ระกอบด้้วัยสิถาบันการศึึกษาที่่�เข้้าร่วัมื่	ด้ังน่�
	 -	 มื่หาวัิที่ยาลัยราชภัฏอุบลราชธีาน่	เข้้าร่วัมื่จำนวัน	25	คน
	 -	 มื่หาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชมื่งคลตะวัันออก	วิัที่ยาเข้ตจันที่บรุ่	 
	 	 เข้้าร่วัมื่จำนวัน	57	คน
	 -	 มื่หาวัิที่ยาลัยนราธีิวัาสิราชนครินที่ร์	เข้้าร่วัมื่จำนวัน	65	คน
	 -	 มื่หาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชมื่งคลตะวัันออก	 วิัที่ยาเข้ต 
	 	 จักรพังษภูวันารถ	เข้้าร่วัมื่จำนวัน	20	คน
	 -	 มื่หาวัิที่ยาลัยเอเช่ยอาคเนย์	เข้้าร่วัมื่จำนวัน	20	คน
	 -	 มื่หาวัทิี่ยาลยัมื่หดิ้ล	วัทิี่ยาเข้ตกาญจนบรุ	่เข้้าร่วัมื่จำนวัน	46	คน
	 -	 มื่หาวัิที่ยาลัยรังสิิต	เข้้าร่วัมื่จำนวัน	36	คน

	 เมื่่�อวัันที่่�	 1	 กันยายน	 2566	นาย์วิินิจ ศิลิามงคุลิ	 นายก 
สิภาวัชิาชพ่ับญัช	่พัรอ้มื่ด้ว้ัยนาย์อนนัต ์สริแิสงทกัษณิ	เลข้าธีกิาร	และ
นางสาวิชวินา วิวิิฒันพ์ินชาต	ิอปุ้นายก	กรรมื่การ	และเหรัญญกิ	เข้า้ร่วัมื่ 
แสิด้งควัามื่ยินด้่	 เน่�องในโอกาสิวัันคล้ายวัันสิถาป้นากรมื่สิรรพัากร 
ครบรอบ	108	ป้	ีณ	ชั�น	1	อาคารกรมื่สิรรพัากร	โด้ยมื่น่าย์ลิวิรณ แสงสนทิ 
อธีิบด้่กรมื่สิรรพัากร	พัร้อมื่ด้้วัยคณะผูู้้บริหารระด้ับสิูงกรมื่สิรรพัากร 
ให้การต้อนรับเป้็นอย่างด้่
	 ภายในงานสิภาวิัชาชพ่ับญัชไ่ด้ม้ื่อบเงินบรจิาคสิมื่ที่บทุี่น	“มล้ินธิิ
รามาธิบดี ในโคุรงการเพ่ิ�อผู้้�ป่่วิย์ย์ากไร�”	 เพั่�อเป็้นการสิมื่ที่บทุี่น 
ช่วัยเหล่อผูู้้ป้่วัยยากไร้ที่่�ไมื่่สิามื่ารถรับภาระค่าใช้จ่ายในการรักษา
พัยาบาล	ใหไ้ด้รั้บโอกาสิเข้า้ถึงการรักษาพัยาบาลที่่�ด้แ่ละมื่ป่้ระสิทิี่ธิีภาพั	
โด้ยมื่่นาย์สมศักดิ� อนันทวิัฒน์	รองอธีิบด้่กรมื่สิรรพัากรเป้็นผูู้้รับมื่อบ
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	 เมื่่�อวัันที่่�	1	กนัยายน	2566	สิภาวัชิาช่พับญัช	่นำโด้ยนาย์วินิจิ ศลิิามงคุลิ 
นายกสิภาวัิชาช่พับัญช่	พัร้อมื่คณะกรรมื่การ	จัด้งานแถลงข้่าวัเป้ิด้ใจ	
สิภาวัิชาช่พับัญช่	กรณ่บริษัที่	STARK	กับควัามื่เช่�อมื่ั�นในบที่บาที่และ
หน้าที่่�ข้องผูู้้ป้ระกอบวัิชาช่พับัญช่	ณ	อาคารสิภาวัิชาช่พับัญช่
	 ตามื่ที่่�ป้รากฏผู้ลการเลอ่กตั�งนายกสิภาวิัชาชพ่ับัญชแ่ละกรรมื่การ
คณะใหมื่่ข้องสิภาวัิชาช่พับัญช่	มื่่ควัามื่เป้็นกังวัลต่อคำถามื่เก่�ยวักับ
กรณ่บริษัที่	STARK	ที่่�เข้้ามื่าเป้็นอันมื่าก	สิภาวัิชาช่พับัญช่ในฐานะที่่�มื่่
บที่บาที่หน้าที่่�ควัามื่รับผู้ดิ้ชอบต่อผูู้ท้ี่ำบัญชแ่ละผูู้้สิอบบัญชรั่บอนุญาต	
จึงมื่่ควัามื่จำเป้็นต้องที่ำควัามื่เข้้าใจต่อสิาธีารณชนและผูู้้ที่่�เก่�ยวัข้้อง
 นาย์วิินิจ ศิลิามงคุลิ	กล่าวัวั่า	“ผูู้้สิอบบัญช่รับอนุญาตที่ั�วัไป้เป้็น 
สิมื่าชกิอยูภ่ายใต้การกำกบัด้แูลข้องสิภาวัชิาชพ่ับัญช	่ในข้ณะที่่�ผูู้ท้ี่ำบญัช ่
เป็้นสิมื่าชกิสิภาวัชิาชพ่ับญัชท่ี่่�อยู่ภายใต้การกำกบัด้แูลข้องสิภาวัชิาชพ่ับญัช่ 
และกระที่รวังพัาณิชย์	สิำหรับอด้ต่ป้ระธีานเจา้หน้าที่่�บัญชแ่ละการเงิน
ข้อง	STARK	นั�น	ไมื่ไ่ด้เ้ป้น็ผูู้้ที่ำบญัชท่ี่่�ลงที่ะเบย่นท่ี่�อยูภ่ายใต้การกำกับ
ด้แูลข้องกระที่รวังพัาณิชยแ์ละสิภาวัชิาชพ่ับัญช่	แตอ่ยูใ่นฐานะผูู้บ้รหิาร
ระด้ับสิูงข้องบริษัที่ในข้ณะนั�น
	 การด้ำเนินการสิ่บสิวันและลงโที่ษผูู้้ป้ระกอบวัิชาช่พับัญช่นั�น	
ด้ำเนนิการโด้ยคณะกรรมื่การจรรยาบรรณข้องผูู้้ป้ระกอบวัชิาชพ่ับญัช่
ซึ่ึ�งเป้็นหน่วัยงานอิสิระจากคณะกรรมื่การข้องสิภาวัิชาช่พับัญช่	 โด้ยมื่่ 
บที่บาที่	หน้าที่่�	และควัามื่รับผู้ดิ้ชอบโด้ยอสิิระ	หากมื่เ่ร่�องร้องเรย่นเก่�ยวักบั 
การที่ำงานข้องผูู้้ป้ระกอบวิัชาชพ่ับัญช	่โด้ยสิามื่ารถตั�งคณะที่ำงานหรอ่
อนุกรรมื่การเพั่�อสิอบสิวันกรณ่ที่่�มื่่การร้องเร่ยน	และพัิจารณาโที่ษต่อ 
ผูู้้ป้ระกอบวัิชาช่พับัญช่โด้ยอิสิระ
	 ที่ั�งน่�	ผูู้้สิอบบัญช่ที่่�ได้้รับอนุญาตให้ที่ำหน้าท่ี่�เป้็นผูู้้สิอบบัญช่ข้อง
บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนในตลาด้หลักที่รัพัย์ต้องสิังกัด้สิำนักงานที่่�สิำนักงาน
คณะกรรมื่การหลักที่รัพัย์และตลาด้หลักที่รัพัย์	 (สิำนักงาน	ก.ล.ต.) 
ให้ควัามื่เห็นชอบ	 และมื่่คุณสิมื่บัติครบถ้วันตามื่ข้้อกำหนด้ข้อง
สิำนักงาน	ก.ล.ต.	ด้ังนั�น	ผูู้้สิอบบญัช่ที่่�มื่่คณุสิมื่บตัิตรวัจสิอบงบการเงนิ
ข้องบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนได้้จึงอยู่ภายใต้การกำกับดู้แลข้องที่ั�งสิำนักงาน	
ก.ล.ต.	และสิภาวัิชาช่พับัญช่
	 ต่อกรณ่	 STARK	คณะกรรมื่การจรรยาบรรณข้องผูู้้ป้ระกอบ
วัิชาช่พับัญช่ได้้รับเร่�องร้องเร่ยนเก่�ยวักับการที่ำงานข้องผูู้้สิอบบัญช่
แล้วั	และอยู่ระหว่ัางการสิอบสิวันข้้อเท็ี่จจริงโด้ยที่ำงานป้ระสิานกัน 
อยา่งใกล้ชดิ้กบัสิำนักงาน	ก.ล.ต.	ที่่�อยูร่ะหว่ัางการสิอบสิวันข้อ้เท็ี่จจริง
เช่นกัน	ซึ่ึ�งสิภาวัิชาช่พับัญช่จะได้้เร่งรัด้สิอบสิวันเร่�องด้ังกล่าวั”

	 นายกสิภาวิัชาช่พับัญช่	 กล่าวัเพัิ�มื่เติมื่ว่ัา	 สิภาวัิชาช่พับัญช่ 
มื่่บที่บาที่หน้าที่่�และควัามื่รับชอบในการสิ่งเสิริมื่สินับสินุน	ครอบคลุมื่
การกำหนด้มื่าตรฐานที่างวัิชาช่พับัญช่	อาที่ิ	มื่าตรฐานการสิอบบัญช่	
มื่าตรฐานด้ังกล่าวัเป้็นมื่าตรฐานสิากลที่่�ได้้รับการยอมื่รับในระด้ับ
นานาชาต	ิเป้น็มื่าตรฐานและแนวัที่างการที่ำงานที่่�กำหนด้ใหผูู้้ส้ิอบบัญช ่
ต้องป้ฏิบัติตามื่	ที่ั�งน่�	 สิภาวัิชาช่พับัญช่ได้้กำหนด้มื่าตรฐานและ
มื่าตรการด้้านการควับคุมื่คุณภาพังานข้องผูู้้สิอบบัญช่และสิำนักงาน 
ที่่�ผูู้ส้ิอบบญัชส่ิงักดั้ข้ึ�นอก่ชั�นหนึ�งด้ว้ัย	ด้งันั�น	คณุภาพั	(Quality)	ควัามื่ไวั้
วัางใจ	(Trust)	ควัามื่ซ่ึ่�อสิตัย	์(Integrity)	ควัามื่โป้ร่งใสิ	(Transparency) 
และควัามื่เป้็นอิสิระ	 (Independence)	จึงเป้็นสิิ�งที่่�มื่่ควัามื่สิำคัญ 
ที่่�ผูู้้ป้ระกอบวัิชาช่พัและสิภาวัิชาช่พับัญช่ยึด้ถ่อเสิมื่อมื่า
	 สิำหรับเร่�องที่่�เกิด้ข้ึ�นกรณ	่STARK	ซึ่ึ�งผูู้้ที่่�เก่�ยวัข้อ้ง	เฉิพัาะอย่างยิ�ง 
ผูู้ล้งที่นุ	อาจตั�งเป้น็ข้อ้สิงัเกตที่่�สิำคญัเพั่�อการป้อ้งกนัหรอ่ลด้ควัามื่เสิ่�ยง
ในการลงทีุ่นได้้ด้ังน่�
1.	การที่ำควัามื่เข้้าใจอย่างถ่องแที่้ในธีุรกิจข้องบริษัที่ที่่�จะลงทีุ่น	ตลอด้ 
	 รวัมื่โครงสิร้างข้องกลุ่มื่บริษัที่ที่ั�งในและต่างป้ระเที่ศึ
2.	เข้า้ใจพั่�นฐานและที่่�มื่า	รวัมื่ถึงป้ระวัตัขิ้องผูู้้ถอ่หุน้	กรรมื่การ	ผูู้บ้รหิาร	 
	 และที่่�ป้รึกษา
3.	ที่ศิึที่างและควัามื่ชดั้เจนข้องการลงที่นุ	และการใช้เงนิจากการระด้มื่ที่นุ 
	 ในแต่ละครั�ง
4.	ควัามื่เข้้าใจในรายละเอย่ด้ข้องหนังสิอ่ช่�ชวันการลงทุี่น	ได้้แก่	งบการเงิน 
	 และข้้อมืู่ลที่่�เก่�ยวัข้้องอ่�น
5.	พั่�นฐานข้องสิำนักงานสิอบบัญช่และผูู้้สิอบบัญช่ที่่�ได้้รับการแต่งตั�ง 
	 จากกรรมื่การและผูู้้ถ่อหุ้น
	 ป้ระเด้็นสิำคัญข้้างต้นถ่อเป้็นสิ่วันหนึ�งข้องข้้อมืู่ลท่ี่�ผูู้้ที่่�เก่�ยวัข้้อง
ตอ้งใส่ิใจ	เพั่�อลด้ควัามื่เส่ิ�ยงในการลงทุี่น	ที่ั�งน่�	นโยบายและการด้ำเนินการ 
ข้องสิภาวัิชาช่พับัญช่ในเชิงป้้องกันและติด้ตามื่	มื่่ด้ังน่�
1.	ที่ำงานใกล้ชดิ้กบัหน่วัยกำกบัด้แูล	เช่น	สิำนกังาน	ก.ล.ต.	และกระที่รวัง 
	 พัาณิชย์เพ่ั�อเสิริมื่แนวัป้ฏิบตังิานข้องผูู้้ป้ระกอบวิัชาช่พัให้ยดึ้มื่าตรฐาน 
	 การที่ำงานและจรรยาบรรณมื่ากข้ึ�น
2.	เผู้ยแพัร่รปู้แบบและวัธิีก่ารป้ฏบิตังิานเพั่�อคณุค่างานท่ี่�สิงู	มื่ค่ณุภาพั 
	 และจรรยาบรรณที่่�ด้่
3.	เน้นย�ำควัามื่สิำคัญข้องคุณภาพังานและการที่ำงานตามื่มื่าตรฐาน 
	 ท่ี่�กำหนด้	ให้ผูู้ป้้ระกอบวัชิาชพ่ัได้้ตระหนกัอย่างต่อเน่�อง
4.	สิ่�อสิารอย่างใกล้ชดิ้กบัผูู้้ป้ระกอบการและผูู้บ้รหิารที่่�ต้องให้ควัามื่สิำคญั 
	 ต่อคณุค่างานสิอบบัญชแ่ละผู้ลตอบแที่นที่่�เป็้นธีรรมื่
5.	มื่่หน่วัยงานเฉิพัาะเพ่ั�อส่ิงเสิริมื่และป้รับป้รุงคุณภาพัสิำนักงานข้อง 
	 ผูู้้ป้ระกอบวัชิาชพ่ับญัชแ่ละผูู้้ป้ระกอบวัชิาชพ่ั
6.	ที่บที่วันกฎีหมื่ายที่่�เก่�ยวักับผูู้้ป้ระกอบวิัชาช่พับัญช่เพ่ั�อเปิ้ด้ที่างให้ 
	 สิภาวัชิาชพ่ับญัชส่ิามื่ารถกำหนด้มื่าตรการเชงิป้้องกนัและตดิ้ตามื่ให้มื่่ 
	 ป้ระสิทิี่ธิีภาพัสิงูข้ึ�น
	 ที่ั�งน่�	ที่า่นสิามื่ารถรบัชมื่แถลงข้า่วั	เป้ดิ้ใจ!	สิภาวัชิาชพ่ับญัช	่กรณ่
บริษัที่	STARK	 กับควัามื่เช่�อมื่ั�นในบที่บาที่และหน้าที่่�ข้องผูู้้ป้ระกอบ
วัิชาช่พับัญช่	ได้้ที่่�	https://fb.me/e/1lU0FzFZZ

เปิิด้ใจั! สภาวุิชาชีพิบัญชี กรณีีบริษััท STARK กับควุามเช่�อมั�น 
ในบทบาทแล้ะหน้าที�ของผ่้้ปิระกอบวุิชาชีพิบัญชี
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	 เมื่่�อวัันที่่�	8	กันยายน	2566	สิภาวัิชาช่พับัญช่	โด้ยคณะกรรมื่การ 
วัิชาช่พับัญช่ด้้านการที่ำบัญช่ 	 ได้้จัด้พัิธี่มื่อบวัุฒิบัตรนักบัญช่ 
ยคุด้จิทิี่ลั	หลกัสิตูร	“วัฒุบิตัรนกับญัชย่คุด้จิทิี่ลั	(Certificate	of	Digital 
Accountant)	 รุ่นที่่�	 2/66	ณ	 โรงแรมื่	Grande	Centre	Point 
Terminal	 21	ภายในงานได้้รับเก่ยรติจากนาย์วิินิจ ศิลิามงคุลิ 
นายกสิภาวัิชาช่พับัญช่	และนาย์พิิชิต ลิีลิะพัินธ์เมธา	อุป้นายกและ
ป้ระธีานคณะกรรมื่การวัิชาช่พับัญช่ด้้านการที่ำบัญช่	 กล่าวัแสิด้ง 
ควัามื่ยินด้่กับผูู้้ที่่�ได้้รับวัุฒิบัตรนักบัญช่ยุคด้ิจิที่ัลที่ั�งสิิ�น	22	ที่่าน

	 เมื่่�อวัันที่่�	 12	 กันยายน	2566	นาย์วิินิจ ศิลิามงคุลิ	 นายก 
สิภาวัิชาช่พับัญช่	 เข้้าร่วัมื่ป้ระชุมื่คณะกรรมื่การบริหารสิมื่าพัันธี์ 
สิภาวัิชาช่พัแห่งป้ระเที่ศึไที่ย	ครั�งที่่�	 107-4/2566	ณ	ห้องป้ระชุมื่	
ดร.ทัศนา บุญทอง	ชั�น	3	สิภาการพัยาบาล	จังหวััด้นนที่บุร่
	 ภายในการป้ระชมุื่ครั�งน่�ที่่�ป้ระชมุื่ได้้กล่าวัต้อนรบัและแสิด้งควัามื่ยนิด้่ 
กับนาย์วิินิจ ศิลิามงคุลิ	ที่่�ได้้รับเล่อกเป้็นนายกสิภาวัิชาช่พับัญช่	
วัาระป้ี	2566	–	2569	และได้้มื่่การป้ระชุมื่หาร่อแลกเป้ล่�ยนควัามื่รู้	
ป้ระสิบการณ์การด้ำเนินงานรวัมื่ไป้ถึงกฎีหมื่ายต่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวัข้้องกับ
สิภาวิัชาช่พั	โด้ยมื่่	11	สิภาวิัชาช่พัเข้้าร่วัมื่ป้ระชุมื่	ได้้แก่	แพัที่ยสิภา	
สิภาการพัยาบาล	ทัี่นตแพัที่ยสิภา	สิภาเภสิัชกร	สิภาเที่คนิคการแพัที่ย ์
สิภากายภาพับำบัด้	สิัตวัแพัที่ยสิภา	สิภาที่นายควัามื่	สิภาวัิศึวักร 
สิภาวัิชาช่พับัญช่	และสิภาสิถาป้นิก

	 เมื่่�อวัันที่่�	9	กันยายน	2566	สิภาวัิชาช่พับัญช่	โด้ย	คณะกรรมื่การ
วัิชาช่พับัญช่ด้้านการศึึกษาและเที่คโนโลย่การบัญช่ได้้จัด้การแข้่งข้ัน
กรณ่ศึึกษาที่างบัญช่ระดั้บป้ระเที่ศึ	Thailand	Accounting	Case	
Competition	ครั�งที่่�	 7	 ป้ระจำปี้	 2566	ณ	 ศูึนย์อบรมื่สัิมื่มื่นา
ศึาสิตราจารย์เก่ยรติคุณเกษร่	ณรงค์เด้ช	ชั�น	6	โด้ยได้้รับเก่ยรติจาก
นาย์วินิจิ ศลิิามงคุลิ นายกสิภาวัชิาชพ่ับัญช	่เป้น็ป้ระธีานกลา่วัเป้ดิ้งาน 
พัร้อมื่ด้้วัย	รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิลิป่พิร ศรีจั�นเพิชร	ป้ระธีาน
คณะกรรมื่การวิัชาช่พับัญช่ด้้านการศึึกษาและเที่คโนโลย่การบัญช่ 
คณะกรรมื่การ	และเจ้าหน้าที่่�สิภาวัิชาช่พับัญช่ร่วัมื่จัด้การแข้่งข้ัน
	 โด้ยการด้ำเนินการเพั่�อจัด้การแข้่งข้ันในครั�งน่�	 คณะกรรมื่การ 
วัิ ชา ช่พับัญช่ด้้ านการ ศึึกษาและ เที่คโนโลย่ การบัญช่ ได้้ รั บ 
ควัามื่อนเุคราะหจ์าก	บรษิทัี่	ไมื่เนอร	์อนิเตอรเ์นชั�นแนล	จำกดั้	(มื่หาชน)	
ในการร่วัมื่จัด้ที่ำกรณ่ศึึกษาเพั่�อใช้ในการแข้่งข้ันครั�งน่�
	 ที่ั�งน่�	ผู้ลการแข้่งข้ันมื่่ด้ังน่�
รางวิัลิชนะเลิิศ	ที่่มื่พัายอาร์กำลังสิอง	มื่หาวัิที่ยาลัยธีรรมื่ศึาสิตร์
รางวิัลิรองชนะเลิิศ อันดับ 1 ที่่มื่	GAIA	มื่หาวัิที่ยาลัยรังสิิต
รางวิลัิรองชนะเลิศิ อนัดบั 2 ที่ม่ื่จดุ้จดุ้จดุ้	มื่หาวัทิี่ยาลยัศึรน่ครนิที่รวัโิรฒ
รางวัิลิรองชนะเลิิศ อันดับ 3	ที่่มื่	A	Banner	Day	มื่หาวิัที่ยาลัย
ศึร่นครินที่รวัิโรฒ
รางวิลัิรองชนะเลิศิ อนัดบั 4	ที่ม่ื่	Black	Cover	มื่หาวัทิี่ยาลยัเที่คโนโลย่
ราชมื่งคลอ่สิาน

พิิธีีมอบวุุฒิิบัตรแล้ะพิิธีีปิิด้หล้ักส้ตร “วุุฒิิบัตรนักบัญชียุค
ด้ิจัิทัล้” (Certificate of Digital Accountant) รุ�นที� 2/66

สภาวุิชาชีพิบัญชีเข้าร�วุมปิระชุมคณีะกรรมการบริหาร
สมาพิันธี์สภาวุิชาชีพิแห�งปิระเทศไทย

สภาวุิชาชีพิบัญชีจััด้การแข�งขันกรณีีศึกษัาทางบัญช ี
ระด้ับปิระเทศ Thailand Accounting Case Competition 

ครั�งที� 7 ปิระจัำปิี 2566

7Newsletter    Special Issue



	 เมื่่�อวันัเสิาร์ที่่�	19	สิงิหาคมื่	2566	สิภาวัชิาชพ่ับัญช	่ได้ม้ื่ก่ารจดั้การ
ป้ระชุมื่ใหญ่วัิสิามัื่ญเพ่ั�อด้ำเนินการเล่อกตั�งนายกสิภาวิัชาช่พับัญช ่
กรรมื่การซึ่ึ�งที่่�ป้ระชุมื่ใหญ่เล่อกตั�งจากสิมื่าชิกสิามื่ัญ	และป้ระธีาน 
คณะกรรมื่การวัชิาชพ่ับญัชข่้องแตล่ะด้า้น	ณ	ชั�น	1	หอ้ง	Ballroom	1-3 
ศึูนย์การป้ระชุมื่แห่งชาติสิิริกิติ�	 โด้ยในวัันด้ังกล่าวัม่ื่สิมื่าชิกที่่�มื่่สิิที่ธีิ 
เล่อกตั�งมื่าใช้สิิที่ธิีเล่อกตั�ง	 จำนวัน	5,193	คน	บัตรเสิ่ย	159	คน 
ไมื่่ป้ระสิงค์ลงคะแนน	32	คน	ซึ่ึ�งคณะกรรมื่การอำนวัยการเล่อกตั�ง
ได้้ป้ระกาศึผู้ลผูู้้ได้้รับเล่อกตั�งเป็้นนายกสิภาวิัชาช่พับัญช่	กรรมื่การ 
สิภาวัิชาช่พับัญช่และป้ระธีานคณะกรรมื่การวัิชาช่พับัญช่ข้อง 
แต่ละด้้าน	วัาระป้ี	2566	-	2569	ด้ังน่�
	 1.	 นายวัินิจ	ศึิลามื่งคล	 นายกสิภาวัิชาช่พับัญช่
	 2.	 นายสิุเที่พั	พังษ์พัิที่ักษ์	 กรรมื่การสิภาวัิชาช่พับัญช่
	 3.	 นางสิุวัิมื่ล	กฤตยาเก่ยรณ์	 กรรมื่การสิภาวัิชาช่พับัญช่
	 4.	 นางสิาวัชวันา	วัิวััฒน์พันชาติ	 กรรมื่การสิภาวัิชาช่พับัญช่
	 5.	 นายเกร่ยงไกร	บุญเลิศึอุที่ัย	 กรรมื่การสิภาวัิชาช่พับัญช่
	 6.	 นายอนันต์	สิิริแสิงที่ักษิณ	 กรรมื่การสิภาวัิชาช่พับัญช่
	 7.	 นายพัชิติ	ลล่ะพันัธ์ีเมื่ธีา	 ป้ ร ะ ธี า น ค ณ ะ ก ร ร มื่ ก า ร 
	 	 	 วัชิาช่พับญัชด่้้านการที่ำบัญช่
	 8.	 นายชาญชัย	ชัยป้ระสิิที่ธีิ�	 ป้ระธีานคณะกรรมื่การวัชิาชพ่ับญัช่ 
	 	 	 ด้้านการสิอบบัญช่
	 9.	 นางสิาวันภารตัน์	ศึรว่ัรรณวัทิี่ย์	 ป้ระธีานคณะกรรมื่การวัชิาชพ่ับญัช่ 
	 	 	 ด้้านการบัญช่บริหาร
	 10.	นางวัารณุ	่สิชุติวัาสิ	 ป้ระธีานคณะกรรมื่การวัชิาชพ่ับญัช่ 
	 	 	 ด้้านการวัางระบบบัญช่
	 11.	นางสิุวันิติ	กาญจนวัณิชย์	 ป้ระธีานคณะกรรมื่การวัชิาชพ่ับญัช่ 
	 	 	 ด้้านการบัญช่ภาษ่อากร
	 12.	นายศึลิป้พัร	ศึร่จั�นเพัชร	 ป้ระธีานคณะกรรมื่การวัชิาชพ่ับัญช่ 
	 	 	 ด้้านการศึึกษาและเที่คโนโลย่ 
	 	 	 การบัญช่

ปิระกาศผ่ล้ผ่้้ ได้้รับเล้่อกตั�งเปิ็นนายกสภาวุิชาชีพิบัญชี กรรมการ ซึ่ึ�งที�ปิระชุมใหญ�เล้่อกตั�งจัากสมาชิกสามัญ
แล้ะปิระธีานคณีะกรรมการวุิชาชีพิบัญชีของแต�ล้ะด้้าน วุาระปิี 2566 – 2569

	 สิำหรับผูู้้ที่่�ได้้รับเล่อกตั�งเป้็นนายกสิภาวัิชาช่พับัญช่	กรรมื่การ
สิภาวัิชาช่พับัญช่	 และป้ระธีานคณะกรรมื่การข้องแต่ละด้้านครั�งน่� 
มื่่วัาระการด้ำรงตำแหน่ง	3	ป้ี	ตั�งแต่วัันที่่�	22	สิิงหาคมื่	2566	เป้็นต้นไป้ 
ที่ั�งน่�	สิามื่ารถด้รูายช่�อเเละรายละเอย่ด้ผู้ลคะเเนนได้ท้ี่่�	www.tfac.or.th	
หร่อ	www.election2023.tfac.or.th
	 ที่่านสิามื่ารถอ่านข้่าวัได้้ในรูป้แบบ	PDF	ได้้ที่่�
https://www.tfac.or.th/upload/9414/mVcq7qf6zE.pdf
	 ป้ระกาศึคณะกรรมื่การอำนวัยการเล่อกตั�ง	ที่่�	 5	 /2566	 เร่�อง 
ผู้ลการนับคะแนนเสิ่ยงเล่อกตั�ง
ได้้ที่่�	https://www.tfac.or.th/upload/9414/xRCX79mBu4.pdf
	 ป้ระกาศึคณะกรรมื่การอำนวัยการเล่อกตั�ง	ที่่�	 6/2566	 เร่�อง	
ป้ระกาศึผู้ลผูู้้ได้้รับเล่อกตั�งตำแหน่งนายกสิภาวัิชาช่พับัญช่	กรรมื่การ
ซึ่ึ�งที่่�ป้ระชมุื่ใหญเ่ลอ่กตั�งจากสิมื่าชกิสิามื่ญั	และป้ระธีานคณะกรรมื่การ
วัิชาช่พับัญช่ข้องแต่ละด้้านข้องสิภาวิัชาช่พับัญช่	พั.ศึ.	2566	 ได้้ที่่�	
https://www.tfac.or.th/upload/9414/5vV2eaU1A8.pdf
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	 อย่า่งท่ี่�ที่กุที่า่นที่ราบดีว่่า่สภาว่ชิาชพ่บญัช	่ในพระบรมราชปูถัมัภ์	
(สภาว่ชิาชพ่บญัช)่	เปน็องค์์กรตามพระราชบญัญตัวิ่ชิาชพ่บญัช	่พ.ศ.	2547	
ม่บที่บาที่สำค์ัญในฐานะองค์์กรว่ิชาช่พบัญช่ของประเที่ศไที่ย่	ที่่�ไดี้รับ 
การย่อมรับจากองค์ก์รท่ี่�เก่�ย่ว่ข้องกับวิ่ชาชพ่บัญชท่ี่ั�งภาย่ในและต่างประเที่ศ	
เพ่�อมุ่งมั�นพัฒนาค์ุณภาพของผูู้้ประกอบว่ิชาช่พบัญช่ให้้ม่ค์ว่ามก้าว่ห้น้า
ที่ัดีเที่่ย่มระดีับสากล	ค์ว่บค์ู่ไปกับการเป็นองค์์กรว่ิชาช่พ	ที่่�ม่การบริห้าร
จัดีการที่่�ดี่ภาย่ใต้ห้ลักธรรมาภิบาล

	 และเม่�อว่ันที่่�	 19	สิงห้าค์ม	2566	ที่่�ผู้่านมา	สภาว่ิชาช่พบัญช่ 
ไดี้ม่การจัดีการประชุมให้ญ่ว่ิสามัญเพ่�อดีำเนินการเล่อกตั� งนาย่ก 
สภาวิ่ชาช่พบัญช่	กรรมการซ่ึ่�งท่ี่�ประชุมให้ญ่เล่อกตั�งจากสมาชิกสามัญ	
และประธานค์ณะกรรมการว่ิชาช่พบัญช่ของแต่ละดี้าน	ที่่�ศูนย่์การประชุม
แห้่งชาติสิริกิติ�	ซึ่่�งม่สมาชิกที่่�ม่สิที่ธิเล่อกตั�งมาใช้สิที่ธิเล่อกตั�ง	จำนว่นกว่่า	
5,000	ค์น	และผู้ลการเล่อกตั�ง	นายวิินิจ ศิิลามงคล	 ไดี้รับเล่อกให้้เป็น 
นาย่กสภาว่ิชาช่พบัญช่

 TFAC Newsletter ฉบัับัพิิเศิษน้� ได้้รัับัเก้ียรัติิจากีนายวิินิจ 
ศิิลามงคล นายกีสภาวิิชาช้พิบััญช้วิารัะปััจจุบััน มารั่วิมพิูด้คุยเปัิด้ใจถึึง
ควิามมุ่งมั�นและควิามติั�งใจท้ี่�จะนำพิาวิิชาช้พิบััญช้ให้้กี้าวิที่ันในยุคที่้�
เที่คโนโลย้และกีฎห้มายติ่าง ๆ ม้กีารัเปัล้�ยนแปัลงไปัอย่างรัวิด้เรั็วิ

         Interview Issues 
ทำ�คว�มรู้จัก น�ยวินิจ ศิล�มงคล
น�ยกสภ�วิช�ชีพบัญชี

	 ผู้มเรย่่นจบปรญิญาตร	่ด้ีานบญัชจ่ากค์ณะพาณชิย่ศาสตร์ 
และการบัญช่	 ด้ีานกฎห้มาย่จากค์ณะนิติศาสตร์	มห้าวิ่ที่ย่าลัย่
ธรรมศาสตร์	และปริญญาโที่ดี้านการตลาดี	จากมห้าว่ิที่ย่าลัย่
ธรรมศาสตรเ์ชน่กนั	ภาย่ห้ลงัจากเรย่่นจบไดีม้โ่อกาสเขา้ไปที่ำงาน
กับ	บริษััที่	สำนักงาน	เอสจ่ว่่	-	ณ	ถัลาง	จำกัดี	โดีย่อาจารย่์ยุ่กต์	
ณ	ถัลางเป็นเจ้าของ	และเป็นสำนักงานสอบบัญช่ของค์นไที่ย่ 
ที่่�เป็นที่่�นิย่มและม่ช่�อเส่ย่งในขณะนั�น	จ่งเป็นจุดีเริ�มต้นที่่�ผู้ม 
ไดี้เข้าสู่เส้นที่างสาย่ว่ิชาช่พบัญช่

สภ�วิช�ชีพบัญชีจะ สภ�วิช�ชีพบัญชีจะ 
“เปลี่ยน”“เปลี่ยน” ไปอย่�งไร ไปอย่�งไร
ใต้ร่มบริห�รฉบับใต้ร่มบริห�รฉบับ
น�ยวินิจ ศิล�มงคลน�ยวินิจ ศิล�มงคล

นายวิินิจ ศิิลามงคล
นายกีสภาวิิชาช้พิบััญช้ ในพิรัะบัรัมรัาชูปัถึัมภ์

วิารัะปัี 2566 - 2569

Exclusive Talk with the TFAC President
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เส้นท�งวิช�ชีพบัญชี

มุ่งมั่น ตั้งใจ เพื่อวิช�ชีพบัญชี

“โดยธรรมชาติของงานด้านบัญชี เราเข้าไปทำางาน 
เราไม่ควรรู้เพียงแค่เรื่องงานด้านบัญชีอย่างเดียว
เราต้องตั้งคำาถามในเรื่องการบริหารความเสี่ยง
การบริหารจัดการ การผลิต การบริหารบุคคล

และเรื่องงบการเงิน”

	 ผู้มไดีม้โ่อกาสที่ำงานสอบบญัชแ่ละย่งัมป่ระสบการณ์
ไดี้รับโอกาสที่ำงานดี้านอ่�น	ๆ	ค์่อ	ดี้านการปร่กษัาดี้านภาษั่ 
ดีา้นกฏห้มาย่	ดีา้นบรหิ้ารธรุกจิ	การบรหิ้ารงานบคุ์ค์ล	รว่มไปถัง่ 
การศ่กษัาเร่�องการแปรรูปของรัฐว่ิสาห้กิจ	และการประเมินผู้ล
รัฐว่ิสาห้กิจ	การที่ำงานท่ี่�กล่าว่มาน่�	 ส่งผู้ลให้้ผู้มได้ีร่ว่มที่ำงาน
กับผูู้้ประกอบว่ิชาช่พอ่�นที่่�อยู่่สำนักงานเดี่ย่ว่กันซึ่่�งนับว่่าเป็น
แนว่ที่างการที่ำงานที่่�ไม่ม่เพ่ย่งแค์่ประสบการณ์ดี้านบัญช่ 
เที่่านั�น	 แต่ย่ังรว่มถั่งได้ีฝึึกที่ักษัะและสะสมประสบการณ์ 
ดีา้นการบรหิ้ารจดัีการค์ูข่นานอก่ดีว้่ย่	จง่เปน็เบา้ห้ลอ่ห้ลอมอนัดี่
ที่่�ผู้มไดี้เก็บเก่�ย่ว่มาก่อนจะเกษั่ย่ณ	อย่่างไรก็ตาม	โดีย่ธรรมชาติ
ของงานดี้านว่ิชาช่พบัญช่	การท่ี่�เราเข้าไปที่ำงาน	 เราไม่ค์ว่รรู้
เพ่ย่งแค์่งานดี้านบัญช่เพ่ย่งอย่่างเด่ีย่ว่	 เราค์ว่รม่การตั�งค์ำถัาม
เก่�ย่ว่กับเร่�องการบริห้ารค์ว่ามเส่�ย่ง	 เร่�องการบริห้ารจัดีการ 
การผู้ลติ	การบรหิ้ารบคุ์ค์ล	และเร่�องงบการเงนิด้ีว่ย่ค์รบั	และเป็นผู้ล 
ให้้ผู้มม่โอกาสใช้ค์ว่ามรู้ค์ว่ามสามารถัในการดีำรงตำแห้น่งเป็น	
CEO	ของกลุ่มสำนักงาน	KPMG	 ในประเที่ศไที่ย่	กว่่า	4	ปี 
จนเกษั่ย่ณอายุ่

	 ดีว้่ย่ค์ว่ามที่่�ผู้มอยู่ใ่นแว่ดีว่งว่ชิาชพ่บญัชม่านาน	ที่ำให้้
ไดีเ้ห้น็มมุมองที่่�กว่า้งขว่างของการที่ำงานในว่ชิาชพ่น่�เปน็อย่า่งดี่ 
ซึ่่�งม่ที่ั�งข้อด่ี	 ข้อเส่ย่	และต้องย่อมรับว่่าสำนักงานบัญช่และ 
ผูู้ป้ระกอบว่ชิาชพ่บญัช	่ย่งัมช่่องว่า่งระห้ว่า่งกนัอย่า่งมาก	เพราะ
สำนกังานบญัชท่ี่่�มข่นาดีให้ญ	่ม่มาตรฐานในการที่ำงาน		ม่ลกูค์า้ 
มากมาย่ที่ั�งจากบริษััที่ข้ามชาติที่ั�งบริษััที่ภาย่ในประเที่ศ 
แต่ที่่�ห้น้าเห็้นใจ	ค์่อ	ผูู้้ประกอบการสำนักงานบัญช่ขนาดีกลาง
และขนาดีเล็ก	ที่่�อาจจะไม่ม่โอกาสมากเที่่ากับสำนักงานบัญช่
ขนาดีให้ญ่	ซึ่่�งเราจะสามารถัช่ว่ย่พว่กเขาเห้ล่านั�นไดี้อย่่างไร 
เพ่�อให้ม้โ่อกาสและศักย่ภาพทัี่ดีเที่ย่่มสำนักงานบัญชข่นาดีให้ญ่	
นบัว่า่เปน็เร่�องที่่�มค่์ว่ามที่า้ที่าย่อย่า่งมาก	และเม่�อผู้มไดีม้โ่อกาส
เข้ามาที่ำห้น้าที่่�ตรงน่�	 ก็ค์ิดีเสมอว่่าเราค์ว่รจะค์่นโอกาสที่่�ดี่ห้ร่อ 
สิ�งที่่�เป็นประโย่ชน์กลับสู่สังค์มและว่ิชาช่พอย่่างไรไดี้บ้าง

   จุดเปลี่ยนสำ�คัญ
ในก�รตัดสินใจลงสมัครเลือกตั้งเพื่อเป็นน�ยก
สภ�วิช�ชีพบัญชี

	 ก่อนที่่�จะม่การชักชว่นให้้ผู้มลงสมัค์รรับเล่อกตั�งเป็นนาย่ก 
สภาว่ิชาช่พบัญช่	ผู้มได้ีม่โอกาสเป็นประธานค์ณะกรรมการว่ิชาช่พบัญช่
ดี้านการสอบบัญช่	 ในว่าระปี	2563	 -	2566	และก่อนห้น้านั�นในสมัย่ 
ที่่�สภาวิ่ชาช่พบัญช่ยั่งค์งเป็นสมาค์มนักบัญช่และผูู้้สอบบัญช่รับอนุญาต 
แห้่งประเที่ศไที่ย่	ผู้มก็ไดี้ม่โอกาสเป็นค์ณะอนุกรรมการเก่�ย่ว่กับการออก
ขอ้สอบเพ่�อที่ดีสอบค์ว่ามรูข้องผูู้้ขอข่�นที่ะเบย่่นเป็นผูู้ส้อบบญัชรั่บอนญุาต	
แต่ในระย่ะนั�นไม่ไดี้ที่ำเต็มตัว่เห้ม่อนตอนที่่�เป็นประธานค์ณะกรรมการ 
ว่ชิาชพ่บญัชด้่ีานการสอบบญัช	่เม่�อเราได้ีมโ่อกาสเข้ามาที่ำงานอย่่างเตม็ตวั่แล้ว่ 
จ่งเห้็นว่่ามันก่อให้้เกิดีประโย่ชน์ต่อว่ิชาช่พบัญช่จริง	ๆ	และไดี้เห้็นมุมมอง 
ที่่�กว่้างข่�น	ค์่อ	 ไม่กระจุกตัว่เพ่ย่งแค์่งานดี้านสอบบัญช่	 ในขณะเดี่ย่ว่กัน 
ค์ณะกรรมการที่่�เค์ย่ร่ว่มงานไดี้ม่การห้าร่อพูดีค์ุย่กันและทีุ่กค์นเห้็นถั่ง
ศกัย่ภาพในตัว่ผู้ม	ที่่�จะสามารถัไปเป็นผูู้้นำสภาวิ่ชาชพ่บัญชไ่ด้ี	เพราะผู้มเอง 
ก็ที่ำงานอยู่่ในวิ่ชาช่พน่�มาโดีย่ตลอดี	มากเพ่ย่งพอที่่�จะมองภาพได้ีกว้่าง
มากกว่า่	และรบัรูว้่า่ประเดีน็ปญัห้าเกดิีที่่�จดุีใดีบา้ง	และค์ว่รจะห้าแนว่ที่าง
แกไ้ขปญัห้านั�นไดีอ้ย่า่งไร	รว่มไปถัง่การพจิารณาว่า่การที่ำงานในเร่�องนั�น	ๆ  
ค์ว่รขอค์ว่ามร่ว่มม่อกับใค์รห้ร่อห้น่ว่ย่งานใดี	 เพราะฉะนั�นสถัานการณ์ 
มันเอ่�ออำนว่ย่มาก	 ในการที่่�จะผู้ลักดีันให้้ค์นที่่�อยู่่ในว่ิชาช่พน่�เข้ามา 
บริห้ารงานและที่ำห้น้าที่่�ตรงน่�อย่่างจริงจัง	 ผู้มจ่งตัดีสินใจที่่�จะเข้ามา 
เปน็สว่่นห้น่�งในการขับเค์ล่�อนสภาว่ชิาชพ่บญัช	่เพ่�อให้อ้งค์ก์รวิ่ชาชพ่บญัช ่
ของเราเป็นไปในทิี่ศที่างที่่�ถูักต้องและพร้อมที่่�จะเข้าใจวิ่ชาช่พบัญช ่
อย่่างแที่้จริง	และไม่เพ่ย่งแค์่ตอบแที่นและพัฒนาผูู้้ประกอบว่ิชาช่พบัญช่
เที่่านั�น	ผู้มอย่ากจะที่ำงานเพ่�อตอบแที่นค์่นกลับสู่สังค์มอ่กดี้ว่ย่	น่�จ่งเป็น
แรงผู้ลักดีันที่่�ที่ำให้้ผู้มลงสมัค์รเล่อกตั�งเพ่�อเป็นนาย่กสภาวิ่ชาช่พบัญช่ 
ในค์รั�งน่�ค์รับ

	 ผู้มต้องการที่ำงานเพ่�อพัฒนาวิ่ชาช่พบัญช่แต่อย่่างไรก็ตาม 
ค์งไม่ใช่เร่�องง่าย่	และไม่ใช่เร่�องที่่�จะแก้ไขไดี้เองโดีย่อัตโนมัติ	จ่งต้องมาดีูว่่า 
แที่จ้รงิแลว้่	นโย่บาย่ของเราค์อ่อะไร	ซึ่่�งผู้มไดีม้ก่ารพดูีค์ยุ่ห้ารอ่และว่างแผู้น
กับผูู้้ที่่�เก่�ย่ว่ข้องกันอย่่างชัดีเจน	 ช่ว่ย่กันค์ิดีช่ว่ย่กันที่ำ	 เพ่�อให้้ทุี่กอย่่าง
สามารถัเปน็ไปไดี	้เพราะเราเช่�อว่า่นโย่บาย่ที่่�เราไดีก้ำห้นดีข่�นมานั�น	จะเปน็
ประโย่ชน์ต่อผูู้้ประกอบว่ิชาช่พบัญช่และสภาว่ิชาช่พบัญช่	และดี้ว่ย่ค์ว่าม 
ที่่�เราอยู่ใ่นว่ชิาชพ่บญัชม่านาน	กรรมการห้ลาย่ท่ี่านกท็ี่ำงานกบัสภาว่ชิาชพ่บญัช่ 
ตั�งแต่แรกเริ�มจนบางที่่านก็ใกล้จะเกษั่ย่ณแล้ว่	ผู้มจ่งมองว่่าค์นที่่�จะมา
พฒันาจดุีน่�	ตอ้งเปน็ค์นของว่ชิาชพ่บญัชแ่ละเขา้ใจว่ชิาชพ่บญัชอ่ย่า่งแที่จ้รงิ	
เพราะฉะนั�นจ่งเป็นสิ�งที่่�เราค์าดีห้ว่ังว่่าเม่�อม่โอกาสเข้ามาบริห้ารงานตรงน่� 
การว่างแผู้นและการกำห้นดีนโย่บาย่	 เราจะต้องที่ำให้้เกิดีข่�นจริงให้้ได้ี	
เพราะห้ากที่ำไม่ไดี้ค์งเป็นอะไรที่่�น่าเส่ย่ดีาย่มากค์รับ
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เป้�หม�ยของสภ�วิช�ชีพบัญชี

   คว�มรู้สึกหลังจ�ก
ประก�ศผลก�รเลือกตั้งออกม�อย่�งเป็น 
ท�งก�ร

“สภาวิชาชีพบัญชีต้องเป็นองค์กรต้นแบบ 
ในเรื่องเทคโนโลยีการบัญชี เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูล 

เทคโนโลยีของการเป็นบรรษัทภิบาลที่ดี
และการนำาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน”

และที่สำาคัญ Core Value คุณค่าขององค์กร
ต้องชัดเจน ซึ่งภายใต้การบริหารของผม

จะยึดมั่น 5 คำา คือ “Quality Trust Integrity 
Transparency Independence”

 Quality ค์ุณภาพของงาน	งานที่่�ที่ำจะต้องม่คุ์ณภาพ 
	 ที่ั�งภาย่ในและภาย่นอก

 Trust  ค์ว่ามเช่�อมั�น	 ซึ่่�งเป็นสิ�งสำคั์ญที่่�ที่ำให้้องค์์กร 
	 เราไดี้รับค์ว่ามสนใจ	 ไดี้รับค์ว่ามไว่้ว่างใจต่อสาธารณชน 
	 ว่่าสภาวิ่ชาช่พบัญช่เป็นองค์์กรที่่�ม่บรรษััที่ภิบาลและ 
	 เป็นองค์์กรโปร่งใส	

 Integrity ค์ว่ามซึ่่�อสัตย่์สุจริตในการที่ำงาน
 Transparency ค์ว่ามโปร่งใส
 Independence ค์ว่ามเป็นอิสระในการที่ำงาน

 เปั็น 5 คำท้ี่�ควิรัยึด้มั�น เพ่ิ�อให้้เอ่�อปัรัะโยชน์สมาชิกี 
ติ่อสังคม เศิรัษฐกีิจ และปัรัะเที่ศิชาติิครัับั

   ว�ระ-นโยบ�ยที่จะถูกผลักดัน
ภ�ยใต้ก�รบริห�รของน�ยวินิจ

	 ข้อแรกเลย่	ค์่อ	ผู้มต้องการเปล่�ย่นภาพลักษัณ์สภาว่ิชาช่พบัญช่	
ตอ้งการเห้น็สภาว่ชิาชพ่บญัช	่Contribution	ให้ก้บัสงัค์มมากกว่า่ที่่�เปน็อยู่่ 
ในปจัจบุนั	เพราะขณะน่�เรามส่มาชกิเกอ่บ	100,000	ค์น	ม่สาขาที่ั�ว่ประเที่ศ	
13	สาขา	แต่ถั่งเว่ลามาเล่อกตั�งม่สมาชิกมาใช้สิที่ธิเล่อกตั�งไม่ถั่ง	 5% 
จ่งต้องกลับมาห้าสาเห้ตุว่่าเป็นเพราะอะไร	และผู้มมองว่่าถั่งเว่ลาแล้ว่ 
ที่่�เราจะเปล่�ย่นให้้สมาชิกเข้ามาม่ส่ว่นร่ว่มกับสภาว่ิชาช่พบัญช่เพิ�มมากข่�น 
อำนว่ย่ค์ว่ามสะดีว่กโดีย่การเพิ�มช่องที่างให้้สมาชิกสามารถัมาใช้สิที่ธิ 
เลอ่กตั�งกันได้ีอย่า่งที่ั�ว่ถัง่	และนำระบบเที่ค์โนโลย่ม่าใชพ้ฒันากระบว่นการ
ที่ำงานให้้มากย่ิ�งข่�น	
	 อ่กเร่�อง	 ค์่อ	 ม่การกำห้นดีในพระราชบัญญัติ ว่่าในฐานะ 
สภาว่ิชาช่พบัญช่	ค์ว่รอยู่่ในว่ิสัย่ที่่�ต้องจัดีสว่ัสดีิการสิที่ธิประโย่ชน์ให้้กับ
สมาชิก	ตัว่อย่่างเช่น	การจัดีตั�งกองทีุ่น	ห้ร่อการจัดีตั�งสห้กรณ์	 ซ่ึ่�งเรา
จะไปศ่กษัาดูีว่่าม่อะไรท่ี่�พอจะที่ำประโย่ชน์ให้้สมาชิกไดี้บ้างตามสมค์ว่ร	
ไม่ใช่ม่ห้น้าที่่�แค์่เผู้ย่แพร่มาตรฐานการบัญช่เพ่ย่งอย่่างเดี่ย่ว่	 เพราะเร่�อง 
การออกห้ร่อเผู้ย่แพร่มาตรฐานท่ี่�เก่�ย่ว่ข้องกับวิ่ชาช่พบัญช่เป็นห้น้าที่่� 
พ่�นฐานที่่�กำห้นดีในพระราชบัญญัตอิยู่แ่ล้ว่	แตส่ิ�งที่่�สำคั์ญค์อ่เราจะดูีแลและ
พัฒนาสมาชิกอย่่างไรให้้ดี่กว่่าที่่�เป็นอยู่่ในปัจจุบัน

	 และอก่เร่�องที่่�ผู้มอย่ากผู้ลกัดีนัให้เ้กดิีข่�น	ค์อ่	Mobile 
Application	ที่่�สมาชิกเข้าไป	Access	 ข้อมูลได้ีทีุ่กอย่่าง 
ไมว่่า่จะเปน็การสมคั์รสมาชกิ	การลงที่ะเบย่่นเพ่�ออบรมสมัมนา 
การแจ้งชั�ว่โมงการพัฒนาค์ว่ามรู้	(CPD)	ห้ร่ออ่�น	ๆ	ที่่�เก่�ย่ว่ข้อง	 
สามารถัเข้าไปดีำเนินการใน	Application	 ไดี้โดีย่ตรง	และ
ในอนาค์ตผู้มอย่ากผู้ลักดัีนเร่�องของ	Chat	Bot	ที่่�สามารถั 
ให้้สมาชิกตอบโต้สอบถัามข้อมูลต่าง	ๆ	กับสภาว่ิชาช่พบัญช ่
ไดี้อย่่างรว่ดีเร็ว่

	 ห้ลังจากที่่�ไดี้รับตำแห้น่งแล้ว่ผู้มรู้ส่กย่ินดี่มากค์รับ	
และขอขอบคุ์ณท่ี่�สมาชิกไว่้ว่างใจให้้มาที่ำห้น้าท่ี่�ในค์รั�งน่� 
เม่�อไดี้รับโอกาสแล้ว่ผู้มม่ค์ว่ามตั�งใจอย่่างเต็มที่่�	ที่่�จะส่งเสริม	
สนบัสนนุ	และชว่่ย่เห้ล่อสมาชกิ	ให้ไ้ดีร้บัสทิี่ธปิระโย่ชน	์อำนว่ย่ 
ค์ว่ามสะดีว่กและพัฒนาองค์์ค์ว่ามรู้ที่างว่ิชาช่พให้้แก่สมาชิก
ให้้ไดี้มากที่่�สุดี

	 ผู้มรู้ว่่าประวั่ติศาสตร์ที่่�ผู้่านมาค์่ออะไร	แต่ผู้มคิ์ดีว่่าเราจะไป 
จมปรักอยู่่ กับประวั่ติศาสตร์ไม่ได้ี	 เราต้องมองอนาค์ตข้างห้น้าว่่า 
มก่ารเปล่�ย่นแปลงของเที่ค์โนโลย่ไ่ปถัง่ขั�นไห้นแลว้่	กระบว่นการที่ำงานของ
สภาวิ่ชาชพ่บัญชจ่ะต้องเปล่�ย่นแปลงไปให้ทั้ี่นยุ่ค์ดิีจทิี่ลัมากข่�น	ซึ่่�งจะต้องมา 
พิจารณาว่่าที่ำอย่่างไร	กระบว่นการที่ำงานทีุ่กอย่่างของสภาวิ่ชาช่พบัญช่ 
จะสะดีว่ก	รว่ดีเรว็่	ที่นัสมยั่ข่�น	ห้รอ่แม้กระที่ั�ง	Touch	Point	การให้บ้ริการ 
รว่มไปถั่งการเข้าถั่งสภาวิ่ชาช่พบัญช่ผู่้านรูปแบบต่าง	ๆ	ผูู้้ที่่�มาติดีต่อต้อง 
ไดีร้บัค์ว่ามรูส้ก่	Friendly	และ	Comfortably	สัมผัู้สได้ีถัง่ค์ว่ามเป็นองค์ก์ร
ต้นแบบ	และที่่�สำค์ัญม่ค์ว่ามภาค์ภูมิใจในการเป็นสมาชิกสภาว่ิชาช่พบัญช่	
และเปน็ที่่�ย่อมรบัในดีา้นการบรหิ้ารงานโดีย่ใชเ้ที่ค์โนโลย่	่ซึ่่�งเราจะพย่าย่าม
ให้้สภาว่ิชาช่พบัญช่ไปถั่งขั�นนั�นให้้ไดี้

“เราจะทำางานตามความตั้งใจและนโยบาย 
ที่เคยพูดไว้ เราวางนโยบายชัดเจนมาก 

และจะบริหารงานโดยคำานึงถึงสมาชิกเป็นหลัก 
ไม่ใช่ตัวเราเป็นศูนย์กลาง เพราะสมาชิกต้องเป็น

ศูนย์กลางในการรับบริการจากเรา”
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“ผมรู้้�สึึกยิินดีีและขอขอบคุุณสึมาชิิกทุุกทุ่านทุี�ไดี�ให้�โอกาสึผมและ 
ทุีมงานเข�ามาเป็็นสึ่วนห้นึ�งในการู้พััฒนาและขับเคุล่�อนสึภาวิชิาชิีพับัญชิี

เรู้าพัรู้�อมมุ่งมั�นอยิ่างเต็็มทุี�ทุี�จะดีำเนินงานต็ามนโยิบายิทุี�ไดี�วางไว� 
เพั่�อก่อให้�เกิดีป็รู้ะโยิชิน์สึ้งสึุดีต็่อสึมาชิิก สึังคุม เศรู้ษฐกิจ 

และป็รู้ะเทุศชิาต็ิ”

จากคุณะกรู้รู้มการู้สึภาวิชิาชิีพับัญชิี
วารู้ะป็ี 2566 - 2569สึารู้

 ต็ามทุี�คุณะกรู้รู้มการู้อำนวยิการู้เลอ่กต็ั�ง สึภาวชิิาชิพีับัญชิ ีไดี�ป็รู้ะกาศผล 
ผ้� ไดี�รู้ับเล่อกต็ั�งเป็็นนายิกสึภาวิชิาชิีพับัญชิีกรู้รู้มการู้สึภาวิชิาชิีพับัญชิีและ
ป็รู้ะธานคุณะกรู้รู้มการู้วิชิาชิีพับัญชิีของแต็่ละดี�าน วารู้ะ ป็ี 2566 - 2569 เม่�อวันทุี� 
22 สึิงห้าคุม 2566 ทุี�ผ่านมานั�น TFAC Newsletter ฉบับพัิเศษนี� จึงขอนำสึ่งสึารู้ 
สึั�น ๆ  ของคุณะกรู้รู้มการู้สึภาวิชิาชีิพับัญชีิแต็ล่ะทุ่านทุี�สึ่�อถึงึคุวามรู้้�สึกึห้ลังจากทุี�ไดี� 
เข�ามาเป็็นสึ่วนห้นึ�งในการู้กำห้นดีแนวทุางของวิชิาชิีพับัญชิี และคุวามมุ่งมั�น ต็ั�งใจ 
ทุี�จะนำพัาวชิิาชิพีับัญชิีให้�ก�าวไกลยิิ�งขึ�น โดียิยึิดีห้ลักการู้บรู้หิ้ารู้ 5 คุำ คุอ่ “Quality 
Trust Integrity Transparency Independence” เพ่ั�อให้�เอ่�อป็รู้ะโยิชิน์
ต็่อสึังคุม เศรู้ษฐกิจ และการู้พััฒนาป็รู้ะเทุศ

“ผมรู้้�สึึกป็รู้ะทุับใจทุี�ไดี�เข�ามาเป็็น
สึ่วนห้นึ�งในการู้บรู้ิห้ารู้
สึภาวิชิาชิีพับัญชิีชิุดีนี�
และขอให้�คุวามมั�นใจว่า

จะทุำห้น�าทุี�ให้�ดีีทุี�สึุดี เยิี�ยิงผ้�มีวิชิาชิีพั
ในรู้ะดีับสึากล เพั่�อป็รู้ะโยิชิน์

แก่สึมาชิิกทุั�งป็วง ขอบคุุณคุรู้ับ”

“ยิินดีีเป็็นอยิ่างยิิ�งทุี�ไดี�รู้ับเกียิรู้ต็ิ 
ให้�มีสึ่วนรู้่วมในการู้พััฒนา
วิชิาชิีพับัญชิี และบรู้ิห้ารู้

สึภาวิชิาชิีพับัญชิี
จะทุำห้น�าทุี�ดี�วยิใจ

และเต็็มคุวามสึามารู้ถึคุ่ะ”

ศ. ดีรู้.สึห้ธน รู้ัต็นไพัจิต็รู้
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ทางด้�านกฎหมาย

รู้ศ. ดีรู้.ดีนุชิา คุุณพันิชิกิจ 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ทางด้�านการบััญชีี

นายิวินิจ ศิลามงคุล
นายกสภาวุิชีาชีีพบััญชีี
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“ผมรู้้�สึึกเป็็นเกียิรู้ต็ิอยิ่างยิิ�งทุี�ไดี�รู้ับ
คุวามไว�วางใจให้�เข�ามาเป็็นสึ่วนห้นึ�ง

ของคุณะกรู้รู้มการู้วิชิาชิีพับัญชิี
ดี�านการู้สึอบบัญชิีในการู้พััฒนา
และยิกรู้ะดีับคุวามน่าเชิ่�อถึ่อของ
วิชิาชิีพัสึอบบัญชิีในป็รู้ะเทุศไทุยิ

ให้�เป็็นทุี�ยิอมรู้ับทุั�งในและต็่างป็รู้ะเทุศ
ยิิ�งขึ�น ซึ่ึ�งผมพัรู้�อมทุี�จะสึ่งเสึรู้ิม 

และผลักดีันนโยิบายิต็่าง ๆ อันเป็็น
ป็รู้ะโยิชิน์ต็่อวิชิาชิีพัสึอบบัญชิี

และสึังคุมโดียิรู้วมต็่อไป็ในอนาคุต็”

“ขอขอบคุุณทุุกทุ่านทุี�ให้�โอกาสึ
ไดี�เข�ามาเป็็นสึ่วนห้นึ�ง

ในการู้ผลักดีันสึภาวิชิาชิีพับัญชิี
ให้�ก�าวเข�าสึ้่เป็้าห้มายิทุี�ต็ั�งไว�

ทุีมงานบัญชิีบรู้ิห้ารู้ มีคุวามต็ั�งใจ
และมุ่งมั�นทุี�จะต็อบโจทุยิ์สึมาชิิก

โดียิเฉพัาะเรู้่�องการู้พััฒนาคุวามรู้้�
คุวามสึามารู้ถึของนักบัญชิีบรู้ิห้ารู้

ให้�มีคุวามพัรู้�อมรู้อบดี�าน รู้อบรู้้�
และมุ่งสึ้่รู้ะดีับสึากลให้� ไดี�คุ่ะ”

“รู้้�สึึกดีีใจและภ้มิใจมาก ทุี�ไดี�เข�ามา
เป็็นสึ่วนห้นึ�งในการู้พััฒนาและ

ป็รู้ับป็รูุ้งวิชิาชิีพับัญชิี
ให้�มีการู้เป็ลี�ยินแป็ลง ทุันต็่อเห้ต็ุการู้ณ์

ในสึังคุมและเศรู้ษฐกิจ ต็ลอดีจน
ทุำให้�ทุุกคุนเข�าใจ และเชิ่�อมั�น

ต็่อบทุบาทุของผ้�อยิ้่ในวิชิาชิีพันี�”

“ขอสึ่งเสึรู้ิมและพััฒนา
วิชิาชิีพับัญชิีดี�านการู้บัญชิีภาษีอากรู้ 

ไป็สึ้่วิชิาชิีพัทุี�มีคุวามยิั�งยิ่น
นักบัญชิีภาษีอากรู้ต็�องเป็็น
ผ้�มีคุวามรู้้� คุวามสึามารู้ถึ

และจรู้รู้ยิาบรู้รู้ณทุี�ดีี”

“ภ้มิใจทุี�ไดี�เป็็นสึ่วนห้นึ�ง
ในการู้ขับเคุล่�อนและพััฒนา
วิชิาชิีพับัญชิี พัรู้�อมต็่อยิอดี

คุวามรู้่วมม่อกับห้น่วยิงานต็่าง ๆ
ในการู้ยิกรู้ะดีับนักบัญชิี เสึรู้ิมสึรู้�าง

ดี�านเทุคุโนโลยิี เพัิ�มคุุณคุ่า
และเป็็นคุ้่คุิดีให้�องคุ์กรู้และชิุมชิน”

นายิชิาญชิัยิ ชิัยิป็รู้ะสึิทุธิ�
อุุปนายกและประธานคุณะกรรมการ

วุิชีาชีีพบััญชีีด้�านการสอุบับััญชีี

นางสึาวนภารู้ัต็น์ ศรู้ีวรู้รู้ณวิทุยิ์
ประธานคุณะกรรมการวุิชีาชีีพบััญชีี

ด้�านการบััญชีีบัริหาร

นางวารูุ้ณี ป็รู้ีดีานนทุ์
ประธานคุณะกรรมการวุิชีาชีีพบััญชีี

ด้�านการวุางระบับับััญชีี
นางสึุวนิต็ิ กาญจนวณิชิยิ์

ประธานคุณะกรรมการวุิชีาชีีพบััญชีี
ด้�านการบััญชีีภาษีีอุากร

นายิพัิชิิต็ ลีละพัันธ์เมธา 
อุุปนายก และประธานคุณะกรรมการ 

วุิชีาชีีพบััญชีีด้�านการทำบััญชีี

“รู้้�สึึกเป็็นเกียิรู้ต็ิอยิ่างยิิ�งทุี�สึมาชิิก
ให้�คุวามไว�วางใจให้�ทุำห้น�าทุี�

ป็รู้ะธานคุณะกรู้รู้มการู้วิชิาชิีพับัญชิี
ดี�านการู้ศึกษาและเทุคุโนโลยิีการู้บัญชิี 

ผมมีคุวามมุ่งมั�นทุี�จะผลักดีัน
ให้�การู้ดีำเนินงานบรู้รู้ลุเป็้าห้มายิ

ทุี�กำห้นดีไว�ต็ลอดีวารู้ะ 2566 - 2569”

รู้ศ. ดีรู้.ศิลป็พัรู้ ศรู้ีจั�นเพัชิรู้
ประธานคุณะกรรมการวุิชีาชีีพบััญชีี

ด้�านการศึึกษีาและเทคุโนโลยีการบััญชีี
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“รู้้�สึึกดีีใจมากทุี�ไดี�เป็็นกรู้รู้มการู้
ในต็ำแห้น่งนายิทุะเบียินอีกวารู้ะห้นึ�ง 

ขอขอบคุุณสึมาชิิกทุุกทุ่าน
ทุี�ไว�ใจเล่อกทุีม 2 ยิกทุีม ดีิฉันจะต็ั�งใจ

ทุำงานให้�บรู้รู้ลุนโยิบายิทุี�เคุยิให้� ไว�
“เสึรู้ิมสึรู้�าง คุวามสึุข วิชิาชิีพั””

“ขอขอบคุุณในคุวามไว�วางใจ
จากสึมาชิิกทุี�เล่อกทุีม 2 และให้�โอกาสึ
ดีิฉันเข�ามาทุำงาน เพั่�อวิชิาชิีพับัญชิี

ทุี�รู้ักของเรู้าอีกคุรู้ั�งห้นึ�ง ดีิฉันจะมุ่งมั�น
ทุำงานในฐานะอุป็นายิกและเห้รู้ัญญิก

ขับเคุล่�อนสึภาวิชิาชิีพับัญชิี
ต็ามนโยิบายิห้ลักของทุีมและของดีิฉัน
ทุี�ไดี�นำเสึนอไว�ว่า “สึนับสึนุน สึ่งเสึรู้ิม 

และชิ่วยิเห้ล่อสึมาชิิก อยิ่างโป็รู้่งใสึ
คุุ�มคุ่า และทุั�วถึึง” ”

“รู้้�สึึกเป็็นเกียิรู้ต็ิและมีคุวามยิินดีี
ทุี�มีโอกาสึไดี�รู้ับใชิ�

สึมาชิิกสึภาวิชิาชิีพับัญชิี
ซึ่ึ�งจะขอนำคุวามรู้้�คุวามสึามารู้ถึ

มาป็ฏิิบัต็ิห้น�าทุี�ขับเคุล่�อนงาน
ดี�านป็รู้ะชิาสึัมพัันธ์ ไป็สึ้่

คุวามเป็็นยิุคุให้ม่ทุี�ทุันสึมัยิยิิ�งขึ�น
เพั่�อให้�เกิดีป็รู้ะโยิชิน์สึ้งสึุดี

ต็่อวิชิาชิีพับัญชิี”

“ผมมีคุวามยิินดีีอยิ่างยิิ�ง
ทุี�ไดี�รู้่วมเป็็นสึ่วนห้นึ�งของ

คุณะกรู้รู้มการู้สึภาวิชิาชิีพับัญชิี
ในการู้พััฒนาและขับเคุล่�อน

นโยิบายิต็่าง ๆ รู้วมทุั�ง
ป็รู้ะสึานงานกับห้น่วยิงานอ่�น ๆ

เพั่�อให้�เกิดีป็รู้ะโยิชิน์สึ้งสึุดี
แก่ทุุกภาคุสึ่วน”

นางสึุวิมล กฤต็ยิาเกียิรู้ณ์
กรรมการและนายทะเบัียน

นางสึาวชิวนา วิวัฒน์พันชิาต็ิ
อุุปนายก กรรมการ และเหรัญญิก

นายิสึุเทุพั พังษ์พัิทุักษ์
กรรมการและประชีาสัมพันธ์

นายิอนันต็์ สึิรู้ิแสึงทุักษิณ
กรรมการและเลขาธิการ

“ผมมั�นใจว่าทุุกทุ่านรู้้�สึึกว่า
เรู้าชิ่างโชิคุดีีทุี�มีสึภาวิชิาชิีพับัญชิีเป็็น
เสึม่อนบ�านห้ลังทุี�สึอง ขอบคุุณทุี�ไว�ใจ

ให้�เป็็นสึ่วนห้นึ�งในการู้บรู้ิห้ารู้
สึภาวิชิาชิีพับัญชิี และสึัญญาว่าจะ
สึานต็่อ และพััฒนาวิชิาชิีพับัญชิี

ให้�ก�าวห้น�าและสึมาชิิกมีคุวามสึุข”

รู้ศ. ดีรู้.เกรู้ียิงไกรู้ บุญเลิศอุทุัยิ
กรรมการและพัฒินาวุิชีาชีีพบััญชีี

“ห้ลักการู้พั่�นฐานจรู้รู้ยิาบรู้รู้ณ
ของผ้�ป็รู้ะกอบวิชิาชิีพับัญชิี

เป็็นรู้ากฐานสึำคุัญต็่อ
คุวามเชิ่�อมั�นของผ้�มีสึ่วนเกี�ยิวข�อง

ทุุกฝ่่ายิ ผมมีคุวามภ้มิใจ
ทุี�เป็็นสึ่วนห้นึ�งของสึภาวิชิาชิีพับัญชิี

ทุี�มีห้น�าทุี�ในการู้ธำรู้งรู้ักษา
ห้ลักการู้นี�ไว�”

นายิสึุพัจน์ ชิิต็เกษรู้พังศ์
ประธานคุณะกรรมการจรรยาบัรรณ
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โดย คณะกรรมการวิิชาชพีบัญัชดีา้นการวิางระบับับัญัช ีวิาระ 2563-2566

	 เมื่่�อมื่ีเหตุุการณ์์ความื่เสีี่�ยง
หรอ่มื่คีวามื่เสี่ยีหายเกดิขึ้้�น	เรามื่กัได้อ่าน 
หร่อได้ยินว่าสี่าเหตุุหลัักหน้�งมื่าจาก	 
เร่�องขึ้อง	 “คุณ์ภาพ”	ซึ่้�งเหมื่่อนจะ 
ชััดเจนแตุ่มื่ักไม่ื่ชััดเจนเพียงพอที่ี�จะ
เป็็นข้ึ้อมืู่ลัในการจัดการกับป็ระเด็น 
เพ่�อลัดผลักระที่บแลัะป้็องกันไม่ื่ให้
เกิดซึ่�ำแล้ัวซึ่�ำอีก	ที่ั�งนี�	 เน่�องจากคำว่า	 

“คุุณภาพ” คุำสั้้�น ๆ
แต่่คุวามหมายไม่ธรรมดา

คุำว่า “คุุณภาพ”
เป็็นคุุณภาพของใคุรกั้น 

	 ที่กุวนันี�ผู้ป็ระกอบวิชัาชัพีบญัชั ี
ไ ม่ื่ ว่ าจะ เ ป็็นผู้ ที่ ำบัญชัี 	 นั กบัญชัี	
CFO	ผู้สี่อบบัญชัี	 นักวางระบบบัญชัี	
คงจะสี่งสี่ัยกันว่าเหตุุใดคำตุอบขึ้อง
คำถามื่ที่ี�ถามื่ว่า	 คำว่า	 “คุณ์ภาพ” 
เป็็นคุณ์ภาพขึ้องใครกัน	จ้งมีื่คำตุอบ 
ที่ี�แตุกตุ่างกันหลัากหลัายไป็ตุามื่ระดับ

“คุุณภาพ”
จากัหลั้กัพ้�นฐานสั้่่กัารป็ฏิิบั้ต่ิ”

“นานาสั้าระว่าด้วย

“คุณ์ภาพ”	ไม่ื่ได้มื่ีความื่หมื่ายในรูป็แบบทีี่�เป็็นมื่าตุรฐานหร่อข้ึ้อกําหนด 
ที่ี�ชััดเจนแลัะคงที่ี�	 ไม่ื่ว่าจะเป็็นบริบที่ใด	(Absolute	Meaning)	แตุ่จะมื่ี 
ความื่หมื่ายที่ี�อิงกับบริบที่แลัะวัตุถุป็ระสี่งค์ขึ้องเร่�องนั�น	 ๆ	 ร่วมื่กับ 
การเป็รียบเทีี่ยบกับเกณ์ฑ์์ชัี�วัดทีี่�เป็็นทีี่�ยอมื่รับกันที่ั�วไป็ในเร่�องดังกล่ัาว 
(Relative	Meaning)	เช่ัน	ความื่หมื่ายขึ้องคำว่า	“คณุ์ภาพ”	ขึ้องเสี่่�อผ้า 
ที่ี�ใช้ัในโรงงาน	จะเน้นที่ี�	“ความื่คงที่นแลัะความื่ป็ลัอดภัย”	ที่ำให้มื่กีารใช้ั 
วัสี่ดุที่ี�ที่นที่านแลัะการตัุดเย็บที่ี�ไม่ื่รุ่มื่ร่ามื่แลัะฝีีเย็บที่ี�ถี�แลัะแน่นหนา	 
ในขึ้ณ์ะทีี่�	“คณุ์ภาพ”	ขึ้องเสี่่�อผ้าเพ่�อให้เช่ัาสี่ำหรับงานร่�นเรงิหรอ่งานแตุ่งงาน	 
จะเน้นที่ี�	“ความื่สี่วยงามื่	แก้ป็รบัเป็ลัี�ยนรปู็แบบหรอ่ขึ้นาดได้ง่ายโดยไม่ื่ที่ำให้
ผ้ามีื่ตุำหนิ	ที่นที่านเพียงระดับทีี่�ไม่ื่ที่ำให้ป็ริขึ้าดระหว่างสี่วมื่ใส่ี่ในแตุ่ลัะครั�ง”	
ดงันั�น	คำว่า	“คณุ์ภาพ”	ขึ้องวชิัาชัพีบญัชัย่ีอมื่ตุ้องมื่คีวามื่หมื่ายในรายลัะเอยีด 
ที่ี�ตุ่างกนัตุามื่บที่บาที่แลัะป็ระเภที่ขึ้องวชิัาชัพีบญัชัี
	 โดยที่ั�วไป็เกณ์ฑ์์ชัี�วัดคุณ์ภาพที่ี�มื่ีความื่สี่ำคัญกับผู้ป็ระกอบ
วชิัาชัพีบญัชัใีนที่กุบที่บาที่จะไม่ื่ตุ่างกนั	ไม่ื่ว่าจะเป็็นเกณ์ฑ์์สี่ำหรบัผูบ้รหิาร 
ด้านบญัชักีารเงนิ	ผูท้ี่ำบญัชั	ีนกัวางระบบบญัชั	ีนกับญัชับีรหิาร	นกับญัชัี 
ภาษีอีากร	อาจารย์แลัะบุคลัากรศ้ึกษีาด้านบัญชั	ีที่ี�ป็รก้ษีาที่างวิชัาชัพีบญัชัี	 

01

02

ผูส้ี่อบบญัชั	ีผูตุ้รวจสี่อบภายใน	หรอ่ผูม้ื่หีน้าที่ี�กำกบัดแูลั	หรอ่อ่�น	ๆ	เช่ัน	 
ความื่รูค้วามื่สี่ามื่ารถที่ี�จำเป็็นตุ่อการป็ฏิบิตัุงิาน	รวมื่ถง้ความื่รอบรูใ้นธุรุกจิ	 
ความื่โป็ร่งใสี่	ความื่เที่ี�ยงธุรรมื่	แลัะไม่ื่อคตุิ	ความื่เป็็นอิสี่ระที่ั�งที่างจิตุใจ 
แลัะเชัิงป็ระจักษ์ีรวมื่ถ้งการไม่ื่มื่ีผลัป็ระโยชัน์ที่ับซ้ึ่อนในการตัุดสี่ินใจ 
แลัะการป็ฏิิบัตุิงาน	ความื่ซึ่่�อสี่ัตุย์สีุ่จริตุ	ความื่รับผิดชัอบในผลัขึ้องงาน 
รวมื่ถ้งผลักระที่บตุ่อผู้มีื่ส่ี่วนได้ส่ี่วนเสี่ีย	การรักษีาความื่ลัับ	ตุลัอดถ้ง 
การมีื่พฤติุกรรมื่ที่างวิชัาชีัพทีี่�เป็็นไป็ตุามื่ความื่คาดหวังขึ้องสี่าธุารณ์ะ	 
ซึ่้�งตุวัอย่างพฤติุกรรมื่ดังกล่ัาว	ได้แก่	การมีื่ความื่เคารพในตุนเองแลัะผูอ่้�น	 
แตุ่จะมื่ีเกณ์ฑ์์ชัี�วัดคุณ์ภาพบางส่ี่วนทีี่�มื่ีระดับความื่สี่ำคัญอย่างยิ�งยวด 
กับบางบที่บาที่	 เช่ัน	ความื่เป็็นอิสี่ระทีี่�เป็็นพ่�นฐานสี่ำคัญขึ้องการเป็็น 
ผูตุ้รวจสี่อบภายใน	ผู้สี่อบบญัชั	ีแลัะผูท้ี่ำหน้าที่ี�กำกบัดแูลั
	 ในการดำรงตุนแลัะสี่ามื่ารถส่ี่งมื่อบงานที่ี�มื่ีคุณ์ภาพตุามื่ที่ี� 
คาดหวงัได้	ผูป้็ระกอบวชิัาชัพีบญัชัจีง้ตุ้องเริ�มื่จาก	(1)	การรูอ้ย่างถ่องแท้ี่
ถง้ความื่หมื่ายขึ้องคำว่า	“คณุ์ภาพ”	ในบรบิที่	บที่บาที่	แลัะวตัุถปุ็ระสี่งค์ 
ขึ้องงานวิชัาชัีพขึ้องตุน	ตุลัอดถ้งความื่คาดหวังขึ้องผู้มื่ีส่ี่วนได้ส่ี่วนเสี่ีย 
จากนั�นจง้	(2)	ระบแุลัะป็ระเมื่นิ	“อปุ็สี่รรค”	ทีี่��จะที่ำให้ไม่ื่สี่ามื่ารถป็ฏิบิตัุงิาน 
เพ่�อให้ได้คุณ์ภาพตุามื่ที่ี�ตุ้องการ	เช่ัน	ความื่คุ้นเคยหร่อเกรงใจอาจที่ำให้
ขึ้าดความื่เทีี่�ยงธุรรมื่หร่อขึ้าดความื่เอาใจใส่ี่แลัะสี่งสัี่ยเยี�ยงผู้ป็ระกอบ
วชิัาชีัพ	การถูกข่ึ้มื่ขึู้ใ่ห้หวาดกลััวที่ำให้ไม่ื่กล้ัาที่ำในเร่�องทีี่�ถกูตุ้อง	สุี่ดท้ี่ายเป็็น 
(3)	การวเิคราะห์แลัะระบมุื่าตุรการป้็องกนัแลัะจดัการกบัอปุ็สี่รรคเหล่ัานั�น	 
ซึ่้�งแนวที่างข้ึ้างตุ้นสี่ามื่ารถนำไป็ป็ระยุกต์ุใช้ั	 ไม่ื่เฉพาะกับการระบุ
วตัุถปุ็ระสี่งค์แลัะความื่เสี่ี�ยงด้านคณุ์ภาพขึ้องกจิกรรมื่ตุ่าง	ๆ	ในสี่ำนกังาน 
แลัะงานให้บริการวิชัาชีัพบัญชัี	 เช่ัน	การตุอบรับลัูกค้าแลัะงานเท่ี่านั�น	 
แตุ่รวมื่ถ้งสี่ามื่ารถใช้ัป็ระกอบการพิจารณ์าในการเลั่อกสี่มัื่ครงานแลัะ 
ตุอบตุกลังเข้ึ้าที่ำงานด้วย

ดร.เยาวลักัษณ์์ ชาติบิัญัชาชยั

นางสุวุมิลั กลุัาเลัศิ
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ขึ้องความื่มีื่จรรยาบรรณ์ขึ้องแตุ่ลัะบุคคลั	อะไรเป็็นสี่าเหตุทีุี่�แท้ี่จรงิที่ี�ที่ำให้
คำตุอบที่ี�แสี่ดงถง้ความื่มีื่คณุ์ภาพแบบมื่อ่อาชีัพขึ้องผูป้็ระกอบวิชัาชัพีบญัชัี
จง้ไม่ื่เหมื่อ่นกนั
 อะไรเป็็นสุาเหติุที่่�แท้ี่จริงที่่�ที่ำให้ CFO บัางรายกล่ัาวว่า 
จำเป็็นตุ้องตุกแตุ่งตุวัเลัขึ้ขึ้องงบการเงนิให้มื่กีำไรเกนิจรงิ	เพราะเจ้านายสี่ั�ง	
ตุนเองเสี่ยีใจมื่ากที่ี�ที่ำให้ผูถ่้อหุน้รายย่อยเสี่ยีหายหนกั	เน่�องจากเป็็นบรษิีทัี่
ที่ี�จดที่ะเบยีนในตุลัาดหลัักที่รพัย์
 อะไรเป็็นสุาเหตุิที่่�แท้ี่จริงที่่�ที่ำให้ผู้้้ที่ำบััญช่บัางรายกล่ัาวว่า 
จำเป็็นตุ้องใช้ันโยบายลังบญัชัแีบบหลับเลัี�ยงภาษี	ีเพราะเจ้านายสี่ั�ง	มิื่ฉะนั�น
ตุนเองกอ็ยู่ในองค์กรนี�ไม่ื่ได้
 อะไรเป็็นสุาเหตุิที่่�แท้ี่จริงที่ี�ที่ำให้นักวางระบบบัญชัีบางราย 
กล่ัาวว่า	จำเป็็นตุ้องสี่ร้างระบบบัญชัีให้กับกิจการขึ้องแก๊งคอลัเซึ่็นเตุอร์	
หลัอกลัวงป็ระชัาชัน	เน่�องจากเจ้านายสี่ั�ง	ตุนเองกลัุม้ื่ใจมื่ากเพราะไม่ื่ตุ้องการ
ที่ำร้ายป็ระชัาชันให้สี่ญูเสี่ยีเงนิ
	 ทีุ่กวันนี�	CFO	บางราย	ผู้ที่ำบัญชีับางราย	นักวางระบบบัญชีั 
บางราย	ป็ฏิบัิตุหิน้าที่ี�กเ็พยีงเพ่�อความื่อยูร่อดขึ้องตุนเองเท่ี่านั�น	หรอ่คำตุอบ 
ขึ้องทุี่กคำถามื่มื่าลังที่ี�ความื่เป็็นมื่่ออาชัีพแลัะจรรยาบรรณ์ได้จ่ดจางลัง 
จนแที่บเหอ่ดหายไป็		คุณุ์ภาพที่่�คุวรมเ่พ่�อองค์ุกร เพ่�อผู้้ม่้สุ่วนได้สุ่วนเสุย่  
เพ่�อสุังคุม เพ่�อป็ระชาชนสุ่วนรวม เพ่�อการกำกับัด้แลักิจการที่่�ด่  
เพ่�อคุวามยั�งยน่ถาวร กลับัักลัายเป็็นคุวามไร้จรยิธรรม ไร้จรรยาบัรรณ์  
ไร้คุุณ์ภาพ จงึถงึเวลัาแล้ัวที่่�พวกเราต้ิองฟ้ื้�นฟื้ ้สุร้างใหม่ แลัะยกระดบัั
คุณุ์ภาพของผู้้้ป็ระกอบัวชิาชพ่บัญัชข่ึ�นมาอย่างจรงิจงั ก่อนที่่�จะสุายไป็ 

เป็็นสี่ำนกังานบญัชัทีี่ี�รบัที่ำบญัชัไีม่ื่น้อยกว่า	30	ราย	แลัะ
ป็ระกอบธุรุกจิสี่ำนกังานบญัชัมีื่าแล้ัวไม่ื่น้อยกว่า	1	ปี็

หวัหน้าสี่ำนกังานตุ้องไม่ื่เป็็นบคุคลัล้ัมื่ลัะลัายแลัะตุ้องมื่ี
คณุ์วฒุิไิม่ื่ตุ�ำกว่าป็รญิญาตุรทีี่างการบญัชัโีดยป็ฏิบิตัุงิาน
เตุ็มื่เวลัา	 มีื่ป็ระสี่บการณ์์ด้านการที่ำบัญชัีไม่ื่น้อยกว่า 
5	ปี็	แลัะตุ้องแจ้งการเป็็นผู้ที่ำบญัชัต่ีุอกรมื่ไว้แล้ัว

มื่ผีูช่้ัวยผูท้ี่ำบญัชัทีี่ี�มื่คีณุ์วฒุิไิม่ื่ตุ�ำกว่าป็รญิญาตุรี	
ที่างการบญัชั	ีโดยป็ฏิบิตัุงิานเตุม็ื่เวลัาอย่างน้อย	1	คน

มื่เีลัขึ้ป็ระจำตุวัผูเ้สี่ยีภาษีอีากร

กรณ์ทีี่ี�สี่ำนกังานบญัชัจีดัตุั�งในรปู็คณ์ะบคุคลัหรอ่	
นติุบิคุคลั	ผูเ้ป็็นหุน้ส่ี่วนหรอ่กรรมื่การ	แล้ัวแตุ่กรณ์ซีึ่้�ง
เป็็นผูร้บัผดิชัอบงานด้านการให้บรกิารรบัที่ำบญัชัต้ีุองมื่ี

คณุ์สี่มื่บตัุติุามื่ข้ึ้อที่ี�	2	ด้วย

	 สี่ำนักงานบัญชัี ส่ี่วนหน้� ง
มื่ักจะเริ�มื่ธุุรกิจแลัะพยายามื่หาลัูกค้า 
ด้วยกลัยุที่ธ์ุการตุัดราคาเพ่�อให้ได้มื่า
ซึ่้�งลัูกค้า	 ราคาตุ�ำสีุ่ดที่ี�เคยเห็น	 ค่อ 
ราคาเด่อนลัะ	 500	 บาที่	 ก็ยั งมื่ี 
คดิดวู่าแค่เงนิเดอ่นเริ�มื่ตุ้นขึ้องพนกังาน
ป็ริญญาตุรีบัญชัี	 ถ้า	 15,000	บาที่	
ตุ้องรับที่ำถ้ง	30	รายจ้งจะแค่คุ้มื่ทีุ่น	

คุุณภาพคุ้อคุวามย้�งย้น
ของสั้ำน้กังานบั้ญชีี03

ซึ่้�งจะถามื่หาคุณ์ภาพในงานทีี่�ที่ำคงไม่ื่มื่ี	ที่ี�เคยพบเจอค่อการเอาตัุวเลัขึ้
มื่าบันที่้กใน	Excel	แที่นการบันที่้กผ่านระบบบัญชัี	หร่อการย่�นภาษีี
มื่ักจะไม่ื่ถูกตุ้องครบถ้วน	ผู้ป็ระกอบการทีี่�หวังจะป็ระหยัด	 เลั่อกราคา
มื่ากกว่าคุณ์ภาพ	มัื่กจะจบลังด้วยการตุ้องจ่ายภาษีีแลัะค่าป็รับย้อนหลััง	
เป็็นจำนวนมื่หาศึาลัจนธุุรกิจเก่อบจะไป็ตุ่อไม่ื่ได้ก็จะตุระหนักแลัะวิ�งหา 
สี่ำนักงานบัญชัีที่ี�มื่ีคุณ์ภาพมื่าที่ดแที่น	เป็็นแบบนี�เร่�อยไป็	ดังนั�น	 ถ้าจะ 
ที่ำธุุรกิจสี่ำนักงานบัญชัีให้ยั�งย่นจ้งตุ้องที่ำอย่างมีื่คุณ์ภาพ	 แลัะจะ 
น่าเชั่�อถ่อมื่ากขึ้้�นถ้ามื่ีองค์กรที่ี�เชั่�อถ่อได้ให้การรับรอง	นั�นก็ค่อ	โครงการ	
สี่ำนกังานบญัชัคีณุ์ภาพ	ขึ้องกรมื่พฒัินาธุรุกจิการค้า	กระที่รวงพาณ์ชิัย์	ซึ่้�งนำ	
Model	จากธุรุกจิสี่ำนกังานชัั�นนำในป็ระเที่ศึญี�ป็ุ�นมื่าออกแบบโครงการนี�	 

คุณุ์สุมบัตัิเิบั่�องต้ินของสุำนกังานบัญัชท่ี่่�มสุ่ทิี่ธจิะเข้าร่วมโคุรงการ

สี่ำนักงานบัญชัีที่ี�มื่ีความื่ป็ระสี่งค์จะเข้ึ้าร่วมื่ในโครงการรับรองคุณ์ภาพ
สี่ำนกังานบญัชัสีี่ามื่ารถย่�นแบบคำขึ้อรบัหนงัสี่อ่รบัรองคณุ์ภาพสี่ำนกังาน
บญัชัหีรอ่	Download	แบบฟอร์มื่ได้ที่ี�	เวบ็ไซึ่ต์ุขึ้องกรมื่พัฒินาธุรุกจิการค้า	 
(www.dbd.go.th)

	 คุ ณ์ภ าพที่ี� วิ ชั า ชัี พ บั ญ ชัี
ตุ้องการครอบคลุัมื่หลัายด้านเพ่�อ
ให้สี่ามื่ารถป็ระสี่บความื่สี่ำเร็จแลัะ 
ยกระดับวชิัาชีัพนี�ได้	นี�คอ่คุณ์ภาพหลััก
ที่ี�วชิัาชัพีบญัชัต้ีุองการ:

“คุุณภาพ” ที่ี�วิชีาชีีพบั้ญชีี
ต่้องกัาร แลัะผนึกักัำลั้งยกัระด้บั 
“คุุณภาพ” เพ้�อวิชีาชีีพบั้ญชีี 
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1. คุวามสั้ามารถในกัารจด้กัารเวลัาแลัะกัารวางแผน:
	 นักบัญชัีตุ้องมื่ีความื่รู้แลัะความื่เชัี�ยวชัาญในมื่าตุรฐานการบัญชัีแลัะ 
	 มื่าตุรฐานการสี่อบบัญชัีไ ด้อย่างดีมื่าก	 เพ่�อสี่ามื่ารถนำไป็ใช้ั 
	 ในการตุรวจสี่อบงบการเงนิขึ้องแตุ่ลัะบรษิีทัี่
2. คุวามรอบัคุอบัแลัะคุวามระมด้ระวง้:
	 ความื่พยายามื่ในการที่ำงานที่ี�แม่ื่นยำแลัะลัะเอยีดถี�ถ้วน	เพ่�อให้ข้ึ้อมื่ลูั 
	 บญัชัแีลัะการเงนิถกูตุ้องตุามื่ข้ึ้อกำหนดแลัะหลักัการที่างบญัชัี
3. คุวามคุดิรเิริ�มแลัะวเิคุราะห์:
	 การมื่องเห็นแลัะวิเคราะห์ข้ึ้อมืู่ลัที่างบัญชัีเพ่�อให้มื่ีการตุัดสี่ินใจที่ี�มื่ ี
	 ความื่เป็็นระบบแลัะถกูตุ้อง
4. คุวามร่ท้ี่างกัฎหมายแลัะข้อบัง้คุบ้ั:
	 ความื่เข้ึ้าใจในกฎหมื่ายที่ี�เกี�ยวข้ึ้องกับการบัญชัีแลัะการเงิน	 เพ่�อให้ 
	 การดำเนนิงานเป็็นไป็ตุามื่ข้ึ้อบงัคบัแลัะการรายงานที่ี�เกี�ยวข้ึ้อง	เป็็นระบบ 
	 แลัะถกูตุ้อง

นางสุาวศริริฐั โชติเิวชการ

นางวารณุ์ ่ป็รด่านนท์ี่
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การพฒัินาคุณ์ภาพเหล่ัานี�	สี่ามื่ารถที่ำได้ผ่านการศ้ึกษีาตุ่อหรอ่การอบรมื่ 
ที่างวิชัาชีัพ	เป็็นตุ้น	อีกที่ั�งการสี่ะสี่มื่ป็ระสี่บการณ์์ที่ำงานในสี่ายอาชีัพบัญชีั
จะช่ัวยเสี่ริมื่คณุ์ภาพเหล่ัานี�อกีด้วย

“คุุณภาพ” ห้วใจของ
วิชีาชีีพบั้ญชีี 

	 การที่ำบัญชัีเป็็นการบันที่้ก 
ธุรุกรรมื่ที่างการเงนิ	ซึ่้�งเป็็นกระบวนการ 
สี่ำคัญขึ้องการดำเนินธุุรกิจทุี่กขึ้นาด	
เมื่่�อเกี�ยวข้ึ้องกับเร่�องเงิน	แน่นอนว่า 
“คุวามเช่�อถ่อได้”	 จ้งเป็็นรากฐาน
ที่ี�สี่ำคัญขึ้องการที่ำบัญชีั	ผู้ป็ระกอบ
วิชัาชัีพบัญชัีจ้งเป็็นส่ี่วนสี่ำคัญที่ี�จะ 
ที่ำให้การที่ำบัญชัีนั�นมื่ีความื่น่าเชั่�อถ่อ	

“คุณุ์ภาพ”	จง้เป็็นหวัใจสี่ำคญัขึ้องการป็ระกอบวชิัาชัพีบญัชั	ีกระบวนการ
ที่ำงานให้มื่คีณุ์ภาพในการจดัที่ำบญัชั	ีเริ�มื่ที่ี�การเข้าใจในลักัษณ์ะของธุรกจิ 
อย่างถ่องแท้ี่	เพ่�อให้การที่ำบัญชีัสี่ามื่ารถสี่ะท้ี่อนภาพที่างการเงินขึ้องธุรุกิจนั�น 
ได้อย่างชััดเจน	ถัดไป็ค่อการเข้ึ้าใจกระบวนการป็ฏิิบัตุิงาน	เพ่�อสี่ามื่ารถ 
รวบรวมื่ข้ึ้อมืู่ลั	หลัักฐาน	แลัะเอกสี่ารได้อย่างครบถ้วนถูกตุ้องจากนั�น 
ตุ้องสี่ามื่ารถป็ระเมนิปั็ญหาที่่�มห่รอ่ที่่�อาจจะเกดิขึ�น (Risk)	เพ่�อเข้ึ้าใจถง้ 
ผลักระที่บทีี่�มื่ีตุ่อธุุรกิจนั�น	 แลัะนำข้ึ้อมืู่ลัที่ี�ได้ก่อนหน้ามื่าออกแบับั
กระบัวนการ วธิก่าร เอกสุาร หลักัฐานที่่�ต้ิองใช้	เพ่�อนำไป็สีู่ก่ารวางแนวที่าง 
การติรวจสุอบัที่่�ชดัเจน เที่คุนคิุที่่�ต้ิองใช้ แลัะเกณ์ฑ์์ในการพจิารณ์า	เพ่�อให้ 
มื่ีแนวที่างแลัะวิธุีการที่ำงานไป็สีู่่ผลัสี่ัมื่ฤที่ธุิ� โดยตุ้องป็ระกอบกับ 

“ยกัระด้บัคุุณภาพของกัารวาง
ระบับับั้ญชีี” เพ้�อสั้น้บัสั้นุน 
กัารข้บัเคุลั้�อนองคุ์กัร 

	 ผลัลััพธ์ุขึ้องการยกระดับ 
คุณ์ภาพขึ้องการวางระบบบัญชัี	 ค่อ	 
การให้ได้ข้ึ้อมืู่ลัหร่อสี่ารสี่นเที่ศึที่ี�มื่ี 
คุณ์ภาพในการนำมื่าใช้ัเพ่�อขึ้ับเคล่ั�อน 
องค์กรในยคุปั็จจบุนั	คอ่	เพ่�อความื่ยั�งยน่ 
(Susta inabi l i ty) 	 ข้ึ้อมืู่ลัสี่ำหรับ 
ผู้มื่ี ส่ี่วนได้ส่ี่วนเสี่ียที่ั�งหมื่ด	 7	 กลัุ่มื่	 
ป็ระกอบด้วย	 ผู้ถ่อหุ้น	 นักลังทุี่น	 

การวิเคราะห์บริบที่	ความื่สัี่มื่พันธ์ุระหว่างธุุรกิจแลัะผู้มีื่ส่ี่วนได้ส่ี่วนเสีี่ย 
แลัะป็ระเด็นที่ี�เกี�ยวข้ึ้องเพ่�อกำหนดป็ระเด็นสี่ำคัญด้านความื่ยั�งย่น 
ขึ้ององค์กร	(Materiality)

 กระบัวนการท่ี่� 1

การกำหนดนโยบายด้านความื่ยั�งยน่ขึ้ององค์กร	(Policy)
 กระบัวนการท่ี่� 2

การกำหนดกลัยุที่ธ์ุด้านความื่ยั�งยน่ขึ้ององค์กร	(Strategy)
 กระบัวนการท่ี่� 3

การขึ้บัเคลั่�อนความื่ยั�งยน่ไป็สีู่ก่ารป็ฏิบิตัุ	ิ(Implementation)
 กระบัวนการท่ี่� 4

การเปิ็ดเผยข้ึ้อมื่ลูัด้านความื่ยั�งยน่	(Disclosure)
 กระบัวนการท่ี่� 5

อ้างองิ: https://shorturl.asia/SFdOL

นักวิเคราะห์	 ลูักค้า	คู่ค้า	พนักงาน	สี่ังคมื่	ชัุมื่ชัน	หน่วยงานภาครัฐ	 
สี่ถาบันการศ้ึกษีา	 แลัะคู่แข่ึ้ง	 เพ่�อให้ข้ึ้อมูื่ลัครอบคลุัมื่ป็ระเด็น 
ด้านสี่ิ�งแวดล้ัอมื่	สี่ังคมื่	แลัะการกำกับดูแลักิจการ	 (Environmental, 
Social,	 Governance:	 ESG)	 ตุลัาดหลัักที่รัพยแห่งป็ระเที่ศึไที่ย 
โดยศึูนย์พัฒินาธุุรกิจเพ่�อความื่ยั�งย่นได้กำหนดหลัักการแลัะแนวคิด 
การพัฒินาองค์กรสีู่่ความื่ยั�งย่น	 (Sustainability	Management 
Process)	หลักัการขึ้องเร่�องนี�	คอ่	การที่ี�ธุรุกจิให้ความื่สี่ำคญักบัการเตุบิโตุ 
ที่างเศึรษีฐกิจ	มื่รีะบบการกำกับดูแลักิจการทีี่�ดแีลัะการบริหารความื่เสีี่�ยง 
อย่างมื่ีป็ระสี่ิที่ธุิภาพ	ควบคู่กับการดำเนินงานอย่างมื่ีความื่รับผิดชัอบ 
ตุ่อสี่ังคมื่แลัะสี่ิ�งแวดล้ัอมื่อย่างเป็็นส่ี่วนหน้�งในกระบวนการดำเนินธุุรกิจ 
โดยป็กตุ	ิมื่	ี5	กระบวนการ	กล่ัาวคอ่
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5. ท้ี่กัษะกัารใช้ีเคุร้�องมอ้แลัะเที่คุโนโลัยี:
	 ความื่สี่ามื่ารถในการใช้ัซึ่อฟต์ุแวร์บัญชัีแลัะเคร่�องมื่่อเที่คโนโลัยี 
	 เพ่�อจดัการแลัะวเิคราะห์ข้ึ้อมื่ลูัที่างบญัชัี

6. คุวามสั้ามารถในกัารจด้กัารเวลัาแลัะกัารวางแผน:
 การสี่ามื่ารถจัดการกับงานหลัายอย่างพร้อมื่กัน	แลัะวางแผนการ 
	 ดำเนนิงานเพ่�อความื่เรยีบร้อยแลัะความื่สี่ำเรจ็ขึ้องโครงการ
7. ท้ี่กัษะกัารสั้้�อสั้าร:
	 การสี่่�อสี่ารที่ี�มื่ปี็ระสี่ทิี่ธุภิาพที่ั�งเขึ้ยีนแลัะพดู	เพ่�อแสี่ดงผลัการวเิคราะห์ 
	 บญัชั	ีแลัะข้ึ้อมื่ลูัการเงนิให้กบัผูอ่้�นในองค์กร
8. คุวามรบ้ัผิดชีอบั คุวามเป็็นอสิั้ระ แลัะซื่้�อสั้ต้่ย์:
	 การป็ฏิบัิตุงิานในลักัษีณ์ะทีี่�มื่คีวามื่รับผดิชัอบ	มีื่ความื่อิสี่ระ	แลัะซ่ึ่�อสี่ตัุย์ 
	 ตุ่อที่รพัย์สี่นิแลัะข้ึ้อมื่ลูัที่างบญัชั	ีรวมื่ถง้การแสี่ดงความื่เหน็ตุ่อรายงาน 
	 ที่างการเงนิ	โดยไม่ื่เกรงใจแลัะเกรงกลัวัตุ่อความื่สัี่มื่พนัธ์ุกบัผูบ้รหิาร
9. คุวามเข้าใจในธรุกัจิแลัะมมุมองกัว้าง:
	 การเข้ึ้าใจเกี�ยวกับองค์กรแลัะธุรุกิจที่ี�ตุ้องการให้บรกิาร	แลัะการมื่องเห็น 
	 ถง้การเชั่�อมื่โยงระหว่างกจิกรรมื่ที่างบญัชัแีลัะวตัุถปุ็ระสี่งค์ธุรุกจิ
10. กัารที่ำงานเป็็นที่มี:
	 ความื่สี่ามื่ารถในการที่ำงานร่วมื่กับผู้อ่�นในที่ีมื่หร่อกลัุ่มื่งาน	 เพ่�อให้ 
	 การที่ำงานเป็็นไป็ได้ด้วยความื่ราบร่�นแลัะมื่ปี็ระสี่ทิี่ธิุภาพ
11. คุวามพร้อมในกัารเรยีนร่แ้ลัะพฒ้นาต่นเอง:
	 ความื่คล่ัองแคล่ัวในการป็รับตุัวกับการเป็ลัี�ยนแป็ลังในสี่ายอาชัีพแลัะ 
	 การพัฒินาทัี่กษีะใหม่ื่เพ่�อความื่เชั่�อมื่ั�นในการป็ระสี่บความื่สี่ำเร็จ 
	 ในอนาคตุ

การป็ระยุกต์ิกับัหลัักการหร่อมาติรฐานที่างบััญช่หร่อภาษ่	 เพ่�อให้ 
การจัดที่ำบันที่้กบัญชัีเป็็นที่ี�น่าเชั่�อถ่อแลัะยอมื่รับตุามื่หลัักการขึ้องสี่ากลั	 
แลัะสุี่ดท้ี่ายกำกับดแูลั	ที่บที่วน	ติุดตุามื่อย่างใกล้ัชัดิแลัะสี่มื่�ำเสี่มื่อ	เพ่�อเท่ี่าที่นั 
กับปั็ญหาทีี่�เกิดขึ้้�น	สี่ามื่ารถได้ข้ึ้อสี่รุป็แลัะให้ข้ึ้อเสี่นอแนะเพิ�มื่เติุมื่ทีี่� 
เป็็นป็ระโยชัน์	แน่นอนว่าไม่ื่เพยีงมื่กีระบวนการที่ำงานที่ี�มื่คีณุ์ภาพเท่ี่านั�น	 
การเปิ็ดใจรับัฟัื้งคุวามเห็น ที่ำงานร่วมกับัผู้้อ้่�นอย่างใกล้ัชดิ สุอดคุล้ัอง แลัะ 
การเจรจาต่ิอรองที่่�ได้ผู้ลั	ล้ัวนป็ระกอบกันเป็็นการที่ำงานทีี่�มื่	ี“คณุ์ภาพ”	
ขึ้องผูป้็ระกอบวชิัาชัพีบญัชั	ีอ้างองิ: https://shorturl.asia/7rvEY

นางบัษุกร ธร่ะปั็ญญาชยั

รศ. ดร.พรรณ์นภิา รอดวรรณ์ะ
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“วางระบับับั้ญชีีให้มีคุุณภาพ” 
คุ้อ คุุณคุ่าหลั้กัของม้ออาชีีพ
กัารวางระบับับั้ญชีี 

	 คำจำกัดความื่ขึ้องมื่่ออาชีัพ 
การวางระบบบัญชีั	 (Accounting 
Systematisation	Professional)	ตุามื่ที่ี� 
คณ์ะกรรมื่การวิชัาชัีพบัญชัี	 ด้านการ 
วางระบบบัญชีั	วาระปี็	2563-2566	 
ได้ให้ไว้ในโครงสี่ร้างหลัักสูี่ตุรมื่่ออาชีัพ
การวางระบบบญัชั	ี(Open	Curriculum	 
Framework)	ที่ี�เผยแพร่ผ่านเว็บไซึ่ต์ุ
สี่ภาวิชัาชัีพบัญชัี	 หมื่ายถ้ง	 “ผู้ที่ี�มื่ีความื่รอบรู้	 แลัะความื่เชัี�ยวชัาญ 
การวางระบบบญัชั	ีมื่คีวามื่สี่ามื่ารถในการป็ฏิบิตัุงิานได้ตุามื่มื่าตุรฐานอย่างที่ี� 
คาดหวงัโดยผูมี้ื่ส่ี่วนได้ส่ี่วนเสี่ยี	มื่ไีหวพรบิในการป็ฏิบิตัุงิานแลัะการจดัการ
แก้ไขึ้ปั็ญหาได้อย่างมีื่ป็ระสี่ิที่ธิุผลัแลัะป็ระสิี่ที่ธิุภาพ	มีื่ความื่รับผิดชัอบ 
ตุ่องานที่ี�ตุ้องที่ำแลัะตุ่อผู้มีื่ส่ี่วนได้ส่ี่วนเสี่ีย	 มื่ีความื่มืุ่่งมื่ั�นตุั�งใจแลัะ
การลังมื่่อที่ำอย่างจริงจังเพ่�อให้เกิดผลังานทีี่�มื่ีคุณ์ภาพแลัะมีื่คุณ์ค่า 

คุณะกัรรมกัารต่รวจสั้อบั
ในมุมมองของคุุณภาพ
กัารวางระบับับั้ญชีี 

	 คณ์ะกรรมื่การตุรวจสี่อบ	
มื่ีหน้าที่ี�อย่างหน้�งค่อการสี่อบที่าน
ให้บริษีัที่มื่ีการรายงานที่างการเงิน 
อย่างถูกตุ้องแลัะเปิ็ดเผยอย่างเพียงพอ	 
คณ์ะกรรมื่การตุรวจสี่อบนอกจาก 
มื่ีสี่ำนักงานตุรวจสี่อบเป็็นผู้ช่ัวยเป็็น
อสิี่ระขึ้้�นตุรงแล้ัว	CEO	CFO	ที่มีื่บญัชัี 
การเงนิ	ที่มีื่ระบบสี่ารสี่นเที่ศึ	ผูส้ี่อบบญัชั ี
ภายนอก	แลัะอ่�น	ๆ	ก็เป็็นส่ี่วนสี่ำคญัที่ำให้รายงานที่างการเงนิถกูตุ้องแลัะ
เปิ็ดเผยเพยีงพอ
	 คณ์ะกรรมื่การตุรวจสี่อบป็ระเมื่นิความื่เสีี่�ยงขึ้องธุรุกจิ	แลัะจะ
ป็ระเมื่นิบคุคลัแลัะที่มีื่ที่ี�กล่ัาวข้ึ้างตุ้นว่ามื่คีณุ์ภาพ	สี่ามื่ารถสี่ร้างคณุ์ค่าให้
บริษีัที่ได้อย่างดี	คณ์ะกรรมื่การตุรวจสี่อบไม่ื่ชัอบมื่ีวาระหร่อเหตุุการณ์์ที่ี� 
Surprise	บ่อย	ๆ	โดยไม่ื่มื่ีการวางแผนล่ัวงหน้าหร่อไม่ื่มื่าหาร่อกันก่อน 
การป็ระชัมุื่	คณุ์ภาพที่ี�ดอีกีอย่างหน้�ง	กค็อ่คณุ์ภาพขึ้องการวางระบบบญัชัทีีี่�ดี	 
การออกแบบระบบบญัชั	ีการใช้ัระบบสี่ารสี่นเที่ศึที่ี�เหมื่าะสี่มื่	ให้มื่กีาร	Check	 
and	Balance	มื่ีระบบควบคุมื่ภายในที่ี�ดี	มื่ีคู่มื่่อแลัะทีุ่กคนนำไป็ป็ฏิิบัตุิ 
อย่างจริงจัง	 มีื่กระบวนการป็ฏิิบัตุิงานทีี่�มื่ีป็ระสิี่ที่ธุิผลั	ป็ระสิี่ที่ธุิภาพ 
มื่ีการออกแบบให้บันที่้กรายการตุามื่ความื่เป็็นจริง	มื่ีเอกสี่ารป็ระกอบ
ที่ี�น่าเชั่�อถ่อถูกตุ้อง	มื่ีผู้อนุมื่ัตุิที่ี�พิจารณ์าข้ึ้อมืู่ลัก่อน	ออกแบบบันที่้ก
รายการที่างกฏิหมื่าย	 ระเบียบ	 ที่ี�สี่ำคัญค่อ	 การบันที่้กรายการ
เกี�ยวโยง	 เกี�ยวข้ึ้อง	 เพ่�อด้งข้ึ้อมืู่ลัมื่าที่ดสี่อบรายการเกี�ยวโยงให้ง่าย
รวดเร็ว	 เป็็นไป็ตุามื่กฎหมื่ายแลัะข้ึ้อกำหนดขึ้องตุลัาดหลัักที่รัพย์	
การออกแบบระบบที่ี�ดีมื่ีคุณ์ภาพ	 ช่ัวยในการตุรวจหร่อด้งข้ึ้อมืู่ลั
สี่ารสี่นเที่ศึค้นหาการกระที่ำทุี่จริตุ	แลัะเกิดแนวคิดเชัิงป้็องกัน	หร่อ
ข้ึ้อมืู่ลัที่ี�สี่ำคัญมื่ากในขึ้ณ์ะนี�ก็ค่อ	การบันที่้กข้ึ้อมืู่ลัตุ่าง	ๆ	ในเร่�อง	ESG 
ความื่ยั�งย่น	 เพ่�อนำมื่าเปิ็ดเผยในรายงาน	One	Report	 แลัะหร่อ 
Sustainability	Report	ผูส้ี่อบบญัชัภีายนอกกใ็ช้ัข้ึ้อมื่ลูั	จากการวางระบบบญัชั ี
สี่ารสี่นเที่ศึ	การบันที่้กรายการ	ที่ดสี่อบ	ป็ระมื่วลัผลั	ออกรายงาน 
การเปิ็ดเผยตุามื่มื่าตุรฐานวชิัาชัพี
	 นี�แหลัะค่อความื่มื่ั�นใจขึ้องคณ์ะกรรมื่การตุรวจสี่อบตุ่อการ 
วางระบบที่ี�ด	ีมื่คีณุ์ภาพ	เพ่�อให้บรษิีทัี่มื่กีารเจรญิเตุบิโตุอย่างยั�งยน่แลัะรกัษีา
ผลัป็ระโยชัน์ขึ้องผูมี้ื่ส่ี่วนได้ส่ี่วนเสี่ยี

มื่จีริยธุรรมื่แลัะจรรยาบรรณ์ในการดำรงตุนแลัะการป็ฏิบัิตุงิาน	ตุลัอดถง้ 
มื่กีารพฒัินาตุนอย่างตุ่อเน่�องให้ก้าวที่นัการเป็ลัี�ยนแป็ลังขึ้องโลัก	เศึรษีฐกจิ	
แลัะสี่งัคมื่”	บ่งชัี�ให้เหน็ว่า	นอกจากมื่คีณุ์สี่มื่บัตุสิี่ำคญัทีี่�พง้มื่แีล้ัว	มื่อ่อาชัพี 
การวางระบบบัญชัีตุ้องสี่ามื่ารถวางระบบบัญชัีให้มื่ีคุณ์ภาพ	 เพ่�อที่ำให้
องค์กรมื่รีะบบบรหิารจดัการข้ึ้อมื่ลูัที่างการเงนิแลัะข้ึ้อมูื่ลัอ่�น	ๆ 	ที่ี�เกี�ยวข้ึ้อง 
เพ่�อสี่นับสี่นุนการป็ฏิิบัตุิงาน	การบริหารความื่เสี่ี�ยง	การควบคุมื่ภายใน	
การรกัษีาความื่มัื่�นคงป็ลัอดภยัขึ้องข้ึ้อมื่ลูั	การกำกบัดแูลั	แลัะการตุดัสี่นิใจ 
ขึ้องผู้บริหารแลัะผู้มื่ีส่ี่วนได้ส่ี่วนเสีี่ยหลััก	 โดยระบบบัญชัีที่ี�มื่ีคุณ์ภาพ 
แลัะคณุ์ค่านั�น	ตุ้องสี่อดคล้ัองกบัวฒัินธุรรมื่แลัะความื่ตุ้องการขึ้ององค์กร 
ตุั�งแตุ่ระดับกลัยุที่ธ์ุจนถ้งระดับป็ฏิิบัตุิการ	แลัะสี่นับสี่นุนการกำกับดูแลั 
กิจการทีี่�ดีในการสี่ร้างคุณ์ค่าให้กิจการอย่างยั�งย่น	รวมื่ถ้งการเลั่อกใช้ั 
เที่คโนโลัยสีี่ารสี่นเที่ศึที่ี�เหมื่าะสี่มื่อย่างมื่จีรยิธุรรมื่เพ่�อเพิ�มื่ขึ้ดีความื่สี่ามื่ารถ 
ในการแข่ึ้งขึ้นัแลัะก้าวที่นัการเป็ลีั�ยนแป็ลัง
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โดย คณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้านการวิางระบับับััญชี
วิาระ 2563-2566

รศ.ศรณั์ย์ ชเ้กย่รติิ นายอนวุฒัน์ จงยนิด่
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 งบการเงิน

โดย นางนงลัักษณ์์ พุ่่�มน้อย
อนุุกรรมการในุคณะอนุุกรรมการติิดติามและศึึกษาผลกระทบมาติรฐานุการรายงานุทางการเงินุ เร่�อง สััญญาประกันุภััย

การรับร้�รายการ การวััดมู้ลค่่า และการแสดงรายการท่่ี่เก่่ยวักับ
สัญญาประกันภััยในงบการเงินของบริษััที่ประกันภััยท่่ี่จััดที่ำาภัายใต้� 
TFRS 4 อาจัที่ำาให้�ผู้้�ใช้้งบการเงิน ไมูว่ัา่จัะเป็นนกัลงทุี่นห้รอืนกับญัช่้ 
เกิดข�อสงสัยห้ลายประเด็น ต้ัวัอย่างเช่้น 

• เบ่ย้ประกันภัยัรับ จากสัญัญาประกนัุภัยัระยะยาวท่�ระยะเวลากำหนุดชำระ 
 ค่าเบ่�ยประกันุภััยนุ้อยกว่าระยะเวลาคุ้มครอง เช่นุ กรมธรรม์ประกันุช่วิติ 
 คุม้ครองสันิุเช่�อ รบัเบ่�ยประกนัุภัยั 1 ป ีคุม้ครอง 10 ป ีรบัร้เ้ปน็ุรายไดท้ั�งจำนุวนุ 
 ติามวันุท่�ถึึงกำหนุดชำระค่อปีท่� 1 ไม่ได้รับร้้ติามระยะเวลาคุ้มครอง  

• เบ่ย้ประกนัภััยรบั จากสัญัญาประกนัุภัยัท่�มอ่งคป์ระกอบการลงทนุุท่�ติอ้งคนุ่ 
 ให้ผ้้เอาประกันุภััยทุกกรณ่ (หร่อท่�คุ้นุเคยกันุว่าเป็นุการออมเงินุ) เช่นุ  
 กรมธรรม์ประกันุช่วิติแบบสัะสัมทรัพย์ รับร้้เป็นุรายได้ทั�งจำนุวนุ โดยไม่ได้ 
 แยกองค์ประกอบการลงทุนุแสัดงเป็นุหนุ่�สัินุ

• ห้น่้สินจัากสัญญาประกันภััย ซึึ่�งภัาระผ้กพันุระยะยาว (เกินุกว่า 1 ปี) 
 บางกจิการไมไ่ดใ้ชอ้ตัิราคดิลด หรอ่ใชอ้ตัิราคดิลดท่�ไมไ่ดส้ัะทอ้นุอตัิราปจัจบุนัุ  
 ทำให้ไม่สัะท้อนุม้ลค่าปัจจุบันุของหนุ่�สัินุ

 TFRS 17 ติ้องการให้ผ้้ใช้งบการเงินุสัามารถึเปร่ยบเท่ยบธุรกิจประกันุภััยกับธุรกิจอ่�นุ ๆ ได้ บนุหลักการเด่ยวกันุของมาติรฐานุ 
การรายงานุทางการเงินุโดยรายได้รับร้้ติามระยะเวลาท่�ได้ให้บริการ (ค่อการให้ความคุ้มครอง) ซึ่ึ�งแติกติ่างจาก TFRS 4 ท่�รับร้้รายได้ติาม 
เบ่�ยประกันุภััยท่�ได้รับ
 ติัวอย่างประกอบความเข้าใจอย่างง่าย สัมมติิว่าเบ่�ยประกันุภััยรับ (ไม่ม่องค์ประกอบการลงทุนุ) ของธุรกิจประกันุช่วิติ สัำหรับสััญญา
ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 3 ปี โดยได้รับเบ่�ยประกันุภััยทั�งจำนุวนุติั�งแติ่วันุแรก เพ่�อให้ง่ายจึงไม่ได้ใช้อัติราคิดลดและรับร้้รายการโดยวิธ่เสั้นุติรง 
ดังนุ่�

เบ่้ยประกันภััยรับ ประมูาณการมู้ลค่่า
ปัจัจุับันของกระแส
เงนิสดจัา่ยในอนาค่ต้

ค่่าปรับปรุง
ค่วัามูเส่่ยงสำาห้รับ
ค่วัามูเส่่ยงที่่่ไมู่ใช่้

ที่างการเงิน 

กำาไรจัากการให้�
บริการต้ามูสัญญา ++=

180 90 60 30

โดยความเห็นุชอบของคณะกรรมการกำหนุดมาติรฐานุการบัญช่ สัภัาวิชาช่พบัญช่ ในุพระบรมราช้ปถึัมภั์

ภัายใต้� TFRS 17 แต้กต้่าง
จัาก TFRS 4 อย่างไร
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ธุุรกิจัประกันภััย – TFRS 4
สิ้นสุดป่ที่่่

1
สิ้นสุดป่ที่่่

2
สิ้นสุดป่ที่่่

3
รวัมู

งบกำาไรขาดทีุ่น

เบ่้ยประกันภััยรับ 180 0 0 180

กำาไรจัากการประกันภััย 30 0 0 30

ธุุรกิจัประกันภััย – TFRS 17 สิ้นสุดป่ที่่่

1
สิ้นสุดป่ที่่่

2
สิ้นสุดป่ที่่่

3
รวัมู

งบกำาไรขาดทีุ่น 

    
ประมาณการมูลค่่าปัจจุบััน
ของกระแสเงินสดอนาค่ต 

30 30 30 90

    ค่่าปรับัปรุงค่วามเส่่ยง 20 20 20 60

    กำาไรจากการให้้บัริการตามสัญญา 10 10 10 30

รายได�การประกันภััย 60 60 60 180

ผู้ลการดำาเนินงานการบริการประกันภััย 10 10 10 30

 TFRS 17 กำหนุดการรบัร้ร้ายการและการวดัมล้คา่สัญัญาประกนัุภัยั เพ่�อใหเ้ปน็ุไปในุแนุวทางเดย่วกนัุกบัมาติรฐานุการรายงานุทางการเงนิุ
ฉบบัอ่�นุ ๆ  จงึมผ่ลใหก้ารแสัดงรายการในุงบการเงนิุภัายใติ ้TFRS 17 เปล่�ยนุรป้แบบไปจากงบการเงนิุภัายใติ ้ TFRS 4  โดยสัิ�นุเชงิ การแสัดงรายการ 
เก่�ยวกับรายได้ คา่ใชจ้า่ย สันิุทรัพยแ์ละหนุ่�สันิุจากสัญัญาประกันุภััยภัายใต้ิ TFRS 17 ไม่ใชเ่ปน็ุการจัดประเภัทรายการใหม่ แต่ิเกดิจากการรับร้้และ 
การวัดม้ลค่าติามหลักการท่�แติกต่ิางจาก TFRS 4 เช่นุ การจัดกลุ่มของสััญญาประกันุภััย วิธ่การวัดม้ลค่าของกลุ่มของสััญญาประกันุภััย 
กระแสัเงินุสัดในุอนุาคติท่�ติ้องรวมในุสััญญา ค่าปรับปรุงความเส่ั�ยงสัำหรับความเส่ั�ยงท่�ไม่ใช่ทางการเงินุ อัติราคิดลด กำไรจากการให้บริการ 
ติามสััญญา เป็นุติ้นุ โดยแสัดงติัวอย่างงบการเงินุบางสั่วนุ ดังนุ่�

งบฐานะการเงิน ภัายใต้� TFRS 4 งบฐานะการเงิน ภัายใต้� TFRS 17

สินทรัพย์ สินทรัพย์

เงินุสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินุสัด เงินุสัดและรายการเท่ยบเท่าเงินุสัด

เบ่�ยประกันุภััยค้างรับ (1) สัินุทรัพย์จากการประกันุภััย (1)

เงินุให้ก้้ย่มโดยม่กรมธรรม์เป็นุประกันุ (1) สัินุทรัพย์จากการประกันุภััยติ่อ (2)

ล้กหนุ่�ประกันุภััยติ่อ (2)

เงินุลงทุนุในุหลักทรัพย์ เงินุลงทุนุในุหลักทรัพย์

สัินุทรัพย์อ่�นุ สัินุทรัพย์อ่�นุ

รวมสัินุทรัพย์ รวมสัินุทรัพย์
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งบฐานะการเงิน ภัายใต้� TFRS 4 งบฐานะการเงิน ภัายใต้� TFRS 17

ห้น่�สิน ห้น่�สิน 

หนุ่�สัินุจากสััญญาประกันุภััย หนุ่�สัินุจากสััญญาประกันุภััย 

สัำรองประกันุช่วิติ (1) ประมาณการม้ลค่าปัจจุบันุของกระแสัเงินุสัด 
อนุาคติ 

(1)

เบ่�ยประกันุภััยท่�ยังไม่ถึ่อเป็นุรายได้ (1) ค่าปรับปรุงความเสั่�ยง (1)

สัำรองคา่สันิุไหมและคา่สันิุไหมทดแทนุคา้งจา่ย (1) กำไรจากการให้บริการติามสััญญา (1)

เจ้าหนุ่�ประกันุภััยติ่อ (2) หนุ่�สัินุจากการประกันุภััยติ่อ (2)

หนุ่�สัินุอ่�นุ หนุ่�สัินุอ่�นุ

รวมหนุ่�สัินุ รวมหนุ่�สัินุ

ส่วนของเจ้าของ ส่วนของเจ้าของ

ทุนุเร่อนุหุ้นุ ทุนุเร่อนุหุ้นุ

สั่วนุเกินุม้ลค่าหุ้นุ สั่วนุเกินุม้ลค่าหุ้นุ

กำไรสัะสัม กำไรสัะสัม

กำไรขาดทุนุเบ็ดเสัร็จอ่�นุ กำไรขาดทุนุเบ็ดเสัร็จอ่�นุ

รวมสั่วนุของผ้้ถึ่อหุ้นุ รวมสั่วนุของผ้้ถึ่อหุ้นุ

การแสัดงรายการ สิันุทรัพย์และหนุ่� สัินุ 
ของกลุ่มของสััญญาประกันุภััยติาม TFRS 17 
แสัดงยอดติามกระแสัเงินุสัดสัุทธิว่าเป็นุ
สัินุทรัพย์หร่อหนุ่�สัินุ ไม่ได้แยกแสัดงรายการ
ท่� เกิดข่�นุ เช่นุ เบ่�ยประกันุภััยค้างรับและ 
เงินุให้ก้้ย่มโดยม่กรมธรรม์เป็นุประกันุ ถึ่อเป็นุ 
สั่วนุหนุึ�งของกระแสัเงินุสัดในุการคำนุวณ 
หนุ่�สัินุจากสััญญาประกันุภััย

เช่นุ เด่ยวกับกลุ่ มของสััญญาประกันุภััย 
สััญญาประกันุภััยติ่อติาม TFRS 17 แสัดงยอด
ติามกระแสัเงินุสัดสัุทธิว่าเป็นุสิันุทรัพย์หร่อ 
หนุ่�สัินุ ไม่ได้แยกแสัดงรายการท่� เกิดขึ�นุ 
ติามเกณฑ์์ค้างรับค้างจ่าย

(1) (2)
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งบกำาไรขาดทีุ่น ภัายใต้� TFRS 4 งบกำารขาดทีุ่น ภัายใต้� TFRS 17

เบ่�ยประกันุภััยรับ (3) รายได้จากการประกันุภััย

หกั เบ่�ยประกันุภัยัจ่ายจากการเอาประกันุภัยัต่ิอ (4)

    

ประมาณการม้ลค่าปัจจุบันุของกระแสัเงินุสัด
ในุอนุาคติ

(3)

หัก สัำรองเบ่�ยประกันุภััยท่�ยังไม่ถึ่อเป็นุรายได้
เพิ�ม (ลด) จากงวดก่อนุ

(3)     ค่าปรับปรุงความเสั่�ยง (3)

เบ่�ยประกันุภััยท่�ถึ่อเป็นุรายได้สัุทธิจาก
การประกันุภััยติ่อ 

    
กำไรจากการให้บริการติามสััญญา (3)

รายได้ค่าจ้างและค่าบำเหนุ็จจาก
การประกันุภััยติ่อ 

(4) ค่าใช้จ่ายในุการบริการประกันุภััย

รายได้จากการลงทุนุ     กระแสัเงินุสัดท่�เกิดขึ�นุจริง (3)

รายได้อ่�นุ     ขาดทุนุจากสััญญาท่�สัร้างภัาระ (3)

รวมรายได้้ (5) ค่าใช้จ่ายสัุทธิจากสััญญาประกันุภััยติ่อท่�ถึ่อไว้ (4)

สัำรองประกันุภััยสัำหรับสััญญาประกันุภััย
ระยะยาวเพิ�ม (ลด)

(3) ผลการด้ำเนิินิงานิการบริการประกันิภััย (5)

สัำรองความเสั่�ยงภััยท่�ยังไม่สัิ�นุสัุดเพิ�ม (ลด) (3) รายได้จากการลงทุนุ

ผลประโยชนุ์จ่ายติามกรมธรรม์ประกันุภััยและ
ค่าสัินุไหมทดแทนุ

(3) รายได้หรอ่ค่าใชจ้า่ยทางการเงินุจากการประกันุภัยั (5)

หัก ผลประโยชนุ์/ค่าสัินุไหมทดแทนุรับค่นุ
จากการประกันุภััยติ่อ

(4) รายได้หร่อค่าใช้จ่ายทางการเงินุ
จากการประกันุภััยติ่อ

(5)

ค่าจ้างและค่าบำเหนุ็จ (3) ผลการด้ำเนิินิงานิทางการเงินิ (5)

ค่าใช้จ่ายในุการรับประกันุภััยอ่�นุ (3) รายได้อ่�นุ

ค่าใช้จ่ายในุการดำเนุินุงานุ ค่าใช้จ่ายในุการดำเนุินุงานุ

รวมค่่าใช้้จ่่าย (5) รวมรายได้้หรือค่่าใช้้จ่่ายอื�นิ

กำไรก่อนิภัาษีีเงินิได้้ กำไรก่อนิภัาษีีเงินิได้้
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TFRS 17  ได้ กำหนุดให้ แยกแสัดงผล 
การดำเนิุนุงานุการบริการประกันุภััย และ 
ผลการดำ เ นิุนุงานุทางการ เ งินุ ในุ ส่ัวนุ 
ของรายได้หร่อค่าใช้จ่ายทางการเงินุจาก 
การประกันุภััย (ซึึ่�งเป็นุผลกระทบจากอัติรา
คิดลดจากการวัดม้ลค่าหนุ่�สัินุจากสััญญา 
ประกันุภัั ย )  ออกจากกันุอย่ า งชั ด เจนุ 
สั่วนุ TFRS  4 ไม่ได้กำหนุดให้แยกการแสัดง
รายการดังกล่าว

(5)
กล่ าวั โดยสรุป ค่ือ ผู้้� ใ ช้้งบการ เงินสามูารถ 
ที่ำาค่วัามูเข�าใจังบการเงินที่่่จััดที่ำาภัายใต้� TFRS 17 

ได�ง่ายข้้น เช่้น การแยกสินที่รัพย์ ห้น่้สิน รายได�และ
ค่่าใช้้จั่ายของสัญญาประกันภััยและสัญญาประกัน
ภััยต้่อ ที่่่กิจัการถือไวั�ออกจัากกัน การแสดงกำาไร 

จัากการให้�บริการต้ามูสัญญาซ่้ึ่งที่ำาให้�ที่ราบจัำานวัน
กำาไรในอนาค่ต้ที่่่ ยังไมู่ได�รับร้�ที่่่ เกิดจัากสัญญา 

ประ กันภััย การแยกแสดงผู้ลการดำา เนินงาน 
การบริการประกันภัั ยและผู้ลการดำา เนิ นงาน 
ที่างการเงินออกจัากกัน เป็นต้�น อย่างไรก็ต้ามู 
ผู้้�ใช้้งบการเงินต้�องให้�ค่วัามูสำาค่ัญกับห้มูายเห้ตุ้
ประกอบงบการเ งินในการพิจัารณาข�อสมูมูติ้ 
ดุลพินิจัและการประมูาณการ รวัมูที่ั้งที่างเลือก 
ในการใช้้นโยบายการบัญช่้ เพื่อให้�สามูารถเข�าใจัและ 
เปร่ยบเที่่ยบงบการเงินของบริษััที่ประกันภััยได�ด่ยิ่งข้้น

การ รับร้้ แ ละการ วัดม้ ล ค่ าของสััญญา 
ประกันุภััยติาม TFRS 17 เป็นุการรับร้้รายได้ 
ติามระยะเวลาคุ้มครอง การรับร้้ขาดทุนุ 
ทั�งจำนุวนุทันุท่สัำหรับสััญญาท่�สัร้างภัาระ 
การไม่รับร้้องค์ประกอบการลงทุนุเป็นุรายได้ 
และค่าใช้จ่าย เป็นุติ้นุ จึงทำให้การแสัดง
รายการรายได้และค่าใช้จ่ายท่� เก่�ยวข้อง 
กับสััญญาประกันุภััย แติกต่ิางจากการแสัดง
รายการติาม TFRS 4 โดยสัิ�นุเชิง

สััญญาประกันุภััย ต่ิอท่�บ ริษัทถึ่อไว้ติาม 
TFRS 17 จัดเป็นุสััญญาประกันุภััยท่�ติ้องรับร้้ 
และ วัดม้ล ค่าติามหลักการเด่ยว กันุกับ 
สััญญาประกันุภััยท่� บริษัทออกให้ผ้้ เ อา 
ประกันุภััย โดยไม่ใช้หลักการติามเกณฑ์ ์
ค้างรับค้างจ่ายติาม TFRS 4

(3) (4)
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เงินได้จากวิชาชีพบัญชี
เป็นเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40 (2) หรือ (6)
แห่งประมวลรัษฎากร

	 ในช่ว่งก่อ่นก่ารเลือืก่ตั้้�งนายก่สภาวิช่าชี่พบ้ัญชี่	แลืะก่รรมก่าร	วาระ	
2566	–	2569	ได้มี้เสียงสะท้อ้นจาก่สมาชิ่ก่ส่งถึึงผู้้ส้มค้รเข้้ารบ้ัเลือืก่ตั้้�ง
โด้ยตั้ลือด้ว่า	 เงินได้้จาก่วิช่าช่ีพบ้ัญช่ี	 โด้ยเฉพาะ	“ก่ารร้บัท้ำบั้ญช่ี” 
เข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินตั้ามมาตั้รา	 40	 (2)	 หรือ	 (6) 
แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	ข้อให้สภาวิช่าชี่พบ้ัญชี่ด้ำเนินก่ารในเรื�องนี� 
ให้ช่้ด้แจ้งว่า	 เงินได้้จาก่วิช่าชี่พบ้ัญชี่ทุ้ก่สาข้า	ไม่ว่าด้้านก่ารทํ้าบ้ัญชี่	
ด้้านก่ารสอบับั้ญช่ี	 ด้้านก่ารบ้ัญช่ีบัริหาร	ด้้านก่ารวางระบับับั้ญช่ี 
ด้า้นก่ารบ้ัญช่ภีาษีอาก่ร	ด้า้นก่ารศึกึ่ษาแลืะเท้คโนโลืยีก่ารบ้ัญช่	ีรวมท้้�ง 
บัริก่ารเก่ี�ยวก่้บัก่ารบั้ญช่ีด้้านอื�นตั้ามท้ี�ก่ําหนด้โด้ยก่ฎก่ระท้รวง 
ท้ี�ออก่ตั้ามความในพระราช่บัญ้ญต้ั้วิชิ่าช่พีบัญ้ช่	ีพ.ศึ.	2547	ในป็ระเด้น็
ด้้งก่ลื่าวเป็็นท้ี�สนใจตั้ิด้ตั้ามข้่าวจาก่สภาวิช่าช่ีพข้องสมาช่ิก่เป็็น 
อย่างมาก่	บัท้ความนี�	จึงข้อนำป็ระเด้็นก่ารพิจารณาเก่ี�ยวก่้บัเงินได้้ 
พงึป็ระเมนิตั้ามมาตั้รา	40	(2)	แลืะ	(6)	แห่งป็ระมวลืรษ้ฎาก่ร	มาก่ล่ืาว
ในป็ระเด้็นตั้่าง	ๆ	ด้้งตั้่อไป็นี�	

	 1.	เงิินได้้พึึงิประเมิินตามิมิาตรา	40	(2)	แห่่งิประมิวลรัษฎากร		

	 2.	เงิินได้้พึึงิประเมิินตามิมิาตรา	40	(6)	แห่่งิประมิวลรัษฎากร	

	 3.	เงิินได้้จากวิชาชีพึบััญชี	 โด้ยเฉพึาะ	“การรับัทำบััญชี” 
	 	 เข้า้ลักษณะเป็นเงินิได้พ้ึงึิประเมินิตามิมิาตรา	40	(2)	ห่รือ	(6)	 
	 	 แห่่งิประมิวลรัษฎากร

	 4.	บัทสรุป

1. เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (2) 
 แห่งประมวลรัษฎากร 

	 ตั้ามมาตั้รา	40	 (2)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	แก่้ไข้เพิ�มเติั้ม 
โด้ยพระราช่บั้ญญ้ตั้ิแก่้ไข้เพิ�มเตั้ิมป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	(ฉบั้บัท้ี�	8) 
พ.ศึ.	 2494	 ใช่้บ้ังค้บัสำหร้บัเงินได้้พึงป็ระเมินตั้้�งแตั้่ป็ีภาษี	
พ.ศึ.	 2494	 เป็็นต้ั้นไป็	 ได้้ก่ำหนด้หล้ืก่ก่ารเสียภาษีเงินได้้
บัุคคลืธรรมด้า	 สำหร้บัเงินได้้พึงป็ระเมินจาก่แหลื่งเงินได้้ 
ในตั้่างป็ระเท้ศึด้้งนี�	

	 “มาตั้รา	40	 เงินได้้พึงป็ระเมินน้�น	 คือ	 เงินได้้ป็ระเภท้
ตั้่อไป็นี�	 รวมตั้ลือด้ถึึงเงินค่าภาษีอาก่รท้ี�ผู้้้จ่ายเงินหรือผู้้้อื�น 
ออก่แท้นให้สำหร้บัเงินได้้ป็ระเภท้ตั้่าง	 ๆ	 ด้้งก่ลื่าว	 ไม่ว่า 
ในท้อด้ใด้

	 	 	 	 	 	 	 (2)	 เงินได้้เนื�องจาก่หน้าท้ี�หรือตั้ำแหน่งงานท้ี�ท้ำ	หรือ
จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	 ไม่ว่าจะเป็็นค่าธรรมเนียม	 ค่านายหน้า 
ค่าส่วนลืด้	เงินอุด้หนุนในงานท้ี�ท้ำ	เบัี�ยป็ระชุ่ม	บัำเหน็จ	โบัน้ส	
เงินค่าเช่่าบั้าน	 เงินท้ี�คำนวณได้้จาก่ม้ลืค่าข้องก่ารได้้อย้่บั้าน 
ท้ี�ผู้้้จ่ายเงินได้้ให้อย้่โด้ยไม่เสียค่าเช่่า	เงินท้ี�ผู้้้จ่ายเงินได้้จ่ายช่ำระ
หนี�ใด้	ๆ	ซึ่ึ�งผู้้้มีเงินได้้มีหน้าท้ี�ตั้้องช่ำระ	แลืะเงิน	ท้ร้พย์สิน	หรือ
ป็ระโยช่น์ใด้	ๆ	บัรรด้าท้ี�ได้้เนื�องจาก่หน้าท้ี�หรือตั้ำแหน่งงาน 
ท้ี�ท้ำ	หรือจาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้น้�นไม่ว่าหน้าท้ี�	หรือตั้ำแหน่งงาน	
หรืองานท้ี�ร้บัท้ำให้น้�นจะเป็็นก่ารป็ระจำหรือช่้�วคราว”

	 จาก่บัท้บั้ญญ้ตั้ิด้้งก่ลื่าวข้อนำเฉพาะป็ระเด้็นเงินได้้จาก่ก่ารร้บั
ท้ำงานให้มาก่ลื่าวด้้งนี�

1.1	 เงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	 เป็็นเงินได้้ตั้ามส้ญญาจ้างท้ำ 
	 ข้องป็ระเภท้หนึ�ง	ซึ่ึ�งป็ระก่อบัด้้วยบัุคคลืสองฝ่่ายคือ	“ผู้้้ว่าจ้าง”	 
	 แลืะ	“ผู้้้ร้บัจ้าง”	โด้ยผู้้้ว่าจ้างส้ญญาว่าจะจ่าย	“สินจ้าง”	ให้ตั้าม 
	 ส่วนข้องงานท้ี�ท้ำเสร็จ	 (คำนึงผู้ลืสำเร็จข้องงานเป็็นสำค้ญ)	แลืะ 
	 ผู้้ร้บ้ัจ้างสญ้ญาว่าจะท้ำงานให้แล้ืวเสร็จตั้ามสญ้ญา	ท้้�งนี�	ผู้้ร้บ้ัจ้าง 
	 ท้ำงานให้โด้ยอาศึ้ยแรงงานเป็็นสำค้ญมิได้้มีก่ารจ้ด้หาส้มภาระ	 
	 แลืะในก่ารร้บัท้ำงานให้ด้้งก่ล่ืาวมีค่าใช่้จ่ายในก่ารร้บัท้ำงาน 
	 ด้้งก่ลื่าวน้อยหรือแท้บัจะไม่มีเลืย

	 1.1.1	 ผู้้้มีเงินได้้เนื�องจาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	หมายถึึง	ผู้้้ร้บัท้ำงาน 
	 	 ให้ตั้ามส้ญญาร้บัท้ำงานให้	หรือส้ญญาตั้้วแท้น	เช่่น	

	 	 (1)	พน้ก่งานข้าย	หรือนายหน้าข้ายสินค้า	นายหน้า 
	 	 	 ข้ายหลื้ก่ท้ร้พย์	ตั้้วแท้นร้บัฝ่าก่ข้าย	 (Consignee) 
	 	 	 ซึึ่�งได้้ร้บัเงินได้้ท้ี�เป็็นค่าธรรมเนียม	ค่านายหน้า	หรือ 
	 	 	 ส่วนลืด้	
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	 	 (2)	ตั้้วแท้นก่ิจก่ารป็ระก่้นภ้ย	 ซึ่ึ�งในท้างป็ฏิิบั้ตั้ิตั้้องมี 
	 	 	 ใบัอนุญาตั้ป็ระก่อบัก่ารเป็็นตั้้วแท้นจึงจะสามารถึ 
	 	 	 ป็ระก่อบัก่ารเป็น็ตั้ว้แท้นกิ่จก่ารป็ระก่น้ภย้ได้	้อน้เป็น็ 
	 	 	 ตั้้วแบับัท้ี�ด้ีข้องก่ารมีเงินได้้จาก่ก่ารป็ระก่อบัก่าร 
	 	 	 ท้ี�ตั้้องมีใบัอนุญาตั้	ซึ่ึ�งจะท้ำให้ผู้้้ท้ี�ไม่มีใบัอนุญาตั้ 
	 	 	 ไมอ่าจเข้้าไป็ป็ระก่อบัก่ารได้เ้ลืย	เช่่น	ก่ารตั้้�งห้างหุน้ส่วน 
	 	 	 สาม้ญหรือคณะบัุคคลืเพื�อก่ารป็ระก่อบัก่ิจก่าร 
	 	 	 ด้ง้ก่ลืา่ว	เนื�องจาก่ก่ารมใีบัอนญุาตั้เป็น็สทิ้ธเิฉพาะตั้ว้ 
	 	 	 ข้องผู้้้มีเงินได้้ท้ี�ห้างหุ้นส่วนสาม้ญหรือคณะบัุคคลื 
	 	 	 ท้ี�มิใช่่นิตั้ิบัุคคลืไม่อาจจะมีได้้	

	 	 (3)	นายหนา้หาพื�นท้ี�เช่า่	นายหน้าหางาน	นายหน้านำเรอื 
	 	 	 เข้้าท้่า	

	 	 (4)	ตั้ว้แท้นท้ี�ได้ร้บ้ัแตั้ง่ตั้้�งจาก่บัรษิท้้ข้นสง่ระหวา่งป็ระเท้ศึ	 
	 	 	 (Authorized	Agent)	ตั้ว้แท้นช่ว่งหรอืตั้ว้แท้นท้ี�ได้ร้บ้ั 
	 	 	 แตั้่งตั้้�ง	(Sub	Agent)

	 	 (5)	ช่ิป็ป้็�ง	 (Shipping)	ตั้้วแท้นข้องผู้้้นำเข้้าสินค้าหรือ 
	 	 	 ผู้้ส่้งออก่ในก่ารตั้ดิ้ตั้อ่อำนวยความสะด้วก่ในก่ารนำเข้า้ 
	 	 	 หรือส่งออก่	Freight	Forwarder	

	 	 (6)	ท้ี�ป็รึก่ษาด้้านธุรก่ิจ	ก่ารพาณิช่ย์	ก่ารเก่ษตั้รก่รรม 
	 	 	 ก่ารอุตั้สาหก่รรม	ก่ารข้นส่ง	

	 	 (7)	วิท้ยาก่ร	

	 	 (8)	ผู้้้ร้บัท้ำงานให้อื�น	ๆ	เช่่น	รวมถึึงผู้้้ป็ระก่าศึข้่าว	โฆษก่	 
	 	 	 พิธีก่ร	น้ก่จ้ด้รายก่ารวิท้ยุ	น้ก่จ้ด้รายก่ารในสถึาน 
	 	 	 บ้ันเท้ิงใด้	ๆ 	ผู้้้บัรรยายหรือน้ก่พาก่ย์	ผู้้้จ้ด้ก่ารส่วนตั้้ว 
	 	 	 ข้องน้ก่แสด้งสาธารณะ	ผู้้้ก่ำก้่บัก่ารแสด้ง	ผู้้้จ้ด้ก่าร 
	 	 	 ท้ีมก่ีฬา	ผู้้้ฝ่ึก่สอน	 น้ก่กี่ฬาหรือบัุคคลืผู้้้ก่ระท้ำก่าร 
	 	 	 ในลื้ก่ษณะท้ำนองเด้ียวก่้น	เป็็นตั้้น

	 1.1.2	 เงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้ท้ี�ผู้้้ร้บัท้ำงานให้ได้้ร้บั		

  (1)	ค่า่ธรรมิเนยีมิ	หมายถึงึ	เงนิหรือท้รพ้ย์สนิท้ี�ได้ร้บ้ัเป็น็ 
	 	 	 ค่าตั้อบัแท้นก่ารท้ี�ข้อให้ก่ระท้ำก่ารหรืองด้เว้น 
	 	 	 ก่ระท้ำก่ารอย่างใด้อยา่งหนึ�ง	เช่น่	คา่บัรกิ่ารในก่ารรบ้ั 
	 	 	 ท้ำงานให้	หรือสินจ้าง	เป็็นตั้้น	

  (2)	ค่า่นายห่น้า	หมายถึงึ	เงนิหรอืท้รพ้ยส์นิหรอืป็ระโยช่น์ 
	 	 	 อื�นใด้	บัรรด้าท้ี�ได้ร้บ้ัเนื�องจาก่ก่ารเป็น็สื�อช่ี�ช่อ่งใหเ้ข้า้ 
	 	 	 ท้ำส้ญญา	หรือจ้ด้ก่ารให้ได้้ท้ำส้ญญา	แลืะส้ญญาน้�น 
	 	 	 ได้้ท้ำก่้นเป็็นผู้ลืสำเร็จ	 หรือเพราะสำเร็จท้ี� ได้้ 
	 	 	 จาก่ก่ารช่ี�ช่่องหรือจ้ด้ก่ารน้�น	

  (3)	ค่่าส่วนลด้	หมายถึึง	เงินหรือท้ร้พย์สินหรือป็ระโยช่น์ 
	 	 	 อื�นใด้	บัรรด้าท้ี�ได้้ร้บัเนื�องจาก่ก่ารจำหน่ายท้ร้พย์สิน 
	 	 	 หรือสินค้าให้	 เช่่น	ค่าส่วนลืด้ท้ี�ได้้จาก่ก่ารจำหน่าย 
	 	 	 สลืาก่กิ่นแบ่ังข้องรฐ้บัาลื	หรอืสลืาก่ก่ารกุ่ศึลืงวด้พิเศึษ	 
	 	 	 อาก่รแสตั้มป็์	แสตั้มป็์ไป็รษณียาก่ร	เป็็นตั้้น	

	 	 (4)	เงินอุด้หนุนในงานท้ี�ท้ำ	หมายถึึง	รายจ่ายท้ี�ก่ำหนด้ 
	 	 	 ให้จ่ายเป็็นค่าบัำรุงหรือเพื�อช่่วยเหลืือสน้บัสนุน 
	 	 	 ก่ารป็ฏิบิัต้ั้งิานในหนา้ท้ี�หรอืตั้ำแหนง่งานท้ี�ท้ำน้�น	อาท้ิ	 
	 	 	 เงินป็ระจำตั้ำแหน่ง		

	 	 (5)	บัำเหนจ็	โบันส้	เงนิพเิศึษท้ี�รฐ้วสิาหก่จิ	องคก์่าร	บัรษิท้้	 
	 	 	 ห้างร้าน	 เป็็นตั้้น	 จ่ายให้เป็็นบัำเหน็จรางว้ลืแก่ ่
	 	 	 พนก้่งานเจ้าหน้าท้ี�ข้องตั้น	เงนิค่าเช่่าบ้ัาน	เงนิท้ี�คำนวณได้้ 
	 	 	 จาก่ม้ลืค่าข้องก่ารได้้อย้่บั้านท้ี�ผู้้้จ่ายเงินได้้ให้อย้่ 
	 	 	 โด้ยไม่เสียค่าเช่่า	เงินท้ี�ผู้้้จ่ายเงินได้้จ่ายช่ำระหนี�ใด้	ๆ 
	 	 	 ซึึ่�งผู้้้มีเงินได้้มีหน้าท้ี�ตั้้องช่ำระเงิน	ท้ร้พย์สิน	หรือ 
	 	 	 ป็ระโยช่น์ใด้	ๆ	บัรรด้าท้ี�ได้้เนื�องจาก่ก่ารร้บัท้ำงาน 
	 	 	 ให้น้�น	 ไม่ว่าก่ารร้บัท้ำงานให้น้�นจะเป็็นป็ระจำหรือ 
	 	 	 ช่้�วคราว	

1.2	 นอก่จาก่นี�เงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้อาจเข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้ 
	 ป็ระเภท้อื�นได้้อีก่	ท้้�งนี�	ข้ึ�นอย้ก่่บ้ัข้อ้เท็้จจริงข้องท้ี�มาข้องเงินได้ด้้ง้นี�	 
 1.2.1	 กรณีเงิินได้้ประเภทที�	2	เงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้เป็็น 
	 	 ก่รณีท้ี�ผู้้ม้เีงินได้จ้าก่ก่ารรบ้ัท้ำงานให้น้�นต้ั้องอาศึย้แรงงาน 
	 	 เป็น็ปั็จจย้สำคญ้ในอน้ท้ี�จะก่อ่ให้เกิ่ด้เงินได้	้แลืะมีคา่ใช่จ้า่ย 
	 	 จำนวนน้อย	(รอ้ยลืะ	50	ข้องเงินได้แ้ต่ั้ไม่เกิ่น	100,000	บัาท้) 
 1.2.2	 กรณเีงินิได้ป้ระเภทที�	6	เงนิได้จ้าก่วิช่าชี่พอสิระ	เป็น็เงินได้ ้
	 	 จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	ซึ่ึ�งผู้้้มีเงินได้้ตั้้องอาศึ้ยวิช่าช่ีพอิสระ 
	 	 เป็็นป็ัจจ้ยในอ้นท้ี�จะก่่อให้เก่ิด้เงินได้้	 อ้นได้้แก่่	 วิช่า 
	 	 ก่ฎหมาย	ก่ารป็ระก่อบัโรคศึลิืป็ะ	วศิึวก่รรม	สถึาป็ตัั้ยก่รรม	 
	 	 ก่ารบั้ญช่ี	แลืะป็ระณีตั้ศึิลืป็ก่รรม	

 1.2.3	 กรณีเงินิได้ป้ระเภทที�	7	เงนิได้จ้าก่ก่ารรบ้ัเหมาท้ี�ผู้้ร้บ้ัเหมา 
	 	 ตั้้องลืงทุ้น	ด้้วยก่ารจ้ด้หาส้มภาระในส่วนสำค้ญนอก่จาก่ 
	 	 เครื�องมอื	เป็น็เงนิได้จ้าก่ก่ารรบ้ัท้ำงานใหโ้ด้ยก่ารรบ้ัเหมา 
	 	 ท้ี�ผู้้้ร้บัเหมาตั้้องจ้ด้หาส้มภาระ	หรือว้สดุ้อุป็ก่รณ์ท้ี�ใช่้ 
	 	 ในก่ารรบ้ัจา้งท้ำงานให้นอก่จาก่เครื�องมอืมาป็ระก่อบัก่าร 
	 	 ร้บัท้ำงานให้น้�นด้้วย	

 1.2.4	 กรณีเงิินได้้ประเภทที�	8	เงินได้้จาก่ก่ารธุรก่ิจซึ่ึ�งส่วนหนึ�ง 
	 	 อาจเป็็นเงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้ท้ี�ก่ระท้ำในร้ป็ธุรก่ิจ 
	 	 ท้ี�ผู้้้มีเงินได้้มุ่งหว้งผู้ลืก่ำไรแลืะมีค่าใช่้จ่ายในก่ารด้ำเนิน 
	 	 ก่ิจก่ารส้ง	ซึ่ึ�งผู้้้มีเงินได้้ตั้้องมีหลื้ก่ฐานในก่ารป็ระก่อบั 
	 	 ก่ิจก่ารให้เห็นได้้อย่างช่้ด้แจ้งว่า	 ได้้ป็ระก่อบัก่ิจก่าร 
	 	 ในร้ป็แบับัข้องก่ารท้ำธุรก่ิจแลืะสามารถึพิส้จน์รายจ่าย 
	 	 ในก่ารป็ระก่อบัก่ิจก่ารได้้	ซึ่ึ�งตั้้องมีลื้ก่ษณะก่ารป็ระก่อบั 
	 	 ก่ิจก่ารด้้งนี�	

	 	 (1)	ได้้จด้ท้ะเบัียนภาษีม้ลืค่าเพิ�มเป็็นผู้้้ป็ระก่อบัก่าร 
	 	 	 จด้ท้ะเบัียน	แลืะ		
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	 	 (2)	ได้้จ้ด้ต้ั้�งเป็็นสำน้ก่งานในก่ารป็ระก่อบักิ่จก่าร	โด้ยมี 
	 	 	 อาคารสำน้ก่งานเป็็นก่รรมสิท้ธิ�ข้องตั้นเอง	หรือเช่่า 
	 	 	 จาก่บัุคคลือื�น	โด้ยมีหลื้ก่ฐาน	เช่่น	หลื้ก่ฐานก่ารได้้มา 
	 	 	 ซึึ่�งก่รรมสิท้ธิ�	ส้ญญาเช่่าสำน้ก่งาน	แลืะ	

	 	 (3)	มีก่ารลืงทุ้นด้้วยก่ารจ้ด้หาเครื� องมือเครื� องใช่ ้
	 	 	 มีค่าใช่้จ่ายสำน้ก่งาน	แลืะ	

	 	 (4)	มีก่ารจ้างลื้ก่จ้างหรือพน้ก่งานในก่ารป็ระก่อบัก่ิจก่าร	 
	 	 	 โด้ยมีหลื้ก่ฐานตั้ามส้ญญาจ้างแรงงาน	หลื้ก่ฐาน 
	 	 	 ก่ารจ่ายเงินเข้้าก่องทุ้นป็ระก่้นส้งคมตั้ามก่ฎหมายว่า 
	 	 	 ด้้วยก่ารป็ระก่้นส้งคม	 แลืะหลื้ก่ฐานก่ารแสด้ง 
	 	 	 ก่ารห้ก่ภาษี	ณ	ท้ี�จ่าย	แลืะนำส่ง	ในก่รณีก่ารคำนวณ 
	 	 	 ภาษีห้ก่	ณ	ท้ี�จ่าย	ไม่มีภาษีท้ี�ตั้้องห้ก่	ณ	ท้ี�จ่ายแลืะ 
	 	 	 นำส่งจะต้ั้องมหีลืก้่ฐานเก่ี�ยวก้่บัก่ารยื�นรายก่ารเก่ี�ยวก่บ้ั 
	 	 	 ค่าจ้างแรงงานตั้ามแบับั	ภ.ง.ด้.1	ก่.	

	 	 (5)	มคีา่ใช่จ้า่ยในก่ารป็ระก่อบักิ่จก่าร	เช่น่	ค่ารบ้ัรอง	หรอื 
	 	 	 ค่าบัริก่ารเพื�อป็ระโยช่น์ในก่ารตั้ิด้ตั้่องานก่้บัลื้ก่ค้า		

	 อนึ�ง	 เฉพาะสำหร้บัตั้้วแท้นหรือนายหน้าตั้ามก่ฎหมายว่าด้้วย
ก่ารป็ระก่้นช่ีวิตั้	หรือป็ระก่้นวินาศึภ้ย	ต้ั้องมีหน้งสือร้บัรองจาก่บัริษ้ท้
ป็ระก่น้ชี่วติั้	ว่าไม่มกี่ารจ่ายเงินช่ด้เช่ยหรือออก่ค่าใช่จ้า่ยแท้นให้	(คำส้�ง 
ก่รมสรรพาก่รท้ี�	ป็.	115/2545)		

2. เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (6) 
 แห่งประมวลรัษฎากร 

2.1	ตั้ามมาตั้รา	40	 (6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	 ได้้ก่ำหนด้เงินได้ ้
	 พึงป็ระเมินจาก่วิช่าช่ีพอิสระ	ด้้งนี�	“เงิินได้้จากวิชาชีพึอิสระ	คื่อ	 
	 วชิากฎห่มิาย	การประกอบัโรค่ศิลิปะ	วศิิวกรรมิ	สถาปตัยกรรมิ	 
	 การบััญชี	ประณีตศิิลปกรรมิ	ห่รือวิชาชีพึอิสระอื�นซึ่ึ�งิจะได้้มิ ี
	 พึระราชกฤษฎีกากำห่นด้ชนิด้ไว้”  

2.2	 “วิชาชีพึ”	หรือ	Profession	หมายถึึง	 งานท้ี�ตั้นได้้ป็ฏิิญาณ 
	 ว่าจะอุท้ิศึตั้้วท้ำไป็ตั้ลือด้ช่ีวิตั้	 เป็็นงานท้ี�ตั้้องได้้ร้บัก่ารอบัรม 
	 ส้�งสอนมานาน	เป็น็งานท้ี�มขี้นบัธรรมเนียมแลืะจรรยาข้องหม้ค่ณะ 
	 โด้ยเฉพาะ	ได้ร้บ้ัคา่ตั้อบัแท้นในลืก้่ษณะคา่ธรรมเนยีม	(fee)	หรอื 
	 ค่ายก่คร้	มิใช่่ค่าจ้าง	(Wage)	

	 2.2.1	 ลื้ก่ษณะสำค้ญข้องก่ารเป็็นวิช่าช่ีพ	ได้้แก่่	

	 	 (1)	มีองค์ความร้้เฉพาะข้องตั้น	ผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพจะตั้้อง 
	 	 	 เข้้ารบ้ัก่ารศึึก่ษา	ฝึ่ก่อบัรมให้มคีวามร้้ในศึาสตั้ร์เฉพาะ 
	 	 	 ข้องวิช่าช่ีพน้�น	ๆ	

	 	 (2)	มีความเป็็นอิสระในก่ารป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ	 เป็็นก่าร 
	 	 	 ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพท้ี�มีมาตั้รฐานก่ารป็ฏิิบั้ตั้ิ เป็็น 
	 	 	 ก่ารเฉพาะสำหร้บัวิช่าช่ีพน้�น	ๆ 	โด้ยมีองค์ความร้้เป็็น 
	 	 	 พื�นฐาน	บัุคคลือื�นไม่สามารถึจะมาส้�งก่ารให้ป็ฏิิบั้ตั้ิ 
	 	 	 อย่างน้�นอย่างนี�ได้้	นอก่จาก่นี�	ก่ารป็ก่ครองก่้นเอง 
	 	 	 ภายในวิช่าช่ีพเด้ียวก่้นย้งเป็็นอิสระจาก่ก่ารควบัคุม 
	 	 	 ข้องคนนอก่วิช่าชี่พ	เช่่น	 ถ้ึาสมาชิ่ก่คนใด้ก่ระท้ำผิู้ด้	 
	 	 	 ก่ารพิจารณาจะเริ�มจาก่คณะก่รรมก่ารข้ององค์ก่ร 
	 	 	 วิช่าช่ีพก่่อน	

	 	 (3)	มีก่ฎหมายรองร้บัก่ารป็ระก่อบัวิช่าชี่พ	หมายถึึง	 
	 	 	 จะตั้้องมีก่ารข้ึ�นท้ะเบัียนเพื�อข้ออนุญาตั้ป็ระก่อบั 
	 	 	 วิช่าช่ีพ	ได้้แก่่	ใบัป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ	

	 	 (4)	มจีรรยาบัรรณ	ตั้ราข้ึ�นเพื�อผู้้ป้็ระก่อบัวชิ่าช่พีด้ำรงตั้น 
	 	 	 หรือป็ระพฤตั้ิตั้นอย้่ ในความถึ้ก่ตั้้อง	 ด้ีงามตั้่อ 
	 	 	 ผู้้้ร้บับัริก่าร	 ต่ั้อเพื�อนผู้้้ร่วมวิช่าชี่พ	 ต่ั้อตั้นเอง	แลืะ 
	 	 	 ตั้่อส้งคมส่วนรวม	

	 	 (5)	มีสำนึก่ท้ี�จะให้บัริก่าร	 เมื�อถึ้ก่เรียก่ร้องก่ารบัริก่าร 
	 	 	 จะตั้้องเตั้ม็ใจท้ี�จะใหบ้ัรกิ่ารแก่่ผู้้้มาร้บับัริก่ารได้เ้สมอ	 
	 	 	 บัางคร้�งอาจจะตั้้องสลืะความสุข้ส่วนตั้้ว	 มีความ 
	 	 	 ภาคภ้มิใจในวิช่าช่ีพข้องตั้น	

	 2.2.2	 หลื้ก่ก่ารข้องวิช่าช่ีพ	

	 	 วชิ่าช่พีเป็น็คำท้ี�แป็ลืมาจาก่ภาษาอง้ก่ฤษวา่	‘Profession’  
	 แป็ลืว่า	 ยอมร้บั,	 ร้บัว่าเป็็นข้องตั้น	 ซึ่ึ� งตั้อนแรก่ใช่้ศึ้พท้์ 
	 ภาษาไท้ยว่า	“อาชีวปฏิิญาณ”	ซึ่ึ�งพระเจ้าวรวงศ์ึเธอก่รมหมื�น 
	 นราธิป็พงศ์ึป็ระพ้นธ์	 ได้้ท้รงบ้ัญญ้ติั้ไว้	 ซึ่ึ�งแตั้ก่ต่ั้างก่้บัคำว่า	 
	 ‘Occupation’	ท้ี�เรยีก่วา่	“อาชีพึ”	ก่ารท้ี�เรยีก่วา่	อาช่วีป็ฏิญิาณ	 
	 เนื�องจาก่ราก่ฐานท้ี�มาข้องคำนี�คือ	 “…ก่ารป็ฏิิญาณตั้น 
	 ตั้อ่สรรพสิ�งศึก้่ด้ิ�สทิ้ธิ�ท้้�งหลืายวา่	จะป็ระก่อบัอาช่พีตั้ามธรรมเนยีม 
	 ท้ี�วางไวเ้ป็น็บัรรท้ด้้ฐาน	หาใช่่ก่ารท้ำมาหาก่นิ	หรอืท้ำมาหาเลืี�ยงช่พี 
	 แต่ั้เพียงอย่างเดี้ยว”	คำนี�เดิ้มใช่้ในท้างศึาสนา	หมายความว่า	 
	 ก่ารป็ระก่าศึตั้นว่ามีศึร้ท้ธาในศึาสนาหรือ	 ก่ารป็ระก่าศึ 
	 ป็ฏิิญาณตั้นใช่้ ในก่ารป็ฏิิญาณตั้นในท้างศึาสนาคริ สตั้ ์
	 หาก่นบ้ัไป็แล้ืวนก้่บัวช่ในท้างศึาสนาครสิต์ั้เป็็นอาช่วีป็ฏิิญาณแรก่ 
	 ข้องโลืก่	แลื้วมาใช่้ในวงก่ารแพท้ย์	แลืะท้นายความ	แลืะข้ยาย 
	 มาส้ว่ชิ่าช่พีตั้า่ง	ๆ 	เช่น่	วศิึวก่ร	สถึาป็นกิ่	บัญ้ชี่	ส้ตั้วแพท้ย	์พยาบัาลื	 
	 เภส้ช่ก่ร	หรือผู้้้ป็ระก่อบัโรคศึิลืป็ะบัางก่ลืุ่ม	เป็็นตั้้น	
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2.3	 “วชิาชพีึอสิระ”	หมายถึงึ	ก่ารใช้่วชิ่าช่พีตั้ามมาตั้รฐานแห่งวชิ่าช่พีน้�น 
	 อย่างเป็็นอิสระ	ไม่ข้ึ�นอย้่ความส้มพ้นธ์	ไม่ว่าในท้างใด้	

2.4	 ก่ารบั้ญช่ี	

	 2.4.1	 ตั้ามมาตั้รา	4	แหง่พระราช่บัญ้ญต้ั้วิชิ่าช่พีบ้ัญช่	ีพ.ศึ.	2547	 
	 	 ได้้ก่ำหนด้นิยามคำว่า	“วิชาชีพึบััญชี”	แลืะคำอื�น	ๆ 
	 	 ท้ี�เก่ี�ยวข้้องด้้งนี�	

   “วิชาชีพึบััญชี”	 หมายความว่า	 วิช่าช่ีพในด้้าน 
	 	 ก่ารท้ำบ้ัญชี่	ด้้านก่ารสอบับ้ัญชี่	ด้้านก่ารบ้ัญชี่บัริหาร	 
	 	 ด้้านก่ารวางระบับับั้ญช่ี 	 ด้้านก่ารบ้ัญช่ีภาษีอาก่ร 
	 	 ด้า้นก่ารศึกึ่ษาแลืะเท้คโนโลืยกี่ารบัญ้ช่	ีแลืะบัรกิ่ารเก่ี�ยวก่บ้ั 
	 	 ก่ารบั้ญช่ีด้้านอื�นตั้ามท้ี�ก่ำหนด้โด้ยก่ฎก่ระท้รวง	

   “ผู้้้ทำบััญชี” 	 หมายความว่า 	 ผู้้้ ท้ำ บ้ัญช่ีตั้าม 
	 	 พระราช่บั้ญญ้ตั้ิก่ารบั้ญช่ี	พ.ศึ.	2543	

	 2.4.2	 ในก่รณี ท้ี� มี ก่ฎหมายบั้ญญ้ ตั้ิ ใ ห้ มี ก่ า รสอบับั้ญช่ี 
	 	 หรือให้เอก่สารใด้ตั้้องมีผู้้้สอบับั้ญช่ีลืงลืายมือช่ื�อร้บัรอง 
	 	 หรือแสด้งความเห็น	ห้ามมิให้ผู้้้ใด้ลืงลืายมือช่ื�อร้บัรอง 
	 	 ก่ารสอบับ้ัญช่	ีรบ้ัรองเอก่สาร	หรอืแสด้งความเห็นในฐานะ 
	 	 ผู้้้สอบับั้ญช่ี	 เว้นแตั้่เป็็นผู้้้สอบับั้ญช่ีร้บัอนุญาตั้	หรือ 
	 	 เป็็นก่ารก่ระท้ำในอำนาจหน้าท้ี�ท้างราช่ก่าร	(มาตั้รา	37	 
	 	 แห่งพระราช่บั้ญญ้ตั้ิวิช่าช่ีพ	พ.ศึ.	2547)			

	 2.4.4	 ผู้้้ใด้จะเป็็นผู้้้สอบับั้ญช่ีร้บัอนุญาตั้ตั้้องได้้ร้บัใบัอนุญาตั้ 
	 	 จาก่สภาวิช่าช่ีพบั้ญช่ี	

	 	 	 ก่ารข้อร้บัใบัอนุญาตั้	 ก่ารอนุญาตั้	 แลืะก่ารออก่ 
	 	 ใบัอนุญาตั้เป็็นผู้้้สอบับั้ญช่ีร้บัอนุญาตั้ให้เป็็นไป็ตั้ามแบับั 
	 	 แลืะหลื้ก่เก่ณฑ์์ท้ี�ก่ำหนด้ในข้้อบั้งค้บัสภาวิช่าช่ีพบั้ญช่ี

	 	 	 เมื�อได้้ร้บัใบัอนุญาตั้แลื้วแลืะใบัอนุญาตั้น้�นมิได้้ 
	 	 ถึ้ก่พ้ก่ใช่้หรือถึ้ก่เพิก่ถึอนให้ผู้้้สอบับั้ญช่ีร้บัอนุญาตั้ได้้ร้บั 
	 	 ยก่เว้นไม่ตั้้องข้ออนุญาตั้ตั้่ออธิบัด้ีก่รมสรรพาก่ร 
	 	 ในก่ารตั้รวจสอบัแลืะร้บัรองบ้ัญชี่ตั้ามป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	 
	 	 (มาตั้รา	38	แห่งพระราช่บั้ญญ้ตั้ิวิช่าช่ีพ	พ.ศึ.	2547)			

	 2.4.5	 “ผู้้้สอบับััญชีภาษีอากร”	ตั้ามมาตั้รา	3	ส้ตั้ตั้	ถึือเป็็น 
	 	 ผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพบั้ญช่ีอีก่ป็ระเภท้หนึ�งด้้วย

3. เงินได้จากวิชาชีพบัญชี โดยเฉพาะ “การรับ 
 ทำบญัช”ี เข้้าลกัษณะเป็นเงนิได้พงึประเมนิตาม 
 มาตรา 40 (2) หรือ (6) แห่งประมวลรัษฎากร

	 เป็็นท้ี�ยอมร้บัก่้นท้้�วไป็แลื้วว่า	 วิช่าช่ีพบั้ญช่ีในส่วนท้ี�เก่ี�ยวก่้บั 
ก่ารสอบับั้ญช่ี	ท้้�งก่ารสอบับั้ญช่ีโด้ยผู้้้สอบับั้ญช่ีร้บัอนุญาตั้	 (CPA: 
Certified	Public	Accountant)	แลืะก่ารตั้รวจสอบัแลืะร้บัรองบั้ญช่ี 
โด้ยผู้้ส้อบับัญ้ช่ภีาษอีาก่ร	(TA:	Tax	Accountant)	น้�น	เป็น็ก่ารป็ระก่อบั 
วิช่าช่ีพบ้ัญช่ี	 ค่าบัริก่ารสอบับั้ญช่ีท้้�งสองรายก่ารเป็็นเงินได้้จาก่ 
วิช่าช่ีพบั้ญช่ี	ตั้ามมาตั้รา	40	(6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	

	 ก่ล่ืาวสำหร้บัเงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำบ้ัญช่ีน้�น	ในอตีั้ตั้ท้ี�ผู้่านมาก่่อน 
ท้ี�จะมีก่ารจ้ด้ท้้�งสภาวิช่าช่ีพบั้ญช่ี	 ในป็ี	พ.ศึ.	 2547ก่รมสรรพาก่ร 
มกี่ารตั้คีวามวา่	ก่ารรบ้ัท้ำบัญ้ช่	ีรวมท้้�งก่ารใหบ้ัรกิ่ารท้ี�ป็รกึ่ษาท้างบัญ้ช่ี 
แลืะภาษีอาก่ร	เข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินตั้ามมาตั้รา	40	(2)	
แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	

	 “เงินได้้ท้ี�ได้้ร้บัจาก่ก่ารให้บัริก่ารท้ี�ป็รึก่ษาท้างด้้านบั้ญช่ีแลืะ 
ภาษีอาก่ร	หาก่เป็็นก่ารให้บัริก่ารท้ี�ป็รึก่ษาท้างด้้านภาษีอาก่รแลืะ 
ก่ารบัญ้ช่ภีาษอีาก่ร	โด้ยรบ้ัคา่บัรกิ่ารเด้อืนลืะคร้�งเป็น็จำนวนท้ี�แนน่อน	
เข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินเนื�องจาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้ตั้าม 
มาตั้รา	40	(2)	แหง่ป็ระมวลืรษ้ฎาก่ร	ซึ่ึ�งบัรษิท้้ฯ	ผู้้จ้า่ยเงนิได้พ้งึป็ระเมิน
มหีน้าท้ี�หก้่ภาษีเงินได้	้ณ	ท้ี�จา่ยตั้ามมาตั้รา	50	(1)	แหง่ป็ระมวลืรษ้ฎาก่ร	
แลืะเข้้าลื้ก่ษณะก่ารให้บัริก่าร	อย้่ในบั้งค้บัต้ั้องเสียภาษีม้ลืค่าเพิ�ม 
ตั้ามมาตั้รา	77/2	แหง่ป็ระมวลืรษ้ฎาก่ร”	(หนง้สอืก่รมสรรพาก่รเลืข้ท้ี� 
ก่ค	0706/1019	ลืงว้นท้ี�	3	กุ่มภาพ้นธ์	พ.ศึ.	2547)
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	 แตั้่คร้�นหลื้งจาก่ท้ี�มีก่ารตั้ราพระราช่บั้ญญ้ตั้ิวิช่าช่ีพบั้ญช่ ี
พ.ศึ.	 2547	น้ก่บั้ญช่ีมีสภาวิช่าช่ีพข้องตั้นเอง	 ไม่ตั้้องถึ้ก่ควบัคุม 
โด้ยท้างราช่ก่ารด้้งเช่่นแต่ั้ก่่อน	 สะท้้อนความเป็็นวิช่าช่ีพอิสระ 
ผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพร้บัจ้างท้ำบั้ญช่ี	ย่อมถึือเป็็นผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพอิสระ
ได้้อย่างเตั้็มป็าก่เตั้็มคำ	แม้ก่รมสรรพาก่รจะไม่ได้้แก้่ไข้คำวินิจฉ้ย 
ว่าก่ารร้บัจ้างท้ำบ้ัญชี่	เข้้าลืก้่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินจาก่วิช่าชี่พอิสระ 
ตั้ามมาตั้รา	40	(6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	น้ก่บ้ัญช่ีท้้�งหลืายก็่เช่ื�อม้�น
ว่าตั้นเองเป็็นผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพอิสระอย่างแท้้จริง	ก่ารร้บัจ้างท้ำบั้ญช่ี 
ไม่ว่าจะได้้ข้ึ�นท้ะเบีัยนเป็็นผู้้้ท้ำบ้ัญชี่ข้องกิ่จก่ารน้�นหรือไม่ก่็ตั้าม 
ย่อมถืึอได้้ว่า	 เป็็นผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าชี่พบ้ัญชี่	ท้ี�ใช่้องค์ความร้้ท้างวิช่า 
ก่ารบ้ัญชี่อย่างเป็็นอิสระจาก่ผู้้้ว่าจ้างอย่างเป็็นอิสระแท้้จริง	 มิใช่้ 
ก่ารร้บัท้ำงานให้โด้ยท้้�วไป็

	 ก่ารป็ระก่อบัวิช่าชี่พท้ำบ้ัญชี่	 มีองค์ป็ระก่อบัความเป็็นวิช่าชี่พ	
ตั้ามความเห็นข้องศึาสตั้ราจารย์ป็รีด้ี	 เก่ษมท้ร้พย์	 ป็รมาจารย์
ด้้านก่ฎหมายข้องไท้ย	 ได้้อธิบัายไว้จะตั้้องป็ระก่อบัด้้วยลื้ก่ษณะ 
อย่างน้อย	3	ลื้ก่ษณะ	ด้้วยก่้น	ได้้แก่่	

ประการที�	1		 เป็็นอาช่พีท้ี�เป็็นก่ารงานท้ี�มกี่ารอทุ้ศิึตั้นท้ำไป็ตั้ลือด้ช่วีติั้	

ประการที�	2	 ก่ารงานท้ี�ท้ำน้�น	 ต้ั้องได้้ร้บัก่ารส้�งสอนอบัรมเป็็น 
	 	 	 วิช่าช่ีพช่้�นส้ง	ในลื้ก่ษณะอบัรมก่้นหลืายป็ี	

ประการที�	3	ผู้้้ท้ำงานป็ระเภท้น้�น	จะตั้้องมีชุ่มช่น	หรือเป็็นหม้่คณะ	 
	 	 	 ท้ี�มีข้นบัธรรมเนียมป็ระเพณีสำนึก่ในจรรยาบัรรณ	 
	 	 	 เก่ยีรติั้ยศึ	แลืะศึก้่ด้ิ�ศึร	ีตั้ลือด้จนมีองค์ก่รแลืะก่ระบัวนก่าร 
	 	 	 เพื�อสอด้ส่องพิท้้ก่ษ์ร้ก่ษาข้นบัธรรมเนียม	 เก่ียรตั้ิศึ้ก่ด้ิ�	 
	 	 	 ศึ้ก่ด้ิ�ศึรี	น้�นด้้วย

	 ซึ่ึ�งก่ารป็ระก่อบัวชิ่าช่พีท้ำบัญ้ช่	ีมลีืก้่ษณะครบัถึว้นท้้�ง	3	ป็ระก่าร	
ซึ่ึ�งก่รมสรรพาก่รได้้เคยวางแนวท้างป็ฏิิบั้ตั้ิไว้ด้้งนี�			

	 “หาก่เป็็นก่รณีป็ระก่อบัก่ิจก่ารร้บัจ้างท้ำบั้ญช่ี	วางระบับับั้ญช่ี	
แลืะให้บัริก่ารป็รึก่ษาท้างด้้านบั้ญช่ี	 โด้ยใช่้ความร้้ความสามารถึ
พิเศึษท้างด้้านบั้ญช่ี	 เงินได้้ท้ี�ได้้ร้บัจาก่ก่ารป็ระก่อบัก่ิจก่ารด้้งก่ลื่าว	
เข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินจาก่ก่ารป็ระก่อบัวิช่าช่ีพอิสระ 
ก่ารบั้ญช่ี	ตั้ามน้ยมาตั้รา	40	 (6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร”	 (บ้ันท้ึก่ 
ท้ี�	ก่ค	0811(ก่ม.03)/652	ว้นท้ี�	5	มิถึุนายน	2545)	ท้้�งนี�	ก่ารท้ี�จะถึือว่า
เป็็นเงินได้้จาก่ก่ารป็ระก่อบัวิช่าช่ีพอิสระด้้านบั้ญช่ีตั้ามมาตั้รา	40	(6)	
แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่รน้�น	ผู้้้มีเงินได้้จะต้ั้องใช่้ความร้้ความสามารถึ
เฉพาะท้างด้้านบ้ัญชี่ในก่ารได้้ร้บัเงินได้้น้�น	 โด้ยไม่คำนึงว่า	จะได้้ร้บั
ค่าตั้อบัแท้นในลื้ก่ษณะเหมาจ่ายเป็็นรายเดื้อนหรือจ่ายเป็็นโครงก่าร
หนึ�ง	ๆ	(หน้งสือก่รมสรรพาก่รท้ี�	ก่ค	0802/6779	ว้นท้ี�	3	พฤษภาคม	
พ.ศึ.	2539)

4. บทสรุป 

	 ก่ารป็ระก่อบัวิช่าชี่พท้ำบ้ัญชี่	 เข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมิน
ตั้ามมาตั้รา	40	 (6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่รอย่างแท้้จริง	 เนื�องจาก่ 
น้บัแตั้่ได้้มีก่ารตั้ราพระราช่บั้ญญ้ตั้ิวิช่าช่ีพบั้ญช่ี	พ.ศึ.	2547	เป็็นตั้้นมา	
ก่ารป็ระก่อบัวชิ่าช่พีรบ้ัท้ำบัญ้ช่	ีเข้า้ลืก้่ษณะสำคญ้ข้องก่ารเป็น็วชิ่าช่พี	
อน้ได้แ้ก่	่(1)	มีองค์ความร้เ้ฉพาะข้องตั้น	ผู้้ป้็ระก่อบัวชิ่าช่พีจะตั้อ้งเข้า้รบ้ั 
ก่ารศึึก่ษา	 ฝึ่ก่อบัรมให้มีความร้้ในศึาสตั้ร์เฉพาะข้องวิช่าชี่พบั้ญช่ี
เป็็นก่ารเฉพาะ	 (2)	 มีความเป็็นอิสระในก่ารป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ 
เป็น็ก่ารป็ระก่อบัวิช่าช่พีท้ี�มมีาตั้รฐานก่ารป็ฏิิบ้ัตั้เิป็น็ก่ารเฉพาะสำหรบ้ั
วชิ่าช่พีบัญ้ช่	ีตั้ามหลืก้่ก่ารบัญ้ช่ที้ี�รบ้ัรองท้้�วไป็	(Generally	Accepted 
Accounting	Principle)	 โด้ยมีองค์ความร้้เป็็นพื�นฐาน	 บุัคคลือื�น 
ไม่สามารถึจะมาส้�งก่ารให้ป็ฏิิบั้ตั้ิอย่างน้�นอย่างนี�ได้้	 นอก่จาก่นี�	
วิช่าชี่พก่ารท้ำบ้ัญช่ีมีสภาวิช่าชี่พป็ก่ครองก่้นเอง	อย่างเป็็นอิสระ
จาก่ก่ารควบัคุมข้องคนนอก่วิช่าช่ีพ	 เช่่น	ถึ้าสมาช่ิก่คนใด้ก่ระท้ำผู้ิด้ 
ก่ารพิจารณาจะเริ�มจาก่คณะก่รรมก่ารข้องสภาวิช่าชี่พบ้ัญชี่ก่่อน 
(3)	มีก่ฎหมายรองร้บัก่ารป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ	หมายถึึง	จะตั้้องมีก่ารข้ึ�น
ท้ะเบัียนเพื�อข้ออนุญาตั้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ	 ได้้แก่่	 ใบัป็ระก่อบัวิช่าช่ีพ 
(4)	 มีจรรยาบัรรณ	 ตั้ราข้ึ�นเพื�อผู้้้ป็ระก่อบัวิช่าช่ีพด้ำรงตั้นหรือ 
ป็ระพฤติั้ตั้นอย้่ในความถึ้ก่ต้ั้อง	 ดี้งามต่ั้อผู้้้ร้บับัริก่าร	 ต่ั้อเพื�อนผู้้้ร่วม
วิช่าช่ีพ	 ต่ั้อตั้นเอง	แลืะตั้่อส้งคมส่วนรวม	(5)	มีสำนึก่ท้ี�จะให้บัริก่าร	 
เมื� อถึ้ก่ เรียก่ร้องก่ารบัริก่ารจะตั้้องเตั้็มใจท้ี� จะให้บัริก่ารแก่่ 
ผู้้้มาร้บับัริก่ารได้้เสมอ	บัางคร้�งอาจจะตั้้องสลืะความสุข้ส่วนตั้้ว 
มีความภาคภ้มิใจในวิช่าช่ีพข้องตั้น	

	 ในท้างหลื้ก่ก่ารตีั้ความก่ฎหมาย	 เงินได้้จาก่วิช่าช่ีพอิสระ 
ตั้ามมาตั้รา	40	 (6)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	ถึือเป็็นก่ฎหมายพิเศึษ 
ข้องเงินได้้จาก่ก่ารร้บัท้ำงานให้	ตั้ามมาตั้รา	40	 (2)	แห่งป็ระมวลื
ร้ษฎาก่ร	เมื�อได้้ก่ำหนด้ให้วิช่าช่ีพบั้ญช่ี	(รวมท้้�งวิช่าช่ีพอื�น	ๆ	ท้้�งหมด้)	
เข้้าลื้ก่ษณะเป็็นเงินได้้พึงป็ระเมินตั้ามมาตั้รา	40	 (6)	แห่งป็ระมวลื
ร้ษฎาก่รแล้ืว	 ก็่ย่อมไม่มีสิท้ธิท้ี�จะตีั้ความให้เป็็นเงินได้้พึงป็ระเมิน 
ตั้ามมาตั้รา	40	(2)	แห่งป็ระมวลืร้ษฎาก่ร	ได้้อีก่เลืย	มิฉะน้�น	ย่อมถึือ
เป็็นโมฆะ	ใช่้บั้งค้บัไม่ได้้	
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ว่าด้วยเงินได้พึงประเมิน
จากแหล่งเงินได้ในต่างประเทศ

	 อธิิบดีีกรมสรรพากรไดี้วางแนวทาง 
ปฏิิบัติิใหม่เกี�ยวกับการนำเงินไดี้พึงประเมิน 
จากแหล่่ง เ งินได้ี ในต่ิางประเทศเ ข้้ามา 
ในประเทศไทย	ติามคำสั�งกรมสรรพากร 
ที�	ป.	161/2566	เร่�อง	การเสียภาษีีเงินได้ี	
ติามมาติรา	41	วรรคสอง	 แห่งประมวล่
รัษีฎากร	ล่งวันที�	15	กันยายน	พ.ศ.	2566 
จงึข้อนำมากล่า่วในประเด็ีนติา่ง	ๆ 	ดัีงติอ่ไปนี�

ผลกระทบจากแนวทางการตีีความเกี�ยวกับ 
การนำเงินได้้พึึงประเมินจากแหล่งเงินได้้ 

ในตี่างประเทศเข้้ามาในประเทศไทย (ใหม่)

บทสรุป
แนวการตีีความเกี�ยวกับการนำเงินได้้พึึง 

ประเมินจากแหล่งเงินได้้ในตี่างประเทศเข้้ามา 
ในประเทศไทย (ใหม่)

แนวการตีีความเด้ิมเกี�ยวกับการนำเงินได้้ 
พึึงประเมินจากแหล่งเงินได้้ในตี่างประเทศเข้้ามา 

ในประเทศไทย 
1.

2.

3.

4.

1.	แนวการตีิความเดิีมเกี�ยวกับการนำเงินไดี้พึงประเมินจาก 
	 แหล่่งเงินไดี้ในติ่างประเทศเข้้ามาในประเทศไทย	

	 ตามมาตรา	41	วรรคสองและวรรคสาม	แห่่งประมวลรัษฎากร	
แก้ไขเพิ่่�มเต่มโดยพิ่ระราชบััญญัต่แก้ไขเพิ่่�มเต่มประมวลรัษฎากร 
(ฉบัับัที่่�	 8	 )	พิ่.ศ.	 2494	 ใช้บัังคับัสำห่รับัเง่นได้พิ่ึงประเม่นตั�งแต่ 
ปภีาษ	่พิ่.ศ.	2494	เปน็ตน้ไป	ไดก้ำห่นดห่ลกัการเสย่ภาษเ่งน่ไดบ้ัคุคล
ธรรมดา	สำห่รับัเงน่ไดพ้ิ่งึประเมน่จากแห่ลง่เงน่ไดใ้นตา่งประเที่ศดงัน่�	 
	 “มาตรา	 41	 ผู้้�มีเงิินได้�พึึงิประเมินตามมาตรา	 40	 ในปีภาษีี 
ที่ี�ล่่วงิมาแล่�ว	 เน่�องิจากหน�าที่ี�งิาน	หร่อกิจการที่ี�ที่ำในประเที่ศไที่ย 
หร่อเน่�องิจากกิจการของินายจ�างิในประเที่ศไที่ย	หร่อเน่�องิจาก
ที่รัพึย์สิินที่ี�อย้่ในประเที่ศไที่ย	ต�องิเสิียภาษีีตามบที่บัญญัติในสิ่วนนี�
ไม่ว่าเงิินได้�นั�นจะจ่ายในหร่อนอกประเที่ศ	

	 ผู้้�อย้่ในประเที่ศไที่ยมีเงิินได้�พึึงิประเมินตามมาตรา	40	ในปีภาษีี
ที่ี�ล่่วงิมาแล่�ว	 เน่�องิจากหน�าที่ี�งิานหร่อกิจการที่ี�ที่ำในต่างิประเที่ศ	
หร่อเน่�องิจากที่รัพึย์สิินที่ี�อย้่ในต่างิประเที่ศ	ต�องิเสิียภาษีีเงิินได้�ตาม
บที่บัญญัติในสิ่วนนี�เม่�อนำเงิินได้�พึึงิประเมินนั�นเข�ามาในประเที่ศไที่ย 
	 ผู้้�ใด้อย้ใ่นประเที่ศไที่ยชัั่�วระยะเวล่าหนึ�งิหรอ่หล่ายระยะ	รวมเวล่า
ที่ั�งิหมด้ถึึงิหนึ�งิร�อยแปด้สิิบวันในปีภาษีีปีใด้	 ให�ถึ่อว่าผู้้�นั�นเป็นผู้้�อย้ ่
ในประเที่ศไที่ย”

	 เปน็ที่่�ที่ราบักันโดยแพิ่ร่ห่ลายเป็นอยา่งดต่ลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา	 
เก่�ยวกับัห่ลักการเส่ยภาษ่เง่นได้บัุคคลธรรมดาจากแห่ล่งเง่นได้ 
ในตา่งประเที่ศว่า	มห่่ลักเกณฑ์	์วธ่ก่าร	และเง่�อนไข	พิ่อสรปุความได้ดงัน่� 

โดย อาจารย์สุุเทพ พงษ์์พิทักษ์์
-	กรรมการและประชาสัมพิ่ันธ์
		สภาว่ชาช่พิ่บััญช่	ในพิ่ระบัรมราชูปถััมภ์
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เปน็การกำห่นดห่ลักการเสย่ภาษเ่งน่ได้ 
บัุคคลธรรมดาตาม	“หลักถิิ่�นที�อย่่”  
(Resident	 Rule)	 โดยผู่้ม่ เง่นได้ 
พิ่ึ ง ป ร ะ เ ม่ น จ า ก แ ห่ ล่ ง เ ง่ น ไ ด้ 
ในต่างประเที่ศ	ที่่�จะม่ห่น้าที่่�เส่ยภาษ ่
เง่นได้บัุคคลธรรมดาตามประมวล 
รั ษ ฎ า ก ร 	 ต้ อ ง 	 “ เ ป็ น ผ่้ อ ย่่ 
ในประเทศไทย”	 กล่าวค่อ	 ต้องอยู ่
ในประเที่ศไที่ยชั�วระยะเวลาห่นึ� ง 
ห่ร่อห่ลายระยะ	 รวมเวลาที่ั�งห่มด 
ถัึง	180	วันในปีภาษ่	และ

	 ผ่ลแห่่งการต่ความในลักษณะดังกล่าว	 ม่ข้อด่ 	 ค่อ	 ที่ำให่้ 
การปฏิ่บััต่เก่�ยวกับัการเส่ยภาษ่เง่นได้บัุคคลธรรมดาจากแห่ล่งเง่นได้ 
พิ่ึงประเม่นในต่างประเที่ศเป็นไปอย่างง่ายดาย	ตามห่ลักสะดวก 
ของลักษณะภาษ่อากรที่่�ด่	 แต่ในที่างตรงกันข้าม	 การต่ความ 
เก่�ยวกับัการนำเง่นได้พิ่ึงประเม่นกลับัเข้ามาในประเที่ศไที่ย	 
ตามเง่�อนไขดังกล่าว	 ก่อให่้ เก่ด	 “ช่่องโหว่” 	 ของกฎห่มาย	 
(Tax	Loophole)	 เป็นอย่างย่�ง	 โดยเฉพิ่าะผู่้ที่่�เป็น	“นักวางแผ่น 
ภาษ่” 	 ที่่� จ้ องห่าส่ที่ธ่ประโยชน์จากช่อง โห่ว่ของกฎห่มาย 
เพิ่่ยงนำเง่นได้พิ่ึงประเม่นเข้ามาต่างปีภาษ่กันกับัปีภาษ่ที่่� เก่ด
ห่ ร่ อที่่� ไ ด้ รั บั เ ง่ น ไ ด้ พิ่ึ ง ป ระ เ ม่ น 	 ก็ ไ ม่ ต้ อ ง เ ส่ ยภ าษ่ เ ง่ น ไ ด้ 
บัุคคลธรรมดาในประเที่ศไที่ยแล้ว	 ย่อมสร้างความเส่ยห่าย 
ให่้แก่กรมสรรพิ่ากร	ประเที่ศไที่ยเป็นอันมาก
	 แต่จะว่าไป	การต่ความในลักษณะดังกล่าว	ก็เป็นการต่ความ 
ของนักวางแผ่นภาษ่อากรที่่� ล้วนเป็นผู่้ เช่�ยวชาญในกฎห่มาย 
ภาษ่อากรตามประมวลรัษฎากรเป็นอย่างด่เย่�ยมในอด่ตกาล 
ในช่วงกึ�งที่ศวรรษที่่�ผ่่านมาน่�เอง	ซึ่ึ�งสอดคล้องกับัสภาพิ่แวดล้อม 
ที่างเที่คโนโลย่ในขณะนั�น	ที่่�รัฐไม่ม่เคร่�องม่อในอันที่่�ล่วงรู้ได้ว่า 
ผู่้ม่เง่นได้พิ่ึงประเม่นได้นำเง่นได้ดังกล่าวเข้ามาในประเที่ศไที่ย 
เม่�อใด	 เม่�อจัดเก็บัภาษ่จากแห่ล่งเง่นได้ในต่างประเที่ศได้ยาก 
ก็ไม่พิ่ึงต้องกำห่นดจัดเก็บัให่้ยุ่งยาก	

2.	แนวการติีความเกี�ยวกับการนำเงินไดี้พึงประเมินจาก 
	 แหล่่งเงินไดี้ในติ่างประเทศเข้้ามาในประเทศไทย (ใหม่)

	 นายลวรณ	 แสงสน่ที่	 อธ่บัด่กรมสรรพิ่ากร	 ได้ออกคำสั� ง 
กรมสรรพิ่ากรที่่�	ป.	161/2566	เร่�อง	การเส่ยภาษ่เง่นได้ตามมาตรา	
41	วรรคสอง	แห่่งประมวลรัษฎากร	ลงวันที่่�	15	กันยายน	พิ่.ศ.	2566	 
โดยให่เ้ร่�มใชบ้ังัคบััสำห่รบััเงน่ไดพ้ิ่งึประเมน่ที่่�นำเขา้มาในประเที่ศไที่ย
ตั�งแต่วันที่่�	1	มกราคม	พิ่.ศ.	2567	เป็นต้นไป	ดังน่�

ต้องเป็นผู่้ม่เง่นได้จากแห่ล่งเง่นได้ 
ในต่างประเที่ศ	 เน่�องจากการใด 
การห่นึ�งดังน่�

	 (1)	ห่น้าที่่�งานที่่�ที่ำในต่างประเที่ศ	
เน่� องจากก่จการของนายจ้ าง ใน 
ต่างประเที่ศ	และ/ห่ร่อ

	 (2)	ที่รัพิ่ย์ส่นที่่�อยู่ในต่างประเที่ศ	
และ/ห่ร่อ

	 (3)	กจ่การที่่�ที่ำในตา่งประเที่ศ	และ

ผู่้ม่เง่นได้ต้องนำเง่นได้พิ่ึงประเม่น 
ที่่�ได้รับัจากแห่ล่งเง่นได้ในต่างประเที่ศ
ดังกล่าวกลับัเข้ามาในประเที่ศไที่ย	 
ภายในปีภาษ่เด่ยวกับัปีที่่�เก่ดเง่นได้ 
พิ่ึงประเม่น

1.1 1.2 1.3

“เพื่่�อให้้เจ้้าพื่นัักงานัสรรพื่ากรถืือเป็็นัแนัวทางป็ฏิิบััติิ 
ในัการติรวจ้และแนัะนัำาผู้้้อยู้่�ในัป็ระเทศไทยู่ ซึ่่�งมีีเงินัได้้ 
พื่งึป็ระเมิีนัติามีมีาติรา 40 แห้�งป็ระมีวลรษัฎากร ในัปี็ภาษ ี
ที�ล�วงมีาแล้ว เนัื�องจ้ากห้น้ัาที�งานั ห้รือกิจ้การที�ทำา 
ในัติ�างป็ระเทศ ห้รอืเนัื�องจ้ากทรพัื่ยู่ส์นิัที�อยู่้�ในัติ�างป็ระเทศ  
ติามีมีาติรา 41 วรรคสอง แห้�งป็ระมีวลรัษฎากร 
กรมีสรรพื่ากรจ้่งมีีคำาสั�ง ด้ังติ�อไป็นัี�”
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“บุคคล่ซึ่ึ�งิเป็นผู้้�อย้่ในประเที่ศไที่ยตามมาตรา	41	วรรค
สิาม	แห่งิประมวล่รัษีฎากร	ที่ี�มีเงิินได้�พึึงิประเมินเน่�องิจาก 
หน� าที่ี� งิ านหร่อกิ จการที่ี� ที่ำ ในต่ า งิประ เที่ศ	 หร่อ
เน่�องิจากที่รัพึย์สิินทีี่�อย้่ในต่างิประเที่ศ	ตามมาตรา	41	 
วรรคสิองิ	 แห่งิประมวล่รัษีฎากร	 ในปีภาษีีด้ังิกล่่าว	 
แล่ะได้�นำเงิินได้�พึึงิประเมินนั�นเข�ามาในประเที่ศไที่ย 
ในปีภาษีีใด้ก็ตาม	 ให�บุคคล่นั�นมีหน�าทีี่�ต�องินำเงิินได้� 
พึึงิประเ มินนั�นมารวมคำนวณเพ่ึ�อ เ สีิยภาษีี เงิินได้�	 
ตามมาตรา	 48	 แห่งิประมวล่รัษีฎากร	 ในปีภาษีี 
ที่ี�ได้�นำเงิินได้�พึึงิประเมินนั�นเข�ามาในประเที่ศไที่ย”	

ข้้อ 1

ข้้อ 3

ข้้อ 2 “บรรด้าระเบียบ	ข�อบังิคับ	คำสิั�งิ	หนังิสิ่อตอบข�อหาร่อ	
หรอ่ที่างิปฏิบิตัใิด้ที่ี�ขดั้หรอ่แย�งิกับคำสิั�งินี�ให�เปน็อนัยกเล่กิ	“

“คำสิั�งินี�ให�เริ�มใชั่�บงัิคับสิำหรับเงินิได้�พึงึิประเมินทีี่�นำเข�ามา
ในประเที่ศไที่ยตั�งิแตว่นัทีี่�	1	มกราคม	พึ.ศ.	2567	เปน็ต�นไป” 

	 เน่�องจากตามมาตรา	41	วรรคสอง	แห่่งประมวลรัษฎากร	ม่ได้ม ่
บััญญัต่ว่า	 “เม่�อนำเง่นได้พิ่ึงประเม่นนั�นเข้ามาในประเที่ศไที่ย” 
ต้อง เป็นการนำเข้ ามาภายในปีภาษ่ เด่ยวกับัปีที่่� เก่ด เง่นได ้
พิ่ึ งประ เม่น เ ท่ี่ านั� น 	 จึ งต้ อ งห่มายความ ว่า 	 เม่� อผู่้ ม่ เ ง่ น ไ ด้ 
พิ่ึงประเม่นจากแห่ล่งเง่นได้ในต่างประเที่ศได้นำเง่นได้ดังกล่าว 
เข้ ามา ในประ เที่ศ ไที่ย 	 ไม่ ว่ า ในปี ภาษ่ ใ ด 	 ก็ ย่ อมม่ ห่ น้ าที่่� 
ต้องเส่ยภาษ่ เง่นได้บัุคคลธรรมดาในปีภาษ่ที่่� ไ ด้นำเง่นได้นั�น 
กลับัเข้ามาในประเที่ศไที่ย			

3.	ผล่กระทบจากแนวทางการติีความเกี�ยวกับการนำเงินไดี ้
	 พึงประเมินจากแหล่่งเงินได้ี ในต่ิางประเทศเข้้ามาใน 
	 ประเทศไทย	(ใหม่)

3.1 	 การตค่วามบัที่บัญัญัตม่าตรา	41	วรรคสองและวรรคสาม	
แห่่งประมวลรัษฎากร	ดังกล่าว	เป็นการกระที่ำที่่�ชอบัด้วย
กฎห่มาย	เน่�องจากความตามวรรคสองและวรรคสาม	ของ
มาตรา	41	แห่ง่ประมวลรัษฎากรกำห่นดไวอ้ย่างกว้าง	ดังน่� 
	 “ผู่อ้ยูใ่นประเที่ศไที่ยมเ่งน่ไดพ้ิ่งึประเมน่ตามมาตรา	40	 
ในปีภาษท่ี่่�ล่วงมาแล้ว	เน่�องจากห่น้าที่่�งานห่รอ่กจ่การที่่�ที่ำ 
ในตา่งประเที่ศ	ห่รอ่เน่�องจากที่รพัิ่ยส์น่ที่่�อยูใ่นตา่งประเที่ศ	 
ต้องเส่ยภาษ่เง่นได้ตามบัที่บััญญัต่ในส่วนน่�	 เม่�อนำเง่นได้ 
พิ่ึงประเม่นนั�นเข้ามาในประเที่ศไที่ย
	 ผู่ใ้ดอยูใ่นประเที่ศไที่ยชั�วระยะเวลาห่นึ�งห่รอ่ห่ลายระยะ	 
รวมเวลาที่ั�งห่มดถัึงห่นึ�งร้อยแปดส่บัวันในปีภาษ่ปีใด 
ให่้ถั่อว่าผู่้นั�นเป็นผู่้อยู่ในประเที่ศไที่ย”

3.2 	 แนวที่างการต่ความให่ม่ตามคำสั�งกรมสรรพิ่ากรที่่� 
ป.	 161/2566	 ฯ	 ลงวันที่่�	 15	 กันยายน	พิ่.ศ.	 2566 
ที่่�กำห่นดว่า	 “บัุคคลซึึ่�งเป็นผู่้อยู่ในประเที่ศไที่ยตาม 
มาตรา	41	วรรคสาม	แห่่งประมวลรัษฎากร	ที่่�ม่เง่นได้ 
พิ่ึ ง ป ร ะ เ ม่ น เ น่� อ ง จ า กห่ น้ า ที่่� ง า นห่ ร่ อ ก่ จ ก า ร ที่่�
ที่ ำ ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ที่ ศ 	 ห่ ร่ อ เ น่� อ ง จ า กที่ รั พิ่ ย์ ส่ น ที่่�
อ ยู่ ใ น ต่ า งประ เที่ศ 	 ตามมาตรา 	 41 	 ว ร รคสอง 
แห่่งประมวลรัษฎากร	ในปีภาษ่ดังกล่าว	และได้นำเง่นได้ 
พิ่ึงประเม่นนั�นเข้ามาในประเที่ศไที่ยในปีภาษ่ใดก็ตาม	
ให่้บัุคคลนั�นม่ห่น้าที่่�ต้องนำเง่นได้พิ่ึงประเม่นนั�นมารวม
คำนวณเพ่ิ่�อเส่ยภาษ่เง่นได้	ตามมาตรา	48	แห่่งประมวล
รัษฎากร	 ในปีภาษ่ที่่�ได้นำเง่นได้พิ่ึงประเม่นนั�นเข้ามา 
ในประเที่ศไที่ย”	 เป็นส่�งที่่�นักว่ชาการภาษ่อากรได้เคย 
ดำร่กันมาตั�งแต่เม่�อ	10	กว่าปีที่่�แล้ว	เพิ่่�งจะบัรรลุผ่ลสำเร็จ
ในปี	พิ่.ศ.	2566	น่�	

3.3 	 การต่ความในลักษณะดังกล่าวเป็นการอุดช่องโห่ว่
ของกฎห่มาย	ตามห่ลักกฎห่มายภาษ่อากรที่่�ด่ว่าด้วย 
“หลักประหยัด้”	ห่ร่อ	“หลักประสิทธิิภาพึ”	กล่าวค่อ 
เ ส่ ย ค่ า ใช้ จ่ า ย ต� ำ ที่ั� ง ฝ่่ า ย รั ฐ ที่่� ต้ อ ง จั ด เ ก็ บั ภ า ษ ่
และฝ่่ายผู่้เส่ยภาษ่อากร	รวมที่ั�ง	ต้องห่ล่กเล่�ยงได้ยาก

3.4 	 ในยุคที่่�กรมสรรพิ่ากรม่เคร่�องม่อที่่�สามารถัตรวจสอบั 
ไดโ้ดยงา่ยดายวา่	ม่การโอนเงน่จากตา่งประเที่ศกลบััเขา้มา 
ในประเที่ศไที่ย	ตลอดจนกฎห่มายว่าด้วยการฟอกเง่น 
โดยสำนักงานป้องกันและปราบัปรามการฟอกเง่น	-	ปปง.	
ย่อมที่ำให่้ประส่ที่ธ่ภาพิ่ในการจัดเก็บัภาษ่เง่นได้จาก 
แห่ล่งเง่นได้ในต่างประเที่ศ	 เพิ่่�มขึ�นเป็นอย่างด่	 และ
สอดคล้องกับัห่ลักการจัดเก็บัภาษ่เง่นได้ที่่�เป็นสากลโลก	
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3.	บทสรุป

	 การกำห่นดให่้ผู่้อยู่ในประเที่ศไที่ยถึัง	 180	 วันในปีภาษ่ใด 
ที่่�ได้นำเง่นได้พิ่ึงประเม่นจากแห่ล่งเง่นได้ในต่างประเที่ศ	ห่น้าท่ี่�งาน 
ห่ร่อก่จการที่่�ที่ำในต่างประเที่ศ	 ห่ร่อเน่�องจากที่รัพิ่ย์ส่นที่่�อยู ่
ในต่ า งประ เที่ศ เข้ ามา ในประ เที่ศไที่ย	 ไม่ ว่ าจะนำ เข้ ามา 
ในปีภาษ่ใดก็ตาม	 ม่ห่น้าที่่� ต้องเส่ยภาษ่เง่นได้บัุคคลธรรมดา 
ในปีภาษ่ที่่� ได้นำเง่นได้พิ่ึงประเม่นนั�น	 เข้ามาในประเที่ศไที่ย	 
ถั่อเป็นการกระที่ำที่่�ชอบัด้วยกฎห่มายตามห่ลักภาษ่อากรที่่�ด่	 
อำนวยให้่เก่ดความเป็นธรรมในการเส่ยภาษ่เง่นได้	 ช่วยเสร่มให้่ 
การปราบัปรามการฟอกเง่นม่ประส่ที่ธ่ภาพิ่เพิ่่�มขึ�น

	 คำสั�งน่�ให่้เร่�มใช้บัังคับัสำห่รับัเง่นได้พิ่ึงประเม่นที่่�นำเข้ามา 
ในประเที่ศไที่ยตั�งแต่วันที่่�	 1	 มกราคม	พิ่.ศ.	 2567	 เป็นต้นไป	
ห่มายความว่า	 ใช้บัังคับัสำห่รับัเง่นได้พิ่ึงประเม่นจากแห่ล่งเง่นได้ 
ในต่างประเที่ศ	 ตามห่ลักถั่�นที่่�อยู่ที่่�ผู่้ม่เง่นได้ได้รับัตั�งแต่ปีภาษ่ 
พิ่.ศ.	2567	เป็นต้นไป
	 บัรรดาระเบั่ยบั	ข้อบัังคับั	 คำสั�ง	 ห่นังส่อตอบัข้อห่าร่อ	ห่ร่อ
ที่างปฏ่ิบััต่ใดที่่�ขัดห่ร่อแย้งกับัคำสั�งที่่�	 ป.	 161/2566ฯ	น่�ให่้เป็น 
อันยกเล่ก	ห่มายความว่า	แนวที่างการต่ความเด่มที่่�กำห่นดผู่้ม่เง่นได้ 
จากแห่ล่งเง่นได้ในต่างประเที่ศม่ห่น้าที่่�ต้องเส่ยภาษ่เง่นได้บัุคคล
ธรรมดาตามประมวลรัษฎากร	เฉพิ่าะกรณ่ที่่�นำเง่นได้ดังกล่าวเข้ามา
ในประเที่ศไที่ยในปีภาษเ่ดย่วกับัปทีี่่�ผู่ม้เ่งน่ได้เปน็ผู่อ้ยูใ่นประเที่ศไที่ย	
และได้รับัเง่นได้ดังกล่าว	 เป็นอันยกเล่กไปตั�งแต่วันที่่�	 1	มกราคม 
พิ่.ศ.	2567	เป็นต้นไป

3.5 	 การต่ความดังกล่าว	ย่อมก่อให่้เก่ดการจัดเก็บัภาษ่ 
ซึ่� ำ ซึ่้ อ น 	 ต า มห่ลั ก ก า ร ขั ด กั น ข อ งห่ลั ก ถ่ั� น ที่่� อ ยู ่
ของประเที่ศไที่ยกับัห่ลักแห่ล่งเง่นได้ของอ่กประเที่ศห่นึ�ง	 
ต้องเย่ยวยาด้วย	อนุสัญญาภาษ่ซึ่้อนฯ	ห่ากเป็นแห่ล่ง 
เงน่ไดจ้ากประเที่ศที่่�ไมม่อ่นสุญัญาภาษซ่ึ่อ้น	กต็อ้งรบัักรรม
ไปตามที่าง	

3.6 	 คงเห่ล่อเพิ่่ยงว่ธ่เด่ยวที่่�ไม่ต้องเส่ยภาษ่เง่นได้บัุคคล 
สำห่รับัเง่นได้พิ่ึงประเม่นจากแห่ล่งเง่นได้ในต่างประเที่ศ 
ของ	“ผู่้อยู่ในประเที่ศไที่ย”	 ถึัง	 180	 วัน	 ในปีภาษ่ที่่� 
เก่ดเง่นได้พิ่ึงประเม่น	ก็ไม่ต้องนำเง่นได้พิ่ึงประเม่นนั�น
กลับัเข้ามาในประเที่ศไที่ย	ในปีภาษ่ใด	ๆ	เลย	โดยนำไป
ใชจ้า่ยห่รอ่ลงที่นุในตา่งประเที่ศตอ่ไป	เวน้แตจ่ะเปน็เงน่ได้ 
พิ่ึงประเม่นที่่�ได้รับัยกเว้นตามมาตรา	42	แห่่งประมวล
รัษฎากร	ห่ร่อกฎห่มายอ่�นที่่�เก่�ยวข้อง	

3.7 	 สำห่รับัการนำเง่นได้พิ่ึงประเม่นเข้ามาในประเที่ศไที่ย 
ในปีภาษ่	พิ่.ศ.	2566	นั�น	ยังคงใช้ห่ลักเกณฑ์์เด่ม	กล่าวค่อ 
ตอ้งครบัที่ั�งสามองคป์ระกอบั	จึงจะมห่่นา้ที่่�เส่ยภาษ่เง่นได้
ตามประมวลรัษฎากร	
						แตส่ำห่รับัการนำเงน่ได้พิ่งึประเมน่เขา้มาในประเที่ศไที่ย	
ในปีภาษ่	พิ่.ศ.	2567	เป็นต้นไปนั�น	ให่้ใช้ห่ลักเกณฑ์์ให่ม่
ตามคำสั�งกรมสรรพิ่ากรที่่�	 ป.	 161/2566	ฯ	กล่าวค่อ	
ห่ากครบัองค์ประกอบัเพิ่่ยงสองประการ	ค่อ	 เป็นผู่้อยู่ใน
ประเที่ศไที่ยถัึง	180	วัน	ในปีภาษ่ที่่�เก่ดเง่นได้พิ่ึงประเม่น
ในต่างประเที่ศ	 กับันำเง่นได้พิ่ึงประเม่นจากแห่ล่งเง่นได้
ในต่างประเที่ศเข้ามาในประเที่ศไที่ยในปีภาษ่ใดก็ตาม 
ก็ย่อมม่ห่น้าที่่�เส่ยภาษ่เง่นได้บัุคคลธรรมดาตามประมวล
รัษฎากรที่ันที่่	

3.8 	 สำห่รบััผู้่ที่่�มไ่ด้เป็นผู่อ้ยูใ่นประเที่ศไที่ยถังึ	180	วนั	ในปีภาษ่ 
ยังคงม่สามารถันำเง่นได้พิ่ึงประเม่นจากแห่ล่งเง่นได้ 
ในต่างประเที่ศกลับัเข้ามาในประเที่ศไที่ย	 โดยไม่ต้อง 
เส่ยภาษ่เง่นได้บัุคคลธรรมดาดังเด่ม	 ไม่ต้องห่าที่าง 
ห่ลบัห่ล่กใด	 ๆ	 เพิ่่ยงม่ห่ลักฐานพิ่่สูจน์ว่า	 “ม่ได้เป็น 
ผู่้อยู่ในประเที่ศไที่ย”	ผ่่านพิ่าสปอร์ต	และว่ซึ่่า	เที่่านั�น	
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การพััฒนาคุุณภาพั
สำนักงานบััญชีีส่�ยุุคุดิิจิิทััล

การปรับตััวของสำนัักงานับัญชีีเพื่่�อยกระดัับ 
การให้้บริการอย่าง มีี คุุณภาพื่ จะชี่วยใ ห้้ 
สำนัักงานับัญชีีลดัปัญห้าการแข่งขันัดั้านัราคุา  
ซ่ึ่�งจะส่งผลตั่อธุุรกิจทีี่� เตัิบโตัจนัมีีศัักยภาพื่ 
ในัการบริห้ารทีี่มีงานัให้้พัื่ฒนัาอย่างต่ัอเน่ั�อง 

โดย คุุณราชิิต ไชิยรัตน์์
- กรรมีการในัคุณะกรรมีการวิชีาชีีพื่บัญชีีดั้านัการที่ำบัญชีี

- อุปนัายกสมีาคุมีสำนัักงานับัญชีีคุุณภาพื่

	 ในยุุคุทีั�ธุุรกิจิเติบิัโติอยุ�างรวดิเร็วและผู่้�ประกอบัการ 
จิะติ�องพััฒนาธุุรกิจิเพั่�อรับัมื่อติ�อคุวามืเปลี�ยุนแปลงติามื 
กระแสโลก	ทัั�งดิ�านเทัคุโนโลยีุทัี�ปรับัติัวและการพััฒนา 
เพั่�อคุวามืยัุ�งยุน่	การใชี�ประโยุชีน์จิากข้�อมืล่ทัางบััญชีแีละการเงนิ 
ในเชีงิกลยุุทัธุท์ัี�ถูก่ติ�อง	รวดิเรว็	เปน็ปจัิจิยัุทีั�สำคุญัในการเพัิ�มื 
ศัักยุภาพัการแข้�งข้ันข้องธุุรกิจิ	 เข้�าถูึงโอกาสในดิ�านเงินทัุน 
ในร่ปแบับัติ�าง		ๆ		รวมืถูึงลดิข้�อผู้ิดิพัลาดิและคุวามืเสี�ยุงข้อง 
ธุุรกิจิ	การใชี�บัริการสำนักงานบััญชีีจิากภายุนอกมืาชี�วยุ 
ในการจัิดิทัำบััญชีีก็เป็นอีกปัจิจัิยุสำคัุญทัี�จิะสามืารถูชี�วยุให้� 
ธุุรกิจิสามืารถูปฏิิบััติิติามืกฎห้มืายุว�าดิ�วยุการทัำบััญชี ี
และการดิำเนินการดิ�านภาษีีดิ�วยุคุวามืเชีี�ยุวชีาญและยัุงเป็น 
ร่ปแบับัการให้�บัริการทัี�ธุุรกิจิจิะมืีติ�นทัุนทัี�ติ�ำกว�าการจิัดิติั�ง 
แผู้นกบััญชีีภายุในข้องธุุรกิจิเอง	โดิยุเฉพัาะในชี�วงทัี�ธุุรกิจิ 
กำลังเริ�มืติ�นจินกระทัั�งเติิบัโติก�อนจิะเข้�าส่�ติลาดิทุันซึึ่�งเป็น
ปริมืาณธุุรกิจิส�วนให้ญ�ข้องประเทัศั

ปจัจยัสำคุญัทีี่�การคุดััเลอ่กสำนักังานับัญชีมีีาชีว่ย 
ดัูแลธุุรกิจนัั�นั นัอกจากปัจจัยดั้านัราคุาแล้ว 
อีกปัจจัยที่ี�สำคุัญก็คุ่อ คุุณภาพื่ในัการให้้บริการ  
ที่ั�งในัดัา้นัการให้บ้รกิารที่ี�สอดัคุลอ้งกบัมีาตัรฐานั 
วิ ชี า ชีี พื่ ทีี่� ก ำ ห้ นั ดั อ ย่ า ง มีี ป ร ะ สิ ที่ ธุิ ภ า พื่  

คุวามีคุาดัห้วังของผู้ใชี้บริการตั่อระบบงานัที่ี�มีีคุวามีแนั่นัอนั ป้องกันั 
คุวามีผิดัพื่ลาดัในัการให้้บริการ ที่ีมีงานัของสำนัักงานัที่ี�จะมีีคุวามีรู้  
คุวามีสามีารถ ประสบการณ์เพื่ียงพื่อในัการให้้บริการ การปฏิิบัตัิตัามี 
จรรยาบรรณวิชีาชีีพื่บัญชีีดั้วยคุวามีซึ่่�อสัตัย์ เที่ี�ยงธุรรมี โปร่งใส สามีารถ 
ตัรวจสอบการปฏิิบัตัิงานัไดั้และการประเมีินัตันัเอง เพื่่�อที่ราบถ่ง 
คุวามีพื่ง่พื่อใจของผูใ้ชีบ้ริการเพื่่�อนัำมีาปรับปรุงพัื่ฒนัาอยูเ่สมีอ สิ�งเห้ล่านัี� 
จะชีว่ยให้ผู้ร้บับรกิารเกดิัคุวามีเชี่�อมีั�นัในัคุณุภาพื่ของระบบสำนักังานับญัชีี 
ว่ามีีคุุณภาพื่ สามีารถสนัับสนัุนัธุุรกิจให้้บรรลุวัตัถุประสงคุ์ตัามีขอบเขตั 
ของการให้้บริการที่ี�ตักลงกันัไว้

ลดัปัญห้าการห้มุีนัเวียนัพื่นัักงานัห้ร่อการขาดัแคุลนัที่รัพื่ยากรบุคุคุล 
และยังสามีารถเพื่ิ�มีโอกาสในัการเพื่ิ�มีบริการที่ี�มีีมีูลคุ่าสูง  เชี่นั 
การให้้คุำปร่กษาธุุรกิจและการขยายขอบเขตังานับริการในัด้ัานัต่ัาง ๆ 
ดั้วยศัักยภาพื่ของสำนัักงานัในัขอบเขตัของวิชีาชีีพื่ไดั้
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1. วิสิัยัทัศัน์์และควิามเป็็น์ผู้้�น์ำ

 ผู้นัำซึ่่�งเป็นัผู้มีีคุวามีสำคุัญที่ี�สุดัในัองคุ์กร เป็นัผู้กำห้นัดัที่ิศัที่าง 

การพัื่ฒนัาสำนัักงานัและนัโยบายคุุณภาพื่ของสำนัักงานัเพื่่�อส่งเสริมี 

การให้้บริการอย่างมีีคุุณภาพื่ สร้างคุวามีตัระห้นัักรู้แก่คุนัในัองค์ุกร 

2. การสัร�างวิฒัน์ธรรมองค์กรทั่�ส่ังเสัรมิคณุภาพและการพฒัน์าน์วิตักรรม 

 วฒันัธุรรมีองคุก์รที่ี�สนับัสนันุัระบบงานัคุณุภาพื่ คุวรเปน็ัรปูแบบ 

การที่ำงานัทีี่�เนั้นัย�ำในัคุวามีเป็นัมี่ออาชีีพื่ การปฏิิบัตัิตัามีระบบงานั 

ระเบยีบ ขั�นัตัอนัที่ี�กำห้นัดัไว ้อยา่งไรกด็ัรีะบบงานัที่ี�ดัจีะตัอ้งมีกีารพื่ฒันัา 

อยู่เสมีอ สำนัักงานัยังคุวรสนัับสนัุนัให้้พื่นัักงานันัำเสนัอคุวามีคุิดัเห้็นั 

ผ่านัการประชุีมีและส่�อสารในัรูปแบบต่ัาง ๆ ในัเชีิงบวก ที่ั�งในัรูปแบบ 

3. การพัฒน์าระบบงาน์และการป็ระยุกต์ใช้�เทัคโน์โลย่

 การพัื่ฒนัาระบบงานันัั�นั สำนัักงานัคุวรจัดัให้้มีีคุู่มี่อระบบ

งานัคุุณภาพื่ นัโยบาย และวิธุีปฏิิบัตัิงานัคุุณภาพื่ เพื่่�อเป็นัแนัวที่าง 

ในัการปฏิิบัตัิงานั ส่�อสารต่ัอที่ีมีงานัในัทุี่กระดัับ เพื่่�อให้้เกิดัคุวามีมีั�นัใจ

ไดั้ว่าการให้้บริการจะเป็นัไปตัามีระบบงานัที่ี�กำห้นัดัไว้ ซึ่่�งระบบงานัที่ี�ดั ี

จะชีว่ยให้เ้กดิัขั�นัตัอนัที่ี�แนัน่ัอนัในัการปฏิบิตัังิานั จดุัคุวบคุมุีระบบงานัตัา่ง ๆ  

ว่าคุุณภาพื่ของการให้้บริการ คุ่อ คุุณคุ่าที่ี�สำนัักงานัจะตั้องส่งตั่อผู้ใชี้บริการดั้วยคุวามีเป็นัมี่ออาชีีพื่ รวมีถ่งการวางวิสัยที่ัศันั์ตั่ออนัาคุตัเพื่่�อรับมี่อตั่อ 

คุวามีเปลี�ยนัแปลงในัรูปแบบตั่าง ๆ  การพื่ัฒนัาประยุกตั์นัำเที่คุโนัโลยีมีาใชี้งานัมีาชี่วยสนัับสนัุนัธุุรกิจ เพื่่�อปรับปรุงระบบงานั ยกระดัับการให้้บริการและ

ส่งเสริมีภาพื่ลักษณ์ดั้วยคุวามีที่ันัสมีัยไดั้ 

 ผู้นัำจะตั้องส่�อสารตั่อที่ีมีงานัอย่างสมี�ำเสมีอ ที่ั�งในัรูปแบบที่ี�เป็นัที่างการและไมี่เป็นัที่างการ เพื่่�อสร้างคุวามีเข้าใจอย่างแที่้จริงเกี�ยวกับ 

นัโยบายคุุณภาพื่เพื่่�อให้้มีั�นัใจว่าระบบงานัคุุณภาพื่จะเกิดัข่�นัและนัำไปปฏิิบัตัิไดั้จริง

ที่างการและไมีเ่ปน็ัที่างการเพื่่�อชีว่ยให้ส้ำนักังานัเขา้ถง่และเขา้ใจปญัห้าตัา่ง ๆ  ที่ี�เกดิัข่�นัในัระบบงานัการให้บ้รกิาร นัำมีาวเิคุราะห้เ์พื่่�อกำห้นัดัวธิุแีกป้ญัห้า 

พื่ัฒนัาระบบงานัอย่างตัรงจุดั นัำไปกำห้นัดัวิธุีและขั�นัตัอนังานัเพื่่�อพัื่ฒนัาระบบงานัอย่างต่ัอเน่ั�อง จะช่ีวยให้้ทีี่มีงานัรู้ส่กถ่งคุวามีมีีส่วนัร่วมี  

เกดิัคุวามีภาคุภมูีใิจในัการพื่ฒันัาระบบงานัร่วมีกนัั แนัวคุิดันัี�ยังชี่วยให้้สำนัักงานัสามีารถนัำเคุร่�องมี่อเที่คุโนัโลยีให้ม่ี ๆ เข้ามีาชี่วย เพื่่�อลดัปัญห้าของ 

ระบบงานัในัดั้านัตั่าง ๆ ซึ่่�งเป็นัการพื่ัฒนัานัวัตักรรมีดั้านัระบบงานัการให้้บริการของสำนัักงานัไดั้อีกดั้วย  

เพื่่�อลดัคุวามีผิดัพื่ลาดั ป้องกันัปัญห้าตั่าง ๆ ที่ี�จะเกิดัข่�นัในัการให้้บริการ เชี่นั การกำห้นัดัขั�นัตัอนัรับส่งเอกสารเอกสารจากลูกคุ้า มีีการกำห้นัดัข้อมีูล 

ที่ี�สำนัักงานัต้ัองการและการย่นัยันัว่าได้ัรับข้อมูีลว่าคุรบถ้วนัแล้ว จะช่ีวยลดัข้อผิดัพื่ลาดัในัการนัำเอกสารมีาบันัที่่กบัญชีีห้ร่อการเตัรียมีแบบภาษี 

อย่างคุรบถ้วนั ไมี่ตักห้ล่นั ที่ั�งนัี� การย่นัยันัถ่งระบบงานัคุุณภาพื่นัั�นั สำนัักงานัคุวรกำห้นัดัให้้มีีการตัรวจตัิดัตัามีระบบงานัโดัยห้นั่วยงานัในัสำนัักงานัเอง 

ห้ร่อการตัรวจประเมีินัโดัยห้นั่วยงานัภายนัอก จะชี่วยให้้มีั�นัใจไดั้ว่าระบบงานัคุุณภาพื่ที่ี�กำห้นัดัไว้นัั�นั ไดั้มีีการนัำไปปฏิิบัตัิใชี้จริง รวมีถ่งมีีการแก้ไข 

เมี่�อพื่บจุดับกพื่ร่องที่ี�ตั้องพื่ัฒนัาอยู่เสมีอ

 ในัยุคุดัิจิที่ัลการประยุกตั์ใชี้เที่คุโนัโลยีเพื่่�อพัื่ฒนัาระบบงานัคุุณภาพื่ที่ั�งโปรแกรมีบัญชีีแบบคุลาวด์ั การใชี้เที่คุโนัโลยีชี่วยในัการส่งรับข้อมีูล  

การชี่วยบันัที่่กบัญชีี ในัรูปแบบตั่าง ๆ มีีส่วนัชี่วยในัการพัื่ฒนัาระบบงานัคุุณภาพื่อย่างมีาก ที่ั�งการส่งรับข้อมีูลเอกสารทีี่�อยู่ในัรูปแบบดัิจิที่ัล ตัรวจสอบ 

คุวามีคุรบถ้วนัของข้อมีูลผ่านัระบบงานัดัิจิที่ัล การตัิดัตัามีคุวามีก้าวห้นั้าของงานั การกำห้นัดัสิที่ธุิและระดัับการใชี้งานัระบบบัญชีี รวมีถ่งการส่�อสาร

กับธุุรกิจผู้ใชี้บริการที่ั�งรายงานัที่างการเงินั รายงานัเพื่่�อการบริห้ารในัรูปแบบต่ัาง ๆ ดั้วยคุวามีสะดัวก มีีต้ันัทุี่นัให้้บริการทีี่�ตั�ำกว่าระบบงานัแบบเดิัมี 

รวมีที่ั�งยังส่งเสริมีภาพื่ลักษณ์คุวามีที่ันัสมีัยของสำนัักงานัอีกดั้วย 

แนวทัางการพัฒันาสำนกังานบััญชีเีพั่�อส�งเสรมิืการให้�บัริการอยุ�างมืคีุณุภาพัในยุุคุดิจิิทัิัล	สรปุไดิ�	4	ประเดิน็สำคุญั	ดัิงนี�
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4. การพัฒน์าศักยภาพทั่มงาน์

 ในัการพัื่ฒนัาระบบงานัคุณุภาพื่นัั�นั ที่รพัื่ยากรมีนุัษย ์คุอ่สนิัที่รพัื่ย์

ที่ี�สำคุญัที่ี�สดุัของสำนักังานั การฝึึกอบรมีที่มีีงานั ให้้มีคีุวามีรู ้คุวามีเชีี�ยวชีาญ 

ในัดั้านัตั่าง ๆ อย่างเพีื่ยงพื่อจะช่ีวยให้้สำนัักงานัมีีคุวามีน่ัาเชี่�อถ่อและ 

ผู้ใชี้บริการเกิดัคุวามีเชี่�อมีั�นัในัระบบงานัคุุณภาพื่ นัอกจากทัี่กษะ 

ดั้านัคุวามีรู้ที่างวิชีาชีีพื่ เชี่นั มีาตัรฐานัการรายงานัที่างการเงินั  

ภาษีอากรแล้ว ที่ักษะดั้านัการวางแผนังานั การส่�อสาร การแก้ไขปัญห้า  

 การวางระบบงานัของสำนักังานับญัชีใีห้ม้ีคีุณุภาพื่นัี� ไมีใ่ชีเ่ร่�องยากในัการปฏิบิตัั ิและเมี่�อเราปฏิบิตััจินัเปน็ัชีวีติัการที่ำงานัประจำวนััแลว้ จะพื่บวา่ 
ชีว่ยลดัปญัห้าคุวามีไมีแ่นัน่ัอนั คุวามีสบัสนั คุวามีผดิัพื่ลาดั ในัการที่ำงานัไดัอ้ยา่งมีาก ระบบงานัจะชีว่ยให้ส้ำนักังานับญัชีสีามีารถขยายธุรุกจิไดัอ้ยา่งมีาก
และเป็นัระบบ และมีีกระบวนัการพื่ัฒนัางานัและบุคุลากรไดั้อย่างตั่อเนั่�อง
 สำนักังานับญัชีทีี่ี�มีคีุณุภาพื่ เปน็ัรากฐานัทีี่�สำคุญัของการพัื่ฒนัาวชิีาชีีพื่บญัชีี โดัยเฉพื่าะในัปัจจบุนััมีแีนัวที่างการพัื่ฒนัาสำนักังานับัญชีสีูก่ารเป็นั 
สำนัักงานับัญชีีดัิจิที่ัล ซึ่่�งเมี่�อประกอบกับระบบงานัคุุณภาพื่ก็จะชี่วยยกระดัับสำนัักงานับัญชีีที่ี�ให้้คุวามีนั่าเชี่�อมีั�นัในัการให้้บริการ ที่ี�จะไมี่ตั้องแข่งขันั 
ดัา้นัราคุา และห้นััมีาแขง่ขนััดัา้นัการพื่ฒันัาการให้บ้รกิารอยา่งมีคีุณุภาพื่ มีปีระสทิี่ธุภิาพื่ ตัอบโจที่ยใ์นัการเตับิโตัที่างธุรุกจิดัว้ยขอ้มีลูที่างการเงนิั การบญัชี ี
ที่ี�ถูกตั้องรวดัเร็ว ใชี้ในัการวางแผนักลยุที่ธุ์ธุุรกิจ นัักบัญชีีจะข่�นัมีาย่นั 
เคุียงข้างเป็นัที่ี�ปร่กษาคุนัสำคุัญของนัักธุุรกิจอย่างนั่าภาคุภูมีิ
 เมี่�อธุุรกิจสำนัักงานับัญชีีเตัิบโตัเป็นัที่ี�เชี่�อมีั�นัในัคุุณภาพื่และ
คุวามีทัี่นัสมีัยในัวงกว้างแล้ว สำนัักงานับัญชีีก็จะชี่วยผลิตับุคุลากรทีี่�มี ี
คุณุภาพื่ในัวชิีาชีพีื่สูว่ชิีาชีพีื่บญัชีีได้ัอกีมีากมีาย  การส่งเสรมิี คุวามีสามีคัุคีุกนัั 
ในัวิชีาชีีพื่ คุวามีร่วมีมี่อกันัเพื่่�อพัื่ฒนัาคุุณภาพื่งานัอย่างมีีระบบ 
ของผู้ประกอบวิชีาชีีพื่บัญชีี ในับที่บาที่และในัรูปแบบตั่าง ๆ ที่ั�งชีมีรมี 
สมีาคุมี และสภาวิชีาชีีพื่บัญชีีของเรานัี� มีีส่วนัสำคุัญอย่างยิ�งและเป็นั
ภารกิจของพื่วกเรานัักบัญชีีทุี่กคุนั ทีี่�จะช่ีวยกันัแลกเปลี�ยนั ถ่ายที่อดั
องคุ์คุวามีรู้ คุวามีชีำนัาญประสบการณ์ตั่าง ๆ เพื่่�อการพื่ัฒนัาร่วมีกันั 
อย่างมีีพื่ลัง ส่งเสริมีคุุณคุ่า คุวามีเชี่�อมีั�นัของวิชีาชีีพื่บัญชีีต่ัอภาคุธุุรกิจ 
และระดับัสากลว่าเปน็ัวชิีาชีีพื่ที่ี�มีกีารพื่ฒันัาอยูเ่สมีอ รบักบัยคุุสมียั กระแส
คุวามีเปลี�ยนัแปลงของโลกยุคุดิัจทิี่ลั เป็นัรากฐานัสูก่ารพัื่ฒนัาอย่างยั�งยน่ั 
ของวิชีาชีีพื่บัญชีีของพื่วกเราตั่อไป

การที่ำงานัเป็นัที่ีมี การนัำเสนัอ ห้ร่อที่ี�เรียกว่า Soft Skills ก็มีีส่วนัสำคุัญอย่างยิ�ง เพื่ราะจะชี่วยลดัปัญห้าในัการให้้บริการและส่งเสริมี 

การให้้บริการด้ัวยระบบงานัคุุณภาพื่ได้ั กระบวนัการพัื่ฒนัาอย่างต่ัอเน่ั�องและการดูัแลเอาใจใส่ที่ีมีงานันัี� มีีส่วนัสำคัุญอย่างยิ�ง เพื่ราะห้ากสำนัักงานั 

ดัูแลที่ีมีงานัดัีแล้ว ที่ีมีงานัก็จะดัูแลผู้ใชี้บริการอย่างดัีเยี�ยมีดั้วยเชี่นักันั 
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ประเด็นด้านการรายงานทางการเงินในปัจจุบัน:
ความท้าทายและโอกาส

โดย รศ. ดร.ธัญลักษณ์  วิจิตรสาระวงศ์
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

และ รศ. ดร.สมพงษ์  พรอุปถัมภ์
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ในการประชุุมวิชุาการนานาชุาติิครั�งท่�	10	ซึ่่�งจัดโดยวารสารวิจัย	Journal	of	International	Accounting	Research	
(JIAR)	2023	ของ	American	Accounting	Association	ณ	ประเทศอังกฤษนั�น1	ม่การนำเสนอและการอภิิปรายท่�น่าสนใจ 
ในหัวัขอ้	“ประเดน็ดา้นการรายงานทางการเงนิในปจัจบุนั:	ความทา้ทายและโอกาส”	โดย	Professor	Mary	Barth	จาก	Stanford	
University	ประเทศสหัรัฐอเมริกา	ซึ่่�งผู้้้เข่ยนจะขอนำมาสรุปประเด็นและทิศทางท่�น่าสนใจไว้ในบทความน่�

	 ปัจจุบันน่�ม่การเปล่�ยนแปลงทางเศรษฐกิจและการดำเนินธุุรกิจอย่างติ่อเน่�อง	 ส่งผู้ลใหั้ธุุรกรรมทางการค้า 
มก่ารเปล่�ยนแปลงไปและม่ผู้ลกระทบต่ิอการรายงานทางการเงิน	ซ่ึ่�งเปน็ความท้าทายและโอกาสต่ิอวงวชิุาการและผู้้้ประกอบวิชุาชุพ่	
โดยม่	2	ประเด็นหัลักสำคัญ	ได้แก่	ความเก่�ยวข้องของข้อม้ลทางการบัญชุ่ติ่อการติัดสินใจ	(Value	Relevance	of	Accounting	
Information)	และประเด็นความท้าทายในปัจจุบันเก่�ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล	(Digital	Assets)	และการเปิดเผู้ยข้อม้ลเก่�ยวกับ 
การเปล่�ยนแปลงสภิาพภิ้มิอากาศ	(Climate	Change	Disclosure)	ซึ่่�งม่รายละเอ่ยดดังน่�

ความเก่�ยวข้องของข้อม้ลทางการบัญชุ่ติ่อการติัดสินใจ

	 เป็็นที�ทราบกันดีีอย่�แล้วว�าวัตถุุป็ระสงค์ของการรายงานทางการเงิน
เพ่�อวตัถุปุ็ระสงคท์ั�วไป็	คอ่	การใหข้อ้มล่การเงนิเกี�ยวกบักจิการที�เสนอรายงาน
ที�มีป็ระโยชน์ต�อนักลงทุน	ผู้่้ให้ก่้และเจ้าหนี�อ่�นทั�งในป็ัจจุบันและที�อาจจะเป็็น
ในอนาคต	ในการตัดีสินใจเกี�ยวกับการจัดีหาทรัพยากรให้แก�กิจการ2	อย�างไร
กต็าม	มผีู้่โ้ตแ้ยง้ว�าขอ้มล่ทางการบญัชมีคีวามเกี�ยวขอ้งกบัการตดัีสนิใจ	(Value	
Relevance)	ลดีลง	โดียเฉพาะในป็ัจจุบันที�มีการเป็ลี�ยนแป็ลงทางเศรษฐกิจ
จากเศรษฐกิจเก�า	 (Old	Economy)	ที�มุ�งเน้นการผู้ลิต	 (Manufacturing)	
ไป็ส่�เศรษฐกิจใหม�	 (New	Economy)	ที�มุ�งเน้นการบริการ	 (Services)	และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ	(Information	Technology)	ทำให้การรายงานทางการเงิน 
ในอนาคตอาจไม�สามารถุให้ข้อม่ลที�เป็็นป็ระโยชน์ในการตัดีสินใจไดี้ดีังเช�น 
ในอดีีต	แนวคิดีนี�สนับสนุนโดีย	Lev	และ	Gu	 (2016)	 ซ่ึ่�งพบว�ากำไรสุทธิิ 
มีความเกี�ยวข้องกับการตัดีสินใจลดีลง	และเห็นไดี้จากการที�กำไรสุทธิิสามารถุ 
อธิบิายการเป็ลี�ยนแป็ลงของมล่ค�าตลาดีของหุน้ได้ีลดีลงในช�วงปี็	ค.ศ.	1950-2013 
และอาจถุ่อว�าเป็็นจุดีสิ�นสุดีของป็ระโยชน์ของข้อม่ลทางการบัญชี	

	 งานวิจัยในอดีีตเป็็นจำนวนมากได้ีศ่กษาเร่�องความเกี�ยวข้องของ
ขอ้มล่ทางการบญัชตี�อการตดัีสนิใจ	งานวจิยัของ	Barth,	Li	และ	McClure	(2023) 
ซึ่่�งตีพิมพ์ในวารสาร	The	Accounting	Review	ไดี้ศ่กษาความเกี�ยวข้องของ
ข้อม่ลทางการบัญชีต�อการตัดีสินใจในช�วงป็ี	ค.ศ.	1962-2018	และพบว�า
ข้อม่ลทางการบัญชียังมีความเกี�ยวข้องกับการตัดีสินใจ	(Value	Relevance) 
สำหรับธุิรกิจในเศรษฐกิจใหม�	 (New	 Economy	 Business)	 แต�ผู้่้ใช้
ข้อม่ลได้ีเป็ลี�ยนจากการใช้กำไรสุทธิิในการตัดีสินใจไป็ใช้ข้อม่ลทางการ
บัญชีอ่�นในรายงานทางการเงินเพ่�อการตัดีสินใจ	ทำให้ข้อม่ลทางการบัญช ี
ดีังกล�าวมี	Value	Relevance	 เพิ�มข่�น	 โดียผู้ลวิจัยพบว�า	ผู้่้ใช้งบการเงิน 
ไดี้เป็ลี�ยนไป็ใช้ข้อม่ลทางการบัญชี	3	รายการเพ่�อการตัดีสินใจดีังนี�	

(1)	สนิทรัพย์ไม�มีตวัตน	(Intangible	Assets) 
	 เช�น	รายจ�ายวิจัยและพัฒนา

(2)	 โอกาสการเตบิโต	(Growth	Opportunity) 
	 ซึ่่�งวัดีดี้วยการเติบโตของเงินสดีและ 
	 รายไดี้	และ

(3)	ตัวชี�วัดีผู้ลการดีำเนินงานทางเล่อก	 
	 (Alternative	Performance	Measures) 
	 ซึ่่� ง วั ดี ด้ี วยกระแส เ งินสดีจากการ 
	 ดีำเนินงาน	และตัวชี�วัดีอ่�น	เช�น	รายการ 
	 พิเศษ	หร่อกำไรขาดีทุนเบ็ดีเสร็จอ่�น	 
	 การให้ความสำคัญต�อตัวชี�วัดีผู้ลการ 
	 ดีำเนนิงานทางเลอ่กสอดีคลอ้งกบัการที� 
	 International	Accounting	Standards 
	 Board	(IASB)	สนบัสนนุใหม้กีารเป็ดิีเผู้ย 
	 ตัวชี�วัดีที�เป็็นรายการนอกเหน่อจาก 
	 ที�กำหนดีไว้ในมาตรฐานการรายงาน 
	 ทางการเงนิ	(Non-GAAP	Measurement)

1	ผู้่้เขียนไดี้รับทุนสนับสนุนจากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี		 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
2 กรอบแนวคิดีสำหรับการรายงานทางการเงิน	 บังคับใช้สำหรับ 
	 รอบระยะเวลาที�เริ�มในหร่อหลังวันที�	1	มกราคม	2564
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	 เน่�องจากข้อม่ลทางการบัญชี	3	รายการนี�มีความเกี�ยวข้องกับการตัดีสินใจมากข่�นนอกเหน่อจากกำไรสุทธิิ	 (Earnings)	และม่ลค�า 
ตามบัญชีของส�วนของผู้่้ถุอ่หุน้	(Book	Value	of	Equity)		การป็รับป็รุงการนำเสนอข้อมล่เหล�านี�ให้เป็น็ตัวแทนอันเที�ยงธิรรม	(Representational	
Faithfulness)	ย�อมจะส�งเสริมใหข้อ้มล่ทางการบัญชมีปี็ระโยชนต์�อการตดัีสนิใจยิ�งข่�น	ซึ่่�งหน�วยงานที�กำหนดีมาตรฐานระหว�างป็ระเทศควรพิจารณา
ที�จะดีำเนินการต�อไป็	และเป็็นการเร็วเกินไป็ที�จะสรุป็ว�าข้อม่ลทางการบัญชีมีความเกี�ยวข้องกับการตัดีสินใจลดีลง

	 เม่�อเข้านิยามดีังกล�าวแล้วกิจการผู้่้ถุ่อ	Cryptocurrency 
จะจัดีป็ระเภทเป็็นสินทรัพย์ไม�มีตัวตน	 (Intangible	 Assets) 
ตามมาตรฐานการบัญชีระหว�างป็ระเทศ	 ฉบับที�	 38	 (IAS	 38) 
เร่�องสินทรัพย์ไม�มีตัวตน	หร่อหากมีการถุ่อ	 Cryptocurrency 
เพ่�อขายในการดีำเนนิธิรุกจิตามป็กตใิหจ้ดัีป็ระเภทเป็น็สนิคา้คงเหลอ่ 
(Inventory)	ตามมาตรฐานการบัญชีระหว�างป็ระเทศ	ฉบับที�	 2 
(IAS	2)	เร่�องสนิคา้คงเหลอ่	แลว้แต�กรณ	ีและใหป้็ฏิบิตัติามขอ้กำหนดี
ในมาตรฐานการบัญชีดีังกล�าว	แต�ยังไม�ได้ีมีการกำหนดีมาตรฐาน 
การบัญชีเฉพาะเกี�ยวกับ	Digital	Assets	

	 ป็จัจบุนันี�กจิการและผู้่ม้สี�วนไดีเ้สยี	(Stakeholders)	เผู้ชญิ
กับป็ระเดี็นความท้าทายในป็ัจจุบันเกี�ยวกับสินทรัพย์ดีิจิทัล	และ 
การเป็ดิีเผู้ยขอ้มล่เกี�ยวกบัการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพภม่อิากาศ	การรบัร่้ 
หร่อเป็ิดีเผู้ยข้อม่ลเหล�านี�ในรายงานทางการเงินส�งผู้ลให้รายงาน
ทางการเงินมีลักษณะเป็ลี�ยนแป็ลงไป็	แต�การไม�แสดีงรายการเหล�านี�
อาจทำให้รายงานทางการเงินมีความเกี�ยวข้องกับการตัดีสินใจลดีลง	
ดีังนั�น	จ่งเป็็นหน้าที�ของหน�วยงานผู้่้กำหนดีมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว�างป็ระเทศ	ผู้่้ป็ระกอบวิชาชีพ	และนักวิชาการ 
ในการร�วมม่อกันเพ่�อหาแนวทางจัดีการกับป็ระเดี็นความท้าทายนี�	

	 ในป็ัจจุบันนี�สินทรัพย์ดีิจิทัล	 (Digital	 Assets)	 เข้ามา 
มีบทบาทในการดีำเนินธุิรกิจยิ�งข่�น	 โดียเฉพาะ	Crypto	Assets 
เรามาทำความร่้จักสินทรัพย์ชนิดีนี�กันก�อน	Crypto	Assets	หมายถุ่ง 
สินทรัพย์ดีิจิทัล	ซึ่่�ง	 (1)	 เป็็นส่�อกลางในการแลกเป็ลี�ยน	 (2)	 ไม�ได้ี
ออกโดียหน�วยงานที�มีอำนาจตามกฎหมาย	(3)	ไม�ไดี้ก�อให้เกิดีสัญญา
ระหว�างผู้่้ถุ่อและหน�วยงานอ่�น	และ	 (4)	 ไม�ได้ีถุ่อเป็็นหลักทรัพย์	
คำถุามที�ตามมาค่อกิจการผู้่้ถุ่อ	Crypto	Assets	ควรจะจัดีป็ระเภท
เป็็นสินทรัพย์ป็ระเภทใดี	กิจการจะรับร่้และแสดีงรายการสินทรัพย์
ดีิจิทัลอย�างไร	 เพ่�อให้ข้อม่ลในรายงานทางการเงินมีความเกี�ยวข้อง
ต�อการตัดีสินใจ	

	 ในป็ัจจุบันนี� 	 IASB	 ยังไม�ไดี้มีการกำหนดีมาตรฐาน 
เฉพาะเกี�ยวกับ	Digital	Assets	แต�	 IASB	ไดี้ออก	 International 
Financial	Reporting	 Interpretations	Committee	 (IFRIC) 
Update	 June	2019,	 Agenda	Decisions	 ในป็ี	 ค.ศ.	 2019 
ซึ่่�งมีการกำหนดีนิยามของ	Cryptocurrency	ว�าหมายถุ่ง	

ประเด็นความท้าทายในปัจจุบัน

•	สินทรัพย์ดิจิทัล

(1)	เงินสกุลดีิจิทัลที�บันท่กบนการป็ระมวลผู้ลแบบ 
	 กระจายศ่นย์	(Distributed	Ledger)	ดี้วยวิธิีการ 
	 เขา้รหัสลับ	(Cryptography)	เพ่�อความป็ลอดีภัย	

(2)		ไม� ไ ด้ี ออก โดียหน� วย ง านกำ กับดี่ แลหร่ อ 
	 หน�วยงานอ่�น	และ

(3)		ไม�ไดี้ก�อให้เกิดีสัญญาระหว�างผู้่้ถุ่อ	 (Holder) 
	 กับอีกฝ่่ายหน่�ง
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	 จ า ก ก า ร ที� ห ล า ย ฝ่่ า ย หั น ม า ใ ห้ ค ว า ม ส ำ คั ญ ต� อ 
การเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพภ่มิอากาศ	 นักลงทุนต้องการข้อม่ล 
การเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพภ่มิอากาศที�มีผู้ลกระทบทางการเงิน 
ต�อกิจการ	แต�ข้อม่ลที�กิจการเปิ็ดีเผู้ยส�วนใหญ�เป็็นข้อม่ลที�มิใช�ตัวเงิน 
(Non-financial	Information)	ในป็ี	ค.ศ.	2021	IFRS	Foundation	
ไดี้จัดีตั�ง	International	Sustainability	Standards	Board	(ISSB)	
ซึ่่�งเกิดีจากความร�วมม่อระหว�างหลายหน�วยงาน	 เช�น	Climate 
Disclosure	Standards	Board	(CDSB)	Sustainability	Accounting 
Standards	Board	 (SASB)	Task	Force	 for	Climate-related 
Financial	Disclosures	(TCFD)	และ	Value	Reporting	Foundation 
เพ่�อรับผู้ิดีชอบเร่�องการกำหนดีมาตรฐานในการเป็ิดีเผู้ยข้อม่ล 
ดี้านความยั�งย่นและการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพภ่มิอากาศโดียเฉพาะ	

	 ในเดี่อนมิถุุนายน	ค.ศ.	 2023	 ISSB	 ไดี้ออกมาตรฐาน 
IFRS	S1	General	Requirements	for	Disclosure	of	Sustainability- 
related	Financial	 Information	ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานที�วางกรอบ
แนวคิดีในการเป็ิดีเผู้ยข้อม่ลดี้านความยั�งย่น	 โดียกำหนดีให้กิจการ
เป็ิดีเผู้ยข้อม่ลที�เป็็นสาระสำคัญด้ีานความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวกับ 
ความยั�งยน่	และ	IFRS	S2	Climate-related	Disclosures	ซึ่่�งกำหนดี
ให้มีการเป็ิดีเผู้ยข้อม่ลที�เป็็นสาระสำคัญด้ีานความเสี�ยงและโอกาส 
ที�เกี�ยวกับสภาพภ่มิอากาศ	โดียมีความป็ระสงค์ให้ใช้ร�วมกับ	IFRS	S1	
และคาดีหวังว�าป็ระเทศต�าง	ๆ	ทั�วโลกจะบังคับใช้มาตรฐาน	IFRS	S1	
และ	S2	เป็็นมาตรฐานการเป็ิดีเผู้ยข้อม่ลดี้านความยั�งย่น	

	 สำหรับในป็ระเทศสหรัฐอเมริกา	Financial	Accounting	
Standards	Board	(FASB)	ไดี้ออกร�างมาตรฐาน	(Exposure	Draft)	
เร่�องการบัญชีสำหรับสินทรัพย์คริป็โตและการเป็ิดีเผู้ย	(Accounting 
for	and	Disclosure	of	Crypto	Assets)	 ในวันที�	 23	 มีนาคม 
ค.ศ.	2023	และอย่�ในช�วงการทำป็ระชาพิจารณ์	 โดียมีการกำหนดี
นิยามของ	Crypto	Assets	ว�าหมายถุ่ง

	 นอกจากนี�	 ร�างมาตรฐานดัีงกล�าวนี�ยังได้ีมีการกำหนดี 
ให้วัดีม่ลค�า	Crypto	Assets	 ด้ีวยวิธิีม่ลค�ายุติธิรรม	 (Fair	Value)	
และรับร่้การเป็ลี�ยนแป็ลงในม่ลค�ายุติธิรรมในกำไรขาดีทุน	ซึ่่�งถุ่อ 
เป็็นก้าวแรกของหน�วยงานกำหนดีมาตรฐานต�อการบัญชีสำหรับ	
Crypto	 Assets	 ซึ่่�ง	 FASB	 ไดี้ให้ความสำคัญและมีการออก 
ร�างมาตรฐานเป็็นที�เรียบร้อยแล้ว

	 อย�างไรกต็าม	ผู้่ใ้ชข้อ้มล่ทางการบญัชพีง่ตระหนกัถุง่ป็ระเดีน็
ความเสี�ยงเกี�ยวกับ	Crypto	Assets	 เน่�องจากสินทรัพย์ดีังกล�าว 
มีป็ระเด็ีนต�าง	 ๆ	 ที�อาจกระทบต�อผู้่้มีส�วนได้ีเสีย	 เช�น	 ราคา 
การวัดีม่ลค�า	และการเก็งกำไร	

•	การเปล่�ยนแปลงสภิาพภิ้มิอากาศ

(1)		สินทรัพย์ที�เป็็นไป็ตามคำนิยามของสินทรัพย์ 
	 ไม�มีตัวตน

(2)	ไม�ไดี้ทำให้ผู้่้ถุ่อมีสิทธิิเรียกร้องต�อสินค้า	บริการ	 
	 หร่อสินทรัพย์อ่�น	

(4)	มีการรักษาความป็ลอดีภัยดี้วยวิธิีการเข้ารหัส	 
	 (Cryptography)	

(3)	ถุ่กสร้างข่�นภายใต้เทคโนโลยีการเก็บข้อม่ล 
	 ดีว้ยระบบโครงข�าย	(Blockchain	Technology)	

(5)	มีการแลกเป็ลี�ยนหร่อทดีแทนได้ี	 (Fungible)	 
	 และไม�ไดีอ้อกโดียหน�วยงานที�รายงาน	(Reporting 
	 Entity)	หร่อหน�วยงานที�เกี�ยวข้อง	 (Related	 
	 Party)
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โอกาสในงานวิจัย

	 Professor	Barth	ไดี้ให้ความเห็นว�าความท้าทายดัีงกล�าวส�งผู้ลให้เกิดีคำถุามวิจัย 
ที�น�าสนใจศ่กษาในหัวข้อเกี�ยวกับขอบเขตของรายงานทางการบัญชี	 (Scope	of	Accounting	
Reports)	การบัญชีสำหรับ	Digital	Assets	 ในเร่�องของการจัดีป็ระเภท	และการวัดีม่ลค�า 
การเปิ็ดีเผู้ยข้อม่ลเกี�ยวกับความยั�งย่น	และการเป็ลี�ยนแป็ลงในสภาพภ่มิอากาศ	การเปิ็ดีเผู้ย
ข้อม่ลที�เป็็นสาระสำคัญดี้านความเสี�ยง	ซึ่่�งส�งผู้ลกระทบต�อการตัดีสินใจของผู้่้ใช้งบการเงิน 
หวัขอ้เหล�านี�ถุอ่เป็น็ทศิทางการวจิยัในป็ระเดีน็ดีา้นการรายงานทางการเงนิในป็จัจบุนัที�น�าสนใจ
อย�างยิ�ง

เอกสารอ้างอิง 

สภาวิชาชีพบัญชี.	กรอบแนวคิดีสำหรับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

Barth,	M.	E.,	Li,	K.,	&	McClure,	C.	G.	 (2023).	Evolution	 in	value	 relevance	of	accounting 
	 information.	The	Accounting	Review,	98(1),	1-28.

Financial	Accounting	Standards	Board	(FASB)	(2023).	Accounting	for	and	Disclosure	of	Crypto	 
	 Assets	(formerly	known	as	Accounting	for	and	Disclosure	of	Digital	Assets

Lev,	B.,	&	Gu,	F.	 (2016).	The	end	of	accounting	and	the	path	 forward	 for	 investors	and 
	 managers.	John	Wiley	&	Sons.

https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2023/06/issb-issues-ifrs-s1-ifrs-s2/

	 การเป็ิดีเผู้ยข้อม่ลดีังกล�าวจะทำให้ผู้่้ใช้รายงานทางการเงินไดี้ข้อม่ลเกี�ยวกับ 
ความเสี�ยงจากการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพภ่มิอากาศของกิจการและเห็นผู้ลกระทบที�มีต�อรายงาน
ทางการเงิน	 เช�น	ความเสี�ยงทางการเงิน	 (Financial	Risk)	ที�อาจเกิดีจากถุ่กเรียกเก็บภาษ ี
จากการป็ล�อยมลภาวะ	(Emission	tax)	ความเสี�ยงด้ีานการดีำเนินงาน	(Operational	Risk)	
ที�อาจเกิดีจากระดัีบน�ำทะเลที�ส่งข่�น	ซึ่่�งกระทบต�อกระบวนการผู้ลิตหร่อการดีำเนินงาน	หร่อ
การป็รับเป็ลี�ยนกระบวนการดีำเนินงานเพ่�อลดีการใช้พลังงานเช่�อเพลิงจากถุ�านหิน	 เป็็นต้น 
ส�งผู้ลให้กิจการมีค�าใช้จ�ายที�เกี�ยวข้องกับความยั�งย่นและการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพภ่มิอากาศ 
เพิ�มข่�น
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“สวััสดีีท่่านสมาชิิกและผู้้�อ่่าน” 

 ประเด็็นเร่�อง Environmental (สิ่่�งแวด็ล้้อม) Social (สัิ่งคม)  
Governance (การกำกับด็ูแล้)  (ต่่อไปจะเรียกว่ า  ESG)  
ที่ี�ล้่าสิุ่ด็ International Sustainability Standard Board (ISSB) 
ได็้ประกาศมาต่รฐานการเปิด็เผยข้้อมูล้ความยั�งย่น 2 ฉบับ หล้ังจาก 
ที่ี�ได็้รับฟัังความค่ด็เห็นจากประเที่ศสิ่มาชิ่กไปแล้้ว ค่อ IFRS S1 
 General Requirement for Disclosure of Sustainability-related 
Financial Information (ประกาศเม่�อ 24 มถุุ่นายน 2566) พรอ้มด็ว้ย  
Accompanying Guidance on General Requirements for 
Disclosure of Sustainability-related Financial Information 
กับ Basis for Conclusions แล้ะ IFRS S2 Climate-related  
Disclosure พร้อม Accompanying Guidance on Climate- 
related Disclosure กับ Basis for Conclusion รวมถึุง  

กัับทิิศทิางกัารปรับตััว
ของนักัับญัชีีสากัล
และนักัับญัชีไีทิย ตัอนัทิี� 4

โดย ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ปัระด์ษฐ์์
อนุุกรรมการในุคณะอนุุกรรมการศึึกษาและติิดติามมาติรฐานุการรายงานุทางการเงินุระหว่่างประเทศึ 

โดยคว่ามเห็นุชอบของคณะกรรมการกำหนุดมาติรฐานุการบัญชี สภาว่ิชาชีพบัญชี

เหตุุผู้ลการจััดีท่ำา IFRS S1 และ IFRS S2

Effect Analysis นอกจากนี� ยงัเผยแพร ่Industry-based Guidance  
on implementing Climate-related Disclosures เพ่�มเต่่ม  
(เอกสิ่ารฉบับนี�จำนวน 538 หน้า) (เอกสิ่ารทีี่�กล่้าวมาประกาศ 
เม่�อ 26 ม่ถุุนายน 2566) มีใจความสิ่ำคัญแล้ะประเด็็นที่ี�นักบัญชิี 
ในประเที่ศไที่ยควรให้ความสิ่ำคัญ เพ่�อเต่รียมพร้อมหากมาต่รฐาน
การเปิด็เผยข้้อมูล้ความยั�งย่นที่ั�ง 2 ฉบับนี�ต่้องนำมาถุ่อปฏิ่บัต่่ 
แล้ะต่่ด็ต่ามแนวที่างทีี่� ISSB อาจกำหนด็มาต่รฐานฉบับอ่�นเพ่�มเต่่ม 
ในอนาคต่ บที่ความนี�ข้อนำเสิ่นอใจความสิ่ำคัญข้อง IFRS S1 แล้ะ  
IFRS S2 ให้นกับัญชีิใชิเ้ป็นจุด็ต่ั�งต้่นในการค้นหาความรูเ้พ่�มเต่ม่เร่�องนี�

 มาต่รฐานการรายงานความยั�งยน่ทีี่�รูจั้กแพร่หล้ายมีจำนวนมาก 
อาที่่ the Global Reporting Initiative (GRI), Standards 
The Integrated Reporting Framework, the Sustainability 
Accounting Standards Board (SASB)  Standards แล้ะคำแนะนำ
ข้อง the Task Force on Climate-related Financial Disclosures  
(TCFD Recommendations) รวมถึุงมาต่รฐานการรายงาน 
ความยั�งย่นใหม่ ๆ ที่ี�ที่ยอยเก่ด็ข้ึ�น เชิ่น European Sustainability 
Reporting Standard (ESRS) เพ่�อต่อบสิ่นองการใชิ้ข้้อมูล้ข้อง 
ผู้ล้งทีุ่นที่ี�ต่้องการความโปร่งใสิ่ ผู้ล้งทีุ่นในต่ล้าด็ทีุ่นสิ่ามารถุเข้้าใจ 
ในการกำกับด็ูแล้แล้ะกล้ยุที่ธ์์ข้องบร่ษััที่ที่ำให้ผู้ล้งทีุ่นต่ัด็สิ่่นใจด็ีข้ึ�น 
 ในการถุอ่ปฏ่ิบตั่ต่่ามมาต่รฐานการเปิด็เผยข้อ้มูล้นี� บางประเที่ศ 
หรอ่บางภูมูภู่าคอาจเปน็ภูาคบงัคบัหรอ่ภูาคสิ่มัครใจ หากปฏิบั่ต่ต่่าม  
IFRS S1 กับ IFRS S2 จะชิ่วยให้ข้้อมูล้สิ่อด็คล้้องกัน แล้ะล้ด็ภูาระ 
ข้องผู้ จัด็ที่ำรายงานในกรณีีต้่องจัด็ที่ำข้้อมูล้ความยั�งย่นต่ั�งแต่ ่
หนึ�งหล้ักการข้ึ�นไป
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 IFRS S1 ระบุข้้อกำหนด็ที่ั�วไปในเร่�องคุณีภูาพเสิ่ร่มข้องข้้อมูล้ความยั�งย่น ที่ำให้พ่สิู่จน์ย่นยันได็้ เปรียบเทีี่ยบได้็ ครบถุ้วนแล้ะสิ่อด็คล้้องกัน 
ที่ำให้ความเสิ่ี�ยงต่�ำล้งเพราะข้้อมูล้โปร่งใสิ่ ที่ำให้ต่้นทีุ่นเง่นทีุ่นต่�ำล้ง ล้ด็ข้้อกำหนด็ปล้ีกย่อยในการเปิด็เผยข้้อมูล้ ปรับปรุงการต่่ด็ต่ามความเสิ่ี�ยง
แล้ะโอกาสิ่เกี�ยวกบัความยั�งยน่ข้องบรษ่ัทัี่ ใหแ้นวที่างการสิ่อบที่านเชิง่กล้ยทุี่ธ์ต์่อ่โมเด็ล้ธ์รุกจ่แล้ะสิ่นบัสิ่นนุผล้การด็ำเนน่งานใหด้็ขี้ึ�น แล้ะการสิ่รา้ง 
มูล้ค่าระยะยาว นอกจากนี� ยังมีประโยชิน์อ่�นอีก ค่อ การล้ด็ความแต่กต่่างข้องพ่�นฐานการเปิด็เผยข้้อมูล้ ที่ำให้ล้ด็ความยากในการประมวล้ผล้
ข้้อมูล้ความยั�งย่น ผู้ล้งทีุ่นล้ด็ความเห็นที่ี�ไม่สิ่อด็คล้้องกัน เก่ด็เสิ่ถุียรภูาพการเง่นระยะยาว
 ในประเด็็นเร่�องต่น้ที่นุ ในระยะแรก บรษ่ัทัี่อาจเผชิญ่ต่น้ที่นุการเปล้ี�ยนแปล้งระบบงานภูายใน การเกบ็ข้อ้มลู้ หรอ่กระบวนการวเ่คราะหข์้อ้มลู้ 
แล้ะอาจพ่จารณีาจ้างเจ้าหน้าที่ี�เพ่�มหร่อจ้างผู้เชิี�ยวชิาญ 
 IFRS S2 ระบุข้้อกำหนด็การเปิด็เผยข้้อมูล้ความเสิ่ี�ยงแล้ะโอกาสิ่เกี�ยวกับเฉพาะสิ่ภูาพภููม่อากาศแล้ะเสิ่ร่มข้้อกำหนด็ที่ั�วไปข้อง IFRS S1 
เม่�อบร่ษััที่ปฏิ่บัต่่ต่ามข้้อกำหนด็ IFRS S1 จะเป็นการให้ข้้อมูล้ความเสิ่ี�ยงแล้ะโอกาสิ่เกี�ยวกับความยั�งย่น แล้ะเม่�อบร่ษััที่ปฏิ่บัต่่ต่ามข้้อกำหนด็ 
IFRS S2 จะเป็นการเปิด็เผยข้้อมูล้เกี�ยวกับความเสิ่ี�ยงแล้ะโอกาสิ่เกี�ยวกับสิ่ภูาพภููม่อากาศที่ี�อาจคาด็การณี์ได็้อย่างสิ่มเหตุ่สิ่มผล้ว่าจะมีผล้กระที่บ 
ต่่อบร่ษััที่ในอนาคต่
 การเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภูาพภููม่อากาศสิ่ร้างความเสิ่ี�ยงแล้ะโอกาสิ่ให้ธ์ุรก่จ กล้่าวค่อ ในภูาคเศรษัฐก่จอาจเผช่ิญความเสิ่ี�ยงกายภูาพจาก 
การเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภูาพภูมูอ่ากาศแบบเฉยีบพล้นัแล้ะเร่�อรงัต่อ่เน่�อง พรอ้มกบัความเสิ่ี�ยงในการเปล้ี�ยนผา่นจากความมุง่หมายไปสิู่เ่ศรษัฐกจ่คารบ์อนต่�ำ 
ในข้ณีะเด็ียวกัน การเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภูาพภููม่อากาศแล้ะการเปล้ี�ยนแปล้งเศรษัฐก่จที่ี�เกี�ยวข้้องด็ังกล้่าวก็อาจสิ่ร้างโอกาสิ่ให้บร่ษััที่ได็้อีกด็้วย

1. ผ่อ่นปรนโดยอนุญาตบริษัทัให้ร้ายงาน
เฉพาะความเสี่่�ยงและโอกาสี่เก่�ยวกับ
สี่ภาพภูมิอากาศในปีแรกท่�ปฏิิบัติตาม 
IFRS S1 และ IFRS S2

2. ผ่่อนปรนข้้อกำห้นดว่า งบการเงิน 
ประจำปีและการเปิดเผ่ยข้้อมลูความยั�งยนื 
ท่�เก่�ยวข้้องต้องรายงานพร้อมกันในปีแรก
ท่�ปฏิิบัติตาม IFRS S1 กับ IFRS S2 และ

3. ยกเว้นให้้บริษััทไม่ต้องเปิดเผ่ยข้้อมูล
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกข้อบเข้ต 3 
(Greenhouse Gas) ในการปฏิิบัติตาม 
IFRS S2 ปีแรก

ISSB ให�ข้�อ่ผู้่อ่นปรนเพ่ื่�อ่ชิ่วัยประเดี็นตุ�นทุ่นการจััดีท่ำาข้�อ่ม้ล ดีังนี�

 นอกจากนี� ISSB ได้็พจ่ารณีาสิ่ถุานการณ์ีที่ี�เจาะจงข้องเศรษัฐกจ่เกด่็ใหม่/กำลั้งพัฒนา แล้ะบรษ่ัทัี่ข้นาด็เล็้กหล้ายรายทีี่�มกีารด็ำเนน่ธุ์รกจ่ห่วงโซ่ ่
คุณีค่าในระด็ับโล้ก จึงได็้เล้็งเห็นแนวที่างต่่อการล้ด็ต่้นทีุ่นโด็ย

แนะนำค่าวัด็ผ่อนปรนเป้าหมายข้องข้้อกำหนด็บางข้้อ แล้ะ

กำหนด็มาต่รวั ด็บางข้้ อกำหนด็สิ่ำหรั บก่ จการที่ี� มี
ที่รัพยากรน้อย ซ่ึ�งรวมถุึงบร่ษััที่เล้็ก บร่ษััที่ที่ี�ไม่คุ้นเคยกับ 
การรายงานความยั�งย่นแล้ะบร่ษััที่ทีี่�ด็ำเน่นงานในประเที่ศ 
ที่ี� เป็นต่ล้าด็ทีุ่นแล้ะระบบการบังคับใชิ้หร่อกฎหมาย 
กำล้ังพัฒนาที่ี�มีฐานะเปิด็/ประสิ่บการณี์การรายงาน 
ความยั�งย่น

 “ผู้้�เขียีนบทความมีความเห็น็ว่า การจััดทำขี�อมล้ปีแีรกจัะเป็ีน 
ขี�อม้ลปีีฐานสำห็รับการเปีิดเผู้ยขี�อม้ลต่่อเน่�อง ควรพิิจัารณา 
กำห็นดแนวทางให็�เห็มาะสม นอกจัากนี� ขี�อมล้ความยั�งยน่สมัพินัธ์์
กบัการรายงานการเงิน แม�มาต่รฐานการเปิีดเผู้ยขี�อมล้ความยั�งยน่
ไมก่ำห็นดให็�กระทบยอด แต่ต่่�องเปีดิเผู้ยขี�อมล้เกี�ยวกบัความเสี�ยง
และโอกาสเกี�ยวกับความยั�งย่น
 ผู้้�เขียีนอย้ร่ะห็วา่งศึกึษามาต่รฐานและเอกสารอ่�น ๆ  ปีระกอบ
และจัะนำมาเสนอในวาระต่่อไปี สวัสดี”
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การบริหาร
ความสัมพันธ์
กับลูกค้า

TFAC Tips SeriesTFAC Tips Series
การบริหารสำานักงานขนาดกลางและขนาดเล็กการบริหารสำานักงานขนาดกลางและขนาดเล็ก

ของผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีของผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

ความสัมพันธท์ี่ี�ผูส้อบบัญชมีกีบัลกูคา้ คอื มลูคา่พื�นฐานหน่�ง 
ของสำานักงานสอบบัญชี และการแข่งขันที่ี�เพิ�มข่�นที่ำาให้
สำานักงานต้้องผูกสัมพันธ์กับลูกค้าให้มากข่�น เพื�อให้เกิด
ความเสี�ยงนอ้ยลงที่ี�ลกูคา้จะถูกูชกัชวนจากคูแ่ขง่ การรกัษา
ลูกค้าไว้ย่อมมีต้้นทีุ่นที่ี�ต้ำ�ากว่าการรับลูกค้าใหม่

ความสัมพันธ์ของลูกค้ากับสำานักงานเป็นมากกว่าการที่ำา
ธุรกรรมง่าย ๆ  หรือการใช้บริการเพียงครั�งเดียว บ่อยครั�ง
ลูกค้าจะแบ่งปันข้อมูลส่วนต้ัวหรือความลับกับสำานักงาน 
ซึ่่�งนั�นก็คือ การสร้างระดับความไว้วางใจข่�น สำานักงานและ
ลกูค้าได้รูจั้กและเข้าใจในงานของกันและกัน ที่ำาให้สำานกังาน
สามารถูต้อบสนองลูกค้าได้มากกว่าสิ�งที่ี�ลูกค้าต้้องการ

ไมว่า่ความสัมพันธล์ก่ซึ่่�งหรอืไม่ หรือได้รบัระดับความไว้วางใจ 
มากแค่ไหน สำานักงานต้้องไม่ลืมความสำาคัญของการมี
หนังสือต้อบรับงานทีี่�เหมาะสม เพื�อจะได้เป็นหลักฐานว่า 
ใครที่ำาอะไรและเมื�อไร ซึ่่�งจะช่วยสำานักงานในระหว่าง 
ความสัมพันธ์ยังคงอยู่และเมื�อยุต้ิความสัมพันธ์ กัน 
(หากจำาเป็น)

Ep.5

การทำำาความร้�จัักลู้กค�า
การร้�จัักลู้กค้�า หมายถึึง การเข้�าใจักิจัการ ประเภทธุุรกิจัข้อง
ลู้กค้�า รวมถึึงแรงจั้งใจัข้องลู้กค้�า สิ่ิ�งท่�ลู้กค้�ากังวลู แลูะสิ่าเหตุุ
ถึึงการกระทำสิ่ิ�งตุ่าง ๆ ซึ่ึ�งคุ้�มค้่าท่�สิ่ำนัักงานัจัะเข้�าใจัว่าอะไร
สิ่ำค้ัญสิ่ำหรับลู้กค้�าข้องสิ่ำนัักงานั รวมถึึงวิสิ่ัยทัศนั์ทางธุุรกิจั
ข้องเข้า ดัังนัั�นั บริการท่�สิ่ำนัักงานัให�จัะไดั�รับการยอมรับแลูะ
สิ่ร�างคุ้ณค้่าให�กับลู้กค้�า ค้่าบริการจัึงไม่เป็นัประเดั็นั เพราะ
ลู้กค้�าไดั�รับค้ำแนัะนัำท่�ดั่จัากท่�ปรึกษาท่�เข้าไว�วางใจั

การไดั�ร้�จัักลู้กค้�าเก่�ยวข้�องกับเร่�องดัังตุ่อไปนั่�

• เป็นัการสิ่ร�างค้วามสิ่ัมพันัธุ์ท่�ใกลู�ชิิดัข้ึ�นั
• เสิ่ริมค้วามแข้็งแกร่งข้องการเป็นัท่�ปรึกษาธุุรกิจัท่�ไดั�รับ 
 ค้วามไว�วางใจั
• ม่ประเดั็นัเก่�ยวกับค้่าบริการนั�อยลูง
• เพิ�มค้วามภักดั่ ซึึ่�งหมายถึึง การท่�ลู้กค้�าจัะให�ค้วามสิ่นัใจั 
 ตุ่อการเข้�าถึึงข้องค้้่แข้่งข้ันันั�อยลูง
• เพิ�มการค้งอย้ข่้องลูก้ค้�า อนััหมายถึงึการเพิ�มกำไรแลูะมลู้ค้า่ 
 ข้องสิ่ำนัักงานั
• เพิ�มค้วามพอใจัข้องพนัักงานัในัสิ่ำนัักงานั เพราะพนัักงานั 
 ก็อยากสิ่ร�างค้วามสิ่ัมพันัธุ์กับลู้กค้�า
• เพิ�มประสิ่ทิธุภิาพการทำงานั สิ่ำนักังานัแลูะลูก้ค้�าร้�ระบบวธิุ่  
 แลูะการทำงานัร่วมกันั
• ม่แนัวโนั�มว่าจัะเกิดัค้วามพึงพอใจัอย่างม่ออาชิ่พมากข้ึ�นั
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การทำบทำวนฐานลู้กค�า
องค์้ประกอบหนัึ�งข้องการบริหารค้วามสิ่ัมพันัธุ์กับลู้กค้�า ค้่อ 
การให�ค้วามสิ่ำคั้ญกับลู้กค้�าอย่างตุ่อเน่ั�อง แม�ว่าสิ่ำนักังานัสิ่อบบัญชิจ่ัะ
เก่�ยวข้�องกับตุัวเลูข้ กฎระเบ่ยบแลูะกฎหมายก็ตุาม ค้วามสิ่ัมพันัธุ์ท่�ม่
ระหว่างลู้กค้�ากับสิ่ำนัักงานัจัะชิ่วยให�ลู้กค้�ากลูับมาหาสิ่ำนัักงานัปีแลู�ว 
ปีเลู่า แนัะนัำลู้กค้�ารายใหม่ ๆ  มาให� เร่�องตุ่าง ๆ  เหลู่านั่� ค้่อ ม้ลูค้่าเพิ�ม
ท่�แท�จัริงตุ่อสิ่ำนัักงานั 

เป็นัค้วามจัริงท่� ว่ าค้วามสัิ่มพันัธุ์ข้องสิ่ำนัักงานักับลู้กค้�าจัะม ่
ค้วามแตุกตุ่างกันัไป โดัยสิ่ำนัักงานัอาจัให�บริการทางวิชิาชิ่พสิ่ำหรับ
ลู้กค้�าหลูาย ๆ รายเหม่อนักันั เชิ่นั งานัสิ่อบบัญชิ่ การย่�นัภาษ่ เป็นัตุ�นั 
แตุ่ค้วามสิ่ัมพันัธ์ุในัลู้กค้�าแตุ่ลูะรายแตุกตุ่างกันั เนั่�องจัากบุค้ค้ลู 
ท่�บริหารธุุรกิจัแลูะบุค้ลูากรม่ค้วามแตุกตุ่างกันัไปในัแตุ่ลูะกิจัการ  

การทำค้วามเข้�าใจัว่าลู้กค้�ารายใดัม่ค้วามสิ่ัมพันัธุ์ท่�แข้็งแกร่งกับ
สิ่ำนัักงานั ทรัพยากรท่�สิ่ำนัักงานัม่ค้วรจััดัสิ่รรไปท่�ใดั แลูะสิ่่วนัใดั
ค้วรให�ค้วามสิ่นัใจัเป็นัพิเศษ สิิ่�งหนัึ�งท่�จัะชิ่วยให�สิ่ำนัักงานัสิ่ามารถึ
บริหารทรัพยากรเก่�ยวกับเร่�องดัังกลู่าวไดั�อย่างม่ประสิ่ิทธุิภาพ ค้่อ 
การแยกแยะลู้กค้�า แลูะรวมไปถึึงการเสิ่นัอบรกิารอ่�นัท่�เหมาะสิ่มเพิ�มเตุมิ 
จัากงานัท่�ให�บริการในัปัจัจุับันั สิ่่วนัใหญ่สิ่ำนัักงานันั่าจัะพิจัารณา
จัากค้่าธุรรมเนั่ยมเป็นัลูำดัับแรก แตุ่ก็อย่าลู่มเกณฑ์์ท่�ไม่ใชิ่ตุัวเงินั 
เชิ่นั การเพิ�มม้ลูค้่าให�กับสิ่ำนัักงานัในัระยะยาว หร่อการม่ชิ่�อเสิ่่ยงท่�ดั่ 
การทำงานัร่วมกันัอย่างสิ่บายใจั

ลู้กค�าต้�องการอะไร  
ถึ�าอยากให�ลู้กค้�าเห็นัสิ่ำนัักงานัเป็นัหุ�นัสิ่่วนัทางธุุรกิจั แลูะมองว่า
สิ่ำนักังานัให�บรกิารท่�มค่้ณุค้า่สิ่ำหรบัเข้า งานัวจิัยัพบวา่ลูก้ค้�าสิ่ว่นัใหญ่
ค้าดัหวังสิ่ำนัักงานัท่�สิ่ามารถึเข้�าถึึงไดั� ม่เวลูาให� แลูะให�ค้ำแนัะนัำท่�จัะ
ชิ่วยเข้าแลูะธุุรกิจัดั�วยค้ำแนัะนัำท่�สิ่ามารถึเข้�าใจัไดั� แลูะให�ทางเลู่อก 
ท่�เหมาะสิ่ม 

สิ่ำนัักงานัสิ่อบบัญชิ่สิ่่วนัใหญ่จัะไปพบลู้กค้�าแค้่ปีลูะค้รั�ง เชิ่นั เม่�อไป
สิ่อบบัญชิ่ เป็นัตุ�นั ดัังนัั�นั การทำให�ค้วามสิ่ัมพันัธ์ุกับลู้กค้�าใกลู�ชิิดั 
มากข้ึ�นั อาจัตุ�องเพิ�มค้วามถึ่�ในัการไปเย่�ยมเย่ยนัลู้กค้�า หร่อโทรศัพท์
ไปหาเป็นัค้รั�งค้ราว ซึึ่�งอาจัสิ่ร�างค้วามร้�สิ่กึท่�ดัจ่ัากลู้กค้�า แลูะอาจัทำให�
ลูก้ค้�าไดั�พ้ดัคุ้ยในัเร่�องท่�กงัวลูใจัแลูะเร่�องท่�อยากให�สิ่ำนัักงานัช่ิวยเหลูอ่

การให้�บริการครบวงจัร
เม่�อลู้กค้�าให�ค้วามไว�วางใจัแลูะม่ค้วามสิ่บายใจักับสิ่ำนัักงานั  
ลู้กค้�าอาจัตุ�องการบริการท่�เพิ�มข้ึ�นัแตุ่สิ่ำนัักงานัอาจัม่ข้�อจัำกัดั 
ในัการให�บริการ สิ่ำนัักงานัสิ่อบบัญชิ่จัึงตุ�องหาผู้้�ประกอบวิชิาชิ่พอ่�นั 
เข้�ามารว่มงานัโดัยการสิ่ร�างพนััธุมิตุรทางธุรุกจิั เชิน่ั สิ่ำนักังานัสิ่อบบญัชิ่ 
อาจัแนัะนัำงานัดั�านักฎหมายให�สิ่ำนัักงานักฎหมายพันัธุมิตุร 
แลูะสิ่ำนักังานักฎหมายดังักลูา่วกแ็นัะนัำลูก้ค้�างานัสิ่อบบญัชิใ่ห� เปน็ัตุ�นั 
หรอ่โดัยการค้วบรวมกจิัการกบัสิ่ำนักังานัอ่�นั เพ่�อให�มท่รพัยากรเพิ�มข้ึ�นั 
ม่บุค้ลูากรท่�ม่ค้วามชิำนัาญ ลูดัตุ�นัทุนับางอย่างท่�ซึ่�ำซึ่�อนั หร่อ 
โดัยการสิ่รรหาหุ�นัส่ิ่วนัจัากสิ่ำนัักงานัอ่�นั เป็นัตุ�นั เร่�องเหลู่านั่� 
เป็นัจุัดัเริ�มในัการท่�สิ่ำนัักงานัจัะสิ่ามารถึให�บริการทางวิชิาชิ่พ 
ท่�หลูากหลูายแลูะค้รบวงจัรไดั�

การม่ค้วามสิ่ัมพันัธุ์ท่�ดั่ แลูะค้วามสิ่ัมพันัธุ์ท่�แข้็งแกร่งกับลู้กค้�า 
เปน็ัเหมอ่นักระดัก้สิ่นััหลูงัข้องสิ่ำนักังานั โดัยตุ�องร้�วา่ลูก้ค้�าตุ�องการอะไร  
แลูะเป็นัผู้้�ประกอบวิชิาชิ่พตุามท่�ลู้กค้�าตุ�องการ ซึ่ึ�งค้วรเป็นัมากกว่า 
ท่�ลู้กค้�าค้าดัหวัง ในับางค้รั�ง หากเกิดัสิ่ถึานัการณ์ท่�ยากหร่อเกิดั 
ค้วามข้ัดัแย�ง การม่ค้วามสิ่ัมพันัธุ์ท่�ดั่กับลู้กค้�าจัะชิ่วยให�สิ่ำนัักงานั
สิ่ามารถึแก�ไข้สิ่ถึานัการณ์ดัังกลู่าวไดั�อย่างม่ประสิ่ิทธุิผู้ลูแลูะ
ประสิ่ิทธุิภาพมากข้ึ�นั

ข้อมูลลิขสิที่ธิ� 

โดย คุุณสุุมาลีี โชคุดีอนัันัต์์
กรรมการในัค้ณะกรรมการวิชิาชิ่พบัญชิ่ดั�านัการสิ่อบบัญชิ่ 
แลูะกรรมการในัค้ณะทำงานัศ้นัย์พัฒนัาแลูะสิ่่งเสิ่ริมคุ้ณภาพ
สิ่ำนัักงานัสิ่อบบัญชิ่

	 Guide	to	Practice	Management	for	Small	and	Medium	Sized	Practices	ของ	International	Auditing	and	Assurance	Standards	Board	ท่ี่�เผยแพร่เ่ป็น็ภาษา
อังกฤษในเดืือนพฤษภาคม	พ.ศ.	2561	โดืย	International	Federation	of	Accountants	(IFAC)	ไดื้แป็ลเป็็นภาษาไที่ยโดืยสภาวิิชาช่พบััญช่	ในพร่ะบัร่มร่าชูป็ถััมภ์	(สภาวิิชาช่พบััญช่ฯ) 
ในเดืือนม่นาคม	พ.ศ.	2566	และใช้โดืยไดื้ร่ับัอนุญาตจาก	 IFAC	ข้อควิามที่่�ไดื้ร่ับัอนุมัติของสิ�งพิมพ์	 IFAC	ที่ั�งหมดืนั�นจัดืพิมพ์โดืย	 IFAC	เป็็นภาษาอังกฤษ	 IFAC	จะไม่ร่ับัผิดืชอบัต่อ 
ควิามถัูกต้องและควิามคร่บัถั้วินของการ่แป็ลหร่ือการ่กร่ะที่ำที่่�อาจม่ผลตามมา
	 ข้อควิามภาษาอังกฤษของ	Guide	to	Practice	Management	for	Small	and	Medium	Sized	Practices	©	2018	สงวินลิขสิที่ธิ์ิ�โดืย	the	International	Federation	
of	Accountants	(IFAC)
	 ข้อควิามภาษาไที่ยของ	TFAC	Tips	Series	–	การ่บัร่ิหาร่สำนักงานขนาดืกลางและขนาดืเล็กของผู้ป็ร่ะกอบัวิิชาช่พสอบับััญช่	©	2023	สงวินลิขสิที่ธิ์ิ�โดืย	the	International	
Federation	of	Accountants	(IFAC)	และสภาวิิชาช่พบััญช่ฯ	
	 ต้นฉบัับั	Guide	to	Practice	Management	for	Small	and	Medium	Sized	Practices
	 ติดืต่อ	Permission@ifac.org	เพื�อขออนุญาตที่ำซ้�ำ	คร่อบัคร่องหร่ือเป็็นสื�อ	หร่ือใช้เอกสาร่ฉบัับัน่�ในลักษณะอื�นที่่�คล้ายคลึงกัน

43Newsletter    Special Issue



การบริหาร
ความเสี�ยงของ
สำานักงาน

TFAC Tips Series
การบริหารสำานักงานขนาดกลางและขนาดเล็ก

ของผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

การบริหารความเสี�ยง (Risk Management) เป็น 
วิธีการที่ี�ใช้ในการบริหารจัดการให้โอกาสที่ี�จะเกิด 
ความเสี�ยงลดลงหรือผลกระที่บจากความเสียหายของ
เหตุ้การณ์์ลดลงให้อยู่ในระดับทีี่�สำานักงานยอมรับได้ 
ซึ่่�งการบรหิารความเสี�ยงมคีวามสำาคัญทีี่�จะชว่ยปกป้อง
ชื�อเสียง ความน่าเชื�อถูือ และสถูานะของสำานักงาน

นัอกจัากนั่� การบริหารค้วามเสิ่่�ยงข้องสิ่ำนัักงานัยังรวมถึึงการสิ่ร�าง

วัฒนัธุรรมภายในัสิ่ำนัักงานั โดัยวัฒนัธุรรมการบริหารค้วามเสิ่่�ยง 

มุ่งเนั�นัทุกระดัับข้องสิ่ำนัักงานัโดัยให�ค้วามสิ่ำคั้ญกับการจััดัการ 

ค้วามเสิ่่�ยงให�เป็นัสิ่่วนัหนัึ�งข้องทุกกิจักรรมประจัำวันัข้องพนัักงานั 

แตุ่ลูะค้นัในัทุกระดัับข้องสิ่ำนัักงานั ทั�งนั่� เป้าหมายข้องวัฒนัธุรรม 

การบรหิารค้วามเสิ่่�ยง ค้อ่ การสิ่ร�างสิ่ถึานัการณท์่�หุ�นัสิ่ว่นัแลูะพนักังานั 

มองเห็นัแลูะตุระหนัักถึึงค้วามเสิ่่�ยงแลูะพิจัารณาผู้ลูกระทบข้อง 

การปฏิิบัตุิงานัไดั�อย่างม่ประสิ่ิทธุิภาพ

Ep.6 

ประโยชน์ของการนำาแผนการบริหารความเสี�ยงมาใช้
ในสำานักงาน ค้่อ ชิ่วยทำให�สิ่ำนัักงานัสิ่ามารถึวางแผู้นักลูยุทธุ์ 

ไดั�อยา่งมป่ระสิิ่ทธุภิาพ สิ่ามารถึค้วบค้มุตุ�นัทุนัข้องสิ่ำนักังานัไดั�ดัย่ิ�งข้ึ�นั 

นัอกจัากนั่� ยงัชิว่ยเพิ�มค้วามสิ่ามารถึในัการทำกำไร แลูะลูดัค้วามเส่ิ่�ยง

ข้องการไมป่ฏิบิตัุติุามกฎระเบย่บข้�อบงัค้บัตุา่ง ๆ  รวมถึงึทำให�พนักังานั

ม่ค้วามเข้�าใจัข้ั�นัตุอนัการทำงานัไดั�ดั่ยิ�งข้ึ�นัอ่กดั�วย

การบริหารความเสี�ยงภายในสำานักงาน
มีขั�นต้อนหลักดังนี�
1. การระบุุความเสี่่�ยงภายในสี่ำนักงาน

2. การตรวจสี่อบุความเสี่่�ยงภายใน

3. การระบุุความเสี่่�ยงภายนอก

4. การพััฒนา Risk Framework สี่ำหรับุสี่ำนักงาน

5. การนำกลยุทธ์์การลดความเสี่่�ยงมาปฏิิบุัติ
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ข้อมูลลิขสิที่ธิ� 

โดย คุุณวลีีรััต์นั์ จิิรัภัักดีพัันัธุ์ุ์
กรรมการในัค้ณะทำงานัศ้นัย์พัฒนัาแลูะสิ่่งเสิ่ริมคุ้ณภาพ
สิ่ำนัักงานัสิ่อบบัญชิ่

ตุัวอย่างข้ั�นัตุอนัการบริหารค้วามเสิ่่�ยงข้องสิ่ำนัักงานั ม่ดัังนั่�
- เพ่�อหลู่กเลู่�ยงการไดั�รับข้�อร�องเร่ยนัจัากลู้กค้�า สิ่ำนัักงานัค้วร
กำหนัดัระยะเวลูาการสิ่่งมอบบริการท่�แนั่นัอนัแก่ลู้กค้�า แลูะในัช่ิวง
ระยะเวลูาการให�บริการ สิ่ำนัักงานัค้วรม่การตุิดัตุามค้วามสิ่ำเร็จัข้อง
งานัให�บรกิารอยา่งสิ่ม�ำเสิ่มอเพ่�อปอ้งกนััการสิ่ง่มอบงานัชิ�ากวา่กำหนัดั
- การฝึึกฝึนัพนัักงานัให�ม่ค้วามเชิ่�ยวชิาญท่�เพ่ยงพอ หากพนัักงานั 
ข้าดัทกัษะหรอ่ค้วามร้�ค้วามสิ่ามารถึท่�เพย่งพอ สิ่ำนักังานัค้วรพจิัารณา
การใชิ�ผู้ลูงานัผู้้�เชิ่�ยวชิาญในังานัให�บริการนัั�นั รวมทั�งสิ่ำนัักงานั 
ค้วรให�ค้วามสิ่นัใจัการเปลู่�ยนัแปลูงข้องจัำนัวนัพนักังานั แลูะโค้รงสิ่ร�าง
พนัักงานัข้องสิ่ำนัักงานั
-  ในัข้ั�นัตุอนัการคั้ดัเลูอ่กลู้กค้�า สิ่ำนักังานัค้วรพิจัารณาประเภทธุรุกิจั 
ลูักษณะงานัให�บริการ เชิ่นั งานับริการแบบตุ่อเนั่�องหร่องานับริการ 
แบบค้รั�งเดั่ยว ผู้ลูกระทบข้องสิ่ภาพเศรษฐกิจัตุ่อธุุรกิจัข้องลู้กค้�า
-  หนัึ�งในัข้ั�นัตุอนัการบริหารค้วามเส่ิ่�ยงข้องสิ่ำนักังานั ค้อ่ การสิ่่�อสิ่าร
แลูะการให�ค้ำปรึกษาอย่างตุ่อเน่ั�องแก่สิ่ว่นัภาค้ปฏิิบัตุงิานั เพ่�อให�มั�นัใจั
ว่าพนัักงานัทุกค้นัไดั�รับทราบการบริหารค้วามเสิ่่�ยงทุกข้ั�นัตุอนั

องค์ประกอบทีี่�สำาคัญของกลยุที่ธ์ในการบริหาร 
ความเสี�ยงของสำานักงาน “การควบคุมคุณ์ภาพ
สำานกังาน”
การค้วบคุ้มคุ้ณภาพเป็นัองค้์ประกอบท่�สิ่ำค้ัญข้องกลูยุทธุ์ ในั 
การบรหิารค้วามเสิ่่�ยงข้องสิ่ำนักังานั สิ่ำนักังานัสิ่อบบญัชิจ่ัำเปน็ัตุ�องมั�นัใจั 
วา่ค้ณุภาพงานัข้องสิ่ำนักังานัเปน็ัไปตุามมาตุรฐานัการค้วบค้มุค้ณุภาพ
ท่�ใชิ�ในัปัจัจัุบันั ค้่อ มาตุรฐานัการค้วบคุ้มคุ้ณภาพ ฉบับท่� 1 (TSQC1) 
ซึ่ึ�งประโยชินั์ข้องการปฏิิบัตุิตุาม TSQC1 นัั�นัชิ่วยเพิ�มประสิ่ิทธุิภาพ
การบริหารค้วามเส่ิ่�ยงข้องสิ่ำนักังานั ชิว่ยสิ่ร�างช่ิ�อเสิ่ย่งท่�ดัแ่ก่สิ่ำนักังานั 
แลูะชิ่วยให�งานับริการนัั�นัปฏิิบัตุิงานัไดั�อย่างม่ประสิ่ิทธุิผู้ลูมากข้ึ�นัดั�วย

1. การระบุุความเสี่่�ยงภายในสี่ำนักงาน

การระบุค้วามเส่ิ่�ยงภายในัสิ่ำนัักงานัค้วรเริ�มตุ�นัจัากการระบุค้วามเส่ิ่�ยง
แลูะการค้วบคุ้มท่�เก่�ยวข้�องกับค้วามเสิ่่�ยงนัั�นั จัากนัั�นัสิ่ำนัักงานัจัึง
ทำการวิเค้ราะห์แลูะประเมินัค้วามเสิ่่�ยงว่าค้วามเสิ่่�ยงท่�ถึ้กระบุจััดัเป็นั 
ค้วามเสิ่่�ยงระดัับสิ่้งหร่อระดัับตุ�ำ รวมทั�งพัฒนัากลูยุทธุ์ท่�จัะจััดัการ
กับค้วามเส่ิ่�ยงท่�ถึ้กระบุไว� แลูะสิ่ำนัักงานัค้วรม่การส่ิ่�อสิ่ารแก่บุค้ค้ลู 
ท่�เก่�ยวข้�องภายในัสิ่ำนัักงานั แลูะม่การตุิดัตุามผู้ลูข้องการบริหาร 
ค้วามเสิ่่�ยงอย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ

2. การตรวจสี่อบุความเสี่่�ยงภายใน

ค้วามเสิ่่�ยงภายในัสิ่ำนัักงานัอาจัเป็นัค้วามเสิ่่�ยงท่�เกิดัจัากพนัักงานั 
ค้วามเสิ่่�ยงท่�เกิดัจัากสิ่ถึานัท่�ประกอบธุุรกิจัแลูะทำเลูท่�ตุั�ง ภัยคุ้กค้าม
ตุ่อค่้าค้วามนิัยมแลูะช่ิ�อเสิ่่ยง แลูะค้วามเส่ิ่�ยงท่�เกิดัจัากเทค้โนัโลูย่
สิ่ารสิ่นัเทศ ทั�งนั่� ค้วามเสิ่่�ยงภายในัแตุ่ลูะดั�านั ลู�วนัม่กลูยุทธุ์ในัการลูดั
ค้วามเส่ิ่�ยงนัั�นัแตุกตุ่างกันัออกไป ตุวัอย่างเชิน่ั กลูยุทธ์ุการลูดัค้วามเส่ิ่�ยง
ท่�เกิดัจัากพนัักงานัโดัยการกำหนัดัลูำดัับข้ั�นัตุอนัการค้ัดัเลู่อกพนัักงานั 
ท่�มค่้ณุสิ่มบตัุทิ่�เหมาะสิ่มให�แก่สิ่ำนักังานั หรอ่กลูยุทธุก์ารลูดัค้วามเส่ิ่�ยง
ท่�เกิดัจัากเทค้โนัโลูย่สิ่ารสิ่นัเทศโดัยการปกป้องเค้ร่�องค้อมพิวเตุอร์
ข้องสิ่ำนัักงานัแลูะตุรวจัสิ่อบให�แนั่ใจัว่าโปรแกรมท่�ใชิ�ในัสิ่ำนัักงานั 
เป็นัปัจัจัุบันัอย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ

3. การระบุุความเสี่่�ยงภายนอก

ค้วามเสิ่่�ยงภายนัอกสิ่ำนัักงานัอาจัเกิดัจัากลู้กค้�า ถึ่อเป็นัสิ่ิ�งสิ่ำค้ัญมาก
สิ่ำหรบัสิ่ำนักังานัท่�มจ่ัำนัวนัลูก้ค้�าไมม่าก หรอ่มลู่ก้ค้�ารายสิ่ำค้ญัจัำนัวนั
ไม่มาก โดัยกลูยุทธุ์การลูดัค้วามเสิ่่�ยงท่�เกิดัจัากลู้กค้�า ตุัวอย่างเชิ่นั  
การแสิ่วงหาลู้กค้�ารายใหม่ท่�สิ่ามารถึเพิ�มกำไรไดั�มากข้ึ�นั แลูะหาวิธุ่ลูดั
ตุ�นัทุนัให�ตุ�ำลูงสิ่ำหรับการให�บริการลู้กค้�าท่�กำไรตุ�ำ เป็นัตุ�นั
 นัอกจัากนั่� ค้วามเส่ิ่�ยงภายนัอกสิ่ำนัักงานัอาจัเกิดัจัากค้้่แข้่ง
ทางการค้�า โดัยกลูยุทธ์ุการลูดัค้วามเส่ิ่�ยงท่�เกิดัจัากค้้่แข้่ง ตุัวอย่างเชิ่นั  
การสิ่ร�างค้วามสัิ่มพันัธ์ุท่�ดั่แก่ลู้กค้�า โดัยการให�บริการท่�ม่คุ้ณภาพ 
แลูะการศึกษาแนัวโนั�มข้องอุตุสิ่าหกรรม หร่อหาวิธุ่การให�บริการร้ป
แบบใหม่เพ่�อสิ่ร�างค้วามประทับใจัแก่ลู้กค้�า

4. การพััฒนา Risk Framework สี่ำหรับุสี่ำนักงาน

ข้�อค้วรพจิัารณาสิ่ำหรบัการพฒันัา Risk Framework ข้องสิ่ำนักังานันัั�นั 
ไดั�แก่ ค้วามซ่ึ่�อสิ่ัตุย์ (Integrity) การเสิ่นัองานับริการ การส่ิ่�อสิ่าร
แลูะทำการตุลูาดั พนัักงานัแลูะฝึ่ายทรัพยากรบุค้ค้ลู จัำนัวนัผู้้�บริหาร 
กฎระเบ่ยบข้�อบังคั้บท่�ตุ�องนัำมาปฏิิบัตุิ ค้วามปลูอดัภัยข้องเทค้โนัโลูย่
สิ่ารสิ่นัเทศ Management collapse and succession planning 
การตุอบรับงานัจัากลู้กค้�า แลูะการจััดัการกระแสิ่เงินัสิ่ดัข้องสิ่ำนัักงานั

5. การนำกลยุทธ์์การลดความเสี่่�ยงมาปฏิิบุัติ

ตุัวอย่างกลูยุทธุ์ท่�สิ่ามารถึใชิ�ในัการลูดัค้วามเสิ่่�ยง ไดั�แก่
•  การนัำผู้ลูข้องค้วามเสิ่่�ยงท่�อาจัเกิดัข้ึ�นัแลูะจััดัการผู้ลูข้อง 
ค้วามเสิ่่�ยงนัั�นัให�อย้่ในัระดัับท่�สิ่ำนัักงานัยอมรับไดั� 
•  การจััดัฝึึกอบรมให�แก่พนัักงานัเพ่�อป้องกันัข้�อร�องเร่ยนัจัากลู้กค้�า
•  การประเมินัผู้ลูแลูะติุดัตุามผู้ลูการทำงานั แลูะตุ�องม่การจััดัทำ 
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	 [	หลัับตาข้้างเดีียว	]
ปิิดีตาสองข้้างมองไม่เห็น	แต่หลัับตาข้้างเดีียวอาจเห็นผิิดี 
เปิน็ชอบ	เรื่่�องรื่าวข้องชายหน่ม่ที่ี�ควรื่จะมอีนาคตในโลักธุร่ื่กจิ	
แต่ชีวิตกลัับพลัิกตาลัปิัตรื่	 เพรื่าะลั่มคิดีไปิว่า	การื่กรื่ะที่ำ 
บางอย่างนั�น	แม้ ไม่ส่งผิลัวันนี�	แต่มันอาจรื่อคอยย้อนกลัับมา
ส่งผิลัในวันที่ี�เรื่าลั่มมันไปิแลั้วก็ไดี้...
 *** เรื่่�องเล่่านี้้�เป็็นี้เรื่่�องเล่่าที่้�มาจากกรื่ณี้ศึึกษาจรื่ิง โดยชื่่�อของตััวล่ะครื่ 
สถานี้ที่้�แล่ะชื่่�อของบรื่ิษัที่ในี้ข้อเข้ยนี้เป็็นี้ชื่่�อสมมตัิ หากบังเอิญพ้้องหรื่่อบังเอิญ
ตัรื่งกับเรื่่�องรื่าวจรื่ิงของที่่านี้ใด ที่างองค์กรื่ฯ ตั้องขออภััยมาในี้ที่้�นี้้�

 [ 1 ]
 ‘พลอต-วันั พริ้้�นต้�ง’ (นี้ามสมมตั)ิ เป็น็ี้หนี้ึ�งในี้ธุรุื่กิจ SME ที่้�เตับิโตั 
มาเป็็นี้บริื่ษัที่ขนี้าดใหญ่ ธุุรื่กิจของพ้ล่อตั-วันี้เป็็นี้กิจการื่โรื่งพ้ิมพ้ ์
ที่้�รื่บัพ้มิพ้ท์ี่ั�งงานี้พิ้มพ้ข์นี้าดใหญ่แบบบิล่บอร์ื่ด ป็า้ยไวนิี้ล่ ไล่่เรื่ย้งล่งมา 
จนี้ถึงแพ้็คเกจจิ�ง แล่ะงานี้พ้ิมพ้์เอกสารื่
 ‘ธัชัชะ’ เป็น็ี้ชื่ายหนีุ้ม่หน้ี้าตัาด ้มค้วามร้้ื่ แล่ะเป็น็ี้ท้ี่�รื่กัของผู้้ค้นี้ 
เขาที่ำงานี้ที่้� ‘พลอต-วััน พริ้้�นต้�ง’ มานี้านี้หล่ายป็ี โดยม้ตัำแหนี้่งเป็็นี้
รื่องผู้้้บริื่หารื่ฝ่่ายบัญชื่้แล่ะการื่เงินี้ (หรื่่อรื่อง CFO) ซึึ่�งหากนัี้บกับ
วัยของเขาแล่้ว ถ่อว่าธุัชื่ชื่ะเป็็นี้คนี้ม้ความก้าวหนี้้าในี้อาชื่้พ้คนี้หนี้ึ�ง 

 ธุชัื่ชื่ะมค้วามสุขแล่ะสนุี้กกบัอาช้ื่พ้ของเขามาก โดยเฉพ้าะการื่ได้
ที่ำงานี้เป็น็ี้มอ่ขวาใกล่ช้ื่ดิกบั ‘พ่�พน้จ้’ CFO ของบรื่ษิทัี่ซึ่ึ�งรื่้จ้กัสนี้ทิี่สนี้ม 
กับเขามานี้านี้ตัั�งแตั่สมัยเป็็นี้นี้ักศึึกษา เขาเล่ยไม่เคยคิดเรื่่�องที่้�จะตั้อง 
รื่้บเตัิบโตัหรื่่อเล่่�อนี้ตัำแหน่ี้งเล่ย เขาแค่อยากให้มันี้เป็็นี้แบบนี้้� 
ไป็เรื่่�อย ๆ มากกว่า
 แตัจ่้ ่ๆ  ..พ้้�พ้นิี้จิ CFO กล็่าออกกะที่นัี้หนัี้ที่ำใหธุ้ชัื่ชื่ะไดร้ื่บัการื่เล่่�อนี้ 
ตัำแหนี้่งเป็็นี้ CFO คนี้ใหม่ที่ันี้ที่้
 ป็กตัิแล่้ว เวล่าท้ี่�ใครื่บางคนี้ได้รื่ับการื่โป็รื่โมที่หรื่่อเล่่�อนี้ขั�นี้นี้ั�นี้ 
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มันี้นี้่าจะเรื่้ยกว่าเป็็นี้ข่าวด้ แต่ักับ ‘ธัุชื่ชื่ะ’ เขากำลั่งไม่ค่อยแน่ี้ใจนัี้ก 
ธุัชื่ชื่ะรื่้้สึกกังวล่แบบแป็ล่ก ๆ เพ้รื่าะก่อนี้ล่าออกพ้้�พ้ินี้ิจบอกเหตัุผู้ล่ 
กับเขาแค่ว่า ‘พ่�แค่่อยากพักผ่่อนบ้้าง’ ซึ่ึ�งธุัชื่ชื่ะมองหน้ี้าพ้้�พ้ินี้ิจแล่้ว 
รื่้้ด้ว่า...มันี้ไม่ใชื่่แค่นี้ั�นี้...

 ธัุชื่ชื่ะอยากรื่้้เหตัุผู้ล่จรื่ิง ๆ แล่ะไม่นี้านี้เขาก็ได้รื่้้ เม่�อ ‘ขจริ้’ 
ผู้้้เป็็นี้ที่ั�งเจ้าของโรื่งพ้ิมพ้์แล่ะ CEO โที่รื่ฯ มานี้ัดหมายเขาส่วนี้ตััว 
ในี้วันี้หยุดเพ้่�อไป็ตั้กอล่์ฟแล่ะที่านี้อาหารื่ด้วยกันี้
 [ 2 ]
 วนัี้นี้ั�นี้เป็็นี้วนัี้อาที่ติัย์ หล่งัจากตัก้อล์่ฟ ขจรื่พ้าธุชัื่ชื่ะไป็ที่านี้อาหารื่ 
แล่ะรื่ะหว่างที่้�รื่อ ขจรื่ก็เรื่ิ�มตั้นี้บที่สนี้ที่นี้า ‘คุณีรื่้้ใชื่่ไหม ว่าองค์กรื่เรื่า
ตัั�งมาสิบห้าป็ี แล่ะตัอนี้นี้้�เรื่าม้พ้นัี้กงานี้เก่อบสองรื่้อยห้าสิบคนี้แล่้ว  
พ้ด้ง่าย ๆ  คอ่ มนัี้โตัเกินี้กว่าจะถอยหลั่งกลั่บไป็เป็น็ี้องค์กรื่เล็่ก ๆ  แบบ 
ตัอนี้ป็แีรื่ก ๆ  ขจรื่เรื่ิ�มต้ันี้ดว้ยขนี้าดขององคก์รื่ จำนี้วนี้ผู้้ค้นี้แล่ะพ้นี้กังานี้ 
ที่้�องค์กรื่ด้แล่ จากนี้ั�นี้ขจรื่ก็เรื่ิ�มเข้าเรื่่�องวิกฤตัของบรื่ิษัที่ในี้ป็ัจจุบันี้ 
ที่้�พ้ล่อตั-วันี้เจอป็ัญหาการื่มาของส่�อโซึ่เชื่้ยล่ม้เด้ยที่้�ที่ำให้งบโฆษณีา 
ออฟไล่น์ี้ขององค์กรื่ที่้�เป็็นี้ล่ก้ค้าของพ้ล่อตัวันี้ล่ดล่ง ที่ำให้ขจรื่ตัดัสนิี้ใจว่า 
พ้ล่อตั-วันี้จะต้ัองขยายตัล่าดไป็ยังภัาคต่ัาง ๆ  แล่ะป็รื่ะเที่ศึเพ่้�อนี้บ้านี้ให้ได้ 
 ‘ไม่่งั�นเริ้าไม่่ริ้อด’ ขจรื่ย�ำ ‘แล่ะถ้าไม่รื่อดผู้มก็ตั้องล่้นี้สเกล่ล่ง  
เอาคนี้ออก แล่ะกลั่บมาที่ำเล็่ก ๆ  หาที่างล่ง หรื่อ่ไม่กอ็าจจะเลิ่กกิจการื่’ 

 ขจรื่เง้ยบไป็นี้ิดนี้ึง แล่้วพ้้ดตั่อ ‘แตั่จรื่ิง ๆ มันี้ม้ที่างอย้่ คุณีรื่้้จัก 
‘ท่่านสกล’ ใชื่่ไหม’ ขจรื่เอ่ยชื่่�อ ‘เจ้าหน้าท่่�ริ้ัฐ’ ผู้้้ม้อำนี้าจที่างสังคม
คนี้หนี้ึ�ง

 จากนี้ั�นี้ ขจรื่ก็เล่่าตั่อว่าผู้้้ม้อำนี้าจที่่านี้นี้้�สามารื่ถเป็ิดป็รื่ะตั้ 
ที่างธุรุื่กิจของพ้ล่อตั-วันี้ส่้เครื่อ่กิจการื่ใหญ่ในี้ภัาค ๆ  หนี้ึ�งของป็รื่ะเที่ศึได้ 
แล่ะโดยเฉพ้าะผู้้้ ใหญ่ที่่านี้นี้้� ยังม้ เพ่้�อนี้อ้กคนี้ท้ี่�สามารื่ถนี้ำพ้า 
พ้ล่อตั-วันี้ไป็ส้่ตัล่าดหนี้่วยงานี้รื่ัฐในี้ป็รื่ะเที่ศึเพ้่�อนี้บ้านี้ได้อ้กด้วย  
เพ้้ยงแตั่...
 เรื่าต้ัองจ่าย ‘ค่่าดำเน้นงานพ้เศษ’ แล่ะจัดการื่ซ่ึ่อนี้ข้อม้ล่ 
นี้ิดหนี้่อย เพ้่�อให้ที่่านี้สบายใจ’ ขจรื่บอก
 ตัอนี้นี้ั�นี้ ธุัชื่ชื่ะเข้าใจที่ันี้ที่้ว่า ที่ำไมพ้้�พ้ินี้ิจถึงล่าออกกะที่ันี้หันี้
พ้้�พ้ินี้ิจเป็็นี้คนี้ตัรื่งไป็ตัรื่งมาแล่ะไม่เคยยอมที่ำเรื่่�องท้ี่�ผู้ิดหลั่กการื่ 
แล่ะกฎหมาย
 ‘หล่ับตัาข้างนี้ึง...จรื่ิง ๆ แล่้วก็แค่ครื่ั�งนี้้�ครื่ั�งเด้ยวแหล่ะ 
พ้อเรื่าฟ้�นี้ตััวแล่้วเรื่าก็กล่ับมาที่ำตัล่าดแบบเดิม’ ขจรื่พ้ยายาม 
โนี้้มน้ี้าวธัุชื่ชื่ะ รื่วมที่ั�งยังอ้างถึงบริื่ษัที่อ่�นี้ท้ี่�เป็็นี้ท้ี่�รื่้้จักในี้สังคมด้ว่า 
บรื่ิษัที่เหล่่านี้ั�นี้ก็ที่ำข้อตักล่งกับผู้้้ใหญ่ที่่านี้นี้้�เชื่่นี้กันี้
 ‘ใครื่ ๆ เขาก็ที่ำ...ที่้�สำคัญค่อ ตััวที่่านี้เองก็ตั้องรื่ะวังตััวเอง 
จรื่ิง ๆ แล่้ว ที่่านี้ตั้องรื่ะวังตััวเองมากกว่าเรื่าด้วยซึ่�ำ เพ้รื่าะฉะนี้ั�นี้ 
มันี้ม้วิธุ้ของมันี้อย้่’ ขจรื่ตับที่้าย ก่อนี้บอกธุัชื่ชื่ะว่า ‘อย่าคิดว่า 
นี้้�เป็็นี้รื่างวัล่ล่่อใจนี้ะ แตั่ถ้าที่ำสำเรื่็จผู้มเตัรื่้ยม ‘อะไริ้ด่ ๆ  ไวั้ให้คุ่ณ
อย่่เหม่ือนกัน’

 [ 3 ]
 ธุัชื่ชื่ะนี้อนี้ไม่หลั่บ เขาไม่เคยที่ำงานี้ที่างการื่เงินี้แล่ะบัญชื่้ 
ที่้�ตั้องม้ล่ับล่มคมในี้ หรื่่อ ‘ต้ดส้นบ้นเจ้าหน้าท่่�ริ้ัฐ’ แบบนี้้�มาก่อนี้ 
ธุัชื่ชื่ะคิดไม่ออก...ตัอนี้นี้ั�นี้เขาอยากโที่รื่ศึัพ้ที่์ไป็หาพ้้�พ้ินี้ิจเพ้่�อป็รื่ึกษา
 ธุชัื่ชื่ะหยิบโที่รื่ศัึพ้ท์ี่มอ่ถอ่ขึ�นี้ แต่ักว็างล่ง...เขานึี้กถึง ‘อะไริ้ด ่ๆ ’ 
ที่้�ขจรื่พ้้ดถึง แล่้วเป็ล่้�ยนี้ใจหล่ับตัาข้างนี้ึงด้กว่า ไม่นี้่าจะเป็็นี้อะไรื่
 วันี้ตั่อมา...
 ธุัชื่ชื่ะเรื่ิ�มหาวิธุ้ตักแตั่งเอกสารื่ที่างบัญชื่้ แล่ะหาที่างป็กป็ิด 
เส้นี้ที่างการื่เงินี้ในี้การื่ใชื่้ตัำแหนี้่งข้ารื่าชื่การื่หาผู้ล่ป็รื่ะโยชื่นี้์ 
ของที่่านี้สกล่ตัามท้ี่�ขจรื่ตั้องการื่ได้อย่างเรื่้ยบร้ื่อยแนี้บเนี้้ยนี้ ไม่นี้านี้  
ยอดขายงานี้พ้ิมพ้์จำนี้วนี้มากก็หล่ั� ง ไหล่มาจากตัล่าดใหม่  
ยอดขายเหล่่านี้้�  ที่ำให้พ้ล่อตั-วันี้เป็็นี้องค์กรื่ที่้�ฟ้�นี้ตััว ที่ำกำไรื่ 
ได้อย่างด้เป็็นี้ที่้�น่ี้าจับตัาในี้วงการื่สิ�งพ้ิมพ้์
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 ป็ล่ายปี็นี้ั�นี้ ทีุ่กคนี้ในี้บริื่ษัที่ต่ัางช่ื่�นี้ชื่มธัุชื่ชื่ะท้ี่�ได้รื่ับเครื่ดิตัว่า 
เป็็นี้ผู้้้ที่้�ม้ส่วนี้ชื่่วยเป็ิดตัล่าดจนี้ที่ำให้ทีุ่กคนี้ได้โบนี้ัสมากขึ�นี้ ธุัชื่ชื่ะเอง 
ก็ได้รื่ับที่ั�งความภั้มิใจแล่ะที่ั�งเงินี้โบนี้ัสรื่วมถึงโบนี้ัสพ้ิเศึษจากขจรื่ 
อ้กก้อนี้หนี้ึ�งด้วย
 แล่ะจากวันี้นี้ั�นี้...ความหอมหวานี้ของความสำเรื่็จก็ที่ำให้เกิด 
การื่คอรื่์รื่ัป็ชื่ันี้ ครื่ั�งที่้� 2 ครื่ั�งที่้� 3 แล่ะอ้กหล่าย ๆ ครื่ั�งตัามมา ธุัชื่ชื่ะ
ล่่มไป็ว่า ความสำเรื่็จจาก ‘วั้ธั่การิ้ท่่�ผ่้ด’ นี้ั�นี้ ไม่ชื่้าก็เรื่็ว...มันี้ตั้องม้ 
ผู้ล่ตัามมาอย่างแนี้่นี้อนี้
 [ 4 ]
 3 ป็ีผู้่านี้ไป็...การื่เตัิบโตัอย่างรื่วดเรื่็วแบบก้าวกรื่ะโดดแล่ะ 
เป็ิดตัล่าดไป็ค้าขายกับป็รื่ะเที่ศึเพ้่�อนี้บ้านี้มากขึ�นี้ ที่ำให้การื่ป็กป็ิด 
ข้อม้ล่เรื่่�องการื่ใชื่้เส้นี้สายที่างรื่าชื่การื่ แล่ะการื่ตักแตั่งบัญชื่้ 
ของพ้ล่อตั-วันี้เรื่ิ�มยากขึ�นี้ แล่ะม้ชื่่องโหว่มากขึ�นี้สวนี้ที่างกับความจำ
ของธุัชื่ชื่ะ ที่้�จำข้อม้ล่การื่ตักแตั่งเอกสารื่ได้นี้้อยล่ง

 วันี้หนี้ึ�ง...ในี้ขณีะที่้�ขจรื่แล่ะธุัชื่ชื่ะกำล่ังเพ้ล่ิดเพ้ล่ินี้อย้่กับ 
ความสำเรื่็จ จ้่ ๆ บรื่ิษัที่ของพ้วกเขาก็โดนี้รื่้องเรื่้ยนี้แล่ะถ้กตัรื่วจสอบ
จากสำนัี้กงานี้คณีะกรื่รื่มการื่ป้็องกันี้แล่ะป็รื่าบป็รื่ามการื่ทุี่จริื่ตัในี้
ภัาครื่ัฐ โดยการื่ตัรื่วจสอบนี้ั�นี้นี้ำมาซึ่ึ�งการื่รื่่�อบัญชื่้ย้อนี้หล่ังครื่ั�งใหญ่
 ในี้การื่ตัรื่วจสอบการื่ทุี่จริื่ตั ธุัชื่ชื่ะไม่สามารื่ถช้ื่�แจงหล่าย ๆ 
คำถามเก้�ยวกับบัญชื่้ท้ี่�เคยตักแต่ังไว้ในี้อด้ตัได้ ยิ�งตัอบไม่ได้เขาก็ 
ยิ�งโกหก ยิ�งโกหกความจรื่ิงก็ยิ�งป็รื่ากฏ
 สุดที่้าย...ธุัชื่ชื่ะจำตั้องสารื่ภัาพ้ยอมรื่ับความผู้ิดโดยดุษฎ้ 
แล่ะอาจต้ัองรัื่บผิู้ดเองเพ้้ยงคนี้เด้ยวด้วย เพ้รื่าะขจรื่พ้ยายามโยนี้ 

ความผู้ิดให้ธุัชื่ชื่ะในี้ฐานี้ะที่้�ดำรื่งตัำแหนี้่งเป็็นี้ CFO
 ธุัชื่ชื่ะได้รื่ับโที่ษที่างกฎหมายอาญาที่ั�งเร่ื่�องของการื่ให้สินี้บนี้ 
เจ้าพ้นี้ักงานี้ แล่ะยังม้ความผู้ิด พ้.รื่.บ. การื่บัญชื่้เก้�ยวกับการื่ตักแตั่ง
บัญชื่้อ้กด้วย อัตัรื่าโที่ษของเขานี้ั�นี้ม้ที่ั�งจำแล่ะป็รื่ับ ส่วนี้ขจรื่นี้ั�นี้แม้ว่า
จะดเ้หมอ่นี้รื่อดตัวัในี้ที่แ้รื่ก แตัอ่ก้ไม่ก้�เดอ่นี้ต่ัอมา เขาก็โดนี้ตัรื่วจสอบ 
อ้กครื่ั�ง หนี้นี้้�ที่างเจ้าหนี้้าที่้�ม้หล่ักฐานี้ที่้�มัดตััวขจรื่จนี้หนี้้ไม่พ้้นี้ 
ความผู้ิด เขาตั้องป็ิดโรื่งพ้ิมพ้์ของตััวเองล่งแล่ะรื่ับโที่ษที่ั�งจำแล่ะป็รื่ับ
เชื่่นี้กันี้

 ในี้วันี้ที่้�ทีุ่กอย่างพั้งล่ง ธุัชื่ชื่ะร้้ื่ตััวด้ว่าอนี้าคตัในี้เส้นี้ที่างอาชื่้พ้
สายบัญชื่้แล่ะการื่เงินี้ของเขาจบล่งแล่้ว แล่ะหล่ังจากหมดโที่ษ 
เขาคงต้ัองหาอาชื่พ้้ใหม่ วนัี้นี้ั�นี้ธัุชื่ชื่ะ คดิถึงพ้้�พ้นิี้จิท้ี่�เป็น็ี้พ้้�เล้่�ยงแล่ะให้ 
คำป็รื่ึกษาเขามาตัล่อด
 ธุัชื่ชื่ะเพ้ิ�งคิดได้ว่า ตัอนี้ที่้�ได้รื่ับข้อเสนี้อจากขจรื่ให้ที่ำการื่ 
ที่จุรื่ติันี้ั�นี้ จรื่งิ ๆ  แล่ว้คนี้ท้ี่�เขาควรื่หันี้หนี้า้ไป็ป็รึื่กษาคอ่ใครื่ แล่ะวันี้นี้ั�นี้.. 
เขาไม่นี้่าวางโที่รื่ศึัพ้ที่์ที่้�กำล่ังโที่รื่ฯ หาพ้้�พ้ินี้ิจล่งเล่ย...

 [ ข้อเตือนใจ ]
 ในี้โล่กของธุุรื่กิจนี้ั�นี้ วิกฤตัเป็็นี้เรื่่�องท้ี่�ทีุ่กคนี้เจอ แล่ะวิกฤตั 
ย่อมแก้ได้ด้วยวิสัยที่ัศึนี้์..ไม่ใชื่่ที่างล่ัดอย่างการื่คอรื่์รื่ัป็ชื่ันี้
 ในี้โล่กของกฎหมาย ทีุ่กครื่ั�งในี้การื่ตััดสินี้ใจย่อมม้ผู้ล่ลั่พ้ธุ์ 
สง่กล่บัมาเสมอ ผู้ดิคอ่ผู้ดิ ถก้คอ่ถก้ คำวา่ ‘คอรื่ร์ื่ปั็ชื่นัี้’ นี้ั�นี้ ไมส่ามารื่ถ
ป็รื่ะนี้้ป็รื่ะนี้อมได้ แม้เรื่าจะที่ำงานี้อย่างขาวสะอาดมานี้านี้ แตั่ที่ำผู้ิด
แคค่รื่ั�งเดย้ว ความดท้้ี่�ผู้า่นี้มานี้ั�นี้ไมส่ามารื่ถนี้ำมาหักล่า้งกบัความผู้ดิได้
 ขอ้แนะนำ: หากที่า่นี้ใดพ้บวา่ตันี้เองกำล่งัตักอย้ใ่นี้สถานี้การื่ณี์
ที่้�ใกล่้เค้ยงกับเรื่่�องรื่าวน้ี้�แล่ะม้กรื่ณี้สงสัย อยากแจ้งข่าวสารื่ หรื่่อ
ตัอ้งการื่ขอคำแนี้ะนี้ำเก้�ยวกบัจรื่รื่ยาบรื่รื่ณีที่างวชิื่าชื่พ้้บญัชื่้ สามารื่ถ
ตัดิตัอ่สอบถามไดท้ี่้� ethics@tfac.or.th หรื่อ่เวบ็ไซึ่ตั ์www.tfac.or.th
หรื่่อ https://acpro-std.tfac.or.th/standard/6/จรื่รื่ยาบรื่รื่ณีของ
ผู้้้ป็รื่ะกอบวิชื่าชื่้พ้
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	 [	 แผลเปิิด	 ]	 เราจะทำอย่่างไร...เม่ื่�อบัังเอิญค้้นพบั 
‘ค้วามื่ลับั’	 ท่� ไมื่่ค้วรเป็ินค้วามื่ลับัอ่กต่่อไปิ	 เร่�องราวของ	 
‘ผ้้สอบับััญชี่’ 	 ท่�มื่่ค้วามื่สามื่ารถและปิระสบัการณ์์ส้ง	 
ผ้้บัังเอิญพบัว่าในเค้ร่อบัริษััทของล้กค้้าราย่ใหญ่ของเธอนั�น	 
อาจกำลังมื่่ธุรกิจผิดกฎหมื่าย่ซ่่อนอย่้่
 *** เรื่่�องเล่่านี้้�เป็็นี้เรื่่�องเล่่าที่้�มาจากกรื่ณี้ศึึกษาจรื่ิง โดยชื่่�อของตััวล่ะครื่ 
สถานี้ที่้�แล่ะชื่่�อของบรื่ิษัที่ในี้ข้อเข้ยนี้เป็็นี้ชื่่�อสมมตัิ หากบังเอิญพ้้องหรื่่อบังเอิญ
ตัรื่งกับเรื่่�องรื่าวจรื่ิงของที่่านี้ใด ที่างองค์กรื่ฯ ตั้องขออภััยมาในี้ที่้�นี้้�
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 ‘ชลััฎพร’ เป็็นี้ผู้้้สอบบัญชื่้ที่้�ม้ป็รื่ะสบการื่ณี์ของสำนี้ักงานี้ 
สอบบัญชื่้ขนี้าดใหญ่แล่ะม้ชื่่�อเส้ยงแห่งหนี้ึ�ง ความเชื่้�ยวชื่าญในี้งานี้ 
รื่วมถึงป็รื่ะสบการื่ณี์จำนี้วนี้มาก ที่ำให้เธอไม่ได้เป็็นี้แค่ผู้้้สอบบัญชื่้ 
ที่้�แม่นี้ยำ แต่ัเธอเป็็นี้ผู้้้สอบบัญชื่้ที่้�สามารื่ถให้ ‘คำปรึกษา’ ที่้�ม้
ป็รื่ะโยชื่นี้์กับเจ้าของกิจการื่ได้อย่างด้ด้วย พ้้ดง่าย ๆ ว่า ชื่ล่ัฎพ้รื่เป็็นี้
ผู้้้สอบบัญชื่้คนี้สำคัญของสำนัี้กงานี้สอบบัญชื่้แล่ะเป็็นี้ที่้�ตั้องการื่ตััว 
ล่ำดับตั้นี้ ๆ ของล่้กค้ารื่ายใหญ่หล่ายรื่าย อย่างไรื่ก็ตัาม ชื่ล่ัฏพ้รื่ไม่ได้ 
เก่งกาจมาตัั�งแตั่เกิด ท้ี่�ผู้่านี้มาเธอเคยที่ำงานี้อย้่หนี้ึ�งครื่ั�ง แล่ะเป็็นี้ 
ความผู้ิดพ้ล่าดที่้�เธอยังรื่้้สึกแย่อย้่เสมอเวล่านี้ึกถึงมันี้
 หล่ายป็กีอ่นี้...สมยัท้ี่�ชื่ลั่ฏพ้รื่เพ้ิ�งเขา้ที่ำงานี้เป็น็ี้ผู้้ช่้ื่วยผู้้ส้อบบญัชื่้ 
เป็น็ี้ครื่ั�งแรื่ก มอ้ย้ห่นี้หนี้ึ�งเธอตัรื่วจเอกสารื่แล้่วเขา้ใจวา่ขอ้มล้่ที่้�ป็รื่ากฏ 
นี้่าจะบ่งบอกถึงการื่ทีุ่จรื่ิตัในี้บรื่ิษัที่ของล่้กค้า
 ในี้ตัอนี้นี้ั�นี้เธอยังม้ป็รื่ะสบการื่ณ์ีไม่มากนัี้ก ความต่ั�นี้เต้ันี้ 
จึงรื่้บเอาเรื่่�องนี้้�ไป็บอกเพ่้�อนี้ผู้้้ช่ื่วยผู้้้สอบบัญชื่้คนี้อ่�นี้ ข่าวสารื่จาก 
ความใจรื่อ้นี้แล่ะไมส่ำรื่วจใหร้ื่อบคอบนี้ั�นี้ถก้บอกตัอ่ไป็จนี้ที่ำใหบ้รื่ษิทัี่
ได้รื่ับผู้ล่กรื่ะที่บ ยิ�งป็รื่ากฏว่าจรื่ิง ๆ แล่้วบรื่ิษัที่ไม่ได้ม้การื่ทุี่จรื่ิตั
แตั่อย่างใด แตั่เป็็นี้แค่ความผู้ิดพ้ล่าดที่างเอกสารื่แล่ะการื่ส่งข้อม้ล่
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รื่ะหว่างหนี้่วยงานี้เที่่านี้ั�นี้ ชื่ล่ัฏพ้รื่จึงถ้กตัักเตั่อนี้อย่างหนี้ัก แล่ะตั้อง
ยอมรื่ับผู้ล่การื่ไม่ผู้่านี้การื่ที่ดสอบการื่ที่ำงานี้กับสำนี้ักงานี้สอบบัญชื่้
แห่งนี้ั�นี้
 ตัอนี้แรื่กชื่ล่ฏัพ้รื่ผู้ดิหวงัในี้ตัวัเองมาก เธอเสย้ใจจนี้คิดจะหนัี้หล่งั
ให้วิชื่าชื่้พ้นี้้�แล่ะเป็ล่้�ยนี้อาชื่้พ้ใหม่ เธอคิดอย้่หล่ายวันี้แล่้วตััดสินี้ใจว่า 
เธอจะไม่ยอมที่ิ�งอาชื่พ้้ท้ี่�เธอรัื่ก เธอจะไป็ต่ัอ...แม้ความผิู้ดพ้ล่าดครื่ั�งนี้้� 
จะที่ำให้ม้ป็รื่ะวัตัิด่างพ้รื่้อย เหม่อนี้ม้รื่อยแผู้ล่เป็็นี้ แตั่เธอจะไม่ยอม 
ให้ม้ความผู้ิดพ้ล่าดเกิดขึ�นี้ซ้�ำรื่อยอ้ก

 หล่ังจากนี้ั�นี้ ชื่ล่ัฏพ้รื่จึงกล่ายเป็็นี้คนี้จริื่งจังเครื่่งครื่ัดในี้ 
การื่ที่ำงานี้อย่างมาก เธอเข้าอบรื่มความร้้ื่ทุี่กสาขาท้ี่�เก้�ยวข้องกับ
อาชื่้พ้นี้้� เข้ารัื่บการื่ศึึกษาเพ้ิ�มเตัิมอ้กหล่ายอย่าง สมัครื่เข้าที่ำงานี้ 
ในี้สำนี้ักงานี้สอบบัญชื่้แห่งใหม่ ที่ำงานี้อย่างหนี้ักโดยไม่ยอมให้ม ้
ความผิู้ดพ้ล่าดเกิดขึ�นี้อ้กเล่ย ทีุ่กวันี้นี้้� แม้ชื่ลั่ฏพ้รื่จะกล่ายเป็็นี้ 
ผู้้้สอบบัญชื่้ในี้สำนี้ักงานี้สอบบัญชื่้ขนี้าดใหญ่ท้ี่�ป็รื่ะสบความสำเรื่็จ 
ในี้อาชื่้พ้แล่้ว แตั่ล่ึก ๆ ในี้บางครื่ั�ง เวล่านี้ึกถึงความผู้ิดพ้ล่าดในี้อด้ตั 
เธอก็ยังรื่้้สึกผู้ิดแล่ะผู้ิดหวังตััวเองอย้่ไม่นี้้อย

 [ 2 ]
 วนัี้หนี้ึ�ง ชื่ล่ฎัพ้รื่ไดร้ื่บัมอบหมายจากสำนี้กังานี้สอบบญัชื่ใ้หด้แ้ล่ 
ตัรื่วจสอบบญัชื่ล้่ก้คา้รื่ายใหม ่ล่ก้คา้รื่ายนี้้�เป็น็ี้กลุ่ม่บรื่ษิทัี่อตุัสาหกรื่รื่ม 
ขนี้าดใหญ่ที่้�ม้บรื่ิษัที่ล่้กหล่ายบรื่ิษัที่ งานี้สเกล่ใหญ่แบบน้ี้�ไม่ใชื่่เรื่่�อง 
ที่้�ชื่ลั่ฎพ้รื่ตัอ้งกงัวล่ เพ้รื่าะเธอคุน้ี้เคยกบังานี้สเกล่นี้้� โดยเฉพ้าะอยา่งยิ�ง  
เธอยงัคงม ้‘นุชุ’ ผู้้ช้ื่ว่ยผู้้ส้อบบญัชื่ค้นี้เกง่ท้ี่�เธอไวใ้จพ้รื่อ้มกบัคนี้อ่�นี้ ๆ   

ในี้ที่้มที่้�คุ้นี้เคยมาที่ำงานี้นี้้�ด้วยกันี้ แตั่แค่เรื่ิ�มจับงานี้ไป็ไม่นี้านี้ 
เรื่่�องไม่คาดคิดก็เกิดขึ�นี้...
 หล่ังการื่ป็รื่ะชุื่มที่้มผู้้้สอบบัญชื่้ครื่ั�งหนี้ึ�ง นีุ้ชื่เดินี้มาขอป็รึื่กษา 
บางอย่างกับชื่ล่ัฎพ้รื่แล่ะเล่่าว่า รื่ะหว่างที่้�เธอตัรื่วจสอบบัญชื่้ตั่าง ๆ 
ของบริื่ษทัี่ เธอพ้บวา่มเ้อกสารื่บางสว่นี้มค้วามขดัแยง้กับเอกสารื่อ่�นี้ ๆ   
แล่ะที่ำให้เธอเกิดข้อสงสัยว่ากลุ่่มบรื่ิษัที่นี้้�อาจม้พ้ฤตัิกรื่รื่มฟอกเงินี้ได ้
 ชื่ล่ัฎพ้รื่ไม่ถึงกับตักใจหรื่่อป็ักใจเช่ื่�อในี้สิ�งที่้�นีุ้ชื่บอก เพ้รื่าะเธอ
เคยเจอป็รื่ะสบการื่ณี์แบบนี้้�มาก่อนี้ แตั่สิ�งเด้ยวที่้�ชื่ล่ัฏพ้รื่ถามนีุ้ชื่กล่ับ
อยา่งจริื่งจงัคอ่เธออยากร้้ื่วา่นี้ชุื่บอกข้อสงสัยนี้้�กบัใครื่หรื่อ่ยัง นี้ชุื่ตัอบ
ชื่ล่ัฎพ้รื่ว่าเธอกำล่ังคิดว่าจะป็รื่ึกษา ‘ชรัส’ ผู้้้ชื่่วยผู้้้สอบบัญชื่้ที่้�เป็็นี้
เพ้่�อนี้สนี้ิที่ของเธอที่้�ที่ำงานี้ในี้สำนี้ักงานี้สอบบัญชื่้อ้กแห่งหนี้ึ�ง

 ชื่ลั่ฏพ้รื่รื่้บป็รื่ามนีุ้ชื่ไว้ เนี้่�องจากหากนีุ้ชื่นี้ำข้อม้ล่ดังกล่่าวไป็ 
บอกเพ้่�อนี้ จะถ่อว่าผู้ิดจรื่รื่ยาบรื่รื่ณีของผู้้้ป็รื่ะกอบวิชื่าชื่้พ้ในี้เรื่่�อง 
การื่รื่ักษาความล่ับของล่้กค้า แล่ะชื่ลั่ฏพ้รื่ได้ให้คำแนี้ะว่า ในี้กรื่ณี้
ที่้�ผู้้้สอบบัญชื่้เจอข้อสงสัยว่าล่้กค้าอาจจะม้การื่ล่ะเมิดกฎหมายนี้ั�นี้ 
สิ�งแรื่กที่้�เรื่าตั้องที่ำค่อเก็บข้อม้ล่ให้เป็็นี้วงแคบที่้�สุดแล่ะตัรื่วจสอบ
ข้อม้ล่อย่างล่ะเอ้ยดถ้�ถ้วนี้จากมุมต่ัาง ๆ ก่อนี้เป็็นี้สำคัญ เพ้รื่าะถ้า
แพ้รื่่งพ้รื่ายข้อม้ล่ท้ี่�เรื่ายังไม่แนี้่ใจออกไป็ หากเป็็นี้ความเข้าใจผิู้ด
ของเรื่าเอง แล่ะหากข้อม้ล่นี้ั�นี้ม้ผู้ล่กรื่ะที่บกับการื่ดำเนี้ินี้กิจการื่ 
ของบรื่ษิทัี่ เรื่่�องนี้้�กจ็ะกล่ายเป็น็ี้ที่ั�งการื่ผู้ดิขอ้บงัคบั การื่ผู้ดิจรื่รื่ยาบรื่รื่ณี 
ของผู้้้ป็รื่ะกอบวิชื่าชื่้พ้ แล่ะเป็็นี้ป็รื่ะวัตัิที่้�ไม่ด้ของนีุ้ชื่ได้ นีุ้ชื่เข้าใจแล่ะ
ที่ำตัามที่้�ชื่ล่ัฏพ้รื่แนี้ะนี้ำที่ันี้ที่้
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  หล่ังจากเรื่่�องรื่าวตั่าง ๆ จบล่ง นีุ้ชื่รื่้้สึกโล่่งใจเป็็นี้อย่างมาก 
ส่วนี้ชื่ลั่ฏพ้รื่นัี้�นี้ เธอได้รื่ับคำขอบคุณีแล่ะคำช่ื่�นี้ชื่มจากที่ั�งผู้้้บริื่หารื่ 
ของสำนี้ักงานี้สอบบัญชื่้ แล่ะกรื่รื่มการื่ตัรื่วจสอบของบรื่ิษัที่ล่้กค้า
อย่างมาก ในี้การื่ม้ดุล่ยพ้ินี้ิจที่้�ด้ ม้การื่ตััดสินี้ใจที่้�เหมาะสม แล่ะด้แล่
ป็กป็้องผู้ล่ป็รื่ะโยชื่นี้์ของบริื่ษัที่มาโดยตัล่อด แล่ะแน่ี้นี้อนี้ ชื่ล่ัฏพ้รื่ 
เรื่ิ�มรื่้้สึกว่าบาดแผู้ล่เก่า หรื่่อความร้้ื่สึกผู้ิดที่้�เกิดจากการื่ที่ำงานี้ 
ผู้ิดพ้ล่าดเม่�อนี้านี้มาแล่้วของเธอนี้ั�นี้ ตัอนี้นี้้�มันี้ได้หายสนี้ิที่แล่้ว

 [ ข้้อเตืือนุใจ ]
 ผู้้้สอบบัญชื่้ที่้�ด้นี้ั�นี้ ไม่ได้ม้หนี้้าที่้�จัดการื่เอกสารื่ตัามคำสั�ง 
ของผู้้้บรื่ิหารื่หรื่่อล่้กค้า แต่ัผู้้้สอบบัญชื่้ที่้�ด้ม้หน้ี้าที่้�ที่ั�งตัรื่วจสอบ 
ความถ้กตั้อง ให้คำแนี้ะนี้ำกับฝ่่ายบรื่ิหารื่ รื่ายงานี้ข้อผู้ิดพ้ล่าด 
แล่ะรื่วมถึงดำเนี้ินี้การื่ย่�นี้คำรื่้องเม่�อพ้บการื่ทีุ่จรื่ิตัในี้ธุรื่กิจอ้กด้วย
 การื่รัื่กษาความล่ับของล่้กค้าเป็็นี้จรื่รื่ยาบรื่รื่ณีที่้�สำคัญ
ของผู้้้สอบบัญชื่้  แม้ในี้กรื่ณี้ที่้�ผู้้้สอบบัญชื่้ม้ข้อสงสัยว่าอาจม้ 
การื่ทีุ่จรื่ิตัในี้ธุรื่กิจของล่้กค้า ผู้้้สอบบัญชื่้ยังจำเป็็นี้ตั้องเก็บ
ข้อม้ล่นี้ั�นี้ไว้ก่อนี้ ไม่รื่้บนี้ำไป็บอกใครื่โดยท้ี่�ยังไม่ได้ตัรื่วจสอบเอง 
จนี้ถ้�ถ้วนี้ แตั่ถ้าตัรื่วจสอบจนี้มั�นี้ใจว่าพ้บการื่ทีุ่จรื่ิตัจรื่ิง ๆ ผู้้้สอบ
บัญชื่้เอง ก็ม้หนี้้าที่้�ตั้องดำเนี้ินี้การื่แจ้งหนี้่วยงานี้ที่้�รื่ับผู้ิดชื่อบ 
เพ้่�อความถ้กตั้องด้วยเชื่่นี้กันี้
 ในี้กรื่ณี้ที่้�ผู้้้สอบบัญชื่้พ้บพ้ฤตัิการื่ณ์ีอันี้ควรื่สงสัยตัามมาตัรื่า 
89/25 ของพ้รื่ะรื่าชื่บัญญตััหิล่กัที่รื่พั้ยแ์ล่ะตัล่าดหลั่กที่รื่พั้ย ์พ้.ศึ. 2535  
ผู้้ส้อบบญัชื่ต้้ัองพ้จิารื่ณีาดำเนิี้นี้การื่ตัามข้อกำหนี้ดในี้มาตัรื่า 89/25 ด้วย
 ข้อ้แนุะนุำ: หากที่า่นี้ใดพ้บวา่ตันี้เองกำล่งัตักอย้ใ่นี้สถานี้การื่ณี์
ที่้�ใกล่้เค้ยงกับเรื่่�องรื่าวน้ี้�แล่ะม้กรื่ณี้สงสัย อยากแจ้งข่าวสารื่ หรื่่อ
ตัอ้งการื่ขอคำแนี้ะนี้ำเก้�ยวกบัจรื่รื่ยาบรื่รื่ณีที่างวชิื่าชื่พ้้บญัชื่้ สามารื่ถ
ตัดิตัอ่สอบถามไดท้ี่้� ethics@tfac.or.th หรื่อ่เวบ็ไซ้ตั ์www.tfac.or.th
หรื่่อ https://acpro-std.tfac.or.th/standard/6/จรื่รื่ยาบรื่รื่ณีของ
ผู้้้ป็รื่ะกอบวิชื่าชื่้พ้

 [ 3 ]
 เวล่าผู้่านี้ไป็หล่ายสัป็ดาห์..นีุ้ชื่แล่ะชื่ล่ัฏพ้รื่ก็ได้รื่ับข่าวครื่าว 
ความคบ่หน้ี้าส่งมาจากกรื่รื่มการื่ตัรื่วจสอบว่า ได้ดำเนิี้นี้การื่ตัรื่วจสอบ 
ข้อเที่็จจรื่ิง ป็รื่ับป็รืุ่งรื่ะบบการื่ควบคุมเพ้่�อแก้ไขป็ัญหามิให้เกิดขึ�นี้อ้ก  
แล่ะได้ล่งโที่ษ CEO CFO แล่ะผู้้้ม้ส่วนี้เก้�ยวข้องกับการื่ฟอกเงินี้
เรื่้ยบรื่้อยแล่้ว

 หล่งัจากวันี้นี้ั�นี้ ชื่ล่ฏัพ้รื่กับนี้ชุื่ใชื่เ้วล่ารื่ว่มกันี้เรื่ย้นี้ร้้ื่ที่ำความเขา้ใจ 
การื่ที่ำงานี้ของบรื่ษิทัี่ที่้�มข้อ้พ้ริื่ธุ คน้ี้ดเ้อกสารื่ ตัรื่วจสอบขอ้มล้่ตัา่ง ๆ   
จนี้พ้บว่าข้อสงสัยของนีุ้ชื่ม้ความเป็็นี้ไป็ได้ส้งมากที่้�จะเป็็นี้จรื่ิง 
กลุ่ม่บรื่ษิทัี่นี้้�นี้า่จะมก้ารื่ฟอกเงนิี้ที่้�ผู้ดิกฎหมาย แล่ะผู้้ท้ี่้�อย้ใ่นี้ขอบเขตั
สงสัยว่าจะม้ส่วนี้ในี้การื่ที่ำความผู้ิดนี้้�น่ี้าจะเป็็นี้ CEO แล่ะ CFO 
ของบรื่ิษัที่
  ดังนี้ั�นี้ คนี้ต่ัอไป็ท้ี่�ที่างผู้้ส้อบบัญชื่อ้ย่างเรื่าต้ัองเขา้ไป็ป็รึื่กษา
หารื่่อเก้�ยวกับข้อสงสัยเรื่่�องการื่ล่ะเมิดกฎหมายท้ี่�เกิดขึ�นี้ในี้องค์กรื่ 
ก็ค่อ ‘ผู้้้บริหาร’ แล่ะ/หรื่่อ ‘ผู้้้มีีหนุ้าที่ี�ในุการกำกับดู้แลัข้องกิจการ 
หรื่่อ กรรมีการตืรวจสอบ’ แล่ะตั้องเป็็นี้ผู้้้บรื่ิหารื่ที่้�ม้ตัำแหนี้่งส้งกว่า
บุคคล่ท้ี่�เก้�ยวข้องหรื่่ออาจม้ส่วนี้เก้�ยวข้องกับเรื่่�องดังกล่่าวอย่างน้ี้อย 
หนี้ึ�งรื่ะดับ ซ้ึ�งในี้กรื่ณี้นี้้� ถ้าข้อสงสัยอย้่ที่้� ‘CEO แล่ะ CFO’ ก็แป็ล่ว่า 
คนี้ที่้�เรื่าควรื่ตั้องที่ำนี้ัดหมายเข้าไป็ป็รื่ึกษาหารื่่อก็ค่อ ‘กรรมีการ 
ตืรวจสอบ’ ของกลุ่่มบรื่ิษัที่นี้ั�นี้เอง
  นุี้ชื่เขา้ใจที่้�ชื่ล่ฏัพ้รื่สอนี้ เธอจงึเตัรื่ย้มเอกสารื่แล่ะที่ำนี้ดัหมาย
กับกรื่รื่มการื่ตัรื่วจสอบของบรื่ิษัที่เพ้่�อเข้าไป็พ้บแล่ะชื่้�แจงข้อสงสัย 
ที่้�ผู้้้สอบบัญชื่้พ้บ แล่ะไม่ก้�วันี้ตั่อมา ที่ั�งสองก็ได้เข้าไป็ป็รื่ะชืุ่มส่วนี้ตััว
กับที่างกรื่รื่มการื่ตัรื่วจสอบของกลุ่่มบรื่ิษัที่นี้ั�นี้
 ในี้การื่ป็รื่ะชื่มุ กรื่รื่มการื่ตัรื่วจสอบแสดงความตักใจแล่ะกงัวล่ใจ 
ตัอ่เรื่่�องที่้�เกดิขึ�นี้ เขารื่บัป็ากชื่ล่ฏัพ้รื่แล่ะนี้ชุื่วา่จะตัรื่วจสอบขอ้มล้่ตัา่ง ๆ   
อย่างล่ะเอ้ยด แล่ะรื่ับป็ากว่าถ้าพ้บผู้้้กรื่ะที่ำความผู้ิดในี้บรื่ิษัที่เขาจะ
จัดการื่เรื่่�องนี้้�แล่ะรื่ายงานี้ให้ที่างผู้้้สอบบัญชื่้ที่รื่าบที่ันี้ที่้
 วันี้นี้ั�นี้นีุ้ชื่โล่่งใจแล่ะด้ใจ เธอรื่้้สึกเหม่อนี้กับได้ล่งม่อป็รื่าบผู้้้รื่้าย  
หรื่่อไม่ก็ที่ำสิ� งยิ� ง ใหญ่สำเรื่็จ  แตั่ชื่ล่ัฏพ้รื่ยั ง ไม่ รื่้้ สึกแบบนี้ั�นี้ 
ตัามป็รื่ะสบการื่ณี์ของเธอ ชื่ล่ัฏพ้รื่รื่้้ด้ว่าเรื่่�องนี้้�ตั้องให้เวล่าแสดง 
คำตัอบออกมาว่ากรื่รื่มการื่ตัรื่วจสอบจะล่งม่อที่ำอย่างท้ี่�รื่ับป็าก 
จรื่ิงหรื่่อไม่ แล่ะจรื่ิงหรื่่อท้ี่�เขาเองไม่เคยรื่ับรื่้้การื่ล่ะเมิดกฏหมาย 
ในี้บรื่ิษัที่นี้้�มาก่อนี้
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ผู้ชนะการแข่งขัน TACC 2023

นางสาวณิิชารีีย์์ ตัันกาญจนานุรีักษ์์
หรีือ น้องพลอย์

นางสาวพิชญา หวังปรีีดาเลิศกุล
หรีือ น้องพีช

นางสาวภััณิฑิิลา อนันตั์ธนทรีัพย์์
หรีือ น้องแพรีว 

นาย์อินทัช มหาพรีรีณิ
หรีือ น้องอิน

นางสาวเพชรีรีัตัน์ ปกง้าย์
หรีือ น้องเพชรี

π ทีมพายอาร์กำาลังสองจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 มากกว่ารีางวัล คืือ โอกาสที� ได้เข้้ารี่วมการีแข้่งข้ันกรีณีิ 
ศึกษ์าทางบััญชีรีะดับัปรีะเทศ คืรีั�งที� 7 ปรีะจำปี 2566 Thailand  
Accounting Case Competition 2023 (TACC 2023) 
บันเสน้ทางข้องการีแข่้งข้นักอ่นที�จะนำมาซึึ่�งรีางวลัมกัจะมเีรีื�องรีาว 
มากมาย์ซึ่่อนอย์่่ อย์่างเรีื�องข้องน้อง ๆ  ทีมพาย์อารี์กำลังสองจาก 
มหาวิทย์าลัย์ธรีรีมศาสตัร์ี ที�ชนะเลิศการีแข้่งข้ัน TACC 2023 
ที�จัดโดย์สภัาวิชาชีพบััญชี คืณิะกรีรีมการีวิชาชีพบััญชีด้านการี
ศกึษ์าและเทคืโนโลยี์การีบััญชี เมื�อวนัที� 9 กนัย์าย์น 2566 ที�ผ่่านมา

	 โดยการดำเนิินิการเพื่่�อจััดการแข่่งขั่นิในิครั�งนิ้�	คณะกรรมการ 
วิิชาช้พื่บััญช้ด้ านิการศึึกษาและเทคโนิโลย้การบััญช้ ได้ รั บั 
ควิามอนุิเคราะห์์จัาก	บริิษััท ไมเนอร์ิ อินเตอริ์เนชัั่�นแนล จำกััด 
(มหาชั่น) ในิการร่วิมจััดทำกรณ้ศึึกษาเพื่่�อใช้ในิการแข่่งข่ันิ
	 TFAC	Newsletter	ฉบัับัพื่ิเศึษนิ้�	ม้โอกาสได้สัมภาษณ์นิ้อง	ๆ	
ท้มพื่ายอาร์กำลังสอง	มห์าวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์		ท้�จัะมาแชร์เร่�องราวิ 
และประสบัการณ์ต่าง	ๆ	ท้�ได้จัากการแข่่งขั่นิในิครั�งนิ้�	ซึ่ึ�งม้สมาชิก 
ในิท้มด้วิยกันิ	5	คนิ	ได้แก่
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	 อยากให์้นิ้อง	ๆ 	มาเข่้าร่วิมการแข่่งข่ันิ	TACC	สักครั�ง
ห์นิึ�งคะ่	เพื่ราะนิอกจัากนิอ้ง	ๆ 	จัะได	้Learning	Curve	ท้�คอ่นิข่า้งสงูแลว้ิ	 
นิ้อง	ๆ	ยังจัะได้มิตรภาพื่ท้�ด้	ๆ	กลับัไปด้วิยค่ะ
	 กอ็ยากฝากนิอ้ง	ๆ 	ท้�กำลงัสนิใจั	ห์รอ่วิา่คดิวิา่กำลงัจัะ 
เข่้าร่วิมการแข่่งข่ันิ	อยากให์้เตร้ยมตัวิให์้ด้	แล้วิก็ศึึกษา	Case	ข่อง
ปีก่อนิ	ๆ	ก็ได้	ห์ร่อวิ่าอาจัจัะลองถามรุ่นิพื่้�ท้�เคยแข่่งข่ันิ	ซึ่ึ�งการท้�เรา 
รู้แนิวิทางบัางส่วินิก็อาจัจัะช่วิยได้ด้มาก	ๆ	เลยค่ะ
	 ส่วินิตัวิก็รู้สึกวิ่าถึงจัะไม่ใช่บััญช้ก็สามารถเข่้าร่วิมได้	
เพื่ราะวิ่าในิท้ม	ๆ	ห์นิึ�ง	มันิต้องการองค์ประกอบัห์ลาย	ๆ	อย่างมาก	ๆ	 
เลยค่ะ	แล้วิก็	Learning	Curve	ระห์วิ่างทางก็ค่อสูงมากจัริง	ๆ	ค่ะ 
ซึ่ึ�งถา้นิอ้ง	ๆ 	คนิไห์นิสนิใจักอ็ยากให์ม้าลองดคูะ่	ไมต่อ้งกลวัิคะ่	สู	้ๆ 	คะ่
	 อยากจัะฝากนิ้อง	ๆ	ท้�จัะมาแข่่ง	TACC	นิะครับัวิ่า 
ถึงแม้วิ่าระห์ว่ิางการทำ	Case	 มันิจัะเห์น่ิ�อยมาก	ๆ	แต่เราก็จัะได้	
Learning	Curve	ท้�สูงจัริง	ๆ	ถ้านิ้องข่ยันิและตั�งใจั	พื่้�เช่�อวิ่าทุกคนิ
ทำได้ครับั

สภาวิิชาช้พื่บััญช้	ข่อข่อบัคุณนิ้อง	ๆ	ทุกท่านิท้�ได้ร่วิมกิจักรรมการ
แข่่งข่ันิกรณ้ศึึกษาทางบััญช้ระดับัประเทศึ	ครั�งท้�	7	ประจัำปี	2566	
Thailand	Accounting	Case	Competition	2023

	 ก่อนิอ่�นิก็ต้องข่อบัคุณเพื่่�อนิ	ๆ 	ในิท้มก่อนิค่ะ	รู้สึกวิ่า 
ทุกคนิตั�งใจัและทุ่มเทในิการทำ	Case	มาก	ๆ	เลยค่ะ	แล้วิก็รู้สึกว่ิา
ระห์วิ่างทางก็เกิดปัญห์าบั้าง	แต่ทุกคนิก็ยังสามัคค้กันิค่ะ
	 กร็ูส้กึวิา่ระห์วิา่งทางท้�เราผ่า่นิมา	พื่วิกเราได	้Learning	 
Curve	ท้�สูงมาก	ในิเร่�องข่องการศึึกษาธุรกิจั	แล้วิก็วิิธ้การคิดท้�เห์ม่อนิ
เราเป็นิเจัา้ข่องข่อง	Company	การคิดแบับัทุกดา้นิจัริง	ๆ 	ค่ะ	ซึ่ึ�งทำให้์
พื่วิกเรามองภาพื่ได้อย่างครอบัคลุมมากข่ึ�นิค่ะ
	 ประทับัใจัในิเร่�องข่องการแข่่งกรณ้ศึึกษาค่ะ	ในิเร่�อง
โจัทยท์้�คอ่นิข้่างจัะห์ลากห์ลาย	Case	ข่องปีอ่�นิ	ๆ 	ท้�พื่วิกเราไปศึกึษามา	 
บัาง	Case	 ก็จัะ	 Focus	 ไปเลยวิ่าเอาอันิน้ิ�	 แต่การแข่่งข่ันิครั�งนิ้� 
มันิทำให์้เราต้องมองภาพื่องค์รวิมในิห์ลาย	ๆ	มุมมอง	และท้�สำคัญ
ประทับัใจัในิท้มท้�ทุกคนิทำออกมาได้ดม้ากค่ะ	

	 จัะม้การแบ่ังงานิตาม	Major	ข่องพื่วิกเราเลยค่ะ 
ซึ่ึ�งในิกลุม่กจ็ัะมค้นิท้�เรย้นิ	Accounting	Finance	และก	็Marketing	ดว้ิย	
แตล่ะคนิกจ็ัะมค้วิามเช้�ยวิชาญ	ม้ควิามรูท้้�ไมเ่ห์มอ่นิกนัิคะ่	ซึ่ึ�งเราเตรย้ม
ควิามพื่ร้อมกันิมากจัริง	ๆ 	คะ่	พื่วิกเราศึกึษาข้่อมูลจัากทุกแห์ล่งท้�ห์าได้	 
ไม่จัำเป็นิต้องเป็นิเฉพื่าะงบัการเงนิิ	แต่เรามก้ารห์าข้่อมลูเพื่ิ�มเตมิ	อ่านิข่่าวิ	 
ไปดูห์ร่อฟัังวิิด้โอ	รวิมถึงเข่้าไปนิั�งกินิร้านิอาห์ารเองก็ไปมาแล้วิค่ะ 
	 รู้สึกวิ่าท้มเราค่อนิข่้างม้	 Cenergy	ค่อนิข่้างด้ค่ะ 
ทุกคนิสามารถเติมเต็มสิ�งท้�อ้กคนิห์นึิ�งห์ายไปได้	ทำให์้ท้มเราเป็นิท้ม
ท้�ค่อนิข้่างแข่็งแกร่ง	และเราม้การคิดท้�ค่อนิข้่างรอบัด้านิเพื่ราะเรา 
ไม่ได้มองแค่มุมข่องเราแค่เพื่้ยงคนิเด้ยวิ	แต่ทุก	ๆ	อย่างท้�นิำเสนิอ 
ผ่่านิการคิดร่วิมกันิค่ะ
	 ส่วินิผ่มคิดวิ่า	Key	Success	Factor	ข่องท้มเรา	ค่อ	
การท้�เราคุยกันิตลอด	ยิ�งช่วิงใกล้ลงแข่่งข่ันิจัะม้	Call	Line	กันิทุกค่นิ
เพื่่�อระดมควิามคิดครับั	เพื่่�อท้�จัะให์้ทุกคนิได้เข่้าใจัตรงกันิครับั

	 รู้สึกด้ใจัมาก	ๆ	เลยค่ะ	รู้สึกวิ่าควิามเห์นิ่�อยท้�ผ่่านิมา	
2-3	เด่อนิห์ายเป็นิปลิดทิ�งเลยค่ะ
	 	 รู้สึกด้ใจั	และภูมิใจัในิตัวิเพื่่�อนิทุกคนิเลยค่ะ	รู้สึกวิ่า
ทุกคนิทำงานิในิส่วินิข่องตัวิเองออกมาได้ด้มาก	ๆ	เลยค่ะ

พลอย

อิน

คืวามรี่้สึกหลังจากที�ปรีะกาศผ่ลผ่่้ชนะการีแข้่งข้ัน

เตัรีีย์มคืวามพรี้อมอย์่างไรีก่อนมาลงแข้่งข้ัน
และอะไรีที�ทำให้เรีาชนะการีแข้่งข้ันคืรีั�งนี�

พีชั่

พีชั่

แพริว

อุปสรีรีคืและปัญหาที�พบัจากการีแข้่งข้ันคืรีั�งนี�คืืออะไรี

	 สำห์รับัอุปสรรคก็จัะแบั่งเป็นิ	2	เร่�องนิะคะ	เร่�องแรก
จัะเป็นิเร่�องปัญห์าการทำงานิเล็กนิ้อย	เพื่ราะวิ่าช่วิงแรกข่องการแข่่ง 
Case	 น้ิ�	 สมาชิกบัางคนิในิกลุ่มก็ยังอยู่ระห์ว่ิางการเป็นินัิกศึึกษา 
แลกเปล้�ยนิอยูต่า่งประเทศึ	เพื่ราะฉะนิั�นิมันิจังึมป้ญัห์าในิเร่�องข่องเวิลา	
บัวิกกับับัางคนิอาจัจัะม้ธุระอย่างนิ้�	อย่างนิั�นิ	แต่สุดท้ายก็ต้องห์าเวิลา 
ท้�พื่อด้กันิ	ซึ่ึ�งทุกคนิก็ต้องเส้ยสละเวิลาข่องตนิเอง	แล้วิก็ต้องจััดการ
เวิลาให์้ได้	และอ้กปัญห์าห์นิึ�งค่อ	การแข่่ง	Case	นิ้�	เราม้ปัญห์าในิเร่�อง
ข่อง	Recommendation	ท้�เราคิดมามันิม้	Concern	ทุกอันิเลยค่ะ	
มันิดูม้ปัญห์าท้�ไม่ร้อยเปอร์เซึ่็นิ	แต่สุดท้ายเราต้องเล่อกอันิท้�ปัญห์าจัะ
บัรรเทาได้มากท้�สดุ	มปั้ญห์าน้ิอยท้�สดุ	และเรามั�นิใจักบััมนัิมากท้�สดุคะ่

พีชั่

มีวิธีรีับัมือกับัแรีงกดดันที�ได้รีับัจากกรีรีมการีอย์่างไรี

	 ตอนิแรกเราก็นิิ�ง	คิดอะไรไม่ออกค่ะ	แต่ด้วิยควิามท้�
เราทำการบ้ัานิมาค่อนิข้่างแน่ินิ	เพื่ราะฉะนิั�นิ	เราจึังใช้	Background	
ท้�พื่วิกเราศึึกษากันิมา	พื่ยายามตอบัคำถามให้์ด้ท้�สุดเท่าท้�พื่วิกเราจัะ
ทำได้ค่ะ

เพชั่ริ

เพชั่ริ

คืวามปรีะทับัใจที�ได้จากการีแข้่งข้ัน

พลอย

พีชั่

อย์ากฝากอะไรีถึึงรีุ่นน้องที�จะมาสมัคืรีลงแข้่งข้ัน
ในรีุ่นตั่อไป

แพริว

พีชั่

เพชั่ริ

อิน
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