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บทคัดย่อ 
 

ปัญหำกำรขำดแคลนต ำแหน่งงำนทำงสำยวิชำชีพบัญชีทวีควำมรุนแรงขึ้น นักศึกษำบัญชีส่วนหนึ่ง
ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วแต่ไม่เข้ำสู่อำชีพงำนทำงบัญชีด้วยเหตุผลนำนำประกำร งำนวิจัยชุดนี้ค้นหำค ำตอบ
กำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตไทยภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำ จำกจ ำนวนบัญชีบัณฑิต  1,235 คน 
ที่ส ำเร็จกำรศึกษำตั้งแต่ปี 2554 – 2556 พบว่ำ 969 คน หรือ ร้อยละ 78.6 อยู่ในสถำนะท ำงำน 81 คน 
หรือ ร้อยละ 6.6 ท ำงำนและศึกษำต่อด้วย ขณะที่ ร้อยละ 7.5 ศึกษำต่อ และร้อยละ 7.4 อยู่ในสถำนะ
ว่ำงงำน จำกจ ำนวน 1,050 คน ที่ท ำงำนอยู่ เพียง 732 คน หรือร้อยละ 69.7 จำกจ ำนวน 1,050 คน 
ท ำงำนด้ำนบัญชี  และร้อยละ 30.3 ไม่ได้ท ำงำนด้ำนบัญชี ตัวเลขดังกล่ำวอำจเป็นส่วนหนึ่งที่จะตอบ
ค ำถำมว่ำ ท ำไมภำคธุรกิจจึงหำพนักงำนด้ำนบัญชีได้ยำกนัก ประมำณครึ่งหนึ่งของผู้ท ำงำนด้ำนบัญชี หรือ 
ร้อยละ 50.4 ของผู้ท ำงำนด้ำนบัญชีทั้งหมด 732 คน ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งผู้ท ำบัญชี และเพียงร้อยละ 
14.1 ท ำงำนในสำยตรวจสอบบัญชี สิ่งที่ท ำให้ผู้วิจัยตระหนักถึงปัญหำกำรขำดแคลนนักบัญชีที่จะมีใน
อนำคตอันใกล้ เมื่อร้อยละ 30.0 ของผู้ท ำงำนด้ำนบัญชี ระบุว่ำมีแผนหรือควำมตั้งใจที่จะเปลี่ยนสำยงำน 
และร้อยละ 23 ระบุว่ำมีควำมเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยน มีเพียงร้อยละ 47 เท่ำนั้นที่ระบุว่ำ ไม่ต้องกำรเปลี่ยน
สำยงำนและยังคงต้องกำรท ำงำนด้ำนบัญชีต่อไป ตัวเลขดังกล่ำวแสดงถึงควำมไม่มั่นคงในจ ำนวนของผู้
ท ำงำนในสำยวิชำชีพบัญชี และอำจเกิดควำมขำดแคลนในอนำคตอันใกล้ ผลกำรวิจัยยังพบว่ำ ปัจจัยที่
มีอิทธพลต่อกำรไม่เลือกประกอบอำชีพบัญชีของบัญชีบัณฑิต เนื่องจำกบัญชีบัณฑิตมองว่ำงำนอำชีพนี้ ไม่
เหมำะกับรูปแบบกำรใช้ชีวิตของตน ไม่มีควำมชื่นชอบที่จะเรียนบัญชีมำตั้งแต่ต้นแต่เรียนตำมค ำแนะน ำ
ของผู้ปกครอง และค่ำตอบแทนไม่คุ้มต่อควำมพยำยำมในกำรท ำงำน ในส่วนของผู้ประกอบกำรมองว่ำ
สำเหตุที่บัญชีบัณฑิตไม่เลือกประกอบอำชีพด้ำนบัญชี หรือเมื่อประกอบอำชีพด้ำนบัญชีมำระยะหนึ่งแล้ว 
ตัดสินใจเปลี่ยนไปท ำงำนในสำยอื่นเนื่องจำก บัญชีบัณฑิต ขำด ‘ใจรัก’ หรือ ‘PASSION’ ที่จะประกอบ
อำชีพบัญชี งำนวิจัยชุดนี้ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในสำยวิชำชีพบัญชี อันจะส่งผลต่อควำม
ยั่งยืนทำงเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 
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Abstract 
 

  Nowadays, the problem of lacking accounting position seems to intensify. Ac-
counting students once graduated, many of them do not enter into accounting related 
occupations due to many reasons. The research aims to search for the answers why ac-
counting students do not choose to work in the accounting career after their graduations. 
The study takes the samples of 1,235 accounting graduates who graduated during 2011 – 
2013.  It is found that 969 accounting graduates, out of 1,235 graduates, or 78.6 percent 
were in a working status while 81 accounting graduates or 6.6 percent worked and stud-
ied in the same time, 7.5 percent just studied, and 7.4 percent were in between jobs. 
Therefore, there were 1,050 graduates who were working at the time of the questionnaire 
collection.  From such 1,050 graduates, 732 graduates or 69.7 percent worked in an ac-
counting field, 30.3 percent did not work in the accounting field.  These figures could 
provide us some answers why it is difficult to find accounting position in a business sec-
tor.  About a half of the respondents, or 50.4 percent of the 732 accounting graduates 
worked in accounting positions, and only 14.1 percent worked in auditing field.  
Furthermore, another issue of concern is the insufficiency of accountants in the near fu-
ture due to 30 percent of the respondents who were working in accounting fields had a 
plan or had the intention to change their career and 23 percent had the likelihood to 
change the career in the future.  There is only 47 percent that wanted to continue work-
ing in the accounting career and had no plan, or intention to change the career at all.  
These figures illustrate the uncertainty of the number of accounting employees and the 
possibility in lacking accounting positions in the future. It is also found that factors influ-
encing the accounting graduates to choose not working in accounting career, in the grad-
uates opinion, are that the lifestyle of the graduates does not match to the accounting 
career, the graduates did not appreciate in studying accounting program but chose to 
study accounting program according to their parents’ suggestions, and the rewards in 
working in this field are not worth the efforts.  From the employer's perspective, this 
study found that the accounting graduates who do not work in accounting career after 
graduations or work but not long enough due to a lack of ‘PASSION’ to work in the ac-
counting field.  This research provides suggestions how to increase the sustainability in 
accounting career which will affect the sustainability of the country’s economy in a long 
run.  
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การเลือกประกอบอาชีพของบัญชีบัณฑิตไทย 
  
บทน ำ 

ในแต่ละปีสถำบันกำรศึกษำในประเทศไทยได้ผลิตบัญชีบัณฑิตที่มีจ ำนวนที่เพียงพอต่อควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำน จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกรำยงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ปี 2554 ระบุจ ำนวนบัญชีบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปี 2554 มีจ ำนวนถึง 
14,702 คน โดยในจ ำนวนนี้ร้อยละ 74.8 เป็นบัณฑิตที่ส ำเร็จจำกสถำบันกำรศึกษำของรัฐ และร้อย
ละ 25.2 จำกสถำบันกำรศึกษำเอกชน หำกพิจำรณำจำกจ ำนวนบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับ
ควำมต้องกำรต ำแหน่งงำนทำงบัญชี จำกข้อมูลของกรมจัดหำงำน พบว่ำ อัตรำกำรว่ำงงำนของ
ต ำแหน่งงำนทำงบัญชีมีน้อยมำก ในตลำดแรงงำนปัจจุบัน หน่วยงำนภำคเอกชนบริษัท ส ำนักงำนบัญชี 
ส ำนักงำนสอบบัญชี ต่ำงสะท้อนถึงภำวะกำรขำดแคลนผู้สมัครงำนในต ำแหน่งบัญชี อัตรำกำรลำออก
ของนักบัญชีที่สูงขึ้น และเมื่อประกำศรับสมัครงำนด้ำนบัญชี หน่วยงำนเหล่ำนี้ต้องใช้เวลำค่อนข้ำง
นำนที่จะคัดเลือกนักบัญชีที่มีคุณภำพเข้ำปฏิบัติงำน แนวโน้มกำรขำดแคลนนักบัญชีในประเทศไทย
เป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับกำรขำดแคลนนักบัญชีของตลำดแรงงำนในภูมิภำคอำเซียน และประเทศ
อื่น ๆ กอปรกับกำรเปิดเสรีของประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) ที่วิชำชีพบัญชีเป็นสำขำอำชีพหนึ่งในเจ็ดที่เป็นแรงงำนฝีมือ (Skilled Labor) ที่อยู่ในข้อตกลง
ยอมรับร่วมกัน (Mutual Recognition Arrangements: MRAs) ว่ำด้วยเรื่องคุณสมบัติในสำยวิชำชีพ
หลักเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนฝีมือเสรี กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนบัญชีที่มีฝีมือ
ไปท ำงำนในประเทศอื่นที่ให้ผลตอบแทนที่สูงกว่ำอำจเกิดขึ้นได้ในอนำคตอันใกล้  ควำมขำดแคลน
บุคลำกรในสำยอำชีพบัญชีในประเทศไทยในปัจจุบัน ผนวกกับกำรเปิดเสรีของประชำคมเศรษฐกิจ
อำเซียนในวิชำชีพบัญชี อำจส่งผลกระทบต่อกำรท ำงำนในสำยอำชีพบัญชีในประเทศไทยอย่ำง
หลีกเลี่ยงไม่ได้  

จำกสำเหตุดังกล่ำวข้ำงต้น สภำวิชำชีพบัญชีฯ โดยคณะกรรมกำรวิชำชีพบัญชีด้ำนกำรศึกษำ
และเทคโนโลยีกำรบัญชี เห็นควรให้มีกำรจัดท ำวิจัยเพื่อศึกษำประเด็นปัญหำดังกล่ำว โดยขอบเขต
ของงำนวิจัยครอบคลุมถึงกำรส ำรวจสถำนะกำรท ำงำนของบัญชีบัณฑิตหลังส ำเร็จกำรศึกษำ แนวโน้ม
ต่อควำมยั่งยืนในกำรประกอบวิชำชีพบัญชี สำเหตุของกำรเปลี่ยนสำยวิชำชีพจำกบัญชีเป็นวิชำชีพอื่น
หรืองำนด้ำนอื่น กำรแก้ไขปัญหำเพื่อลดแนวโน้มกำรเปลี่ยนงำนของนักบัญชี คณะท ำงำนจัดท ำวิจัย
เรื่องกำรเลือกประกอบอำชีพบัญชีของนิสิตนักศึกษำบัญชีหลังส ำเร็จกำรศึกษำ ประกอบด้วยทีมงำน
จ ำนวน 6 คน จึงได้รับแต่งต้ังเพ่ือศึกษำถึงประเด็นปัญหำและแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำว   

วัตถุประสงค์งานวิจัย 
  งำนวิจัยชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำถึงสถำนะของกำรท ำงำนปัจจุบันของผู้ที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนบัญชี และเหตุผลในกำรเลือกศึกษำวิชำชีพบัญชี เหตุผลในกำรเลือกประกอบวิชำชีพ
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บัญชี หรือไม่ประกอบวิชำชีพบัญชี และเหตุผลของกำรเปลี่ยนงำน เพื่อวิเครำะห์ปัญหำที่เกี่ยวกับ
วิชำชีพบัญชีและหำแนวทำงในกำรแก้ไข เพื่อสนับสนุนวิชำชีพบัญชีให้เป็นวิชำชีพที่มีควำมมั่นคงและ
สนับสนุนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

ระยะเวลาของการจัดท าวิจยั 

เริ่มด ำเนินกำรวิจัย 25 สิงหำคม 2557 และเสร็จสิ้นกำรวิจัย 1 ธันวำคม 2558  

รูปแบบการวจิัย 
คณะผู้วิจัยได้ออกแบบวิธีกำรวิจัยออกเป็นกำรวิจัยทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพโดยมีกำร

ออกแบบสอบถำมเพื่อศึกษำถึงสถำนะของกำรท ำงำนของนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว โดย
แบบสอบถำมเน้นประเด็นไปยังสถำนะด้ำนกำรท ำงำนปัจจุบันของบัญชีบัณฑิต เหตุผลที่เลือกเรียน 
และเหตุผลที่เลือกประกอบหรือไม่เลือกประกอบอำชีพบัญชี และแนวโน้มกำรเปลี่ยนงำนในอนำคต 
โดยแบบสอบถำมได้รับกำรทดสอบจำกนักศึกษำบัญชีในระดับชั้นปีที่ 4 จ ำนวน 50 คนเพื่อควำม
ถูกต้องชัดเจนของค ำถำมและกำรแปรผล หลังจำกนั้นได้ท ำกำรปรับปรุงแบบสอบถำมและกระจำย
แบบสอบถำมไปยังบัญชีบัณฑิต ทั้งทำงออนไลน์และแบบสอบถำมที่เป็นกระดำษ โดยเริ่มต้นในกำร
เก็บข้อมูลในเดือนกุมภำพันธ์ 2558 เป็นต้นมำ แบบสอบถำมที่ได้รับกลับมำมีจ ำนวน 1,406 ฉบับ 
โดยจ ำนวนที่ได้รับกลับและตอบค ำถำมครบถ้วน มีจ ำนวน 1,235 ฉบับ 

ในส่วนกำรวิจัยเชิงคุณภำพ ทีมวิจัยได้ออกแบบค ำถำมปลำยเปิด เพื่อศึกษำปัญหำกำรขำด
แคลนนักบัญชี โดยท ำกำรสัมภำษณ์ และส่งแบบสอบถำมปลำยเปิดไปยังผู้ประกอบกำรที่เป็นผู้ใช้
บัญชีบัณฑิต 81 คน ท ำกำรสัมภำษณ์เจ้ำของส ำนักงำนบัญชีที่เป็นสมำชิกของสมำคมส ำนักงำนบัญชี
ไทย จ ำนวน 20 คน และส่งแบบสอบถำมปลำยเปิดดังกล่ำวไปยังสถำบันอุดมศึกษำที่เป็นสมำชิกของ
สมำคมสถำบันอุดมศึกษำแห่งประเทศไทย (สสอท.) จ ำนวน 27 แห่ง  

ผลการวิจัย 
ข้อมูลด้ำนประชำกรศำสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถำมในส่วนที่สอบถำมบัญชีบัณฑิต (ดูตำรำงที่ 

1.1) ทีมผู้วิจัยพบว่ำ บัณฑิตที่จบกำรศึกษำด้ำนกำรบัญชีที่ตอบแบบสอบถำมในงำนวิจัยชุดนี้ ส่วนมำก
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.8 และเพศชำย คิดเป็นร้อยละ 16.2 ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่
ส ำเร็จกำรศึกษำในปี 2556 จ ำนวนร้อยละ 63 ส่วนมำกมีอำยุระหว่ำง 22-24 ปี คิดเป็นร้อยละ 57.7 
ส่วนมำกมีภูมิล ำเนำอำศัยอยู่ในภำคกลำง และกรุงเทพมหำนคร คิดเป็นร้อยละ 54.2 โดยผู้ตอบ
แบบสอบถำมเป็นบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำบัญชีและปัจจุบันท ำงำนด้ำนบัญชีอยู่จ ำนวน 732 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 69.7 ของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมดที่มีงำนท ำจ ำนวน 1,050 คน ส่วนที่เหลืออีก
ร้อยละ 30.3 ไม่ได้ท ำงำนด้ำนบัญชี 
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ตารางที่ 1.1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รำยละเอียด จ ำนวน ร้อยละ 
เพศ: n = 1,235     
  หญิง 1,035  83.8  

  ชำย 200  16.2  
ช่วงอำยุ: n = 1,235     
  < 22 39  3.2  
  22 – 24 713  57.7  
  25 – 26 226  18.3  
  > 26 257  20.8  

ภูมิล ำเนำ; n = 1,235     

  กรุงเทพมหำนคร 643  52.1  

  กลำง 320  25.9  

  เหนือ 104  8.4  

  ตะวันออกเฉียงเหนือ 63  5.1  

  ใต้ 58  4.7  

  ตะวันออก 47  3.8  

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวของผู้ตอบแบบสอบถำม: n = 1,235     

< 60,000   659  53.4  
   60,000 – 100,000  343  27.8  
   100,000 – 200,000   164  13.3  
> 200,000   69  5.6  
ปริญญำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ: n = 1,235     
  บัญช ี 1,129  91.4  
  บัญชี วิชำเอก สอบบัญชี   44  3.6  
  บัญชี วิชำเอก กำรตรวจสอบภำยใน   11  0.9  
  อื่น ๆ  51  4.1  
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ตารางที่ 1.1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
 

รายละเอียด จ านวน ร้อยละ 
ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ: n = 1,235     
  2554 119  9.6  
  2555 187  15.1  
  2556 778  63.0  
  อื่น ๆ 151  12.2  
สถำนะด้ำนกำรท ำงำน : n = 1,235     
  ท ำงำนอยู่  969  78.6  
  ท ำงำนด้วยและศึกษำต่อด้วย 81  6.6  
  ก ำลังศึกษำต่อ 94  7.5  
  ว่ำงงำน 91  7.4  
สำยงำนอำชีพ: n = 1,050     
  ท ำงำนด้ำนบัญช ี 732  69.7  
  ไม่ไดท้ ำงำนด้ำนบัญช ี 318  30.3  

 
ซึ่งตัวเลขนี้ผู้ตอบแบบสอบถำมที่ปัจจุบันท ำงำนด้ำนบัญชีเพียงร้อยละ 69.7 ของผู้ตอบ

แบบสอบถำมที่ท ำงำนทั้งหมด 1,050 คน เป็นตัวเลขที่น่ำสนใจและเป็นจุดเริ่มต้นในกำรถำมค ำถำมอื่น ๆ 
ต่อมำ ถึงเหตุผลของกำรเลือกประกอบอำชีพและไม่เลือกประกอบอำชีพด้ำนบัญชีของบัญชีบัณฑิต 
ตำรำงที่ 1.2 ข้ำงล่ำงนี้ แสดงถึงลักษณะและประเภทของกำรประกอบอำชีพของผู้ตอบแบบสอบถำม
จ ำนวน 1,050 คน ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถำมที่ประกอบอำชีพด้ำนบัญชีจ ำนวน 732 คน โดยส่วนใหญ่
ร้อยละ 50.4 เป็นผู้ท ำบัญชี และอยู่ในสำยงำนตรวจสอบเพียงร้อยละ 14.1 เท่ำนั้น ผู้ตอบ
แบบสอบถำมส่วนใหญ่ท ำงำนในภำคเอกชน และเมื่อสอบถำมถึงควำมตั้งใจหรือควำมเป็นไปได้ในกำร
เปลี่ยนอำชีพไปท ำงำนด้ำนอ่ืนที่มิใช่ด้ำนบัญชี ทีมผู้วิจัยพบว่ำร้อยละ 30 มีควำมตั้งใจที่จะเปลี่ยนสำย
อำชีพ และ ร้อยละ 23 ระบุว่ำมีควำมเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนสำยอำชีพ ซึ่งจำกตัวเลขนี้ จึงมีควำม
เป็นไปได้ว่ำในอนำคตผู้ตอบแบบสอบถำมเหล่ำนี้จะเปลี่ยนสำยอำชีพเป็นสัดส่วนที่มำกถึงร้อยละ 53 
(ตำรำงที ่1.2) 
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ตารางที่ 1.2  การประกอบอาชีพบัญชีของผู้ตอบแบบสอบถามบัญชีบณัฑิตไทย  
 

ค าถาม จ านวน ร้อยละ 
1. สำยงำนอำชีพ      

 ท ำงำนด้ำนบัญช ี 732  69.7  
 ไม่ได้ท ำงำนด้ำนบัญช ี 318  30.3  

                      รวม 1,050  100.0  
2. ส ำหรับท่ำนทีท่ ำงำนด้ำนบัญชี สำยงำนใดที่ท่ำน

ปฏิบัติงำนอยู่   
    

 ท ำบัญช ี 369  50.4  
 ตรวจสอบ 103  14.1  
 ต้นทุน 63  8.6  
 ตรวจสอบภำยใน 32  4.4  
 บัญชีภำษีอำกร 30  4.1  
 อื่น ๆ  135  18.4  

                      รวม 732  100.0  
3. ภำคธุรกิจที่ท่ำนท ำงำนอยู่     

 ภำคเอกชน 633  86.5  
 ภำครัฐบำล หรือรัฐวิสำหกิจ 99  13.5  

รวม 732  100.0  
4. ท่ำนมีแผนที่จะเปลี่ยนสำยอำชีพไปประกอบอำชีพอื่นที่

มิใช่งำนด้ำนบัญชีหรือไม่   
    

 มีแผนหรือควำมตั้งใจทีจ่ะเปลี่ยน  220  30.0  
 มีควำมเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยน   168  23.0  
 ไม่เปลี่ยน ยังคงต้องกำรท ำงำนด้ำนบัญชีต่อไป   344  47.0  

รวม 732  100.0  

จำกกำรที่บัญชีบัณฑิตจ ำนวนหนึ่งที่เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแล้วไม่ประสงค์จะท ำงำนด้ำนบัญชี 
หรือเมื่อท ำแล้วได้เปลี่ยนสำยงำนอำชีพในภำยหลัง หรือท ำสำยอำชีพบัญชีได้ไม่นำนพอ จึงท ำให้ทีม
ผู้วิจัยต้องกำรที่จะวิเครำะห์ถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อกำรเลือกที่จะศึกษำบัญชีของบัญชีบัณฑิต
เหล่ำนั้น เหตุผลพอสรุปได้ดังต่อไปนี ้
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เหตุผลหลัก 5 ประกำร ที่ผู้ตอบแบบสอบถำมตอบค ำถำมถึงสำเหตุที่เลือกศึกษำบัญชี เนื่องจำก 

1.  เรียนบัญชีเพรำะเป็นงำนที่มีรำยได้ดีและหำงำนได้ง่ำย 
2. ได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครอง หรือญำติ พี่น้องที่เห็นตัวอย่ำงจำกผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี 

ที่ประสบผลส ำเร็จ หรือได้รับกำรสนับสนุนจำกอำจำรย์ในระดับมัธยมที่ให้ค ำแนะน ำ  
3. ต้องกำรสำนต่อธุรกิจของครอบครัว 
4. คิดว่ำตนเองมีบุคลิกเหมำะที่จะเรียนบัญชี เช่น ชอบตัวเลข ชอบกำรค ำนวณ เป็นต้น 
5. คิดว่ำงำนบัญชีเป็นงำนที่น่ำสนใจ ได้พัฒนำ และมีควำมก้ำวหน้ำสูง สำมำรถประกอบ

ธุรกิจส่วนตัวได้ 

โดยสรุป ผู้ตอบแบบสอบถำมโดยส่วนใหญ่จะตอบว่ำเลือกเรียนสำยบัญชี เพรำะเมื่อเรียนจบ
แล้วจะสำมำรถหำงำนท ำได้ง่ำยและมีรำยได้ดี ซึ่งเป็นกำรรับรู้ของนักศึกษำเมื่อเลือกที่จะเรียนบัญชี 
และโดยส่วนใหญ่ได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครองหรือญำติ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส ำคัญมำกที่นักศึกษำ
เลือกที่จะศึกษำบัญชี อย่ำงไรก็ตำม เมื่อนักศึกษำเหล่ำนี้ส ำเร็จกำรศึกษำออกมำหลำย ๆ คน เลือกที่จะ
ไม่ท ำงำนด้ำนบัญชี เนื่องจำกหลำย ๆ เหตุผล และจ ำนวนหนึ่งก็เปลี่ยนสำยงำนไปประกอบอำชีพอื่น 
แต่ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพด้ำนบัญชีหรือเลือกที่จะไม่ประกอบอำชีพด้ำนบัญชี
ของผู้ตอบแบบสอบถำม สำมำรถสรุปตำมลักษณะส่วนบุคคล ด้ำนลักษณะงำน และด้ำนปัจจัยจูงใจ 
ได้ดังนี ้

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกประกอบอาชีพด้านบัญชีของบัญชีบัณฑิตไทย  

1.  ด้ำนลักษณะส่วนบุคคล พบว่ำต้องกำรใช้ควำมรู้ที่เรียนมำประกอบอำชีพ รองลงมำคือ 
เป็นคนชอบเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่ตลอดเวลำ เป็นงำนที่ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนอย่ำงเต็มที่ เป็น
อำชีพที่คิดว่ำตนเองสำมำรถท ำได้ดี มีประสบกำรณ์ในกำรฝึกงำนทำงด้ำนบัญชี มีควำมรู้เกี่ยวกับ
ทำงด้ำนบัญชีและน ำใช้ประกอบอำชีพได้เป็นอย่ำงดี บุคลิกภำพและรูปแบบกำรใช้ชีวิตของตน
เหมำะสมกับอำชีพบัญชี เช่น มีควำมละเอียด รอบคอบ และเป็นงำนที่ตนเองมีควำมถนัด เป็นต้น 

2.  ด้ำนลักษณะงำน เห็นว่ำอำชีพด้ำนบัญชีเป็นอำชีพที่ส่งเสริมควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
รองลงมำคือ เป็นอำชีพที่ภำคภูมิใจ น่ำสนใจ ท้ำทำยควำมสำมำรถ และชอบศึกษำและเรียนรู้และ
ติดตำมมำตรฐำนกำรบัญชี/ข้อบังคับอื่น ๆ  

3.  ด้ำนปัจจัยจูงใจ พบว่ำส่วนมำกมีควำมมุ่งหวังอยำกเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำต รองลงมำ
พบว่ำมีคนรู้จักที่ประสบควำมส ำเร็จในอำชีพบัญชี ผู้ปกครองสนับสนุนให้ประกอบอำชีพบัญชี ได้รับ
ค ำแนะน ำจำกอำจำรย์ สะดวกในกำรเดินทำง ตอบรับจุดมุ่งหมำยและกำรวำงแผนเส้นทำงอำชีพของตน
ในอนำคต ได้รับกำรยอมรับและเป็นที่รู้จักในวงกว้ำงของสังคม ผู้ปกครอง/ญำติประกอบอำชีพบัญชี 
อยู่ในระดับ เป็นกำรต่อยอดธุรกิจของครอบครัว/ญำติ เป็นอำชีพที่ให้ค่ำตอบแทนเหมำะสมกับงำนที่
ได้รับ เพื่อนหรือรุ่นพี่แนะน ำให้ประกอบอำชีพบัญชี และชื่นชอบผู้บังคับบัญชำ/นำยจ้ำง/เพื่อน
ร่วมงำนอยู่ในระดับมำกตำมล ำดบั 
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการไม่เลือกประกอบอาชีพด้านบัญชีของบัญชีบัณฑิตไทย   

1.  ด้ำนลักษณะส่วนบุคคล เห็นว่ำบุคลิกภำพ/รูปแบบกำรใช้ชีวิตของตนไม่เหมำะสมกับงำนบัญชี 
รองลงมำ ไม่ชอบบัญชีตั้งแต่ตอนเรียน/ฝึกงำน ไม่ชอบกำรค ำนวณแต่ผู้ปกครองต้องกำรให้เรียนบัญชี 
ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนวิชำชีพเฉพำะด้ำน ไม่ชอบท ำงำนซ้ ำ ๆ แบบเดิมเป็นระยะเวลำนำน 
ใช้เวลำมำกกับกำรท ำงำนท ำให้มีเวลำส่วนตัวน้อยลง และเป็นอำชีพที่ตนเองไม่ถนัด อยู่ในระดับมำก 

2.  ด้ำนลักษณะงำน เห็นว่ำเป็นอำชีพที่อยู่ภำยใต้กฎเกณฑ์/ข้อบังคับ รองลงมำคือ เป็น
อำชีพที่ไม่น่ำภำคภูมิใจและไม่ท้ำทำยเมื่อเปรียบเทียบกับงำนที่ท ำอยู่ งำนบัญชีเป็นงำนที่มีควำมเสี่ยง
สูงหำกไม่ปฏิบัติตำมข้อบังคับกฎหมำย เป็นอำชีพที่ต้องทุ่มเทเวลำ เป็นอำชีพที่มีโอกำสควำมก้ำวหน้ำ
ช้ำ มำตรฐำนกำรบัญชมีีกำรเปลี่ยนบ่อย และไม่สนใจติดตำมข้อมูลข่ำวสำร  

3.  ด้ำนปัจจัยจูงใจ เห็นว่ำอำชีพที่ตนเองท ำอยู่ ในปัจจุบันมีผลประโยชน์ตอบแทน
นอกเหนือจำกเงินเดือน รองลงมำคือ ค่ำตอบแทนจำกงำนบัญชีไม่คุ้มกับภำระงำนที่ได้รับ ปัจจุบัน
ค่ำตอบแทนปรับขึ้นเร็วกว่ำอำชีพบัญช ีไม่เห็นผู้ประสบควำมส ำเร็จในอำชีพบัญชี ควำมสะดวกในกำร
เดินทำง อำชีพปัจจุบันมีควำมมั่นคงในระยะยำว ชื่อเสียง/ควำมมั่นคงขององค์กรที่เลือกเข้ำร่วมงำน 
เป็นอำชีพที่ตอบรับจุดมุ่งหมำยในอนำคต โอกำสในควำมท้ำทำยและพัฒนำตนเองมีมำกกว่ำ เพื่อน
ร่วมงำน/ธุรกิจ และ อำชีพปัจจุบันมีช่ือเสียงมำกกว่ำอำชีพบัญช ี 

นอกจำกแบบสอบถำมที่ทีมผู้วิจัยได้รับ ทีมผู้วิจัยยังท ำกำรศึกษำเพิ่มเติมเพื่อให้ได้รับข้อมูล
รอบด้ำน โดยท ำแบบสอบถำมปลำยเปิดเพื่อสอบถำมและสัมภำษณ์ผู้ประกอบกำรที่เป็นผู้ใช้บัญชี
บัณฑิต ซึ่งผู้ประกอบกำรเป็นเจ้ำของส ำนักงำนบัญชีที่เป็นสมำชิกของสมำคมส ำนักงำนบัญชีไทย 
จ ำนวน 20 คน ซึ่งมีประสบกำรณ์ในกำรเปิดส ำนักงำนบัญชีมำแล้วกว่ำ 20 ปี และจำกผู้ประกอบกำรที่
เป็นเจ้ำของกิจกำรทั่วไป จ ำนวน 81 แบบสอบถำม รวมเป็นผู้ตอบแบบสอบถำมที่เป็นผู้ประกอบกำร
จ ำนวน 101 คน นอกจำกนี ้แบบสอบถำมปลำยเปิดยังได้ส่งไปยัง สถำบันอุดมศึกษำที่เป็นสมำชิกของ
สมำคมสถำบันอุดมศึกษำแห่งประเทศไทย (สสอท.) โดยส่งไปที่คณะบัญชีหรือคณะที่สำขำบัญชีสังกัด
อยู่ จ ำนวน 27 แห่ง (จ ำนวนสมำชิกทั้งสิ้น 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.23) เมื่อรวบรวมข้อมูลจำกกำร
สัมภำษณ์และจำกแบบสอบถำมทุกชุดกลับมำ พบว่ำเป็นแบบสอบถำมที่สมบูรณ์ทั้งหมด จึงน ำมำใช้
เป็นส่วนหนึ่งของสรุปผลกำรวิจัย ทั้งนี้ แบบสอบถำมที่สอบถำมผู้ประกอบกำรเน้นไปที่ประสบกำรณ์
ของผู้ประกอบกำรต่อปัญหำกำรขำดแคลนนักบัญชี และสำเหตุที่นักบัญชีเปลี่ยนงำน ในส่วนของ
สถำบันอุดมศึกษำ แบบสอบถำมเน้นไปที่สำเหตุที่นักศึกษำเลือกเรียนบัญชี และสำเหตุที่นักศึกษำไม่
เลือกงำนบัญชีหลังส ำเรจ็กำรศึกษำ  

ผลที่ได้รับจำกผู้ประกอบกำรและอำจำรย์จำกสถำบันอุดมศึกษำมีลักษณะที่สอดคล้องกัน 
ผู้ประกอบกำรให้ควำมเห็นถึงระดับควำมรุนแรงของปัญหำกำรขำดแคลนนักบัญชีที่อยู่ในค่ำเฉลี่ย 
3.50 จำกระดับคะแนนทั้งหมด 5 ในขณะที่อำจำรย์จำกสถำบันอุดมศึกษำให้ค่ำเฉลี่ยของปัญหำที่  
3.37 และเหตุผลของกำรที่นักศึกษำเลือกเรียนบัญชีจำกทั้ง 2 กลุ่มตัวอย่ำงให้ควำมเห็นที่คล้ำยคลึง
กันกับผู้ตอบแบบสอบถำมที่เป็นบัญชีบัณฑิต ทั้งนี้ โดยส่วนใหญ่ที่นักศึกษำเลือกเรียนสำขำบัญชี
เนื่องจำกได้รับอิทธิพลจำกผู้ปกครอง หรือกล่ำวอีกนัยหนึ่ง คือผู้ปกครองเป็นผู้ เลือกสำขำที่เรียนให้ 
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ด้วยเหตุผลหลักที่ว่ำ เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแล้วมีงำนท ำแน่นอน ถึงแม้ว่ำเหตุผลของกำรเลือกเรียน
บัญชีแต่แรกเริ่มจะเป็นอย่ำงไร เมื่อนักศึกษำเหล่ำนั้นส ำเร็จกำรศึกษำและได้เข้ำสู่กำรท ำงำนในสำย
วิชำชีพจริง นักศึกษำพบว่ำ งำนบัญชีเป็นงำนที่ต้องรับผดิชอบสูง เงินเดือนหรือผลตอบแทนที่ได้นั้นไม่
คุ้มค่ำ กับเวลำและควำมพยำยำม หลำยคนพบว่ำตนเองไม่ได้ เหมำะที่จะท ำงำนในสำยนี้ แต่เรียน
เพรำะได้รับอิทธิผลจำกกำรเลือกสำยเรียนจำกผู้ปกครอง ตนเองไม่ได้ชอบงำนบัญชีตั้งแต่ต้น งำน
บัญชีเป็นงำนที่ต้องใช้ควำมอดทนและควำมพยำยำมสูง ซึ่งเป็นปกติของลักษณะงำนในสำยวิชำชีพนี้ 
ในขณะที่สำยงำนอื่นดูจะเป็นสำยงำนที่มีควำมท้ำทำย มีควำมก้ำวหน้ำ และน่ำสนใจมำกกว่ำ  

จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น ผู้ประกอบกำรระบุว่ำกำรลำออกจำกงำน กำรเปลี่ยนงำนของ
บัญชีบัณฑิตที่เริ่มท ำงำนมำระยะหนึ่ง จึงไม่ใช่เรื่องแปลก อีกทั้งนักศึกษำบัญชีสำมำรถเลือกประกอบ
อำชีพอื่นได้ แม้ไม่ใช่สำยอำชีพที่ตนเรียนมำก็ตำม กอร์ปกับงำนอำชีพต่ำง ๆ ในปัจจุบันเปิดกว้ำงมำก
ขึ้น งำนทั่วไปต่ำงเปิดรับผู้สมัครที่ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำตรีที่หลำกหลำยขึ้น จึงมีควำม
เป็นไปได้อย่ำงมำกที่นักศึกษำจะเลือกสำยงำนอื่นที่ไม่ใช่สำยงำนบัญชีเป็นอำชีพ ในส่วนของ
ผู้ประกอบกำรมีควำมเห็นเพิ่มเติมว่ำ กำรที่จะท ำให้ผู้ท ำงำนบัญชียังคงอยู่ในสำยงำนบัญชีต่อไป หรือ
กำรที่จะให้นักศึกษำบัญชีเลือกที่จะประกอบอำชีพที่ตรงกับสำยงำนบัญชีของตน นักศึกษำต้องมี “ใจ
รัก” ในกำรประกอบอำชีพบัญชี หรือควรต้องมี “PASSION” กำรจะท ำให้นักศึกษำมีใจรักในงำน
บัญชีสำมำรถสร้ำงได้ด้วยกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นในวิชำชีพ ควำมรักในสำยงำนอำชีพบัญชี กำรสร้ำง
ลักษณะนิสัยที่เหมำะสมต่อสำยงำนอำชีพบัญชี ทั้งนี้ นักศึกษำควรได้รับกำรพัฒนำและปลูกฝังใน
ระหว่ำงกำรศึกษำ โปรแกรมกำรศึกษำด้ำนบัญชีควรเน้น หรือสนับสนุนให้นักศึกษำมีประสบกำรณ์ใน
ภำคปฏิบัติให้มำกยิ่งขึ้น มีกำรมุ่งเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในวิชำชีพ และเน้นเรื่องกำรคิดวิเครำะห์
อย่ำงมีหลักกำรและเหตุผล  

ค ำถำมสุดท้ำยที่ทีมผู้วิจัยถำมผู้ประกอบกำรที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตโดยตรง และมีประสบกำรณ์
ตรงกับเรื่องนี้ คือ ท่ำนคิดว่ำปัญหำด้ำนกำรขำดแคลนนักบัญชีจะคลี่คลำยหรือไม่ใน 5-10 ปีข้ำงหน้ำ 
ร้อยละ 19 ตอบว่ำไม่แน่ใจว่ำจะเป็นอย่ำงไร ร้อยละ 23 ตอบว่ำสถำนกำรณ์น่ำจะดีขึ้น และร้อยละ 18 
ตอบว่ำสถำนกำรณ์จะยังคงเหมือนเดิมกับตอนนี้และร้อยละ 41 ตอบว่ำสถำนกำรณ์จะแย่ลงในอีก 5-
10 ปีข้ำงหน้ำ  

 สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

งำนวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำถึงสถำนะของกำรท ำงำนของนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ
บัญชี โดยกำรออกแบบสอบถำมเน้นประเด็นไปยังสถำนะด้ำนกำรท ำงำนปัจจุบันของบัญชีบัณฑิต 
เหตุผลที่เลือกเรียน และเหตุผลที่เลือกประกอบหรือไม่เลือกประกอบอำชีพบัญชี และแนวโน้มกำร
เปลี่ยนงำนในอนำคต โดยแบบสอบถำมมุ่งเน้นไปที่บัญชีบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำปี 2554-2556 
จ ำนวนแบบสอบถำมที่ได้รับกลับและมีควำมสมบูรณ์มีจ ำนวน 1,235 ฉบับ ผู้ตอบแบบสอบถำมโดย
ส่วนใหญ่เป็นหญิง ร้อยละ 84 และส ำเร็จกำรศึกษำในปี 2556 ร้อยละ 63 ผลจำกกำรวิจัยในภำพรวม
ของผู้ตอบแบบสอบถำมคือ ผู้ตอบแบบสอบถำมที่ปัจจุบัน ณ ขณะที่ตอบแบบสอบถำมเป็นผู้มีงำนท ำ 
จ ำนวน 1,050 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.20 จำกจ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด 1,235 คน ทั้งนี้ 
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อีกร้อยละ 15 ของผู้ตอบแบบสอบถำม ก ำลังอยู่ในระหว่ำงกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำและบำงส่วนยังไม่
มีงำนท ำ  

ในจ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีงำนท ำทั้งหมด 1,050 คน ร้อยละ 69.7 ประกอบอำชีพ
ด้ำนบัญชีและที่เกี่ยวข้องกับกำรบัญชี ในจ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีงำนท ำทั้งหมด ร้อยละ 30.3 
มีควำมประสงค์ที่จะเปลี่ยนงำน และร้อยละ 23 มีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนงำนไปประกอบอำชีพอื่นที่ไม่
เกี่ยวข้องกับงำนบัญชี จึงอำจกล่ำวได้ว่ำ ร้อยละ 53 ของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีงำนท ำมีควำม
ประสงค์หรือมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนงำนไปประกอบอำชีพด้ำนอื่น โดยสำเหตุจำกลักษณะส่วนบุคคล
อันเนื่องมำจำกผู้ท ำงำนคิดว่ำงำนบัญชีที่ท ำอยู่ไม่เหมำะสมกับบุคลิกของตน ตนเองไม่ชอบบัญชีหรือ
งำนบัญชีตั้งแต่ตอนเรียนหรือตั้งแต่ตอนฝึกงำน และไม่ชอบตัวเลขหรือกำรค ำนวณแต่เลือกเรียนบัญชี 
เพรำะควำมเห็นของผู้ปกครอง ในส่วนลักษณะงำนที่มีผลต่อกำรเปลี่ยนงำนของผู้ท ำบัญชี คือ งำน
บัญชีอยู่ภำยใต้กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ หรือมำตรฐำนทำงกำรบัญชีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ผู้
ท ำงำนบัญชีมีควำมไม่ชอบต่อกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น งำนไม่มีควำมท้ำทำย งำนท ำให้
เกิดควำมเสี่ยงสูง และต้องทุ่มเทเวลำให้กับกำรท ำงำนมำกเกินไป ส่วนปัจจัยจูงใจภำยนอกที่มีผลต่อ
กำรเปลี่ยนงำน คือ งำนอ่ืนให้ผลตอบแทนดีกว่ำ งำนอื่นมีควำมท้ำทำยมำกกว่ำ  

จำกค ำถำมปลำยเปิดที่สัมภำษณ์ผู้ประกอบกำรด้ำนบัญชี ซึ่งเป็นผู้ใช้บัญชีบัณฑิต จ ำนวน 81 คน 
กำรสัมภำษณ์ผู้บริหำรหรือเจ้ำของส ำนักงำนบัญชีที่เป็นสมำชิกของสมำคมส ำนักงำนบัญชีไทย จ ำนวน 20 
คน และกำรส่งแบบสอบถำมปลำยเปิดไปยังสถำบันอุดมศึกษำที่ เป็นสมำชิกของสมำคม
สถำบันอุดมศึกษำแห่งประเทศไทย(สสอท.) จ ำนวน 27 แห่ง ได้ข้อสรุปว่ำ ในปัจจุบันต ำแหน่งงำน
ด้ำนบัญชีมีควำมขำดแคลน เนื่องจำกนักบัญชีรุ่นใหม่ไม่มีควำมอดทนในกำรท ำงำน มีอัตรำกำร
ลำออกค่อนข้ำงสูง และมีแนวโน้มสูงขึ้นกว่ำปีที่ผ่ำน ๆ มำ สำเหตุใหญ่ที่ท ำให้นักบัญชีลำออกมำจำก
ขำดควำมรักในวิชำชีพ มีควำมอดทนค่อนข้ำงต่ ำ ไม่ใส่ใจในกำรเรียนรู้สิ่งใหม่ หรือใส่ใจแต่ไม่นำน
เพียงพอ และงำนอำชีพอื่นมีควำมน่ำสนใจ ดึงดูดใจมำกกว่ำ ทั้งในแง่ควำมท้ำทำยในกำรท ำงำน 
ผลตอบแทน กำรบริหำรเวลำในกำรท ำงำน และควำมก้ำวหน้ำในอนำคต ซึ่งผู้ประกอบกำรต่ำง
ประมำณถึงปัญหำกำรขำดแคลนนักบัญชีที่น่ำจะมีควำมรุนแรงมำกขึ้นในอนำคต โดยร้อยละ 18 ตอบ
ว่ำสถำนกำรณ์จะยังคงเหมือนเดิมกับตอนนี้ และร้อยละ 41 ตอบว่ำสถำนกำรณ์จะแย่ลงในอีก 5-10 
ปีข้ำงหน้ำ 

ผลวิจัยที่ได้รับจำกบัญชีบัณฑิต ผู้ประกอบกำรจ ำนวน 101 คน และคณำจำรย์ในสำขำบัญชี 
ท ำให้เห็นถึงภำวะควำมขำดแคลนของบุคลำกรสำยอำชีพบัญชีในปัจจุบันและแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นใน
อนำคต ผลที่ได้จำกกำรท ำวิจัยครั้งนี้  คำดว่ำจะเป็นส่วนหนึ่งที่กระตุ้นให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภำครัฐ สถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนเอกชน บริษัทรับท ำบัญชี ส ำนักงำนบัญชีและตรวจสอบบัญชีใน
ระดับประเทศและระดับสำกล หันมำร่วมกันพิจำรณำถึงปัญหำกำรขำดแคลนนักบัญชีนี้อย่ำงจริงใจ 
และร่วมกันหำแนวทำงในกำรแก้ไข เพื่อให้วิชำชีพบัญชียังคงเป็นวิชำชีพที่สนับสนุนกำรเติบโตและ
ควำมก้ำวหน้ำของประเทศอย่ำงยั่งยืน กำรขำดแคลนนักบัญชีทั้งในเรื่องจ ำนวนและคุณภำพอำจส่งผล
ให้เกิดปัญหำหลำย ๆ อย่ำงตำมมำ ทั้งในแง่ของกำรสนับสนุนภำคเศรษฐกิจ สังคม กำรเติบโตโดยรวม
ของประเทศ กำรจ้ำงงำนที่อำจต้องน ำเข้ำนักบัญชีจำกต่ำงประเทศอำจส่งผลให้นักบัญชีไทยเปลี่ยน
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สถำนะกลำยเป็นเพียงผู้รับจ้ำงลงลำยมือชื่อ ส่งผลต่อควำมน่ำเชื่อถือของสำยงำนวิชำชีพต่อสำธำรณะ
ชน กำรผลักดันและพัฒนำให้มีผู้เชี่ยวชำญด้ำนบัญชีเพื่อยกระดับมำตรฐำนบัญชีให้ทัดเทียมนำนำ
อำรยะประเทศ   

ข้อเสนอแนะต่อกำรสร้ำงควำมยั่งยืนในสำยงำนวิชำชีพบัญชีที่คณะท ำงำนวิจัยฯ ขอน ำเสนอ 
แยกออกเป็น 6 ด้ำน ดังนี ้

1) ข้อเสนอแนะต่อผู้ปกครอง 

โดยส่วนใหญ่ นักศึกษำได้รับอิทธิพลต่อกำรเลือกสำขำวิชำที่เรียนในระดับอุดมศึกษำจำก
ค ำแนะน ำของผู้ปกครองและผู้ใกล้ชิด ดังนั้น อำจกล่ำวได้ว่ำกำรที่นักศึกษำเลือกเรียนวิชำชีพบัญชีเกิด
จำกทำงบ้ำนให้กำรสนับสนุน ด้วยกำรมองเห็นถึงอนำคตทำงกำรงำน ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมองเห็นว่ำ
อำชีพบัญชีจะเป็นอำชีพที่ดีในอนำคต หำกแต่ค ำแนะน ำในกำรเลือกสำขำที่เรียนของผู้ปกครองอำจไม่
ตรงต่อควำมถนัด บุคลิก หรือควำมชอบส่วนตัวของผู้เรียน ดังนั้น เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ นักศึกษำบัญชี
อำจไม่ได้เลือกที่จะประกอบอำชีพในสำยงำนบัญชี หรือประกอบอำชีพในสำยงำนบัญชีแต่ก็ไม่นำน
เพียงพอ เนื่องจำกไม่มีควำมฝันหรือควำมชอบในสำขำที่เรียนเป็นทุนเดิม ท ำให้กำรลงทุนทำง
กำรศึกษำบัญชีของผู้ปกครองอำจจะไม่ให้ผลตอบแทนทำงเศรษฐกิจ ปิดกั้นโอกำส และไม่เสริมสร้ำง
ศักยภำพที่ตรงจุดแก่ผู้เรียน แก่สังคมและประเทศชำติเท่ำที่ควร แนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำว 
อำจเริ่มจำกกำรที่ผู้ปกครองเปลี่ยนสถำนะมำเป็นผู้ให้ค ำแนะน ำ ให้แนวทำง และให้กำรตัดสินใจใน
กำรเลือกสำขำที่เรียนเป็นกำรตัดสินใจของผู้เรียนโดยแท้จริง กำรให้ผู้เรียนเป็นผู้ตัดสินใจในกำรเลือก
สำขำที่ใช่และที่ชอบ จะส่งผลต่อกำรเรียนที่มีประสิทธิภำพ และส่งผลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพใน
อนำคตและควำมยั่งยืนต่อวิชำชีพเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ   

2) ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาบัญชี 

ส ำหรับนักศึกษำในสำขำบัญชี เป็นนักศึกษำที่ได้ตัดสินใจเข้ำเรียนในสำขำบัญชีตั้งแต่ต้น 
ดังนั้น เมื่อเลือกเรียนในสำขำบัญชีแล้ว สิ่งที่นักศึกษำควรปฏิบัติในระหว่ำงกำรศึกษำคือ กำรเรียน
ด้วยควำมอุตสำหะ ตัวนักศึกษำสำมำรถเสริมสร้ำงทักษะที่จ ำเป็นในระหว่ำงกำรศึกษำได้ ด้วยกำร
สนับสนุนของสถำบันกำรศึกษำ โดยทักษะที่จ ำเป็นต่อวิชำชีพ เช่น ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ ทักษะกำร
น ำเสนอ ทักษะกำรใช้ระบบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ ทักษะทำงภำษำอังกฤษ กฎหมำย ภำษี และ
ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น กำรที่นักศึกษำสำมำรถเสริมสร้ำงทักษะที่มีควำมจ ำเป็นเหล่ำนี้ใน
ระหว่ำงกำรศึกษำ จะท ำให้นักศึกษำมีควำมพร้อมต่อกำรท ำงำนในสำยวิชำชีพเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 
ทั้งนี้ ทักษะเหล่ำนี้สำมำรถเพิ่มเติม หรือเสริมสร้ำงให้แข็งแกร่งได้ในระหว่ำงกำรเรียน กำรมีทักษะที่
พร้อมต่อกำรปฏิบัติงำน ส่งผลให้บัญชีบัณฑิตมีกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ และมีผลต่อกำรสร้ำง
ควำมรักในงำนอำชีพ และมีผลต่อควำมก้ำวหน้ำในงำนอำชีพในอนำคตได้ ทั้งนี้ กำรที่ผู้ปฏิบัติงำนมี
ควำมรักในงำนอำชีพจะมีผลให้ผู้ปฏิบัติงำนท ำงำนในอำชีพนั้น ๆ อย่ำงยั่งยืน  

3) ข้อเสนอแนะต่อสถาบันการศึกษา 

ส ำหรับสถำบันกำรศึกษำ ควรเสริมสร้ำงทักษะที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี
ให้กับนักศึกษำในระหว่ำงกำรศึกษำ ทั้งนี้  ผู้ประกอบกำรโดยส่วนใหญ่สะท้อนว่ำ บัณฑิตที่ส ำเร็จ
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กำรศึกษำใหม่ไม่มีควำมเข้ำใจหรือไม่เห็นภำพของกำรปฏิบัติงำนจริง ทั้งไม่สำมำรถน ำสิ่งที่เรียนจำก
สถำบันกำรศึกษำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้จริง ทั้งยังไม่มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนบัญชี เนื่องจำก
ในระหว่ำงกำรศึกษำจะศึกษำในภำคทฤษฎีเป็นส่วนใหญ่ นักศึกษำไม่มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน
จริง ไม่สำมำรถแยกแยะเอกสำร ไม่สำมำรถใช้ระบบปฏิบัติกำรทำงบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ได้ ท ำให้
ผู้ประกอบกำรต้องฝึกอบรมพนักงำนใหม่ ดังนั้น หำกในระหว่ำงกำรศึกษำนักศึกษำได้เรียนรู้ทักษะที่มี
ควำมจ ำเป็นเหล่ำนี้ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ จะท ำให้กำรปฏิบัติงำนในสำยอำชีพบัญชีไม่ยำกอย่ำงที่คิด 
กำรที่บัณฑิตมีทักษะที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรท ำงำน เป็นส่วนส ำคัญที่ท ำให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ลดต้นทุนในกำรฝึกอบรมพนักงำนใหม่ ท ำให้มีอัตรำกำรคงอยู่ของพนักงำนที่สูงขึ้น  

นอกจำกนี้ ในระหว่ำงกำรศึกษำ นักศึกษำควรได้รับกำรฝึกฝนให้มีคุณลักษณะที่เหมำะสมกับ
สำยอำชีพ โดยคุณลักษณะที่ส ำคัญคือ ควำมละเอียดรอบคอบในกำรท ำงำน ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำม
ตั้งใจวิริยะอุตสำหะ กำรที่นักศึกษำได้รับกำรฝึกฝนให้มีคุณลักษณะที่ผู้ประกอบกำรพึงประสงค์ใน
ระหว่ำงกำรศึกษำ และนักศึกษำมีควำมเข้ำใจต่อธรรมชำติของกำรปฏิบัติงำนในสำยอำชีพบัญชี ท ำให้
นักศึกษำมีควำมพร้อมต่อกำรปฏิบัติงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว จะท ำให้สถำนประกอบกำรมีอัตรำ
กำรคงอยู่ของบุคลำกรในสำยอำชีพบัญชีสูงขึ้น  

รูปแบบกำรเรียนกำรสอน ควรเรียนรู้ทักษะในกำรค้นคว้ำ หรือกำรสืบค้น เพื่อให้นักศึกษำ
สำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ และเน้นให้มีกำรเรียนรู้ตลอดเวลำ ด้วยมำตรฐำนกำรบัญชี ข้อก ำหนด 
กฎหมำย ภำษี หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่ำง ๆ มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ นักศึกษำควรมี
ควำมสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ทั้งปลูกฝังนิสัยรักกำรเรียนรู้ให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning)    

สถำบันกำรศึกษำควรมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรที่รวมเอำควำมรู้ควำมเข้ำทั้ง
ในทำงทฤษฎีและทำงปฏิบัติในด้ำนที่เกี่ยวข้องเข้ำด้วยกัน เน้นกำรคิดวิเครำะห์ โดยอำจใช้กำรเรียนรู้
จำกปัญหำ หรือจำก กรณีศึกษำ Problem-based learning หรือ Case-based learning หรือกำร
ใช้โครงงำนเพื่อกำรเรียนรู้ Project-based learning  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในหนึ่งโปรแกรมอำจ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ในหลำยวิชำเข้ำด้วยกัน สถำบันกำรศึกษำยังอำจมีกำรพัฒนำ
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนที่มีควำมร่วมมือกับภำคเอกชน ส ำนักงำนบัญชี ส ำนักงำนตรวจสอบบัญชี 
และสถำบันกำรศึกษำอื่นทั้งในและต่ำงประเทศ เพื่อจัดหลักสูตรให้นักศึกษำมีกำรเรียนรู้อย่ำง
ผสมผสำน มีกำรฝึกปฏิบัติจริงในระหว่ำงกำรเรียน  

กำรที่สถำบันกำรศึกษำให้ควำมเอำใจใส่ต่อกำรบริหำรหลักสูตรในสำขำบัญชีให้มีคุณภำพ 
โดยส่งเสริมให้นักศึกษำมีควำมรู้รอบด้ำน ทั้งทำงทฤษฎี ทำงปฏิบัติ และทักษะอื่น ที่ส ำคัญต่อกำร
ปฏิบัติงำน ปลูกฝังนิสัย ควำมรักและเคำรพในเกียรติของในวิชำชีพบัญชี และตระหนักถึงควำมส ำคัญ
และผลกระทบของวิชำชีพบัญชีที่มีต่อสังคม จะเป็นปัจจัยที่ส ำคัญในกำรเลือกกำรประกอบอำชีพของ
นักศึกษำบัญชี และกำรคงอยู่ในอำชีพบัญชีของนักศึกษำบัญชีในอนำคต  
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4) ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานผู้ว่าจ้าง หรือผู้ประกอบการ 

ส ำหรับหน่วยงำนผู้ว่ำจ้ำง หรือผู้ประกอบกำร ควรมีควำมเข้ำใจต่อควำมต้องกำรของ
บุคลำกรในสำยอำชีพบัญชี ที่พึ่งเข้ำปฏิบัติงำน เนื่องจำกบัญชีบัณฑิตเหล่ำนี้อำจเลือกศึกษำสำขำ
บัญชี หรืออำจเลือกปฏิบัติงำนบัญชี ด้วยเหตุผลที่แตกต่ำงกัน กำรเข้ำใจบุคลำกรที่เป็นคนรุ่นใหม่มี
ควำมส ำคัญมำก โดยเฉพำะกำรบริหำรพฤติกรรมของนักศึกษำในแต่ละช่วงเจเนอเรชั่น ซึ่งจะมีจุดเด่น 
จุดด้อย และมีสภำพแวดล้อมทำงสังคมและเศรษกิจที่แตกต่ำงกัน สำเหตุโดยส่วนใหญ่ที่อัตรำกำร
ลำออกของบุคลำกรด้ำนบัญชีมีอัตรำที่สูง เนื่องจำก งำนบัญชีเป็นงำนที่หนัก กำรบริหำรเวลำในกำร
ท ำงำนไม่เหมือนกับงำนในอำชีพอื่น ผู้ประกอบอำชีพบัญชีต้องทุ่มเทเวลำในกำรท ำงำนมำก กำร
บริหำรเวลำส ำหรับงำนและส่วนตัวท ำได้ยำก ผลตอบแทนไม่คุ้มค่ำกับเวลำ และงำนซ้ ำซำกไม่ท้ำทำย
เมื่อเทียบกับงำนในอำชีพอื่น ดังนั้น ผู้ประกอบกำรควรมีกำรจัดระบบกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ มี
กำรจัดระบบที่แสดงถึงควำมก้ำวหน้ำในงำนอย่ำงชัดเจน มีกำรให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่ำกับกำรท ำงำน 
มีกำรมอบหมำยงำนที่มีควำมท้ำทำยต่อควำมสำมำรถและเหมำะกับเจเนอเรชั่น  เน้นกำรฝึกอบรม 
Training on the job มำกกว่ำกำรเรียนจำกห้องเรียน เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถและศักยภำพ
ในกำรท ำงำนที่ตรงประเด็น อันจะท ำให้สำมำรถประหยัดเวลำปฏิบัติงำนในอนำคต ลดอัตรำกำร
ลำออก ลดค่ำใช้จ่ำยกำรฝึกอบรมพนักงำนใหม่ ซึ่งจะเป็นกำรลดต้นทุนของกิจกำร ทั้งเพิ่มศักยภำพ
กำรท ำงำนของบุคคลำกรที่มีอยู่ให้ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 

5) ข้อเสนอแนะต่อสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สภำวิชำชีพบัญชีฯ เป็นหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ในกำรส่งเสริมและพัฒนำวิชำชีพบัญชีให้มี
คุณภำพ โดยสภำวิชำชีพบัญชีฯ มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 หมวด 1 
มำตรำ 7 ครอบคลุมถึงกำรส่งเสริมกำรศึกษำ กำรอบรม และกำรวิจัยเกี่ยวกับวิชำชีพบัญชี ก ำหนด
มำตรฐำนกำรบัญชี กำรสอบบัญชี และมำตรฐำนอื่นที่เกี่ยวกับวิชำชีพบัญชี ก ำหนดจรรยำบรรณผู้
ประกอบวิชำชีพบัญชี ฯลฯ โดยส่วนหนึ่งในหน้ำที่ของสภำวิชำชีพบัญชีฯ ครอบคลุมถึงกำรให้
ค ำปรึกษำและเสนอแนะต่อรัฐบำลเกี่ยวกับนโยบำยและปัญหำของวิชำชีพบัญชี ซึ่งในปัจจุบันอำจ
กล่ำวได้ว่ำ กำรขำดแคลนบุคลำกรด้ำนวิชำชีพบัญชีเป็นปัญหำหนึ่งที่ประเทศก ำลังเผชิญอยู่  

สภำวิชำชีพบัญชีฯ ควรมีกำรสร้ำงกลยุทธ์เชิงรุก โดยกำรเข้ำถึงนักศึกษำบัญชีตั้งแต่ช่วงเวลำ
ศึกษำ แทนกำรตั้งรับภำยหลัง โดยกำรส่งเสริมให้นักศึกษำตระหนักถึงกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพ
บัญชี เป็นผู้เชี่ยวชำญในสำขำอำชีพ เริ่มตั้งแต่เข้ำสู่กำรศึกษำ เพื่อให้นักศึกษำมีเป้ำหมำยที่ชัดเจน มี
ควำมมั่นใจในกำรรวมกลุ่มเพื่อสร้ำงควำมแข็งแกร่งของวิชำชีพบัญชี  

สภำวิชำชีพบัญชีฯ อำจสนับสนุนส่งเสริมกำรพัฒนำวิชำชีพบัญชีให้มีควำมยั่งยืนผ่ำน
สถำบันกำรศึกษำ เช่น กำรส่งเสริมให้มีจ ำนวนสมำชิกสำมัญและสมำชิกสมทบเพิ่มมำกขึ้น สนับสนุน
ให้นักศึกษำเข้ำมำมีส่วนร่วมกับกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวิชำชีพบัญชีโดยมีสภำวิชำชีพบัญชีฯ เป็น
หน่วยงำนสนับสนุน เช่น กำรให้กำรอบรมแก่สมำชิกสมบทที่เป็นนักศึกษำบัญชี สนับสนุนให้มีกำรเก็บ
ชั่วโมงกำรฝึกงำนสอบบัญชีในระหว่ำงกำรศึกษำและพิจำรณำนับให้เป็นส่วนหนึ่งของชั่วโมงฝึกงำนสอบ
บัญชี ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษำเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำออกไปแล้วมีคุณสมบัติในด้ำนกำรฝึกหัดงำนสอบบัญชี
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ต่อเนื่องเป็นเวลำ 3 ปี หรือ 3,000 ชั่วโมง ตำมที่สภำวิชำชีพบัญชีฯ ก ำหนด นับตั้งแต่เป็นนักศึกษำ 
เพื่อสนับสนุนนักศึกษำบัญชีให้เข้ำสู่วิชำชีพบัญชีมำกยิ่งขึ้น  

สภำวิชำชีพบัญชีฯสำมำรถด ำเนินกำรควบคุมมำตรฐำนหลักสูตรบัญชีบัณฑิตให้มีสัดส่วนกำร
เรียนในภำคทฤษฎีและปฏิบัติที่เหมำะสม อำจส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำงบูรณำกำรใน
ระหว่ำงวิชำบัญชีและในสำขำวิชำอื่นที่เกี่ยวข้อง ผ่ำนทำงหลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่จะต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกสภำวิชำชีพบัญชีฯ ซึ่งกำรส่งเสริมและพัฒนำวิชำชีพบัญชอีย่ำงเข้มแข็งจะเป็นส่วนส ำคัญที่
เอื้อต่อกำรพัฒนำและควำมยั่งยืนของวิชำชีพบัญชีไทย 

6) ข้อเสนอแนะต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

บทบำทและหน้ำที่ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ หรือ สกอ. คือ เป็นหน่วยงำน
ที่ให้กำรสนับสนุนและก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำ โดยจะต้องมีกำรก ำกับดูแลมำตรฐำนหลักสูตรกำร
เรียนกำรสอนให้มีคุณภำพ ในส่วนของหลักสูตรบัญชี สกอ. สำมำรถควบคุมคุณภำพให้มีควำมเข้มข้น
ขึ้น โดยพิจำรณำให้มีกำรเปิดเฉพำะหลักสูตรที่มีคุณภำพ และปิดหลักสูตรที่ด้อยคุณภำพหรือหลักสูตร
ที่มีคุณภำพต่ ำกว่ำมำตรฐำนกำรศึกษำตำมที่ สกอ. ก ำหนด เมื่อมีกำรควบคุมคุณภำพในกำรเปิด
หลักสูตรและกำรบริหำรหลักสูตร จะท ำให้กำรบริหำรหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับ
นักศึกษำในสำขำบัญชีมีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น เป็นกำรควบคุมในระดับนโยบำยและกฎระเบียบ สกอ. 
ควรเน้นในเรื่องกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พัฒนำคุณภำพครู พัฒนำเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรทำง
กำรศึกษำ โดยเน้นกำรผลิตบัณฑิตที่ตรงต่อควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร เน้นกำรผลิตบัณฑิตที่
เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแล้วสำมำรถมีงำนท ำ ตลอดจนมีควำมยั่งยืนในสำขำอำชีพ และส่งผลต่อควำม
ยั่งยืนทำงเศรษฐกิจของประเทศ 

งำนวิจัยนี้ จัดท ำขึ้นในระหว่ำงปี 2557 - 2558 ผลงำนวิจัยนี้ยังคงมีข้อจ ำกัด เนื่องด้วย
จ ำนวนแบบสอบถำมที่รวบรวม จ ำนวน 1,235 ฉบับ รวมรวมจำกบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปี 
2554-2556 อำจยังไม่เป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มประชำกรบัญชีบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด 
เนื่องจำกกำรเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถำมดังกล่ำวท ำได้ยำก นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำไปแล้วจ ำนวน
มำกไม่ได้แจ้งกำรเปลี่ยนแปลงที่อยู่กับสถำบันกำรศึกษำ หรือสถำบันกำรศึกษำเองไม่มีระบบในกำร
ปรับปรุงข้อมูลของศิษย์เก่ำให้เป็นปัจจุบัน กำรรวบรวมข้อมูลดังกล่ำวจึงท ำได้ยำก ซึ่งกำรเก็บข้อมูล
ในลักษณะนี้ ในอนำคตนักวิจัยควรพิจำรณำขอควำมร่วมมือจำกสถำบันกำรศึกษำในกำรเก็บข้อมูลที่
อยู่ให้เป็นปัจจุบัน นอกจำกนี้ สถำนะของผู้ตอบแบบสอบถำมสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลำ เช่นใน
ปีที่ตอบแบบสอบถำม ผู้ตอบแบบสอบถำมท ำงำนด้ำนบัญชี แต่ในปีต่อไปอำจไม่ได้ท ำงำนในด้ำนนั้น
แล้ว หรือผู้ที่ตอบแบบสอบถำมว่ำตนเองมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนงำน แต่อำจไม่ได้มีกำรเปลี่ยนงำนจริง
ในปีต่อ ๆ มำก็เป็นได้ ดังนั้น ผู้วิจัยที่มีควำมสนใจในเรื่องนี้ อำจเพิ่มขอบเขตกำรท ำวิจัยให้ครอบคลุม
จ ำนวนบัณฑิตให้มำกขึ้น และรวมถึงกำรสัมภำษณ์ผู้ประกอบกำรที่เป็นส ำนักงำนบัญชี ส ำนักงำน
ตรวจสอบบัญชีนำนำชำติ Big 4 และ ส ำนักงำนสอบบัญชีขนำดใหญ่อื่น ๆ เพื่อศึกษำถึงปัจจัยในกำร
ลำออกหรือเปลี่ยนงำนของบุคลำกรด้ำนบัญชีอย่ำงละเอียดยิ่งขึ้น 
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นอกจำกนี้ งำนวิจัยในล ำดับต่อไป อำจครอบคลุมถึงกำรก ำหนดกลยุทธ์เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืน
ของวิชำชีพบัญชีอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยกลยุทธ์ดังกล่ำวควรมีกำรรวบรวมควำมเห็นและมีกำรตกผลึก
ควำมคิดจำกนักกำรศึกษำ นกัวิชำกำร นักบัญชีที่อยู่ในวิชำชีพบัญชีอย่ำงต่อเนื่อง ผู้ประกอบกำรที่มำ
จำกภำครัฐและเอกชน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน เพื่อร่วมก ำหนดกลยุทธ์ลดปัญหำกำรขำดแคลนนักบัญชี 
สร้ำงควำมมั่นคงและยั่งยืนของวิชำชีพบัญชีต่อไป 
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รายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
การเลือกประกอบอาชีพของบัญชีบัณฑิตไทย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานจดัท าวิจัยหัวขอ้ที่เกี่ยวกับนสิิตนักศึกษาทีจ่บการศึกษาทางด้านการบญัชี    
คณะกรรมการวิชาชีพบัญชดี้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี 

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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การเลือกประกอบอาชีพของบัญชีบณัฑิตไทย 

บทน ำ 

กำรเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อสภำพแรงงำนที่จะต้องมีกำรพัฒนำรูปแบบ
และวิธีกำรให้สำมำรถจัดกำรศึกษำเพื่อผลิตก ำลังคนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะ และ
ประสบกำรณ์ที่เหมำะสมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรอย่ำงแท้จริง กำรแข่งขัน
ในเชิงธุรกิจของสถำนประกอบกำรต่ำง ๆ ในปัจจุบันมีกำรแข่งขันสูงเป็นผลให้องค์กรต่ำง ๆ มีควำม
ต้องกำรก ำลังคนที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทั้งนี้  เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพ
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งภำวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันที่เต็มไปด้วยกำรแข่งขันและกำรเปลี่ยนแปลง 
ท ำให้หลำย ๆ วิชำชีพประสบปัญหำกำรขำดแคลนบุคลำกรวิชำชีพเฉพำะด้ำนเป็นจ ำนวนมำก 

วิชำชีพบัญชีเป็นสำขำวิชำชีพที่มีควำมส ำคัญยิ่งต่อองค์กรทั้งภำครัฐบำลและภำคเอกชน  
ซึ่งนักบัญชีจะเป็นผู้สนับสนุนให้ภำรกิจส่วนงำนต่ำง ๆ ขององค์กรลุล่วงตำมเป้ำหมำย โดยเฉพำะกำร
เปิดกว้ำงของธุรกิจเพ่ือก้ำวไปสู่ธุรกิจไร้พรมแดนไม่มีก ำแพงภำษีเป็นเครื่องมือกีดขวำงทำงกำรค้ำหรือ
ทำงธุรกิจระหว่ำงประเทศกำรแข่งขันทำงธุรกิจต้องอำศัยควำมรู้ควำมสำมำรถจำกคนในองค์กรกับ
ทรัพยำกรอื่น ๆ ที่มีอยู่และเมื่อระบบเศรษฐกิจมีกำรขยำยตัวมำกขึ้น มีกำรติดต่อท ำกำรค้ำระหว่ำง
ประเทศมำกขึ้น กิจกรรมทำงเศรษฐกิจก็จะมีควำมซับซ้อนและพัฒนำก้ำวหน้ำขึ้นตำมล ำดับ (เฉลิม
ขวัญ ครุธบุญยงค์ : 2556) ท ำให้ควำมต้องกำรใช้บริกำรด้ำนบัญชี ซึ่งเป็นแกนหลักในกำรสนับสนุน
ธุรกิจสูงตำมไปด้วย ประกอบกับกำรบังคับใช้พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ก่อให้เกิดกำร
ขยำยวิชำชีพบัญชีออกไปหลำยด้ำน ได้แก่ กำรท ำบัญชี กำรสอบบัญชี กำรบัญชีบริหำร กำรวำงระบบ
บัญชี กำรบัญชีภำษีอำกร กำรศึกษำและเทคโนโลยีกำรบัญชี และกำรบริกำรเกี่ยวกับกำรบัญชีด้ำนอื่น
ตำมที่ก ำหนด ควำมต้องกำรบุคลำกรด้ำนบัญชีจึงมีมำกขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง โดยกฎกระทรวงปัจจุบันมี
สถำบันกำรศึกษำที่เปิดสอนในหลักสูตรปริญญำตรี สำขำกำรบัญชีในประเทศไทยหลำยแห่งที่ผลิต
บัณฑิตสำขำกำรบัญชีให้มีศักยภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรขององค์กรต่ำง ๆ และสอดคล้องกับ
ปริมำณนักศึกษำที่เพิ่มมำกขึ้นในทุกปี อย่ำงไรก็ตำม แม้ว่ำสถำบันกำรศึกษำในประเทศไทยทั้งภำครัฐ
และเอกชนได้มีกำรผลิตบัณฑิตที่เป็นบัญชีบัณฑิตเข้ำสู่ตลำดแรงงำนเป็นจ ำนวนมำกในแต่ละปีแต่
ผู้ประกอบกำรที่มีควำมต้องกำรบัณฑิตสำขำบัญชีต่ำงยังคงพบปัญหำเดียวกันคือกำรขำดแคลน
บุคลำกรด้ำนกำรบัญชี ทั้งนี ้ในเบื้องต้นพบว่ำเนื่องจำกบัณฑิตที่จบปริญญำตรีไม่ได้เข้ำสู่ตลำดแรงงำน
ในสำขำที่ตนเรียน บำงส่วนไม่ได้ประกอบอำชีพด้ำนกำรบัญชี และบำงส่วนศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 
เป็นต้น 

สภำวิชำชีพบัญชีฯ ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่คอยประสำนควำมร่วมมือกับภำครัฐและภำคเอกชน
กับสถำบันกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ได้รับทรำบถึงปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้น จึงได้พิจำรณำ
เพื่อด ำเนินกำรก ำหนดเกณฑ์คุณภำพมำตรฐำนเกี่ยวกับวิชำชีพบัญชี กำรก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนทำง
กำรศึกษำ กำรอบรม กำรรบัรองคุณภำพกำรศึกษำด้ำนกำรบัญชีให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และเห็น
ควรท ำกำรศึกษำปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจประกอบอำชีพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำบัญชีบัณฑิต
จำกสถำบันกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชนที่ผลิตบุคลำกรผู้ที่จบกำรศึกษำด้ำนบัญชีออกมำเป็น
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จ ำนวนมำกในแต่ละปี เพื่อให้ผู้บริหำร เจ้ำของกิจกำร และผู้รับผิดชอบในหน่วยงำนภำครัฐ น ำไปเป็น
นโยบำยในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลสำยวิชำชีพบัญชี และเพื่อสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้จบ
ทำงด้ำนบัญชีท ำงำนตำมควำมรู้ที่ได้รับ อีกทั้งยังเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมบุคลำกรทำงด้ำนบัญชีไว้
ส ำหรับกำรก้ำวสู่ประชำคมอำเซียนในอนำคตอันใกล้นี้ต่อไป 

วัตถุประสงค์งำนวิจัย 
  งำนวิจัยชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำถึงสถำนะของกำรท ำงำนปัจจุบันของผู้ที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนบัญชี และเหตุผลในกำรเลือกศึกษำวิชำชีพบัญชี เหตุผลในกำรเลือกประกอบวิชำชีพ
บัญชี หรือไม่ประกอบวิชำชีพบัญชี และเหตุผลของกำรเปลี่ยนงำน เพื่อวิเครำะห์ปัญหำที่เกี่ยวกับ
วิชำชีพบัญชีและหำแนวทำงในกำรแก้ไข เพื่อสนับสนุนวิชำชีพบัญชีให้เป็นวิชำชีพที่มีควำมมั่นคงและ
สนับสนุนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  กำรศึกษำกำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตจะท ำกำรส ำรวจจำกผู้ส ำเร็จกำรศึกษำซึ่ง
มีประมำณปีละ 15,000 คน (สถิติอุดมศึกษำ : 2557) จำกสถำบันกำรศึกษำของรัฐ และเอกชนจำก
จ ำนวนทั้งหมด 173 สถำบัน (สภำวิชำชีพบัญชี : 2557) แต่สำมำรถเก็บข้อมูลได้ 62 สถำบัน คิดเป็น
ร้อยละ 35.8 ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด 

วิธีกำรศึกษำ 

กำรวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตไทย เป็นกำรวิจัย
เชิงปริมำณ โดยมีกำรออกแบบสอบถำมเป็นเครื่องมือในกำรศึกษำถึงสถำนะของกำรท ำงำนของ
นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2554 ถึงปีกำรศึกษำ 2556 โดยแบบสอบถำมเน้นประเด็น
ไปยังสถำนะด้ำนกำรท ำงำนปัจจุบันของบัญชีบัณฑิต เหตุผลที่เลือกเรียน และเหตุผลที่เลือกประกอบ
หรือไม่เลือกประกอบอำชีพบัญชี และแนวโน้มกำรเปลี่ยนงำนในอนำคต โดยแบบสอบถำมได้รับกำร
ทดสอบจำกนักศึกษำบัญชีในระดับชั้นปีที่ 4 จ ำนวน 50 คน เพื่อควำมถูกต้องชัดเจนของค ำถำม และ
กำรแปรผล หลังจำกนั้นได้ท ำกำรปรับปรุงแบบสอบถำมและกระจำยแบบสอบถำมไปยังบัญชีบัณฑิต 
ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2557 ถึงเดือนเมษำยน 2558 ทั้งทำงออนไลน์และแบบสอบถำมที่เป็นกระดำษ 
จ ำนวน 1,406 คน โดยจ ำนวนที่ได้รับกลับและสมบูรณ์มีจ ำนวน 1,235 ฉบับ 

ผลกำรศึกษำ 

กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิต
สำขำกำรบัญชี จะแสดงให้เห็นถึงรำยละเอียดของกำรวิเครำะห์และผลที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ดังนี ้



 
 

กำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตไทย - 19 

ส่วนที่ 1 ลักษระส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลกำรวิเครำะห์ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำกำรบัญชี สำมำรถน ำเสนอ
ตำมล ำดับได้ดังนี ้

ตารางที่ 1: รอ้ยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชำย 200 16.2 
หญิง 1,035 83.8 

รวม 1,235 100.0 
 

 
รูป 1: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านเพศ 

 
จำกตำรำงที่ 1 ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคลด้ำนเพศ พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก

เป็นเพศหญิง จ ำนวน 1,035 รำย คิดเป็นร้อยละ 83.8 และ เพศชำย จ ำนวน 200 รำย คิดเป็นร้อยละ 
16.2 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 2: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านอายุ 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ำกว่ำ 22 ปี 39 3.2 
22 – 24 ปี 713 57.7 
25 – 26 ปี 226 18.3 
ตั้งแต ่26 ปี ขึน้ไป 257 20.8 

รวม 1,235 100.0 
 

 
 

รูป 2: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านอายุ 
 
จำกตำรำงที่ 2 ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคลด้ำนอำยุ พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกมี

อำยุระหว่ำง 22-24 ปี จ ำนวน 713 รำย คิดเป็นร้อยละ 57.7 รองลงมำ อำยุตั้งแต่ 26 ปีขึ้นไป 
จ ำนวน 257 รำย คิดเป็นร้อยละ 20.8 อำยุระหว่ำง 25-26 ปี จ ำนวน 226 รำย คิดเป็นร้อยละ 18.3 
และต่ ำกว่ำ 22 ปี จ ำนวน  39 รำย คิดเป็นร้อยละ 3.2 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 3: รอ้ยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านภูมิล าเนา 
 

ภูมิภาค จ านวน ร้อยละ 

กลำง 343 27.8 
กรุงเทพมหำนคร 326 26.4 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 203 16.4 
เหนือ 
ใต ้
ตะวันออก 

170 
133 
60 

13.8 
10.8 
4.9 

รวม 1,235 100.0 
 

 
 

รูป 3: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านภูมิล าเนา 
 

จำกตำรำงที่ 3 ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคลด้ำนภูมิล ำเนำ พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำม
ส่วนมำกอำศัยอยู่ในภำคกลำง จ ำนวน 343 รำย คิดเป็นร้อยละ 27.8 รองลงมำ คือ กรุงเทพมหำนคร 
จ ำนวน 326 รำย คิดเป็น ร้อยละ 26.4 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 203 รำย คิดเป็นร้อยละ 
16.4 ภำคเหนือ จ ำนวน 170 รำย คิดเป็นร้อยละ 13.8 ภำคใต้ จ ำนวน 133 รำย คิดเป็นร้อยละ 10.8 
และภำคตะวันออก จ ำนวน 60 รำย คิดเป็นร้อยละ 4.9 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 4: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านที่อยู่ปัจจุบัน 
 

 

 
 

รูป 4: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านทีอ่ยู่ปัจจุบัน 
 

จำกตำรำงที่ 4 ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคลด้ำนที่อยู่ปัจจุบันพบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำม
ส่วนมำก อำศัยอยู่ในกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 643 รำย คิดเป็นร้อยละ 52.1 รองลงมำ คือ ภำค
กลำง จ ำนวน 320 รำย คิดเป็นร้อยละ 25.9 ภำคเหนือ จ ำนวน 104 รำย คิดเป็นร้อยละ 8.4 ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 63 รำย คิดเป็นร้อยละ 5.1 ภำคใต้ จ ำนวน 58 รำย คิดเป็นร้อยละ 4.7 
และภำคตะวันออก จ ำนวน 47 รำย คิดเป็นร้อยละ 3.8 ตำมล ำดับ 

 
 

ภูมิภาค จ านวน ร้อยละ 

กรุงเทพมหำนคร 643 52.1 
กลำง 320 25.9 
เหนือ 104 8.4 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 63 5.1 
ใต ้ 58 4.7 
ตะวันออก 47 3.8 

รวม 1,235 100.0 
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ตารางที่ 5: รอ้ยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านลักษณะของที่พักในปัจจุบัน 
 

ลักษณะของทีพ่ักในปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ 

บ้ำนของครอบครัว 535 43.3 
บ้ำน/หอพักเช่ำ 396 32.0 
บ้ำนของตัวเอง 201 16.3 
บ้ำนญำติ 49 4.0 
บ้ำนพักของที่ท ำงำน 42 3.4 
อื่น ๆ 12 1.0 

รวม 1,235 100.0 
 

 
 

รูป 5: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านลกัษณะของทีพ่ักในปัจจุบัน 
 
จำกตำรำงที่ 5 ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคลด้ำนลักษณะของที่พักอำศัย พบว่ำผู้ตอบ

แบบสอบถำมส่วนมำกพักอำศัยอยู่บ้ำนของครอบครัว จ ำนวน 535 รำย คิดเป็นร้อยละ 43.3 
รองลงมำ บ้ำน/หอพักเช่ำ จ ำนวน 396 รำย คิดเป็นร้อยละ 32.0 บ้ำนของตัวเอง จ ำนวน 201 รำย 
คิดเป็นร้อยละ 16.3 บ้ำนญำติ จ ำนวน 49 รำย คิดเป็นร้อยละ 4.0 บ้ำนพักของที่ท ำงำน จ ำนวน 42 
รำย คิดเป็นร้อยละ 3.4 และ อื่น ๆ จ ำนวน 12 รำย คิดเป็นร้อยละ 1.0 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 6: รอ้ยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านอาชีพหลักของครอบครัว (บิดาและมารดา) 
 

อาชีพหลักของครอบครัว (บิดาและมารดา) จ านวน ร้อยละ 

เกษตรกร 317 25.6 
ค้ำขำย และธุรกิจส่วนตัว 307 24.9 
พนักงำนเอกชน 259 21.0 
รับรำชกำร/พนักงำนของรัฐ/รัฐวิสำหกิจ 216 17.5 
บัญช ี 43 3.5 
อำชีพอิสระอ่ืน ๆ 93 7.5 

รวม 1,235 100.0 
 

 
 
รูป 6: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านอาชีพหลักของครอบครัว (บิดาและมารดา) 
 

จำกตำรำงที่ 6 พบว่ำอำชีพหลักของครอบครัว (บิดำและมำรดำ) ของผู้ตอบแบบสอบถำม
ส่วนมำกเป็นเกษตรกร จ ำนวน 317 รำย คิดเป็นร้อยละ 25.6 รองลงมำคือ ค้ำขำย และธุรกิจส่วนตัว 
จ ำนวน 307 รำย คิดเป็นร้อยละ 24.9 พนักงำนเอกชน จ ำนวน 259 รำย คิดเป็นร้อยละ 21.0 รับ
รำชกำร/พนักงำนของรัฐ/รัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 216 รำย คิดเป็นร้อยละ 17.5 อำชีพอิสระอื่น ๆ 
จ ำนวน 93 รำย คิดเป็นร้อยละ 7.5 และ ด้ำนบัญชี จ ำนวน 43 รำย คิดเป็นร้อยละ 3.5 ตำมล ำดับ 
 
 
 
 



 
 

กำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตไทย - 25 

ตารางที่ 7: รอ้ยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน 
 

รายได้เฉลี่ยของครอบครัวตอ่เดือน จ านวน ร้อยละ 

ต่ ำกว่ำ 60,000 บำท 659 53.3 
ตั้งแต ่60,000 – 100,000 บำท 343 27.8 
ตั้งแต ่100,001 – 200,000 บำท 164 13.3 
ตั้งแต ่200,000 บำท ขึ้นไป 69 5.6 

รวม 1,235 100.0 
 

 
 

รูป 7: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน 
 

จำกตำรำงที่ 7 พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกมีรำยได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน ต่ ำ
กว่ำ 60,000 บำท จ ำนวน 659 รำย คิดเป็นร้อยละ 53.3 รองลงมำคือ ตั้งแต่ 60,000-100,000บำท 
จ ำนวน 343 รำย คิดเป็นร้อยละ 27.8 ตั้งแต่ 100,001-200,000 บำท จ ำนวน 164 รำย คิดเป็นร้อย
ละ 13.3 และรำยได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน ตั้งแต ่200,000 บำท ขึ้นไป จ ำนวน 69 รำย คิดเป็น
ร้อยละ 5.6 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 8: รอ้ยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านวิชาเอก/สาขาที่ส าเร็จการศึกษา 
 

วิชาเอก/สาขาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

กำรบัญช ี 1,129 91.4 
กำรสอบบัญชี 44 3.6 
กำรตรวจสอบภำยใน 11 0.9 
อื่น ๆ 51 4.1 

รวม 1,235 100.0 
 

 
 

รูป 8: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านวิชาเอก/สาขาที่ส าเร็จการศกึษา 
 

จำกตำรำงที่ 8 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกจบวิชำเอก/สำขำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ด้ำน
กำรบัญชี จ ำนวน 1,129 รำย คิดเป็นร้อยละ 91.4 รองลงมำคือ อื่น ๆ จ ำนวน 51 รำย คิดเป็นร้อย
ละ 4.1 กำรสอบบัญชี จ ำนวน 44 รำย คิดเป็นร้อยละ 3.6 และ กำรตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 11 
รำย คิดเป็นร้อยละ 0.9 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 9: รอ้ยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี จ านวน ร้อยละ 

ปี พ.ศ. 2554 119 9.6 
ปี พ.ศ. 2555 187 15.2 
ปี พ.ศ. 2556 778 63.0 
ปีอื่น ๆ 151 12.2 

รวม 1,235 100.0 
 

 
 

รูป 9: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  
ด้านปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี

 
จำกตำรำงที่ 9 พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก ส ำเร็จกำรศึกษำปี 2556 จ ำนวน 778 

รำย คิดเป็นร้อยละ 63.0 รองลงมำ คือ ปี พ.ศ. 2555 จ ำนวน 187 รำย คิดเป็นร้อยละ 15.2 ปีอื่น ๆ 
จ ำนวน 151 รำย คิดเป็นร้อยละ 12.2 และปี พ.ศ. 2554 จ ำนวน 119 รำย คิดเป็นร้อยละ 9.6 
ตำมล ำดับ 
 
 



 
 

กำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตไทย - 28 

ตารางที่ 10: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 

คะแนนเฉลี่ยสะสม จ านวน ร้อยละ 

ต่ ำกว่ำ 2.50 248 20.1 
2.50 – 2.99 433 35.0 
3.00 – 3.49 391 31.7 
ตั้งแต ่3.50 ขึ้นไป 163 13.2 

รวม 1,235 100.0 
 

 
 

รูป 10: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 

จำกตำรำงที่ 10 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50-2.99 จ ำนวน 
433 รำย คิดเป็นร้อยละ 35.0 รองลงมำคือ 3.00-3.49 จ ำนวน 391 รำย คิดเป็นร้อยละ 31.7 ต่ ำกว่ำ 
2.50 จ ำนวน 248 รำย คิดเป็นร้อยละ 20.1 และตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จ ำนวน 163 รำย คิดเป็นร้อยละ 
13.2 ตำมล ำดับ  
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ตารางที่ 11: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านสภาวะการมีงานท า 
 

สภาวะการมีงานท า จ านวน ร้อยละ 

ท ำงำนแล้ว 969 78.5 
ก ำลังศึกษำต่อ 94 7.5 
ก ำลังศึกษำต่อและท ำงำนไปด้วย 81 6.6 
ว่ำงงำน และก ำลังหำงำนท ำ 91 7.4 

รวม 1,235 100.0 
 

 
  

รูป 11: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านสภาวะการมีงานท า 
 

จำกตำรำงที่ 11 พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก ท ำงำนแล้ว จ ำนวน 969 รำย คิดเป็น
ร้อยละ 78.5 รองลงมำ คือ ก ำลังศึกษำต่อ จ ำนวน 94 รำย คิดเป็นร้อยละ 7.5 ว่ำงงำนและก ำลังหำ
งำนท ำ จ ำนวน 91 รำย คิดเป็นร้อยละ 7.4 และ ก ำลังศึกษำต่อและท ำงำนไปด้วย จ ำนวน 81 รำย 
คิดเป็นร้อยละ 6.6 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 12: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านศึกษาต่อ 
 

ด้านศึกษาต่อ จ านวน ร้อยละ 

ปริญญำตร ีใบที่ 2 สำขำอื่น 22 23.9 
ปริญญำโท 72 76.1 

รวม 94 100.0 
 

  
  

รูป 12: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านศึกษาต่อ 
 

จำกตำรำงที่ 12 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก ก ำลังศึกษำต่อระดับปริญญำโท จ ำนวน 
72 รำย คิดเป็นร้อยละ 76.1 และ ปริญญำตรี ใบที่ 2 สำขำอื่น จ ำนวน 22 รำย คิดเป็นร้อยละ 23.9 
ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 13: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านการว่างงานและจะท างานในอนาคต 
 

บัญชีบัณฑิตทีว่่างงาน และจะท างานในอนาคต จ านวน ร้อยละ 

บัญช ี 67 73.6 
ไม่ใช่บัญช ี 24 26.4 

รวม 91 100.0 
 

 
 

รูป 13: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านการว่างงานและจะท างานในอนาคต 
 
จำกตำรำงที่ 13 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมที่ว่ำงงำนส่วนมำก ในอนำคตจะท ำงำนด้ำนบัญชี  

จ ำนวน 67 รำย คิดเป็นร้อยละ 73.6 และ ไม่ใช่บัญชี จ ำนวน 24 รำย คิดเป็นร้อยละ 26.4 ตำมล ำดับ 
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 ตารางที่ 14: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านรายได้ต่อเดือน 
 

รายได้ที่รับต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

ต่ ำกว่ำ 15,000 บำท 327 31.1 
ตั้งแต ่15,001 – 20,000 บำท 407 38.8 
ตั้งแต ่20,001 – 25,000 บำท 135 12.9 
มำกกว่ำ 25,000 บำท ขึ้นไป 181 17.2 

รวม 1,050 100.0 
 

  
  

รูป 14: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านรายได้ต่อเดือน 
 

จำกตำรำงที่ 14 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกมีรำยได้ที่รับต่อเดือนตั้งแต่ 15,001 – 
20,000 บำท จ ำนวน 407 รำย คิดเป็นร้อยละ 38.8 รองลงมำ ต่ ำกว่ำ 15,000 บำท จ ำนวน 327 
รำย คิดเป็นร้อยละ 31.1 มำกกว่ำ 25,000 บำท ขึ้นไป จ ำนวน 181 รำย คิดเป็นร้อยละ 17.2 และ 
ตั้งแต ่20,001 – 25,000 บำท จ ำนวน 135 รำย คิดเป็นร้อยละ 12.9 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 15: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านประเภทของกลุ่มธุรกิจที่ท างาน 
 

ประเภทของกลุ่มธุรกิจที่ท างาน จ านวน ร้อยละ 

ส ำนักงำนบัญช ี
ธุรกิจกำรเงิน/ธนำคำร/หลักทรัพย ์
วัตถุดิบและสินค้ำอุตสำหกรรม 
สินค้ำอุปโภคบริโภค 
อสังหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง 
สอบบัญช ี
บริกำร เช่น โรงแรม 
เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
เกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร 
ทรัพยำกรธรรมชำติ 

186 
127 
113 
94 
82 
77 
61 
41 
41 
2 

17.7 
12.1 
10.8 
9.0 
7.8 
7.3 
5.8 
3.9 
3.9 
0.2 

อื่น ๆ 226 21.5 

รวม 1,050 100.0 
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รูป 15: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านประเภทของกลุ่มธุรกิจที่ท างาน 
จำกตำรำงที่ 15 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก ประกอบอำชีพกลุ่มธุรกิจอื่น ๆ จ ำนวน 

226 รำย คิดเป็นร้อยละ 21.5 รองลงมำคือ ส ำนักงำนบัญชี จ ำนวน 186 รำย คิดเป็นร้อยละ 17.7 
ธุรกิจกำรเงิน/ธนำคำร/หลักทรัพย์ จ ำนวน 127 รำย คิดเป็นร้อยละ 12.1 วัตถุดิบและสินค้ำ
อุตสำหกรรม จ ำนวน 113 รำย คิดเป็นร้อยละ 10.8 สินค้ำอุปโภคบริโภค จ ำนวน 94 รำย คิดเป็น
ร้อยละ 9.0 อสังหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง จ ำนวน 82 รำย คิดเป็นร้อยละ 7.8 สอบบัญชี จ ำนวน 77 
รำย คิดเป็นร้อยละ 7.3 บริกำร เช่น โรงแรม จ ำนวน 61 รำย คิดเป็นร้อยละ 5.8 เทคโนโลยีและกำร
สื่อสำร จ ำนวน 41 รำย คิดเป็นร้อยละ 3.9 เกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร จ ำนวน 41 รำย คิดเป็น
ร้อยละ 3.9 และทรัพยำกรธรรมชำติ จ ำนวน 2 รำย คิดเป็นร้อยละ 0.2 ตำมล ำดับ 
 
ตารางที่ 16: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านการประกอบอาชพีด้านบัญชใีนปัจจุบัน 
 

การประกอบอาชีพด้านบัญชใีนปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ 

ประกอบอำชีพด้ำนบัญชี  732 69.7 
ไม่ได้ประกอบอำชีพด้ำนบัญชี   318 30.3 

รวม 1,050 100.0 
 

 
 

รูป 16: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบคุคล ดา้นการประกอบอาชีพดา้นบญัชใีนปจัจุบนั 
 

จำกตำรำงที่ 16 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก ประกอบอำชีพด้ำนบัญชี จ ำนวน 732 รำย 
คิดเป็นร้อยละ 69.7 รองลงมำคือ ไม่ได้ประกอบอำชีพด้ำนบัญชี จ ำนวน 318 รำย คิดเป็นร้อยละ 
30.3 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 17: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านการท างานในหน่วยงานทีไ่ม่ได้ประกอบอาชีพ 
       ด้านบัญช ี
 

การท างานในหน่วยงานทีไ่มไ่ด้ประกอบอาชีพด้านบัญช ี จ านวน ร้อยละ 

ไม่แสดงควำมคิดเห็น 158 49.7 
หน่วยงำนภำครัฐ/รัฐวิสำหกจิ 36 11.3 
หน่วยงำนภำคเอกชน/ธุรกิจส่วนตัว 124 39.0 

รวม 318 100.0 
 

 
 

รูป 17: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านการท างานในหน่วยงานทีไ่ม่ได้ประกอบอาชีพ 
 ด้านบัญช ี
 

จำกตำรำงที่ 17 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมที่ท ำงำนในหน่วยงำนที่ไม่ได้ประกอบอำชีพด้ำน
บัญชีส่วนมำก ไม่แสดงควำมคิดเห็น จ ำนวน 158 รำย คิดเป็นร้อยละ 49.7 รองลงมำคือ หน่วยงำน
ภำคเอกชน/ธุรกิจส่วนตัว จ ำนวน 124 รำย คิดเป็นร้อยละ 39.0 และหน่วยงำนภำครัฐ/รัฐวิสำหกิจ 
จ ำนวน 36 รำย คิดเป็นร้อยละ 11.3 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 18: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านต าแหน่งอาชีพดา้นบัญชี 
 

ต าแหน่งอาชพีด้านบัญช ี จ านวน ร้อยละ 
จัดท ำบัญช ี
กำรสอบบัญชี 
กำรบัญชีต้นทุน 
ตรวจสอบภำยใน 
กำรบัญชีภำษีอำกร 
กำรวำงระบบบัญช ี
ไม่แสดงควำมคิดเห็น 

369 
103 
63 
32 
30 
13 
52 

50.4 
14.1 
8.6 
4.4 
4.1 
1.8 
7.1 

อื่น ๆ 70 9.5 
รวม 732 100.0 

 

 
 

รูป 18: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านต าแหน่งอาชพีด้านบัญช ี
 

จำกตำรำงที่ 18 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก มีต ำแหน่งอำชีพด้ำนกำรจัดท ำบัญชี 
จ ำนวน 369 รำย คิดเป็นร้อยละ 50.4 รองลงมำคือ กำรสอบบัญชี จ ำนวน 103 รำย คิดเป็นร้อยละ 
14.1 อื่น ๆ จ ำนวน 70 รำย คิดเป็นร้อยละ 9.5 กำรบัญชีต้นทุน จ ำนวน 63 รำย คิดเป็นร้อยละ 8.6 
ไม่แสดงควำมคิดเห็น จ ำนวน 52 รำย คิดเป็นร้อยละ 7.1 ตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 32 รำย คิดเป็น
ร้อยละ 4.4 กำรบญัชีภำษีอำกร จ ำนวน 30 รำย คิดเป็นร้อยละ 4.1 และกำรวำงระบบบัญชี จ ำนวน 
13 รำย คิดเป็นร้อยละ 1.8 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 19: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านหน่วยงานด้านบัญชีที่สังกัด 
 

ชื่อหน่วยงานด้านบัญช ี จ านวน ร้อยละ 
หน่วยงำนภำคเอกชน 
หน่วยงำนภำครัฐ/รัฐวิสำหกจิ 
ไม่แสดงควำมคิดเห็น 

494 
99 
139 

67.5 
13.5 
19.0 

รวม 732 100.0 
 

 
  

รูป 19: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านหน่วยงานด้านบัญชีที่สังกัด 
 
 จำกตำรำงที่  19 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก ปฏิบัติงำนบัญชีในหน่วยงำน
ภำคเอกชน จ ำนวน 494 รำย คิดเป็นร้อยละ 67.5 รองลงมำ คือ ไม่แสดงควำมคิดเห็น จ ำนวน 139 
รำย คิดเป็นร้อยละ 19.0 และ หน่วยงำนภำครัฐ/รัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 99 รำย คิดเป็นร้อยละ 13.5 
ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 20: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านการประกอบอาชพีบัญชใีนหน่วยงาน 
       ภาคเอกชน 
 

หน่วยงานภาคเอกชน จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มบริษัท Big 4 (Deloitte, EY, KPMG หรือ PWC) 55 11.1 
ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่แสดงควำมคิดเห็น 

112 
158 

22.7 
32.0 

อื่น ๆ 169 34.2 
รวม 494 100.0 

 

 
  

รูป 20: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านการประกอบอาชีพบัญช ี
ในหน่วยงานภาคเอกชน 

 
จำกตำรำงที่ 20 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกประกอบอำชีพบัญชีในหน่วยงำน

ภำคเอกชนอื่น ๆ จ ำนวน 169 รำย คิดเป็นร้อยละ 34.2 รองลงมำคือ ไม่แสดงควำมคิดเห็น จ ำนวน 
158 รำย คิดเป็นร้อยละ 32.0 ธุรกิจส่วนตัว จ ำนวน 112 รำย คิดเป็นร้อยละ 22.7 และกลุ่มบริษัท 
Big 4 (Deloitte, EY, KPMG หรือ PWC) จ ำนวน 55 รำย คิดเป็นร้อยละ 11.1 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 21: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านแนวโน้มที่จะเปลี่ยนอาชพี 
 

ท่านมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนอาชีพหรือไม่ จ านวน ร้อยละ 
ไม่เปลี่ยน และยังคงประกอบอำชีพด้ำนบัญชี 
เปลี่ยนโดยไปประกอบอำชีพอื่น ๆ นอกเหนือจำกอำชีพด้ำนบัญช ี

344 
220 

47.0 
30.0 

มีควำมเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนงำน 168 23.0 
รวม 732 100.0 

 

 
 
รูป 21: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  ด้านแนวโน้มที่จะเปลี่ยนอาชีพ 

 
จำกตำรำงที่ 21 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก มีแนวโน้มที่จะไม่เปลี่ยนอำชีพ และ

ยังคงประกอบอำชีพด้ำนบัญชี จ ำนวน 344 รำย คิดเป็นร้อยละ 47.0 รองลงมำ มีแนวโน้มเปลี่ยน
อำชีพไปท ำอำชีพอื่น ๆ นอกเหนือจำกอำชีพบัญชี จ ำนวน 220 รำย คิดเป็นร้อยละ 30.0 และมีควำม
เป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนงำน จ ำนวน 168 รำย คิดเป็นร้อยละ 23.0 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 22: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านเหตุผลที่จะเปลี่ยนอาชีพโดยไปประกอบอาชีพ 
        อื่นๆ นอกเหนือจากอาชีพด้านบัญช ี
 

เหตุผลทีเ่ปลี่ยน โดยไปประกอบอาชีพอืน่ๆ  
นอกเหนือจากอาชีพดา้นบญัชี 

จ านวน ร้อยละ 

ไม่แสดงควำมคิดเห็น 
ค่ำตอบแทนไม่คุ้มกับภำระงำนที่ได้รับ 
อำชีพอื่นสำมำรถจัดสรรเวลำได้ดีกว่ำ 
ในบำงช่วงเวลำของกำรปฏิบัติงำนต้องใช้เวลำเกินเวลำท ำงำนปกติ 
ไม่มีควำมพึงพอใจกับสภำพในปัจจุบัน เช่น สถำนที่ท ำงำน 
ไม่ชอบงำนที่ท ำ 

731 
147 
90 
58 
43 
42 

59.2 
11.9 
7.3 
4.7 
3.5 
3.4 

ไม่ชอบเพื่อนร่วมงำน 32 2.6 
ไม่ชอบผู้บังคับบัญชำ 28 2.3 
อื่น ๆ 64 5.2 

รวม 1,235 100.0 
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รูป 22: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านแนวโน้มที่จะเปลี่ยนอาชีพ 
โดยไปประกอบอาชีพอื่น ๆ นอกเหนือจากอาชีพด้านบัญชี 

 
จำกตำรำงที่  22 พบว่ำ  ในด้ำนเหตุผลที่ จะเปลี่ ยนอำชีพไปประกอบอำชีพอื่นๆ 

นอกเหนือจำกอำชีพด้ำนบัญชี ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก ไม่แสดงควำมคิดเห็น จ ำนวน 731 รำย 
คิดเป็นร้อยละ 59.2 รองลงมำ เปลี่ยนไปท ำอำชีพอื่น ๆ นอกเหนือจำกอำชีพบัญชีเพรำะค่ำตอบแทน
ไม่คุ้มกับภำระงำนที่ได้รับ จ ำนวน 147 รำย คิดเป็นร้อยละ 11.9 อำชีพอื่นสำมำรถจัดสรรเวลำได้
ดีกว่ำ จ ำนวน 90 รำย คิดเป็นร้อยละ 7.3 อื่น ๆ จ ำนวน 64 รำย คิดเป็นร้อยละ 5.2 ในบำงช่วงเวลำ
ของกำรปฏิบัติงำนต้องใช้เวลำเกินเวลำท ำงำนปกติ จ ำนวน 58 รำย คิดเป็นร้อยละ 4.7 ไม่มีควำมพึง
พอใจกับสภำพในปัจจุบัน เช่น สถำนที่ท ำงำนกำรเดินทำงมำท ำงำน จ ำนวน 43 รำย คิดเป็นร้อยละ 
3.5 ไม่ชอบงำนที่ท ำ จ ำนวน 42 รำย คิดเป็นร้อยละ 3.4 ไม่ชอบเพื่อนร่วมงำน จ ำนวน 32 รำย คิด
เป็นร้อยละ 2.6 และไม่ชอบผู้บังคับบญัชำ จ ำนวน 28 รำย คิดเป็นร้อยละ 2.3 ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 23: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านสาเหตทุี่จะไม่เปลี่ยนอาชพี และยงัคงประกอบ 
   อาชีพด้านบัญช ี
  

สาเหตุที่ไม่เปลี่ยน และยังคงประกอบอาชีพด้านบัญช ี จ านวน ร้อยละ 
งำนที่ท ำอยู่มีควำมมั่นคง/โอกำสก้ำวหน้ำสูง 
มีควำมพึงพอใจกับสภำพในปัจจุบัน เช่น สถำนที่ท ำงำนกำร
เดินทำงมำท ำงำน 
มีควำมพึงพอใจกับเพื่อนร่วมงำนในปัจจุบัน 

174 
70 
 

44 

50.7 
20.3 

 
12.8 

ไม่ชอบกำรเปลี่ยนแปลง 39 11.3 
มีควำมพึงพอใจกับผู้บังคับบัญชำในปัจจุบนั 17 4.9 

รวม 344 100.0 
   

 

 
 

รูป 23: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  
ด้านเหตุผลทีจ่ะไม่เปลี่ยนอาชีพและยังคงประกอบอาชพีด้านบัญชี 

 
จำกตำรำงที่ 23 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก ยังคงประกอบอำชีพด้ำนบัญชี เพรำะ

งำนที่ท ำอยู่มีควำมมั่นคง/โอกำสก้ำวหน้ำสูง จ ำนวน 174 รำย คิดเป็นร้อยละ 50.7 รองลงมำคือ มี
ควำมพึงพอใจกับสภำพในปัจจุบัน เช่น สถำนที่ท ำงำนกำรเดินทำงมำท ำงำน จ ำนวน 70 รำย คิดเป็น
ร้อยละ20.3 มีควำมพึงพอใจกับเพื่อนร่วมงำนในปัจจุบัน จ ำนวน 44 รำย คิดเป็นร้อยละ 12.8 ไม่
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ชอบกำรเปลี่ยนแปลง จ ำนวน 39 รำย คิดเป็นร้อยละ 11.3 และมีควำมพึงพอใจกับผู้บังคับบัญชำใน
ปัจจุบัน จ ำนวน 17 รำย คิดเป็นร้อยละ 4.9 ตำมล ำดับ 
 
ตารางที่ 24: ร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล ด้านแนวโน้มที่จะเปลี่ยนอาชพี มีความเป็นไปได้ 
  ที่จะเปลี่ยนงาน 
 

มีความเป็นไปไดท้ี่จะเปลี่ยนงานหาก จ านวน ร้อยละ 
มีโอกำสก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนที่สูงขึ้น 
ได้ค่ำตอบแทนที่สูงกว่ำ 

79 
58 

47.0 
34.5 

ที่ใหม่สำมำรถท ำให้จัดสรรเวลำได้ดีกว่ำ 15 8.9 
ที่ใหม่เดินทำงสะดวก 10 6.0 
ผู้ปกครองแนะน ำให้เปลี่ยนงำน 6 3.6 

รวม 168 100.0 
 

 
 

รูป 24: กราฟแสดงร้อยละของลักษณะส่วนบุคคล  
ด้านแนวโน้มที่จะเปลี่ยนอาชีพ มีความเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนงาน 

 
  จำกตำรำงที่ 24 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำก มีควำมเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนงำนหำกมี
โอกำสก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนที่สูงขึ้น จ ำนวน 79 รำย คิดเป็นร้อยละ 47.0 รองลงมำคือ 
ได้ค่ำตอบแทนที่สูงกว่ำ จ ำนวน 58 รำย คิดเป็นร้อยละ 34.5 ที่ใหม่สำมำรถท ำให้จัดสรรเวลำได้ดีกว่ำ 
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จ ำนวน 15 รำย คิดเป็นร้อยละ 8.9 ที่ใหม่เดินทำงสะดวก จ ำนวน 10 รำย คิดเป็นร้อยละ 6.0 และ
ผู้ปกครองแนะน ำให้เปลี่ยนงำน จ ำนวน 6 รำย คิดเป็นร้อยละ 3.6 ตำมล ำดับ 
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ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกประกอบอาชีพของบัณฑิตสาขาการบญัช ี
 

ผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิตสำขำกำรบัญชีผู้วิจัย
ขอน ำเสนอตำมล ำดับ ดังนี ้
 
ตารางที่ 25: ปัจจยัลักษณะส่วนบคุคลที่มอีิทธิพลต่อการเลือกประกอบอาชีพของบณัฑิตบัญชี  
  ที่ไม่ได้ประกอบอาชีพด้านบญัช ี

n=318 
ปัจจัยที่ไม่เลือกประกอบอาชีพบัญช ี

 ด้านลักษณะส่วนบุคคลที่ไม่ได้ประกอบอาชีพ (ไม่ใช่บญัชี) 
Mean S.D. 

ระดับควำม
คิดเห็น 

บุคลิกภำพ/รูปแบบกำรใช้ชีวิตของตนไมเ่หมำะสมกับงำนบัญชี 3.66 0.67 มำก 
ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนวิชำชีพเฉพำะด้ำน 3.63 0.62 มำก 
ไม่ชอบบัญชีตั้งแต่ตอนเรียน/ฝึกงำน 3.63 0.58 มำก 
ไม่ชอบกำรค ำนวณแต่ผู้ปกครองต้องกำรให้เรียนบัญช ี 3.63 0.58 มำก 
ไม่ชอบท ำงำนซ้ ำ ๆ แบบเดิมเป็นระยะเวลำนำน 3.62 0.62 มำก 
ใช้เวลำมำกกับกำรท ำงำนท ำให้มีเวลำส่วนตัวน้อยลง 3.62 0.61 มำก 
เป็นอำชีพที่ตนเองไม่ถนัด 3.60 0.61 มำก 

ภาพรวม 3.60 0.44 มำก 
 
จำกตำรำงที่ 25 พบว่ำ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิตสำขำกำร

บัญชี ด้ำนลักษณะส่วนบุคคล ของคนที่ไม่ได้ประกอบอำชีพบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 
3.60) และ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อก็อยู่ในระดับมำกทุกข้อ โดยสำมำรถเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำก
ไปหำน้อย  ดังนี้ บุคลิกภำพ/รูปแบบกำรใช้ชีวิตของตนไม่เหมำะสมกับงำนบัญชี ( x = 3.66)
รองลงมำ ไม่ชอบบัญชีต้ังแต่ตอนเรียน/ฝึกงำน ( x = 3.63) ไม่ชอบกำรค ำนวณแต่ผู้ปกครองต้องกำร
ให้เรียนบัญช ี( x = 3.63)  ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนวิชำชีพเฉพำะด้ำน ( x = 3.63)  ไม่ชอบ
ท ำงำนซ้ ำ ๆ แบบเดิมเป็นระยะเวลำนำน ( x = 3.62) ใช้เวลำมำกกับกำรท ำงำนท ำให้มีเวลำส่วนตัว
น้อยลง ( x = 3.62) และเป็นอำชีพที่ตนเองไม่ถนัด ( x = 3.60)  ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 26: ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการไมเ่ลือกประกอบอาชีพด้านบัญชีของบัณฑิตสาขาการบัญชี 
    ด้านลักษณะงาน 

 n=318 

ปัจจัยที่ไม่เลือกประกอบอาชีพบัญช ี 
ด้านลักษณะงาน (ไม่ใช่บัญชี) 

Mean S.D. ระดับ
ควำม
คิดเห็น 

เป็นอำชีพที่อยู่ภำยใต้กฎเกณฑ์/ข้อบังคับ 3.84 0.71 มำก 
เป็นอำชีพที่มีควำมเสี่ยงสูงหำกไม่ปฏิบัติตำมข้อบังคับกฎหมำย 3.75 0.67 มำก 
เป็นอำชีพที่ไม่น่ำภำคภูมิใจและไม่ท้ำทำยเมื่อเปรียบเทียบกับ
งำนที่ท ำอยู ่

3.75 0.56 มำก 

เป็นอำชีพที่ต้องทุ่มเทเวลำ 3.74 0.65 มำก 
เป็นอำชีพที่มีโอกำสควำมก้ำวหน้ำช้ำ 3.64 0.58 มำก 
มำตรฐำนกำรบัญชีเปลี่ยนบ่อยและไม่สนใจติดตำมข้อมูลข่ำวสำร 3.59 0.57 มำก 

ภาพรวม 3.67 0.54 มำก 
 
จำกตำรำงที่ 26 พบว่ำ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิตสำขำกำร

บัญชี ด้ำนลักษณะงำนโดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 3.67) และ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้ออยู่ใน
ระดับมำกทุกข้อ โดยสำมำรถเรียงล ำดับคำ่เฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย ดังนี้  

เป็นอำชีพที่อยู่ภำยใต้กฎเกณฑ์/ข้อบังคับ ( x = 3.84)  รองลงมำคือ เป็นอำชีพที่ไม่น่ำ
ภำคภูมิใจและไม่ท้ำทำยเมื่อเปรียบเทียบกับงำนที่ท ำอยู่ ( x = 3.75)  เป็นอำชีพที่มีควำมเสี่ยงสูง
หำกไม่ปฏิบัติตำมข้อบังคับกฎหมำย ( x = 3.75) เป็นอำชีพที่ต้องทุ่มเทเวลำ ( x = 3.74)  เป็น
อำชีพที่มีโอกำสควำมก้ำวหน้ำช้ำ ( x = 3.64) และมำตรฐำนกำรบัญชีเปลี่ยนบ่อยและไม่สนใจ
ติดตำมข้อมูลข่ำวสำร ( x = 3.59) ตำมล ำดับ 
 
 
 
 



 
 

กำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตไทย - 47 

ตารางที่ 27: ปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อการไม่เลือกประกอบอาชีพของบัณฑิตสาขาการบัญชี  
ด้านปัจจัยจูงใจ 

    n=318 
ปัจจัยที่ไม่เลือกประกอบอาชีพบัญช ี 

ด้านปัจจัยจูงใจ (ไม่ใช่บัญชี) 
Mean S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
อำชีพปจัจุบันมีผลประโยชน์ตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือน 3.67 0.63 มำก 
ค่ำตอบแทนจำกงำนบัญชีไม่คุ้มกับภำระงำนที่ได้รับ 3.64 0.65 มำก 
ควำมสะดวกในกำรเดินทำง 3.62 0.66 มำก 
อำชีพปัจจุบันค่ำตอบแทนปรับขึ้นเร็วกว่ำอำชีพบัญชี 3.62 0.63 มำก 
ไม่เห็นผู้ประสบควำมส ำเร็จในอำชีพบญัชี 3.62 0.58 มำก 
อำชีพปัจจุบันมีควำมมั่นคงในระยะยำว 3.61 0.67 มำก 
เป็นอำชีพที่ตอบรับจุดมุ่งหมำยในอนำคต 3.60 0.69 มำก 
ชื่อเสียง/ควำมมั่นคงขององค์กรที่เลือกเข้ำรว่มงำน 3.60 0.66 มำก 
โอกำสในควำมท้ำทำยและพฒันำตนเองมีมำกกว่ำ 3.58 0.62 มำก 
เพื่อนร่วมงำน/ธรุกิจ 3.57 0.61 มำก 
อำชีพปัจจุบันมีชื่อเสียงมำกกว่ำอำชีพบัญชี 3.56 0.58 มำก 

ภาพรวม 3.60 1.07 มำก 

 
จำกตำรำงที่ 27 พบว่ำ  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิตสำขำกำร

บัญช ีด้ำนปัจจัยจูงใจ (ไม่ใช่บัญชี)โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 3.30) และ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ
ก็อยู่ในระดับมำกทุกข้อ โดยสำมำรถเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  ดังนี ้

อำชีพปัจจุบันมีผลประโยชน์ตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือน ( x = 3.67) รองลงมำคือ 
ค่ำตอบแทนจำกงำนบัญชีไม่คุ้มกับภำระงำนที่ได้รับ ( x = 3.64) อำชีพปัจจุบัค่ำตอบแทนปรับขึ้นเร็ว
กว่ำอำชีพบัญช ี( x = 3.62) ไม่เห็นผู้ประสบควำมส ำเร็จในอำชีพบัญชี ( x = 3.62) ควำมสะดวกใน
กำรเดินทำง ( x = 3.62) อำชีพปัจจุบันมีควำมมั่นคงในระยะยำว ( x = 3.61) ชื่อเสียง/ควำมมั่นคง
ขององค์กรที่เลือกเข้ำร่วมงำน ( x = 3.60) เป็นอำชีพที่ตอบรับจุดมุ่งหมำยในอนำคต ( x = 3.60) 
โอกำสในควำมท้ำทำยและพัฒนำตนเองมีมำกกว่ำ ( x = 3.58) เพื่อนร่วมงำน/ธุรกิจ อยู่ในระดับมำก 
( x = 3.57) และอำชีพปัจจุบันมีชื่อเสียงมำกกว่ำอำชีพบัญช ี( x = 3.56) ตำมล ำดับ 

 



 
 

กำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตไทย - 48 

ตารางที่ 28: ปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อการเลือกประกอบอาชีพของบัณฑติสาขาการบญัชี  
  ด้านลักษณะส่วนบุคคล  

  n=732 
ปัจจัยทีเ่ลือกประกอบอาชพีบัญช ี 
ด้านลักษณะส่วนบุคคล (บญัชี) 

Mean S.D. ระดับควำม
คิดเห็น 

ต้องกำรใช้ควำมรู้ที่เรียนมำประกอบอำชีพ 4.00 0.72 มำก 
เป็นคนชอบเรียนรู้สิ่งใหม่อยูต่ลอดเวลำ 3.96 0.70 มำก 
เป็นงำนที่ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนอย่ำงเต็มที่ 3.94 0.69 มำก 
เป็นอำชีพที่คิดว่ำตนเองสำมำรถท ำได้ด ี 3.86 0.70 มำก 
มีประสบกำรณ์ในกำรฝึกงำนทำงด้ำนบัญชี 3.85 0.70 มำก 
มีควำมรู้เกี่ยวทำงด้ำนบัญชีและน ำใช้ประกอบอำชีพได้เป็น
อย่ำงดี 

3.81 0.66 มำก 

บุคลิกภำพรูปแบบกำรใช้ชีวิตของตนเหมำะสมกับอำชีพบัญช ี
เช่น มีควำมละเอียด รอบคอบ 

3.78 0.66 มำก 

เป็นงำนที่ตนเองมีควำมถนัด 3.78 0.68 มำก 
ภาพรวม 3.85 0.55 มาก 

 
จำกตำรำงที่ 28 พบว่ำ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิตสำขำกำร

บัญช ีด้ำนลักษณะส่วนบุคคล(บัญชี) โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 3.85) และ เมื่อพิจำรณำเป็นรำย
ข้อก็อยู่ในระดับมำกทุกข้อ โดยสำมำรถเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  ดังนี้  

ต้องกำรใช้ควำมรู้ที่เรียนมำประกอบอำชีพ ( x = 4.00) รองลงมำคือ เป็นคนชอบเรียนรู้สิ่ง
ใหม่อยู่ตลอดเวลำ ( x = 3.96) เป็นงำนที่ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนอย่ำงเต็มที่ ( x = 3.94) 
เป็นอำชีพที่คิดว่ำตนเองสำมำรถท ำได้ดี ( x = 3.86) มีประสบกำรณ์ในกำรฝึกงำนทำงด้ำนบัญชี 
( x = 3.85) มีควำมรู้เกี่ยวกับทำงด้ำนบัญชีและน ำใช้ประกอบอำชีพได้เป็นอย่ำงดี ( x = 3.81) 
บุคลิกภำพรูปแบบกำรใช้ชีวิตของตนเหมำะสมกับอำชีพบัญชี เช่น มีควำมละเอียดรอบคอบ ( x = 
3.78) และเป็นงำนที่ตนเองมีควำมถนัด ( x = 3.78) ตำมล ำดับ 
 



 
 

กำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตไทย - 49 

ตารางที่ 29: ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกประกอบอาชีพของบัณฑิตสาขาการบัญชี ดา้นลักษณะงาน 
  

n=732 

ปัจจัยทีเ่ลือกประกอบอาชพีบัญช ีด้านลกัษณะงาน 
Mean S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
เป็นอำชีพที่ส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน 4.03 0.70 มำก 
เป็นอำชีพทีภ่ำคภูมิใจ น่ำสนใจและท้ำทำยควำมสำมำรถ 4.01 0.71 มำก 
ชอบศึกษำและเรียนรู้และติดตำมมำตรฐำนกำรบัญชี/
ข้อบังคับอื่น ๆ 

3.82 0.69 มำก 

ภาพรวม 3.94 0.60 มำก 
  

จำกตำรำงที่ 29 พบว่ำ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิตสำขำ 
กำรบัญชี ด้ำนลักษณะงำนโดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 3.94) และ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ 
อยู่ในระดับมำกทุกข้อ โดยสำมำรถเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย ดังน้ี  

เป็นอำชีพที่ส่งเสริมควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน ( x = 4.03) รองลงมำคือ เป็นอำชีพที่
ภำคภูมิใจ น่ำสนใจและท้ำทำยควำมสำมำรถ ( x = 4.01) และชอบศึกษำและเรียนรู้และติดตำม
มำตรฐำนกำรบัญชี/ข้อบังคับอ่ืนๆ ( x = 3.82) ตำมล ำดับ 
 



 
 

กำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตไทย - 50 

ตารางที่ 30: ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกประกอบอาชีพของบัณฑิตสาขาการบัญชี ดา้นปัจจัยจงูใจ  
 

n=732 
ปัจจัยทีเ่ลือกประกอบอาชพีบัญช ี 

ด้านปัจจัยจูงใจ 
Mean S.D. ระดับควำม

คิดเห็น 
มีควำมมุ่งหวังอยำกเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 3.90 0.74 มำก 
มีคนรู้จักที่ประสบควำมส ำเร็จในอำชีพบัญช ี 3.82 0.67 มำก 
สะดวกในกำรเดินทำง 3.78 0.70 มำก 
ตอบรับจุดมุ่งหมำยและกำรวำงแผนเส้นทำงอำชีพของ
ตนในอนำคต 

3.78 0.69 มำก 

ได้รับกำรยอมรับและเป็นที่รูจ้ักในวงกว้ำงของสังคม 3.78 0.68 มำก 
ผู้ปกครองสนับสนุนให้ประกอบอำชีพบัญชี 3.78 0.67 มำก 
ได้รับค ำแนะน ำจำกอำจำรย์ 3.78 0.65 มำก 
ผู้ปกครอง/ญำติประกอบอำชีพบัญช ี 3.77 0.57 มำก 
เป็นกำรต่อยอดธุรกิจของครอบครัว/ญำต ิ 3.76 0.60 มำก 
เป็นอำชีพที่ให้ค่ำตอบแทนเหมำะสมกับงำนที่ได้รับ 3.75 0.66 มำก 
เพื่อนหรือรุ่นพ่ีแนะน ำให้ประกอบอำชีพบัญช ี 3.72 0.64 มำก 
ชื่นชอบผู้บังคับบัญชำ/นำยจ้ำง/เพ่ือนร่วมงำน 3.72 0.64 มำก 

ภำพรวม 3.53 0.98 มำก 

 
จำกตำรำงที่ 30 พบว่ำ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิตสำขำกำร

บัญชี ด้ำนปัจจัยจูงใจ โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 3.53) และ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อก็อยู่ใน
ระดับมำกทุกข้อ โดยสำมำรถเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย ดังนี ้ 

มีควำมมุ่งหวังอยำกเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำต ( x = 3.92) รองลงมำ คือ มีคนรู้จักที่
ประสบควำมส ำเร็จในอำชีพบัญชี ( x = 3.82) ผู้ปกครองสนับสนุนให้ประกอบอำชีพบัญชี ( x = 
3.78)  ได้รับค ำแนะน ำจำกอำจำรย์ ( x = 3.78) สะดวกในกำรเดินทำง ( x = 3.78) ตอบรับ
จุดมุ่งหมำยและกำรวำงแผนเส้นทำงอำชีพของตนในอนำคต ( x = 3.78) ได้รับกำรยอมรับและเป็นที่
รู้จักในวงกว้ำงของสังคม ( x = 3.78) ผู้ปกครอง/ญำติประกอบอำชีพบัญชี ( x = 3.77) เป็นกำรต่อ
ยอดธุรกิจของครอบครัว/ญำติ ( x = 3.76) เป็นอำชีพที่ให้ค่ำตอบแทนเหมำะสมกับงำนที่ได้รับ 
( x = 3.75) เพื่อนหรือรุ่นพ่ีแนะน ำให้ประกอบอำชีพบัญช ี( x = 3.72)  และชื่นชอบผู้บังคับบัญชำ/
นำยจ้ำง/เพ่ือนร่วมงำน ( x = 3.72) ตำมล ำดับ 



 
 

กำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตไทย - 51 

ตารางที่ 31: สรุปผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกประกอบอาชีพของบัณฑิต 
  สาขาการบัญชี 
 

 ผลกำรเปรียบเทียบปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิตสำขำกำรบัญชี
ระหว่ำงผู้ที่ประกอบอำชีพบัญชีกับผู้ที่ไม่ไดป้ระกอบอำชีพทำงด้ำนบัญชี ในด้ำนลักษณะส่วนบุคคล
ของอำชีพปัจจุบัน ดังนี ้
 
ด้านลักษณะส่วนบุคคลเหมาะสมกับอาชีพบัญช ี ด้านลักษณะสว่นบุคคลไมเ่หมาะสมกับอาชีพ 
1.  ต้องกำรใช้ควำมรูท้ี่เรียนมำประกอบอำชีพ  
2.  เป็นคนชอบเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่ตลอดเวลำ  
3.  เป็นงำนที่ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนอย่ำง

เต็มที ่ 
4.  เป็นอำชีพที่คิดว่ำตนเองสำมำรถท ำได้ด ี 
5.  มีประสบกำรณ์ในกำรฝึกงำนทำงด้ำนบัญชี  
6.  มีควำมรู้เกี่ยวกับบัญชีและน ำใช้ประกอบอำชีพ

ได้เป็นอย่ำงดี  
7.  บุคลิกภำพรูปแบบกำรใช้ชีวิตของตนเหมำะสม

กับอำชีพบัญชี เช่น มีควำมละเอียด รอบคอบ  
8.  เป็นงำนที่ตนเองมีควำมถนัด  
 

1.  บุคลิกภำพ/รูปแบบกำรใช้ชีวิตของตนไม่
เหมำะสมกับงำนบัญชี  

2.  ไม่ชอบกำรค ำนวณแต่ผู้ปกครองต้องกำรให้
เรียนบัญชี  

3. ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนวิชำชีพเฉพำะ
ด้ำน  

4. ไม่ชอบท ำงำนซ้ ำ  ๆ แบบเดิมเป็นระยะ
เวลำนำน  

5. ใช้เวลำมำกกับกำรท ำงำนท ำให้มีเวลำส่วนตัว
น้อยลง และ 

6. เป็นอำชีพที่ตนเองไม่ถนัด 
 

ด้านลักษณะงานของอาชีพบัญชี ด้านลักษณะงานของผู้ไม่ประกอบอาชพีบัญช ี
1.  เป็นอำชีพที่ส่งเสริมควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน  
2. เป็นอำชีพที่ภำคภูมิใจ น่ำสนใจและท้ำทำย

ควำมสำมำรถ  
3.  ชอบศึกษำและเรียนรู้และติดตำมมำตรฐำน

กำรบัญชี/ข้อบังคับอื่น ๆ 
 

1.  เป็นอำชีพที่อยู่ภำยใต้กฎเกณฑ์/ข้อบังคับ  
2.  เป็นอำชีพที่ไม่น่ำภำคภูมิใจและไม่ท้ำทำย

เมื่อเปรียบเทียบกับงำนที่ท ำอยู่  
3.  เป็นอำชีพที่มีควำมเสี่ยงสูงหำกไม่ปฏิบัติตำม

ข้อบังคับกฎหมำย  
4. เป็นอำชีพที่ต้องทุ่มเทเวลำ  
5.  เป็นอำชีพที่มีโอกำสควำมก้ำวหน้ำช้ำ 
6.  มำตรฐำนกำรบัญชีเปลี่ยนบ่อยและไม่สนใจ

ติดตำมข้อมูลข่ำวสำร 
 

 



 
 

กำรเลือกประกอบอำชีพของบัญชีบัณฑิตไทย - 52 

ตารางที่ 32: สรุปผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกประกอบอาชีพของบัณฑิต 
   สาขาการบัญชี (ต่อ) 

  
ปัจจัยจูงใจใหป้ระกอบอาชพีบัญช ี ปัจจัยจูงใจใหป้ระกอบอาชพีอื่นที่ไม่ใช่บญัช ี

1.  มีควำมมุ่งหวังอยำกเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
2. มีคนรู้จักที่ประสบควำมส ำเร็จในอำชีพบัญช ี 
3. ผู้ปกครองสนับสนุนให้ประกอบอำชีพบัญช ี 
4.  ได้รับค ำแนะน ำจำกอำจำรย ์ 
5.  สะดวกในกำรเดินทำง  
6.  ตอบรับจุดมุ่งหมำยและกำรวำงแผนเส้นทำง

อำชีพของตนในอนำคต  
7.  ได้รับกำรยอมรับและเป็นที่รู้จักในวงกว้ำงของ

สังคม  
8.  ผู้ปกครอง/ญำติประกอบอำชีพบัญช ี 
9.  เป็นกำรต่อยอดธุรกิจของครอบครัว/ญำต ิ 
10. เป็นอำชีพที่ให้ค่ำตอบแทนเหมำะสมกับงำนที่

ได้รับ  
11. เพื่อนหรือรุ่นพ่ีแนะน ำให้ประกอบอำชีพบัญช ี 
12. ชื่นชอบผู้บั งคับบัญชำ/นำยจ้ำง/เพื่อน

ร่วมงำน  

1.  อำชีพปัจจุบันมีผลประโยชนต์อบแทน 
นอกเหนือจำกเงินเดือน  

2.  ค่ำตอบแทนจำกงำนบัญชีไม่คุ้มกับภำระงำน
ที่ได้รับ   

3.  อำชีพปัจจุบันค่ำตอบแทนปรับขึ้นเร็วกว่ำ
อำชีพบัญช ี 

4.  ไม่เห็นผู้ประสบควำมส ำเร็จในอำชีพบัญชี  
5.  ควำมสะดวกในกำรเดินทำง  
6.  อำชีพปัจจุบันมีควำมมั่นคงในระยะยำว  
7.  ชื่อเสียง/ควำมมั่นคงขององค์กรที่เลือกเข้ำ

ร่วมงำน  
8.  เป็นอำชีพที่ตอบรบัจุดมุ่งหมำยในอนำคต    
9. โอกำสในควำมท้ำทำยและพัฒนำตนเองมี

มำกกว่ำ  
10. เพื่อนร่วมงำน/ธุรกิจ 
11. อำชีพปัจจุบันมีชื่อเสียงมำกกว่ำอำชีพบัญช ี 

 

สรุปผลกำรศกึษำ 
  ลักษณะทำงประชำกรศำสตร์พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกเป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 
83.8 และ เพศชำยคิดเป็นร้อยละ 16.2 มีอำยุระหว่ำง 22-24 ปี คิดเป็นร้อยละ 57.7 รองลงมำมีอำยุ
ตั้งแต ่26 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 20.8 และมีอำยุระหว่ำง 25-26 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.3 อำศัยอยู่ใน
ภำคกลำงร้ อยละ 27 .8  รองลงมำ  อำศั ย ใน เขตกรุ ง เทพมหำนครร้ อยละ 26 .4  ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือคิดเป็นร้อยละ 16.4 ภำคเหนือร้อยละ 13.8 ภำคใต้ ร้อยละ 10.8 และภำค
ตะวันออกร้อยละ 4.9 ด้ำนที่อยู่ปัจจุบันพบว่ำผู้ ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกอำศัยอยู่ ใน
กรุงเทพมหำนคร คิดเป็นร้อยละ 52.1 รองลงมำเป็นภำคกลำงคิดเป็นร้อยละ 25.9 ภำคเหนือคิดเป็น
ร้อยละ 8.4 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือคิดเป็นร้อยละ 5.1 และภำคใต้ ส่วนมำกพักอำศัยอยู่บ้ำนของ
ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 43.3 รองลงมำบ้ำน/หอพักเช่ำ คิดเป็นร้อยละ 32.1 บ้ำนของตัวเองร้อยละ 
16.3 บ้ำนญำติร้อยละ 4.0 ด้ำนอำชีพหลักของครอบครัว (บิดำและมำรดำ) ของผู้ตอบแบบสอบถำม
ส่วนมำกเป็นเกษตรกรถึงร้อยละ 25.6 รองลงมำประกอบอำชีพค้ำขำยธุรกิจส่วนตัวคิดเป็นร้อยละ 
24.9 พนักงำนเอกชนคิดเป็นร้อยละ 21.0 รับรำชกำร/พนักงำนของรัฐ/รัฐวิสำหกิจร้อยละ 17.5 มี
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รำยได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือนต่ ำกว่ำ 60,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 53.40 รองลงมำมีรำยได้ตั้งแต่ 
60,000-100,000บำท คิดเป็นร้อยละ 27.8 และมีรำยได้ต้ังแต่ 100,001-200,000 บำท ร้อยละ 13.3 
  ด้ำนกำรศึกษำส่วนมำกจบวิชำเอก/สำขำที่ส ำเร็จกำรศึกษำทำงด้ำนกำรบัญชีถึงร้อยละ 91.4 
รองลงมำ กำรสอบบัญชี และกำรตรวจสอบภำยใน ซึ่งกำรส ำรวจข้อมูลในครั้งนี้พบว่ำผู้ตอบ
แบบสอบถำมส่วนมำก ส ำเร็จกำรศึกษำปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 63.0 รองลงมำปี พ.ศ. 2555 คิดเป็น
ร้อยละ 15.1 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหว่ำง 2.5-2.9 คิดเป็นร้อยละ 35.1 รองลงมำเกรดเฉลี่ยสะสม
ระหว่ำง 3.0-3.5 คิดเป็นร้อยละ 31.7 นอกนั้นมีเกรดเฉลี่ยต่ ำกว่ำ 2.5 และตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป  
  ด้ำนสถำนภำพกำรท ำงำนพบว่ำ ส่วนมำกท ำงำนแล้ว คิดเป็นร้อยละ 78.6 รองลงมำก ำลัง
ศึกษำต่อ คิดเป็นร้อยละ 7.5 ว่ำงงำนและก ำลังหำงำนท ำ คิดเป็นร้อยละ 7.4 และก ำลังศึกษำต่อและ
ท ำงำนไปด้วยร้อยละ 6.6 ส ำหรับผู้ที่ก ำลังศึกษำต่อส่วนมำกก ำลังศึกษำต่อในระดับปริญญำโท คิด
เป็นร้อยละ 76.1 และปริญญำตรี ใบที่ 2 สำขำอื่น คิดเป็นร้อยละ 23.9 เช่น นิติศำสตร์ รัฐศำสตร์ 
เป็นต้น  ส ำหรับผู้ที่ยังว่ำงงำนในอนำคตคำดว่ำจะท ำงำนด้ำนบัญชีร้อยละ 73.6 และไม่ใช่บัญชีถึงร้อย
ละ 26.4 มีรำยได้ที่รับต่อเดือนตั้งแต่ 15,001 – 20,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 38.8 รองลงมำต่ ำกว่ำ 
15,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 31.1 มำกกว่ำ 25,000 บำท ขึ้นไป และตั้งแต่ 20,001 – 25,000 บำท 
ด้ำนกำรประกอบอำชีพจ ำแนกตำมประเภทของธุรกิจ ซึ่งปฏิบัติงำนในส ำนักงำนบัญชี คิดเป็นร้อยละ 
17.7 ธุรกิจกำรเงิน/ธนำคำร/หลักทรัพย์ คิดเป็นร้อยละ 12.1 วัตถุดิบและสินค้ำอุตสำหกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 10.8 สินค้ำอุปโภคบริโภคคิดเป็นร้อยละ 9.0 อสังหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง สอบบัญชี บริกำร 
เช่น โรงแรม เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร เกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร และกลุ่มธุรกิจ
ทรัพยำกรธรรมชำติตำมล ำดับ 
  กำรประกอบอำชีพส่วนมำกผู้ตอบแบบสอบถำมจะประกอบอำชีพด้ำนบัญชีคิดเป็นร้อยละ 
69.7 รองลงมำคือ ไม่ได้ประกอบอำชีพด้ำนบัญชีคิดเป็นร้อยละ 30.3  ส่วนมำกปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนภำคเอกชน/ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 39.0 และหน่วยงำนภำครัฐ/รัฐวิสำหกิจร้อยละ 
11.3 ส ำหรับผู้ที่ประกอบอำชีพทำงด้ำนบัญชีส่วนมำกปฏิบัติงำนทำงด้ำนกำรจัดท ำบัญชีคิดเป็นร้อย
ละ 50.4 รองลงมำกำรสอบบัญชีคิดเป็นร้อยละ 14.1 กำรบัญชีต้นทุน จ ำนวน 63 รำย คิดเป็นร้อยละ 
8.6 นอกนั้นตรวจสอบภำยใน กำรบัญชีภำษีอำกร และกำรวำงระบบบัญชี ส่วนมำกปฏิบัติงำนใน
หน่วยภำคเอกชนคิดเป็นร้อยละ 67.5 เช่น ประกอบธุรกิจส่วนตัวคิดเป็นร้อยละ 22.7 และกลุ่มบริษัท 
Big 4 (Deloitte, EY, KPMG หรือ PWC) คิดเป็นร้อยละ 11.1 ผู้ท ำประกอบอำชีพทำงด้ำนบัญชี
ส่วนมำกมีแนวโน้มที่จะไม่เปลี่ยนอำชีพ และยังคงประกอบอำชีพด้ำนบัญชี คิดเป็นร้อยละ 47.0 ซึ่งผู้
ที่มีแนวโน้มที่จะไม่เปลี่ยนอำชีพให้เหตุผลว่ำอำชีพทำงด้ำนบัญชีที่ตนท ำอยู่มีควำมมั่นคง/โอกำส
ก้ำวหน้ำสูงคิดเป็นร้อยละ 50.6 มีควำมพึงพอใจกับสภำพในปัจจุบัน เช่น สถำนที่ท ำงำนกำรเดินทำง
มำท ำงำนคิดเป็นร้อยละ 20.3 มีควำมพึงพอใจกับเพื่อนร่วมงำนในปัจจุบันคิดเป็นร้อยละ 12.8  ไม่
ชอบกำรเปลี่ยนแปลง และมีควำมพึงพอใจกับผู้บังคับบัญชำในปัจจุบัน  

ส ำหรับผู้ที่มีแนวโน้มจะเปลี่ยนอำชีพไปท ำอำชีพอื่น ๆ นอกเหนือจำกอำชีพบัญชีนั้น มีถึงร้อย
ละ 30.0 สำเหตุที่เปลี่ยนไปประกอบอำชีพอื่น ๆ นอกเหนือจำกอำชีพบัญชีเพรำะค่ำตอบแทนไม่คุ้ม
กับภำระงำนที่ได้รับคิดเป็นร้อยละ 11.9 อำชีพอื่นสำมำรถจัดสรรเวลำได้ดีกว่ำคิดเป็นร้อยละ 7.3 
และเห็นว่ำในบำงช่วงเวลำของกำรปฏิบัติงำนต้องใช้เวลำเกินเวลำท ำงำนปกติคิดเป็นร้อยละ 4.7 ไม่มี
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ควำมพึงพอใจกับสภำพในปัจจุบัน เช่น สถำนที่ท ำงำนกำรเดินทำงมำท ำงำนคิดเป็นร้อยละ 3.5 ไม่
ชอบงำนที่ท ำ ไม่ชอบเพื่อนร่วมงำน และไม่ชอบผู้บังคับบัญชำ ส่วนผู้ที่มีควำมเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยน
งำนคิดเป็นร้อยละ 23.0 ให้เหตุผลว่ำหำกตนเองมีควำมเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนงำนหำกมีโอกำสก้ำวหน้ำ
ในต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนที่สูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 47.0 รองลงมำคือได้ค่ำตอบแทนที่สูงกว่ำคิดเป็นร้อย
ละ 34.5 ที่ใหม่สำมำรถท ำให้จัดสรรเวลำได้ดีกว่ำ ที่ใหม่เดินทำงสะดวก และผู้ปกครองแนะน ำให้
เปลี่ยนงำนเพ่ือโอกำสในหลำยๆ ด้ำนที่ดีกว่ำในอนำคต 

ในด้ำนปัจจัยที่ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิตสำขำกำรบัญชีมีควำม
แตกต่ำงกันอยู่ในระดับมำกทั้ง 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนลักษณะส่วนบุคคลเหมำะกับอำชีพ ด้ำนลักษณะงำน
อำชีพของอำชีพบัญชี และปัจจัยจูงใจ 

ข้อเสนอแนะ 
  กำรวิจัยในครั้งนี้เป็นกำรวิจัยเชิงส ำรวจกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิตกับผู้ประกอบกำร 
จำกผลกำรศึกษำพบว่ำปัจจัยที่มีผลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพยังต้องศึกษำด้ำนอื่นเพิ่มเติมเพื่อหำ
แนวทำงแก้ไข คณะผู้วิจัยจึงขอเสนองำนวิจัยที่จะท ำกำรศึกษำต่อในด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำร
ตัดสินใจเรียนกับกำรเลือกประกอบกำรอำชีพ ปัจจัยจูงใจในกำรเลือกประกอบอำชีพก่อนเรียน 
ระหว่ำง และหลังจำกจบกำรศึกษำ และปัจจัยอื่นๆ รวมถึงให้ครอบคลุมถึงกำรก ำหนดกลยุทธ์เพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืนของวิชำชีพบัญชีอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยกลยุทธ์ดังกล่ำวควรมีกำรรวบรวมควำมเห็น
และมีกำรตกผลึกควำมคิดจำกนักกำรศึกษำ นักวิชำกำร นักบัญชีที่อยู่ในวิชำชีพบัญชีอย่ำงต่อเนื่อง 
ผู้ประกอบกำรที่มำจำกภำครัฐและเอกชน และผู้เกี่ยวข้องอื่น เพื่อร่วมก ำหนดกลยุทธ์ลดปัญหำกำร
ขำดแคลนนักบัญชี สร้ำงควำมมั่นคงและยั่งยืนของวิชำชีพบัญชีต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามบัญชีบัณฑิต 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป  
ค าชี้แจง โปรดเลือกตอบเพียง 1 ตัวเลือกที่ตรงกับตัวท่ำนมำกที่สุด 

1. เพศ  1. ชำย   2. หญิง 
2. อำยุ  1. ต่ ำกว่ำ 22 ปี  2. 22 - 24 ป ี

3. 25 - 26 ป ี  4. ตั้งแต่ 26 ป ีขึ้นไป 
3. ภูมิล ำเนำ 
 1. ภำคเหนือ   2. ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 3. ภำคใต้    4. ภำคกลำง  
 5. ภำคตะวันออก   6. ภำคภำคตะวันตก  

ระบุจังหวัด..................................................................... 
4. ปัจจุบันอำศัยอยู่ที่จังหวัด........................................................... 
5. ลักษณะของที่พักในปัจจุบัน 
 1. บ้ำนของครอบครัว  2. บ้ำนของตัวเอง  
 3. บ้ำน/หอพักเช่ำ  4. บ้ำนญำติ  
 5. บ้ำนพักของที่ท ำงำน  6. อื่น ๆ...................................................  

6. อำชีพหลักของครอบครัว (บิดำและมำรดำ) 
 1. เกษตรกร     

2. รับรำชกำร/พนักงำนของรัฐ/รัฐวิสำหกิจ 
 3. พนักงำนเอกชน  

4. ค้ำขำยธุรกิจส่วนตัว 
 5. บัญชี 

6. อำชีพอิสระอื่นๆ (ระบุ)....................................... 

7. รำยได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน 
 1. ต่ ำกว่ำ 60,000 บำท  2. ตั้งแต่ 60,000 - 100,000 บำท 
 3. ตั้งแต่ 100,001 - 200,000 บำท 4. ตั้งแต่ 200,001 บำท ขึ้นไป 

8. ชื่อสถำบันที่จบกำรศึกษำ……………………………………………………………………. 
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9. วิชำเอก/สำขำที่ท่ำนส ำเรจ็กำรศึกษำ 
 1. กำรบัญช ี    2. สำรสนเทศทำงกำรบัญชี  
 3. กำรสอบบัญช ี   4. กำรบัญชีต้นทุน  
 5. กำรบัญชีภำษีอำกร   6. กำรตรวจสอบภำยใน 
 7. อื่นๆ ระบุ...................................................................... 
10. ท่ำนส ำเร็จกำรศึกษำระดับบัญชีบัณฑิตเมื่อปีกำรศึกษำใด 
  1. ปี พ.ศ. 2554       2. ปี พ.ศ. 2555   

 3. ปี พ.ศ. 2556       4. ปีอื่น ๆ............ 

11. ท่ำนจบกำรศึกษำด้วยคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) 
 1. ต่ ำกว่ำ 2.50   2. 2.50 - 2.99  
 3. 3.00 - 3.49   4. ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป  

12. ปัจจุบันทำ่น  
 1. ท ำงำนแล้ว    

2. ก ำลังศึกษำต่อใน 1. ระดับปริญญำตรี สำขำ................................................... 
    2. ระดับปริญญำโท สำขำ.................................................. 
          (ข้ำมไปตอบส่วนที่ 2 และ 3) 
3. ก ำลังศึกษำต่อและท ำงำน   
4. ว่ำงงำน และในอนำคตจะท ำงำนในด้ำน 1. บัญชี  (ข้ำมไปตอบส่วนที่ 3) 
       2. ไม่ใช่ด้ำนบัญชี (ข้ำมไปตอบ 

13. รำยได้ที่ได้รับต่อเดือน (เฉพำะผู้ที่ท ำงำนแล้ว) 
 1. ต่ ำกว่ำ 15,000 บำท   2. ตั้งแต่ 15,001 - 20,000 บำท 
 3. ตั้งแต่ 20,001 - 25,000 บำท  4. มำกกว่ำ 25,000 บำท ขึ้นไป  

14. ประเภทของกลุ่มธุรกิจทีท่ ำงำน 
 1. เกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร  2. สินค้ำอุปโภคบริโภค  
 3. ธุรกิจกำรเงิน/ธนำคำร/หลักทรัพย ์  4. วัตถุดิบและสินค้ำอุตสำหกรรม  
 5. อสังหำริมทรัพย์และกอ่สร้ำง  6. ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 7. บริกำร เช่น โรงแรม     8. เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
 9. สอบบัญช ี    10. ส ำนักงำนบัญช ี
 11. อื่น ๆ...................................................................... 
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15. ปัจจุบันทำ่นประกอบอำชีพด้ำนบัญชีหรือไม่  
1. ไม่ได้ประกอบอำชีพด้ำนบัญชี  (ข้ำมไปตอบ ส่วนที่ 2) 

ระบุต ำแหน่ง........................................................................... 
ชื่อหน่วยงำน.......................................................................... 

1. หน่วยงำนภำครัฐ/รัฐวิสำหกิจ   
2. หน่วยงำนภำคเอกชน 
3. ธุรกิจส่วนตัว 

 2. ประกอบอำชีพด้ำนบัญช ี (ข้ำมไปตอบส่วนที่ 3 และ 4 ) 
15.1 ต ำแหน่งงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวขอ้งกับ 

   1. กำรสอบบัญช ี   2. จัดท ำบัญช ี
   3. กำรบัญชีต้นทุน   4. กำรวำงระบบบัญช ี
   5. กำรบัญชีภำษีอำกร  6. ตรวจสอบภำยใน 
   7. อื่น ๆ ระบุ.........................................................    
  15.2 ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน 

1. หน่วยงำนภำครัฐ/รัฐวิสำหกิจ ระบุ................................................. 
2. หน่วยงำนภำคเอกชน 

    1. กลุ่มบรษิัท Big 4 (Deloitte, EY, KPMG หรือ PWC)  
    2. ธุรกิจสว่นตัว 

 3. อื่น ๆ ระบุ.........................................................  
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ส่วนที่ 2 ปัจจยัที่ส่งผลต่อกำรไม่เลือกประกอบอำชีพด้ำนบัญชี 

ข้อค าถาม 
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ลักษณะส่วนบคุคล      
1 บุคลิกภำพ/รูปแบบกำรใช้ชีวิตของตนไม่เหมำะสมกับงำนบัญชี      
2 ไม่ชอบท ำงำนซ้ ำๆ แบบเดิมเป็นระยะเวลำนำน      
3 ไม่ชอบบัญชีตั้งแต่ตอนเรยีน/ฝึกงำน      
4 ใช้เวลำมำกกับกำรท ำงำนท ำให้มีเวลำส่วนตัวน้อยลง      
5 ไม่ชอบกำรค ำนวณแต่ผู้ปกครองต้องกำรให้เรียนบัญช ี      
6 ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนวิชำชีพเฉพำะด้ำน      
7 เป็นอำชีพที่ตนเองไม่ถนัด      
ลักษณะงาน      
1 เป็นอำชีพที่ไม่น่ำภำคภูมิใจและไม่ท้ำทำยเมื่อเปรียบเทียบกับ

งำนที่ท ำอยู ่
     

2 มำตรฐำนกำรบัญชีเปลี่ยนบ่อยและไม่สนใจติดตำมข้อมูล
ข่ำวสำร 

     

3 เป็นอำชีพที่มีโอกำสควำมก้ำวหน้ำช้ำ      
4 เป็นอำชีพที่ต้องทุ่มเทเวลำ      
5 เป็นอำชีพที่มีควำมเสี่ยงสูงหำกไม่ปฏิบัติตำมข้อบังคับกฎหมำย      
6 เป็นอำชีพที่อยู่ภำยใต้กฎเกณฑ์/ข้อบังคับ      
ปัจจัยจูงใจ      
1 ค่ำตอบแทนจำกงำนบัญชีไม่คุ้มกับภำระงำนที่ได้รับ      
2 อำชีพปัจจุบันค่ำตอบแทนปรับขึ้นเร็วกว่ำอำชีพบัญชี      
3 อำชีพปัจจุบันมีผลประโยชน์ตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือน      
4 ไม่เห็นผู้ประสบควำมส ำเร็จในอำชีพบัญชี      
5 ควำมสะดวกในกำรเดินทำง      
6 อำชีพปัจจุบันมีชื่อเสียงมำกกว่ำอำชีพบัญชี      
7 อำชีพปัจจุบันมีควำมมั่นคงในระยะยำว      
8 เพื่อนร่วมงำน/ธุรกิจ       
9 ชื่อเสียง/ควำมมั่นคงขององค์กรที่เลือกเข้ำรว่มงำน      
10 โอกำสในควำมท้ำทำยและพฒันำตนเองมีมำกกว่ำ      
11 เป็นอำชีพที่ตอบรับจุดมุ่งหมำยในอนำคต      
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ส่วนที่ 3 ปัจจยัที่ส่งผลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพด้ำนบัญชี 

ข้อค าถาม 
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ลักษณะส่วนบคุคล      
1 บุคลิกภำพรูปแบบกำรใช้ชีวิตของตนเหมำะสมกับอำชีพ

บัญชี เช่น มีควำมละเอียด รอบคอบ 
     

2 ต้องกำรใช้ควำมรู้ที่เรียนมำประกอบอำชีพ      
3 เป็นคนชอบเรียนรู้สิ่งใหม่อยูต่ลอดเวลำ      
4 เป็นอำชีพที่คิดว่ำตนเองสำมำรถท ำได้ด ี      
5 มีควำมรู้เกี่ยวทำงด้ำนบัญชีและน ำใช้ประกอบอำชีพได้

เป็นอย่ำงดี 
     

6 เป็นงำนที่ตนเองมีควำมถนัด      
7 เป็นงำนที่ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนอย่ำงเต็มที่      
8 มีประสบกำรณ์ในกำรฝึกงำนทำงด้ำนบัญชี      
ลักษณะงาน      
1 เป็นอำชีพที่ภำคภูมิใจ น่ำสนใจและท้ำทำยควำมสำมำรถ      
2 เป็นอำชีพที่ส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน      

3 ชอบศึกษำและเรียนรู้และติดตำมมำตรฐำนกำรบัญช/ี
ข้อบังคับอื่นๆ 

     

ปัจจัยจูงใจ      
1 เป็นอำชีพที่ให้ค่ำตอบแทนเหมำะสมกับงำนที่ได้รับ      
2 ผู้ปกครอง/ญำติประกอบอำชีพบัญช ี      
3 ผู้ปกครองสนับสนุนให้ประกอบอำชีพบัญชี      
4 เพื่อนหรือรุ่นพ่ีแนะน ำให้ประกอบอำชีพบัญชี      
5 มีคนรู้จักที่ประสบควำมส ำเร็จในอำชีพบัญช ี      
6 ได้รับค ำแนะน ำจำกอำจำรย์      
7 เป็นกำรต่อยอดธุรกิจของครอบครัว/ญำต ิ      
8 ชื่นชอบผู้บังคับบัญชำ/นำยจ้ำง/เพ่ือนร่วมงำน      
9 สะดวกในกำรเดินทำง      
10 ตอบรับจุดมุ่งหมำยและกำรวำงแผนเส้นทำงอำชีพของตน

ในอนำคต 
     

11 ได้รับกำรยอมรับและเป็นที่รูจ้ักในวงกว้ำงของสังคม      
12 มีควำมมุ่งหวังอยำกเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำต      
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ส่วนที่ 4 ท่ำนมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนอำชีพหรือไม่ 

1. เปลี่ยนโดยไปประกอบอำชีพอื่น ๆ นอกเหนือจำกอำชีพด้ำนบัญชี เพรำะเหตุใด  
  1.1 ไม่ชอบเพื่อนร่วมงำน 
  1.2 ไม่ชอบผู้บังคับบัญชำ    

1.3 ไม่ชอบงำนที่ท ำ 
  1.4 ค่ำตอบแทนไม่คุ้มกบัภำระงำนที่ได้รับ 

1.5 อำชีพอื่นสำมำรถจัดสรรเวลำได้ดีกว่ำ 
1.6 ในบำงช่วงเวลำของกำรปฏิบัติงำนต้องใช้เวลำเกินเวลำท ำงำนปกติ 

  1.7 ไม่มีควำมพึงพอใจกับสภำพในปัจจุบัน เช่น สถำนที่ท ำงำน กำรเดินทำง 
             มำท ำงำน 
1.8 อื่น ๆ (ระบุ).................................................................. 
1.9 และต้องกำรไปประกอบอำชีพอื่น    
            คือ………………………………........................ 
 

2. ไม่เปลี่ยน และยงัคงประกอบอำชีพด้ำนบัญชี เพรำะเหตุใด 
2.1 งำนที่ท ำอยู่มีควำมมัน่คง/โอกำสก้ำวหน้ำสูง   
2.2 ไม่ชอบกำรเปลี่ยนแปลง 

  2.3 มีควำมพึงพอใจกับเพ่ือนร่วมงำนในปัจจุบัน 
  2.4 มีควำมพึงพอใจกับผู้บังคับบัญชำในปัจจุบัน 
  2.5 มีควำมพึงพอใจกับสภำพในปัจจุบัน เช่น สถำนทีท่ ำงำน  

             กำรเดินทำงมำท ำงำน 
2.6 อื่น ๆ (ระบุ)............................................................... 

 
3. มีควำมเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนงำนหำก 

3.1 ได้ค่ำตอบแทนที่สูงกว่ำ   
3.2 ทีใ่หม่สำมำรถท ำใหจ้ัดสรรเวลำได้ดีกว่ำ 

  3.3 มีโอกำสก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนที่สูงขึ้น 
  3.4 ทีใ่หม่เดินทำงสะดวก 
  3.5 ผู้ปกครองแนะน ำให้เปลี่ยนงำน 

3.6 อื่น ๆ (ระบุ)................................................................. 
 
ขอขอบคุณทุกท่ำนที่สละเวลำ 
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ภาคผนวก ข  

แบบสอบถามผู้ประกอบการ 
 

1. ปัจจุบันนี้ ท่ำนพบปัญหำในกำรขำดแคลนบุคลำกรเพื่อท ำงำนสำยงำนด้ำนบัญชี หรือตรวจสอบ
บัญชีหรือไม่   

พบ ท ำนำนแล้วแต่ถูกซื้อตัว ได้เงินเดือนที่สูงกว่ำ ไม่พบ 
 
2. ท่ำนคิดว่ำปัญหำดังกล่ำวอยู่ในระดับใด เรยีงล ำดับจำกน้อยไปมำก 

 1  2  3  4   5 
 
3. ท่ำนคิดว่ำปัจจัยอะไรบ้ำงที่ท ำให้นักศึกษำเลือกเรียนบัญช ี

1  
2   
3  
4  
5  

 
4. ท่ำนคิดว่ำปัจจัยอะไรบ้ำงที่ท ำให้นักศึกษำบัญชีเลือกประกอบอำชีพบัญชี (ผู้ท ำบัญชี ผู้ตรวจสอบ

บัญชี ผู้ตรวจสอบภำษี ผู้วำงแผนภำษี เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน เหรัญญิก ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับวิชำชีพ
บัญช)ี ภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

1   
2    
3  
4  
5  

 
5. ท่ำนคิดว่ำเหตุใดนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำบัญชี ไม่ ท ำงำนด้ำนบัญชีหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ 

1   
2  
3  
4  
5  
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6. ท่ำนคิดว่ำนักบญัชีมแีนวโนม้จะเปลี่ยนงำนภำยหลังจำกประกอบวิชำชีพบัญชีหรือไม่ เพรำะเหตุใด 

ม ี ไม่ม ี
 
7. ท่ำนคิดว่ำสำเหตุใดที่พนักงำนบัญชีของท่ำนเปลีย่นงานจำกงำนบัญชี ไปท ำงำนด้ำนอื่น ที่ไม่

เกี่ยวข้องกับกำรบัญช ี
1  
2  
3  
4  
5  

 
8. ท่ำนคิดว่ำคุณสมบัติใดบ้ำงที่นักบัญชีควรมี หรือคุณสมบัตทิี่เป็นที่ต้องกำรของนำยจ้ำง 

1  
2  
3  
4  
5  

 
9. ท่ำนคิดว่ำมหำวิทยำลัยควรมสี่วนช่วยอย่ำงไรในกำรสนับสนุนหรือพัฒนำให้นักศึกษำบัญชีเลือกที่

จะประกอบวิชำชีพบัญชีต่อไปในอนำคต   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………................................................................................................................................. 
 
10. ท่ำนคิดว่ำต่อไปในอนำคต 5 – 10 ปี ข้ำงหน้ำปัญหำกำรขำดแคลนนักบญัชีจะคลี่คลำยหรือไม่ 

  ไม่แน่ใจ 
  น่ำจะคลี่คลำยดีขึ้น 
  ยังขำดแคลนอยู่ในระดับหน่ึง 
  ไม่คลี่คลำยและคำดว่ำจะขำดแคลนมำกยิ่งขึ้น 
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ขอขอบพระคุณทุกท่ำนที่กรณุำสละเวลำ 

 

งำนวิจัยนี้เป็นกำรด ำเนินกำรวิจัยโดยคณะกรรมกำรวิชำชีพบัญชีด้ำนกำรศึกษำและเทคโนโลยี 
สภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำปัญหำกำรขำดแคลนนักบัญชีใน
ปัจจุบัน และศึกษำปัญหำว่ำเพรำะเหตุใดนักศึกษำบัญชีเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแล้วจึงไม่เลือกท ำงำนใน
สำยงำนบัญช ี

ผลงำนวิจัยนี้ จะเป็นส่วนสนับสนุนส่วนหนึ่งที่ส ำคัญในกำรพัฒนำวิชำชีพบัญชีโดยสภำวิชำชีพบัญชี
ฯ สนับสนุนกำรพัฒนำหลักสูตรบัญชีให้มีกำรผลิตบัญชีบัณฑิตที่มีคุณภำพเข้ำสู่วิชำชีพบัญชีที่ยั่งยืน
ต่อไปในอนำคต อันจะเป็นกำรช่วยพัฒนำวิชำชีพบัญชี สนับสนุนควำมมั่นคงในภำคเศรษฐกิจของ
ประเทศต่อไป คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่ำนที่สละเวลำให้ควำมเห็น ซึ่งจะเป็นส่วนส ำคัญในกำรช่วย
พัฒนำวิชำชีพบัญชีของไทย  

ท่ำนหำกมีข้อสงสัยหรือต้องกำรข้อมูลเพิ่มเติมประกำรใด สำมำรถติดต่อ ดร.คณิตศร เทอดเผ่ำพงศ์ 
และทีมงำนวิจัยได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 081 809 5085 

 
………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 

รายละเอียดคณะท างาน 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าวิจัย 

เรื่อง การเลือกประกอบอาชีพของบัญชีบัณฑิตไทย  
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ประวัตินักวิจัย 
 

ผศ.ดร.ฐิตำภรณ ์ สินจรูญศักดิ ์ ประธำนคณะท ำงำน 
รศ.ดร.กัญนิภัทธิ ์ นิธิโรจน์ธนัท คณะท ำงำน 
ผศ.ดร.คณิตศร เทอดเผ่ำพงศ์ คณะท ำงำน 
นำงสำวชุติมำ รชนีกรไกรลำศ คณะท ำงำน 
นำงดำรินทร์ หยกไพศำล คณะท ำงำน 
นำยวัชธนพงศ์ ยอดรำช คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
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ผศ.ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ 

Assistant Professor Dr.Titaporn Sincharoonsak 
Dean, School of Accountancy, Sripatum University 

Address: 2410/2 Paholyotin Road, Sananikom, Chatuchak, Bangkok, 10900    
Tel +66 2 579 1111 Ext 2374, Mobile Phone: +66 81 613 4201 

Email: Titaporn.si@spu.ac.th ,  dr.titaporn@gmail.com 
 
Education 

Degree Area Date of Completion Name of institution 

Doctor of  
Philosophy 

Accounting 2009 Ramkhamhaeng University, Thailand 

Master of  
Business  
Administration 

International 
Business 
Management 

2014 Stamford International University, Thailand 

Master of 
Business  
Administration 

Accounting 1999 Sripatum University, Thailand 

Bachelor of 
Business  
Administration 

Accounting 1997 Krirk University, Thailand 

 
Current Position 
 Dean,  School of Accountancy, Sripathum University  
 Director,  Master of Accounting Program, Sripathum University 
 Chairman of Accounting Academic Sub-Committee, Academic and Education 

Quality Assurance Committee, The Association of Private Higher Education Institu-
tions of Thailand 

mailto:dr.titaporn@gmail.com
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 Chairman of Evaluation Sub-Committee, the Institute of Internal Auditors of  
Thailand 

 Managing Director, STS Accounting Co., Ltd. 
 
Research Articles 
 

1. Sincharoonsak, T., Choonhachatrachai, A. “The impact of corporate govern-
ance on the performance of thai commercial banks listed on the Stock Ex-
change of Thailand.” 2014. Proceedings of The International Conference on 
Business.Economic, Energy and Environmental Sciences (ICBEEES). Kuala Lum-
pur, Malaysia.  

2. Titaporn Sincharoonsak. “The relationship between cash flow ratios and fu-
ture earnings and financial costs of companies listed on the Stock Exchange 
of Thailand.” 2013. Proceeding of The International Conference on Business 
Tourism and Applied Sciences .The University of London, London, United 
Kingdom 

 
Academic Article 

1. Titaporn Sincharoonsak. Cost Management in the Globalization. Sripatum 
Chonburi Journal. 8(4) 2012. 

2. Titaporn Sincharoonsak. “Fraud by Financial Statement Manipulation.” 2013   
Proceeding of Academic National Conference . The Association of Private 
Higher Education Institutions of Thailand 
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รศ.ดร.กัญนิภัทธิ์ นิธิโรจน์ธนัท 
Associate Professor Dr. Kanibhatti Nitirojntanad 

Faculty of Commerce and Accountancy, Chulalongkorn University, 
Phayathai Road, Pathumwan, Bangkok 10330 Thailand 

Tel: +66 2 218 5812, Phone: +66 99 125 2562  
Email: kanibhatti@cbs.chula.ac.th 

 
Education 

Degree Area Year of Com-
pletion 

Name of Institution 

Doctor of Business 
Administration 

Business Information 
Systems 

1994 Mississippi State Univer-
sity, U.S.A. 

Master of Science Accounting 1988 University of North Tex-
as, U.S.A. 

Graduate Diploma Auditing 1984 Chulalongkorn Universi-
ty, Thailand 

Bachelor of Ac-
countancy 

Accounting 1982 Chulalongkorn Universi-
ty, Thailand 

 
 

mailto:kanibhatti@cbs.chula.ac.th
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Current Position 
 Associate Professor, Faculty of Commerce and Accountancy, Chulalongkorn Uni-

versity 
 President, Thai Accounting Association (THAA) 
 Vice President, Asia-Pacific Management Accounting Association (APMAA) 
 SAP Certified Consultant, Financial Accounting - Controlling Module (FI-CO) 
 
Working Experience 
 Head of Accounting Department, Faculty of Commerce and Accountancy, 

Chulalongkorn University, Bangkok 
 Vice President, Master of Science in Information Technology in Business (MSIT) 

Program  
 Chair of the 10th Annual Conference on Asia-Pacific Management Accounting As-

sociation (APMAA 2014) 
 Member of Education and Technology Committee, Federation of Accounting Pro-

fessions, Thailand 
 Member of Working Committee on Management Discussion and Analysis (MD&A) 

Guidelines Development, The Stock Exchange of Thailand 
 Member of Education Subcommittee, Institute of Certified Accounting Association 

of Thailand 
 Member of Management Accounting and Information Subcommittee, Institute of 

Certified Accounting Association of Thailand 
 Research and teaching assistant, College of Business and Industry, Mississippi 

State University, U.S.A. 
 Special lecturer for various institutes and universities in Thailand 
 Project leader / researcher / member of consultation team for various govern-

ment and state-owned enterprise research projects on topics relating to financial 
accounting, cost accounting, accounting information systems, and enterprise re-
source planning 

 Advisor / Committee for Doctoral Dissertations / Master Theses / Independent 
Study 

 
Research Articles 
 “The Effects of Board and Shareholders Structure and Earnings Quality on Security 
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Returns of Listed Companies in the Stock Exchange of Thailand," The Journal of 
American Business Review, Cambridge, Vol. 4, No. 1, 2015. (N. Jaengsawang and K. 
Nitirojntanad). 

 “An Analysis of Social Networks Usage for Information Communication in Business 
Organization”, Proceedings of the Second European Academic Research Confer-
ence on Global Business, Economics, Finance & Social Sciences, Zurich, Switzer-
land, 2015. (G. Phuk-intr and K. Nitirojntanad). 

 “Design Guideline for Financial Statement Analysis Data Mart & Case Example”, 
WMS Journal of Management Walailak University, 3(3): 1 – 13, 2014. (U. Tanlamai, 
T. Ritbumroong, and K. Nitirojntanad). 

 “An Analysis of the Effects of Accounting Information on Security Returns of Listed 
Companies in the Stock Exchange of Thailand", Proceedings of 2014 International 
Conference on Business and Information (2014 BAI), Osaka, Japan, 2014. (K. Nitiro-
jntanad and N. Jaengsawang). 

 "An Analysis of the Relationship between Corporate Governance, Accounting In-
formation and Earnings Quality of Listed Companies in the Stock Exchange of Thai-
land", Suan Dusit Graduate School Academic Journal, 9(3), 2013. (N. Jaengsawang, 
K. Nitirojntanad, and T. Sincharoonsak).  

 "Information Navigation under Time Constraints", IRACST- International Journal of 
Research in Management & Technology (IJRMT) 2(6): 615-619, 2012. (T. Ritbum-
roong, K. Nitirojntanad, and U. Tanlamai).  

 Recognition and Measurement According to the International Accounting Standard 
No. 41 Accounting for Agricultural: the Suitability for Application in Oil-palm Farm 
Business in Thailand", Journal of Management Science, Vol. 1, No.22, 2007. (K. Lim-
U-Sanno and K. Nitirojntanad). 

 
Books: 

1. Nitirojntanad, K. (2015). Information Technology Application in Accounting and 
Auditing “Unit 2 Using Information Technology in Accounting” and “Unit 3 Using 
Enterprise Resource Planning in Accounting,” Sukhothai Thammathirat University 
Publishing. 

2. Piyawan, P., and Nitirojntanad, K. (2014). Accounting Information Systems, Second 
Edition, Witthayaphat Publishing. 
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3. Nitirojntanad, K. (2013). Intermediate Accounting I and Accounting Information Sys-
tems “Unit 15 Accounting Information Systems: General Ledger System,” Su-
khothai Thammathirat University Publishing. 

4. Piyawan, P. and Nitirojntanad, K. (2009). Management Information Systems, Wittha-
yaphat Publishing. 

5. Piyawan, P. and Nitirojntanad, K. (2008). Enterprise Resource Planning in Account-
ing, Chulalongkorn University Publishing. 
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ผศ. ดร.คณิตศร เทอดเผ่าพงศ์ 

Assistant Professor Dr. Kanitsorn Terdapopong 
Associate Dean for International Affairs, Rangsit University   

52/347 Paholyothin Road, Pathumthani 12000 
Tel +66 2 997 2200 Ext 1067, Mobile Phone: +66 81 809 5085 

Email: kanitsorn@rsu.ac.th 
 
Education 

Degree Area Date of Completion Name of institution 

Doctoral of Phi-
losophy 

Accounting 10 April 2010 University of New England,  
School of Economics, Business and Public 
Policy (BEPP) 
Faculty of the Professions, Armidale, NSW 
2351 Australia  

Master of Ac-
countancy 

Accounting 7 June 1991 Chulalongkorn Univeristy, Faculty of Com-
merce and Accountancy, Phayathai Road, 
Bangkok, 10330, Thailand 

Bachelor of 
Business Admin-
istration 

Accounting 10 March 1989 Institute of Technology and Vocation (Re-
named to Rajamangala University of Tech-
nology Thanyaburi (RMUTT)), Patumtani, 
12110, Thailand 
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Working Experience 
 
Year Workplace Position Brief Job Descriptions 
July 2010 – 
Current  

Rangsit Univer-
sity, Patumtani, 
Thailand 

Accounting  
Lecturer  
and  
Associate Dean 
for International 
Affairs of the 
Faculty of Ac-
countancy 

- Teaching Bachelor programs 
- Teaching Postgraduate programs 
- Thesis Advisor for research students 
- Developing international relationship and 

networking with overseas universities and 
overseas organizations 

- Developing and collaborating international 
courses with other overseas universities, in-
cluding research, seminar and short courses 

 
2008 – 
June 2010 

University of 
New England, 
Australia 

Accounting  
Lecturer 

Teaching Undergraduate programs 
- Financial Accounting (AFM 211) 

 
Teaching Postgraduate programs 

- Corporate Accounting (GSB 642) 
July 2005 – 
July 2010 

Rangsit  
University,  
Patumtani, 
Thailand 

 
On a study leave 

Dec 2004 – 
June 2005 

Rangsit  
University, 
Bangkok,  
Thailand 

Accounting  
Lecturer 

Teaching Undergraduate programs 
- Managerial Accounting 

2002 - 
2005 

North Bangkok 
University, 
Bangkok,  
Thailand 

Head of  
Accounting  
Department, 
Business  
Administration 
Faculty 

Teaching Undergraduate programs 
- Cost Accounting 
- Financial statement analysis 
- Principles of Accounting 
- Seminar in Accounting  

2001 - 
2002 

K.T.Trillion 
Trading Co., 
Ltd.,  
Nonthaburi, 
Thailand 

Manager - Preparing annual budget management 
- Analysing the sales and profit volume 
- Collecting general data to support business 

decision making 
 

1992 - 
2000 

Bank of 
Ayudhaya, 
Bangkok,  

Head of division 
of Chief  
Executive Officer 

- Analysing Non-Performing Loans (NPLs) and 
other financial ratios of the bank comparing 
with bank competitors 
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Year Workplace Position Brief Job Descriptions 
Thailand - Providing information to CEO for Credit risk 

management 
- Supporting credit risk information of the bank 

and bank’s competitors to CEO for Credit Rating 
Agency such as Moody’s Investor Service, 
Standard & Poor’s and other Credit Rating 
Agency  

1991 
(Jan-Dec) 

University of 
Thai Chamber 
of Commerce, 
Thailand 

Accounting  
Lecturer 

Teaching Undergraduate programs 
- Financial management 
- Accounting principles  

 
Member of committees:  
 
1. Member of Education and Technology Committee, Federation of Accounting Pro-

fessions, Thailand 
2. Member of International Accounting Translation Committee, Federation of Ac-

counting Professions, Thailand 
3. Member of Research Team, Federation of Accounting Professions, Thailand 
4. Member of Thailand Accounting Challenge 2014 and 2015, Federation of Ac-

counting Professions, Thailand 
5. Scientific Committee, the international conference – TARC, Poland 
6. Scientific Committee, the International Conference on Financial Criminology 
7. Scientific Committee, the Asia-Pacific Management Accounting Association 
8. Assistant Editor of Rangsit Journal of Social Sciences and Humanities (RJSH) 
 
Research Articles 

 
1. Terdpaopong, K., & Trimek, J. (2015). Financial Scandal: The Case of King 

Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang, Thailand. 7th INTERNATIONAL 
CONFERENCE ON FINANCIAL CRIMINOLOGY 2015, 7th ICFC 2015, 13-14 April 
2015,Wadham College, Oxford University, United Kingdom, 28, 39–45. 
http://doi.org/10.1016/S2212-5671(15)01079-5. 

2. Wnuk-Pel, T., Petchchedchoo, P., Terdpaopong, K., “Determinants of Capital 
Budgeting Methods in Poland and Thailand”, Proceeding of Asia Pacific of Man-
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agement Accounting Association (APMAA) Conference 2015, Indonesia, 26 – 29 
October 2015. 

   
3. Terdpaopong, K., Trimek, J., & Bhuridej, J., “Internal Control and Fraud Prevention 

in a University: The Case of King Monkut’s Institute of Technology Ladkrabang, 
Thailand”, Proceeding of Trends in Accounting Research Conference 2015, Uni-
versity of Lodz,  Lodz, Poland, 7 – 9 October 2015.   

 
4. Manapreechadeelert, P. & Terdpaopong, K., “Using Z-Score Model in Predicting 

Financial Distress: A Case Study of Automotive Firms Located in the Rojana Indus-
trial Park, Thailand”, Proceeding of Trends in Accounting Research Conference 
2015, University of Lodz,  Lodz, Poland, 7 – 9 October 2015.   

 
5. Wnuk-Pel, T., Petchchedchoo, P., & Terdpaopong, K., “Determinants Of Capital 

Budgeting Methods Use – Comparative Survey Of Companies Practice In Poland 
And Thailand”, Proceeding of Trends in Accounting Research Conference 2015, 
University of Lodz,  Lodz, Poland, 7 – 9 October 2015.  

6. Terdpaopong, K., Al Farooque, O. (2015). “Exploring Succession Planning in Thai 
Family-Owned SMEs”, Journal of Business Administration, 38 (147), 68 – 93. 

 
7. Terdpaopong, K., Trimek, J., “Financial Scandal: The Case of King Mongkut’s Insti-

tute of Technology Ladkrabang, Thailand”, Proceeding of International Confer-
ence on Financial Criminology, Wadham College, Oxford University, London, 
United Kingdom, 13 – 14 April, 2015.  

 
8. Terdpaopong , K., Farooque, O., Wnuk-Pel, T.& Petchchedchoo, P. “A Review of 
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Consolidate Con-
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AAPICO Hitech Public Company Limited is 
manufacturing in automotive business. Her 
experience 1.5 year in area of group consoli-
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cial information, deal with both internal and 
external auditor, report to management, au-
dit committee and Board of Director.   
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ited, Thailand  
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Academician Writing article about Internal Audit career by 
monthly, create students manual, prepared 
slide presentation, provided internal audit ser-
vices to 3rd parties such as Thai German Institu-
tion etc  

 

Representative Audit Clients  
 Sahaviriya Steel Public Company Limited  
 I.C.C International Public Company Limited 
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