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ต ำแหน่ง: นักวิชำกำร  สถำบันพัฒนำศักยภำพทำงวิชำชีพชัน้สูงแห่งสภำวิชำชีพบัญชี  

(TFAC ACADEMY) 

คุณสมบัติ 

1. อาย ุ30 ปีขึน้ไป 

2. การศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี หรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

3. มีประสบการณ์การท างานทางด้านบัญชีหรือที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการด้านบัญชีไม่

น้อยกว่า 7 ปี  

4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรม MS PowerPoint, MS Excel,  MS Outlook, 

 MS Teams ได้อย่างดี 

5. สามารถสื่อสารภาษาองักฤษได้เป็นอย่างดี 

6. มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองระบบบญัชี มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

7. สามารถท างานเป็นทีม มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้งาน  และมีความคิดสร้างสรรค์ 

ในการประยุกต์ข้อมูลต่างๆ เพ่ือสร้างงานใหม่ๆ และน ามาใช้ในการท างานอย่างมี

ประสิทธิผล  

8. มีทักษะในการบริหารจัดการ  การติดต่อสื่อสาร และการน าเสนอที่มีประสิทธิภาพ

สามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้เป็นอย่างดี  เคารพและยอมรับฟังในความคิดต่าง   

9. มีความสามารถในการศกึษาและจดัการข้อมลู วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตผุล  

10. มีตรรกะในการคิดเชิงวิเคราะห์ ชอบค้นคว้าติดตามข่าวสารทางวิชาการ   
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รำยละเอียด ลักษณะและขอบเขตงำนท่ีต้องรับผิดชอบ 

1. จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ โดยก าหนดเป้าหมาย 

กิจกรรม ระยะเวลาและตวัชีว้ดั (KPI) ให้ชดัเจน 

2. เสนอหวัข้อและหรือจดัท าบทความวิชาการส าหรับตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

ทัง้ในและต่างประเทศ 

3. เสนอ/จดัท าโครงร่างหลกัสตูรพฒันาวิชาชีพ ประกอบด้วย หวัข้อหลกัสตูร วตัถปุระสงค์ 

กลุม่เปา้หมาย เนือ้หา งบประมาณรายได้ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาด าเนินการและประโยชน์

ที่จะได้รับ และประสานงานกับส่วนที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการให้ส าเร็จตามเป้าหมาย

และเวลาท่ีก าหนด 

4. เข้าร่วมหรือเป็นวิทยากรในการอบรมหรือสมัมนา 

5. ออกแบบกระบวนงาน/ระบบงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และ

เปา้หมายของสถาบนั รวมถึงผลกัดนัให้บรรลเุปา้หมายที่ก าหนด 

6. ค้นคว้าศึกษาหาข้อมลูวิชาการทัง้ในและต่างประเทศเพ่ือประโยชน์แก่งานของสถาบัน

พร้อมรายงานความคืบหน้าต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการ 

7. พัฒนางานวิชาการและหรือคู่มือการท างานที่เก่ียวข้องกับโครงการของสถาบัน และ

จดัเก็บอย่างเป็นระบบและเป็นประโยชน์ต่อการจดัการฐานความรู้ 

8. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอก  เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้

บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนด าเนินงานและพนัธกิจ 

9. ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในโครงการต่างๆ ของสถาบนั รวมทัง้ติดตามความก้าวหน้า

ของงานท่ีมอบหมาย และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ 

10. ประชุมร่วมกบัคณะกรรมการ อนกุรรมการ และคณะท างานเพ่ือน ามติ กรอบความคิด

และข้อมูลประกอบจากที่ประชุมมาผลิตชิน้งานต่างๆและน าเสนอขออนุมัติ เ พ่ือ

ด าเนินการให้บรรลเุปา้หมาย 

11. หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 


