
 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการจรรยาบรรณ  
ฉบับที่ 4/2569 

เรื่อง การพิจารณาคดีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
*********************************** 

 ตามที่คณะกรรมการจรรยาบรรณ ได้พิจารณาคดีการประพฤติผิดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 
หรือผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชี ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับสภาวิชาชีพ
บัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับไตรมาสที่ 2/2569 และยอดสะสมสิ้นสุด
วันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖9 นั้น ปรากฏผลการพิจารณาคดีตามคำสั่งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ดังนี้ 

   ไตรมาสที่ 2 
เม.ย. – มิ.ย. 

2569 

ยอดสะสม 
ม.ค. – มิ.ย. 

2569 
1. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 1.1 เพิกถอนใบอนุญาต 9 คดี 12 คดี 

 1.2 พักใช้ใบอนุญาตเป็นเวลา 3 ปี -  คดี 1 คดี 
 1.3 ตักเตือนเป็นหนังสือ 1 คดี 1 คด ี
 1.4 ยกคำกล่าวหา 3 คดี 3 คด ี

 1.5 ไม่รับคำกล่าวหา ๒ คดี ๓ คดี 

2. ผู้ทำบัญชี 2.1 สั่งให้พ้นจากการเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี 14 คดี 20 คดี 
 2.2 พักการปฏิบัติงาน 2 ปี 1 คดี 1 คดี 

 2.3 ไม่รับคำกล่าวหา 3 คดี 3 คดี 

3. อ่ืน ๆ ได้แก่ นิตบิุคคล 
หรือบุคคลอื่นที่ไม่ใช ่
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

3.1  ไม่รับคำกล่าวหา ๕ คดี 6 คดี 

       อนึ่ง ผลการพิจารณาคดีตามคำสั่งคณะกรรมการจรรยาบรรณกรณีมีการลงโทษข้างต้น เป็นการฝ่าฝืน หรือไม่
ปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณตามลำดับที่ตรวจพบ ดังนี้ 

(๑) ขาดความซื่อสัตย์สุจริต  
  (๑.๑) กรณีมีการปลอมแปลง หรือแอบอ้าง หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้ชื่อทั้งที่ไม่ได้ปฏิบัติงานหรือควบคุม

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอันจะนำมาซึ่งความเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี และเป็นการกระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

  (๑.๒) กรณีมีการทุจริตต่อทรัพย์ของนายจ้าง หรือผู้รับบริการ อันเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณอันจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี และเป็นการกระทำโดยจงใจ หรือประมาท
เลินเล่ออย่างร้ายแรง 

(๒) ขาดความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน  โดยพบว่าการ
ปฏิบัติงานบกพร่องไม่เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาชีพ หรือปฏิบัติงานเกินกว่าความรู้ ความสามารถ โดยการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินนั้น ไม่มีเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม  

 /(๓) มีพฤติกรรม... 
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(๓)  มีพฤติกรรมไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องทางวิชาชีพ 
(๔) ขาดความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ อันเกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(๕) ขาดความโปร่งใส กรณีบิดเบือนความจริงไม่แสดงภาพลักษณ์ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด 
 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 3๑ กรกฎาคม 2569 
 
 
 

              (นายสุพจน์ ชิตเกษรพงศ์) 
                  ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
 
 


