
นักบัญชีที่รู้ภาษีอากร

	 ในยุุค	Digital	Disruptive	 ท่ี่�ม่ีการเกิดข้ึ้�นขึ้องนวััตกรรมีใหม่ีซ้ึ่�งส่่งผลกระที่บ 
ต่อหลายุส่าขึ้าอาช่ีพ	รวัมีถ้ึงงานบัญช่ีท่ี่�หน่ไม่ีพ้นควัามีเปล่�ยุนแปลงน่�	 ในโลกธุุรกิจวัันน่� 
คงไม่ีม่ีใครส่ามีารถึต้านที่านคล่�นการเปล่�ยุนแปลงเที่คโนโลยุ่น่�ได้อ่กแล้วั	ม่ีการคาดการณ์์ว่ัา 
ผลกระที่บขึ้อง	AI	 (Artificial	 Intelligence)	 ท่ี่�จะเข้ึ้ามีาที่ำางานแที่นมีนุษยุ์จะมีากข้ึ้�น 
คำากล่าวัท่ี่�ว่ัา	“เรีียนบััญชีีไม่่ตกงานแน่นอน” จึึงอาจึไม่่จึริีงอีกต่อไปแล้้ว หากเรีาไม่่ปรัีบัตัว 
เพ่ื่�อให้ก้าวทัันเทัคโนโล้ยีซึึ่�งรุีดหน้าไปอย่างรีวดเร็ีวแล้ะไม่่ร้้ีจัึกภาษีีอากรีอย่างถ่่องแท้ั

	 ปัจจุบันนักบัญช่ีเป็นมีากกวั่าผ้้รับผิดชีอบการจัดที่ำาบัญช่ีและการจัดที่ำารายุงาน
ต่าง	ๆ 	ไปส่้่การเป็นเพ่�อนค่้คิดนักธุุรกิจม่ีบที่บาที่ส่ำาคัญท่ี่�ช่ีวัยุเพิ�มีคุณ์ค่าให้กับองค์กรมีากข้ึ้�น	
เน่�องจากนักบัญช่ีโดยุเฉพาะนักบัญช่ีท่ี่�ม่ีควัามีร้้ควัามีส่ามีารถึด้านภาษ่อากร	ถ่ึอเป็นบุคลากร
ท่ี่�ม่ีควัามีส่ำาคัญต่อการขัึ้บเคล่�อนธุุรกิจและการดำาเนินงานต่าง	ๆ 	การจัดที่ำาบัญช่ีให้ส่อดคล้อง
กับส่ภาพท่ี่�แที่้จริง	รวัมีถึ้งการเป็นท่ี่�ปร้กษาด้านภาษ่อากรขึ้องกิจการ	ด้วัยุเหตุน่�	 สิ่�งส่ำาคัญ 
ท่ี่�ผ้้ประกอบวิัชีาช่ีพบัญช่ียุุคน่�ควัรต้องม่ี	ค่อ

	 การที่ำางานท่ี่�แข่ึ้งกับเวัลาและ
ควัามีพอใจขึ้องล้กค้า	 สิ่�งท่ี่�จำาเป็นค่อ 
การบริหารจัดเวัลาให้ตรงตามีเป้าหมีายุ 
ท่ี่�วัางไว้ั	ควัรจัดระดับควัามีส่ำาคัญและ
เวัลาท่ี่�ต้องส่่งงาน	ท่ี่�ส่ำาคัญควัรเผ่�อเวัลา 
ไว้ัก่อนกำาหนดวัันจริง	 เพ่�อป้องกัน
ข้ึ้อม้ีลผิดพลาดและแก้ไขึ้ได้ทัี่นเวัลา

	 ไม่ีว่ัาจะอาช่ีพไหนควัามีซ่ึ่�อสั่ตย์ุ
และซึ่่�อตรงในหน้าท่ี่�	 ถ่ึอเป็นปัจจัยุ 
ท่ี่�ควัรม่ีติดตัวั	โดยุเฉพาะอาชีพ่นักบัญช่ี 
ท่ี่�ล้กค้าไว้ัวัางใจและฝากให้เราด้แล 
ถ้ึาที่ำางานดว้ัยุควัามีไมีซ่่ึ่�อสั่ตยุรั์บรองวัา่
เกิดผลตามีมีาแน่นอน	ไม่ีเพ่ยุงตัวัเรา 
แต่บริษัที่ก็เส่่�อมีเส่่ยุช่ี�อเส่่ยุง	บางรายุ
ต้องข้ึ้�นศาลชีดใช้ีค่าเส่่ยุหายุ	ที่างท่ี่�ด่
ที่ำางานด้วัยุควัามีซ่ึ่�อสั่ตยุ์สุ่จริตด่กว่ัา

คือเพื่อนคู่คิด

ของธุรกิจยุค Digital

บริิหาริจััดการิเวลา

อย่่างเหมาะสม
ความซื่่อตริงและเที่่�ย่งธริริม

โดย นางสาวเพชรา สงวนยวง
ท่ี่�ปร้กษาในคณ์ะกรรมีการวิัชีาช่ีพบัญช่ีด้านการบัญช่ีภาษ่อากร

	 การส่่�อส่ารเป็นสิ่�งส่ำาคัญ	จำาเป็น
อยุ่างมีากต่อนักบัญช่ี	เป็นควัามีส่ามีารถึ 
ในการถ่ึายุที่อดควัามีคิด	 ควัามีร้้ 
ควัามีเข้ึ้าใจ	 ควัามีร้้ส้่ก	 และทัี่ศนะ
ขึ้องตนเอง	 เพ่�อแลกเปล่�ยุนข้ึ้อม้ีล
ข่ึ้าวัส่ารและประส่บการณ์์	 รวัมีทัี่�ง 
การเจรจา ต่อรอง	 เ พ่� อขึ้ จัดและ 
ล ดปั ญห า ค วั า มี ขึ้ั ด แ ยุ้ ง ต่ า ง 	 ๆ 
การเล่อกรับหร่อไม่ีรับข้ึ้อม้ีลข่ึ้าวัส่าร	
ตลอดจนการเล่อกใช้ีวิัธุ่การส่่�อส่ารท่ี่�ม่ี
ประสิ่ที่ธิุภาพ

ความสามาริถในการิส่อสาริ



	 ถ้ึงเราจะมัี�นใจว่ัาตัวัเองเก่งตัวัเลขึ้ 
แ ค่ ไหน ม่ีควัามี ร้้ และ ทัี่กษะ ด้ าน 
การที่ำา บัญ ช่ีมีาก เ พ่ยุง ใด 	 แ ต่ ถ้ึ า 
ขึ้าดทัี่กษะควัามีร้้ในด้านธุุริกจและ
ธุุรกรรมีใหม่ี	ๆ	 ในธุุรกิจยุุคปัจจุบัน 
ก็อาจส่่งผลให้เราพลาดกลุ่มีเป้าหมีายุ
อ่�นได้ 	 อาที่ิ 	 การวัางแผนกลยุุที่ธ์ุ 
การวัางแผนการตลาด	รวัมีถ้ึงการหา
ประส่บการณ์์ใหม่ี	ๆ	 ให้ตัวัเองเส่มีอ 
ขึ้ยัุนหมัี�นเพ่ยุรหาควัามีร้้ใหม่ี	ๆ 	อยุ่้เส่มีอ 
เพ่�อต่อยุอดต่อธุุรกิจในอนาคต

	 นักบัญช่ีต้องที่ราบว่ัา	 รายุการ 
รายุได้	ค่าใช้ีจ่ายุต่าง	ๆ 	และจำานวันกำาไร
หร่อขึ้าดทีุ่น	 ท่ี่�เก่�ยุวัข้ึ้องกับประเด็น 
ที่างภาษ่อากรทัี่�งในระยุะสั่�นและ 
ระยุะยุาวั	 ในอันท่ี่�จะป้องกันมิีให้เกิด
ปัญหาภาษ่อากรไม่ีว่ัาประการใด	ๆ	
โดยุมุ่ีงหมีายุให้การเส่่ยุภาษ่อากรและ
การปฏิิบัติการเก่�ยุวักับภาษ่อากรขึ้อง
องค์กรเป็นไปโดยุถ้ึกต้อง	และครบถึว้ัน
ตามีหลักเกณ์ฑ์์	 วิัธุ่การ	และเง่�อนไขึ้ 
ท่ี่�กฎหมีายุภาษ่อากรกำาหนดไว้ั	และ
เป็นผลให้จำานวันภาษ่อากรท่ี่� ต้อง 
เส่่ยุนั�น	 เป็นจำานวันน้อยุท่ี่� สุ่ดหร่อ
ประหยุัดท่ี่�สุ่ด	รวัมีทัี่�งใช้ีสิ่ที่ธิุประโยุชีน์
ที่างภาษ่อากรส้่งสุ่ด	ทัี่�งน่�	โดยุไม่ีอาศัยุ 
การทุี่จริตหล่กเล่�ยุงภาษ่อากร	ซ้ึ่�งอาจ
ก่อให้เกิดควัามีเส่่�ยุงขึ้องธุุรกิจ

	 ประเ ด็นส่ำา คัญขึ้องยุุค น่� 	 ค่อ 
การเข้ึ้ามีาขึ้องเที่คโนโลยุ่ดิจิทัี่ล	ซ้ึ่�ง	AI 
ม่ีควัามีส่ำาคัญในการวิัเคราะห์	แยุกแยุะ 
และรวับรวัมีอยุา่งชีาญฉลาด	จริงอยุ้ว่่ัา 
นักบัญช่ีส่ามีารถึที่ำางานแบบเดิมีซึ่ำ�า	ๆ 
ได้อยุ่างด่	แต่เม่ี�อม่ี	AI	เข้ึ้ามีางานด้านน่� 
จะที่ำา ใ ห้ ง านขึ้อง นัก บัญช่ี เบาลง 
แต่ไม่ีได้หมีายุควัามีว่ัางานจะง่ายุดายุ
และ	 AI	 ส่ามีารถึที่ดแที่นได้	 หาก
นักบัญช่ีเข้ึ้าใจการที่ำางานขึ้อง	AI	 ก็
ส่ามีารถึนำาเที่คโนโลยุ่ดังกล่าวัมีาช่ีวัยุ
ให้ประสิ่ที่ธิุภาพการที่ำางานท่ี่�ด่ข้ึ้�น

ที่ักษะความริ้�ด�านธุริกิจั ที่ักษะและความริ้�ด�านภาษ่อากริ ก�าวที่ันเที่คโนโลย่่ดิจัิที่ัล

	 ขึ้ณ์ะน่�เที่คโนโลยุ่หร่อ	AI	 เริ�มีเข้ึ้ามีาม่ีบที่บาที่ในทุี่กธุุรกิจ	โดยุเฉพาะงานท่ี่�ต้อง 
ที่ำาเป็นกิจวััตรประจำาหร่องานท่ี่�ม่ีข้ึ้อม้ีลมีหาศาลหร่องานท่ี่�ที่ำาซึ่ำ�า	 ๆ	 จะม่ีการนำา	 AI 
มีาที่ำางานแที่น	เน่�องจากเจ้าขึ้องกิจการต้องการลดต้นทุี่นค่าใช้ีจ่ายุ	ปัจจุบันส่ายุงานบัญช่ี 
เป็นส่ายุอาช่ีพท่ี่�เที่คโนโลยุ่เข้ึ้ามีาม่ีบที่บาที่มีาก	นอกจากน่�ยุังม่ีกระแส่ขึ้่าวัถ้ึงอนาคตขึ้อง 
นักบัญช่ีท่ี่�เส่่�ยุงถ้ึก	AI	มีาแยุ่งงาน	ดังนั�นจ้งเกิดการตั�งคำาถึามีว่ัาอะไรีค่อคุณค่าของนักบััญชีี
ทีั�ต้องมี่ในอนาคต	ณ์	วัันน่�	นักบัญช่ีต้องเปิดโลกทัี่ศน์ให้พร้อมีเร่ยุนร้้	ทัี่�งการบัญช่ี	การภาษ่ 
และที่ำางานควับค่้เที่คโนโลยุ่	 	 ผ้้ประกอบการมี่ควัามีต้องการนักบัญช่ีท่ี่�ม่ีควัามีส่ามีารถึ 
ด้านภาษ่และเที่คโนโลยุ่เข้ึ้ามีาช่ีวัยุกิจการ	อยุ่างไรก็ตามี	คนท่ี่�หมัี�นเร่ยุนร้้เที่คโนโลยุ่และ 
นำาเที่คโนโลยุ่มีาใช้ีให้เกิดประโยุชีน์	จะที่ำาให้ม่ีโอกาส่ในส่ายุอาช่ีพมีากข้ึ้�น

	 สิ่�งส่ำาคัญท่ี่�ทุี่กอาช่ีพควัรที่ำาค่อ	การพัฒนาตัวัเองอยุ้่เส่มีอ	 ซ้ึ่�งเป็นปัจจัยุส่ำาคัญ 
ในการที่ำางาน	 เที่คโนโลยุ่เป็นเพ่ยุงเคร่�องม่ีอเท่ี่านั�นข้ึ้�นอยุ้่ กับคนท่ี่�นำาไปใช้ี	 ดังนั�น 
คน ค่อ ทัรัีพื่ยากรีอันมี่ค่าทีั�จึะทัำาให้ธุุรีกิจึปรีะสบัความ่สำาเร็ีจึ


