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Purpose : เอกสารฉบบันี ้ สภาวิชาชีพบญัชี จดัท�ำขึน้
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   	 สวั สดี ค ่ ะ . . . ท ่ านผู ้ อ ่ านทุ กท ่ าน . . . . 
	 วนัเพญ็เดอืนสบิสอง น�ำ้นองเตม็ตลิง่ เราทัง้หลาย 

ชายหญิงสนุกกนัจรงิ วนัลอยกระทง...ซึง่ปีนีต้รงกบัวนัพธุที่ 

25 พฤศจิกายน สมาชิกที่ไปลอยกระทง ก็อย่าลืมดูแล

ความปลอดภยัของตัวเองกนัด้วยนะคะ ด้วยความปรารถนาดี 

และความเป็นห่วงเป็นใยจากใจ ผู ้จัดท�ำในนามของ 

สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ (สภาวชิาชีพบญัช)ี  	

   	 สุดท้ายนี้ ผู้จัดขอขอบพระคุณผู้อ่านทุกท่าน

ที่ให้ความสนใจ FAP Newsletter ตลอดมา พบกัน 

ฉบับหน้าค่ะ                  ผู้จดัท�ำ...Jutithip.Pr@fap.or.th
	 สวัสดีครับ ท่านสมาชิกสภา 
วิชาชีพบัญชีทุกท่าน ตลอดระยะเวลา
กว่า 1 ปีทีผ่่านมา ทีผ่มได้มาด�ำรงต�ำแหน่ง
นายกสภาวชิาชีพบญัช ีผมและคณะกรรมการ 
สภาวิชาชีพบัญชีทุกท่านยังคงตระหนัก
และมุ่งด�ำเนินงานเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดตาม
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสภาวิชาชีพบัญชี เพื่อให้วิชาชีพของเราก้าวไป
ข้างหน้าอย่างเต็มภาคภูมิ ผมขอสรุปการด�ำเนินงานที่ผ่านมาให้ทุกท่านได้
รับทราบ ตามกรอบพันธกิจ ดังนี้
	 พันธกิจแรก คือ พัฒนามาตรฐานส�ำหรับการประกอบวิชาชีพ
บัญชีสู่ระดับสากล 
	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ด�ำเนินงานตามพันธกิจนี้มาอย่างต่อเนื่องและ 
ถือเป็นภารกิจหลักของสภาวิชาชีพบัญชีเพื่อยกระดับผู้ประกอบวิชาชีพให้
ได้รบัการยอมรับในระดบัสากล โดยคณะกรรมการก�ำหนดมาตรฐานการบญัชี 
ได้ด�ำเนินการจัดท�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยให้เทียบเท่า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ หรอือย่างช้าไม่เกนิ 1 ปี 
กระบวนการจัดท�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชัดเจนและ
โปร่งใสเพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้น�ำไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
น�ำมาสู่การมีรายงานทางการเงินที่ดีมีคุณภาพและเชื่อถือได้ ส�ำหรับให้ผู้ใช้
รายงานทางการเงนิสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถกูต้องเหมาะสม และ
เป็นที่ยอมรับต่อนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
	 ในส่วนของด้านการจัดท�ำมาตรฐานการสอบบัญชีให้ทันมาตรฐาน
การสอบบัญชีสากลนั้น คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชีเตรียม
ประกาศใช้รายงานการสอบบัญชีแบบใหม่ (New Auditor’s Report) ใน
ปีงบการเงิน ปี 2559 ที่จะมีการลงนามในปี 2560 โดยสภาวิชาชีพบัญชีจะ 
มีการประชาสัมพันธ์รวมถึงให้ความรู้ ความเข้าใจกับผู้ประกอบวิชาชีพ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป
	 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี ได้จัดท�ำคู่มือ 
แนวปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกระบวนการในการจัดท�ำรายงานของภาคธุรกิจ  
(International Good Practice Guidance: IGPG) และได้น�ำออกเผยแพร่
ในเว็บไซต์สภาวิชาชีพบัญชีแล้ว เพื่อเป็นการกระตุ้นและสร้างความเข้าใจ
ให้กับผู้บริหาร ซึ่งจะต้องให้ความส�ำคัญในเรื่องของธรรมาภิบาลที่ดี (Good 
Governance) โดยจะจัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และอบรม เพื่อ 
เสริมสร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น
 	 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี
ได้ด�ำเนนิการจดัท�ำและเผยแพร่มาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
เพื่อเป็นมาตรฐานให้สถาบันการศึกษา
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ทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรวชิาบัญชไีด้ถือปฏบิตั ิ  และ
คณะอนุกรรมการก�ำหนดจรรยาบรรณ ซึ่งมีอ�ำนาจหน้าที่ในการ
ก�ำหนดจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพ ได้ด�ำเนินการตาม
มาตรฐานของสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IFAC Code of 
Ethic) ฉบบัปี 2012 จดัท�ำเป็นข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัช ี (ฉบบัที ่ 19) 
เรื่องจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 และน�ำ
มาก�ำหนดเป็นพื้นฐานของการเผยแพร่ความรู้ในทุกหลักสูตรการ 
อบรมพัฒนาความรู้ต่อเนือ่ง และอยูร่ะหว่างการปรบัปรงุให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานของ IFAC
	 พันธกิจที่สอง คือ สร้างความพึงพอใจ และความเชื่อ
มั่นต่อผู้ใช้บริการในวิชาชีพ
	 ถือเป็นพันธกิจต่อเนื่องจากพันธกิจแรกเพราะหาก 
ผูป้ระกอบวชิาชพีได้น�ำมาตรฐานข้างต้นมาใช้ปฏบิตัแิล้วกจ็ะท�ำให้ 
เกดิความเชือ่มัน่ต่อผูท่ี้จะน�ำรายงานทางการเงนิไปใช้ ไม่ว่าจะเป็น 
กลุ่มนักลงทุน เจ้าของกิจการ หรือแม้แต่ผู้ที่ต้องการศึกษาเรียนรู้  
ก็จะได้ประโยชน์ในส่วนน้ี ซ่ึงนอกจากสร้างความเช่ือมั่นให้ผู้ใช้ 
บริการ การสร้างความพึงพอใจถือเป็นผลสืบเนื่องจากการที ่
ผู้ประกอบวชิาชพีด�ำเนนิการตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพี 
	 นอกจากน้ี คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชี
ภาษีอากรยังคงมุ ่งด�ำเนินการในการศึกษาและการลดปัญหา 
ข้อแตกต่างระหว่างการบัญชีกับภาษีอากร โดยจะเป็นการผลักดัน 
ให้มีการเปลี่ยนแปลงในทางปฏิบัติ เพื่อให้มาตรฐานการบัญชีหรือ
การจัดท�ำงบการเงินตามหลักการบัญชีสามารถน�ำไปใช้ในการ 
น�ำส่งภาษีได้ ซึ่งจะท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปได้อย่างสะดวก
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
	 พันธกิจที่สาม คือ ส่งเสริมผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้
เป็นนักปฏิบัติและมีความรู้ข้ามศาสตร์ 
	 การอบรมสร้างความเข้าใจและให้ความรู้กับผู้ประกอบ
วิชาชีพ และผู ้ที่สนใจ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังคงเป็น 
สิ่งที่สภาวิชาชีพบัญชีมุ่งเน้นอยู่ตลอดมา อาทิเช่น โครงการ FAP 
Open House / FAP Campus ที่มุ่งเน้นการสร้างความตระหนัก
และเข้าใจถงึวิชาชพีบญัชีในระดบันิสติ/นกัศึกษา โครงการ Young 
& Smart ที่สภาวิชาชีพบัญชีด�ำเนินการร่วมกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า การพัฒนาหลักสูตรอบรมต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่องโดยคณะ
กรรมการชุดต่าง ๆ ทั้งเร่ืองมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
มาตรฐานการสอบบัญชี ด้านการท�ำบัญชี ด้านการวางระบบบัญชี 
ด้านการตรวจสอบภายใน ด้านการบัญชีภาษีอากร และด้านอื่น ๆ 
เช่น การอบรมภาษาอังกฤษ การเตรียมสอบ CPA การเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ AEC หรือแม้แต่หลักสูตรอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรในด้าน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ที่ส�ำคัญ คือ การจัดอบรมให้ความ
รู้ข้ามศาสตร์ด้านการบัญชีบริหาร ซึ่งเป็นการจัดหลักสูตรอบรมให้
กับ CFO ทั้งในระดับสูง และระดับพื้นฐาน ส�ำหรับผู้ที่ต้องการจะ
ก้าวสู่การเป็น CFO และคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชี
บริหารจะได้ร่วมมือกับส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อผลักดันให้ CFO และ
ผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนให้มีความเข้าใจและให้ความส�ำคัญ
กับการจัดท�ำรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การท�ำหน้าที่ที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

	 พนัธกจิทีส่ี ่ คอื ส่งเสรมิการสร้างองค์ความรูเ้พือ่เผยแพร่ 
และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 สภาวิชาชีพบัญชีได ้มีความร ่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
กรมบัญชกีลาง ส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมไปถึงองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนให้ 
วิชาชีพบัญชีมีความแข็งแกร่งและเป็นที่เชื่อมั่นของสาธารณชน 
นอกจากนี ้                สภาวชิาชพีบญัชกีไ็ด้มกีารประสานงานกบัองค์กรวชิาชพี
ในประเทศอาเซียน ในการเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการเปิดโอกาส 
ให้มีการเคล่ือนย้ายแรงงานด้านวิชาชีพอย่างเสรี ซ่ึงเป็นสิ่งที่ 
นักบัญชีจะต้องตระหนักและให้ความส�ำคัญพร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น
	 พันธกิจสุดท้าย คือ มีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์
และพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง
	 การสร้างประโยชน์และพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง  
ถือเป็นส่วนส�ำคัญท่ีในปัจจุบันทุกภาคส่วนให้ความส�ำคัญ โดย
สภาวิชาชีพบัญชีได้ตระหนักและพร้อมด�ำเนินการในส่วนน้ีโดย
ค�ำนึงถึงความยั่งยืนเป็นหลัก ท�ำให้เรามองไปที่การสร้างรากฐาน
ให้มั่นคงผ่านการสร้างองค์ความรู้ รวมทั้งส่งต่อองค์ความรู้อย่าง 
สม�่ำเสมอ โดยกลุ่มรากฐานท่ีส�ำคัญคือ กลุ่มอาจารย์และนิสิต/
นกัศกึษา ซึง่สภาวชิาชพีบญัช ีโดยคณะกรรมการก�ำหนดมาตรฐาน 
การบัญชีก็ได้มีการด�ำเนินโครงการอบรมอาจารย์ผู ้สอนบัญช ี
(Train the Trainer) ซึ่งได้ด�ำเนินมากว่า 4 รุ่นแล้ว เพื่อเป็นการ
อบรมบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถน�ำองค์ความรู ้ด ้าน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปถ่ายทอด
ให้กับนิสิต/นักศึกษาต่อไป นอกจากนี้ คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี
ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชียังมีการจัดการแข่งขัน
ตอบค�ำถามทางบัญชีระดับประเทศ (Thailand Accounting  
Challenge) ส�ำหรับให้นสิติ/นกัศกึษาจากมหาวทิยาลยัทัว่ประเทศ
ได้สมัครเข้าร่วมแข่งขัน โดยการมาแข่งขันนี้เป็นปัจจัยกระตุ้นให้
เกิดการเตรียมตัว และเตรียมความพร้อมเพื่อการเข้าสู่วิชาชีพนี้ 
 	 นอกจากนี้ สภาวิชาชีพบัญชียังได้ด�ำเนินการในการให้
ความคิดเห็นและข้อเสนอเชิงวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเนื่องโดยการ
ร่วมเป็นกรรมการและอนุกรรมการของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็น
ตัวแทนของผู้ประกอบวิชาชีพ และเพื่อให้ข้อมูลเชิงวิชาชีพท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน
	 การด�ำเนินการภายใต้พันธกิจที่กล่าวมาข้างต้นเป็นเพียง
ส่วนหนึ่งที่ผมขอสรุปรายงานให้ทุกท่านได้รับทราบ หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าจะได้รับการสนับสนุนจากท่านสมาชิกด้วยดี ดังเช่นที่ผ่านมา 
เพื่อร่วมมือกันในการผลักดันวิชาชีพบัญชีของเราให้เกิดการพัฒนา
ที่ยั่งยืน พร้อมรับการแข่งขันในระดับสากลต่อไป



ข้อควรรู้!!!  
ส�ำหรับการรักษาสถานภาพสมาชิก
	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ขอแจ้งให้ท่านสมาชิกด�ำเนินการเพื่อมิให้สถานภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง ดังนี้

	 1. ยื่นหลักฐานการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ (CPD) 	

		  - ผู้ท�ำบัญชี ต้องมีชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี (CPD) จ�ำนวน 12 ช่ัวโมงต่อปีปฏิทิน และต้องมี

ชั่วโมงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง

		  - ผู้สอบบัญชี ต้องมีชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี (CPD) จ�ำนวน 18 ช่ัวโมงต่อปีปฏิทิน และต้อง

มีชั่วโมงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีไม่น้อยกว่า 9 ชั่วโมง

	 	 ทั้งน้ีให้ยื่นหลักฐานการเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่อสภาวิชาชีพบัญชี ภายในวันท�ำการสุดท้าย

ของปีที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนา

	 2. ช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตผู้สอบบัญชี หรือ ช�ำระค่าบ�ำรุงสมาชิก

		  2.1 ช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตผู้สอบบัญชี ปีละ 2,000 บาท เลือกช�ำระได้ไม่จ�ำกัดจ�ำนวนปีที่ช�ำระ 

		  2.2 ช�ำระค่าบ�ำรุงสมาชิกของผู้สอบบัญชี และผู้ท�ำบัญชี เลือกช�ำระได้ไม่จ�ำกัดจ�ำนวนปีที่ช�ำระโดยแบ่งเป็น   

	 	 	 - สมาชิกสามัญ (ส�ำเร็จการศึกษาวิชาการบัญชีไม่ต�่ำกว่าระดับปริญญาตรี) และ วิสามัญ (ส�ำเร็จการศึกษา 

ไม่ต�่ำกว่าระดับปริญญาตรีในสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์) ปีละ 500 บาท 

     	 	 	 - สมาชิกสมทบ (ส�ำเร็จการศึกษาในระดับที่ต�่ำกว่าปริญญาตรี แต่ไม่ต�่ำกว่า ปวส. ทางด้านการบัญชี) ปีละ 

300 บาท 

	 การช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตผู้สอบบัญชี หรือ การช�ำระค่าบ�ำรุงสมาชิกของปีต่อ ๆ ไปล่วงหน้าภายในวันท�ำการสุดท้าย

ของปี เว้นแต่กรณีช�ำระผ่านธนาคารหรือทางอินเทอร์เน็ตให้ช�ำระได้ถึงวันส้ินสุดของปีปฏิทิน

	 ส�ำหรับการช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชี หรือ ค่าบ�ำรุงสมาชิก ขอให้ช�ำระด้วยวิธีการ (1) Download ใบแจ้ง

การช�ำระเงนิ และช�ำระผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร หรอื (2) ตดัผ่านบตัรเครดติ 

	 ภายใน 5 วันท�ำการหลังจากที่ได้ช�ำระเงินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สมาชิกสามารถตรวจสอบสถานะและพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน หรือ Save 

File ใบเสร็จรับเงินออนไลน์ได้ด้วยตัวเองผ่านเว็บไซต์สภาวิชาชีพบัญชี

	 ทั้งนี้ สมาชิกสามารถด�ำเนินการการยื่นหลักฐานการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD) หรือ การช�ำระค่าธรรมเนียม 

ใบอนุญาตผู้สอบบัญชี หรือ การช�ำระค่าบ�ำรุงสมาชิกได้ตลอดทั้งปี ด้วยระบบ Online โดยสมาชิกต้อง log in เข้าไปที่ www.fap.or.th 

เลือกบริการออนไลน์ และหากท่านสมาชิกใช้บริการด้วยระบบออนไลน์สมาชิกไม่ต้องส่งเอกสารมาทางโทรสาร(Fax) หรือ 

ทางไปรษณีย์ต่อสภาวิชาชีพบัญชีอีกด้วย

	 หากสมาชิกต้องการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับขั้นตอนการเข้าใช้งานบริการ Online โปรดติดต่อส่วน IT ท่ีหมายเลข

โทรศัพท์ 02-685-2535, 2564 และ 2566 หรือ ส่วนทะเบียนและสมาชิกสัมพันธ์ หมายเลขโทรศัพท์ 02-685-2524, 2530 และ 2532

     ขอให้ท่านสมาชิกด�ำเนินการเพื่อมิให้สถานภาพ 
                          ของสมาชิกสิ้นสุดลง...

4 FAP Newsletter No.35

โดย : ส่วนทะเบียนและสมาชิกสัมพันธ์

 FAP News Update



โดย : ส่วนประชาสัมพันธ์

	 เมื่อวันพุธที่ 21 ตุลาคม  พ.ศ. 2558  สภาวิชาชีพบัญชีได้จัดพิธีท�ำบุญครบรอบวันสถาปนาสภาวิชาชีพบัญชี ที่เวียนมาบรรจบครบ 

11 ปี ในวันพฤหัสบดีที่ 23 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ที่ผ่านมา       

	 เริ่มพิธีในช่วงเช้าเวลาประมาณ 08.30 น. น�ำโดยผู้อ�ำนวยการ และเจ้าหน้าที่ ท�ำการสักการะศาลพระภูมิ ศาลตา-ยาย ประจ�ำอาคาร

สภาวิชาชีพบัญชี ต่อเนื่องด้วยพิธีทางศาสนา โดยมีคุณประสัณห์ เชื้อพานิช นายกสภาวิชาชีพบัญชี เป็นประธานในพิธี ในโอกาสนี้ได้รับเกียรติ

จากท่านอดีตนายกสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ได้แก่ ศาสตราจารย์วิโรจน์   เลาหะพันธุ์   ศาสตราจารย์ธวัช  

ภูษิตโภยไคย และอดีตนายกสภาวิชาชีพบัญชี  คือ ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษรี  ณรงค์เดช   คุณพิชัย  ชุณหวชิร  รวมถึงคณะกรรมการและ

ผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมงาน พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่สภาวิชาชีพบัญชี ทุกคนร่วมใจกันท�ำบุญเลี้ยงพระ และถวายเครื่องสังฆทาน แด่

พระภิกษุสงฆ์จ�ำนวน 9 รูป จากวัดปทุมวนาราม 

ท�ำบุญครบรอบ 11 ปี วนัสถาปนาสภาวชิาชีพบัญชี

	 เมื่อวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2558 คุณประสัณห์ เชื้อพานิช นายกสภาวิชาชีพบัญชี ได้รับเชิญให้เข้าร่วมเป็นวิทยากรในการเสวนา
หัวข้อ “2016 Economic Outlook & AEC” ที่ประเทศมาเลเซีย ในงาน MIA Conference 2015 ร่วมกับ YBhg Dato’ Lukman Ibrahim 
(President, ACCA Malaysia Advisory Committee Member), Hiswani Harun (Deputy Secretary General Trade, Ministry of 
International Trade and Industry, Malaysia) และ Shan Saeed (Chief Economist/Investment Strategies, IOI Group Holdings) 
โดยเป็นการเสวนาเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพส�ำหรับ AEC ผลกระทบกับ SME หลัง AEC ความคืบหน้าของการ
ด�ำเนินการเรื่อง MRA และผลกระทบต่อผู้ประกอบวิชาชีพ 
	 งานดังกล่าวมีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเข้าร่วมงานทั้งสิ้นกว่า 2,800 คน จัดโดย Malaysian Institute of Accountants ซึ่งเป็น
องค์กรทางวิชาชีพบัญชีในประเทศมาเลเซีย

นายกสภาวชิาชีพบัญชี ร่วมเป็นวทิยากรในงาน Conference ทีป่ระเทศมาเลเซยี 
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FAP Activity



	 สวัสดีครับ FAP newsletter ฉบับนี้เราจะมาวิเคราะห์
ถึงแนวทางการรับมือของผู้บริหารทางบัญชีและการเงิน ที่จะได้รับ
ผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า (AEC) ในปลายปีนี้

	 นับถอยหลังไปอีกเพียงไม่กี่เดือนประเทศต่าง ๆ ในกลุ่ม 
ASEAN จะรวมตัวกันเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็น 
รูปธรรมนับตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป ซึ่งอาจ
จะท�ำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนแปลงไปอย่างคาดไม่ถึงเลยทีเดียว ตัวอย่าง
เช่น การเปิดเสรีด้านการลงทุน การเปิดเสรีด้านการค้าและการ
บริการในสาขาต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น การเปิดเสรีด้านแรงงานและ
วิชาชีพ เป็นต้น ซึ่งการเปิด AEC นั้นจะมีผลกระทบต่อการแข่งขัน
ในวิชาชีพบัญชีซึ่งเป็นแรงงานเฉพาะ โดยผู้ที่ประกอบวิชาชีพน้ีจะ
เคลื่อนย้ายไปท�ำงานที่ใดก็ได้ในประเทศสมาชิกอาเซียน แต่ต้องอยู่
ภายใต้กฎเกณฑ์บางอย่างท่ีได้ตกลงร่วมกันไว้  

	 จากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตดังกล่าว ท�ำให้
บทบาทของผูบ้ริหารทางบญัชแีละการเงนิมคีวามท้าทายเพิม่ขึน้เป็น
อย่างมาก จากเดิมขอบเขตของงานส่วนใหญ่ท�ำหน้าที่ดูแลและ
บริหารระบบงานต่าง ๆ ภายในประเทศ แต่ในอนาคตผู้บริหารทาง
บัญชีและการเงินต้องหันมาให้ความส�ำคัญในเรื่องของการจัดการ
และการบริหารงานให้เป็นสากลเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของการ
ลงทุนในต่างประเทศ ประกอบกับต้องสนใจต่อการเปลี่ยนแปลงไป
ของโลกธุรกิจซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต 

	 จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เป็นเรื่องท่ีปฏิเสธไม่ได้
ส�ำหรับผู้บริหารทางบัญชีและการเงินที่จะต้องเตรียมตัว สร้าง
กลยุทธ์และวางแผนเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจจาก
การเปิด AEC ผู้บริหารทางบัญชีและการเงินต้องเตรียมตัวศึกษา 
รปูแบบการค้าการลงทนุ ระบบภาษใีนกลุม่ประเทศ ASEAN รวมไปถงึ
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน เนื่องจากในสถานการณ์ปัจจุบัน
ภาคเศรษฐกิจมีการขับเคลื่อนในทิศทางที่ชะลอตัว ดังนั้นผู้บริหาร
ทางบัญชีและการเงินต้องตระหนักถึงการหมุนเวียนของเงินทุน 
ในอนาคต รวมทั้งวิธีการและแบบแผนในการลงทุน ไม่ว่าจะเป็นการ
ลงทุนในรูปแบบการซื้อธุรกิจหรือการจัดตั้งบริษัทใหม่ก็ส่งผลให ้
ผู้บริหารทางบัญชีและการเงินต้องท�ำการวิเคราะห์แผนการลงทุน 
ดังกล่าว

	 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับผู ้บริหารทางบัญชีและ
การเงินคงจะหนีไม่พ้นหลักการทางการบัญชีรวมถึงข้อจ�ำกัดทาง
กฎหมายในแต่ละประเทศ ซ่ึงทางผู้บริหารทางบัญชีและการเงิน

ต้องศึกษาข้อมูลตลอดจนติดตามการเปลี่ยนแปลงในหลักการบัญชี
และข้อกฎหมายต่าง ๆ 

	 โดยหลักการบัญชีในแทบทุกประเทศของ ASEAN ได้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
หรือ IFRS แต่อย่างไรกต็ามการใช้มาตรฐานดังกล่าวมฉีบับทีเ่ร่ิมใช้ที่
แตกต่างกนั เช่น ประเทศไทยในปัจจุบันใช้ IFRS BV2013 ประเทศ
อินโดนีเซียใช้ IFRS BV2014 โดยแต่ละประเทศก็มีข้อยกเว้นภายใน
บางฉบับจาก IFRS ฉบับเต็ม ส่วนประเทศสิงคโปร์นั้นใช้ IFRS ฉบับ
ล่าสุด ในขณะที่เวียดนามยังไม่ได้ใช้ IFRS เลย จากท่ีกล่าวมา
ข้างต้นจะเห็นได้ว่าแม้แทบทุกประเทศจะอ้างถึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศทั้งสิ้น แต่การใช้ IFRS ของ
แต่ละประเทศน้ันมีรายละเอียดที่แตกต่างกัน ดังนั้นผู้บริหารทาง
บัญชีและการเงินจึงจ�ำเป็นต้องศึกษาและติดตามข้อมูลดังกล่าวเพื่อ
ใช้ประกอบการวางแผนระบบบัญชีในอนาคต โดยสนใจศึกษาเพิ่ม
เติมได้ที่ http://www.ifrs.org/Use-around-the-world/Pages/
Jurisdiction-profiles.aspx 

	 นอกจากผลกระทบทางบัญชีที่กล่าวไปแล้ว หลักการทาง
ภาษีที่อยู่คู่กับหลักการบัญชีก็เป็นอีกข้อมูลหนึ่งที่ขาดไม่ได้ส�ำหรับ 
ผู้บริหารทางบัญชีและการเงิน ดังนั้นผู้บริหารทางบัญชีและการเงิน 
จ�ำเป็นต้องศึกษาระบบภาษีของแต่ละประเทศไม่ว่าจะเป็นใน
เรื่อง ภาษีส�ำหรับธุรกิจ ภาษีส�ำหรับบุคคล รวมถึงกฎระเบียบและ 
ข้อกฎหมายโดยทั่วไปซึ่งอาจมีความแตกต่างกัน   เช่น   ในประเทศ
สิงคโปร์เริ่มใช้แนวทางกฎหมายภาษีเรื่องราคาโอนมาตั้งแต่ปี 2549 
และมกีารปรบัปรุงกฎหมายดงักล่าวมาอย่างต่อเนือ่ง หรอืในประเทศ
อินโดนีเซียมีกฎระเบียบส�ำหรับการจัดตั้งบริษัทจ�ำกัด ซึ่งก�ำหนด
ให้ต้องมี Board of Commissioner ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและให ้
ค�ำแนะน�ำในเรื่องอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการปฏิบัติงานปกติ  
โดยท�ำหน้าทีค่ล้าย ๆ กบัคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 
หรอืในประเทศเวยีดนามนัน้มกีฎหมายทีด่นิซ่ึงก�ำหนดให้ชาวต่างชาติ
สามารถถือครองสิทธิบนที่ดินและสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ เป็นต้น

	 ในวันนี้ ผู้บริหารทางบัญชีและการเงินได้เตรียมพร้อม 
เพื่อรองรับ AEC ที่จะเข้ามาถึงในปลายปีนี้แล้วหรือยัง เราควร
ต้องศึกษาและติดตามถึงผลกระทบต่าง ๆ รวมถึงวางแผนการ
รบัมอืในอนาคตเพือ่พฒันาองค์กรให้พร้อมรองรบัการเติบโตต่อไป

โดย : คณะอนุกรรมการด้านงานต่างประเทศ

แนวทางการรับมือของผู้บริหารทาง
บัญชีและการเงินเมื่อมีการเปิด AEC

โดย : นายยุทธพงศ์ สุนทรินคะ

6 FAP Newsletter No.35



	 ตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีได้ออกมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินมานัน้ ทัง้นี ้ เพ่ือเผยแพร่ความรู้และสร้างความเข้าใจ 
ท่ีถกูต้องเก่ียวกบัการปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	 คณะอนกุรรมการด้านเทคนิคมาตรฐานการบญัชีภายใต้ 
คณะกรรมการก�ำหนดมาตรฐานการบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี 
จึงได้จัดท�ำคู่มืออธิบายมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
“ไม่ถือเป็นส่วนหน่ึงของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน” 
ขึน้มา โดยเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์สภาวิชาชีพบญัชี (www.fap.or.th) 
เพ่ือช่วยให้คณาจารย์ผู้ สอนวิชาบญัชี ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาต 
นักบัญชี ตลอดจนผู้ สนใจทั่วไปสามารถศึกษาคู่มืออธิบาย
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนีเ้พ่ือประโยชน์ในการ
ท�ำความเข้าใจหลกัการของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
แต่ละฉบบัได้ง่ายขึน้และสามารถน�ำความรู้นัน้ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการท�ำงานตอ่ไปได้อยา่งถกูต้อง 

	 เนือ้หาในคู่มืออธิบายมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ประกอบด้วยสรุปการเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญ ค�ำนิยาม ค�ำศัพท์  
และค�ำอธิบายรายการหรือธุรกรรมที่ ส�ำคัญรวมไปถึง
อธิบายหลักการบญัชีอย่างง่าย พร้อมการยกตวัอย่างประกอบ 

	 สภาวิชาชีพบญัชี จงึขอเชิญชวนผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
ทุกท่านศึกษาและติดตามคู่มืออธิบายมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักลา่ว เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีสามารถน�ำไป
ปฏิบตัิงานทางบญัชีได้อย่างถกูต้องตามหลกัการของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

กันเถอะ!!!

ในตอนนี้จะขอแสดงให้เห็นความแตกต่างของการออกเสียงแบบ British English (BrE) กับ American English (AmE) ยกตัวอย่างเช่น  
ค�ำศัพท์ที่มีตัวอักษร ดังต่อไปนี้ ... 

1. -a- กรณี BrE ออกเสียง “อา” แต่ AmE จะออกเสียง “แอ” เช่น dance ดานส์ (BrE) หรือ 

   แดนสฺ (AmE) แปลว่า เต้นร�ำ 

2. -ue-, -ew- กรณี BrE ออกเสียง “อิว” แต่ AmE จะออกเสียง “อู” เช่น new นิว (BrE) หรือ 

   นู (AmE) แปลว่า ใหม่ 

3. r อยู่หน้าพยัญชนะหรืออยู่ท้ายค�ำ ส�ำหรับ BrE จะไม่ออกเสียง “r” แต่ AmE จะออกเสียง “r” 

   เช่น far ฟา (BrE) หรือ ฟารฺ (AmE) แปลว่า ไกล 

4. t หรือ tt อยู่ระหว่างสระหรืออยู่หน้า I หรือ r ส�ำหรับ BrE จะออกเสียง “ทฺ” 

   แต่ AmE จะออกเสียง “ดฺ” เช่น bottle บอทเทิล (BrE) หรือ บอทเดิล (AmE) แปลว่า ขวด ...เป็นต้นค่ะ

เกร็ดภาษาอังกฤษ
         British English กับ American English ต่างกันยังไง ?? (ตอน...การสะกดค�ำที่ต่างกัน)

	 สภาวิชาชีพบัญชีฯ มีการจัดอบรมท�ำ 
ความเข้าใจคู่มืออธิบายมาตรฐานการรายงาน 
ท า ง ก า ร เ งิ น  น� ำ เ ส น อ โ ด ย วิ ท ย า ก ร จ า ก 
คณะอนุกรรมการด้านเทคนิคมาตรฐานการบัญชี  
ซึ่งเป็นผู้จดัทาคู่มืออธิบายมาตรฐานฯ แต่ละฉบบั
ที่มีประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานด้านบัญชี
และตรวจสอบบญัชี โดยจะจดัอบรมอย่างต่อเน่ือง
เป็นระยะ สามารถตดิตามกาหนดการอบรมได้ที่
เว็บไซต์สภาวิชาชีพบัญชีฯ

มารู้จัก
“คู่มืออธิบายมาตรฐานการรายงานทางการเงิน”

โดย : ฝ่ายต่างประเทศ
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ค�ำโฆษณา : 
ข้อความที่อาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
	 ในยคุเศรษฐกจิดจิติอลช่องทางสือ่สารระหว่างผูป้ระกอบวิชาชพีบญัชกีบัลกูค้าหรอืผูท้ีจ่ะมาเป็นลูกค้ากลุม่เป้าหมาย มหีลาย 

ช่องทาง วิธีการเข้าถึงผู้ที่จะมาเป็นลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีโดยช่องทางการโฆษณาผ่านสื่อสังคมออนไลน์และ 

ผ่านทางอินเตอร์เน็ตเป็นช่องทางที่สะดวก ราคาถูก และสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว แต่ท่านทราบหรือไม่ว่า 

วิชาชีพบัญชีมีกรอบจรรยาบรรณที่ก�ำหนดและ/หรือเกี่ยวข้องกับการโฆษณาไว้อย่างไรบ้าง และข้อความที่ปรากฏในค�ำโฆษณานั้น 

อาจจะละเมิดกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพซึ่งอาจมีผลให้ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ลงโฆษณามีโทษในเรื่องการประพฤติ 

ผิดจรรยาบรรณได้

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

	 แม้วิชาชีพบัญชีจะเป็นที่รู้จักในประเทศไทยมานาน และเริ่มมีการศึกษาวิชาการบัญชีในระดับปริญญาตรีมาตั้งแต่ปี พ.ศ.

2481 แต่จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในยุคแรก ๆ กลับใช้บังคับเฉพาะผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ตามพระราชบัญญัติผู้สอบบัญชี 

พ.ศ. 2505) กระทั่งปี พ.ศ. 2547 เมื่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และมีการจัดตั้งสภาวิชาชีพบัญชี ได้

มีการก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีโดยได้กล่าวไว้ในหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว เพ่ือใช้บังคับ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่งหมายถึงผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ดังนี้ ด้านการท�ำบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้านการวางระบบบัญชี 

ด้านการบัญชีบริหาร ด้านการบัญชีภาษีอากร และด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี

หมวด ๗ 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีบญัชี

______________________ 

มาตรา ๔๖ ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีหรือผู้ซึ่งขึน้ทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชีมีหน้าท่ีต้องปฏิบติตาม

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี และต้องปฏิบตัิหน้าท่ีของตนตามมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบ

บญัชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องท่ีกําหนดตามพระราชบญัญตัินี ้

บลุคลตามวรรคหนึง่ผู้ ใดไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณหรือมาตรฐานท่ีกําหนดตามพระราชบญัญัตินีใ้ห้ถือว่า

ผู้นัน้ประพฤตผิิดจรรยาบรรณ

มาตรา ๔๗ ให้สภาวิชาชีพบญัชีจดัทําจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีขึน้เป็นภาษาไทย และอยา่ง

น้อยต้องประกอบด้วยข้อกําหนดในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ความโปร่งใส ความเป ็นอิสระ ความเที�ยงธรรม และความซื�อสัตย์สุจริต

(๒) ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 

(๓) ความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการและการรักษาความลบั

(๔) ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติ

หน้าท่ีให้

	 ต่อมาในปี พ.ศ. 2553 สภาวิชาชีพบัญชีจึงได้จัดท�ำจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีข้ึนโดยออกเป็นข้อบังคับ 

สภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 โดยได้แยกหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ไว้ 6 ข้อ คือ
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ตอ่มาในปี พ.ศ. 2553 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์จึงได้จดัทําจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีขึน้

โดยออกเป็นข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2553 โดยได้แยกหลกัการ

พืน้ฐานของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ไว้6 ข้อ คือ 

หลกัการพืน้ฐานของจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 

 

1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเป็นธรรม และความซื่อสตัย์

สจุริต 

2. ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 

3. การรักษาความลบั 

4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการ 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นสว่น บคุคลหรือนิติบคุคลท่ีผู้

ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบตัิหน้าท่ีให้ 

6. ความรับผิดชอบตอ่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 

รวมทัง้ได้จดัทําคําชีแ้จงข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2553 ซึง่ได้กลา่วเก่ียวกบัการปฏิบตัิตนของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี โดยในท่ีนีจ้ะกล่าวถึงเฉพาะประเด็นของการโฆษณาประชาสัมพันธ์ เน่ืองจากยังมีผู้ ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตาม

จรรยาบรรณเร่ืองดงักล่าวมาก โดยคําชีแ้จงนีไ้ด้กล่าวไว้ในความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป ใน

หลกัการพืน้ฐานข้อ 6ดงันี ้

ข้อบังคับ คาํชีแ้จง ตัวอย่างการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 

ข้อ 24 ผู้ประกอบวชิาชีพ

บญัชีต้องไมแ่ยง่งาน

วิชาชีพบญัชีจาก 

ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี

ด้านเดียวกนัรายอ่ืน 

 

ผู้สอบบญัชี 

 ผู้สอบบญัชีจะต้องไมเ่สนอตนเองเข้า

รับงานด้านสอบบญัชีทบัซ้อนกบังานท่ี 

ผู้สอบบญัชีอ่ืนปฏิบตัิงานอยูแ่ล้ว 

  

 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- ผู้สอบบญัชีสง่หนงัสอืเวยีนในลกัษณะ

เจาะจงถึงผู้ รับและให้ขา่วสารในรูปแบบ 

หรือสือ่ตา่งๆ โดยมีข้อความท่ีระบอุยา่งชดั

แจ้ง เพ่ือชกัชวนให้มาใช้บริการสอบบญัชีกบั

ตนแก่ลกูค้าของผู้สอบบญัชีอ่ืน 

- ผู้สอบบญัชีเสนอหรือได้รับงานโดยกําหนด

คา่ธรรมเนียมในระดบัท่ีตํา่กวา่ผู้สอบบญัชี

คนก่อนหรือผู้สอบบญัชีอ่ืนท่ีเสนอราคา

อยา่งเป็นสาระสาํคญั ยกเว้น ผู้สอบบญัชีได้

พิจารณากําหนดคา่ธรรมเนียมสอบบญัชี 

จากระยะเวลาในการปฏิบตังิาน จํานวน

ผู้ ร่วมงาน หรือวิธีการปฏิบตัิงาน รวมทัง้

ขัน้ตอนในการควบคมุคณุภาพงาน เป็นต้น 

  

	 รวมท้ังได้จดัท�ำค�ำชีแ้จงข้อบงัคับสภาวชิาชพีบญัชี พ.ศ. 2553 ซ่ึงได้กล่าวเก่ียวกบัการปฏบัิตตินของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี  

โดยในที่นี้จะกล่าวถึงเฉพาะประเด็นของการโฆษณาประชาสัมพันธ์ เนื่องจากยังมีผู้ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามจรรยาบรรณเรื่อง 

ดังกล่าวมาก โดยค�ำชี้แจงนี้ได้กล่าวไว้ในความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทั่วไป ในหลักการพื้นฐานข้อ 6 ดังนี้

ตอ่มาในปี พ.ศ. 2553 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์จึงได้จดัทําจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีขึน้

โดยออกเป็นข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2553 โดยได้แยกหลกัการ

พืน้ฐานของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ไว้6 ข้อ คือ 

หลกัการพืน้ฐานของจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 

 

1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเป็นธรรม และความซื่อสตัย์

สจุริต 

2. ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 

3. การรักษาความลบั 

4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการ 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นสว่น บคุคลหรือนิติบคุคลท่ีผู้

ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบตัิหน้าท่ีให้ 

6. ความรับผิดชอบตอ่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 

รวมทัง้ได้จดัทําคําชีแ้จงข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2553 ซึง่ได้กลา่วเก่ียวกบัการปฏิบตัิตนของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี โดยในท่ีนีจ้ะกล่าวถึงเฉพาะประเด็นของการโฆษณาประชาสัมพันธ์ เน่ืองจากยังมีผู้ ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตาม

จรรยาบรรณเร่ืองดงักล่าวมาก โดยคําชีแ้จงนีไ้ด้กล่าวไว้ในความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป ใน

หลกัการพืน้ฐานข้อ 6ดงันี ้

ข้อบังคับ คาํชีแ้จง ตัวอย่างการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 

ข้อ 24 ผู้ประกอบวชิาชีพ

บญัชีต้องไมแ่ยง่งาน

วิชาชีพบญัชีจาก 

ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี

ด้านเดียวกนัรายอ่ืน 

 

ผู้สอบบญัชี 

 ผู้สอบบญัชีจะต้องไมเ่สนอตนเองเข้า

รับงานด้านสอบบญัชีทบัซ้อนกบังานท่ี 

ผู้สอบบญัชีอ่ืนปฏิบตัิงานอยูแ่ล้ว 

  

 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- ผู้สอบบญัชีสง่หนงัสอืเวยีนในลกัษณะ

เจาะจงถึงผู้ รับและให้ขา่วสารในรูปแบบ 

หรือสือ่ตา่งๆ โดยมีข้อความท่ีระบอุยา่งชดั

แจ้ง เพ่ือชกัชวนให้มาใช้บริการสอบบญัชีกบั

ตนแก่ลกูค้าของผู้สอบบญัชีอ่ืน 

- ผู้สอบบญัชีเสนอหรือได้รับงานโดยกําหนด

คา่ธรรมเนียมในระดบัท่ีตํา่กวา่ผู้สอบบญัชี

คนก่อนหรือผู้สอบบญัชีอ่ืนท่ีเสนอราคา

อยา่งเป็นสาระสาํคญั ยกเว้น ผู้สอบบญัชีได้

พิจารณากําหนดคา่ธรรมเนียมสอบบญัชี 

จากระยะเวลาในการปฏิบตังิาน จํานวน

ผู้ ร่วมงาน หรือวิธีการปฏิบตัิงาน รวมทัง้

ขัน้ตอนในการควบคมุคณุภาพงาน เป็นต้น 

   ผู้ ทําบญัชี 

 ผู้ ทําบญัชีต้องไมแ่ยง่งานทําบญัชี

หรือเสนอตนเองเข้ารับงานของกิจการใดท่ีผู้ ทํา

บญัชีอ่ืนปฏิบตัิงานอยูแ่ล้วไมว่า่จะด้วยวิธีการ

ใด ๆ ทัง้นี ้รวมถึงการไมย่ินยอมให้ผู้ อ่ืน

ดําเนินการแทนด้วย  ทัง้ในกรณีสาํนกังานและ

ผู้ ทําบญัชีอิสระ 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- ผู้ ทําบญัชีเสนอคา่ธรรมเนียมวิชาชีพในการ

รับงานตํ่ากว่าผู้ ทําบัญชีรายก่อนอย่างมี

นัยสําคัญโดยไม่ได้รับการร้องขอจากผู้มี

หน้าท่ีจดัทําบญัชีหรือไมม่ีเหตอุนัควร 

- ผู้ ทําบัญชีออกหนังสือถึงกิจการท่ีไม่ใช่

ลกูค้าของตนเพ่ือเสนอบริการด้านวิชาชีพ

บญัชี โดยไม่ได้รับการทาบทามจากกิจการ

นัน้มาก่อน 

ข้อ 26 ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี ต้อง ไม่ ใ ห้ ข้อมูล

เก่ียวกับงานของตนเกิน

ความเป็นจริงไม่โอ้อวด 

หรือเปรียบเทียบตนหรือ

องค์กรท่ีตนสงักัดอยู่กับ 

ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี

ด้านเดียวกนัรายอ่ืน หรือ

อ ง ค์ ก ร ท่ี ผู้ ป ร ะ ก อ บ

วิ ช า ชี พ บั ญ ชี ด้ า น

เดียวกนัรายอ่ืนสงักดัอยู ่

ผู้สอบบญัชี 

 ผู้ สอบบัญชีต้องไม่โฆษณาท่ีเกิน

สมควรหรือไม่เป็นจริง หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืน

โฆษณาท่ีเ กินสมควรหรือไม่ เ ป็นจริงด้วย

ประการใดๆ ซึ่งในการประกอบวิชาชีพบัญชี 

ผู้สอบบญัชีควรจะได้ลกูค้าจากความเช่ือถือใน

ผลงานของผู้สอบบญัชี ไม่ควรจะได้ลกูค้าด้วย

วิธีการโฆษณาท่ีเกินสมควรหรือไม่เป็นจริง 

รวมทัง้การชกัจูงหรือจงูใจเพ่ือให้บคุคลอ่ืนเห็น

คล้อยตามในลักษณะท่ีทําให้เข้าใจผิดหรือ

หลอกลวงให้หลงเช่ือไม่ว่าด้วยวิธีการใดๆ  

ซึ่ง ทําให้ภาพลักษณ์ของงานวิชาชีพบัญชี 

เสยีไป 

 ใ น ก ร ณี ท่ี ผู้ สอ บ บัญ ชี ไ ด้ รั บ ก า ร

ทาบทามเพ่ือให้บริการทางวิชาชีพกับลูกค้า

โดยการแนะนําจากบุคคลท่ีสาม ผู้ สอบบัญชี

ยังคง ต้องพิจารณาให้แน่ใจว่าการได้มา 

ซึ่งลกูค้าจากการแนะนําของบุคคลท่ีสามนัน้ 

ไม่ได้เป็นการได้มาด้วยวิธีการโฆษณาท่ีเกิน

สมควรหรือไม่เป็นจริงของบุคคลท่ีสาม ด้วย

ประการใด ๆ  

 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- ผู้ สอบบัญชีโฆษณาโดยออกหนงัสือเวียน

หรือผ่านสื่อในรูปแบบอ่ืน ในนามองค์กรไป

ยงัธุรกิจตา่งๆ 

- ผู้ สอบบัญชีหรือองค์กร ท่ีตนสังกัดลง

โฆษณา รับสมคัรพนกังานโดยกลา่วอ้างถึง

คุณสมบัติของผู้ สอบบัญชีหรือองค์กรท่ี

ผู้สอบบญัชีสงักดัในเชิงโอ้อวด 

- ผู้ ส อ บ บั ญ ชี วิ จ า ร ณ์ ห รื อ โ ฆ ษ ณ า

เปรียบเทียบตนเองหรือองค์กรท่ีตนเอง

สังกัดกับผู้ สอบบัญชี อ่ืนหรือองค์กรท่ี 

ผู้สอบบญัชีอ่ืนสงักดัอยู ่

- ผู้สอบบญัชีลงข้อความในสื่อมวลชนต่าง ๆ 

อ อ ก ห นั ง สื อ เ วี ย น ห รื อ บ ท ค ว า ม อั น

ประกอบด้วยข้อความท่ียกยอตนเอง หรือ

องค์กรท่ีตนสงักดัอยู ่

- การจัดทําป้ายขององค์กรท่ีผู้ สอบบัญชี

สงักดัอยู่ โดยมีรูปแบบหรือข้อความท่ีเป็น

การโฆษณาเกินสมควรหรือไมเ่ป็นจริง   

- การให้ข้อมลูผ่านสื่อต่าง ๆ ท่ีเป็นการโจมตี 

หรือดหูมิ่นคูแ่ขง่ หรือผู้ประกอบวิชาชีพราย

อ่ืน 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอยูใ่นกรอบจรรยาบรรณ 

- การอ้างอิงถึงประวตัิและประสบการณ์การ

ทํางานท่ีผา่นมาเช่น  
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 ผู้ ทําบญัชี 

 ผู้ ทําบญัชีต้องไมแ่ยง่งานทําบญัชี

หรือเสนอตนเองเข้ารับงานของกิจการใดท่ีผู้ ทํา

บญัชีอ่ืนปฏิบตัิงานอยูแ่ล้วไมว่า่จะด้วยวิธีการ

ใด ๆ ทัง้นี ้รวมถึงการไมย่ินยอมให้ผู้ อ่ืน

ดําเนินการแทนด้วย  ทัง้ในกรณีสาํนกังานและ

ผู้ ทําบญัชีอิสระ 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- ผู้ ทําบญัชีเสนอคา่ธรรมเนียมวิชาชีพในการ

รับงานตํ่ากว่าผู้ ทําบัญชีรายก่อนอย่างมี

นัยสําคัญโดยไม่ได้รับการร้องขอจากผู้มี

หน้าท่ีจดัทําบญัชีหรือไมม่ีเหตอุนัควร 

- ผู้ ทําบัญชีออกหนังสือถึงกิจการท่ีไม่ใช่

ลกูค้าของตนเพ่ือเสนอบริการด้านวิชาชีพ

บญัชี โดยไม่ได้รับการทาบทามจากกิจการ

นัน้มาก่อน 

ข้อ 26 ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี ต้อง ไม่ ใ ห้ ข้อมูล

เก่ียวกับงานของตนเกิน

ความเป็นจริงไม่โอ้อวด 

หรือเปรียบเทียบตนหรือ

องค์กรท่ีตนสงักัดอยู่กับ 

ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี

ด้านเดียวกนัรายอ่ืน หรือ

อ ง ค์ ก ร ท่ี ผู้ ป ร ะ ก อ บ

วิ ช า ชี พ บั ญ ชี ด้ า น

เดียวกนัรายอ่ืนสงักดัอยู ่

ผู้สอบบญัชี 

 ผู้ สอบบัญชีต้องไม่โฆษณาท่ีเกิน

สมควรหรือไม่เป็นจริง หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืน

โฆษณาท่ีเ กินสมควรหรือไม่ เ ป็นจริงด้วย

ประการใดๆ ซึ่งในการประกอบวิชาชีพบัญชี 

ผู้สอบบญัชีควรจะได้ลกูค้าจากความเช่ือถือใน

ผลงานของผู้สอบบญัชี ไม่ควรจะได้ลกูค้าด้วย

วิธีการโฆษณาท่ีเกินสมควรหรือไม่เป็นจริง 

รวมทัง้การชกัจูงหรือจงูใจเพ่ือให้บคุคลอ่ืนเห็น

คล้อยตามในลักษณะท่ีทําให้เข้าใจผิดหรือ

หลอกลวงให้หลงเช่ือไม่ว่าด้วยวิธีการใดๆ  

ซึ่ง ทําให้ภาพลักษณ์ของงานวิชาชีพบัญชี 

เสยีไป 

 ใ น ก ร ณี ท่ี ผู้ สอ บ บัญ ชี ไ ด้ รั บ ก า ร

ทาบทามเพ่ือให้บริการทางวิชาชีพกับลูกค้า

โดยการแนะนําจากบุคคลท่ีสาม ผู้ สอบบัญชี

ยังคง ต้องพิจารณาให้แน่ใจว่าการได้มา 

ซึ่งลกูค้าจากการแนะนําของบุคคลท่ีสามนัน้ 

ไม่ได้เป็นการได้มาด้วยวิธีการโฆษณาท่ีเกิน

สมควรหรือไม่เป็นจริงของบุคคลท่ีสาม ด้วย

ประการใด ๆ  

 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- ผู้ สอบบัญชีโฆษณาโดยออกหนงัสือเวียน

หรือผ่านสื่อในรูปแบบอ่ืน ในนามองค์กรไป

ยงัธุรกิจตา่งๆ 

- ผู้ สอบบัญชีหรือองค์กร ท่ีตนสังกัดลง

โฆษณา รับสมคัรพนกังานโดยกลา่วอ้างถึง

คุณสมบัติของผู้ สอบบัญชีหรือองค์กรท่ี

ผู้สอบบญัชีสงักดัในเชิงโอ้อวด 

- ผู้ ส อ บ บั ญ ชี วิ จ า ร ณ์ ห รื อ โ ฆ ษ ณ า

เปรียบเทียบตนเองหรือองค์กรท่ีตนเอง

สังกัดกับผู้ สอบบัญชี อ่ืนหรือองค์กรท่ี 

ผู้สอบบญัชีอ่ืนสงักดัอยู ่

- ผู้สอบบญัชีลงข้อความในสื่อมวลชนต่าง ๆ 

อ อ ก ห นั ง สื อ เ วี ย น ห รื อ บ ท ค ว า ม อั น

ประกอบด้วยข้อความท่ียกยอตนเอง หรือ

องค์กรท่ีตนสงักดัอยู ่

- การจัดทําป้ายขององค์กรท่ีผู้ สอบบัญชี

สงักดัอยู่ โดยมีรูปแบบหรือข้อความท่ีเป็น

การโฆษณาเกินสมควรหรือไมเ่ป็นจริง   

- การให้ข้อมลูผ่านสื่อต่าง ๆ ท่ีเป็นการโจมตี 

หรือดหูมิ่นคูแ่ขง่ หรือผู้ประกอบวิชาชีพราย

อ่ืน 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอยูใ่นกรอบจรรยาบรรณ 

- การอ้างอิงถึงประวตัิและประสบการณ์การ

ทํางานท่ีผา่นมาเช่น  สํานกังานให้บริการงานสอบบญัชีด้วยประสบการณ์

กว่า 30 ปีแก่สําหรับธุรกิจทัง้ในและนอกตลาด

หลกัทรัพย์ 

ผู้ ทําบญัชี 

 ผู้ ทําบญัชีท่ีให้บริการรับจ้างทําบญัชี

หรือสาํนกังานบญัชี ต้องไมใ่ห้ข้อมลูเก่ียวกบั

การบริการของตนเกินความจริงโดยการ

อวดอ้างหรือเปรียบเทียบตนเอง หรือสาํนกังาน

ท่ีตนเองสงักดัอยูก่บัผู้ ทําบญัชีอ่ืน หรือ

สาํนกังานท่ีผู้ ทําบญัชีอ่ืนสงักดัอยู ่  

 ผู้ ทําบญัชีต้องไมใ่ห้ข้อมลูท่ีเกิน

สมควรหรือไมเ่ป็นจริง หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนให้

ข้อมลูท่ีเกินสมควรหรือไมเ่ป็นจริง ด้วยประการ

ใดๆ ซึง่การประกอบวชิาชีพบญัชี ผู้ ทําบญัชี

ควรจะได้ลกูค้าจากความเช่ือถือในผลงานของ

ผู้ ทําบญัชี ไมค่วรจะได้ลกูค้าด้วย วิธีการให้

ข้อมลูท่ีเกินสมควรหรือไมเ่ป็นจริง รวมทัง้การ

ชกัจงูหรือจงูใจเพ่ือให้บคุคลอ่ืนเห็นคล้อยตาม

ในลกัษณะท่ีเป็นการกระทําอนัเป็นเท็จทําให้

เข้าใจผิดหรือหลอกลวงให้หลงเช่ือไมว่า่ด้วย

วิธีการใดๆ เพราะการเสนอตนเองตอ่

สาธารณชน โดยการประกาศหรือให้ข้อมลูท่ี

เกินสมควรหรือไมเ่ป็นจริง อาจทําให้ภาพพจน์

ของงานวชิาชีพบญัชีเสยีไป 

 ในกรณีท่ีผู้ ทําบญัชีได้รับการ

ทาบทามเพ่ือให้บริการทางวชิาชีพกบัลกูค้า

โดยการแนะนําจากบคุคลท่ีสาม ผู้ ทําบญัชียงั

ต้องมคีวามรับผิดชอบในการพิจารณาให้แนใ่จ

วา่การได้มาซึง่ลกูค้าจากการแนะนําของบคุคล

ท่ีสามนัน้อยูใ่นขอบเขตตามท่ีกําหนดไว้ใน

กฎหมายท่ีไมย่ินยอมให้ผู้ อ่ืนให้ข้อมลูท่ีเกิน

สมควรหรือไมเ่ป็นจริง ด้วยประการใด ๆ 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- การอวดอ้างความเช่ียวชาญในการทํางาน

ด้านตา่ง ๆ เช่น 

เราเป็นผู้ เช่ียวชาญในการให้บริการทาง

บญัชีสําหรับกิจการท่ีได้รับสมัปทานสาํรวจ

และขดุเจาะนํา้มนัและก๊าซในประเทศไทย 

เรามีความเช่ียวชาญในภาษาอังกฤษท่ีดี

เยี่ยมและมีความรู้ท่ีแข็งแกร่งสําหรับบญัชี

ผู้ประกอบการของกิจการร่วมค้า 

นาย ก เป็นผู้ บริหารสํานักงานทําบัญชี  

ได้รับการติดต่อจากกิจการโดยการแนะนํา

ของนาย ข ซึ่งเป็นเพ่ือนสนิท โดยนาย ข 

กล่าวอ้างกับกิจการว่า นาย ก เคยทํางาน

กรมสรรพากร รู้จักเ จ้าหน้าท่ีและงาน

สรรพากรเป็นอย่างดี สามารถทําบัญชีได้

โดยไมถ่กูตรวจสอบ  

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอยูใ่นกรอบจรรยาบรรณ 

- การอ้างอิงถึงประวตัิและประสบการณ์การ

ทํางานท่ีผา่นมาเช่น  

สาํนกังานให้บริการงานบญัชีครบวงจรด้วย

ประสบการณ์กว่า 30 ปีแก่สําหรับธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่มทัง้นิติบคุคลและ

บคุคลธรรมดา 

  

อา่นต่อหนา้ 11

ตอ่มาในปี พ.ศ. 2553 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์จึงได้จดัทําจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีขึน้

โดยออกเป็นข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2553 โดยได้แยกหลกัการ

พืน้ฐานของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ไว้6 ข้อ คือ 

หลกัการพืน้ฐานของจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 

 

1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเป็นธรรม และความซื่อสตัย์

สจุริต 

2. ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 

3. การรักษาความลบั 

4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการ 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นสว่น บคุคลหรือนิติบคุคลท่ีผู้

ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบตัิหน้าท่ีให้ 

6. ความรับผิดชอบตอ่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 

รวมทัง้ได้จดัทําคําชีแ้จงข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2553 ซึง่ได้กลา่วเก่ียวกบัการปฏิบตัิตนของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี โดยในท่ีนีจ้ะกล่าวถึงเฉพาะประเด็นของการโฆษณาประชาสัมพันธ์ เน่ืองจากยังมีผู้ ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตาม

จรรยาบรรณเร่ืองดงักล่าวมาก โดยคําชีแ้จงนีไ้ด้กล่าวไว้ในความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป ใน

หลกัการพืน้ฐานข้อ 6ดงันี ้

ข้อบังคับ คาํชีแ้จง ตัวอย่างการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 

ข้อ 24 ผู้ประกอบวชิาชีพ

บญัชีต้องไมแ่ยง่งาน

วิชาชีพบญัชีจาก 

ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี

ด้านเดียวกนัรายอ่ืน 

 

ผู้สอบบญัชี 

 ผู้สอบบญัชีจะต้องไมเ่สนอตนเองเข้า

รับงานด้านสอบบญัชีทบัซ้อนกบังานท่ี 

ผู้สอบบญัชีอ่ืนปฏิบตัิงานอยูแ่ล้ว 

  

 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- ผู้สอบบญัชีสง่หนงัสอืเวยีนในลกัษณะ

เจาะจงถึงผู้ รับและให้ขา่วสารในรูปแบบ 

หรือสือ่ตา่งๆ โดยมีข้อความท่ีระบอุยา่งชดั

แจ้ง เพ่ือชกัชวนให้มาใช้บริการสอบบญัชีกบั

ตนแก่ลกูค้าของผู้สอบบญัชีอ่ืน 

- ผู้สอบบญัชีเสนอหรือได้รับงานโดยกําหนด

คา่ธรรมเนียมในระดบัท่ีตํา่กวา่ผู้สอบบญัชี

คนก่อนหรือผู้สอบบญัชีอ่ืนท่ีเสนอราคา

อยา่งเป็นสาระสาํคญั ยกเว้น ผู้สอบบญัชีได้

พิจารณากําหนดคา่ธรรมเนียมสอบบญัชี 

จากระยะเวลาในการปฏิบตังิาน จํานวน

ผู้ ร่วมงาน หรือวิธีการปฏิบตัิงาน รวมทัง้

ขัน้ตอนในการควบคมุคณุภาพงาน เป็นต้น 
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โดย : คณะอนุกรรมการก�ำหนดจรรยาบรรณ



สํานกังานให้บริการงานสอบบญัชีด้วยประสบการณ์

กว่า 30 ปีแก่สําหรับธุรกิจทัง้ในและนอกตลาด

หลกัทรัพย์ 

ผู้ ทําบญัชี 

 ผู้ ทําบญัชีท่ีให้บริการรับจ้างทําบญัชี

หรือสาํนกังานบญัชี ต้องไมใ่ห้ข้อมลูเก่ียวกบั

การบริการของตนเกินความจริงโดยการ

อวดอ้างหรือเปรียบเทียบตนเอง หรือสาํนกังาน

ท่ีตนเองสงักดัอยูก่บัผู้ ทําบญัชีอ่ืน หรือ

สาํนกังานท่ีผู้ ทําบญัชีอ่ืนสงักดัอยู ่  

 ผู้ ทําบญัชีต้องไมใ่ห้ข้อมลูท่ีเกิน

สมควรหรือไมเ่ป็นจริง หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนให้

ข้อมลูท่ีเกินสมควรหรือไมเ่ป็นจริง ด้วยประการ

ใดๆ ซึง่การประกอบวชิาชีพบญัชี ผู้ ทําบญัชี

ควรจะได้ลกูค้าจากความเช่ือถือในผลงานของ

ผู้ ทําบญัชี ไมค่วรจะได้ลกูค้าด้วย วิธีการให้

ข้อมลูท่ีเกินสมควรหรือไมเ่ป็นจริง รวมทัง้การ

ชกัจงูหรือจงูใจเพ่ือให้บคุคลอ่ืนเห็นคล้อยตาม

ในลกัษณะท่ีเป็นการกระทําอนัเป็นเท็จทําให้

เข้าใจผิดหรือหลอกลวงให้หลงเช่ือไมว่า่ด้วย

วิธีการใดๆ เพราะการเสนอตนเองตอ่

สาธารณชน โดยการประกาศหรือให้ข้อมลูท่ี

เกินสมควรหรือไมเ่ป็นจริง อาจทําให้ภาพพจน์

ของงานวชิาชีพบญัชีเสยีไป 

 ในกรณีท่ีผู้ ทําบญัชีได้รับการ

ทาบทามเพ่ือให้บริการทางวชิาชีพกบัลกูค้า

โดยการแนะนําจากบคุคลท่ีสาม ผู้ ทําบญัชียงั

ต้องมคีวามรับผิดชอบในการพิจารณาให้แนใ่จ

วา่การได้มาซึง่ลกูค้าจากการแนะนําของบคุคล

ท่ีสามนัน้อยูใ่นขอบเขตตามท่ีกําหนดไว้ใน

กฎหมายท่ีไมย่ินยอมให้ผู้ อ่ืนให้ข้อมลูท่ีเกิน

สมควรหรือไมเ่ป็นจริง ด้วยประการใด ๆ 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- การอวดอ้างความเช่ียวชาญในการทํางาน

ด้านตา่ง ๆ เช่น 

เราเป็นผู้ เช่ียวชาญในการให้บริการทาง

บญัชีสําหรับกิจการท่ีได้รับสมัปทานสาํรวจ

และขดุเจาะนํา้มนัและก๊าซในประเทศไทย 

เรามีความเช่ียวชาญในภาษาอังกฤษท่ีดี

เยี่ยมและมีความรู้ท่ีแข็งแกร่งสําหรับบญัชี

ผู้ประกอบการของกิจการร่วมค้า 

นาย ก เป็นผู้ บริหารสํานักงานทําบัญชี  

ได้รับการติดต่อจากกิจการโดยการแนะนํา

ของนาย ข ซึ่งเป็นเพ่ือนสนิท โดยนาย ข 

กล่าวอ้างกับกิจการว่า นาย ก เคยทํางาน

กรมสรรพากร รู้จักเ จ้าหน้าท่ีและงาน

สรรพากรเป็นอย่างดี สามารถทําบัญชีได้

โดยไมถ่กูตรวจสอบ  

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอยูใ่นกรอบจรรยาบรรณ 

- การอ้างอิงถึงประวตัิและประสบการณ์การ

ทํางานท่ีผา่นมาเช่น  

สาํนกังานให้บริการงานบญัชีครบวงจรด้วย

ประสบการณ์กว่า 30 ปีแก่สําหรับธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่มทัง้นิติบคุคลและ

บคุคลธรรมดา 

  ข้อ 29 ผู้ประกอบวิชาชีพ

บั ญ ชี ต้ อ ง ไ ม่ กํ า ห น ด

ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ห รื อ

ค่ า ต อ บ แ ท น ใ น ก า ร

ให้บริการวิชาชีพบัญชี

โดยมิได้คํานงึถึงลกัษณะ 

ความเสีย่ง ความซบัซ้อน

และปริมาณของงานท่ี

ตนให้บริการหรือมีส่วน

ร่ ว ม ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร

วิชาชีพบญัชี           

 

ผู้สอบบญัชี 

 ผู้สอบบญัชีควรกําหนดคา่ธรรมเนียม

หรือค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยค่าปฏิบตัิงาน

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจะเรียกเก็บ โดยควร

คํานวณจากเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของ

กลุม่ผู้ปฏิบตัิงานสอบบญัชีแตล่ะระดบั รวมทัง้

ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเ กิดขึน้

 ผู้ ส อ บ บั ญ ชี ไ ม่ ค ว ร กํ า ห น ด

ค่าธรรมเนียมหรือคา่ตอบแทนโดยถือเอาอตัรา

สงูตํ่าของยอดเงินหรือของมลูค่าทรัพย์สินใดท่ี

ตนให้บริการวิชาชีพบญัชีหรือมีสว่นร่วมในการ

ให้บริการวิชาชีพบญัชีเป็นเกณฑ์ เช่น  กําหนด

ค่าธรรมเนียมเป็นอัตราร้อยละของกําไรหรือ

รายได้หรือสินทรัพย์หรือรายการอ่ืนใด ของ

กิจการท่ีตนรับงาน โดยมิได้คํานึงถึงลกัษณะ

ความเสีย่ง  ความซบัซ้อน และปริมาณของงาน

ท่ีตนให้บริการ หรือมีสว่นร่วมในการให้บริการ

วิชาชีพ  

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- การโฆษณาวา่ให้บริการสอบบญัชีในอตัรา

ตํ่าสดุ 

- รั บ ส อ บ บัญ ชี ใ น อัต ร า ร้ อ ย ล ะ 1 ข อ ง

สนิทรัพย์ 

 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอยูใ่นกรอบจรรยาบรรณ 

- ให้บริการสอบบญัชีในอตัรามาตรฐานตาม

เวลาท่ีใช้จริง และตามเนือ้หา/ขอบเขตท่ี 

ตกลงกนั 

 

ผู้ ทําบญัชี  

 ในกรณีผู้ ทําบัญชีของสํานักงานทํา

บัญชีกําหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทน

โดยถือเอาอัตราสูงตํ่าของยอดเงินหรือของ

มูลค่าทรัพย์สินของกิจการ หรืองานท่ีตน

ให้บริการวิชาชีพบญัชีหรือตนมีสว่นร่วมในการ

ให้บริการวิชาชีพบญัชี สามารถกําหนดได้ แต่

ต้องคํานึงถึงลกัษณะความเสี่ยง ความซบัซ้อน 

และปริมาณของงานท่ีตนให้บริการหรือมีสว่น

ร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชียกตวัอย่าง 

เช่น 

 ก า ร คํ า น ว ณ ค่ า ต อ บ แ ท น เ ป็ น

เปอร์เซ็นต์จากยอดสินทรัพย์รวมหรือรายได้ 

โดยมิได้คํานึงถึงจํานวนรายการทางบัญชี 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการทํางาน ถือว่าเป็นการ

กําหนดคา่ธรรมเนียมท่ีไมเ่หมาะสม 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- การโฆษณาวา่รับทําบญัชีในอตัราตํ่าสดุ 

- รับทําบญัชีในอตัราเพียง 10,000 บาท 

  

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอยูใ่นกรอบจรรยาบรรณ 

- รับทําบญัชีในอตัรามาตรฐานตามเวลาท่ีใช้

จริง และตามเนือ้หา/ขอบเขตท่ีตกลงกนั 

 

โปรดติดตามต่อ...	
	 	 	 	 	 	 แล้วพบกันฉบับหน้านะคะ

ตอ่มาในปี พ.ศ. 2553 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์จึงได้จดัทําจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีขึน้

โดยออกเป็นข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2553 โดยได้แยกหลกัการ

พืน้ฐานของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ไว้6 ข้อ คือ 

หลกัการพืน้ฐานของจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 

 

1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเป็นธรรม และความซื่อสตัย์

สจุริต 

2. ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 

3. การรักษาความลบั 

4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการ 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นสว่น บคุคลหรือนิติบคุคลท่ีผู้

ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบตัิหน้าท่ีให้ 

6. ความรับผิดชอบตอ่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 

รวมทัง้ได้จดัทําคําชีแ้จงข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2553 ซึง่ได้กลา่วเก่ียวกบัการปฏิบตัิตนของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี โดยในท่ีนีจ้ะกล่าวถึงเฉพาะประเด็นของการโฆษณาประชาสัมพันธ์ เน่ืองจากยังมีผู้ ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตาม

จรรยาบรรณเร่ืองดงักล่าวมาก โดยคําชีแ้จงนีไ้ด้กล่าวไว้ในความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป ใน

หลกัการพืน้ฐานข้อ 6ดงันี ้

ข้อบังคับ คาํชีแ้จง ตัวอย่างการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 

ข้อ 24 ผู้ประกอบวชิาชีพ

บญัชีต้องไมแ่ยง่งาน

วิชาชีพบญัชีจาก 

ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี

ด้านเดียวกนัรายอ่ืน 

 

ผู้สอบบญัชี 

 ผู้สอบบญัชีจะต้องไมเ่สนอตนเองเข้า

รับงานด้านสอบบญัชีทบัซ้อนกบังานท่ี 

ผู้สอบบญัชีอ่ืนปฏิบตัิงานอยูแ่ล้ว 

  

 

ตวัอยา่งโฆษณาท่ีอาจละเมิดกรอบจรรยาบรรณ 

- ผู้สอบบญัชีสง่หนงัสอืเวยีนในลกัษณะ

เจาะจงถึงผู้ รับและให้ขา่วสารในรูปแบบ 

หรือสือ่ตา่งๆ โดยมีข้อความท่ีระบอุยา่งชดั

แจ้ง เพ่ือชกัชวนให้มาใช้บริการสอบบญัชีกบั

ตนแก่ลกูค้าของผู้สอบบญัชีอ่ืน 

- ผู้สอบบญัชีเสนอหรือได้รับงานโดยกําหนด

คา่ธรรมเนียมในระดบัท่ีตํา่กวา่ผู้สอบบญัชี

คนก่อนหรือผู้สอบบญัชีอ่ืนท่ีเสนอราคา

อยา่งเป็นสาระสาํคญั ยกเว้น ผู้สอบบญัชีได้

พิจารณากําหนดคา่ธรรมเนียมสอบบญัชี 

จากระยะเวลาในการปฏิบตังิาน จํานวน

ผู้ ร่วมงาน หรือวิธีการปฏิบตัิงาน รวมทัง้

ขัน้ตอนในการควบคมุคณุภาพงาน เป็นต้น 
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โดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีภาษีอากร

	 ปัจจุบัน ถ้าจะพูดว่าผู้มีหน้าที่ต้องเสียภาษีอากร หรือผู้มีหน้าที่จ่ายเงินได้ จะต้องไปติดต่อขอเลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษีอากร  
ที่ส�ำนักงานสรรพากรพื้นที่ หลายท่านอาจจะแย้งว่า ข่าวเก่าไปหรือเปล่า เพราะมีประกาศอธิบดีกรมสรรพากรให้ใช้เลขประจ�ำตัวประชาชน
ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรแทนแล้ว ส�ำหรับบุคคลธรรมดา และเลขทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ส�ำหรับ
นิติบุคคล ไม่ต้องไปติดต่อขอที่ส�ำนักงานสรรพากรพื้นที่แล้ว ซึ่งค�ำแย้งของท่าน ก็ถูกต้องอยู่ แต่มีรายละเอียดที่ต้องพิจารณาต่อไป

เลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษีอากรเป็นอย่างไร

	 กรมสรรพากรได้น�ำระบบงานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานมาเป็นเวลามากกว่าสี่ทศวรรษ 
โดยช่วงแรกใช้ในภารกิจประเมินภาษีเงินได้ และเพื่อความสะดวกในการอ้างอิงถึงผู้เสียภาษีอากรจึงได้ก�ำหนดให้มีหมายเลขก�ำกับเพื่ออ้างอิง
ถึงผู้เสียภาษีอากรแต่ละราย โดยหมายเลขเหล่านั้นจะเป็นหมายเลขเฉพาะตัวของผู้เสียภาษีอากร หรือผู้มีหน้าที่จ่ายเงินได้แต่ละรายไม่ซ�้ำกัน 

	 ดังนั้น ตั้งแต่ปี 2525 เป็นต้นมา กรมสรรพากรจึงท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดสรรดูแล และควบคุมการมี และการใช้เลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษี
อากร โดยประเภทผู้มีหน้าที่เสียภาษีอากรและผู้มีหน้าที่จ่ายเงินได้จ�ำแนกได้เป็น 4 กลุ่มหลัก ดังนี้

	 (1) ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ที่เป็นบุคคลธรรมดาทั่วไป กองมรดกที่ยังไม่แบ่ง 

	 (2) ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ที่เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล 

	 (3) ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 (4) ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินได้ที่ไม่มีหน้าที่ต้องเสียภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร หรือมีหน้าที่เสียภาษีอากรแต่ได้รับยกเว้นการเสียภาษี	
	     อากรบางกรณี

เมื่อมิติการให้บริการของภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลง  เลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษีอากรมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร

	 ภาครัฐได้ปรับเปลี่ยนแนวนโยบายและแนวคิดการให้บริการของภาครัฐ เช่น การให้บริการแบบ one stop service การจัดตั้ง  
Thailand National Single Window ซึ่งน�ำไปถึงการบูรณาการเพื่อลดการจัดเก็บข้อมูลซ�้ำซ้อน และการท�ำความตกลงของหน่วยงานรัฐ 
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษีอากร กรมสรรพากร ได้ออกประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เรื่อง ก�ำหนด
ให้ผูม้หีน้าทีเ่สยีภาษเีงินได้บคุคลธรรมดา บรษัิทหรอืห้างหุน้ส่วนนิตบิคุคล และผูจ่้ายเงนิได้ซึง่มหีน้าทีห่กัภาษ ี ณ ทีจ่่าย มแีละใช้เลขประจ�ำตวั 
ในการปฏิบัติการตามประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2555 ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป 
โดยมีสาระส�ำคัญ ได้แก่

	 • กรณีผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาที่มีและใช้เลขประจ�ำตัวประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยทะเบียนราษฎร ให้ใช ้
             เลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษีอากรตามแบบที่อธิบดีก�ำหนด 
	 • กรณบีรษิทัหรอืห้างหุน้ส่วนนติบิคุลทีม่แีละใช้เลขทะเบยีนนติบิคุคลทีอ่อกโดยกรมพฒันาธรุกจิการค้า ให้ใช้เลขทะเบยีนนติบิคุคลนัน้   	
              ในการปฏบิตัติามประมวลรษัฎากรโดยไม่ต้องย่ืนค�ำร้องขอมเีลขประจ�ำตวัและบตัรประจ�ำตวัผูเ้สยีภาษอีากรตามแบบท่ีอธบิดกี�ำหนด 
	 • กรณีผู้จ่ายเงินได้เป็นสมาคมการค้าหรือหอการค้าที่มีและใช้เลขทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้ใช้เลข	
	   ทะเบียนนิติบุคคลน้ันในกรณีเป็นผู้หักภาษี ณ ที่จ่าย โดยไม่ต้องยื่นค�ำร้องขอมีเลขประจ�ำตัวและบัตรประจ�ำตัวผู้เสียภาษีอากร	
	   ตามแบบที่อธิบดีก�ำหนด

	 ส่วนบุคคลอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้นยังคงต้องไปติดต่อขอเลขประจ�ำตัวตัวผู้เสียภาษีอากรที่ส�ำนักงานสรรพากรพื้นที่ ตาม
ที่ก�ำหนดไว้ใน ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เรื่อง ก�ำหนดให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล และ 
ผู้จ่ายเงินได้ซึ่งมีหน้าที่หักภาษี ณ ที่จ่าย มีและใช้เลขประจ�ำตัวในการปฏิบัติการตามประมวลรัษฎากร ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2545  
ซึ่งกล่าวโดยสรุปได้แก่ บุคคล ต่อไปนี้

	 (1) ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ที่เป็นบุคคลต่างด้าว ยกเว้น บุคคลต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาและอยู่ในประเทศไทยครั้งละ 

 	      ไม่เกิน 14 วัน และรวมกันแล้วไม่เกิน 90 วันในปีภาษีหนึ่ง ๆ และกองมรดกที่ยังไม่แบ่ง

การมีและใช ้
เลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษีอากร
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มาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่อง รหัส 4410 (ปรับปรุง) งานการ

รวบรวมข้อมูล	

	 งานการให้บริการด้านวิชาชีพในเรื่องการรวบรวมข้อมูล
เป็นเรื่องท่ีผู้ประกอบวิชาชีพให้บริการช่วยผู้บริหารกิจการในการจัด
ท�ำหรือน�ำเสนอข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน 
แต่ไม่ใช่งานที่ให้ความเชื่อมั่น ดังนั้น งานการรวบรวมข้อมูลจึงไม่ได้
ก�ำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพตรวจสอบความถูกต้องหรือความครบ
ถ้วนของข้อมูลที่ผู้บริหารเป็นผู้จัดท�ำข้ึนเพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
โดยทั่วไปงานบริการนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลทางการเงินในอดีต 
เช่น การจัดท�ำข้อมูลทางการเงินประจ�ำปีตามท่ีกฎหมายก�ำหนด 
หรือการจัดท�ำข้อมูลทางการเงินส�ำหรับใช้ภายในกิจการ แต่ส�ำหรับ 
บางสถานการณ์ ข้อมลูทางการเงนิเหล่านีอ้าจมีผูใ้ช้เป็นบุคคลภายนอก 
เช่น การจัดท�ำรายงานทางการเงินส�ำหรับบุคคลภายนอกภายใต้
สัญญาหรือรูปแบบข้อตกลงอื่น อาทิเช่น ข้อมูลทางการเงินส�ำหรับ
หน่วยงานที่ให้เงินทุนเพื่อสนับสนุนเงินช่วยเหลือหรือการให้เงิน 
ช่วยเหลือต่อเนื่อง เป็นต้น ดังนั้น การปฏิบัติงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพต้องมีมาตรฐานการท�ำงานสอดคล้องกับมาตรฐานฉบับนี้ 

	 หลักการส�ำคัญของงานการรวบรวมข้อมูลในมาตรฐาน
ฉบับปรับปรุงนี้ไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากมาตรฐานฉบับเดิมซึ่งมีการ
ประกาศใช้อยู่แล้ว โดยท่ีฉบับปรับปรุงได้ให้ความชัดเจนมากขึ้น
ในรายละเอียดของกระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมคุณภาพงาน 
ตาม TSQC 1 การตอบรับงาน การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ 
จรรยาบรรณ การจัดท�ำเอกสารหลักฐาน และรูปแบบของรายงาน  
ซึง่ท�ำให้ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชสีามารถท�ำงานได้อย่างมปีระสทิธผิล 
มากขึ้น โดยมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรายงานที่ลงวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2559 เป็นต้นไป ท่านสามารถหาอ่านข้อมูลสรุปเนื้อหาส�ำคัญโดย
แยกเป็นลักษณะการปรับปรุง คือ หัวข้อเพิ่มเติมจากเดิม และหัวข้อ
ขยายความเพิ่มเติมจากเดิมได้จากเว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชี  
ในหัวข้อ ข่าวสารด้านการสอบบัญชี

มาตรฐานงานสอบทาน รหัส  2400 (ปรับปรุง) งานการสอบทาน
งบการเงินในอดีต (โดยผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งไม่ใช่ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาตของกิจการ)	  
	 งานการสอบทานที่ให ้บริการโดยผู ้ประกอบวิชาชีพ 
ซ่ึงไม่ใช่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกิจการ การปฏิบัติงานเบื้องต้น 
ใช้วิธีการสอบทานและการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื่อให้ข้อสรุป
จากการสอบทาน ดังน้ันงานบริการน้ีให้ความเช่ือม่ันอย่างจ�ำกัด
เท่านั้น โดยทั่วไปงานบริการนี้เป็นการสอบทานข้อมูลทางการเงิน
ในอดีต เช่น การสอบทานงบการเงิน/ข้อมูลทางการเงินที่จัดท�ำเพื่อ 
วตัถปุระสงค์เฉพาะส�ำหรบันกัลงทุนหรือสถาบนัการเงนิ การสอบทาน 
เพื่อการเพิ่มทุนหรือซ้ือขายธุรกิจของหุ้นส่วนบริษัท การสอบทาน 
งบการเงนิของบรษิทัย่อยเพือ่ตอบสนองความต้องการของบรษิทัใหญ่ 
ฯลฯ งานบริการข้างต้นต้องการความเช่ือม่ันในระดับที่ต�่ำกว่า 
การตรวจสอบจึงอาจคุ้มค่าและประหยัดเวลากว่าด้วยการยอมรับ
ข้อสรปุจากการสอบทาน อย่างไรกด็กีารปฏบิตังิานของผูป้ระกอบวชิาชพี
ต้องมีมาตรฐานการท�ำงานสอดคล้องกับมาตรฐานฉบับนี้

	 หลักการส�ำคัญของงานการสอบทานในมาตรฐานฉบับ
ปรับปรุงน้ีไม ่ได ้เปล่ียนแปลงจากมาตรฐานฉบับเดิมซึ่งมีการ
ประกาศใช้อยู่แล้ว โดยที่ฉบับปรับปรุงได้ให้ความชัดเจนมากขึ้นใน
รายละเอียดของกระบวนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานสอบทาน
เพิ่มเติม การควบคุมคุณภาพงานตาม TSQC 1 การตอบรับงาน  
การปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของจรรยาบรรณ การจดัท�ำเอกสารหลกัฐาน 
และรูปแบบของรายงานโดยมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.   2559 เป็นต้นไป 
ท่านสามารถหาอ่านข้อมูลสรุปเนื้อหาส�ำคัญได้จากเว็บไซต์ของ 
สภาวิชาชีพบัญชี ในหัวข้อ ข่าวสารด้านการสอบบัญชี

	 (2) ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาที่เป็น ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล

	 (3) ผู้จ่ายเงินได้ที่เป็นรัฐบาล องค์การของรัฐบาล เทศบาล สุขาภิบาล หรือองค์การบริหารส่วนราชการส่วนท้องถิ่นอื่น ได้รับการ 
	  ยกเว้น ไม่ต้องยืน่ค�ำร้องขอมเีลขประจ�ำตวัและบตัรประจ�ำตวัผูเ้สยีภาษอีากร แต่กรมสรรพากรจะเป็นผูก้�ำหนดเลขประจ�ำตวั 
	     และแจ้งให้ส่วนราชการดังกล่าวทราบและถือปฏิบัติต่อไป

	 ทุกวันนี้ประเทศไทยมีชาวต่างประเทศเข้ามาประกอบหน้าที่การงานในประเทศเป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งเป็นบุคคลที่มีหน้าที่ปฏิบัติตาม
ประมวลรัษฎากร จึงเป็นบุคคลธรรมดาที่ต้องขอมีเลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษีอากรกับกรมสรรพากร   และการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ในปลายปี พ.ศ. 2558 น�ำพาให้มีแรงงานจากประเทศต่าง ๆ ในประชาคมอาเซียนเข้ามาในประเทศมากขึ้น  ดังนั้น เพื่อความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติตามประมวลรัษฎากร   จึงอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ในการขอมีเลขประจ�ำตัวและบัตรประจ�ำตัวผู้เสียภาษีอากรของบุคคล
เหล่านี้  ซึ่งจะต้องติดตามต่อไป

โดย : คณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานการสอบบัญชี

มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับใหม่!!!
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	 เน้ือหา 12 ตอน ท่ีผ่านมา ผูเ้ขียนไดน้�ำเสนอความรูเ้ก่ียวกบัการบญัชีตน้ทุนการเกษตร การบนัทึกบญัชี การแสดงรายการ

ในงบการเงินพรอ้มยกตวัอยา่งท่ีเกิดจากผลงานวจิยัและกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนจริง ในการน�ำเสนอครั้งต่อไปผูเ้ขียนจะพยายามรวบรวม

กรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนจริงเพ่ือเป็นตวัอย่างใหผู้ป้ระกอบการและนักบญัชีเขา้ใจขั้นตอนกิจกรรมการเกษตรและโครงสรา้งตน้ทุนเป็น

ล�ำดบัแรกจากน้ันจึงสามารถออกแบบการรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสม

กรณีศึกษาท่ี 1 โครงการหญา้เนเปียรป์ากช่อง 1
	 กรณีศึกษาน้ีผูเ้ขียนไดด้ดัแปลงบางส่วนและส่วนใหญ่มาจากผลงานศึกษาวจิยัของบณัฑิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2556 ของ

ส�ำนักวชิาทรพัยากรการเกษตร จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั โดย นายชวศิ จ�ำปาจี นายวชัรินทร ์ยา่งพยคัฆม์งคล และนายสุทิน กองค�ำ

ใน โครงงานปริญญาบณัฑิต เร่ือง การผลิตพืชอาหารสตัวเ์พ่ือจ�ำหน่าย (หญา้เนเปียรป์ากชอ่ง 1) ซ่ึงเป็นพนัธุห์ญา้เนเปียรช์นิดหน่ึง

ท่ีมีคุณภาพดี ผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะสรุปไดด้งัน้ี

1. สรุปผลการทดลอง
	 ผลการศึกษาและพฒันาการผลิตหญา้เนเปียรป์ากชอ่ง 1 ในพ้ืนท่ี 5 ไร่ ของส�ำนักงานเกษตรอ�ำเภอเมือง ต�ำบลถืมตอง 

จงัหวดัน่าน โดยท�ำการผลิต แปรรปู และจ�ำหน่าย สามารถสรุปไดด้งัน้ี

	 1.1 ผลผลิตเฉล่ียตอ่ไรต่อ่ปีกบัอายุการตดั 

		  อายุการตดั	 กิโลกรมัตอ่ไรต่อ่ปี

	 	 30 วนั	 	 19,200

	 	 45 วนั	 	 34,240

	 	 60 วนั	 	 38,160

	 หญา้สดท่ีอายุการตดั 30 วนั มีคุณคา่ทางโภชนะท่ีต�ำ่และมีความช้ืนสงู ซ่ึงจะท�ำใหเ้กิดน�้ำในกระบวนการหมกัสงู จงึไมเ่หมาะ 

ท่ีจะเก็บเก่ียวและแปรรปูเป็นหญา้หมกั ส่วนหญา้ท่ีอายุการตดั 45 และ 60 วนั มีความใกลเ้คียงกนัทั้งดา้นปริมาณผลผลิตและคุณคา่

ทางโภชนะโดยมีคา่โปรตีน 9.05% และ 8.21% ตามล�ำดบั ซ่ึงถือไดว้า่เป็นอาหารหยาบคุณภาพดีมีคา่โปรตีนอยูร่ะหวา่ง 7 - 10% 

ตามมาตรฐานอาหารสตัวส์�ำหรบัสตัวเ์ค้ียวเอ้ือง

	 1.2 อายุการตดัท่ีเหมาะสม คือ 45 วนั ซ่ึงมีความเหมาะสมทั้งคุณคา่ทางโภชนะและความอ่อนนุ่ม ไมแ่ข็งจนเกินไปท�ำให้

เพ่ิมประสิทธิภาพการกินไดข้องโคนม ส่วนระยะเวลาท่ีเหมาะสมส�ำหรบัการหมกัหญา้ คือ 21 วนั ซ่ึงจะมีคา่โปรตีนเพ่ิมข้ึนเป็น 

11.63% เม่ือพิจารณาเร่ืองของตน้ทุนการผลิตและระยะเวลาท่ีใชห้มกั คุณคา่ทางโภชนะสงู ท่ีไมมี่เช้ือราและเกิดการเน่าเสียนอ้ยท่ีสุด

	 1.3 การใชห้ญา้เนเปียรป์ากชอ่ง 1 ต่อปริมาณการกินไดแ้ละประสิทธิภาพการเปล่ียนอาหารเป็นน�้ำนมพบวา่ เม่ือน�ำหญา้

หมกัท่ีอายุการตดั 45 วนั ไปเล้ียงโคนมท�ำใหป้ริมาณน�้ำนมเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัการเล้ียงดว้ยฟางขา้ว นอกจากน้ี ผลการใชห้ญา้เนเปียร์

ปากชอ่ง 1 สดและหญา้หมกั ในการเล้ียงโคนมแสดงใหเ้ห็นวา่สามารถชว่ยลดตน้ทุนคา่อาหารได้

	 1.4 การใชปุ๋้ยคอกและปุ๋ยเคมีในการปลกูหญา้เนเปียรป์ากชอ่ง 1 พบวา่การเจริญเติบโตในระยะเวลา 15 วนัแรก หญา้ท่ีได้

รบัปุ๋ยเคมีจะเจริญเติบโตไดดี้กวา่หญา้ท่ีไดร้บัปุ๋ยคอก แต่หลงัจาก 15 วนัเป็นตน้ไป จะพบวา่หญา้ท่ีไดร้บัปุ๋ยคอกสามารถเจริญเติบโต

ไดอ้ยา่งรวดเร็วกวา่หญา้ท่ีไดร้บัปุ๋ยเคมีอยา่งชดัเจน เน่ืองจากปุ๋ยเคมีสามารถระเหยไดเ้กิดการสญูเสียไป แต่ปุ๋ยคอกสามารถคงสภาพ 

ไวไ้ดน้านและยงัชว่ยปรบัปรุงดินใหดี้ข้ึน

2. การใชป้ระโยชน์
	 การศึกษาและพฒันาการผลิตหญา้เนเปียรป์ากชอ่ง 1ในจงัหวดัน่าน สามารถน�ำขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์ต่อเกษตรกรท่ีสนใจ

ในการผลิตหญา้หมกัเพ่ือจ�ำหน่ายหรือเกษตรกรรายย่อยท่ีมีการเล้ียงโค ซ่ึงสามารถน�ำไปปลกูเพ่ือลดตน้ทุนค่าอาหาร  กรณีหาก

เกษตรกรตอ้งการท่ีจะผลิตหญา้เนเปียรป์ากชอ่ง1ควรจะใหปุ๋้ยคอกในอตัราส่วน 2,000 ตนัต่อไร่ เน่ืองจากตน้ทุนถกู ไมจ่�ำเป็นตอ้ง

ใส่ซ�้ำในรอบต่อไปหลงัการเก็บเก่ียวและไดผ้ลผลิตต่อไร่สงูกวา่การใชปุ๋้ยเคมี ส�ำหรบัการวเิคราะหต์น้ทุน เกษตรกรสามารถน�ำขอ้มลู

ต่าง ๆ ไปใชป้ระกอบในการด�ำเนินกิจการโดยมีประโยชน์ ดงัน้ี

(ตอนที่ 13)

การบัญชีต้นทุนการเกษตร
กรณีศึกษาที่ 1

โดย : รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ  
รองคณบดีส�ำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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โดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท�ำบัญชี



 

	 2.1 ชว่ยในวางแผนการผลิตหญา้เนเปียรป์ากชอ่ง 1 ใหด้�ำเนินงานไปตามเป้าหมาย	

	 2.2 ท�ำใหท้ราบตน้ทุนการผลิตหญา้เนเปียรป์ากชอ่ง 1 ตลอดจนตน้ทุนขาย เพ่ือน�ำไปหกัออกจากรายไดใ้นงบก�ำไรขาดทุน 

เพ่ือใหท้ราบผลการด�ำเนินงานของกิจการวา่มีผลก�ำไรหรือขาดทุน

	 2.3 เพ่ือใชใ้นการตั้งราคาผลิตภณัฑห์ญา้หมกั 

	 2.4 ชว่ยใหท้ราบถึงความผิดพลาดหรือจุดบกพร่องในการผลิตหญา้เนเปียรป์ากชอ่ง 1เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขไดอ้ยา่งทนัท่วงที

	 2.5 ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวเิคราะหปั์ญหาเพ่ือตดัสินใจ 

3. ขอ้เสนอแนะ
	 3.1 การศึกษาและพฒันาการผลิตหญา้เนเปียรป์ากชอ่ง 1ในพ้ืนท่ี 5 ไร่ ของส�ำนักงานเกษตรอ�ำเภอเมือง ต�ำบลถืมตอง 

จงัหวดัน่าน โดยท�ำการผลิต แปรรปู และจ�ำหน่ายในดา้นการผลิตควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกบัธาตุอาหารในดิน เพ่ือศึกษาถึง

การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งของธาตุอาหารในดินหลงัจากการปลกูในปีแรก

	 3.2 การศึกษาตน้ทุนการผลิต ในส่วนของวธีิการค�ำนวณผูว้จิยัหรือเกษตรกรควรมีความรูท้างการบญัชีอยา่งนอ้ยใหไ้ดท้ราบ

รายได ้ตน้ทุน คา่ใชจ้า่ย และก�ำไร ซ่ึงขอ้มลูท่ีส�ำคญัมากท่ีสุดขอ้มลูหน่ึง คือ ตน้ทุน ดงัน้ัน จึงสามารถตดัสินใจในเชิงธุรกิจได ้ เชน่ 

การขาย การต่อรอง การเปรียบเทียบตน้ทุน เป็นตน้

4. ผงัการผลิต

 

 

 

 

 

4. ผังการผลิต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โปรดติดตาม ผังโครงสรางตนทุน  กิจกรรมและงบกําไรขาดทุน ในตอนตอไป  

 

ขั้นตอนการผลติหญ้าสด 

ขั้นตอนที ่2 การปลูก 

3 วนั 

ขั้นตอนที ่3 การดูแล 

90 วนั 

ขั้นตอนที ่1 เตรียมการ 

7 วนั 

 

 

ขั้นตอนที ่4 การเกบ็เกีย่ว 

5 วนั 

3 
 

โปรดติดตาม...ผังโครงสร้างต้นทุน  

กิจกรรมและงบก�ำไรขาดทุน... ในตอนต่อไป
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CFO Current Issues 
ประเด็นทางธุรกิจวันนี้ที่ผู้บริหาร
ด้านบัญชีและการเงินไม่ควรพลาด
	 คงจะปฏิเสธไม่ได้ว่าปัจจบุนัมีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้มากมายในโลกธุรกิจ โดยเฉพาะวิธีการท�ำธุรกิจท่ีมีการพฒันาจนมี
ความซบัซ้อนและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ทนักบัการตอบสนองต่อกระแสโลกาภิวฒัน์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ   ซึง่ไม่ว่า
ใครก็ไม่สามารถท่ีจะปิดกัน้และหยดุยัง้การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการเหล่านีไ้ด้  CFO (Chief Financial Officer) ในยคุปัจจบุนัจึง
ต้องปรับตวัเองและองค์กรให้ทนัสมยั เตรียมพร้อมในการวางแผน ปรับแผน และก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบั
สภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ กฎหมายภาษี มาตรฐานการบญัชี และประเด็นส�ำคญั ๆ ทางธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และการด�ำเนินธรุกิจทัง้ทางตรงและทางอ้อม สภาวิชาชีพบญัชี โดยคณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการบญัชีบริหารได้เรียนเชิญวิทยากร
ผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีประสบการณ์ ความรู้และความสามารถ มาเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ ความเหน็ และถ่ายทอดประสบการณ์ในประเดน็
ส�ำคญัทางธุรกิจ แนวโน้มและทิศทางเศรษฐกิจของโลกและของประเทศ ซึง่ในการเสวนาแบ่งออกเป็น 4 ช่วงคือ 1. การเสวนาประเด็น
ร้อนทางบญัชี ส�ำหรับ CFO และผู้บริหาร 2. New transfer pricing law: a new tax frontier to your companies 3. Economics 
updates: Challenges ahead to your business และ 4. การเสวนา Pre and Post M&A: Lessons learned from real practices

โดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีบริหาร

	 ชว่งแรก เป็นการเสวนาประเดน็ส�ำคญัของมาตรฐานการบญัชีไทย ซึง่มีพฒันาการใหม ่ ๆ ออกมาเพ่ือให้งบการเงินสามารถ
สะท้อนผลการด�ำเนินงานท่ีสอดคล้องกบัสภาพการท�ำธรุกิจของโลกปัจจบุนั ได้อยา่งเทียบเทา่กบัมาตรฐานสากล อาทิเชน่ การจดัท�ำ 
งบการเงินรวมตามมาตรฐานการบญัชีใหม ่(Pack 5) และการวดัมลูคา่ยตุธิรรม (Fair Value) ซึง่เป็นมาตรฐานการบญัชีท่ี CFO ควรรู้และ
ศกึษาผลกระทบของมาตรฐานการบญัชีเหลา่นี ้ เพ่ือให้มีการจดัท�ำงบการเงินท่ีถกูต้องและสามารถน�ำเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุให้
เกิดความเข้าใจ และมีความเช่ือมัน่ในความถกูต้อง  เป็นธรรม และเช่ือถือได้ในการจดัท�ำงบการเงินของกิจการ ซึง่จะก่อให้เกิดผลดีทัง้แก่
กิจการเองและเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี ้ ในการเสวนายงัได้มีการกลา่วถงึประเดน็ส�ำคญัท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เตรียมออกประกาศก�ำหนดให้บริษัทจดทะเบียน และบริษัทท่ีย่ืนจดทะเบียน หรือ IPO มีผู้บริหารระดบัสงู
อยา่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน (CFO) รวมทัง้สมห์ุบญัชีทัง้ 3 คน เป็นผู้ลงนาม 
ความถกูต้องของรายงานทางการเงินท่ีน�ำสง่ก.ล.ต. ในแบบน�ำสง่งบการเงิน (แบบ 56-3) โดยจะมีผลบงัคบัใช้ในงบการเงินงวดปี 2560 
ทัง้นี ้เพ่ือให้ผู้บริหารรับผิดชอบในการจดัท�ำงบการเงิน โดยการจดัให้มีระบบบญัชีและการควบคมุภายในท่ีดี เพ่ือให้งบการเงินมีคณุภาพ 
และไมเ่ป็นภาระของผู้สอบบญัชีมากเกินไป เพราะ CEO CFO และสมห์ุบญัชี เป็นผู้ ท่ีรู้เร่ืองเก่ียวกบัธรุกิจของกิจการดีท่ีสดุ การออก
ประกาศดงักลา่วของก.ล.ต. ก็เพ่ือเป็นการสนบัสนนุให้เกิดคณุภาพและความสมดลุย์ในระบบนิเวศน์การจดัท�ำงบการเงิน (Financial 
Reporting Ecosystem) ซึง่จ�ำนวนของผู้สอบบญัชีควรจะต้องมีเพ่ิมขึน้ให้สอดรับกบัจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมสงูขึน้อยู่
ในขณะนี ้   การไมทิ่ง้ภาระในการจดัท�ำงบการเงินให้กบัผู้สอบบญัชีมากเกินไปถือเป็นการสง่เสริมและสนบัสนนุให้อาชีพผู้สอบบญัชีเป็น
อาชีพท่ีมีความท้าทาย สามารถท�ำประโยชน์ให้กบัสงัคม และยงัคงเป็นอาชีพในฝันส�ำหรับคนรุ่นใหมใ่นอนัท่ีจะชว่ยกนัพฒันาตลาดทนุ
และเศรษฐกิจของประเทศไทยตอ่ไป
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	 ชว่งท่ี 2 เป็นการเสาวนาประเดน็ส�ำคญัในเร่ืองกฎหมายภาษี New Transfer Pricing law   การเสวนานอกจากจะมีประเดน็
ความรู้เก่ียวกบัแนวทางการปฏิบตัติามค�ำสัง่กรมสรรพากร ป.113/2545 เร่ือง การเสียภาษีเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิตบิคุคล 
กรณีการก�ำหนดราคาโอนให้เป็นไปตามราคาตลาด ซึง่เป็นหลกัการท่ีเป็นท่ียอมรับและใช้เป็นแนวปฏิบตัิในประเทศไทยแล้ว ยงัได้มีการ
แบง่ปันประสบการณ์ในแนวทางการปฏิบตัขิองเร่ืองนีใ้นตา่งประเทศด้วย อีกทัง้ได้มีการกลา่วถงึกฎหมาย IHQ (International Headquar-
ter) และ ROH (Region operating Headquarter) ซึง่เป็นกฎหมายท่ีบริษัทท่ีมีการก�ำหนดราคาโอน หรือมีบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (Related - 
Party) ควรทราบ ตอ่ด้วย ชว่งท่ี 3 เป็นการบรรยายเร่ืองแนวโน้มเศรษฐกิจโลกท่ีมีผลกระทบกบัเศรษฐกิจไทย โดยประเดน็ท่ี CFO ในยคุนี ้
จะพลาดไม่ได้เลย คือเร่ืองของการท�ำความตกลงหุ้นส่วนยทุธศาสตร์ทางเศรษฐกิจภาคพืน้แปซิฟิก (TPP : Trans-Pacific Strategic  
Economic Partnership Agreement) ของ 12 ประเทศ อนัได้แก่ ประเทศญ่ีปุ่ น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ บรูไน มาเลเซีย สงิคโปร์ เวียดนาม 
สหรัฐอเมริกา แคนนาดา เมก็ซโิก เปรู และชิลี ซึง่แนน่อนวา่การท�ำความตกลงของเขตการค้าเสรีท่ีใหญ่ท่ีสดุในโลกคือ มีสดัสว่นเป็น 40% 
ของ GDP (Gross Domestic Product) โลก หรือคดิเป็นสดัสว่น 25 % ของการค้าทัว่โลกยอ่มสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจและการด�ำเนิน
ธรุกิจในประเทศไทยในฐานะท่ีเป็นประเทศตลาดเกิดใหม ่ (Emerging Markets) ซึง่ CFO ควรต้องตระหนกัและค�ำนงึถงึในการก�ำหนด
กลยทุธ์และการจดัท�ำแผนธรุกิจ (Business Model) เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแขง่ขนัและการด�ำเนินธรุกิจตอ่ไป

	 และชว่งสดุท้ายของการเสวนาเป็นเร่ืองการควบรวมกิจการ หรือการท�ำ M&A (Merger and Acquisition) ในการเสวนาได้มีการ
แบง่ปันประสบการณ์ในกระบวนการทัง้ก่อนการท�ำ  M&A ระหวา่งเจรจา และหลงัการท�ำ  M&A โดยบริษัทท่ีมีประสบการณ์ในการท�ำ 
M&A มาแล้วมากกวา่ 60 บริษัท   M&A เป็นวิธีการท่ีท�ำให้บริษัทสามารถเข้าตลาดได้ทนัทีและเตบิโตได้โดยไมเ่ป็นการเพ่ิมอปุทาน  
(Supply) ให้กบัตลาด ดงันัน้ กิจการจงึเลอืกการท�ำ M&A ในบริบทท่ีได้มีการวิเคราะห์แล้ววา่ไมค่วรเพ่ิมอปุทาน (Supply) ให้กบัตลาดนัน้ ๆ  
อยา่งไรก็ตาม CFO ควรต้องเข้าใจในวตัถปุระสงค์ของการท�ำ M&A ในแตล่ะครัง้เป็นอยา่งดี และควรเข้าร่วมการท�ำ M&A ตัง้แตเ่ร่ิมต้น
โดยการท�ำงานคูก่บั BD (Business Development) และมีการจดัท�ำงบการเงินลว่งหน้า (Pro Forma Financial Statement) เพ่ือเป็น
เคร่ืองมือในการวิเคราะห์และการเจรจาตอ่รองราคา นอกจากนี ้ หลงัจากการตกลงซือ้กิจการแล้ว   ควรต้องมีการจดัท�ำแผนงานท่ีชดัเจน 
และมีการวดัผลวา่มีผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้หรือไม ่ สดุท้ายคือเร่ืองของคา่ความนิยม (Goodwill)   ท่ีเกิดจากการท�ำ  
M&A ซึง่เป็นสิง่ท่ีกิจการควรมีการบริหารจดัการ Goodwill   นีอ้ยา่งสม�่ำเสมอตลอดอายขุองกิจการ สิง่ตา่ง ๆ ท่ีกลา่วมานีมี้สิง่หนึง่ท่ี
กิจการจะลืมไมไ่ด้คือ การเลา่เร่ืองราวของการท�ำ  M&A ให้ผู้สอบบญัชีทราบด้วย โดยการบอกตัง้แตเ่หตผุลของซือ้ หรือการควบรวม
กิจการ การเกิด Goodwill  แผนการท�ำ M&A  ผลการด�ำเนินงานตามแผน และการบริหารจดัการ Goodwill  ให้ผู้สอบบญัชีทราบ เพ่ือให้
เกิดความเช่ือมัน่ว่ากิจการได้มีการบริหารจดัการท่ีดีตัง้แต่เร่ิมต้นการซือ้หรือควบรวมกิจการและตราบเท่าท่ีกิจการท่ีซือ้หรือควบรวมนัน้
ยงัด�ำรงอยูก่บักิจการ
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�ำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ก�ำหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลีย่นแปลง ดรูายละเอียดเพิม่เติมและสมัคร Online ได้ท่ี www.fap.or.th

เดือน วัน/เวลา หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

ช่ัวโมงพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
(CPD)

ผู้ท�ำบัญชี CPA

บ/ช อ่ืนๆ บ/ช อ่ืนๆ

ส.-อา.  
21-22 พ.ย. 58 
09.00-16.30 น.

การบญัชีเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงนิ รุ่นที่ 2/58  
บรรยายโดย : คณุวิเรขา สนัตะพนัธุ์ 
สมาชิก 4,500 บาท บคุคลทัว่ไป 5,000 บาท (รวม vat) 
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21

12.00 0.00 12.00 0.00

ส. 21-28 พ.ย.58 
09.00-16.30 น.

นักบญัชีภาษีอากร (หลักสูตรที่ 108) 2 วัน : ภาษีอากรส�ำหรับกจิการ
ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทนุ 
หลักสูตรที่ 108 : ภาษีอากรส�ำหรับกจิการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทนุ 
บรรยายโดย : คณุอมรา จริตพจน์, คณุสมบรูณ์ วีระวฒิุวงศ์ 
สมาชิก 3,600 บาท บคุคลทัว่ไป 4,100 บาท (รวม vat) 
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : โรงแรมอะริสตัน้ สุขุมวทิ24 

0.00 12.00 0.00 12.00

ส. 21 พ.ย. 58 
09.00-16.30 น.

ตรวจสุขภาพกจิการผ่านงบการเงนิ (สาขาขอนแก่น)   
บรรยายโดย : คณุธนาดล รักษาพล 
ช�ำระภายใน 12 พ.ย. 58 สมาชิก 1,300 บาท บคุคลทัว่ไป 1,700 บาท (รวมvat)
ช�ำระหลงั 12 พ.ย. 58 สมาชิก 1,700 บาท บคุคลทัว่ไป 2,100 บาท (รวมvat)
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : ณ ห้องหน้าเมือง โรงแรมเจริญธานี 
จ.ขอนแก่น 

6.00 0.00 6.00 0.00

ส. 21 พ.ย. 58 
09.00-17.00 น.

ฝึกปฏบิตั ิ(Work shop) การจดัท�ำงบกระแสเงนิสดและวเิคราะห์ 
งบการเงนิ (สาขานครสวรรค์) 
บรรยายโดย : ดร.สมชาย เลศิภิรมย์สขุ 
สมาชิก 1,200 บาท บคุคลทัว่ไป 1,500 บาท (รวม vat) 
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : ณ ห้องดุสติารมเยศ 1 โรงแรมพมิาน 
จ.นครสวรรค์ 

6.00 0.30 6.00 0.30

ส. 21 พ.ย. 58 
08.00-16.30 น.

เทคนิคการควบคุมการปฏบิตังิานด้านบญัชีส�ำหรับกจิการที่ไม่มีส่วน
ได้เสียสาธารณะ NPAEs (สาขาภเูกต็) 
บรรยายโดย : คณุรัตนา พฤกษาเกษมสขุ 
ช�ำระภายใน 10 พ.ย. 58 สมาชิก 1,300 บาท บคุคลทัว่ไป 1,500 บาท (รวมvat)
ช�ำระหลงั 10 พ.ย. 58 สมาชิก 1,500 บาท บคุคลทัว่ไป 2,000 บาท (รวมvat)
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : ณ ห้องบอลรูม โรงแรมเพร์ิล ภเูกต็

6.00 0.30 6.00 0.30

อา. 22 พ.ย. 58 
13.00-17.00 น. 
โดยใช้เวลาใน
การทดสอบ  
4 ชั่วโมง

โครงการประกาศนียบตัรการรายงานทางการเงนิ (Diploma in Thai 
Financial Reporting-DipTFR) 
ผู้ที่สอบผ่านสามารถนับช่ัวโมง CPD ได้ 18 ช่ัวโมง ในปี 2558 
สมาชิก 2,500 บาท บคุคลทัว่ไป 2,500 บาท (รวม vat)
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21

18.00 0.00 18.00 0.00

อ. 24 พ.ย. 58 
09.00-16.30 น.

รู้ทนัเข้าถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ส�ำคัญและเข้าใจรายงาน

ของผู้สอบบญัชี รุ่นที่ 2/58 

บรรยายโดย : ผศ.ดร.สมพงษ์ พรอปุถมัภ์                   
สมาชิก 2,200 บาท บคุคลทัว่ไป 2,500 บาท (รวม vat) 
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21

6.00 0.00 6.00 0.00
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�ำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558

เดือน วัน/เวลา หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

ช่ัวโมงพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
(CPD)

ผู้ท�ำบัญชี CPA

บ/ช อ่ืนๆ บ/ช อ่ืนๆ

อ. 24 พ.ย. 58 
09.00-16.30 น.

สรุปการเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
(สาขาชลบุรี) 
บรรยายโดย : นายสมศกัดิ์ ประถมศรีเมฆ 

สมาชิก 1,800 บาท บคุคลทัว่ไป 2,000 บาท (รวมvat) 
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : ณ โรงแรมเทา-ทอง มหาวทิยาลัยบรูพา 
จ.ชลบุรี

6.00 0.00 6.00 0.00

อ. 24 พ.ย. 58 
09.00-16.30 น.

สัมมนาท�ำความเข้าใจ ร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ส�ำหรับ
กจิการ ขนาดกลางและขนาดย่อม(TFRS for SMEs) รุ่นที่ 2/58 
บรรยายโดย : ดร.สนัสกฤต วิจิตรเลขการ , ดร.เกียรตินิยม คณุตสิขุ 
                     คณุกิตตพินัธ์ เกียรตสิมภพ 
สมาชิก 1,200 บาท บคุคลทัว่ไป 1,500 บาท (รวม vat) 
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21

6.00 0.00 6.00 0.00

พ. 25 พ.ย. 58 
09.00-16.30 น.

บญัชีบริหารเพื่อการวางแผนและตดัสินใจ รุ่นที่ 2/58  
บรรยายโดย : คณุจิราพร ขาวสวสัดิ ์

สมาชิก 2,200 บาท บคุคลทัว่ไป 2,500 บาท (รวม vat) 
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21

6.00 0.00 6.00 0.00

พฤ.-ส. 26-28 
พ.ย. 58 

09.00-16.30 น.

การวางแผนตรวจสอบและการตรวจสอบเนือ้หาสาระ (ภาคปฏบิตั)ิ 
สาขาเชียงใหม่  
บรรยายโดย : คณุชาญชยั ชยัประสทิธ์ิ , คณุสายฝน อินทร์แก้ว 

                     คณุบศุกร เจนวิชชวุงษ์ , คณุกิตต ิเตชะเกษมบณัฑิตย์ 
ช�ำระภายใน 20 พ.ย. 58 สมาชิก 6,000 บาท บคุคลทัว่ไป 7,000 บาท (รวมvat)
ช�ำระหลงั 20 พ.ย. 58 สมาชิก 7,000 บาท บคุคลทัว่ไป 8,000 บาท (รวมvat)
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : ณ ห้องทพิย์พมิาน โรงแรมเชียงใหม่ 
แกรนด์ววิ จ.เชียงใหม่ 

18.00 0.00 18.00 0.00

พฤ. 26 พ.ย. 58 
09.00-12.15 น.

IAPN 1000 : Special Considerations in Auditing Financial Instruments 
(วธีิปฏบิตังิานตรวจสอบเคร่ืองมือทางการเงนิ) 
บรรยายโดย : คณุอรวรรณ โชตวิิริยะกลุ , คณุรุ่งอรุณ ผลผดงุ 
สมาชิก 1,000 บาท บคุคลทัว่ไป 1,300 บาท (รวม vat) 
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21

3.00 0.00 3.00 0.00

ศ.-ส.  
27-28 พ.ย. 58 
09.00-16.30 น.

Financial Model 1-Fundamentals of Finance รุุ่น 2/58 

บรรยายโดย : คณุศรัณย์ สภุคัศรัณย์ 
สมาชิก 4,500 บาท บคุคลทัว่ไป 5,000 บาท (รวม vat) 
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21

6.00 6.00 6.00 6.00

ศ. 27 พ.ย. 58 
09.00-16.30 น.

Pack 5 & Fair Value รุ่นที่ 4/58 

บรรยายโดย : คณุสมบรูณ์ ศภุศริิภิญโญ , คณุธวชัชยั เกียรตกิวานกลุ 
สมาชิก 1,800 บาท บคุคลทัว่ไป 2,200 บาท (รวม vat) 
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21 

6.00 0.00 6.00 0.00
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
เลขท่ี 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 685 2500 โทรสาร 02 685 2501
(สถานีรถไฟฟ้า BTS : สถานีอโศก ทางออก 3) (สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT: สถานีสุขุมวิท ทางออก 1)
Website : www.fap.or.th , E-mail: fap@fap.or.th , Facebook : www.facebook.com/FAP.FAMILY

สิง่ตพิีมพ์
 จ่าหน้าซองไม่ชัดเจน

 ไม่มารับตามก�ำหนด

 ไม่มีเลขท่ีบ้านตามท่ีจ่าหน้า

 ไม่ยอมรับ

 ไม่มีผู้รับตามท่ีจ่าหน้า

 เลิกกิจการ

 ย้าย ไม่ทราบท่ีอยู่ใหม่

ช�ำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตพิเศษท่ี 209/2552
ปณศ.(พ) พระโขนง 10110

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ
•	 หลักสูตร รู้ทันเข้าถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ส�ำคัญและเข้าใจรายงานของผู้สอบบัญชี รุ่นที่ 2/58        

วันอังคารท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น.        
สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม Vat)  
สถานท่ีจัดอบรม อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

•	 หลักสูตร บัญชีบริหารเพ่ือการวางแผนและตัดสินใจ รุ่นที่ 2/58  
วันพุธท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น. 
สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม Vat)  
สถานท่ีจัดอบรม อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

•	 หลักสูตร IAPN 1000 : Special Considerations in Auditing Financial Instruments  

(วิธีปฏิบัติงานตรวจสอบเคร่ืองมือทางการเงิน) 
วันพฤหัสบดีท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-12.15 น. 
สมาชิก 1,000 บาท บุคคลท่ัวไป 1,300 บาท (รวม Vat)  
สถานท่ีอบรม อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

•	 หลักสูตร Integrated Reporting รุ่นที่ 2/58 

      วันพฤหัสบดีท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น.   
      สมาชิก 3,210 บาท บุคคลท่ัวไป 3,745 บาท (รวม Vat) 	 
      สถานท่ีอบรม ห้องบอลรูม 2 ช้ัน 5 โรงแรม S 31 ถนนสุขุมวิท31 

Tech Times  Issue 1 November 2015

*รายละเอียดเพิ่มเติม www.fap.or.th หรือโทร. 02 685 2555-59 (ฝ่ายอบรม)

•	 หากต้องการอ่าน FAP Newsletter ย้อนหลัง สามารถหาอ่านได้ที่ เว็บไซต์ www.fap.or.th
    หรือ Scan QR Code with smartphone  
•	 เสนอแนะหรือติชมได้ที่ E-mail: fapnewsletter@fap.or.th หรือ      https://www.facebook.com/FAP.FAMILY

เพื่อความสะดวก

ท่านสามารถ

สมัครอบรมสัมมนา

แบบ online

ได้แล้ววันนี้ ที่..

www.fap.or.th


