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สวัสดีค่ะ ท่านสมาชิกทุกท่าน

 ขอต้อนรับเดือนมีนาคมด้วย FAP News-

letter ฉบับท่ี 15 เดอืนน้ีเป็นเดือนท่ีสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

มีกิจกรรมส�าคัญทางการศึกษา ซึ่งเป็นหน่ึงในความ

ภาคภมิูใจของสภาฯท่ีจัดข้ึน น่ันก็คอื การแข่งขันตอบ

ค�าถามทางบัญชีระดับประเทศ ครั้งท่ี 2 ในวัน

เสาร์ที่ 29 มีนาคม 2557 โดยผู้เข้าร่วมแข่งขันเป็น

นักศึกษาท่ีมาจากสถาบันการศึกษาระดับประเทศ 

กว่า 146 ทีม 74 สถาบัน ท่านผู้สนใจสามารถร่วม

ลุ้นร่วมเชียร์กันได้ท่ี ณ  ห้องประชุมศาสตราจารย์

เกียรติคุณ เกษรี ณรงค์เดช ช้ัน 6 AB อาคารสภา

วิชาชีพบัญชีฯ ส่วนท่านใดไม่สามารถไปร่วมงานได้

สามารถติดตามข่าวสารการแข่งขันได้ในเว็บไซต์

สภาฯ www.fap.or.th 

 มาพูดถึง FAP Newsletter ฉบับนี้กันบ้าง

ดีกว่าค่ะ ฉบับน้ีได้รับเกียรติกล่าวทักทายเปิดเล่ม

จากคณุแน่งน้อย เจรญิทวีทรพัย์ ประธานอนุกรรมการ

ด้านพัฒนาและควบคุมดูแลระบบควบคุมคุณภาพ

งานของส�านักงานสอบบัญชี หากผูอ่้านอยากทราบว่า

ท่านจะน�าเรื่องใดมาทักทายทุกท่านอย่าลืมพลิกไป

อ่านกันนะคะ นอกเหนือจากน้ันยังมีบทความทาง

ด้านบัญชี และด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง จากคณะกรรมการ

และนักวิชาการของสภาวิชาชีพบัญชีฯ มาเสร์ิฟผูอ่้าน

ทุกท่านเช่นเคย โดยจะเป็นเรื่องใดบ้างสามารถดูได้

ในหน้าสารบัญเลยค่ะ

 สุดท้าย..แต่ไม่ท้ายสุด อย่าลืมพลิกไปดู

ตารางอบรมสัมมนาประจ�าเดือนมีนาคม 2557 

และขอฝากไว้นิดนึงส�าหรับทุกท่าน ถึงแม้ว่าตอนน้ี

เหตุการณ์บ้านเมืองจะยังไม่สงบดี แต่สภาวิชาชีพ

บัญชีฯ ยังเปิดให้บริการปกติและมีหลักสูตรอบรม

สัมมนาดีๆ ไว้รองรับทุกท่านเหมือนเดิม และเพื่อ

ความสะดวกของท่านในการเดินทางมายังอาคาร

สภาวิชาชีพบัญชี ขอแนะน�าให้ท่านเดินทางโดยใช้

รถไฟฟ้า BTS และรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT   

เพื่อเป็นสื่อกลางในการน�าเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และเป็นช่อง

ทางหน่ึงท่ีน�าเสนอข้อมูลความเคลื่อนไหวต่างๆ 

โดยการรวบรวมข้อมูลให้ทันต่อปัจจุบัน เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้และเสริมสร้างประโยชน์ในแวดวงบัญชี..
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 สวัสดีค่ะสมาชิกทุกท่าน ฉบับน้ีเป็นโอกาสอันดีท่ีจะได้พูด

คุยกับสมาชิกในเรื่องคุณภาพงานสอบบัญชีว่ามีความส�าคัญอย่างย่ิง

เป็นการสร้างความเช่ือม่ันต่อรายงานทางการเงินซึ่งมีผู้ลงทุน 

ผู้ใช้อย่างกว้างขวาง และส่งผลต่อการเจริญเติบโตของตลาดทุน

และระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ในอดีตการล่มสลายของ

บริษัทขนาดใหญ่หลายแห่งและวิกฤตทางการเงินในสหรัฐอเมริกา

และสหภาพยุโรป มีค�าถามมากมายถึงมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และท่ีส�าคัญคือบทบาทของผู ้สอบบัญชีท่ีมิได ้ มี

การรายงานอย่างเหมาะสม ส่ิงเหล่าน้ีได้พัฒนามาสู่การควบคุม

คณุภาพของส�านักงานสอบบัญชีและการก�ากับดแูลงานของผูส้อบบัญชี

หลายท่านคงทราบเรื่องมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับท่ี 1 

หรือเรียกสั้นๆ ว่า TSQC1 ซึ่งได้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ 1 มกราคม 

2557 มาตรฐานฉบับน้ีก�าหนดให้ส�านักงานต้องจัดให้มีและคงไว้ซึ่ง

ระบบการควบคุมคุณภาพ เพื่อให้ความเช่ือม่ันว่ามีการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ และรายงานความเห็นของผู้สอบบัญชี

มีความเหมาะสมกับสถานการณ์  ค�าถามและข้อกังวลในเรื่องน้ีคือ

จะน�ามาปฏิบัติใช้อย่างไร  และต้นทุนในการปฏิบัติงานจะสูงข้ึน

หรือไม่อย่างไร  ฝ่ายพัฒนาและก�ากับดูแลคุณภาพผู ้สอบบัญชี 

ได้ด�าเนินการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ TSQC1 ให้แก่

ส�านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีโดยผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดปี 2556 ดังน้ี 

       - จัดงานชี้แจงและอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   ซึ่งมีผู้เข้าร่วมงานจ�านวนรวมทั้งสิ้นกว่า  

   2,000 คน 

       - จัดพิมพ์และเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติ

   งานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ

   ฉบับท่ี 1 ส�าหรับส�านักงานขนาดกลาง

   และขนาดเลก็

          -  จัดโครงการอาสาสมัคร

      พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน  

      ตาม TSQC1 ส�าหรับผู้สอบ  

      บัญชีปฏิบัติงานคนเดียว 

      (มีผูเ้ข้าร่วมโครงการฯจ�านวน

      35 คน) และก�าลังด�าเนินการ

      จัดพิมพ์เผยแพร่แนวทาง

   

ปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพส�าหรับผู้สอบบัญชีปฏิบัติ

งานคนเดียวในไตรมาสแรกของปี 2557 

    -  เผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับองค์ประกอบส�าคัญของระบบ

ควบคุมคุณภาพส�านักงานใน Newsletter รวมทั้งข่าวสารพัฒนาการ

ใหม่ในต่างประเทศผ่านเวบไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ

หน่ึงในหลายค�าถามจากผู้สอบบัญชีคือสภาวิชาชีพบัญชีฯ จะเข้ามา

ก�ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือไม่อย่างไร ผู้สอบบัญชี

ส่วนใหญ่ตระหนักและเห็นความส�าคัญในการให้มีการก�ากับดูแลเพื่อ

ให้มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีและสร้างคุณภาพ

งานสอบบัญชี และเพื่อให้เกิดความเช่ือม่ันแก่บุคคลท่ัวไป อันจะ

เป็นการยกระดับวิชาชีพสอบบัญชี และค่าสอบบัญชีในที่สุด ส�าหรับ

แผนการด�าเนินงานของฝ่ายพัฒนาและก�ากับดูแลคุณภาพผู้สอบ

บัญชี ในปี 2557 จะเน้นในเรื่องการสร้างเครือข่ายส�าหรับส�านักงาน

สอบบัญชีนอกตลาดทุนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างความ

เข้มแข็ง ส่วนด้านการก�ากับดูแลจะเริ่มโครงการการตรวจเยี่ยมระบบ

ควบคุมคุณภาพของส�านักงานสอบบัญชีโดยสมัครใจ และการตรวจ

สอบการปฏบัิติงานของผูส้อบบัญชีโดยพจิารณาตามระดับความเสีย่ง

นอกจากน้ันจะยังคงด�าเนินการด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพงาน

ของส�านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีต่อเน่ืองจากปีท่ีแล้ว รวมถึง

การจัดโครงการคลินิก TSQC1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สนใจได้สอบถาม

และขอค�าแนะน�าในทางปฏิบัติเกี่ยวกับ TSQC1 โดยไม่มีค่าใช้จ่าย

ท่านสามารถดูข้อมูลเก่ียวกับแผนงานของฝ่ายพัฒนาและก�ากับดูแล

คุณภาพผู้สอบบัญชี หรือติดตามข่าวสารได้จากเวบไซต์ของสภาวิชา

ชีพบัญชีฯ ภายใต้หัวข้อ TSQC1 นอกจากน้ัน ท่านยังสามารถ

สอบถามข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับ TSQC1 ได้ท่ีฝ่ายพัฒนาและก�ากับ

ดูแลคุณภาพผู ้สอบบัญชี ซึ่งมีเจ ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลา  

โทร. 02-685-2553 หรือ email: tsqc1@fap.or.thคุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์
ประธานอนุกรรมการด้านพัฒนาและควบคุมดูแล

ระบบควบคุมคุณภาพงานของส�านักงานสอบบัญชี

การสร้างความตระหนักในเรื่องคุณภาพเป็นเรื่องส�าคัญส�าหรับ

ผู้สอบบัญชี การจัดให้มีระบบควบคุมคุณภาพท่ีดีจะช่วยให้

ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางวิชาชีพและลดความ

เสี่ยงในการปฏิบัติงาน ต้นทุนในการจัดให้มีระบบงานดังกล่าว

จะสูงในระยะเริ่มต้น แต่จะส่งผลให้เกิดความสม�่าเสมอและ

ประสิทธิภาพในการท�างานในที่สุด ส�าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน

สอบบัญชีได้แก่ผู ้ท�าบัญชี ผู ้บริหารของกิจการ และคณะ

กรรมการตรวจสอบ ท่านควรสอบถามส�านักงานสอบบัญชีว่า

ได้จัดให้มีระบบควบคุมคุณภาพหรือไม่อย่างไร เพื่อใช้เป็น

ปัจจัยในการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีคุณภาพ 



จดทะเบียนนิติบุคคล และแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับหลักประกัน 

- นิติบุคคลท่ีให้บริการด้านการสอบบัญชี หรือด้านการท�า

บัญชี ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547                

ต้องด�าเนินการจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบัญชี ภายใน 30 วัน หลัง

จากการจดทะเบียนจัดต้ังนิติบุคคลท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ 

      -  ในวันที่ย่ืนจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบัญชี นิติบุคคลต้องจัด

ให้มีหลักประกันเพื่อประกันความรับผิดต่อบุคคลท่ีสามประเภทหน่ึง

ประเภทใดรวมกันเป็นจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสามของทุน ณ วันที่

ย่ืนจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบัญชี และแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับ

หลักประกันพร้อมกับการยื่นจดทะเบียน

หลักฐานการจดทะเบียนนิติบุคคล และการแจ้งรายละเอียด

เกี่ยวกับหลักประกัน

    (1) หนังสือรับรองการจดทะเบียนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ  

         พาณิชย์เป็นนิติบุคคลไม่เกิน 1 เดือน

    (2) หลักฐานการช�าระค่าจดทะเบียนบุคคลและค่าใช้จ่ายด�าเนิน  

        การแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับหลักประกัน

    (3) ข้อมูลในงบก�าไรขาดทุนย้อนหลัง 3 ปี หรือเท่าท่ีมีในกรณีท่ี

         เป็นนิติบุคคลตั้งใหม่

    (4) ส�าเนาหลักประกัน

    (5) ส�าเนาใบอนุญาตประกอบธรุกิจของคนต่างด้าว (กรณต่ีางด้าว)

    (6) หนังสือมอบอ�านาจให้กระท�าการแทนนิติบุคคล(ถ้ามี)

ข้ันตอนการจดทะเบยีนนติบิคุคล และการแจ้งรายละเอยีดเก่ียวกับ

หลักประกันต่อสภาวิชาชีพบัญชี

    (1) Download ค�าขอทางเว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชี ได้ท่ี

         www.fap.or.th โดยเลือกหัวข้อบริการ>> Download>>

         แบบฟอร์มค�าขอ>> ทะเบียนนิติบุคคล>> ค�าขอจดทะเบียน

         ของนิติบุคคล (สวบช.5) และค�าขอแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับ

         หลักประกัน (สวบช.5.3)

    (2) แนบหลักฐานประกอบการจดทะเบียนนิติบุคคล และการแจ้ง  

         รายละเอียดเกี่ยวกับหลักประกัน 

     (3)  ช�าระค่าจดทะเบียนนิติบุคคล 2,000 บาทต่อ 3 ปี และค่าใช้จ่าย

          ด�าเนินการแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับหลกัประกันปีละ 400 บาท

    (4) น�าส่งสภาวิชาชีพบัญชีทางเคาน์เตอร์ ณ อาคารสภาวิชาชีพ  

        บัญชี หรือไปรษณีย์ 

การต่ออายุทะเบียนนิติบุคคล และการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับ

หลักประกันประจ�าปี

    4.1 การต่ออายุทะเบียนนิติบุคคล  ให้ย่ืนค�าขอต่ออายุทุก 3 ป ี

นับจากวันจดทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี โดยด�าเนินการต่ออายุ

ภายใน 3 เดือนก่อนใบทะเบียนนิติบุคคลหมดอายุ โดยด�าเนินการ 

ดังนี้

    (1) Download ค�าขอทางเว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชี ได้ท่ี

www.fap.or.th โดยเลือกหัวข้อบริการ>>Download>>แบบฟอร์ม  

ค�าขอ>> ทะเบียนนิติบุคคล>> ค�าขอต่ออายุทะเบียนนิติบุคคล

(สวบช.5.2) 

    (2) ช�าระค่าจดทะเบียนนิติบุคคล 2,000 บาทต่อ 3 ปี และค่าใช้

จ่ายด�าเนินการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับหลักประกันปีละ 400 บาท

   (3) น�าส่งสภาวิชาชีพบัญชีทางเคาน์เตอร์ ณ อาคารสภาวิชาชีพ

บัญชี หรือไปรษณีย์

4.2 การแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับหลักประกันประจ�าปี ให้ย่ืน

ภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีทุกปี โดยด�าเนินการ ดังนี้

    (1) Download ค�าขอทางเว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชี ได้ท่ี

www.fap.or.th โดยเลือกหัวข้อบริการ>>Download>>แบบฟอร์ม

ค�าขอ>>ทะเบียนนิติบุคคล>>ค�าขอแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับหลัก

ประกัน (สวบช.5.3) พร้อมเอกสาร ดังนี้

       (1.1) ส�าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ไม่เกิน 

              1 เดือน

        (1.2) ส�าเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว  (กรณี

              ต่างด้าว)

        (1.3) ส�าเนาหลักประกัน

        (1.4) หนังสือมอบอ�านาจให้กระท�าการแทนนิติบุคคล(ถ้ามี)

    (2) ช�าระค่าใช้จ่ายด�าเนินการแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับหลัก

ประกันปีละ 400 บาท

   (3) น�าส่งสภาวิชาชีพบัญชีทางเคาน์เตอร์ ณ อาคารสภาวิชาชีพ

บัญชี หรือไปรษณีย์

 ในการน้ีสภาวิชาชีพบัญชี จึงขอให้ (1) นิติบุคคลท่ีย่ืน

จดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์ โดยประกอบ

กิจการให้บริการด้านการสอบบัญชีหรือด้านการท�าบัญชี หรือ (2) 

นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลแล้วครบก�าหนดการต่ออายุทะเบียน

นิติบุคคล และแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับหลักประกันประจ�าปี ที่ยังไม่

ได้ด�าเนินการต่อสภาวิชาชีพบัญชีให้ด�าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

วันที่ 31 มีนาคม 2557 ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติมได้ทาง

เว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชี www.fap.or.th เลือกหัวข้อ

บริการ>>นิติบุคคล>>นิติบุคคลท่ีประกอบวิชาชีพบัญชี หรอืติดต่อ

ส่วนงานทะเบียนและสมาชิกสัมพันธ์ โทรศัพท์ 02-685-2500, 2524, 

2525, 2529, 2530 และ 2532 โทรสาร 02-685-2504 หรือ E-mail: 

fap@fap.or.th

1.

2.

3.

4.

FAP News Update
นิติบุคคลที่ให้บริการด้านการสอบบัญชี หรือด้านการท�าบัญชี ต้องด�าเนินการ...
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FAP Activity
FAP Open House ครั้งที่ 1/2557
 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดโครงการ FAP 

Open House ครั้งที่ 1/2557 ในวันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ 2557 เวลา 

09.30-12.00 น. ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้สถาบันการศึกษาได้มาศึกษาดูงาน และมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วม

โครงการได้รับความรู้และแนวคิดเก่ียวกับประสบการณ์วิชาชีพทาง

ด้านบัญชี เพื่อเป็นแนวทางสู่สายงานทางด้านวิชาชีพบัญชี ตลอดจน

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน�าความรู้ที่ได้ไปใช้ได้ในอนาคต                

 สภาวิชาชีพบัญชีฯ หวังว่าน้องๆ ทุกคนท่ีเข้าร่วมงาน

จะน�าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต และขอขอบคุณ

คณาจารย์และน้องๆ นักศึกษาที่ให้ความร่วมมือในงานนี้เป็นอย่างดี

 ส่วนสถาบันไหนท่ีพลาดเข้าร่วมโครงการ FAP Open 

House ครั้งที่ 1 ยังสามารถเข้าร่วมได้ในครั้งที่ 2 แต่จะเป็นวันใดและ

เวลาใด ทางสภาฯจะแจ้งให้ทราบอีกทีในเว็บไซต์ www.fap.or.th 

เข้าพบหารือกับสภาหอการค้าไทย
 เม่ือวันอังคารท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 เวลา 14.00 น.

คณะกรรมการจากสภาวิชาชีพบัญชีฯน�าโดยคณุสนัติ วิลาสศักดานนท์

อุปนายกและประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีบรหิาร

พร้อมด้วย คุณธนะชัย  สันติชัยกูล คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้าน

การบัญชีบรหิาร คณุศรณัย์  สุภคัศรณัย์ ผูอ้�านวยการสภาวิชาชีพบัญชีฯ

และคุณพรนภา ทรัพย์ดี นักวิชาการด้านการบัญชีบริหาร เดินทาง

เข้าพบหารือร่วมกันกับคณะกรรมการสภาหอการค้าไทย ประกอบ

ไปด้วย คุณอิสระ ว่องกุศลกิจ ประธานหอการค้าไทยและสภา

หอการค้าแห่งประเทศไทย คุณภูมินทร์ หะรินสุต รองประธานสภา

หอการค้าไทย  คุณกลินท์ สารสิน กรรมการเลขาธิการ และคุณอรดี

รุ ่งเรืองโรจน์  กรรมการเหรัญญิก  ณ ห้องประชุม 3203 อาคาร

บรรเจิด ชลวิจารณ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

 โดยการเข้าพบครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์

หลกัสตูรอบรมของสภาวิชาชีพบัญชีฯ และหารอืแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรอบรมร่วมกันเพื่อให้ความรู้กับผู้ประกอบการ SMEs และนัก

บัญชีในส่วนภูมิภาค

“Thailand Accounting Challenge” ครั้งที่ 2 ประจ�าปี 2556

 พบกันอีกครัง้กับการแข่งขันตอบค�าถามทางบัญชีระดบัประเทศ!! โดยมุ่งเน้น 

“ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาด้านบัญชีสู่ระดับสากล”

 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี

ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี ได้จัดงานแข่งขันตอบค�าถามทางบัญชีระดับ

ประเทศ “Thailand Accounting Challenge” ครั้งที่ 1 ประจ�าปี 2555 เมื่อต้น

ปีท่ีผ่านมาและในปีน้ีทางคณะกรรมการฯ ได้มีก�าหนดการจัดการแข่งขันตอบ

ค�าถามทางบัญชีระดับประเทศ “Thailand Accounting Challenge” ครั้งที่ 2 

ประจ�าปี 2556  ในวันเสาร์ท่ี 29 มีนาคม 2557 เวลา 07.30-16.30 น. ณ  ห้องประชุม

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ เกษรี ณรงค์เดช ช้ัน 6 AB อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

ท่านสามารถติดตามผลการแข่งขันและภาพบรรยากาศได้ที่ www.fap.or.th

แจ้งเลื่อนการจัดงานการประชุม
นักบัญชีทั่วประเทศ ครั้งที่ 19

 ตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ก�าหนดจัด

งานประชุมนักบัญชีท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 19 ในวันท่ี 

20-21 มีนาคม พ.ศ.2557 นั้น เนื่องด้วยสถานการณ์

ในปัจจุบันไม่เอื้อต่อการจัดงาน 

 ท้ังน้ีเพื่อความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมงาน 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ จึงขอเลือ่นการจัดงานออกไปก่อน

โดยจะแจ้งวันและเวลาการจัดงานใหม่ท่ีแน่นอน

โดยเร็วที่สุด สภาวิชาชีพบัญชีฯ ใคร่ขออภัยในความ

ไม่สะดวกมา ณ ที่นี้
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
เกี่ยวกับข้อมูลอื่นในเอกสารที่รวมงบการเงินที่ตรวจสอบแล้ว

คิมหันต์สวัสดิ์ครับ เพื่อน ๆ ชาวออดิท

 ลมหนาวพัดผ่านไปแล้ว โดยในปีน้ีถือว่าอากาศเย็นและ

ยาวนานกว่าหลายปีท่ีผ่านมา เสื้อผ้ากันหนาวท่ีได้เก็บรักษากัน

ไว้อย่างดีในตู้เสื้อผ้าก็คงจะได้น�ามาใช้กันบ้างแล้วนะครับ

 ส�าหรับฉบับน้ีขอพูดถึง เรื่องท่ีส�าคัญอีกเรื่องหน่ึงท่ีผู้สอบ

บัญชีบางท่านอาจไม่ได้ให้ความส�าคัญหรือหลงลืมไปว่าตนเองมี

ความรับผิดชอบที่ต้องตรวจสอบในประเด็นนี้ด้วย นั่นคือ การตามไป

ดูเอกสารอ่ืนท่ีได้น�างบการเงินท่ีผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วไปรวมไว้

ในเอกสารนั้นด้วย เช่น ในรายงานประจ�าปีของบริษัท เพื่อพิจารณา

ว่าข้อมูลอ่ืนในเอกสารน้ันมีความขัดแย้งกับข้อมูลท่ีแสดงในงบการเงนิ

ท่ีตรวจสอบอย่างมีสาระส�าคัญหรือไม่ ท้ังน้ีเป็นการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 720 เรื่อง ความรับผิดชอบของผู้สอบ

บัญชีเกี่ยวกับข้อมูลอื่นในเอกสารที่รวมงบการเงินที่ตรวจสอบแล้ว

 ค�าว่า ข้อมูลอื่น (Other Information) ในที่นี้ หมายถึง 

ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน ท่ีรวมอยู่กับ

เอกสารชุดท่ีน�างบการเงินท่ีเราตรวจสอบแล้วและรายงานของผู้สอบ

บัญชีไปรวมไว้ด้วย ตัวอย่างของข้อมูลอื่น ได้แก่ รายงานเกี่ยวกับ

การด�าเนินงานของผู้บริหารหรือผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแล ข้อมูล

ทางการเงินโดยสรุปหรือรายการที่ส�าคัญ ข้อมูลการจ้างงาน แผนงาน

เก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน อัตราส่วนทางการเงนิ เป็นต้น ท้ังน้ีไม่รวมถึง 

ข่าวในหนังสือพิมพ์ ข้อมูลที่อยู่ในบทสรุปของนักวิเคราะห์ ข้อมูลที่

อยู่ในเวปไซต์ของกิจการ

 ผู้สอบบัญชีมีหน้าท่ีต้องอ่านข้อมูลอ่ืน เพื่อระบุว่ามีความ

ขัดแย้งของข้อมูลท่ีมีสาระส�าคัญกับงบการเงินท่ีตรวจสอบแล้วหรือ

ไม่ ซึ่งควรกระท�าก่อนวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชี  ตัวอย่างเช่น

ผู้สอบบัญชีพบว่าตัวเลขยอดขายในบทวิเคราะห์ของผู้บริหาร ซึ่งอยู่

ในรายงานประจ�าปีแตกต่างจากยอดขายในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ท่ีตรวจสอบแล้ว หรือกิจการได้บรรยายไว้ว่ามีแผนงานท่ีจะขยาย

โรงงานอย่างต่อเน่ือง แต่ข้อเท็จจรงิท่ีผูส้อบบัญชีได้มาจากการปฏบัิติงาน

พบว่า ไม่มีการลงทุนเพิม่ แถมยังจะหยุดการผลติในบางสายการผลติ

อีกต่างหาก 

 ถ้าหากมีความขัดแย้งของข้อมูลอ่ืนกับงบการเงนิท่ีตรวจสอบ

แล้ว ผู้สอบบัญชีต้องพิจารณาว่าจ�าเป็นต้องปรับเปล่ียน งบการเงิน

หรือข้อมูลอื่นให้ถูกต้องหรือไม่ ถ้าผู้บริหารยินยอมให้แก้ไขก่อนที่จะ

เผยแพร่ออกไป ผู ้สอบบัญชีก็สามารถเสนอรายงานอย่างไม่มี

เงื่อนไขได้   แต่ถ้าหากจ�าเป็นต้องปรับปรุงตัวเลขในงบการเงินแล้ว
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ผูบ้รหิารไม่ยินยอม ผูส้อบบัญชีต้องเปล่ียนแปลงความเห็นในรายงานของ

ผูส้อบบัญชีตามความเหมาะสม  ส่วนกรณท่ีีข้อมูลในงบการเงนิถูกต้อง

แล้วแต่ข้อมูลอ่ืนไม่ถูกต้องซึ่งต้องมีการแก้ไขข้อมูลน้ัน แต่ผู้บริหาร

ปฏิเสธที่จะแก้ไข ผู้สอบบัญชีต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ใน

การก�ากับดูแลทราบ และเพิ่มวรรคเรื่องอื่นในรายงานของผู้สอบบัญชี

เพื่ออธิบายความขัดแย้งของข้อมูลนั้น หรืออาจถึงขั้นระงับการออก

รายงานหรือขอถอนตัวจากงานก็เป็นได้

 สิ่งท่ีอาจเป็นปัญหาใหญ่ได้คือ  หากเราพบว่ามีข้อมูลอ่ืน

ที่อาจจะขัดแย้งกับข้อมูลในงบการเงินอย่างมีสาระส�าคัญ หลังจากที่

ได้ออกรายงานของผูส้อบบัญชีไปแล้ว และเห็นว่าต้องแก้ไขงบการเงนิ

ผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติตามย่อหน้า 14-17 ของมาตรฐานการสอบ

บัญชีรหัส 560 แต่ถ้าหากเห็นว่าต้องแก้ไขข้อมูลอื่น ผู้สอบบัญชีต้อง

ตรวจสอบเท่าท่ีจ�าเป็นตามสถานการณ์และสอบทานว่าผู ้บริหาร

มีการสื่อสารให้บุคคลต่าง ๆ ที่เคยได้รับข้อมูลเหล่านี้ให้รับทราบถึง

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแล้วหรือไม่ แต่ถ้าผู้บริหารปฏิเสธท่ีจะ

แก้ไขข้อมูลอื่น ผู้สอบบัญชีต้องสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ก�ากับดูแลกิจการ 

หรือขอค�าแนะน�าจากที่ปรึกษากฎหมายของผู้สอบบัญชี ดังนั้น เพื่อ

ไม่ให้เกิดปัญหาบานปลายจนถึงข้ันให้ฝ่ายกฎหมายเข้ามาเก่ียวข้อง 

อย่าลืมนะครับว่า เราต้องขอตรวจสอบความสอดคล้องกันของข้อมูล

อ่ืนเพื่อระบุว่ามีความขัดแย้งของข้อมูลท่ีมีสาระส�าคัญกับงบการ

เงินที่ตรวจสอบแล้วหรือไม่ ซึ่งควรกระท�าก่อนวันที่ในรายงานของผู้

สอบบัญชี  และอย่าลืมจัดท�ากระดาษท�าการที่แสดงให้เห็นว่าเราได้

ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างเหมาะสมแล้วด้วยนะครับ และในกรณี

ที่กิจการยังจัดท�ารายงานประจ�าปีไม่แล้วเสร็จ เราควรขอตรวจสอบ

ร่างรายงานฉบับล่าสุด

 จากการติดตามพัฒนาการวิชาชีพสอบบัญชี การตรวจสอบ

ข้อมูลอ่ืนในเอกสารท่ีรวมงบการเงินท่ีตรวจสอบแล้วมีแนวโน้มว่าจะ

มีความส�าคญัมากข้ึน เห็นได้จากการท่ี IAASB ได้เพิม่ย่อหน้าเก่ียวกับ

เรื่องน้ีไว้ในตัวอย่างรายงานของผู้สอบบัญชีรูปแบบใหม่ ท่ีก�าลังจะ

มีการเปลี่ยนแปลงใหญ่อีกครั้งหน่ึงในอีก 2 ปีข้างหน้า รวมท้ังมีการ

เสนอปรับปรุง ISA 720 ด้วยเพื่อให้ความกระจ่างขึ้น ซึ่งจะขอน�ามา

เล่าสู่กันฟังในครั้งต่อ ๆ ไป

 ก่อนจากกันไปขอแจ้งให้ทราบว่าอย่าลืมเข้าไปดูก้าวทัน

ข่าวชาวออดิท ฉบับท่ี 22 ท่ีเผยแพร่ใน www.fap.or.th หัวข้อ

ข่าวสารด้านการสอบบัญชี โดยคราวน้ีมาในหัวข้อท่ีน่าสนใจอย่างย่ิง

น่ันคอื “เรื่องท่ีต้องใส่ใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ” อันได้แก่ การ

ตรวจสอบรายได้ การตรวจสอบประมาณการทางบัญชี การตรวจสอบ

เพื่อลดความเสี่ยงจากการที่ผู้บริหารแทรกแซงการควบคุม และการ

ส่งหนังสอืยืนยันยอดกับบุคคลภายนอก ขอให้ท่านเข้าไปอ่านดู เพือ่จะ

ได้ทราบว่าท้ังสี่ประเด็นน้ีมีความส�าคัญอย่างไรและควรท�าอย่างไร

บ้างในการปฏบัิติงานตรวจสอบของท่าน รบัรองว่าฟินแน่นอนครบั สวัสดี

บทความโดย..คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี

 หลายๆ ครั้งท่ีพบเพ่ือนๆ ไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนหรือไม่

ก็ตาม หลายครั้งมีค�าถามที่ง่ายมาก (แต่ตอบยากมาก) ว่าท�าอย่างไร

ถึงจะรวย ฟังถึงตรงนี้เพื่อนๆ ก็คงจะพอเดาออกแล้วว่าท�าไมจึงตอบ

”ยาก” เพราะบางครัง้อาจจะต้องถึงกับท�าความเข้าใจไปก่อนหน้าน้ัน

ถึงค�าว่า “รวย” ก่อนว่าเป็นอย่างไร เพราะว่าแต่ละคนก็มีนิยาม

ของค�าว่ารวยท่ีแตกต่างกัน ซ�า้ร้าย ค�านิยามเรือ่งความรวยของบางคน

อาจจะไม่ถูกต้องสักเท่าไรด้วยซ�้าไป

 แต่อย่าว่าอย่างนั้นอย่างนี้เลย เรามาลองดูบุคคลคนหนึ่งที่

นักลงทุนเกือบทุกท่านคงต้องรู้จัก นั่นก็คือ วอร์เรน บัฟเฟตต์ นั่นเอง 

ว่าท�าอย่างไรถึงรวย โดยเราคงจะข้ามนิยามของค�าว่ารวยไปก่อนใน

ตอนนี้ เพราะจะว่าไปแล้ว ไม่ว่าเราจะตีลังกาคิดอย่างไรก็ตาม เราก็

คงเข้าใจได้ว่าคุณวอร์เรน บัฟเฟตต์น้ัน “รวยของจริง” ซึ่งเขาได้ให้

ค�าตอบไว้น่าคิดและน่าพิจารณาปฏิบัติตามหลายข้อเลยทีเดียว คือ

1) ด้านรายได้ - อย่าอาศัยรายได้จากแหล่งเดียว จงลงทุนให้เกิดราย

   ได้เป็นแหล่งที่สอง 

2) ด้านการใช้จ่าย - หากท่านเอาแต่ซื้อสิ่งที่ไม่จ�าเป็น อีกไม่นานท่าน

    จะต้องขายสิ่งที่จ�าเป็น 

3) ด้านการเก็บออม - อย่าเก็บออมส่วนที่เหลือจากการใช้จ่าย 

    แต่จงใช้จ่ายส่วนที่เหลือจากการเก็บออม 

4) ด้านการบริหารความเสี่ยง - อย่าท�าอะไรโดยไม่เตรียมหาทางหนี

    ทีไล่ไว้ก่อน 

5) ด้านการลงทุน - อย่าทุ่มแบบหมดหน้าตักลงไปในสิ่งเดียว 

6) ด้านความคาดหวัง - ความซื่อสัตย์เป็นของขวัญที่มีราคาสูง 

    จงอย่าหวังว่าจะได้จากคนต�่าๆ 

 วอร์เรน บัฟเฟตต์ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามหลักเกณฑ์ชุด

น้ีจนเป็นอภิมหาเศรษฐีอเมริกันอันดับสอง รองลงมาจากบิล เกตส์ 

ซึ่งได้ความรวยมาจากการท�าธุรกิจซึ่งมีสินค้าเป็นท่ีต้องการของคน

จ�านวนมากในโลกนี้ ลองดูนะครับว่าตรงไหนเป็นจุดที่เราสามารถ

ท�าตามได้บ้าง เผื่อจะรวยกับเขาบ้าง..

เคล็ดลับความรวย

         FAP Tip!
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 โดยครั้งน้ีคณะฯ ได้เดินทางไป
ระหว่างวันที่ 12 – 13 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
ประกอบด้วย ผศ.ดร.เกรยีงไกร บุญเลิศอุทัย 
ผศ.สมใจ จันทร์เต็ม ผศ.ดร.ขวัญสกุล 
เต็งอ�านวย และอาจารย์สาวิตร ีสมบูรณ์จันทร์  
 ภารกิจท่ีแรกคือส�านักงานสอบ
บัญชี Ernst & Young, Hong Kong ตั้งอยู่
ที่อาคาร One Island East ได้พบกับ Ms. 
Jovy Wong -  Sen io r  Manager , 
Recruitment แอบกระซิบบอกว่าอาคาร
ท�าเลดีและสวยมาก ไม่ต้องข้ึนไปเท่ียว 
Victoria Peak เลยล่ะค่ะ หัวข้อหลักๆ 
ที่เราได้พูดคุยกับ Ms. Jovy คือการท�างาน
ด้านวิชาชีพบัญชีในฮ่องกงและลักษณะของ
บัณฑิตที่ EY ต้องการ ซึ่งที่ฮ่องกงนี้จะเปิด
กว้างส�าหรับผู ้ท่ีจบสายอ่ืนนอกเหนือจาก
บัญชีด้วย ในแต่ละปี EY จะรับเด็กเข้า
ท�างานประมาณ 300 คน  โดย 60% จบ
จากมหาวิทยาลัยอันดับต้นๆ ของฮ่องกง 
แน่นอนว่า EY ยินดีรับชาวต่างชาติเข้า
ท�างานด้วย ซึ่งจะต้องสามารถสื่อสารภาษา
อังกฤษได้ดี มีความกระตือรือร้น มีทักษะ
การติดต่อสือ่สารดี ท�างานเป็นทีมได้ มีความ
สามารถในการวิเคราะห์และการเขียน
รายงาน  รวมท้ังการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์
ได้ดี  ซึ่งจริงๆ แล้วท่ีท�างานทุกแห่งก็คง
ต้องการพนักงานท่ีมีคุณสมบัติเช่นน้ี ส่วน
ปัญหาท่ีพบก็ไม่แตกต่างจากสิงคโปร์หรือ
เมืองไทยคือ Turnover การลาออกของ
พนักงานสูง โดยปกติจะท�างานประมาณ 

2-3 ปี เมื่อได้ CPA แล้วก็มักจะลาออกไป
ท�างานอื่นแทน

 วันรุ่งข้ึนคณะฯ มีภารกิจเดินทาง
ไปดูงาน 2 แห่ง ท่ีแรกคือ Hong Kong 
Institute of Certified Public Accountants
(HK ICPA) ส�านักงานอยู่ท่ีอาคาร Wu 
Chung House โดยได้รบัการต้อนรบัอย่างดี
จาก Ms. Shanice Tsui - Director, 
Education & Training พร้อมด้วย Ms. 
Sonia Chan และ Ms. Lusa Lam - 
Associate Director, Student Education 
& Training โดยมีการศึกษาและแลกเปลีย่น
ความคดิเห็นในด้านการท�างานของ HK ICPA
ในเรื่องต่างๆ มากมาย

          ป ัจจุบัน HK ICPA มีสมาชิก
ประมาณ 36,000 คน โดยผู้ที่สนใจจะเป็น 
CPA ในฮ่องกงน้ันจะต้องเข้าสู ่Qualification
Programme (QP) ถ้าใครจบบัญชีมาก็เข้า
ได้เลย แต่ถ้าจบสายอ่ืนก็จะต้องเรยีน Conver-
sion Programme ก่อน Qualification 
Programme ประกอบด้วย 4 Modules 

คือ 1) Module A: Financial Reporting 
2) Module B: Corporate Financing 
3) Module C: Business Assurance 
4) Module D: Taxation ค่อนข้างหนัก
หน่วงนะคะ แต่ละ Module ประกอบด้วย
การเรยีนด้วยตนเอง 120 ช่ัวโมง Workshops
2 วัน และสอบ 3 ช่ัวโมงแบบเปิดต�าราได้ 
ผู้สมัครจะต้องสอบผ่านท้ัง 4 modules 
ก่อน จึงจะมีสิทธิ์สมัครสอบ Final exam-
ination ซึ่งเป็นการสอบแบบเปิดต�ารา
เช่นกัน ระยะเวลา 6 ชั่วโมง และต้องได้
คะแนนไม่ต�า่กว่า 50% จึงจะถือว่าสอบผ่าน 
ซึ่งข้อสอบ จะเป็นภาษาอังกฤษท้ังหมด  
ไม่ธรรมดาจริงๆ สอบได้แล้วก็ไม่ใช่ว่า
จะเซ็นช่ือใน Audit reports ได้ทันทีนะ
คะจะต ้องมีประสบการณ์การท�างานไม่
น้อยกว่า 1 ปีหลังจากเป็น CPA แล้ว 
เรียกว่า CPA (Practising) จึงจะสามารถ
เซ็นช่ือได้ สุดท้ายท่ีสุดยอดมากคือการ
เก็บช่ัวโมง CPD ก�าหนดให้มีการเก็บ
ชั่วโมงอบรมจ�านวน 120 ชั่วโมงภายใน 3 ปี 
โดยแต่ละปีจะต้องเก็บช่ัวโมงได้ไม่ต�่ากว่า 
20 ชั่วโมง

 ช่วงบ่ายคณะฯ ได้เดินทางไปยัง 

The University of Hong Kong ซึ่งได้รับ

การรับรองอย่างดีมากๆ จาก Prof. Amy

Hing-ling Lau - Director, Executive 

Education และ Chair Professor of 

Accounting และ Prof. Patrick Y.K.

วิชาชีพบัญชี
และการศึกษาในฮ่องกง

ตามที่ได้สัญญาไว้ว่าจะมาเล่าให้ฟังเกี่ยวกับการ

เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 

ซ่ึงเป็นหนึ่งในภารกิจของคณะกรรมการวิชาชีพ

บัญชีด้านการศึกษาฯ
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Chau - Director, School of Business 

โดย Prof. Amy ได้พาเยี่ยมชมและแนะน�า

มหาวิทยาลยัในส่วนต่างๆ จากน้ันได้บรรยาย

ให้ความรู ้เรื่อง Enhancing University

Teaching through an Outcomes 

Based Approach และแลกเปลีย่นความรู้

เรือ่ง Learning Outcomes ว่าควรมีรปูแบบ

และวิธีการอย่างไร ซึ่งตรงนี้เป็นส่วนส�าคัญ

อย่างมากท่ีเราจะต้องท�าเช่นเดียวกันในปี 

2558 โดยได้มีการยกตัวอย่างจาก Course 

Syllabus วิชา Management Accounting 

แสดงให้เห็นว่าผู้สอนได้มีอธิบายและระบุ 

Learning Outcomes ท่ีต้องการอย่าง

ละเอียด เพื่อให้เข้าใจอย่างชัดเจนมากข้ึน

และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งที่สภาฯ จะน�ามา

ใช้เป็นแนวทางในการก�าหนด Learning 

Outcomes ต่อไป พบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ..

บทความโดย..คณะกรรมการวชิาชพีบญัชี

ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี

สุดท้ายที่สุดยอดมาก

คือการเก็บชั่วโมง CPD 

ก�าหนดให้มีการเก็บชั่วโมง

อบรมจ�านวน 120 ชั่วโมง

ภายใน 3 ปี โดยแต่ละปี

จะต้องเก็บชั่วโมงได้ไม่ต�่า

กว่า 20 ชั่วโมง

“

”  โลกเราอยู่ยากข้ึนทุกวัน คุณผู้อ่านเห็นด้วยไหมคะ เราเจอกับสภาพอากาศท่ี

เปลี่ยนแปลงอย่างน่ากลัวทั่วโลก นอกจากนี้สภาพจิตใจของผู้คนในโลกก็อยู่ในขั้นวิกฤติ

เหมือนกัน ความเห็นไม่ลงรอยที่มีอยู่ทั่วไปในหลายๆ ประเทศ รวมทั้งบ้านเราก็เช่นกัน 

การกระทบกระทั่งกันระหว่าง ม๊อบ ฝ่ายรัฐ และกลุ่มคนที่ไม่เห็นตรงกัน ท�าให้เกิดความ

เสียหายต่อ ทรัพย์สิน ชีวิต และร่างกาย ถ้าตายแล้วก็จบกัน แต่ท่ีพิการหรือทุพพลภาพ 

ก็จะเป็นภาระแก่ผู้ดูแล 

 อยากจะเรียนให้คุณผู้อ่านทราบว่า ส�าหรับผู้ท่ีต้องรับอุปการะ ดูแล ผู้พิการ

เหล่านี้ เราสามารถใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีได้นะคะ หากคุณผู้มีเงินได้ซึ่งมีหน้าที่ต้อง

ยื่นแบบฯ เสียภาษี มีความสัมพันธ์กับผู้พิการ หรือทุพพลภาพ ซึ่งเป็น

 1.) บิดามารดาของผู้มีเงินได้ 

 2.) บุตร (ชอบด้วยกฎหมาย / บุตรบุญธรรม) ของผู้มีเงินได้ 

 3.) บิดา มารดา หรือบุตรชอบด้วยกฏหมาย ของสามี/ ภริยา ของผู้มีเงินได้ 

 4.) บุคคลอื่น เช่น เป็นญาติ หรือ บุคคลในอุปการะ 

 ส�าหรับบุคคลตามกรณีท่ี 1-3 มีก่ีคน ผู้มีเงินได้ใช้สิทธิหักลดหย่อนได้ท้ังหมด

ตามจ�านวนท่ีอุปการะ ได้คนละ 60,000 บาท แต่บุคคลตามกรณีท่ี 4 ไม่ว่าจะอุปการะ

กี่คน จะหักลดหย่อนได้เพียงคนเดียว คือ 60,000 บาท เงื่อนไขส�าคัญที่จะเป็นหลักฐาน

ในการหักลดหย่อนภาษีก็คือ 

 1. ผู้พิการหรือทุพพลภาพ น้ันจะต้องมีบัตรประจ�าตัวคนพิการ ตามพระราช

บัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และผู้มีเงินได้ จะต้อง

มีช่ือเป็นผู้ดูแลคนพิการ.หรือทุพพลภาพ.ในบัตรประจ�าตัวคนพิการหรือทุพพลภาพด้วย 

หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้ดูแลคนพิการหรือทุพพลภาพ.ต้องแจ้งเปลี่ยนแปลงรายการใน

บัตร เพื่อให้ผู้ดูแลคนใหม่เป็นผู้ได้สิทธิหักลดหย่อนภาษี 

 2. ผู้มีเงินได้ที่จะใช้สิทธิหักลดหย่อนภาษี ต้องมีหนังสือรับรองการหักลดหย่อน

ภาษีที่อุปการะเลี้ยงดูคนพิการหรือทุพพลภาพ (แบบ ลย. 04) ซึ่งจะใช้พร้อมกับการยื่น

แบบฯ (ภงด. 90, 91) 

 3. ถ้าผู้พิการหรือทุพพลภาพน้ันเป็นผู้มีเงินได้และเงินได้ไม่ได้รับยกเว้นภาษี

เงนิได้ในปีภาษน้ัีน จ�านวนเกิน 30,000 บาท ผูอุ้ปการะก็จะหมดสทิธหัิกลดหย่อน นะคะ 

 สิทธิหักลดหย่อนน้ี เป็นไปตามมาตรา 47 (1)(ฎ) แห่งประมวลรัษฎากร 

ประกอบกับประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได้ (ฉ. ท่ี 182) ลงวันท่ี 22 

ธันวาคม พ.ศ. 2552

การลดหย่อนภาษีเงินได้
ส�าหรับผู ้อุปการะเลี้ยงดูคนพิการ

บทความโดย.. คุณน�้าทิพย์  รุ ่งโรจน์ดี  
คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีภาษีอากร

9    



 สวัสดีค่ะ ฉบับท่ีแล้ว เราได้พูดถึงขอบเขตงานบริการภายใต้ MRA และคุณสมบัติ

ในการขอข้ึนทะเบียนเป็นนักบัญชีอาเซียนไปแล้ว  (สามารถติดตามอ่านฉบับก่อนหน้าได้ท่ี

www.fap.or.th)  ซึง่เม่ือท่านได้รบัการข้ึนทะเบียนก็จะเปรยีบเสมือนกับการท่ีท่านถือพาสปอร์ต

ไว้แล้วในมือนะคะ  ฉบับน้ี จะขอเล่าต่อในส่วนของการเข้าไปท�างานในต่างประเทศ ก็เปรียบ

เหมือนกับการขอวีซ่าล่ะ จะต้องท�าอย่างไรบ้าง มาดูกันเลยนะคะ

การเข้าไปท�างานในต่างประเทศ
 หลังจากท่ีท่านได้พาสปอร์ตหรือข้ึนทะเบียนเป็นนักบัญชีอาเซียนแล้ว หากมีความ

ประสงค์จะไปท�างานต่างประเทศ จะต้องด�าเนินการย่ืนขออนุญาตเป็นนักบัญชีต่างด้าว

จดทะเบียนที่ประเทศที่มีความประสงค์จะไปท�างาน

 นักบัญชีต่างด้าวจดทะเบียน (Registered Foreign Professional Accountant 

- RFPA) หมายถึงนักบัญชีอาเซียนที่ขอท�างานและได้รับอนุญาตโดยผู้มีอ�านาจก�ากับดูแลด้าน

วิชาชีพ (MC) ของประเทศผู้รับ (Host Country) ให้ท�างานได้ นักบัญชีต่างด้าวจดทะเบียน 

จะไม่สามารถประกอบวิชาชีพเพียงล�าพังในประเทศผู้รับ แต่จะต้องปฏิบัติงานร่วมกับนักบัญชี

วิชาชีพของประเทศผู้รับหน่ึงคนหรือมากกว่า ภายใต้บังคับของกฎหมายและระเบียบภายใน

และท่ีสามารถน�ามาใช้บังคับได้ การปฏิบัติงานดังกล่าวต้องไม่รวมถึงการลงนามในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและบริการทางบัญชีอ่ืนๆ ท่ีต้องมีใบอนุญาตภายในประเทศตาม

ที่ได้กล่าวไปในฉบับที่แล้ว

 ดังน้ัน บทบาทของสภาวิชาชีพ

บัญชีฯ ในอนาคตในฐานะองค์กรวิชาชีพ

ของประเทศจะมีบทบาทเพิ่มข้ึนในการ

ประสานงานกับภาคเอกชนในประเทศท่ี

ต้องการขอรับนักบัญชีอาเซียนท่ีมีความ

ช�านาญพิเศษเข้ามาท�างานในประเทศ และ

การประสานงานระหว่างประเทศในการส่ง

นักบัญชีอาเซียนที่เป็นคนไทยไปยังประเทศ

อ่ืนๆ ท่ีมีความต้องการ แต่ท่ีส�าคญัท่ีสดุคงหนี

ไม่พ้นการเตรียมความพรอ้มของตวัท่านเอง

ในการเข้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

และท้ายท่ีสุดหากท่านมีข้อแนะน�าในการ

ด�า เ นินการเพื่อ เตรียมความพร ้อมแก ่

นักบัญชี สามารถส่งมาได้ท่ี Fap@fap.or.th

 และทางสภาฯจะจัดสัมมนาฟรี เพื่อนับ

ช่ัวโมง CPD เก่ียวกับ MRA น้ี ประมาณ

ปลายเดือนเมษายนค่ะ

ความตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนส�าหรับสาขาบริการบัญชี 
(ASEAN Mutual Recognition Arrangement – MRA) ตอนที่ 2

เกร็ดภาษาอังกฤษ  
“Never mind”

 

ใช้กันเมื่อไรนะ?

สรุปภาพของการเป็นนักบัญชีอาเซียน และการเป็นนักบัญชีต่างด้าวจดทะเบียน
      ประเทศต้นก�าเนิด

      ประเทศผู้รับ

1. มีคุณสมบัติ
เป็น ACPA

2. กรอกใบสมัคร 3. MC 
ตรวจสอบ

4. อนุมติ ช�าระ
ค่าธรรมเนียม

5. ขึ้นทะเบียน
เป็น ACPA

2. อนุมัติให้เข้า
มาท�างาน RFPA

1. ยื่นสมัคร

หลายคนเคยเข้าใจว่า Never mind แปลว่า ไม่เป็นไร ทั้งที่จริงๆแล้ว มันแปลว่า ช่างมันเหอะ 

หรือ ลืมมันซะ ใช้ในกรณีที่เราพยายามอธิบายอะไรแล้วผู้ฟังไม่เข้าใจ แล้วก็ไม่อยากอธิบายต่อ

แล้ว เช่น You don’t understand. Never mind! ส่วนถ้าจะบอกว่าไม่เป็นไร เราสามารถใช้ค�า

ว่า It’s nothing. ไม่เป็นไร หรือ No problem! หรือ Not a problem!ไม่มีปัญหา หรือ No big 

deal. ไม่ใช่เรื่องใหญ่ ก็หวังว่าจะเลือกใช้ค�าให้เหมาะสมกับสถานการณ์กันนะคะ

บทความโดย..ฝ่ายต่างประเทศ

10    



 ฉบับก่อนๆ ท่ีผ่านมาท่านผู้อ่าน
ได้ทราบถึงหน้าท่ีของผู้น�าองค์กรแล้วซึ่งจะ
พบว่า ทุกหน้าท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่าง
ใกล้ชิดผูน้�าองค์กรจะต้องมีความรูค้วามเข้าใจ
ในลักษณะของการบริหารเชิงระบบ มีระบบ
ข ้อมูล ท่ี ดีและมีความเพียงพอส�าหรับ
การน�าไปใช้เพ่ือการวางแผน ควบคุมและ
ตัดสินใจดังที่กล่าวไว้ตั้งแต่ต้น 
 ข้อมูลทางการบัญชีจัดเป็นข้อมูล
ท่ีมีความส�าคญัเป็นล�าดบัต้นๆ ท่ีผูน้�าองค์กร
ต้องการเพื่อน�ามาใช้ประโยชน์ส�าหรับการ
วางแผนด�าเนินงานของธุรกิจ การควบคุม 
การประเมินผล การตัดสินใจตลอดจนการ
น�าไปใช ้ พัฒนาการด�าเนินงานให ้ เ กิด
ประสิทธิภาพที่ดีกว่าเดิม โดยเฉพาะ ข้อมูล
การบญัชีบรหิาร (Management Accounting)
ซ่ึงเป็นข้อมูลการบัญชีที่จัดท�าข้ึนเพ่ือให้ฝ่าย
บริหารสามารถน�าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ใน
กระบวนการบริหารองค์กร อันได ้แก ่ 
การวางแผน การสั่งการ การควบคุม และ
การตัดสินใจส�าหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
ตลอดจนใช้ในการจัดสรรทรัพยากรของ
องค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ข้อมูลที่ผู้น�า
องค์กรเลอืกมาใช้จะมคีวามหลากหลาย ข้ึนกับ
เหตุการณ์และปัญหาที่เกิดข้ึน ดังนั้นรูปแบบ
ของข ้อมูลหรือรายงานที่น� า เสนอจะมี
ลักษณะและเนื้อหาที่แตกต่างกันออกไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ต ้องการน�าไปใช ้โดยมิได ้
เปิดเผย ข้อมูลดังกล่าวให้กับบุคคลท่ัวไป
เหมือนบัญชีการเงิน ตัวอย่างเช่น 

• การน�าข้อมูลต้นทุนไปใช้ในการก�าหนด
ราคาผลิตภัณฑ์หรือบริการ โดยการน�า
ต้นทุนของผลิตภัณฑ์หรือบริการน้ันบวก
ด้วยอัตราส่วนบวกเพิ่ม (Markup) ที่มักถูก
ก�าหนดข้ึนจากอัตราผลตอบแทนท่ีผู้บริหาร
ต้องการและต้นทุนประจ�างวด (Period 

Cost) จากนั้นฝ่ายบริหารจะพิจารณาปัจจัย
เชิงการตลาด และจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมผู้บริโภคเพิ่มเติม เพื่อให้ได้ราคา
ที่สมเหตุสมผลและจูงใจผู้บริโภค

• การวางแผนลดต้นทนุการผลติ  โดยการ
เทียบเคียงต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตท่ีเกิด
ข้ึนกับต้นทุนต่อหน่วยของอุตสาหกรรม
หรือต้นทุนต่อหน่วยของกิจการท่ีเป็นต้น
แบบท่ีดีเลิศ (Best Practice) พยายาม
ลดความแตกต่างระหว่างต้นทุนขององค์กร
ท่ียังมีข้อด้อยจากการเปรียบเทียบโดยการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงวิธีการท�างาน
 

• การวางแผนก�าหนดต้นทุนเป้าหมาย 
(Target Costing) โดยการน�าราคาผลติภณัฑ์
หรือบริการท่ีก�าลังพิจารณาหักด้วยอัตรา
ก�าไรท่ีต้องการและอัตราค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน
ซึ่งจะได้เป็นต้นทุนเป้าหมายในภาพรวม
จากน้ันจะแตกย่อยลงเป็นส่วนของต้นทุน
วัตถุดิบทางตรง ค่าแรงงานทางตรงและค่า
ใช้จ่ายการผลิตโดยฝ่ายบริหารขององค์กร
จะให้นโยบายกับผู้บริหารสายโรงงานเพื่อ
ไปออกแบบ (Design) สายการผลิตเพื่อให้
บรรลุถึงต้นทุนเป้าหมายต่อไป
 

• การหาแนวทางเพ่ิมประสทิธิภาพการผลติ 
ด้วยการก�าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละข้ันตอน
การผลติหรอืค่าประสทิธผิล การผลติโดยรวม
(Overall Equipment Effectiveness:OEE)
ของกิจการซึง่อาจได้มาจากการท�า Bench -
marking ภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน
ค่าเป้าหมายควรต้องมีความท้าทายต่อ
ผู้ปฏิบัติและเป็นไปได้ซึ่งแนวทางดังกล่าว
อาจน�าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการ
ผลิตขององค์กร
 

• การควบคมุประสทิธิภาพการผลติ โดยใช้
ต้นทุนมาตรฐาน (Standard Cost) หรือ

งบประมาณยืดหยุ ่น (Flexible Budget) 
เปรียบเทียบกับต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงของ
กิจการ ท�าให้ทราบได้ว่ามีรายการต้นทุน
หรือค่าใช้จ ่ายใดท่ีมีความแตกต่างจาก
ต้นทุนมาตรฐานอย่างมีนัยส�าคัญจากน้ัน
ท�าการจัดล�าดับความส�าคัญเพื่อปรับปรุง
รายการท่ีมีความส�าคัญและเร่งด่วนเป็น
ล�าดับแรก 

• การตัดสินใจแก้ปัญหาด้านต้นทุนของ
องค์กรในระยะสั้นและระยะยาว เช่น การ
ตัดสินใจผลิตช้ินส่วนเพื่อใช้เองหรือซื้อจาก
ผู้ผลิตภายนอก การตัดสินใจรับค�าส่ังซื้อ
พิเศษที่มีราคาต�่ากว่าราคาปกติ การตัดสิน
ใจผลิตต่อเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ 
การตัดสินใจหยุดการด�าเนินงานช่ัวคราวใน
ยามเกิดวิกฤตกับองค์กร การตัดสินใจเลือก
ล�าดับการผลิตเม่ือมีข้อจ�ากัดของปัจจัย 
การผลิตการตัดสินใจเลือกโครงการลงทุนท่ี
มีความคุ้มค่าในระยะยาว 

• การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ ก�าไร (Cost 
Volume Profit Analysis) โดยเริ่มจากการ
จ�าแนกต้นทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ขององค์กร
ตามพฤติกรรมต้นทุน เพื่อน�ามาวิเคราะห์
โครงสร้าง ต้นทุน จุดคุม้ทุน ส่วนเกินเพือ่ความ
ปลอดภัย (Margin of Safety) ค่าระดับ
ความเส่ียงในการด�าเนินงาน (Degree of
Operating Leverage) ท�าให้กิจการ
สามารถวางแผนก�าไรและก�าหนดสัดส่วน 
กิจกรรมการผลิตได้อย่างเหมาะสม 
 จากตัวอย่างดังกล่าวข้างต้นอาจกล่าว
ได้ว่า การบัญชีบริหาร มีบทบาทส�าคัญมาก
ต่อความส�าเร็จขององค์กร รวมถึงความ
ส�าเร็จของผู้น�าองค์กร ส�าหรับฉบับหน้า
เราจะมาติดตามกันค่ะว่า การบัญชีบริหาร
มีส่วนสนับสนุนการบริหารงานองค์กรได้
อย่างไร

การบัญชีบริหาร 
เคร่ืองมอืส�าหรบัผูน้�าองค์กรยคุใหม่  (ตอนที่ 8)

บทความโดย..คณะกรรมการวชิาชพีบญัชดี้านการบัญชีบริหาร

ที่มา : คมกฤช ภาวศุทธินนท์. และสุภาภรณ์ คงสวัสดิ์ 

การบัญชีเพื่อการบริหาร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 
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 โดยทัว่ไปแล้ว  การวางระบบ

งานขององค์กรค้าปลกี จะมภีาพรวม

ระบบงาน (Overall Work System 

and Process) ทีป่ระกอบด้วย ระบบ

งานหลักซึ่งจะมีกระบวนการย่อยๆ 

ดังนี้
1.  ระบบบริหารองค์กร (Management

Work System and Process) หมายถึง 

กระบวนการน�าองค์กร การบริหารกลยุทธ์

และความเสี่ยง การบริหารผลด�าเนินงาน 

การก�ากับดูแลและ CSR

2.  ระบบสร้างคุณค่าองค์กร (Core Work

System Process)  หมายถึง กระบวนการ

บริหารความต้องการและความผูกพันของ

ลูกค้า การบริหารคู่ค้า-สินค้าและบริการ 

การสนับสนุนการสร้างและเปิดสาขา การ

บริหารคลังสินค้าและจัดส่ง และกระบวน

การบริหารร้านและบริการลูกค้า

3.  ระบบสนับสนุนองค์กร (Supporting Work

System and Process) ได้แก่ กระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การสนับสนุนร้าน

และแฟรนไชส์ การบรหิารทรพัย์สิน การบรหิาร

ข้อมูลและเทคโนโลยี และการบริหารบัญชี

และการเงิน

 ซึง่วารสาร FAP Newsletter ฉบับท่ี

11 เดือนพฤศจิกายนของปีท่ีแล้ว  ได้กล่าว

ถึงกระบวนการบริหารย่อยของระบบสร้าง

คุณค่าองค์กร (Core Work System and 

Process) คือ

• ระบบ Product Assortment หมายถึง 

กระบวนการบริหารความต้องการและ

ความผูกพันของลูกค้า

• ระบบ Warehouse หมายถึง กระบวน

การบริหารคลังสินค้าและจัดส่ง เพื่อบริหาร

ระบบงานภายในคลังสินค้า

•  ระบบงานท่ี Store หมายถึง กระบวน

การบรหิารร้านและบรกิารลกูค้า ซึง่ประกอบ

ด้วยระบบสั่งสินค้าเข้าร้าน ระบบจัดการ

สนิค้าท่ีร้านระบบขาย ระบบบรหิารทรพัย์สนิ

ท่ีร้าน และระบบตรวจนับเงินสด สินค้า 

ทรพัย์สนิ ฉบับน้ีจะขอพดูเพิม่เติมถึงกระบวน

การย่อยท่ีส�าคญัในระบบสร้างคณุค่าองค์กร

คือ ท�าเลท่ีต้ัง ความหลากหลายของสินค้า

และบริการและแผนผังร้านค้าและการจัด

เรียงสินค้า ดังนี้

“กระบวนการพจิารณาท�าเลทีต่ัง้ร้าน”
 เป็นเรือ่งส�าคญัอันดับต้นๆ ร้านค้า

ท่ีต้ังอยู่ในท�าเลท่ีดี จะมีโอกาสสงูท่ีจะประสบ

ความส�าเร็จ ผู้ประกอบการจะต้องพิจารณา

ปัจจัยส�าคัญต่าง ๆ อย่างรอบคอบ ดังนี้ 

1.  สถานที่ตั้งและสภาพแวดล้อม

•  ความหนาแน่นของลูกค้า (จ�านวนลูกค้า

ที่ผ่านไปมาในบริเวณที่ตั้งของร้าน)

• สภาพแวดล้อมทางกายภาพโดยรอบ 

(สถานประกอบการหรือสิ่งปลูกสร้างต่างๆ

สภาพการจราจร)

•  ระดบัการแข่งขันในธรุกิจเดยีวกัน (จ�านวน

ร้านค้าปลีกที่ตั้งในบริเวณใกล้เคียง)

•  แนวโน้มของภมิูทัศน์และเศรษฐกิจโดยรอบ

(การตัดถนน การเพิม่เส้นทางเดินรถ โครงการ

สิ่งปลูกสร้างต่างๆ)

2.  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สังเกตจากลูกค้าที่

เดินผ่านไปมาในบริเวณที่ตั้งร้าน

• ประเภทของกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย (อาชีพ

เพศ อายุ การศึกษา)

• พฤติกรรมและรูปแบบการจับจ่ายใช้สอย

(ความถี่ของการซื้อสินค้า กลุ่มสินค้า หรือ

ยี่ห้อที่เลือกซื้อ)

•  ก�าลังการซื้อของลูกค้า (เฉล่ียมูลค่าการ

ซื้อต่อครั้งของแต่ละกลุ่มลูกค้า)

3.  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่แข่ง

• ประเภทหรือรูปแบบร้านค้าคู่แข่ง

• สินค้าและบริการที่น�าเสนอ

• ราคาสินค้าภายในร้าน

• ความสมัพนัธ์ระหว่างลกูค้าและเจ้าของร้าน

“กระบวนการพิจารณาความหลาก
หลายของสินค้าและบริการ”
 หลังจากเลือกท�าเลที่ตั้งร้าน ใส่ใจ

กับปัจจัยต่างๆ ในบริเวณท่ีต้ัง เข้าใจกลุ่ม

ลกูค้าเป้าหมาย ผูป้ระกอบการก็จะต้องเลอืก

สินค้าและบริการให้สอดคล้องและตรงกับ

ความต้องการลูกค้า ดังนี้

1. สินค้าภายในร้าน กลุ่มสินค้าที่ควรน�ามา

พิจารณาเป็นแนวทางในการเลือกซื้อสินค้า

เพื่อมาจ�าหน่าย คือ

 1.1  กลุ่มสินค้าพื้นฐาน คือ สินค้า

บริโภค/อุปโภคท่ีจ�าเป็นในชีวิตประจ�าวัน 

และสินค้าบริโภค/อุปโภค ท่ีซื้อเพื่อความ

พึงพอใจ

 1.2  กลุ่มสินค้าใหม่ คือ สินค้า

ใหม่ท่ีมีการท�าโฆษณาทางทีวี วิทยุ และ

หนังสือพิมพ์ ท�าให้ลูกค้าถามถึงผู้ประกอบ

การ ควรพิจารณาน�ามาจ�าหน่ายท่ีร้านใน

ปริมาณที่พอเหมาะก่อน โดยการท�าประชา-

สมัพนัธ์ พร้อมท้ังติดตามยอดขายและปรมิาณ

ความต้องการของลูกค้า

 1.3 กลุ่มสินค้าเทศกาล คือ 

สินค้าท่ีควรน�ามาจ�าหน่ายท่ีร้านในแต่ละ

ช่วงเทศกาล เช่น กระดาษห่อของขวัญ

ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ธูปเทียนและเครื่อง

สังฆทานในช่วงวันส�าคัญทางศาสนา

 1.4   กลุ่มสินค้าเฉพาะ คือ สินค้า

เพื่อดึงดูดความสนใจของลูกค้า เป็นการ

สร้างความแตกต่างให้กับร้านค้าและร้านคู่

แข่ง  เช่น สินค้าสมุนไพร ขนมพื้นบ้าน แต่

ท้ังน้ีจะต้องค�านึงถึงว่าเป็นสินค้าท่ีตรงกับ

ความต้องการของกลุ่มลูกค้าของร้านโดย

การพูดคุยกับลูกค้าก็จะช่วยท�าให้ได้ข้อมูล

เพื่อน�ามาพิจารณาเลือกซื้อสินค้า

 นอกจาก 4 กลุ่มสินค้าหลักแล้ว 

ประเภทและการจัดเรียงสินค้าเอง ก็ยัง 

มีความส�าคัญต่อพฤติกรรมการเลือกซื้อ

สินค้าของลูกค้า คือ

การวางระบบค้าปลีก
              บทความโดย..คณะกรรมการการด้านการวางระบบบัญชี
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•  Needs สินค้าท่ีซื้อเพราะความจ�าเป็น

ต้องซื้อ เช่น ข้าวสาร น�้ามันพืช น�้าปลา นม 

สบู่ ยา เป็นต้น

• Wants สินค้าท่ีซื้อเพราะความอยากได้

อยากมี ส่วนใหญ่เป็นกลุ ่มสินค้า บริโภค 

อุปโภคโดยทั่วไป

• Impulse สินค้าที่ซื้อโดยไม่ได้ตั้งใจ ส่วน

ใหญ่เป็นสินค้าที่สร้างความเพลิดเพลิน เช่น 

ลูกอม ไอศครีม 

• Promoting สินค้าท่ีซื้อเพราะถูกล่อใจ 

ด้วยรายการส่งเสริมการขาย

2.  การน�าเสนอบริการเสริม การน�าเสนอ

เฉพาะสินค้าเพียงอย่างเดียวภายในร้านอาจ

จะไม่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า

การเพิ่มบริการเสริม จงึเป็นอกีปัจจยัในการ

ดึงดูดลูกค้าให้มาท่ีร้านและสามารถตอบ

สนองความต้องการของลูกค้า เช่น การให้

บริการรับช�าระค่าน�้า-ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ 

บัตรเครดิต การรับถ่ายเอกสาร ส่งเฟ็กซ์ 

บริการตู้ซักผ้า ตู้น�้าดื่มหยอดเหรียญ บริการ

เติมเงินโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น

“กระบวนการวางแผนผังร้านค้าและ
การจัดเรียงสินค้า”
 การวางแผนผังร้านค้าท่ีถูกต้อง 

ถือเป็นองค์ประกอบส�าคัญในการจัดการ

ร้านค้าปลีกให้มีประสิทธิภาพ เพราะการ

บริหารพื้นท่ีภายในร ้านท่ีเหมาะสมน้ัน 

สามารถสร้างความพึงพอใจและดึงดูด

ลูกค้าเข้ามาที่ร้าน อีกทั้งยังเป็นปัจจัยใน

การพิจารณาปริมาณความหลากหลายของ

สินค้าและบริการท่ีจะมีน�าเสนอของร้าน

ค้า ซึ่งต้องสัมพันธ์กับพื้นที่ขายภายในร้าน 

แบ่งเป็น 3 ส่วนหลัก ๆ คือ

1.  หน้าร้านและทางเข้าร้าน เป็นจุดส�าคญัท่ี

ต้องค�านึงถึงเน่ืองจากเป็นจุดแรกท่ีสามารถ

ดึงดูดลูกค้าให้เข้ามาใช้บรกิารในร้าน การจัด

เรยีงสนิค้าหน้าร้านค้า ทางเข้าร้านค้า ล้วนมี

ความส�าคญัอย่างย่ิงต่อการตัดสนิใจของลกูค้า

ว่าจะเข้ามาภายในร้านค้าหรือไม่

2.  พื้นที่ภายในร้าน

• แผนผังการจัดเรียงช้ันวาง ซึ่งควรอยู่

ในต�าแหน่งโอบล้อมภายในร้าน และมีช่อง

ทางเดินท่ีพอสมควรให้กับลูกค้า โดยความ

สูงของช้ันท่ีติดผนังควรจะสูงกว่าช้ันวาง

สินค้าที่วางอยู่กลางห้อง

• จุดต้ังวางอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ตู้แช่ควร

ต้ังในจุดท่ีลูกค้าสามารถใช้บริการได้อย่าง

สะดวกหรอืเคาเตอร์แคชเชียร์อยู่ในต�าแหน่ง

ท่ีสามารถต้อนรับลูกค้า และดูแลร้านค้า

ได้ทั่วถึง

3. พืน้ท่ีหลงัร้าน มักใช้เป็นท่ีเก็บสนิค้าคงคลงั

โดยควรแยกระหว่างสนิค้าบรโิภคอุปโภคและ

สินค้าวัตถุมีพิษส�าหรับร้านค้าท่ีมีขนาดเล็ก 

และไม่มีพื้นท่ีเพียงพอก็สามารถใช้ช้ันวาง

สินค้าหน้าร้านเป็นพื้นท่ีเก็บสินค้าคงคลังได้ 

แต่ต้องแกะสินค้าออกจากหีบห่อท่ีบรรจุและ

จัดเรียงให้สวยงามบนชั้นวางสินค้าหน้าร้าน

“วัตถุประสงค์ในการจัดเรียงสินค้า”
1. เกิดความสะดวกในการเลือกสินค้าของ

ลูกค้าทั้งเด็กและผู้ใหญ่

2.  เพิ่มยอดขาย

•  เรียงสินค้าที่เกี่ยวเนื่องกัน ท�าให้เกิดการ

ซือ้พ่วง เช่น ผงซกัฟอก และน�า้ยาปรบัผ้านุ่ม

• เรียงสินค้าในจุดที่ลูกค้าสามารถซื้อสินค้า

โดยไม่ได้ต้ังใจ เช่น สินค้าบนเคาเตอร์

แคชเชียร์

•   เรียงสินค้าในจุดที่โดดเด่น เพื่อล่อใจให้

เกิดการซื้อสินค้า เช่น สินค้าราคาพิเศษ

บริเวณหน้าร้าน

3. ป้องกันสินค้าสูญหาย โดยน�าสินค้า

ท่ีอาจสูญหายง่ายมาเรียงในจุดท่ีเจ้าของ

ร้านสามารถดูแลง่าย ได้แก่ เครื่องส�าอาง 

เครื่องเขียนชิ้นเล็ก ลูกอม/หมากฝรั่ง

“หลักการจัดเรียงสินค้าพื้นฐาน”
1. แยกกลุ่มสินค้าแต่ละประเภท และเรียง

สินค้าที่มีความเกี่ยวเนื่องกันอยู่ใกล้กัน

2. ให้พื้นที่จัดเรียงตามสัดส่วนของยอดขาย

ของสินค้า เพื่อลดปัญหาสินค้าขาดและ

การไหลเวียนของเงินทุน

3. ให้พื้นที่พิเศษส�าหรับสินค้าที่ท�ารายการ

ส่งเสริมการขาย หรือสินค้าใหม่ท่ีต้องท�า

ประชาสมัพนัธ์ หัวใจส�าคญั คอื สินค้าบนช้ัน

เรียงต้องเต็มอยู่เสมอ เพราะทุกพื้นที่ภายใน

ร้านค้าปลกีเป็นพืน้ท่ีทองค�า แต่ท้ังน้ีต้องค�านึง

ถึงความเหมาะสม เรียบร้อยและสวยงาม

“การตกแต่งร้านค้า”
 การสร้างความประทับใจให้แก่ลูกค้า

นอกเหนือจากอัธยาศัยใจคอ การบริการที่ดี

ของเจ้าของร้านแล้ว รปูลกัษณ์ท้ังภายในและ

ภายนอกร้าน ก็เป็นอีกหน่ึงหัวใจส�าคญัในการ

เช้ือเชิญท้ังลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่ให้แวะ

เวียนมาอุดหนุน บ่อยครัง้ท่ีเจ้าของร้านมักจะ

ละเลยและลมืนึกถึงจุดส�าคญัน้ี การปรบัปรงุ

ท่ีทางเจ้าของร้านสามารถท�าได้ด้วยตนเองคอื

1. การปรบัปรงุรปูลักษณ์ร้านทางกายภาพ

• ความสะอาดของร้านค้า เป็นสิ่งส�าคัญที่

ต้องค�านึงถึงเป็นอันดับแรก

• อุปกรณ์การจัดเรียงสินค้า ต้องมีความ

เหมาะสมกับขนาดร้านและรปูแบบของร้านค้า

แสงไฟภายในร้านควรมีความสว่างท่ีพอ  เพือ่

ให้ลกูค้าสามารถมองเห็นสนิค้าและป้ายราคา

อย่างชัดเจนง่ายต่อการเลอืกซือ้สนิค้า  ท้ังยัง

ช่วยลดการสูญหายของสินค้าอีกด้วย

•  วัสดุประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นป้ายลด

ราคา สติ๊กเกอร์กล่าวต้อนรับ หรือขอบคุณ

ท่ีมาอุดหนุนและการตกแต ่งร ้ านตาม

เทศกาลต่าง ๆ

• ความพร้อมของสินค้าภายในร้าน โดย

เฉพาะความหลากหลายและปริมาณสินค้า

บนชั้นเรียง

2.  การสร้างบรรยากาศและภาพลักษณ์ร้าน

•  เสียงเพลงภายในร้าน ช่วยสร้างบรรยากาศ

และภาพลักษณ์ร้านส�าหรับกลุ่มเป้าหมาย

แต่ละประเภทได้

•  การทักทาย กล่าวต้อนรับ และการพูดจา

ของเจ้าของร้าน ล้วนสร้างบรรยากาศท่ีดี

ให้กับร้านค้า
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 สวัสดีพี่น้องมวลมหาประชานักบัญชีทุกท่าน ฉบับน้ีคณะ

กรรมการการก�าหนดมาตรฐานการบัญชี (คณะกรรมการฯ) มีข่าวมาบอก

อีกเช่นเคย แต่!!..อย่าเพ่ิงคิดว่าจะมาบอกข่าวว่ามาตรฐานการบัญชี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (มาตรฐานฯ) ในประเทศไทย 

จะหยุด update เพราะตราบเท่าที่คณะกรรมการก�าหนดมาตรฐาน

การบัญชีระหว่างประเทศ หรือ International Accounting 

Standard Board (IASB) ยังมีการปรับปรุงมาตรฐานฯต่างๆออกมา

ตลอดเวลา คณะกรรมการฯก็จะต้องน�ามาปรับปรุงมาตรฐานฯของ

ประเทศไทยเพื่อให้ทัดเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง

 หลังจากท่ีในฉบับท่ีแล้วได้บอกทุกท่านไปแล้วว่าขณะน้ีเรา

ได้จัดท�ามาตรฐานฯทั้งหมดของประเทศไทยตาม 2012 IFRS Bound 

Volume (Blue book) หรือ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศฉบับรวมเล่มสีน�้าเงิน และมีผลบังคับใช้ในปี 2557 

เป็นต้นไป ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (TFRS4) 

เรื่อง สัญญาประกันภัย เท่านั้นที่ใช้ในปี 2559 

 ส�าหรับท่านท่ีสงสัยว่าท�าไมมาตรฐานฯในบ้านเรามีวงเล็บ

ต่อท้ายหลายแบบ ทางคณะกรรมการฯ ต้องขอท�าความเข้าใจเลก็น้อย

นะครับว่า ตัวเลขในวงเล็บเป็นแค่การบ่งบอกว่าคณะกรรมการฯ

ได้มีการปรับปรุงมาตรฐานฯฉบับนั้นๆในปีใด แต่ไม่ใช่ปีที่มาตรฐานฯ

มีผลบังคับใช้อย่างท่ีหลายคนเข้าใจ เช่น “(ปรับปรุง 2552)” คือ

มาตรฐานฯนั้นมีการปรับปรุงในปี 2552 ในขณะที่ “(ปรับปรุง 2555)” 

ก็คือมาตรฐานฯน้ันมีการปรับปรุงในปี 2555 ดังน้ันถ้ามาตรฐานฯ

ฉบับใดใน 2012 IFRS Bound Volume (Blue book) ไม่ได้มีเนื้อหา

เปลี่ยนจากเดิมอย่างมีสาระส�าคัญ ทางคณะกรรมการฯก็จะไม่ได้

ปรับปรุงแก้ไขใดๆ โดยให้ใช้ฉบับเก่าหรือที่ส่วนใหญ่จะมี “ (ปรับปรุง 

2552)” ต่อท้ายต่อไปได้เลย ส่วนฉบับไหนท่ีไม่มีวงเล็บต่อท้าย

หมายความว่าน�ามาแปลและประกาศใช้เป็นครั้งแรกในประเทศไทย

โดยยังไม่เคยได้รับการปรับปรุงใดๆนะครับ

 ดังน้ัน หากท่านจะเลอืกหยิบมาตรฐานฯฉบับใดมาใช้ ขอให้

สังเกตในส่วนของวันถือปฏิบัติท่ีระบุไว้ภายในมาตรฐานฯแต่ละฉบับ

ว่ามีผลบังคับใช้ในปีใด และสามารถน�ามาใช้ก่อนก�าหนดได้หรือไม่ 

อย่าเผลอไปใช้วงเล็บข้างหลังนะครับ 

 อีกหน่ึงเรื่องท่ีต้องรีบแจ้งให้ทราบคือ กิจการที่ไม่มีส่วนได้

เสียสาธารณะ (NPAE) ท่านจะไม่สามารถเลือกใช้การตีความ

มาตรฐานการบัญชี (SIC) หรือ การตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน (TFRIC) ได้เหมือนเช่นผู ้ท่ีใช้มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับเต็ม (Full TFRS for PAE) เนื่องจาก SIC และ TFRIC 

เป็นการตีความส�าหรับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับเต็มเท่านั้น (Full TFRS for PAE) 

 อย่างไรก็ตาม หากเรื่องหรือประเด็นทางบัญชีใดท่ีมิได้มี

การก�าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ใน TFRS for NPAE กิจการจะต้องใช้

ดุลยพินิจในการเลือกใช้นโยบายการบัญชีโดยอ้างอิงและพิจารณา

จากแหล่งต่างๆ ตามล�าดับดังน้ี คือ เริ่มจากพิจารณาข้อก�าหนด

และแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ใน TFRS for NPAE ส�าหรับเรื่องที่คล้ายคลึง

และเกี่ยวข้องกันเป็นล�าดับแรก  หากยังไม่มีการกล่าวไว้ ล�าดับถัดมา

ก็ให้พิจารณาจากลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลในงบการเงิน 

ค�านิยามและการรับรู้รายการ และการวัดมูลค่าองค์ประกอบของงบ

การเงิน ที่ระบุไว้ในกรอบแนวคิดของ TFRS for NPAE แต่หากยังไม่มี

การกล่าวไว้อีก สุดท้ายให้พิจารณาจากมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินของไทย (TFRS for PAE) ในเรื่องเฉพาะรายการน้ันๆ 

รวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ยกเว้นเสียแต่ว่าท่านใดอยากใช้การตีความ

มาตรฐานฯต่างๆ จริงๆ ทั้งที่ไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดของ TFRS for 

NPAE ท่านก็ต้องเปลี่ยนมาใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับเต็มทุกฉบับนะครับ 

 ส�าหรับท่านท่ีรอว่าเม่ือไหร่จะได้ใช้มาตรฐานฯที่เก่ียวกับ

เคร่ืองมือทางการเงินสักที ขอให้อดใจรออีกสักนิด เน่ืองจากขณะ

นี้คณะกรรมการฯ อยู่ระหว่างน�ามาตรฐานฯดังกล่าว มาออกเป็นแนว

ปฏิบัติให้ได้เลือกใช้ก่อนส�าหรับกิจการท่ีพร้อมใช้ โดยคาดว่าจะ

ประกาศให้น�ามาใช้ได้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป ทั้งนี้

ต้องย�้าอีกครั้งว่าแนวปฏิบัติดังกล่าวจะเป็นเพียงทางเลือกส�าหรับ

กิจการท่ีมีความพร้อมเท่าน้ัน มิได้ถือบังคับใช้กับทุกกิจการดังเช่น

มาตรฐานฯฉบับอื่นนะครับ ส่วนรายละเอียดจะเป็นเช่นไรนั้น ฉบับนี้

พื้นที่ไม่พอแล้ว คงต้องลาสมาชิกทุกท่านไปก่อน แล้วกลับมาพบกัน

ใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ...

การจดัท�ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน
ของไทยในปี 2557
บทความโดย..คณะกรรมการการก�าหนดมาตรฐานการบัญชี
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โดยข้อบังคับใหม่มีรายละเอียดโดยสรุปดังต่อไปนี้ 
      • ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตต้องมีจ�านวนชั่วโมง CPD อย่างน้อย 

18 ช่ัวโมง เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นปีแรกให้มีจ�านวนช่ัวโมง

ตามสัดส่วนของเดือนท่ีได้รับใบอนุญาตโดยไม่นับเศษของเดือน 

และจ�านวนช่ัวโมงต้องมีเน้ือหาเก่ียวกับการบัญชีหรือการสอบบัญชี

ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่ง และเนื้อหาด้านอื่นตามประกาศของสภาวิชาชีพ

บัญชี

    • ผู้สอบบัญชีสามารถย่ืนหลักฐานจ�านวนช่ัวโมง CPD ได้

ภายในวันท�าการสุดท้ายของปี ซึ่งหมายความว่าสามารถยื่นได้ตลอด

ท้ังปีจนถึงวันสุดท้าย ไม่เหมือนกับข้อบังคับเดิมซึ่งให้ย่ืนได้ในเดือน 

ตุลาคม – ธันวาคม

     • ผู้สอบบัญชีท่ีใบอนุญาตสิ้นผลและมีความประสงค์ขอรับใบ

อนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีใหม่ ต้องมีจ�านวน CPD ในปีที่ยื่นค�าขอ 18 

ชั่วโมง และอีก 18 ชั่วโมง ต่อปีส�าหรับทุกปีที่ยังไม่ได้ยื่นชั่วโมงการ

ฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนา แต่รวมกันแล้วไม่เกิน 72 ชั่วโมง

โดยไม่นับรวมจ�านวนชั่วโมงในปีที่ยื่นค�าขอ ทั้งนี้ ให้ใช้จ�านวนชั่วโมง

ที่อบรมมาแล้วไม่เกินหนึ่งปีก่อนปีที่ยื่นขอรับใบอนุญาตใหม่มาใช้ได้

 ตัวอย่างเช่น หากผู ้สอบบัญชีไม่ได้มีการอบรมเพื่อ

พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองมาเลยต้ังแต่ปี 2555 ท�าให้ใบอนุญาตส้ินผล 

หากผู้สอบบัญชีจะยื่นค�าขอรับใบอนุญาตใหม่ในปี 2557 ก็จ�าเป็นจะ

ต้องมีชั่วโมง CPD รวมทั้งสิ้น 54 ชั่วโมง โดยแยกได้ดังนี้  

      - เก็บชั่วโมงส�าหรับปี 2557 ให้ครบจ�านวน 18 ชั่วโมง 

      - อีก 36 ช่ัวโมง ส�าหรับปี 2555 และ 2556 (ปีละ 18 ช่ัวโมง

        เป็นเวลา 2 ปีที่ไม่ได้ยื่น)

      และจะต้องเป็นหลักสูตรท่ีอบรมภายในปี 2556 และ 

2557 จึงจะสามารถน�ามาใช้ได้ 

        • อย่างไรก็ตาม ข้อบังคับฉบับน้ีมีบทเฉพาะกาลเพื่อผ่อนปรน

ไว้ว่า “ภายในก�าหนดหกเดือนนับจากวันท่ีข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับ 

ผูส้อบบัญชีท่ีใบอนุญาตสิน้ผลอยู่ก่อนข้อบังคบัน้ีใช้บังคบั และมีความ

ประสงค์ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีใหม่ ต้องมีจ�านวนช่ัวโมง

เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาในปีท่ีย่ืนค�าขอ 18 

ชั่วโมง และอีก 12 ชั่วโมงต่อปีส�าหรับปีก่อนข้อบังคับนี้ใช้บังคับและ 

18 ช่ัวโมง ต่อปีส�าหรับปีท่ีข้อบังคับน้ีใช้บังคับรวมกันแล้วไม่เกิน 

72 ชั่วโมง โดยไม่รวมจ�านวนชั่วโมงในปีที่ยื่นค�าขอ ทั้งนี้ ให้ใช้จ�านวน

ช่ัวโมงท่ีอบรมมาแล้วไม่เกินหน่ึงปี ก่อนปีท่ีย่ืนขอรับใบอนุญาตใหม่

มาใช้ได้” 

 ดังน้ัน ตามตัวอย่างเดิม หากผู้สอบบัญชีรู้ตัวเร็ว และย่ืน

ขอรับใบอนุญาตใหม่ภายในเดือนมิถุนายน 2557 ซึ่งเป็นเวลาหก

เดือนนับจากวันที่ข้อบังคับมีผลใช้บังคับ ก็จะต้องมีชั่วโมง CPD รวม

ทั้งสิ้น 42 ชั่วโมง ดังนี้  

     - เก็บชั่วโมงส�าหรับปี 2557 ให้ครบจ�านวน 18 ชั่วโมง

     - อีก 24 ช่ัวโมง ส�าหรับปี 2555 และ 2556 (ปีละ 12 ช่ัวโมง     

      เป็นเวลา 2 ปีที่ไม่ได้ยื่น)

 และจะต้องเป็นหลักสูตรท่ีอบรมภายในปี 2556 และ 

2557 จึงจะสามารถน�ามาใช้ได้ 

 หวังว่าเม่ือทุกท่านทราบถึงข้อบังคับฉบับใหม่แล้วจะได้

ปฏิบัติตามข้อบังคับในปี 2557 และเตรียมตัวหาหลักสูตรอบรม

พัฒนาความรู้ท่ีท่านสนใจกันต่อไปนะคะ 

ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการเข้ารับการฝึกอบรม

หรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พ.ศ. 2556  

 สวัสดีค่ะทุกท่าน ปีเก่าผ่านไปปีใหม่เวียนมาอีกแล้วนะคะ ในปี 2556 ที่ผ่านมา หวังว่าสมาชิกผู้สอบบัญชีทุกท่านจะได้เข้า

รับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้ต่อเนื่องหรือที่เราเรียกกันว่า CPD  (Continuous Professional 

Development)  เป็นเวลา 12 ชั่วโมงเป็นที่เรียบร้อยกันแล้วนะคะ ส่วนในปี 2557 นี้ หลายท่านคงทราบกันแล้วว่า สภาวิชาชีพบัญชี

ได้ออกข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาของผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต พ.ศ. 2556  ซึ่งเริ่มมีผลบังคับใช้ในปี 2557 เป็นต้นไป 

บทความโดย..คณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาวิชาชีพบัญชี 
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 เมื่อพูดถึงค�าว่า coaching เราก็มักจะจินตนาการถึงภาพ

คนสองคนท่ีก�าลงัคยุกัน ให้ค�าแนะน�า ใช้ค�าถามเพือ่ให้คดิ และน�าเอา

สิ่งท่ีคุยกันน้ันไปท�าให้ตนเองดีข้ึน แต่ชีวิตเราทุกคนน้ันคงจะหา 

Coach ไม่ได้กันทุกคนแน่นอน ดังนั้น สิ่งที่เราจะต้องท�าให้ได้ก็คือ 

การ Coach ตนเอง เพื่อให้ตนเองประสบความส�าเร็จให้ได้

 เอาเข้าจริงๆ แล้ว คนที่ท�าหน้าที่เป็น Coach นั้น ก็เป็นคน

ที่ช่วยท�าให้เราได้คิด ได้ตระหนักว่าอะไรส�าคัญ อะไรไม่ส�าคัญ แต่ก็

มีบางคนที่รู้หมดทุกอย่าง รู้ตนเองว่าอะไรส�าคัญ รู้ตนเองว่าอะไรที่ไม่

ควรท�า รู้ว่าอะไรที่ท�าแล้วชีวิตจะดีข้ึน รู้ว่าความส�าเร็จจะมาก็ต่อเมื่อ

เราลงมือท�า ฯลฯ แม้ว่าจะมี Coach มาบอกก็ตาม คนคนนั้นก็ยังไม่

สามารถที่จะท�าอะไรได้เลย เพราะสุดท้ายมันก็อยู่ที่ตัวเราเองทั้งนั้น 

อยากจะประสบความส�าเร็จในหน้าที่การงาน อยากรวย อยากเก่ง 

อยากเรียนหนังสือได้เกรดดีๆ อยากโน่น อยากน่ี เราจะท�าได้ตาม

เป้าหมายที่เราต้องการได้ก็ต่อเมื่อ เราลงมือท�ามันทุกวัน ไม่ใช่แต่คิด

อย่างเดียว ต้องลงมือท�าด้วย แล้วความส�าเร็จจะเป็นของเราแน่นอน

 สิ่งท่ีอยากเอามาเล่าสู่กันฟังในวันน้ีก็คือ วิธีการ Coach 

ตัวเอง เพื่อเราเองมีชีวิตที่ดีขึ้น ประสบความส�าเร็จในหน้าที่การงาน 

ในชีวิตได้ง่ายขึ้น และเร็วขึ้น ลองมาดูกันนะครับว่ามีแนวทางอย่างไร

บ้าง

 • เอาค�าว่า “ข้ีเกียจ” ออกไปจากตัวเราให้ได้ สิ่งแรกท่ีจะ

ต้องท�าและ Coach ตัวเองให้ได้ก่อนก็คือ การเอาค�าว่า “ข้ีเกียจ” 

ออกไปจากพจนานุกรมของตนเองให้ได้ จะต้องไม่มีข้ออ้างว่า ข้ีเกียจท�า

และห้ามคิดกับตนเองว่า “ข้ีเกียจจังเลยวันน้ี” หรือมองว่าตัวเองเป็น

คนข้ีเกียจ เพราะเม่ือไหร่ท่ีเราคดิแบบน้ี เราก็จะเป็นในแบบท่ีเราคดิ 

แล้วจะท�าให้เราไม่อยากท�าอะไรเลย เพราะมีข้ออ้างเสมอว่า “ข้ีเกียจ”

น่ันเอง เคยเป็นม้ัยเวลาวันหยุดเสาร์อาทิตย์ ท่ีเราจะต้องท�าความ

สะอาดบ้าน แต่เราคิดว่าเราขี้เกียจจังเลย สุดท้ายเราก็มีข้ออ้างที่จะ

ท�าไม่ความสะอาดบ้าน ดงัน้ันถ้าเราต้องการให้ชีวิตของเราดข้ึีน ไม่ว่า

จะในเรื่องอะไรก็ตาม งาน หรือส่วนตัว สิ่งที่เราจะต้องปรับความคิด

ของเราเองก็คือ หยุดคิดว่าเราข้ีเกียจ สิ่งท่ีจะต้องคิดและท�า ก็คือ 

เมื่อคิดว่าจะท�าต้องลงมือท�าเลย หรือเมื่อไหร่ที่เราวางแผนว่าจะท�า

อะไรวันไหนเวลาไหน พอถึงเวลาก็ต้องลงมือท�าทันที

 • อย่าผัดวันประกันพรุ ่ง  น่ีเป็นผลท่ีตามมาจากค�าว่า

ข้ีเกียจในข้อแรก คนท่ีประสบความส�าเร็จในชีวิตส่วนตัว และชีวิต

การท�างานนั้น จะเป็นคนที่ไม่เคยผัดวันประกันพรุ่งเลย หรือถ้าเคยก็

มีน้อยมากๆ เพราะการผัดวันประกันพรุ่งไปเรื่อยๆ นั้น มันไม่มีอะไร

ดีเลย เพราะท�าให้เราท�างานไม่ส�าเร็จตามแผนที่เราต้องการ เราอาจ

จะรู้สึกสบาย เพราะเลื่อนงานนี้ออกไปก่อน แต่สุดท้ายก็ต้องท�าอยู่ดี 

ถ้ายังไงก็ต้องท�า เราท�าแบบสบายๆ ไม่ดีกว่าหรือ ดีกว่ามาเร่งๆ เอา

ตอนใกล้ถึงก�าหนดส่งงาน มันเหน่ือย เครียด แถมยังท�าให้งานออก

มาไม่มีคณุภาพอีกด้วยครบั ดงัน้ันคนท่ีอยากประสบความส�าเรจ็ให้ได้

ส่ิงท่ีจะต้อง Coach ตัวเองให้ได้ก็คือ การลงมือท�าเด๋ียวน้ีเม่ือถึง

เวลาที่จะต้องท�า

 • ต้องสามารถที่จะให้ก�าลังใจตนเองได้ คนที่ประสบความ

ส�าเร็จนั้นจะต้องมีความสามารถอย่างหนึ่งก็คือ สามารถที่จะให้ก�าลัง

ใจตนเองได้เสมอ เวลาท่ีเราท�าอะไรผดิพลาดไป หรอืท้อแท้ในบางเวลา

 สิ่งที่เราต้องท�าให้ได้ก็คือ การ Coach ตัวเองในมุมของการให้ก�าลัง

ใจตนเอง การสนับสนุนความคดิความอ่านของตนเองบ้างในบางเวลา

คนเราทุกคนไม่สามารถท่ีจะไปพึง่พาคนอ่ืนได้ทุกเรือ่งหรอกครบั สิง่ท่ี

เราจะต้องท�าให้ได้ก็คือ  การมีตนเองยืนเคียงข้างตนเองน่ีแหละ

เมื่อไหร่ที่เราประสบกับปัญหาต่างๆ มากมาย เราอาจจะมีเพื่อนคอย

เป็นก�าลงัใจให้เรา แต่สดุท้ายตัวเราเองน่ีแหละท่ีจะต้องเปลีย่นความคดิ

เปลี่ยนมุมมองของตนเอง เพื่อนๆ ไม่สามารถมาเปลี่ยนให้เราได้เลย 

ถ้าเราไม่คิดจะเปลี่ยน จริงมั้ย

 • หาเป้าหมายให้เจอ แล้ว Focus ไปท่ีเป้าหมายน้ัน ส่ิงต่อไป

ที่จะต้องพยายาม Coach ตัวเองก็คือ การถามตัวเองว่าอะไรคือเป้า

หมายของเราในปีถัดไป หรือในอีก 3 ปีถัดไป เราต้องจินตนาการให้

เห็นภาพตัวเองที่ประสบความส�าเร็จในเป้าหมายนั้นๆ ให้ได้ เพราะ

ถ้าเรามองไม่เห็นภาพนั้น ก็แปลง่ายๆ ว่าเรายังไม่เห็นเป้าหมายของ

เรา แล้วเราจะไปสู้เป้าหมายนั้นได้อย่างไร และเมื่อเราเจอเป้าหมาย

แล้ว สิ่งต่อไปที่จะต้องท�าก็คือ การ Focus ซึ่งก็คือ มุ่งมั่น และยึดมั่น

ในเป้าหมายนั้นอย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง ค�าว่า Focus นั้น ถ้าจะ

ท�าให้เห็นภาพชัดมากขึ้น ให้ลองนึกถึงแว่นขยาย ที่เราเอาไปจ่อกับ

แดด เพื่อให้แสงแดดผ่านแว่นขยายไปรวมศูนย์ที่กระดาษ ยิ่งท�าให้

มันเล็กมากเท่าไหร่ พลังก็จะยิ่งมากขึ้นเท่านั้น ไม่นานกระดาษแผ่น

น้ันก็ลกุเป็นไฟได้ เช่นเดยีวกับการยึดม่ันใจเป้าหมายน่ันเอง การ Focus 

ไปที่เป้าหมายของเรานั้น ก็คือ การที่เรายึดภาพเป้าหมายนั้นไว้ในใจ

เสมอ และท�าทุกวันของเราให้ไปสู่เป้าหมายนั้น ยิ่ง Focus มากเท่า

ไหร่ เราก็จะยิ่งประสบความส�าเร็จได้เร็วขึ้นเท่านั้น

 ลอง Coach ตัวเองใน 4 ประการข้างต้นดูนะ ถ้าท่าน

ผู้อ่านสามารถก�าหนดเป้าหมายในปีถัดไปได้ชัดเจน ก็สามารถที่จะ

น�าเอาแนวทางข้างต้นไป Coach ตัวเองทุกๆ วนักไ็ด้ ถ้าเราท�ามนั

อย่างมีวินัยในตนเอง ไม่ข้ีเกียจ ไม่ผดัวันประกันพรุง่ ไม่นานครับ เป้า

หมายที่เราฝันไว้ก็จะเป็นจริงได้โดยไม่ยากอะไรเลย

ขอบคุณข้อมูลจาก..ประคัลภ์ ปัณฑพลังกูร http://prakal.wordpress.com/
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนมีนาคม 2557

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

มี.ค.

พฤ. 6 มี.ค. 57

13.15-16.30 น.

ศ 7 มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

การเขียนรายงานการสอบบัญชีต่องบการเงินรูปแบบใหม่ (ภาคปฏิบัติ) รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย : อาจารย์ณัฐเสกข์  เทพหัสดิน

สมาชิก 4,000 บาท บุคคลทั่วไป 5,000 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

9 0.30 9 0.30

พฤ. 6 มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และมาตรฐานการสอบบญัชีของไทย รุ่นที ่1/57

บรรยายโดย : ผศ.วิภาดา  ตันติประภา/ คณุสุพจน์  สิงห์เสน่ห์

สมาชิก 599 บาท บุคคลทั่วไป 999 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

ส.-อา. 7, 9, 15-16, 23 

และ 29 มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

(เฉพาะวันแรก 

อบรมวันศุกร์) 

การป้องกันการทุจริตในองค์กร รุ่นที่ 7 (หลักสูตรเต็ม 6 วัน) 

(สามารถเลือกอบรมเฉพาะหัวข้อที่ท่านสนใจได้)

บรรยายโดย : คุณจิราภรณ์ จันทรโมลี/ คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต/ ดร.พรสิริ ปุณเกษม                      

                 คุณศิวะรักษ์ พินิจารมณ์/ คุณประทักษ์ เอี่ยมศรีชาญชัย                     

                 รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ/ คณุวรพงษ์ สุธานนท์/ คณุสุวิมล กุลาเลิศ

สมาชิก 9,500 บาท บุคคลทั่วไป 10,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

24 15 12 27

ศ. 7 มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

การป้องกันการทุจริตในองค์กร รุ่นที่ 7 (วันที่ 1) 

บรรยายโดย : คุณศิวะรักษ์ พินิจารมณ์                  

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 - 6.30

อ. 9 มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

การป้องกันการทุจริตในองค์กร รุ่นที่ 7 (วันที่ 2) 

บรรยายโดย : คุณพรรณี  วรวุฒิจงสถิต / คุณสุวิมล  กุลาเลิศ

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3 3.30 - 6.30

พฤ.-ศ. 13-14 มี.ค.57

09.00-17.00 น.

การวางระบบงานธุรกิจค้าปลีก เพื่อสร้างความส�าเร็จของธุรกิจ

บรรยายโดย : ดร.กิตติ เศรษฐวรพันธุ / คุณวินัยชาญ สรรพโรจน์พัฒนา

                 คุณไพรัช วัชรตั้งไตรรงค์ / คุณศรชัย วงศ์หิริวัตร

สมาชิก 4,500 บาท บุคคลทั่วไป 5,000 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 7 6 7

ศ. 14 มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

ก้าวทันมาตรฐานการรายงานทางการเงินปี 2557 และ 2558  สาขาเชียงใหม่

บรรยายโดย : ดร.สันสกฤต วิจิตรเลขการ

ช�าระภายในวันที่ 7 มี.ค. 57 สมาชิก 1,200 บาท บุคคลทั่วไป 1,500 บาท (รวม vat)

ช�าระภายหลงัวันท่ี 7 มี.ค. 57 สมาชิก 1,500 บาท บุคคลท่ัวไป 1,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี ห้องทิพย์พิมาน โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จ.เชียงใหม่

6 0.30 6 0.30

ศ.14 มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

เทคนิคการควบคุมการปฏิบัติงานด้านบัญชีส�าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 

NPEAs รุ่นที่ 1/57 
ส�าหรบันักบัญชีในกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสยีสาธารณะ (NPAEs) ท่ีมีประสบการณ์ท�างานไม่เกิน 3 ปี

บรรยายโดย : คุณรัตนา พฤกษาเกษมสุข

สมาชิก 1,500 บาท บุคคลทั่วไป 2,000 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2557
หมายเหตุ ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนมีนาคม 2557

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

มี.ค.
ส. 15 มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

การป้องกันการทุจริตในองค์กร รุ่นที่ 7 (วันที่ 3) 

บรรยายโดย :  คุณศิวะรักษ์ พินิจารมณ์                  

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

ส. 15 มี.ค. 57

09.00-16.30 น.

สารพันปัญหา ภาษเีงนิได้นติบิคุคล (สาขาเชียงใหม่) 

บรรยายโดย :  คณุสรุพล วัฒนโยธนิ   

ช�าระภายในวันที่ 7 มี.ค. 57 สมาชิก 1,200 บาท บุคคลทั่วไป 1,500 บาท (รวม vat)

ช�าระภายหลงัวันท่ี 7 มี.ค. 57 สมาชิก 1,500 บาท บุคคลท่ัวไป 1,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี ห้องพมิาน โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จ.เชียงใหม่

รออนุมัติ รออนุมัติ รออนุมัติ รออนุมัติ

อ. 16 มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

การป้องกันการทจุริตในองค์กร รุ่นที ่7 (วันที ่4) 

บรรยายโดย : ดร.พรสริ ิปุณเกษม / คณุวรพงษ์ สุธานนท์

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3 3.30 - 6.30

อ. 18 มี.ค. 57

09.00-16.30 น.

ค�าอธิบายค�าชี้แจงข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) จรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี ส�าหรับผู้สอบบัญชีปี 2557 และการปรับตัวของผู้สอบบัญชีกับการ

ควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย : ผศ.ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล/คุณโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ

                 ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรกุีล/คณุแน่งน้อย เจรญิทวีทรพัย์/คณุถนอม เกตุเอม

ฟรี เฉพาะสมาชิกสภาฯ ที่เป็นผู้สอบบัญชีเท่านั้น

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

- - 6 -

พ. 19 มี.ค. 57

09.00-16.30 น.

ค�าอธิบายค�าชี้แจงข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) จรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี ส�าหรับผู้ท�าบัญชีปี 2557 และการปรับตัวของผู้ท�าบัญชีในการเตรียม

ข้อมูลงบการเงินกับการควบคุมคุณภาพสอบบัญชี รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : ผศ.ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากุล/คณุชวินทร์ ลาภพทัิกษ์พงษ์

                  คณุสทิธชัิย จันทราวดี/คณุแน่งน้อย เจรญิทวีทรพัย์/คณุถนอม เกตุเอม

ฟรี เฉพาะสมาชิกสภาฯ ที่เป็นผู้ท�าบัญชีเท่านั้น

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3 3 - -

ระหว่างวันที

15 มี.ค. ถึง

24 พ.ค. 57

09.00-16.00 น.

ประกาศนียบัตร Young CFO รุ่นที่ 3   

บรรยายโดย : คุณปริศนา ประหารข้าศึก / คุณภัทรลดา สง่าแสง

                 รศ.ดร.ลาวัณย์  ถนัดศิลปกุล / คุณวารุณี ปรีดานนท์

                 ดร.วาทิต ตมะวิโมกษ์/คุณวิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล

                 คุณสุพจน์ สิงห์เสน่ห์/ผศ.สมชาย ศุภธาดา/

                 คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์/คุณพรนภา  ทรัพย์ดี

สมาชิก 39,590 บาท บุคคลทั่วไป 44,940 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

11 27.30 11 27.30

ส. 22 มี.ค. 57

09.00-16.30 น.

Update ภาษีหัก ณ ที่จ่ายและภาษีมูลค่าเพิ่ม (สาขามหาสารคาม) 

บรรยายโดย : คุณชุมพร เสนไสย

ช�าระภายในวันที่ 27 ก.พ. 57 สมาชิก 1,284 บาท บุคคลทั่วไป 1,498 บาท (รวม vat)

ช�าระภายหลงัวันท่ี 27 ก.พ. 57 สมาชิก 1,605 บาท บุคคลท่ัวไป 1,819 บาท (รวม vat)

สถานท่ี ห้อง Acc.Biz 401คณะการบัญชี และการจัดการ มหาวิทยาลัย มหาสารคาม

- 6 - 6

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2557
หมายเหตุ ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนมีนาคม 2557

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

มี.ค.
ส. 22 มี.ค. 57

09.00-16.30 น.

การบญัชีและการวางแผนภาษสี�าหรับธุรกิจทัว่ไป (สาขานครสวรรค์) 

บรรยายโดย :  คณุพรรณ ีวรวุฒจิงสถิต

สมาชิก 1,200 บาท บุคคลทั่วไป 1,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี ห้องดสุติารมเยศ 1 โรงแรมพมิาน จ.นครสวรรค์

3 3 3 3

อา. 23 มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

การป้องกันการทจุริตในองค์กร รุ่นที ่7 (วันที ่5) 

บรรยายโดย :  รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ / คณุวรพงษ์ สธุานนท์

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3 3.30 - 6.30

อ. และ พ. 25 มี.ค. 57

เวลา 09.00-16.30 น.

26 มี.ค. 57

เวลา 09.00-17.00 น.

การสัมมนาพิจารณ์ ร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 6 ฉบับ Pack 5 (TFRS 

10, TFRS 11, TFRS 12, TAS 27, TAS 28) และ TFRS 13 

บรรยายโดย : คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์ / คุณพิณผกา อัครนุพงศ์

สมาชิก 1,500 บาท บุคคลทั่วไป 1,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

12 0.30 12 0.30

อ. 25 มี.ค. 57 

09.00-16.30 น.

การบัญชีและการวางแผนภาษีส�าหรับธุรกิจทั่วไป รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย :  คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3 3 3 3

พ. 26 มี.ค. 57

09.00-16.30 น.

แนวปฎิบัติตาม TSQC1 (ส�าหรับผู้สอบบัญชีที่ปฎิบัติงานคนเดียว) รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย :  คุณเน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์                    

สมาชิก 2,500 บาท บุคคลทั่วไป 3,000 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

- - 5.30 0.30

พฤ.-ศ. 27-28 

มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

การพัฒนาระบบบัญชีต้นทุนเพื่อรองรับ CSR Reporting

บรรยายโดย :  คุณชลธร ด�ารงศักดิ์ / รศ.ดร.วัชนีพร เศรษฐสักโก

ช�าระภายในวันที่ 28 ก.พ. 57 ท่านละ 4,000 บาท หรือสมัคร 2 ท่านขึ้นไป 

(ภายในองค์กรเดียวกัน) รับส่วนลดเพิ่มอีก 10% จากอัตราพิเศษ (Early Bird Rate) 

ช�าระภายหลงัวันท่ี 28 ก.พ. 57 สมาชิก 5,000 บาท บุคคลท่ัวไป 5,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

9.30 3 9.30 3

ส. 29 มี.ค. 57

09.00-17.00 น.

การป้องกันการทุจริตในองค์กร รุ่นที่ 7 (วันที่ 6)

บรรยายโดย :  คุณจิราภรณ์ จันทรโมลี / คุณประทักษ์ เอี่ยมศรีชาญชัย

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3 3.30 6 0.30

ส. 29 มี.ค. 57

09.00-16.30 น.

การยื่นแบบ ส.บช. 3 และ ภ.ง.ด.50 เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติ

บรรยายโดย :  คุณศุลีพร  พลาชีวิน / คุณสมศักดิ์  อนันทวัฒน์

สมาชิก 1,300 บาท บุคคลทั่วไป 1,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

- 6 - 6

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2557
หมายเหตุ ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th

ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เป็นต้นไป
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ขอเปลี่ยนแปลงวิธีการสมัครอบรม/สัมมนา 

ผ่านช่องทางระบบ Online เท่านั้น
19    



สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
เลขท่ี 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110   โทรศัพท์ 02 685 2500 โทรสาร 02 685 2501
(สถานีรถไฟฟ้า BTS : สถานีอโศก ทางออก 3)  (สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT: สถานีสุขุมวิท ทางออก 1)
Website : www.fap.or.th E-mail: marketing@fap.or.th

สิง่ตพิีมพ์
 จ่าหน้าซองไม่ชัดเจน

 ไม่มารับตามก�าหนด

 ไม่มีเลขท่ีบ้านตามท่ีจ่าหน้า

 ไม่ยอมรับ

 ไม่มีผู้รับตามท่ีจ่าหน้า

 เลิกกิจการ

 ย้าย ไม่ทราบท่ีอยู่ใหม่

ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตพิเศษท่ี 209/2552
ปณศ.(พ) พระโขนง 10110

หากท่านต้องการอ่าน FAP Newsletter ย้อนหลัง
สามารถหาอ่านได้ที่เว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ www.fap.or.th

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ
   

• การวางระบบงานธุรกิจค้าปลีก เพื่อสร้างความส�าเร็จของธุรกิจ

  บรรยายโดย : ดร.กิตติ เศรษฐวรพันธุ/ คุณวินัยชาญ สรรพโรจน์พัฒนา/ คุณไพรัช วัชรต้ังไตรรงค์/ คุณศรชัย วงศ์หิริวัตร
  วันพฤหัสและศุกร์ท่ี 13-14  มีนาคม 2557 เวลา 09.00-17.00 น. ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

• เทคนิคการควบคุมการปฏิบัติงานด้านบัญชีส�าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ NPEAs รุ่นที่ 1/57  

  ส�าหรับนักบัญชีในกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (NPAEs) ท่ีมีประสบการณ์ท�างานไม่เกิน 3 ปี
  บรรยายโดย : คุณรัตนา พฤกษาเกษมสุข
  วันศุกร์ท่ี 14 มีนาคม 2557 เวลา 09.00-17.00 น. ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

• ค�าอธิบายค�าช้ีแจงข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี

  ส�าหรับผู้สอบบัญชีปี 2557 และการปรับตัวของผู้สอบบัญชีกับการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี รุ่นที่ 1/57

  บรรยายโดย : ผศ.ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล/ คุณโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ/ ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล
                  คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์/ คุณถนอม เกตุเอม  **ฟรี! เฉพาะสมาชิกสภาฯ ทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีเท่านั้น**

  วันอังคารท่ี 18 มีนาคม 2557  เวลา 09.00-16.30 น. ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

• ค�าอธิบายค�าช้ีแจงข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ส�าหรับผู้ท�าบัญชีปี 2557

  และการปรับตัวของผู้ท�าบัญชีในการเตรียมข้อมูลงบการเงินกับการควบคุมคุณภาพสอบบัญชี รุ่นที ่1/57

  บรรยายโดย : ผศ.ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล/ คุณชวินทร์ ลาภพิทักษ์พงษ์/ คุณสิทธิชัย จันทราวดี
                  คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์/ คุณถนอม เกตุเอม  **ฟรี! เฉพาะสมาชิกสภาฯ ทีเ่ป็นผู้ท�าบัญชีเท่านั้น**

   วันพุธท่ี 19 มีนาคม 2557 เวลา 09.00-16.30 น. ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

เพื่อความสะดวก

ท่านสามารถ

สมัครอบรมสัมมนา

แบบ online

ได้แล้ววันนี้ ที่..

www.fap.or.th
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*รายละเอียดเพิ่มเติม www.fap.or.th หรือโทร. 02 685 2555-59 (ฝ่ายอบรมสัมมนา)


