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5 เคล็็ดล็ับ ยกระดับคนบัญชีียุคใหม่่  
     “ไม่่ใช่ีแค่เก่งงาน” แต่่ต่้อง  
“สื่่่อสื่ารให้ม่ีประสื่ิทธิิภาพ”

Collaborative  
Accounting Technology 

การประสื่านร้อยทุกมุ่ม่ม่อง
ของทุกภาคสื่่วน

กับการวางระบบบัญชีีต่้นทุนผล็ิต่
ให้เกิดพล็ังบวก

ISSUE 106

Accounting  
is all about
Collaboration.





วัตถุประสงค์
	 เอกสารฉบับัันี้้�	จัดัทำขึ้้�นี้เพื่่�อเป็น็ี้ส่�อกลาง
ในี้การนี้ำเสนี้อขึ้้อมููลขึ้่าวสารท้�เป็็นี้ป็ระโยชนี้์แก่
ผูู้้ป็ระกอบัวิชาช้พื่บััญช้	 มิูใช่การให้้คำแนี้ะนี้ำ 
ห้ ร่ อ ค ว า มู คิ ด เ ห้็ นี้ ด้ า นี้ กฎห้มู า ย 	 ทั� ง นี้้� 
สภาวชิาชพ้ื่บัญัชส้งวนี้สทิธิ์ิ�ไมู่รบััรองความูถูกูต้้อง 
ครบัถู้วนี้และเป็็นี้ป็ัจัจัุบัันี้ขึ้องขึ้้อมููลเนี้่�อห้า 
ต้ัวเลขึ้รายงานี้ห้ร่อขึ้้อคิดเห้็นี้ใด	ๆ	และไมู่มู้ 
ความูรับัผู้ิดในี้ความูเส้ยห้ายใด	ๆ	ไมู่ว่าเป็็นี้ผู้ล 
โดยทางต้รงห้ร่อทางอ้อมูท้�อาจัจัะเกิดขึ้้�นี้ 
จัากการนี้ำข้ึ้อมูลูไมู่ว่าส่วนี้ห้นี้้�งส่วนี้ใดห้รอ่ทั�งห้มูด
ในี้เอกสารฉบัับันี้้�ไป็ใช้

ที่ปรึกษา
• ปิิยะพงศ์์ แสงภัทัราชัยั 
 กรรมูการสภาวชิาชพ้ื่บัญัช้ 
	 ด้านี้ป็ระชาสมัูพื่นัี้ธ์ิ์ 
	 วาระป็ี	2563-2566
• ภัูษณา แจ่่มแจ่้ง 
 ผูู้้อำนี้วยการสภาวิชาช้พื่บััญช้

คณะผู้จัดทำ�
• สาวิติา สวุิรรณกูลู
	 ผูู้จ้ัดัการส่วนี้ส่�อสารองค์กร
• สขุุมุาลย์ แกู้วิสนั่ั�นั่
• ชัยากูรณ์ นุั่กูลู
• กูติตมิา ทองเอียด
• กูฤษณะ แกู้วิเจ่รญิ
	 เจ้ัาห้น้ี้าท้�ส่วนี้ส่�อสารองค์กร

กำ�หนดเวล�
เผู้ยแพื่ร่เป็็นี้รายไต้รมูาส

ข้อมูลติดต่อ
Tel	:	02	685	2514,	02	685	2567

Facebook
https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

LINE ID 
@tfac.family

จดหม�ยข่�ว
โดยสภัาวิิชัาชีัพบัญชีั ในั่พระบรมราชูัปิถัมภ์ั
ท้�อยู่	เลขึ้ท้�	133	ถูนี้นี้สุขุึ้มูวิท	21	(อโศก)
แขึ้วงคลองเต้ยเห้น่ี้อ	เขึ้ต้วัฒนี้า	กรุงเทพื่ฯ
รหั้สไป็รษณ้ย์	10110

หมายเหตุุ : การอ่่านวารสารวิชาการหรือ่ 
บทความต่่าง ๆ ให้นับจำนวนชั�วโมงการพััฒนา
ความร้้ต่่อ่เนื�อ่งทางวิชาชีพัที�ไม่เป็็นทางการ 
ได้้ต่ามจริงแต่่ไม่เกิน 2 ชั�วโมงต่่อ่ 1 หัวข้้อ่

TALK
สวััสดีีครัับ พี่ี� ๆ สมาชิิก

	 ไตรมาสแรกของปีี	2566	ผ่่านไปีอย่่างรวดเร็ว	ช่่วงน้�พี่้�	ๆ	นักบััญช่้หลาย่ท่่านน่าจะอย่่่ 
ในช่่วงท่ำงบั	ปิีดงบั	หรือส่งงบัการเงินให้หน่วย่งานท่้�เก้�ย่วข้อง	และพ้ี่�	ๆ	 ผ้่่สอบับััญช้่รับัอนุญาต 
อาจจะอย่่่ในช่่วงของการตรวจสอบังบัการเงิน	 ซ่ึ่�งถืือเปี็นการปีฏิิบััติงานท่้�ม้ความท่้าท่าย่ 
เพี่ราะนอกจากจะต้องจัดการเอกสารให้ถื่กต้องแล้ว	ย่ังต้องแข่งขันกับัระย่ะเวลาและปีระสานงาน
กับัหลากหลาย่ฝ่่าย่งานภาย่ในองค์กรอ้กด้วย่	น้องคิดขอเอาใจช่่วย่ให้ภารกิจงานต่าง	ๆ	 เปี็นไปี 
อย่่างราบัรื�นและปีระสบัผ่ลสำเร็จนะครับั	

	 TFAC	Newsletter	ฉบัับัท้่�	106	เดือนเมษาย่น	-	มิถืุนาย่น	2566	ฉบัับัน้�	จ่งมาในธี้ม 
“Accounting is all about collaboration”	ซึ่่�งม้ท่้�มาจากการเล็งเห็นถื่งความสำคัญของ	
“วิิชาชีพบััญชี”	ท่้�ไม่ใช่่แค่การบัันท่่กราย่การ	แต่คือการนำเสนอภาพี่ท่างการเงินของกิจการ 
ซึ่่�งเกดิจากการปีระสานงานดว้ย่	“ควิามรว่ิมแรงรว่ิมใจ”	กบััท่กุภาคสว่นในองคก์ร	ซ่ึ่�งปีระจวบัเหมาะ 
กับัช่่วงเวลาท่้�หลาย่ท่่านกำลังจัดท่ำงบัการเงินและเตร้ย่มเอกสารท่้�เก้�ย่วข้องอย่่่ในขณะน้� 
ดังนั�น	ภาย่ในเล่มน้องคิดจ่งคัดสรรบัท่ความท้่�น่าสนใจเก้�ย่วกับัการ	“Collaboration”	อาท่ิเช่่น	
5	 เคล็ดลับั	ย่กระดับัคนบััญช้่ยุ่คใหม่	“ไม่ใช่่แค่เก่งงาน”	แต่ต้อง	“สื�อสารให้ม้ปีระสิท่ธีิภาพี่”,	
Collaborative	Accounting	Technology	หรือ	การปีระสานร้อย่ทุ่กมุมมองของทุ่กภาคส่วน 
กับัการวางระบับับััญช้่ต้นทุ่นผ่ลิตให้เกิดพี่ลังบัวก	 เปี็นต้น	หากม้เวลาว่างจากการปีฏิิบััติงาน 
น้องคิดขอให้พี่้�	ๆ	ติดตามอ่านกันให้ครบัทุ่กบัท่ความนะครับั

	 สดุท่า้ย่น้�	นอ้งคดิขอย่�ำเตอืนพี่้�	ๆ 	ท่กุท่า่นอก้ครั�งนะครับัวา่	การอา่นวารสารท่างวิช่าการ
หรือบัท่ความต่าง	ๆ	เช่่น	TFAC	Newsletter	สามารถืนับัช่ั�วโมงพี่ัฒนาความร่้ต่อเนื�องท่างวิช่าช่้พี่	
(CPD)	อย่่างไม่เปี็นท่างการได้ตามจริงแต่ไม่เกิน	2	ช่ั�วโมงต่อ	1	บัท่ความ	นอกจากนั�น	การรับัช่ม
การเสวนา	Facebook	Live	ก็สามารถืนับั	CPD	อย่า่งไม่เป็ีนท่างการได้ตามจริงแต่ไม่เกิน	2	ช่ั�วโมง
เช่น่เดย้่วกนั	ซึ่่�งท่ั�ง	2	แหลง่ความร่ท้่้�นอ้งคดิแนะนำเปีน็ช่อ่งท่างท่้�สะดวกและเหมาะสมในช่ว่งเวลา
ท่้�ทุ่กท่่านกำลังปีฏิิบััติงานขณะน้�นะครับั	แล้วพี่บักันใหม่ในฉบัับัหน้า	ขอบัคุณครับั

น้้องคิดี
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Introvert-Accountant
ข้อดีและคว�มท้�ท�ย ของบุคลิกภ�พ
แบบชอบเก็บตัวที่มีต่อมืออ�ชีพท�งก�รบัญชี

HOW TO เมื่อพบัวิ่าผู้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีปฏิบััติงาน
ไม่เป็นไปต�มจรรย�บรรณผู้ประกอบวิช�ชีพบัญชี หรือ
นิติบุคคลท่ีให้บริก�รด้�นก�รทำ�บัญชีหรือด้�นก�รสอบบัญชี 
ไม่ปฏิบัติต�มกฎหม�ยควรดำ�เนินก�รอย่�งไร

เก็บัตกกิจกรรม
Thailand Accounting Challenge 2023

การประสานร้อยทุกมุมมองของทุกภาค 
ส่วนกับก�รว�งระบบบัญชีต้นทุนผลิตให้เกิดพลังบวก 
Collaboration for Value Added Cost 
Accounting System Design

การประสานร้อยทุกมุมมองการประสานร้อยทุกมุมมอง
ของทุกภาคส่วินกับัการวิางระบับับััญชีของทุกภาคส่วินกับัการวิางระบับับััญชี
ต้นทุนผลิตให้เกิดพลังบัวิก ต้นทุนผลิตให้เกิดพลังบัวิก 
Collaboration for Value Added Cost Collaboration for Value Added Cost 
Accounting System DesignAccounting System Design

Collaborative Accounting Technology

TFAC Tips Series
EP.1 ก�รว�งแผนสำ�นักง�นสอบบัญชี

คลิปแอนิเมชันกรณีศึกษ� “หลักก�รพื้นฐ�น
จรรย�บรรณของผู้ประกอบวิช�ชีพบัญชี”

ว�งแผนก�รเงินท่องเที่ยวสงกร�นต์

5 เคล็ดลับั ยกระดับัคนบััญชียุคใหม่

เส้นทางสู่...
ก�รเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต (CPA)

TFAC Tips Series
EP.2 รูปแบบก�รปฏิบัติง�นก�รรวมกลุ่ม หรือเครือข่�ย

TFAC News UPDATE
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ยกระดับคนบัญชียุคใหม่
เคล็ดลับ

0808

ollaborative 
Accounting Technology 
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 ข้อดีและควิามท้าทาย  ของบัุคคลิกภาพ
แบับัชอบัเก็บัตัวิที่มีต่อมืออาชีพทางการบััญชี

Introvert-Accountant

เส้นทางสู่...
การเป็นผู้สอบับััญชีรับัอนุญาต

CPA

3131



สภาวิิชาชีพบััญชีร่่วิมบัร่ิจาคขวิดพลาสติิก
จำานวินกวิ่า 4,400 ขวิด 

สภาวิิชาชีพบััญชีจัดกิจกร่ร่ม
“TFAC Engagement Day 2022”

 เมื่่�อวัันที่่� 23 มื่กราคมื่ 2566 สภาวิิชาชีพบััญชีจััดงาน

สััมื่มื่นาเปิิดตััวัหนังสั่อ COSO Compendium และ COSO ESG  

Related Risks (การปิระยุุกตั์ใช้้การบริหารควัามื่เสั่�ยุงขององค์กร 

สัำาหรับควัามื่เส่ั�ยุงด้าน ESG และตัวััอยุ่างของการใช้ก้รอบโครงสัร้าง 

COSO ERM 2017 กบั 9 กจิการ) ในรูปูแบับั Hybrid โดยไดรู้บััเกียีรูติิ 

จัากีนายกีสภาวิิชาชีพบััญชีกีล่่าวิเปิดงานพรู้อมปาฐกีถา เรู่�อง  

“บัทบัาทของสภาวิิชาชีพบััญชีติ่อ ESG แล่ะกีารูบัรูิหารูควิามเสี�ยง 

ในยุคใหม่”ติ่อด้วิยกีารูเสวินาจัากีกีรูรูมกีารูในคณะกีรูรูมกีารู 

วิิชาชีพบััญชีด้านกีารูวิางรูะบับั

งานสัมมนาเปิิดติัวิหนังสือ COSO Compendium 
และ COSO ESG Related Risks

 เมื่่�อวัันที่่� 11 มื่กราคมื่ 2566 สภาวิิชาชีพบััญชีรู่วิมบัรูิจัาค 

ขวิดพล่าสติิกีที�ไม่ใช้แล่้วิจัากีกีิจักีรูรูมกีารูจััดกีารูปรูะชุมแล่ะ 

กีารูจััดอบัรูมสัมมนา จัำานวินกีวิ่า 4,400 ขวิด ซึ่่�งสภาวิิชาชีพบััญช ี

ได้บัริูจัาคต่ิอเน่�องเป็นปีที� 2 ให้แก่ีวิัดจัากีแดง เพ่�อปรูะโยชน์ 

ในกีารูนำาไปทอผ้้าไติรูจีัวิรูรีูไซึ่เคิล่ หากีท่านปรูะสงค์รู่วิมบัริูจัาค 

ขอให้ส่งไปยังวิัดจัากีแดง ถ.เพชรูห่งษ์์ ซึ่. 10 ติ. ทรูงคนอง 

อ. พรูะปรูะแดง จั. สมุทรูปรูากีารู 10130 หรู่อโทรู. 064-651-9015

 เมื่่�อวัันที่่� 20 มื่กราคมื่ 2566 สภาวิิชาชีพบััญชีจััดกีิจักีรูรูม 

“TFAC Engagement Day 2022” ซึ่่�งเป็นโครูงกีารูที�เปิดโอกีาส

ให้พนักีงานเจั้าหน้าที�ทุกีฝ่่าย/ส่วินงาน ได้มีส่วินรู่วิมในกีารูกีำาหนด

ทิศทางนโยบัายของสภาวิิชาชีพบััญชี รูวิมถ่งได้มารู่วิมแชร์ูไอเดีย 

แสดงควิามคดิเหน็ นำาเสนอโครูงกีารู/กีจิักีรูรูม/นวิตัิกีรูรูม เพ่�อรูว่ิมกีนั 

ปรูบััปรูงุแล่ะพฒันาสภาวิชิาชพีบัญัช ีซึ่่�งโครูงกีารูดงักีล่า่วิไดม้กีีารูจัดั 

ติ่อเน่�องเป็นปีที� 3 แล่้วิ โดยภายในงานเติ็มไปด้วิยแนวิควิามคิดรูิเรูิ�ม 

ในกีารูนำาเสนอสิ�งใหม่ ๆ แล่ะกีารูพัฒนาติ่อยอดจัากีสิ�งเดิม 

ซึ่่�งผ้ล่งานกีารูนำาเสนอในทุกี ๆ  โครูงกีารูจัะถูกีพิจัารูณาให้มปีฏิบิัตัิจิัริูง  

เพ่�อผ้ล่ักีดันแล่ะรู่วิมกีันปรูับัปรูุงพัฒนาสภาวิิชาชีพบััญชี 
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สภาวิิชาชีพบััญชีส่งมอบัอุปิกร่ณ์์
คอมพิวิเติอร่์มือสองให้แก่มูลนิธิิกร่ะจกเงา

สภาวิิชาชีพบััญชีสนับัสนุนและเข้าร่่วิมกิจกร่ร่ม
เดิน-วิิ�ง “DBD Run 2023”

สภาวิชิาชพีบัญัชเีขา้ร่ว่ิมปิร่ะชมุคณ์ะกร่ร่มการ่ 
ปิร่ะสานงานดา้นวิิชาชพีบัญัชอีาเซียีน (ACPACC) คร่ั�งที่ี� 20

 เมื่่�อวัันที่่� 26 มื่กราคมื่ 2566 คณะผู้้บัรูิหารูแล่ะเจั้าหน้าที�
สภาวิิชาชีพบััญชีเป็นตัิวิแทนส่งมอบัอุปกีรูณ์คอมพิวิเติอร์ูม่อสอง 
รูวิมกีวิ่า 480 ชิ�น เพ่�อสนับัสนุน “โครงการคอมื่พิิวัเตัอร์เพิ่�อน้อง”  
มูล่นิธิิกีรูะจักีเงา โดยมีผู้้แทนโครูงกีารูฯ เดินทางเข้ารัูบัมอบั 
อุปกีรูณ์ดังกีล่่าวิ พรู้อมนำาไปติรูวิจัเช็คสภาพ ซึ่่อมบัำารูุงให้อุปกีรูณ์ 
สมบูัรูณ์พรู้อมใช้งาน กี่อนส่งมอบัให้โรูงเรูียนในต่ิางจัังหวิัด 
ที�ยังขาดแคล่น สภาวิิชาชีพบััญชีขอเชิญชวินผู้้สนใจับัรูิจัาคได้ที�  
http://www.com4child.org อีเมล่ donate@mirror.or.th 
เบัอรู์ 092-267-6292

 เมื่่�อวัันที่่� 29 มื่กราคมื่ 2566 สภาวิิชาชีพบััญชีสนับัสนุน 
แล่ะเข้ารู่วิมกีิจักีรูรูมเดิน-วิิ�ง “DBD Run 2023” รูวิมถ่งออกีบัูธิ 
แจักีนำ�าด่�มจัำานวิน 2,500 ขวิด ใหแ้กีน่กัีวิิ�งผู้เ้ขา้รูว่ิมกีจิักีรูรูม กีจิักีรูรูมนี�  
จััดข่�นเน่�องในโอกีาสวัินคล่้ายวิันสถาปนาครูบัรูอบั 100 ป ี
กีรูมพัฒนาธิุรูกีิจักีารูค้า ซ่ึ่�งเป็น ‘งานวิิ�งสำาหรูับัคนรูักีกีารูพัฒนา’ 
เพรูาะทุกีกี้าวิที�ออกีวิิ�ง เปรูียบัเสม่อนกีารูกี้าวิไปข้างหน้า พัฒนา
อย่างไม่มีที�สิ�นสุด เรูาจัะพัฒนาธุิรูกิีจัไทยแล่ะรู่างกีายของเรูาให้มี
ควิามแข็งแรูงแล่ะยั�งย่นในอนาคติ ภายใติ้สโล่แกีน “DBD Beyond 
Development” 

 เม่ื่�อวัันที่่� 1 กุมื่ภาพิันธ์์ 2566 ผู้้แทนสภาวิิชาชีพบััญชี 
เขา้รูว่ิมปิระช้มุื่คณะกรรมื่การปิระสัานงานดา้นวัชิ้าช้พ่ิบญัช้อ่าเซียุ่น 
(ASEAN Chartered Professional Accountant Coordinating  
Committee (ACPACC) ครั�งที่่� 20 ผ้า่นชอ่งทาง Online เพ่�อพจิัารูณา
เรู่�องติ่าง ๆ เช่น กีารูข่�นทะเบัียนนักีบััญชีวิิชาชีพอาเซึ่ียน (ASEAN  
Chartered Professional Accountant: ASEAN CPA)  
กีารูข่�นทะเบัียนนักีบััญชีติ่างด้าวิจัดทะเบัียน (RFPA) แล่ะกีารูจััดทำา 
Road Map 2025-2029 ในกีารูนี�ที�ปรูะชุมยังได้รู่วิมหารู่อ 
ถ่งกีารูสรู้างโอกีาสเข้าถ่งแหล่่งงานให้กีับันักีบััญชีวิิชาชีพอาเซึ่ียน 
ที�เปน็สมาชกิีอยูใ่นปจััจับุันั กีารูพฒันาส่�อแล่ะบัทควิามที�เปน็ปรูะโยชน์ 
ติอ่สมาชิกีเพ่�อเผ้ยแพรู่ล่งในเวิบ็ัไซึ่ติ ์โดยกีารูปรูะชุมครูั�งถัดไปมีกีำาหนด 
จััดข่�นในเด่อนพฤษ์ภาคมที�ปรูะเทศอินโดนีเซึ่ีย
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สภาวิิชาชีพบััญชีจัดโคร่งการ่เปิิดบั้าน
สภาวิิชาชีพบััญชี (TFAC Open House) คร่ั�งที่ี� 1

 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุมื่ภาพิันธ์์ 2566 สภาวิิชาชีพบััญชีจััด 

โครงการเปิดิบา้นสัภาวัชิ้าช้พ่ิบญัช้ ่(TFAC Open House) ครั�งที่่� 1 

ปรูะจัำาปี  2566 ผ้่านช่องทาง Onl ine ให้แกี่สถาบัันหรู่อ 

นิสิตินักีศ่กีษ์าสาขากีารูบััญชี โครูงกีารูนี�มีวิัติถุปรูะสงค์เพ่�อให้ 

นสิติินักีศก่ีษ์าได้ทำาควิามรููจ้ักัีกัีบัสภาวิชิาชีพบัญัชี มคีวิามรููค้วิามเขา้ใจั 

เกีี� ยวิกีับัเส้นทางสู่ วิิชาชีพบััญชี  เข้าใจัถ่งจัรูรูยาบัรูรูณของ 

ผู้้ปรูะกีอบัวิิชาชีพบััญชีแล่ะมาติรูฐานกีารูรูายงานทางกีารูเงิน 

ในปัจัจัุบััน สภาวิิชาชีพบััญชีรูู้ส่กียินดีที�คณาจัารูย์แล่ะน้อง ๆ 

นิสิตินักีศ่กีษ์าจัากีสถาบัันกีารูศ่กีษ์าติ่าง ๆ ให้ควิามสนใจั 

เข้ารู่วิมกีิจักีรูรูมครูั�งนี� แล่ะหวิังวิ่าจัะนำาควิามรูู้ควิามเข้าใจัที�ได้รูับั

ไปใช้เป็นปรูะโยชน์ในกีารูเติรีูยมพรู้อมสู่เส้นทางสายวิิชาชีพบััญชี 

ในอนาคติติ่อไป

ผูู้้แที่นสภาวิิชาชีพบััญชีปิฏิิบััติิหน้าที่ี�เป็ินปิร่ะธิาน
การ่ปิร่ะชุมคณ์ะที่ำางานชุดที่ี� 1 สมาพันธิ์นักบััญชี

อาเซีียน (AFA Working Committee 1)

 เมื่่� อวัั น ท่ี่�  14  กุ มื่ภาพิันธ์์  2566  อนุ กีรูรูมกีารู 

ด้านต่ิางปรูะเทศแล่ะกีรูรูมกีารูในคณะกีรูรูมกีารูกีำาหนดมาติรูฐาน 

กีารูบััญชี เป็นผู้้แทนสภาวิิชาชีพบััญชีปฏิิบััติิหน้าที�เป็นปรูะธิาน 

กีารูปรูะชุมคณะทำางานชุดที� 1 โดยคณะทำางานชุดนี�มีภารูกิีจั 

ในกีารูส่งเสรูิมกีารูนำามาติรูฐานกีารูบััญชีรูะหวิ่างปรูะเทศ เพ่�อนำามา 

ปรูับัใช้ในภูมิภาคอาเซึ่ียน ซึ่่�งปรูะกีอบัด้วิยผู้้แทนด้านกีารูกีำาหนด 

มาติรูฐานกีารูบััญชีจัากีปรูะเทศในภูมิภาคอาเซึ่ียนแล่ะเอเชีย  

สำาหรูับักีารูดำาเนินงานที�ผ้่านมา คณะทำางานชุดที� 1 ได้จััดกีารูเสวินา 

เพ่�อแสดงควิามคิดเห็นเกีี�ยวิกัีบัมาติรูฐานกีารูบััญชีในเรู่�องติ่าง ๆ  

แล่ะมาติรูฐานด้านควิามยั�งย่นเพ่�อให้ผู้้กีำาหนดมาติรูฐานได้รูับัฟััง 

ควิามคิดเห็นจัากีนักีบััญชีในภูมิภาคอาเซึ่ียนแล่ะเอเชียโดยติรูง 

อันจัะนำาไปสู่กีารูกีำาหนดมาติรูฐานที�สอดคล่้องกีับับัรูิบัทของ 

แติ่ล่ะภูมิภาคทั�วิโล่กี 
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ยกระดับคนบัญชียุคใหม่

ไม่่ใช่่แค่่เก่่งงาน
แต่่ต่้อง “สื่่�อสื่าร
ให้้ม่ีประสื่ิทธิิภาพ”

ในสายงานด้้ านการบััญชีี  ถืือ เป็็นแผนกสำคััญ 
ที่ี�ทีุ่กองค์ักรต้้องมีีกระบัวนการคััด้เลืือกบัุคัลืากร 

ที่ี�มีีคัุณภาพ เพื�อให้้การบัันที่ึกรวบัรวมี แลืะต้รวจสอบั
คัวามีถูืกต้้องของเอกสารต่้าง ๆ ของที่างบััญชีี เป็็นไป็ 
อย่างมีีป็ระสิที่ธิิภาพแลืะเที่ี�ยงต้รง อาชีีพที่ี�เราเรียกกันว่า 
“นัักบััญชีี” จึงต้้องเป็็นบัุคัคัลืที่ี�มีีคัวามีรู้คัวามีสามีารถื
เฉพาะที่าง จบัสายงานบััญชีี รวมีถืึงการมีีป็ระสบัการณ์ 
ด้้านบััญชีีมีามีากในระด้ับัห้นึ�ง 

 อย่างไรก็ต้ามี ในธิุรกิจยุคัให้มี่ ที่ี�โลืกเป็ลืี�ยนแป็ลืงไป็อย่างรวด้เร็วแลืะรุนแรง การมีีที่ักษะคัวามีสามีารถืที่างวิชีาชีีพแบับัเฉพาะที่าง 
อาจจะไมี่เพียงพอต้่อการที่ำงานในยุคันี�อีกต้่อไป็ จึงเกิด้กลืุ่มีที่ักษะที่ี�เข้ามีามีีคัวามีสำคััญอย่างมีากในชี่วงเป็ลืี�ยนผ่านสู่ยุคัด้ิจิที่ัลืให้มี่นี� คัือ  
Soft Skill ห้รือกลืุ่มีที่ักษะคัวามีสามีารถืเชีิงสมีรรถืนะที่ี�ชี่วยส่งเสริมีในด้้านป็ระสิที่ธิิภาพการที่ำงานเพิ�มีเต้ิมีจากที่ักษะเฉพาะด้้านทีี่�เป็็น 
พื�นฐานของพนักงานในแต้่ลืะสายงานอยู่แลื้ว 

“นัักส่ื่�อสื่าร” สื่ิ�งสื่ำค่ัญที�ค่นองค่์ก่รยุุค่ให้ม่่ต่้องม่ี

“ทกั่ษะด้้านก่ารสื่่�อสื่าร ก่ลายุม่าเป็นห้วัใจสื่ำค่ญั
ในช่่วงที�องค่์ก่รเผช่ิญก่ับค่วาม่เปลี�ยุนแปลง 
พนกั่งานต่อ้งปรบัต่วัก่บั ก่ระบวนก่ารทำงานให้ม่่ 
ฉะนั�น ค่นทุก่แผนก่ต่้องสื่่�อสื่ารก่ันให้้ทั�วถึึง”

 ในบัที่คัวามีนี�จะกลื่าวถืึงที่ักษะ Soft Skill ด้้านของ 
การสื�อสาร (Communication Skill) ที่ี�สำคัญัเป็น็อยา่งมีากสำห้รบัั
นักบััญชีียุคัให้ม่ี ที่ี�ไมี่ได้้ที่ำงานอยู่แค่ัภายในแผนกต้นเอง แต่้ต้้อง
ป็ระสานงานกับัแผนกอื�น ๆ เพื�อให้้กระบัวนการที่ำงานเป็็นไป็ 
อย่างมีีป็ระสิที่ธิิภาพ แลืะทัี่กษะดั้งกล่ืาวนี� จะช่ีวยยกระดั้บัไป็สู ่
“นักับัญัชียีุคุใหม่”่ ที่ี�เก่งทัี่กษะเฉพาะด้า้นของงานบัญัชี ีแลืะยังเป็น็
นักสื�อสารที่ี�ด้ี ป็ระสานกับัแผนกอื�น ๆ ได้้ราบัรื�น อีกที่ั�งยังเป็็นที่ี�รัก
ของเพื�อนร่วมีงานอีกด้้วย

เคล็ดลับ

โดย..นายคงเกีียรติิ ฉััติรหิิรัญทรัพย์
CEO & Founder Beyond Training ขั้ั�นต่อนสื่่�อสื่ารอยุ่างม่ีประสื่ิทธิิภาพ 

(5 Step Of Effective)5

เต่ร�ยุม่ต่ัวดี
ม่ีชัยุไปเกินคร��ง

การสื่ร�างบรรยุากาศ
ในการสื่นทนา

(Build Rapport)

สื่่�อสื่ารด�วยุ
Magic Word และ

การสื่่�อสื่ารให�เขั้�าใจง่ายุ

เป�นผู�ฟ�งที�ดี
(Active

Listening)

สื่รุปสื่ิ�งที�สื่่�อสื่าร
(Recap

Conversation)

1   Preparation

      เต่ร�ยุม่ต่ัวดี ม่ีชัยุไปกว่าคร��ง
• เต้รียมีวัต้ถืุป็ระสงคั์ เมีื�อจบัการสนที่นา  
    “ผลลัพธ์์ที่ี�อยุากได้้คือสิ่่�งใด้”
• สื�อสารกับั “คนัประเภที่ไหนั”
• ระด้ับัคัวามีรู้ คัวามีเข้าใจ ของเนื�อห้าที่ี�สนที่นา  
    “อยุ่่ในัระด้ับัไหนั”

 

2  Build Rapport

           สื่ร�างบรรยุากาศสื่นทนา
• ห้ามีุมีพูด้คัุยเรื�องเด้ียวกัน ชีื�นชีอบัเห้มีือนกัน 
• คัุยเรื�องที่ี�คัู่สนที่นาสนใจ “ไม่่ใชี่เราสิ่นัใจ”
• กลื่าวชีื�นชีมีแลืะให้้เกียรต้ิคัู่สนที่นาเสมีอ
• เป็็นนักต้ั�งคัำถืามี ผู้ฟัังที่ี�ด้ี 
• เข้าใจคัวามีต้่างของคันแต้่ลืะป็ระเภที่ (Style)
• รู้จักใชี้วัจนภาษาแลืะอวัจนภาษา

 
3   Magic Word

          สื่่�อสื่ารให�เขั้�าใจง่ายุ
“ทีุ่กคำพ่ด้ เป็นัตััวกระตัุ้นัความ่ค่ด้และอารม่ณ์์ 

          ความ่ร่้สิ่ึก จงระม่ัด้ระวังการใชี้คำแตั่ละคำ”
• รู้จักเป็ลืี�ยนคัำพูด้ที่ี�คัวามีห้มีายเชีิงลืบั 
    ให้้ออกมีาแลื้วผู้ฟัังรู้สึกด้ีที่ี�สุด้
• เลืือกคัำพูด้ต้ามีบัริบัที่คัวามีต้่างของชี่วงวัย 
    (Generation Gap)

4   Active Listening

           เป�นผู�ฟ�งที�ด ี
 “ฟัังให้จบั ครบั 100% ฟัังแบับัไม่่ตัดั้สิ่น่ั และคด่้ไปเอง”
• Follow Up Question : รู้จักต้ั�งคัำถืามีต้่อยอด้ 
    จากคัำต้อบัของคัู่สนที่นา
• Paraphasing : รู้จักที่วนคัำ ที่บัที่วนป็ระโยคั 
    ในคัวามีเข้าใจของคัุณ

5   Recap Conversation 

      สื่รุปสื่ิ�งที�สื่่�อสื่าร
• สรุป็ ผลืลืัพธิ์ (Objective) ที่ี�ได้้จากการพูด้คัุยกัน 
• นัด้ห้มีาย กลืับัมีาพบักันอีกเมีื�อไห้ร่ ชี่วงเวลืาใด้ 
    แลืะต้้องส่งอะไรให้้กันแลืะกันบั้าง 
• ให้้คัะแนนต้นเอง  Rate 1-10 การป็ระสานงาน 
    คัรั�งนี�ให้้คัะแนนต้นเองเที่่าไห้ร่ อะไรที่ี�ที่ำได้้ด้ี  
    แลืะสิ�งใด้ที่ี�ต้้องป็รับัป็รุง

ถึึงเวลาแล�ว ที�คนสื่ายุงานการบัญชี จะพร�อม่
เปลี�ยุนแปลงต่ัวเอง ทั�งด�านทัศนคต่ิ (Mindset) 
และชุดทักษะใหม่่ ๆ (Skill Set) เพ่�อยุกระดับ
ศักยุภาพต่นเองให�กลายุเป�น “นัักบัญชีี 
ยุุ ค ใหม่่ ”  ที� ไม่่ยุอม่ต่กเป�น เหยุ่�อขั้อง 
ความ่ล�าหลังจากการปฎิิบัต่ิงานท่าม่กลาง 
เทรนด์ธิุรกิจที�เปลี�ยุนแปลงไป ..
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ยกระดับคนบัญชียุคใหม่

ไม่่ใช่่แค่่เก่่งงาน
แต่่ต่้อง “สื่่�อสื่าร
ให้้ม่ีประสื่ิทธิิภาพ”

ในสายงานด้้ านการบััญชีี  ถืือ เป็็นแผนกสำคััญ 
ที่ี�ทีุ่กองค์ักรต้้องมีีกระบัวนการคััด้เลืือกบัุคัลืากร 

ที่ี�มีีคัุณภาพ เพื�อให้้การบัันที่ึกรวบัรวมี แลืะต้รวจสอบั
คัวามีถูืกต้้องของเอกสารต่้าง ๆ ของที่างบััญชีี เป็็นไป็ 
อย่างมีีป็ระสิที่ธิิภาพแลืะเที่ี�ยงต้รง อาชีีพที่ี�เราเรียกกันว่า 
“นัักบััญชีี” จึงต้้องเป็็นบัุคัคัลืที่ี�มีีคัวามีรู้คัวามีสามีารถื
เฉพาะที่าง จบัสายงานบััญชีี รวมีถืึงการมีีป็ระสบัการณ์ 
ด้้านบััญชีีมีามีากในระด้ับัห้นึ�ง 

 อย่างไรก็ต้ามี ในธิุรกิจยุคัให้มี่ ทีี่�โลืกเป็ลืี�ยนแป็ลืงไป็อย่างรวด้เร็วแลืะรุนแรง การมีีที่ักษะคัวามีสามีารถืที่างวิชีาชีีพแบับัเฉพาะที่าง 
อาจจะไมี่เพียงพอต้่อการที่ำงานในยุคันี�อีกต้่อไป็ จึงเกิด้กลืุ่มีที่ักษะที่ี�เข้ามีามีีคัวามีสำคััญอย่างมีากในชี่วงเป็ลืี�ยนผ่านสู่ยุคัด้ิจิที่ัลืให้มี่นี� คัือ  
Soft Skill ห้รือกลืุ่มีที่ักษะคัวามีสามีารถืเชีิงสมีรรถืนะที่ี�ชี่วยส่งเสริมีในด้้านป็ระสิที่ธิิภาพการที่ำงานเพิ�มีเต้ิมีจากที่ักษะเฉพาะด้้านทีี่�เป็็น 
พื�นฐานของพนักงานในแต้่ลืะสายงานอยู่แลื้ว 

“นัักส่ื่�อสื่าร” สื่ิ�งสื่ำค่ัญที�ค่นองค่์ก่รยุุค่ให้ม่่ต่้องม่ี

“ทกั่ษะด้้านก่ารสื่่�อสื่าร ก่ลายุม่าเป็นห้วัใจสื่ำค่ญั
ในช่่วงที�องค่์ก่รเผช่ิญก่ับค่วาม่เปลี�ยุนแปลง 
พนกั่งานต่อ้งปรบัต่วัก่บั ก่ระบวนก่ารทำงานให้ม่่ 
ฉะนั�น ค่นทุก่แผนก่ต่้องสื่่�อสื่ารก่ันให้้ทั�วถึึง”

 ในบัที่คัวามีนี�จะกลื่าวถืึงที่ักษะ Soft Skill ด้้านของ 
การสื�อสาร (Communication Skill) ที่ี�สำคัญัเป็น็อยา่งมีากสำห้รบัั
นักบััญชีียุคัให้ม่ี ที่ี�ไมี่ได้้ที่ำงานอยู่แค่ัภายในแผนกต้นเอง แต่้ต้้อง
ป็ระสานงานกับัแผนกอื�น ๆ เพื�อให้้กระบัวนการที่ำงานเป็็นไป็ 
อย่างมีีป็ระสิที่ธิิภาพ แลืะทัี่กษะดั้งกล่ืาวนี� จะช่ีวยยกระดั้บัไป็สู ่
“นักับัญัชียีุคุใหม่”่ ที่ี�เก่งทัี่กษะเฉพาะด้า้นของงานบัญัชี ีแลืะยังเป็น็
นักสื�อสารที่ี�ด้ี ป็ระสานกับัแผนกอื�น ๆ ได้้ราบัรื�น อีกที่ั�งยังเป็็นที่ี�รัก
ของเพื�อนร่วมีงานอีกด้้วย

เคล็ดลับ

โดย..นายคงเกีียรติิ ฉััติรหิิรัญทรัพย์
CEO & Founder Beyond Training ขั้ั�นต่อนสื่่�อสื่ารอยุ่างม่ีประสื่ิทธิิภาพ 

(5 Step Of Effective)5

เต่ร�ยุม่ต่ัวดี
ม่ีชัยุไปเกินคร��ง

การสื่ร�างบรรยุากาศ
ในการสื่นทนา

(Build Rapport)

สื่่�อสื่ารด�วยุ
Magic Word และ

การสื่่�อสื่ารให�เขั้�าใจง่ายุ

เป�นผู�ฟ�งที�ดี
(Active

Listening)

สื่รุปสื่ิ�งที�สื่่�อสื่าร
(Recap

Conversation)

1   Preparation

      เต่ร�ยุม่ต่ัวดี ม่ีชัยุไปกว่าคร��ง
• เต้รียมีวัต้ถืุป็ระสงคั์ เมีื�อจบัการสนที่นา  
    “ผลลัพธ์์ที่ี�อยุากได้้คือสิ่่�งใด้”
• สื�อสารกับั “คนัประเภที่ไหนั”
• ระด้ับัคัวามีรู้ คัวามีเข้าใจ ของเนื�อห้าที่ี�สนที่นา  
    “อยุ่่ในัระด้ับัไหนั”

 

2  Build Rapport

           สื่ร�างบรรยุากาศสื่นทนา
• ห้ามีุมีพูด้คัุยเรื�องเด้ียวกัน ชีื�นชีอบัเห้มีือนกัน 
• คัุยเรื�องที่ี�คัู่สนที่นาสนใจ “ไม่่ใชี่เราสิ่นัใจ”
• กลื่าวชีื�นชีมีแลืะให้้เกียรต้ิคัู่สนที่นาเสมีอ
• เป็็นนักต้ั�งคัำถืามี ผู้ฟัังที่ี�ด้ี 
• เข้าใจคัวามีต้่างของคันแต้่ลืะป็ระเภที่ (Style)
• รู้จักใชี้วัจนภาษาแลืะอวัจนภาษา

 
3   Magic Word

          สื่่�อสื่ารให�เขั้�าใจง่ายุ
“ทีุ่กคำพ่ด้ เป็นัตััวกระตัุ้นัความ่ค่ด้และอารม่ณ์์ 

          ความ่ร่้สิ่ึก จงระม่ัด้ระวังการใชี้คำแตั่ละคำ”
• รู้จักเป็ลืี�ยนคัำพูด้ที่ี�คัวามีห้มีายเชีิงลืบั 
    ให้้ออกมีาแลื้วผู้ฟัังรู้สึกด้ีที่ี�สุด้
• เลืือกคัำพูด้ต้ามีบัริบัที่คัวามีต้่างของชี่วงวัย 
    (Generation Gap)

4   Active Listening

           เป�นผู�ฟ�งที�ด ี
 “ฟัังให้จบั ครบั 100% ฟัังแบับัไม่่ตััด้สิ่น่ั และคด่้ไปเอง”
• Follow Up Question : รู้จักต้ั�งคัำถืามีต้่อยอด้ 
    จากคัำต้อบัของคัู่สนที่นา
• Paraphasing : รู้จักที่วนคัำ ที่บัที่วนป็ระโยคั 
    ในคัวามีเข้าใจของคัุณ

5   Recap Conversation 

      สื่รุปสื่ิ�งที�สื่่�อสื่าร
• สรุป็ ผลืลืัพธิ์ (Objective) ที่ี�ได้้จากการพูด้คัุยกัน 
• นัด้ห้มีาย กลืับัมีาพบักันอีกเมีื�อไห้ร่ ชี่วงเวลืาใด้ 
    แลืะต้้องส่งอะไรให้้กันแลืะกันบั้าง 
• ให้้คัะแนนต้นเอง  Rate 1-10 การป็ระสานงาน 
    คัรั�งนี�ให้้คัะแนนต้นเองเที่่าไห้ร่ อะไรที่ี�ที่ำได้้ด้ี  
    แลืะสิ�งใด้ที่ี�ต้้องป็รับัป็รุง

ถึึงเวลาแล�ว ที�คนสื่ายุงานการบัญชี จะพร�อม่
เปลี�ยุนแปลงต่ัวเอง ทั�งด�านทัศนคต่ิ (Mindset) 
และชุดทักษะใหม่่ ๆ (Skill Set) เพ่�อยุกระดับ
ศักยุภาพต่นเองให�กลายุเป�น “นัักบัญชีี 
ยุุ ค ใหม่่ ”  ที� ไม่่ยุอม่ต่กเป�น เหยุ่�อขั้อง 
ความ่ล�าหลังจากการปฎิิบัต่ิงานท่าม่กลาง 
เทรนด์ธิุรกิจที�เปลี�ยุนแปลงไป ..
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การประสานร้อยทุกมุมมอง
ของทุกภาคส่วนกับการวางระบบบัญชี

ต้นทุนผลิตให้เกิดพลังบวก

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ
กรรมการในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี

ความเป็นมา

	 การประสานร้อยทุุกมุมมองของทุุกภาคส่วนหรือ 
การประสานงานด้วยความร่วมแรงร่วมใจ	 (Collaboration) 
กับทุุกภาคส่วนในองค์กรมีมานานแล้้วในระบบการบริหารองค์กร	
สำหรับการวางระบบบัญชีต้้นทุุนผลิ้ต้สามารถประสานความร่วมมือ
ทุุกส่วนขององค์กรได้เช่นเดียวกัน

 การบัญชีต้นทุนi (Cost Accounting)	เป็นกระบวนการ
การบันทึุกบัญชีสำหรับกิจการทุี�ดำเนินงานผลิ้ต้สินค้าแล้ะบริการ	
การบัญชีต้้นทุุนถือเป็นส่วนหนึ�งของการบัญชีการเงินทุี�เกี�ยวข้อง
กับการรายงานทุางการเงินเพื�อนำเสนอแก่บุคคล้ภายนอก	แล้ะ
ในขณะเดียวกัน	การบัญชีต้้นทุุนยังถือเป็นส่วนหนึ�งของการบัญชี 
เพื�อการจัดการหรือการบัญชีบริหารทุี�เกี�ยวข้องกับการวางแผนแล้ะ
ต้ัดสินใจของฝ่่ายบริหาร										

 การประสานความร่วมมือ (Collaboration)	หมายถึง 
การทุำงานร่วมกันเมื�อบุคคล้ต้ั�งแต่้สองคนขึ�นไปทุำงานร่วมกัน 
เพื�อให้ได้ผล้ลั้พธ์์ร่วมกัน	เป็นกลุ้่มคนทุี�ทุำงานเพื�อเป้าหมายร่วมกันii 
เป็นการร่วมดำเนินงานแล้ะร่วมมือกันเพื�อบรรลุ้เป้าหมายร่วมด้วย 
การทุำงานข้ามขอบเขต้ในลั้กษณะของความสัมพันธ์์แบบ 
ข้ ามภาคส่วนซึึ่� งความ ร่วมมือ ดังก ล่้าวต้้องอ ย่่บนฐานของ 
การต้่างต้อบแทุนคือ	มีประโยชน์ซึ่ึ�งกันแล้ะกัน

Collaboration
for Value Added Cost

Accounting System
Design

 องคก์รกับระบบสารสนเทศ	ระบบทุี�สำคญัในแต้ล่้ะองคก์ร
คือ	ระบบสารสนเทุศ	ในแต้่ล้ะภาคส่วนหรือฝ่่ายมีระบบสารสนเทุศ
ของต้วัเอง	ขอ้มล่้ของแต้ล่้ะฝ่า่ยมคีวามซึ่�ำซึ่อ้นแล้ะหรอืมคีวามสมัพนัธ์์ 
ระหว่างกัน	 ภาพทุี�	 1	 แสดงต้ัวอย่างผังการจัดการองค์กรแล้ะ
ระบบสารสนเทุศ	 แล้ะภาพทุี�	 2	 แสดงต้ัวอย่างการบัญชีต้้นทุุน 
ทุี�มีความสัมพันธ์์ในทุุกส่วนขององค์กร	 ในบริษัทุมหาชนจะมีระบบ
สารสนเทุศดา้นความยั�งยนืแล้ะบรหิารความเสี�ยงเพิ�มเต้มิ	ระบบใชเ้ปน็
ระบบดจิทิุลั้ซึ่ึ�งผา่นระบบคล้าวดซ์ึ่ึ�งจะมกีารพฒันาใชอ้ยา่งแพรห่ล้าย	
นักบัญชีจึงต้้องต้ิดต้ามเทุคโนโล้ยีให้ทุันสมัยต้ล้อดเวล้า

	 ผ่้ เชี�ยวชาญในระบบบัญชีปัจจุบันส่วนใหญ่มีความร่ ้
ความสามารถในการพัฒนาระบบสารสนเทุศทุางการบัญชีทุี�ทุันสมัย	
กิจการขนาดกล้างแล้ะขนาดใหญ่มีฝ่่ายสารสนเทุศทุี�มีหน้าทุี�แล้ะ 
ความรบัผดิชอบในการจัดการกบัระบบทุี�ใชร้ว่มกนัระหวา่งสว่นต้า่ง	ๆ  
ขององค์กรอย่างมีประสิทุธิ์ภาพแล้ะประสิทุธิ์ผล้	แล้ะปัจจุบันสังคม
ให้ความสนใจแนวความคิดทุางด้านความยั�งยืนซึ่ึ�งประกอบด้วย 
3	องคป์ระกอบ	คือ	ด้านสิ�งแวดล้อ้ม	สังคม	แล้ะการกำกบัดแ่ล้กจิการ	
(Environment,	Social,	Governance)
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คณะกรรมการบร�ษัท

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บร�หารบร�ษัท

คณะกรรมการ
กำหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำกับดูแล

ด�านความยั่งยืน
และบร�หารความเสี่ยง

ฝ�ายความยั่งยืน
Sustainability

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยง

ฝ�ายผลิต

ฝ�ายขาย

ฝ�ายทรัพยากร
มนุษย�

ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายคลังสินค�า

ฝ�ายสารสนเทศ

ฝ�ายบัญชี
ภาษีอากร

ฝ�ายบัญชีเพ�่อ
การจัดการ

ฝ�ายบัญชี
ต�นทุน

ฝ�ายบัญชี
การเง�น

ฝ�ายการเง�น
และการคลัง

ภาพทุี�	1.1	ต้ัวอย่างผังการจัดการองค์กรแล้ะระบบสารสนเทุศ
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ฝ�ายความยั่งยืน
Sustainability

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษัท

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บร�หารบร�ษัท

คณะกรรมการ
กำหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำกับดูแล

ด�านความยั่งยืน
และบร�หารความเสี่ยง

ฝ�ายขาย

ฝ�ายผลิต

ฝ�ายทรัพยากร
มนุษย�

ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายคลังสินค�า

ฝ�ายบัญชีเพ�่อ
การจัดการ

ฝ�ายบัญชี
ต�นทุน

ฝ�ายบัญชี
การเง�น

ฝ�ายการเง�น
และการคลัง

ฝ�ายสารสนเทศ

ฝ�ายบัญชี
ภาษีอากร

ระบบ
ขาย

ระบบ
ผลิต

ระบบ
เง�นเดือน
ค�าแรง

ระบบ
จัดซื้อ

ระบบคลัง
สำเร็จรูป

ระบบคลัง
วัตถุดิบ

ระบบ
ESG

ระบบ
บร�หาร

ความเสี่ยง

ระบบ
การเง�น

และการคลัง

ระบบบัญชี
การเง�น

ระบบบัญชี
เพ�อ่

การจัดการ

ระบบบัญชี
ภาษีอากร

ระบบบัญชี
ต�นทุน

ภาพทุี�	1.2	ต้ัวอย่างผังการจัดการองค์กรแล้ะระบบสารสนเทุศ
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ฝ�ายขาย

ฝ�ายการเง�น
และการคลัง

ฝ�ายบัญชี
ภาษีอากร ฝ�ายความยั่งยืน

Sustainability

ฝ�ายผลิต ฝ�ายทรัพยากร
มนุษย�ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายคลังสินค�า

ฝ�ายบัญชี
การเง�น

ฝ�ายบัญชี
ต�นทุน

ฝ�ายบัญชีเพ�่อ
การจัดการ

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยง

ตัวอย�างข�อมูล ESG

ระบบ
บัญชี
ต�นทุน

ระบบ
บร�หาร

ความเส่ียง

ระบบคลัง
วัตถุดิบ

ระบบคลัง
สำเร็จรูป

ระบบขาย

ระบบ
การเง�นและ

การคลัง

ระบบบัญชี
ภาษีอากร

ระบบบัญชี
การเง�น

ระบบบัญชี
เพ�่อการ
จัดการ

ระบบ
จัดซื้อ

ระบบ
ผลิต

ระบบ
เง�นเดือน
ค�าแรง

ระบบ
ESG

CLOUD

CLOUD CLOUD

Environment
•	 จำนวนโครงการด้านสิ�งแวดล้้อม

•	 ค่าใช้จ่ายทุี�บริษัทุประหยัดได้ 
	 จากโครงการด้านสิ�งแวดล้้อม

•	 ปริมาณของเสียทุั�วไปแล้ะของเสีย 
	 อันต้รายทุี�นำกล้ับมาใช้ซึ่�ำ 
	 หรือรีไซึ่เคิล้

•	 ปริมาณการใช้พล้ังงานหมุนเวียน

•	 ปริมาณก๊าซึ่เรือนกระจกทุี�ล้ดได้

Social
•	 จัดทุำแล้ะเปิดเผยนโยบาย 
	 สิทุธ์ิมนุษยชน 
•	 จำนวนเกษต้รกรทุี�ได้รับความร่้ 
	 จากโครงการเพื�อพัฒนา 
	 ด้านการเกษต้ร

•	 จำนวนผ่้พิการทุี�ได้รับการจ้างงาน/	 
	 ส่งเสริมอาชีพ

•	 จำนวนชุมชนทุี�ได้รับประโยชน์ 
	 จากโครงการเพื�อให้ชุมชน 
	 มีคุณภาพชีวิต้ทุี�ดีขึ�น

Governance
•	 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทุ

•	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนว 
	 ร่วมปฏิิบัต้ิของภาคเอกชนไทุย 
	 ในการต้่อต้้านการทุุจริต้

•	 มีการเปิดเผยความเสี�ยงแล้ะแนวทุาง 
	 การบริหารความเสี�ยงด้าน	ESG

•	 จำนวนค่่ค้าทุี�ได้รับการพัฒนาให้มี 
	 การดำเนินธ์ุรกิจอย่างยั�งยืน

ภาพทุี�	2	ต้ัวอย่างการบัญชีต้้นทุุนทุี�มีความสัมพันธ์์ในทุุกส่วนขององค์กร
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การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและแนวคิดด้านความยั่งยืน

	 สถาบันนานาชาต้ิหล้ายแห่งมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี�ยงแล้ะแนวคิดด้านความยั�งยืนมานานแล้้ว	 นักบัญชีทุางด้าน
การวางระบบควรติ้ดต้ามแล้ะศึกษาแนวคิดต้่าง	ๆ	ทุี�น่าสนใจ	ได้แก่	
สหประชาชาติ้	มาต้รฐานสากล้รายงานทุางการเงิน	 (IFRS)	COSO		
แล้ะต้ล้าดหล้ักทุรัพย์แห่งประเทุศไทุย

 สหประชาชาติiii (UN)	กำหนดเปา้หมายการพฒันาทุี�ยั�งยนื 
(Sustainable	Development	Goals	-SDGs)	17	ประการ	ซึ่ึ�งสรา้งขึ�น
จากการทุำงานหล้ายทุศวรรษของประเทุศต้่าง	ๆ	แล้ะสหประชาชาต้ิ
โดยกรมเศรษฐกิจแล้ะสังคมการพัฒนาทุี�ยั�งยืนแห่งสหประชาชาติ้ 
มีการพัฒนาต้ั�งแต้่เดือนมิถุนายน	พ.ศ.	2535	ถึงปัจจุบัน	โดยรายงาน
การพัฒนาทุี�ยั�งยืนระดับโล้กทุุก	ๆ	สี�ปี	 เพื�อแจ้งการพิจารณาทุบทุวน	
SDG	สี�ปีทุี�สมัชชาใหญ่	 เขียนโดยกลุ้่มนักวิทุยาศาสต้ร์อิสระทุี�ได้รับ
การแต้่งต้ั�งโดยเล้ขาธ์ิการ	ล้่าสุดคือ	รายงานการพัฒนาทุี�ยั�งยืนทุั�วโล้ก	
(2023)แล้ะการประชุมสุดยอด	SDG	ประจำปี	2566	จะมีขึ�นในวันทุี� 
19-20	 กันยายน	2566	 ในช่วงสัปดาห์ระดับส่งของสมัชชาใหญ่ 
แห่งสหประชาชาต้	ิประมขุแห่งรฐัแล้ะรฐับาล้จะรวมต้วักนัทุี�สำนกังานใหญ่ 
สหประชาชาต้ิในนิวยอร์กเพื�อต้ิดต้ามผล้แล้ะทุบทุวนการดำเนินการ 
ต้ามวาระการพัฒนาทุี�ยั�งยืนปี	 2030แล้ะเป้าหมายการพัฒนา 
ทุี�ยั�งยืน	(SDGs)	17	ประการiv	คือ	1)		No	poverty	2)	Zero	hunger 
3)	Good	health	 and	well	 being	 4)	Quality	 education 
5)	 Gender	 equality	 6)	 Clean	water	 and	 sanitation 
7)	Affordable	and	clean	energy	8)	Decent	work	and	economic 
growth	 9)	 Industry,	 innovation	 and	 infrastructure 
10)	Reduced	inequalities	11)	Sustainable	cities	and	communities 
12)	Responsible	consumption	and	production	13)	Climate	
action	14)	Life	below	water	15)	Life	on	land	16)	Peace,	
justice	and	strong	institution	17)	Partnerships	for	the	goals	

	 จะมกีารดำเนนิการทุบทุวนสถานะของ	SDGs	อยา่งครอบคล้มุ 
เพื�อต้อบสนองต้่อผล้กระทุบของวิกฤต้หล้ายมิต้ิทุี� เชื�อมโยงกัน 
ทุี�โล้กกำลั้งเผชิญแล้ะให้คำแนะนำทุางการเมืองระดับส่งเกี�ยวกับ 
การดำเนินการ	การเปล้ี�ยนแปล้งแล้ะเร่งรัดทุี�นำไปส่่ปีเป้าหมาย 
ค.ศ.	 2030	 เพื�อบรรลุ้เป้าหมาย	 SDGs	จะมีการประชุมสุดยอด 
ซึ่ึ�งจะรวบรวมผ่้นำทุางการเมืองแล้ะความคิดจากรัฐบาล้	องค์กร
ระหว่างประเทุศ	ภาคเอกชน	ภาคประชาสังคม	สต้รีแล้ะเยาวชน	แล้ะ
ผ่้มีส่วนได้ส่วนเสียอื�น	ๆ 	ในการประชุมระดับส่งกับประมุขแห่งรัฐแล้ะ
รัฐบาล้

 คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศv 

(International	 Accounting	 Standards	 Board	 -	 IASB	 ) 
เป็นสถาบันกำหนดมาต้รฐานสากล้รายงานทุางการเงิน	 (IFRS) 
ได้กำหนดแต้่งต้ั�งแล้ะกำกับด่แล้คณะกรรมการมาต้รฐานความยั�งยืน
ระหว่างประเทุศ	(International	Sustainability	Standards	Board	
-	ISSB)	ซึ่ึ�งเป็นองค์กรเอกชนอิสระในการพัฒนาแล้ะอนุมัต้ิมาต้รฐาน
การเปดิเผยขอ้มล่้เพื�อความยั�งยนื	โดยกอ่ต้ั�งขึ�นในป	ี2564	ต้ั�งอย่ทุ่ี�เมอืง 
แฟรงก์เฟิร์ต้	ประเทุศเยอรมนี	 ISSB	 ได้ร่างมาต้รฐานความยั�งยืน 
ระหว่างประเทุศ	2	ฉบับ	ซึ่ึ�งคาดว่าจะผ่านการประชุมในวันทุี�	 16	
กุมภาพันธ์์	 2566	นี�	 คือ	 1)	General	 Sustainability-related	 
Disclosures	 (IFRS	S1)	แล้ะ2)	Climate-related	Disclosures	
(IFRS	S2)	

 Committee of Sponsoring Organizations’ (COSO) 
คือ	องค์กรทุี�จัดต้ั�งในสหรัฐอเมริกาเมื�อ	ค.ศ.1985	มีการค้นคว้าวิจัย
กำหนดกรอบแนวคิดหล้ักการควบคุมภายใน	การบริหารจัดการ 
ความเสี�ยง	แล้ะประยุกต์้ใชบ้ริหารความเสี�ยงทุี�เกี�ยวข้องกับความยั�งยืน	
ได้แก่	สิ�งแวดล้้อม	สังคม	แล้ะ	การกำกับด่แล้	(ESG)	ต้ามผล้งานล้่าสุด 
ในต้ารางทุี�	 1	 ซึ่ึ�งสภาวิชาชีพบัญชี	 โดยคณะกรรมการด้านการ 
วางระบบบัญชีได้แปล้แล้ะเผยแพร่แล้้ว	ดังนี�

G    ALS
01

NO POVERTY

02
ZERO HUNGER

03
GOOD HEALTH 

AND WELL-BEING

04
QUALITY EDUCATION

05
GENDER EQUALITY

06
CLEAN WATER 

AND SANITATION

07
AFFORDABLE 

AND CLEAN ENERGY

08
DECENT WORK AND 
ECONOMIC GROWTH

09
INDUSTRY, INNOVATION 
AND INFRASTRUCTURE

10
REDUCED 

INEQUALITIES

11
SUSTAINABLE CITIES 
AND COMMUNITIES

12
RESPONSIBLE 

CONSUMPTION AND 
PRODUCTION

13
CLIMATE ACTION

14
LIFE BELOW WATER

15
LIFE ON LAND

16
 PEACE, JUSTICE AND 

STRONG INSTITUTIONS

17
PARTNERSHIPS 
FOR THE GOALS

17 PARTNERSHIP
FOR THE GOALS

17
SDG

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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	 ต้ล้าดหล้ักทุรัพย์แห่งประเทุศไทุย	 (SET)	ปัจจุบันโดยฝ่่ายพัฒนาธ์ุรกิจเพื�อความยั�งยืนได้จัดทุำค่่มือการรายงานความยั�งยืนสำหรับ 
บริษัทุจดทุะเบียน	ต้ล้าดหล้ักทุรัพย์แห่งประเทุศไทุย	(SET	Sustainability	Reporting	Guidelines)vi	แล้ะเอกสารแนะนำต้ัวชี�วัดด้านความยั�งยืน 
(ESG	METRICS)	อีก	8	กลุ้่มอุต้สาหกรรม	นอกจากนี�	ยังมีการแนะนำการใช้	SET	SUSTAINABILITY	REPORTING	GUIDE	ต้าม	ESG	METRICS	
ระดับพื�นฐานแล้ะกลุ้่มอุต้สาหกรรมสำหรับบริษัทุจดทุะเบียนได้เผยแพร่ค่่มือ	ESG	Data	Platform	Manual	บนระบบ	SET	Linkvii	ซึ่ึ�งสามารถ
ดาวน์โหล้ดจากเวบไซึ่ต้์ได้

ตารางที่่� 1 งานบริหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกี่ับความยั�งยืน สี่ิ�งแวดล้้อม สี่ังคม แล้ะกี่ารกี่ำกี่ับดูแล้

Jun.2017 			COSO	ERM	-	Integrating	with	Strategy	and	Performance

Jan.2018 			COSO	ERM	–	Integrating	with	Strategy	and	Performance	:	Compendium	of	Examples.

Oct.2018 			COSO	ERM	-	Applying	Enterprise	Risk	Management	to	Environmental,	Social
			and	Governance	–	Related	Risks

ดาวน์โหลด

ฟรี!
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	 นอกจากนี�ฝ่่ายพัฒนาธุ์รกิจเพื�อความยั�งยืนฯ	 ได้จัดทุำรายงานสรุปผล้การดำเนินงานด้านความยั�งยืนของบริษัทุจดทุะเบียน 
ในรายชื�อหุ้นยั�งยืน	 (Thailand	Sustainability	 Investment-THSI)	ประจำปี	2564	จำนวน	8	กลุ้่มอุต้สาหกรรม	147	บริษัทุviii	ดังแสดง 
ในต้ารางทุี�	2	แล้ะภาพทุี�	3	ดังนี�

บทสรุป

	 การวางระบบบัญชีต้้นทุุนผล้ิต้ทุี�ผ่านมาสามารถประสานกับการวางระบบบัญชีแล้ะระบบสารสนเทุศอื�นได้ภายใต้้ความก้าวหน้า 
ทุางเทุคโนโล้ยปีจัจบุนัแล้ะเมื�อมรีะบบสารสนเทุศดา้นความยั�งยนืเขา้มาเกี�ยวขอ้ง	ในการวางระบบเพื�อการประสานรอ้ยทุกุมมุมองของทุกุภาคสว่น 
นักบัญชีต้้องศึกษาแล้ะหาแหล้่งทุี�มาของระบบแล้ะข้อม่ล้	นอกเหนือจากสารสนเทุศทุางการเงินทุั�งในประเทุศแล้ะต้่างประเทุศซึ่ึ�ง	มีการพัฒนา 
อย่างแพร่หล้ายแหล้่งข้อม่ล้หนึ�งในประเทุศไทุย	 เช่น	สำนักงานนโยบายแล้ะแผนทุรัพยากรธ์รรมชาต้ิแล้ะสิ�งแวดล้้อม	 (สผ)ix	 กระทุรวง
ทุรัพยากรธ์รรมชาต้ิแล้ะสิ�งแวดล้้อม	เป็นต้้น	ผ่้สนใจสามารถศึกษาผ่านเว็บไซึ่ต้์โดยนำมาใช้ในการวางระบบได้ต้ามความเหมาะสมแล้ะสามารถ
สร้างระบบประสานร้อยทุุกมุมมองของทุุกภาคส่วนในองค์กรอย่างมีประสิทุธ์ิผล้แล้ะประสิทุธ์ิภาพในอนาคต้ต้่อไป

ข้้อมูล้อ้างอิง
iพรรณนิภา	รอดวรรณะ	การบัญชีต้้นทุุน	:	หล้ักแล้ะกระบวนการ	พิมพ์ครั�งทุื�	2	ส�านักพิมพ์แห่งจุฬาฃงกรณ์มหาวิทุยาล้ัย	2560		
iihttps://shorturl.asia/RZtu2
iiihttps://sdgs-un-org.translate.goog/goals?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=th&_x_tr_hl=th&_x_tr_pto=sc
ivTHE	17	GOALS	|	Sustainable	Development	(sdgs-un-org.translate.goog)
vhttps://www-iasplus-com.translate.goog/en/resources/ifrsf/issb?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=th&_x_tr_hl=th&_x_tr_pto=sc
vihttps://www.setsustainability.com/libraries/1123/item/-esg-metrics
viihttps://www.setlink.set.or.th/assets/s-info-pdf-manual/ESG%20Data%20Platfrom%20Manual_1.0.pdf
viiihttps://www.setsustainability.com/download/578o3jwaecfidgz
ixhttps://www.onep.go.th/?lang=en

บริษััท ร้อยละ

เกษต้ร/อาหาร 19 13

อุปโภคบริโภค 5 3

ธ์ุรกิจการเงิน 19 13

สินค้าอุต้สาหกรรม 21 14

อสังหา/ก่อสร้าง 25 17

ทุรัพยากร 23 16

บริการ 25 17

เทุคโนโล้ยี 10 7

รวม 147 100

ต้ารางทุี�	2	กลุ้่มอุต้สาหกรรม

25

25

10 19

19

5

21

23

จำนวน
147
บร�ษััท
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ollaborative 

โดย นายราชิิต ไชิยรัตน์
กรรมการในคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการทำำาบััญชี 

และประธานคณะพัฒนาและศึึกษาควิามก้าวิหน้าทำางเทำคโนโลยีีเพ่�อการทำำาบััญชี 

ในยุุคปััจจุบัันท่ี่�เที่คโนโลยุ่ม่ีการเปัล่�ยุนแปัลงอยุ่างรวดเร็ว 
การที่ำงานในยุุค ปััจจุ บััน ธุุรกิจจะต้้องรับัมีือกับั 

ความีเปัล่�ยุนแปัลงและการแข่่งขั่นที่่�มีาจากทีุ่กมีิต้ิ ซ่ึ่�งต้้องอาศััยุ
ข่อ้มีลูท่ี่�รวดเรว็ที่นัเวลา เพื่ื�อกำหนดกลยุทุี่ธ์ุธุุรกจิอยุา่งเหมีาะสมี 
หลายุ ๆ  องคก์รเริ�มีนาํเที่คโนโลยุ่มีาปัระยุุกต้์ใช้เ้พืื่�อพื่ฒันาธุรุกจิ
ในด้านต่้าง ๆ ที่ั�งการวางแผนธุุรกิจ ต้ิดต้่อสื�อสาร สร้างรายุได้ 
วิเคราะห์ข่้อมีูลธุุรกิจบัริหารต้้นทีุ่น ปัรับัปัรุงปัระสิที่ธุิภาพื่
กระบัวนการที่ำงานและในด้านต้่าง ๆ อ่กมีากมีายุ ข่้อมีูล 
จ่งม่ีความีสำคัญอยุ่างมีากต้่อธุุรกิจ โดยุเฉพื่าะข้่อมูีล 
ที่างการเงินและบััญช้่ ซ่ึ่�งสามีารถบ่ังบัอกสุข่ภาพื่ข่องธุุรกิจ 
ในเช้งิลก่ ที่ั�งสถานะข่องธุุรกจิ ความีเส่�ยุงในปััจจบัุัน และอาจจะพื่บั 
ในอนาคต้ พื่ฤต้ิกรรมีต้่าง ๆ ข่องธุุรกิจที่่�ให้ผลที่ั�งแง่บัวกและ 
แง่ลบั รวมีถ่งสร้างโอกาสที่างธุุรกิจในการเข่้าถ่งแหล่งทีุ่น 
ผา่นการระดมีที่นุการลงที่นุผา่นช้อ่งที่างต้า่ง ๆ  หรอืการซึ่ื�อข่ายุ 
ควบัรวมีกิจการ หากธุุรกิจมี่ข่้อมีูลที่างการเงินและบััญช้่ 
ที่่�เพื่่ยุงพื่อและที่ันต้่อเวลา ก็จะสามีารถต้อบัสนองและวางแผน
ธุุรกิจได้อยุ่างเหมีาะสมีในยุุค Data Driven น่�

ความีคาดหวังท่ี่�จะได้รับัข้่อมูีล
ที่างบััญช้่ เพ่�อช่วิยีในการกำาหนด้ 
กลยีทุำธ์ธรุกจิ เพ่�อพฒันาธรุกจิใหด้้ี
ยีิ�งขึ้ึ�น เป็นแนวิโน้มทำี�สำำาคญัทำี�สำง่ผล 
ให้ธุรกิจต้้องการขึ้้อมูลทำางบััญช ี
ทำี�รวิด้เร็วิ ขึ้้อมูลทำางบััญชีไม่ได้ ้

ความีคาดหวัง
ที่่�จะได้รับั

ข่้อมีูลที่างบััญช้่

ถููกใช้ประโยีชน์เพียีงเพ่�อจัด้ทำำางบัการเงินและเสำียีภาษีอากรเทำ่านั�น 
อุต้สำาหกรรมด้้านบััญชีเกิด้การปรับัต้ัวิทำั�วิโลก เพ่�อต้อบัสำนอง 
ต้อ่ควิามคาด้หวิงัต้อ่วิชิาชพีบัญัชทีำี�เปลี�ยีนแปลงไปนี� การจดั้ทำำาบัญัช ี
ในแง่มุมขึ้องการนำาขึ้้อมูลมาสำนับัสำนุนการบัริหารงานมีบัทำบัาทำ
สำำาคัญยีิ�งขึ้ึ�น

ธุุรกิจไมี่ว่าข่นาดใหญ่หรือ
ข่นาดเล็กต้่างต้้องการที่ราบั 
ข่้อมีูลในเช้ิ งล่ก  เพื่่� อ ใช้้ ใน 
การวิิเคราะห์์ในแง่่มุุมุต่่าง่ ๆ 
ควิามุเข้้าใจพื่ฤต่กิรรมุข้อง่รายได้้ 
ต่้นทุุน รายจ่าย กระแสเงิ่นสด้ 
สามุารถสะทุ้อนเร่�อง่ราวิข้อง่
ธุุรกิจออกมุาได้้อย่าง่ช้ัด้เจน

ธุุรกิจไมี่ว่า
ข่นาดใหญ่หรือ

ข่นาดเล็ก
ต้่างต้้องการที่ราบั 

ข่้อมีูลในเช้ิงล่ก

และน่าสนใจผ่่านข้้อมูุลทุาง่บััญชี้ ขึ้้อจำากัด้ด้้านกระบัวินการและ 
เวิลาแบับัเด้มิถูกูพฒันา ด้้วิยีการประยุีกต์้ใช้เทำคโนโลยีเีพ่�อให้การทำำาบัญัชี 
รวิด้เร็วิขึึ้�น ต้อบัสำนองควิามทัำนต่้อเวิลาและการนำาขึ้้อมูลไปใช้
ประโยีชน์ได้้ สำ่งผลให้การสำ่�อสำารและนำาเสำนอเน่�อหาขึ้องธุรกิจ 
โด้ยีนักบััญชีจากขึ้้อมูลเชิงลึกทำี�ค้นพบัจากการวิิเคราะห์ขึ้้อมูล 
ทำางการเงินซึ่ึ�งเป็นควิามร่วิมม่อระหวิ่างธุรกิจและบััญชีสำามารถู
ปฏิิบััต้ิได้้และช่วิยีสำนับัสำนุนให้ธุรกิจประสำบัควิามสำำาเร็จ
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นักบััญช้่สามีารถปัระยุุกต้์ เที่คโนโลยุ่ ในการแปัลงไฟล์
เอกสารให้อยุู่ในรูปัแบับัข่องข่้อมีูลที่่�พื่ร้อมีในการบัันที่่กบััญช้่  
ด้้วิยเทุคโนโลยีเรียนรู้จด้จำตั่วิอักษร (Optical Character 
Recognition: OCR) ห์รอ่การนำเทุคโนโลยมีุาช้ว่ิยบัันทุกึบัญัช้ดี้ว้ิย 
เทุคโนโลย ีRobotic Process Automation: RPA แทำนการบันัทำกึ 
บััญชีด้้วิยีม่อได้้ แต่้สำิ�งสำำาคัญในการนำาเทำคโนโลยีีเหล่านี�มาพัฒนา 
ใช้ในองค์กรค่อควิามเขึ้้าใจในเน่�อหาขึ้องการด้ำาเนินธุรกิจและ 
ระบับังานขึ้องธรุกจิอยีา่งแท้ำจรงิ (Business Acumen) ย่ีอมต้้องมาจาก 
การเขึ้้าใจภาพรวิมขึ้องธุรกิจและส่ำ�อสำารกับัฝ่่ายีธุรกิจอ่�น ๆ  
ไม่วิ่าจะเป็นฝ่่ายีขึ้ายีฝ่่ายีจัด้ซึ่่�อ ฝ่่ายีการเงิน เพ่�อนำาองค์ควิามรู ้
มาพัฒนาระบับังานอยี่างเหมาะสำมในการพัฒนาระบับัการทำำางาน 
ร่วิมกันซึ่ึ�งจะก่อให้เกิด้ประสำิทำธิภาพและคุณค่าต้่อองค์กรอยี่างมาก 

เที่คโนโลยุ่เข้่ามีามี่ส่วนช้่วยุส่งเสริมีการที่ำงาน ท่ี่�ต้้องอาศััยุ
ความีร่วมีมืีอเป็ันอยุ่างมีาก เช่น การประยุีกต้์ใช้โปรแกรม
บััญชี แบับัคลาวิด้์  ซึ่ึ� ง มี มาต้รการทำี� เขึ้้ มแขึ้็ ง ในการรั กษา 
ควิามปลอด้ภัยีข้ึ้อมูล ขึ้้อมูลทำี�จัด้เก็บัภายีในระบับัคลาวิด์้ได้้รับั 
การปกป้องด้้วิยีการรักษาควิามปลอด้ภัยีหลายีชั�น เขึ้้ามามีสำ่วินช่วิยี 
ลด้ต้้นทำุนขึ้องกระบัวินการทำำางานทำี�เป็นกระด้าษให้อยีู่ในรูปแบับั 
ด้ิจิทำัล การเขึ้้าใช้งานผ่านระบับัอินเทำอร์เน็ต้ผ่านโปรแกรม 
ทำี�ออกแบับัให้ทำำางานร่วิมกันได้้ส่ำงผลให้ทำั�งฝ่่ายีธุรกิจทำี�ต้้องออก
เอกสำารอนุมัต้ิรายีการ และฝ่่ายีบััญชีทำี�ต้้องต้รวิจสำอบัรายีการค้า
สำามารถูเขึ้้าถูึงข้ึ้อมูลร่วิมกันได้้จากทำุกทำี�ทำุกเวิลาแบับัไร้รอยีต่้อ 
แม้จะอยีู่คนละสำถูานทำี�ลด้ควิามสำูญเสำียีด้้านเวิลาจากการรอคอยี 
การจัด้ส่ำงเอกสำารจากฝ่า่ยีต่้าง ๆ  มาสำูนั่กบัญัชีและยัีงส่ำงเสำริมการปรับั 
รู ปแบับัสำู่ ก า รทำำา ง าน ใ ห้สำอด้รั บั กับัการทำำา ง าน ใน ยุีค ใหม่ 
ทำั�งการทำำางานจากทำี�บั้าน (Work from Home) หร่อการทำำางาน 
นอกสำถูานทำี� (Work Anywhere) ซึ่ึ�งต้รงกับัแนวิโน้มการทำำางาน 
ในอนาคต้อีกด้้วิยี ในกรณีทำี�มีธุรกิจมีโปรแกรมทำี�ใช้แต้กต้่างกัน 
เช่น ระบับังานขึ้ายีระบับัการจัด้ซึ่่�อ ระบับัเงินเด้่อน เป็นคนละ
โปรแกรมกับัระบับับััญชีการเช่�อมโยีงการสำ่งเอกสำารผ่านระบับังาน
ทำี�ต้่างกันด้้วิยีเทำคโนโลยีี อาทำิเช่น Application Programming 
Interface: API หร่อการประยีุกต้์ใช้เทำคโนโลยีีในรูปแบับัอ่�น ๆ 
สำ่งผลให้การส่ำงข้ึ้อมูลรวิด้เร็วิขึึ้�น อีกทำั�งยัีงช่วิยีลด้เวิลาในการ 
นำาเอกสำารมาบัันทึำกรายีการซึ่ำ�าหากได้้มีการออกแบับัการลงบััญชี 
คู่อัต้โนมัต้ิไวิ้ล่วิงหน้าควิบัคู่ไปด้้วิยี นักบััญชี้สามุารถใช้้เวิลา 
ทุี�เพื่ิ�มุข้ึ�นนี�ในการกระทุบัยอด้ต่รวิจสอบัควิามุถกูต่อ้ง่ข้อง่รายการ
พื่ิจารณาเน่�อห์าข้อง่รายการเช้ิง่เศรษฐกิจทุี� เกิด้ข้ึ�นต่ีควิามุ 
ให์้สอด้คล้อง่กับัมุาต่รฐานการรายง่านทุาง่การเง่ินและปรับัปรุง่
รายง่านทุาง่การเงิ่นให้์สะทุ้อนภาพื่ข้อง่ธุุรกิจทุี�ช้ัด้เจน สามุารถ
นำไปส่�อสารกับัฝ่่ายธุุรกิจ ซึึ่�ง่จะส่ง่ผ่ลให้์รายง่านทุาง่การเงิ่น 
มุีคุณภาพื่ ถูกต่้อง่ ทุันเวิลาเพื่่�อให์้ธุุรกิจใช้้ในการต่ัด้สินใจได้้   

เที่คโนโลยุ่เข่้ามีา
มี่ส่วนช้่วยุส่งเสริมี

การที่ำงาน ที่่�ต้้องอาศััยุ
ความีร่วมีมีือเปั็นอยุ่างมีาก

นักบััญช้่สามีารถปัระยุุกต้์
เที่คโนโลยุ่ในการแปัลงไฟล์

เอกสารให้อยุู่ในรูปัแบับั
ข่องข่้อมีูลที่่�พื่ร้อมี
ในการบัันที่่กบััญช้่  
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 จากท่ี่�กล่าวมีาข้่างต้้นจะเห็นได้ว่าการนำเที่คโนโลยุ่ และ
การสื�อสารเพื่ื�อสรา้งความีร่วมีมืีอกนัมีาพื่ฒันาการที่ำงานน่� 
เปัน็ความีท้ี่าที่ายุอยุ่างยุิ�งข่องนักบััญช้่ในยุุคดิจทิี่ลั อยีา่งไรกด็้ี 
สำิ�งเหล่านี� จะนำามาซึ่ึ�งการยีกระด้ับัวิิชาชีพบััญชีขึ้องเรา ซึ่ึ�งจะ
ขึ้ยีายีบัทำบัาทำในวิงกว้ิางยีิ�งขึึ้�น ไม่ใช่เพียีงการบัันทึำกบััญชีและ 
จัด้ทำำางบัการเงนิอกีต่้อไป แต้่นักบััญช้่จะเปั็นผู้สนับัสนุนองค์กร 
ในการวางระบับัการที่ำงานอยุ่างมี่ปัระสิที่ธุิภาพื่ด้วยุการ
ปัระสานความีร่วมีมีือจากทีุ่กภาคส่วนในองค์กร และเปั็นผู้ใช้้ 
ความีเช่้�ยุวช้าญในการมีองลก่ลงไปัถง่สิ�งท่ี่�อยุูเ่บัื�องหลงัต้วัเลข่ 
ที่างบััญช้่และการเงิน (Look Beyond the Number) คุณค่า
ข่องธุุรกจิและระบับังานข่ององค์กร เพืื่�อสนับัสนนุการกำหนด
กลยุุที่ธุ์ข่องธุุรกิจที่ั�งในระยุะสั�นและระยุะยุาว เปั็นการพื่ัฒนา 
การบััญช้่ไปัสูก่ารบััญช้เ่ช้งิกลยุทุี่ธุ ์(Strategic Accounting)
ซึ่ึ�งมีควิามสำำาคัญต้่อการเต้ิบัโต้และประสำบัควิามสำำาเร็จขึ้อง
องค์กรเป็นอยี่างยีิ�ง สำิ�งเหล่านี�จะสำ่งเสำริมควิามสำุขึ้ในการทำำางาน 
สำร้างคุณค่าต่้อวิิชาชีพบััญชีให้ได้้รับัการยีอมรับัยีิ�งขึึ้�น ในการมี 
สำ่วินสำำาคัญในการยีกระด้ับัและพัฒนาธุรกิจ นักบััญชีจะเป็น
พนัธมติ้รคนสำำาคัญขึ้องผูน้ำาองคก์ร และธรุกจิ (Business Partner) 
วิิชาชีพบััญชีจะเป็นวิิชาชีพทำี�ทำันสำมัยีสำามารถูปรับัต้ัวิสำอด้รับั 
กบััการทำำางานในโลกอนาคต้และเทำคโนโลยีทีำี�พฒันาอยีา่งต้อ่เน่�อง
เพ่�อดู้แลพัฒนาสำังคมและระบับัเศึรษฐกิจต้่อไป

การสร้างความีร่วมีมืีอกันจากหลายุ ๆ ฝ่่ายุ หรือจากบัุคลากร
ต้่างสาข่าวิช้าช้่พื่นั�น หลายุองค์กรได้นำการที่ำงานแบับัเปั็นที่่มี
แบับัสนับัสนุนซ่ึ่�งกันและกันแบ่ังปัันแลกเปัล่�ยุนความีรู้และเติ้บัโต้ 
ไปัด้วยุกัน เร่ยุกว่า การมี่ Outward Mindset เพื่ื�อสร้างการเปัิดใจ 
ในการที่ำงานร่วมีกัน ลดช้่องว่างในการสื�อสาร สร้างผลลัพื่ธุ์ และ
ปัระสิที่ธุิภาพื่ในที่างบัวก ซึึ่�งเริ�มต้้นได้้ง่ายี ๆ ด้้วิยีการทำำาควิามเขึ้้าใจ 
วิัต้ถูุประสำงค์ และผลลัพธ์ทำี�เป็นต้ัวิชี�วิัด้ควิามสำำาเร็จขึ้ององค์กร และ
คนทำี�เราต้้องทำำางานร่วิมกันจากนั�นต้่างฝ่่ายีจะต้้องทำำาควิามเขึ้้าใจ 
ควิามต้้องการ เป้าหมายี และควิามท้ำาทำายีขึ้องผู้อ่�น แล้วินำากลับัมา 
ทำบัทำวินการทำำางานขึ้องต้นเองเพ่�อช่วิยีเหล่อให้บัรรลุเป้าหมายีร่วิมกัน 
รวิมถูงึประเมินว่ิาควิามพยีายีามและการทำำางานขึ้องต้นเอง สำร้างประโยีชน์ 
ต้่อผู้อ่�นและองค์กรอยี่างไร ควิามเขึ้้าใจในบัทำบัาทำทำี�ต้่ างกัน 
แต้่มีประโยีชน์ขึ้ององค์กรร่วิมกันนี� จะทำำาให้การทำำางานร่วิมกับัผู้อ่�น
เป็นเร่�องทำี�ไม่ยีาก ช่วิยีควิามสำัมพันธ์ทำี�ด้ีและยีังสำ่งผลบัวิก ให้มีควิามสำุขึ้ 
ในการทำำางานยีิ�งขึ้ึ�น

การมี่ Outward Mindset
เพื่ื�อสร้างการเปัิดใจ
ในการที่ำงานร่วมีกัน

ลดช้่องว่างในการสื�อสาร
สร้างผลลัพื่ธุ์ 

และปัระสิที่ธุิภาพื่ในที่างบัวก
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  ข้อดีและความท้าทาย    ของบุคลิกภาพ
แบบชอบเก็บตัวที่มีต่อมืออาชีพทางการบัญชี
คุณเป็็นคนที่มีบุคลิกภาพชอบเก็บตัว (I=Introversion) หรือไม่? แล้วเคยสงสัยหรือไม่ว่า
บคุลกิภาพแบบนี�มขีอ้ดหีรอืขอ้เสยีกบัการเป็็นมอือาชพีทางการบญัชหีรอืไม?่ อยา่งไร? วนันี� 
เราลองมาทำความเข้าใจเรื่องนี�กัน ขอเริ่มต้นจากการป็ระเมินความร้้สึกก่อน ลองตอบในใจ
ว่าคุณร้้สึกแบบนี�อย้่บ่อย ๆ หรือไม่?

	 ถ้้าตอบว่่าใช่่สำหรัับหลาย	ๆ	ข้้อ	 ก็็น่่าจะบอก็ได้้ว่่าคุุณน่่าจะมีีบุคุลิก็ภาพแบบ	“ช่อบเก็็บตัว่”	แต่หาก็ต้องก็ารัปรัะเมีิน่บุคุลิก็ภาพ 
ข้องตวั่เองอยา่งช่ดั้เจน่	หน่่�งใน่แบบปรัะเมีนิ่บคุุลกิ็ภาพที่ี�คุอ่น่ข้า้งแมีน่่ยำได้ร้ับัคุว่ามีน่ยิมีมีาก็คุอื	Myers-Briggs	Type	Indicator	(MBTI)	ที่ี�พฒัน่า 
จาก็ที่ฤษฎีบุีคุลิก็ภาพข้องคุาร์ัล-ยุง	ซึ่่�งให้คุำอธิบิายว่า่ผู้้คุ้น่ต่างมีวิี่ธิกี็ารัรับัร้้ัและตีคุว่ามีโลก็รัอบตัว่ทีี่�แตก็ต่างกั็น่	โดย MBTI แบง่รป้็แบบบคุลิกภาพ 
ของผู้้้คนไว้ทั�งหมด 16 แบบ ป็ระกอบไป็ด้วย 4 กลุ่ม 8 ตัวอักษร ดังนี� 

Introvert-Accountant

โดย ดร.สมศัักด์� ประถมศัรีเมฆ
ผู้้้ผู้่าน่ก็ารัที่ด้สอบโคุรังก็ารัปรัะก็าศน่ียบัตรัน่ัก็บัญช่ีว่ิช่าช่ีพ

Professional	Accountant	Certificate	(PAC)

เก็บตัว
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อย้่กับความจริง
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Sensing

Intuition

หรือ

ใช้ความคิด

ใช้ความร้้สึก

Thinking

Feeling

หรือ

มีระเบียบแบบแผู้น

ยืดหยุ่น

Judging

Perceiving

หรือ

คุณร้้สึกแบบนี�อย้่บ่อย ๆ หรือไม่?

ร้้สึกสบายใจ
เวลาอย้่คนเดียว

ต้องการ
ความเงียบ
เพื่อสร้างสมาธิ

ร้้สึกเครียด
หรือไม่สบายใจ
เวลาอย้่กับผู้้้คน
จำนวนมาก

มักถอยเข้าส้่
จิตใจของตนเอง
เพื่อฟ��นฟ้
หรือพักผู้่อน

ต้องการเวลามาก
ในการตัดสินใจ

ไม่ชอบ
งานกลุ่ม

Newsletter    Issue 10620



  ข้อดีและความท้าทาย    ของบุคลิกภาพ
แบบชอบเก็บตัวที่มีต่อมืออาชีพทางการบัญชี
คุณเป็็นคนที่มีบุคลิกภาพชอบเก็บตัว (I=Introversion) หรือไม่? แล้วเคยสงสัยหรือไม่ว่า
บคุลกิภาพแบบนี�มขีอ้ดหีรอืขอ้เสยีกบัการเป็็นมอือาชพีทางการบญัชหีรอืไม?่ อยา่งไร? วนันี� 
เราลองมาทำความเข้าใจเรื่องนี�กัน ขอเริ่มต้นจากการป็ระเมินความร้้สึกก่อน ลองตอบในใจ
ว่าคุณร้้สึกแบบนี�อย้่บ่อย ๆ หรือไม่?

	 ถ้้าตอบว่่าใช่่สำหรัับหลาย	ๆ	ข้้อ	ก็็น่่าจะบอก็ได้้ว่่าคุุณน่่าจะมีีบุคุลิก็ภาพแบบ	“ช่อบเก็็บตัว่”	แต่หาก็ต้องก็ารัปรัะเมีิน่บุคุลิก็ภาพ 
ข้องตวั่เองอยา่งช่ดั้เจน่	หน่่�งใน่แบบปรัะเมีนิ่บคุุลกิ็ภาพที่ี�คุอ่น่ข้า้งแมีน่่ยำได้ร้ับัคุว่ามีน่ยิมีมีาก็คุอื	Myers-Briggs	Type	Indicator	(MBTI)	ที่ี�พฒัน่า 
จาก็ที่ฤษฎีบุีคุลิก็ภาพข้องคุาร์ัล-ยุง	ซึ่่�งให้คุำอธิบิายว่า่ผู้้คุ้น่ต่างมีวิี่ธิกี็ารัรับัร้้ัและตีคุว่ามีโลก็รัอบตัว่ทีี่�แตก็ต่างกั็น่	โดย MBTI แบง่รป้็แบบบคุลิกภาพ 
ของผู้้้คนไว้ทั�งหมด 16 แบบ ป็ระกอบไป็ด้วย 4 กลุ่ม 8 ตัวอักษร ดังนี� 

Introvert-Accountant

โดย ดร.สมศัักด์� ประถมศัรีเมฆ
ผู้้้ผู้่าน่ก็ารัที่ด้สอบโคุรังก็ารัปรัะก็าศน่ียบัตรัน่ัก็บัญช่ีว่ิช่าช่ีพ

Professional	Accountant	Certificate	(PAC)
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เวลาอย้่คนเดียว
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ความเงียบ
เพื่อสร้างสมาธิ

ร้้สึกเครียด
หรือไม่สบายใจ
เวลาอย้่กับผู้้้คน
จำนวนมาก

มักถอยเข้าส้่
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หรือพักผู้่อน

ต้องการเวลามาก
ในการตัดสินใจ

ไม่ชอบ
งานกลุ่ม

	 ผู้ลลัพธิ์ข้องก็ารัที่ำแบบปรัะเมีิน่บุคุลิก็ภาพ
ข้อง	MBTI1	 จะเป็น่รัหัสสี�ตัว่อัก็ษรัทีี่�แสด้งถ้่งปรัะเภที่ 
บุคุลิก็ภาพข้องบุคุคุล	เช่่น่	 INTJ	ซึ่่�งหมีายถ้่งบุคุลิก็ภาพ 
ที่ี�ช่อบเก็็บตัว่	มีีว่ิสัยที่ัศน่์	ช่อบใช่้คุว่ามีคุิด้	และมีีรัะเบียบ
แบบแผู้น่	หรัือ	ESFP	ซึ่่�งหมีายถ้่ง	บุคุลิก็ภาพที่ี�ช่อบสังคุมี 
อย้่กั็บคุว่ามีจริัง	ช่อบใช่้คุว่ามีร้้ัส่ก็	และยืด้หยุ่น่	ที่ั�งน่ี� 
จาก็ก็ารัศก่็ษาข้อง	MBTI	สัด้ส่ว่น่รัะหว่า่งผู้้คุ้น่ที่ี�ช่อบเก็บ็ตวั่ 
ก็ับผู้้้คุน่ทีี่�ช่อบเข้้าสังคุมีนั่�น่	 มีีสัด้ส่ว่น่พอ	ๆ	 กั็น่	 คืุอ
ปรัะมีาณ	50/50	ซึ่่�งจาก็สัด้ส่ว่น่น่ี�	แสด้งว่่าเพื�อน่รั่ว่มีงาน่
ใน่ออฟฟิศที่ี�ก็ำลังน่ั�งข้้าง	ๆ	คุุณอย้่	หรัือแมี้แต่ตัว่คุุณเอง 
ก็็อาจมีีบุคุคุลิก็ภาพแบบ	“ช่อบเก็็บตัว่”	เช่่น่เด้ียว่ก็ัน่	

	 เอาละ่	ถ้า้คุณุที่ำแบบปรัะเมิีน่ข้า้งต้น่	แลว้่พบว่า่ 
ตัว่เองมีีบุคุคุลิก็ภาพแบบเก็็บตัว่	แล้ว่อาจก็ำลังสงสัยว่่า 
มีัน่เป็น่ข้้อด้ีหรัือข้้อเสียข้องก็ารัปฏิิบัติงาน่ใน่ฐาน่ะ 
มีืออาช่ีพที่างก็ารับัญช่ีก็ัน่แน่่?	 เรัาลองมีาพิจารัณากั็น่ 
โด้ยข้อเรัิ�มีต้น่ที่ี�	“คุุณลัก็ษณะที่ี�พ่งปรัะสงคุ์ข้องน่ัก็บัญช่ี”	
ก็ัน่ก็่อน่	โด้ยต่อไปน่ี�เป็น่คุุณลัก็ษณะที่ี�สำคุัญบางปรัะก็ารั 
ที่ี�ส่งผู้ลต่อคุว่ามีสำเรั็จใน่ฐาน่ะมีืออาช่ีพที่างก็ารับัญช่ี

การใส่ใจในรายละเอียด:
คุว่ามีถ้้ก็ต้องแมี่น่ยำเป็น่สิ�งสำคุัญยิ�งต่อก็ารัจัด้ที่ำรัายงาน่
ที่างก็ารัเงิน่	ผู้้้ที่ี�ใส่ใจใน่รัายละเอียด้จะสามีารัถ้พบข้้อผู้ิด้พลาด้ 
และมีั�น่ใจได้้ว่่ าสามีารัถ้จัด้ที่ำรัายงาน่ที่างก็ารัเงิน่ได้้ 
อย่างถ้้ก็ต้องตามีที่ี�คุว่รั

ทักษะการวิเคราะห์:
น่ั ก็บั ญช่ี ต้ อ ง ส ามี า รั ถ้ วิ่ เ คุ รั า ะ ห์ ข้้ อ มี้ ล ที่ า ง ก็ า รั เ งิ น่ 
เพื�อปรัะก็อบก็ารัตัด้สิน่ใจอย่างเหมีาะสมีจาก็ฐาน่คุว่ามีร้้ัเหล่าน่ั�น่ 
คุว่ามีเช่ี�ยว่ช่าญใน่ก็ารัว่ิเคุรัาะห์จะช่่ว่ยรัะบุรั้ปแบบ	แน่ว่โน่้มี	
ตลอด้จน่สามีารัถ้รัะบุคุว่ามีเสี�ยงและปรัะเมิีน่โอก็าสข้องกิ็จก็ารั

ทักษะด้านองค์กร:
น่ัก็บัญช่ีต้องสามีารัถ้จัด้ก็ารังาน่และโคุรังก็ารัหลาย	ๆ 	อย่างได้้ 
ใน่เว่ลาเด้ียว่ก็ัน่	 ผู้้้ที่ี�มีีรัะเบียบส้งจะสามีารัถ้จัด้ลำด้ับ 
คุว่ามีสำคุัญข้องภารัะงาน่และที่ำตามีก็ำหน่ด้เว่ลาที่ี�สำคุัญได้้

จรรยาบรรณวิชาชีพ:
น่ัก็ บัญชี่รัับ ผิู้ด้ช่อบใน่ก็ารั จัด้ก็ารัข้้ อมี้ ลที่างก็ารั เ งิน่ 
ที่ี�ละเอยีด้ออ่น่	จง่ตอ้งรักั็ษาจรัรัยาบรัรัณว่ชิ่าช่พีอยา่งเคุรัง่คุรัดั้	
คุว่ามีซึ่ื�อตรังจะสามีารัถ้รััก็ษาคุว่ามีไว่้ว่างใจจาก็ล้ก็คุ้าและ 
เพื�อน่รั่ว่มีงาน่ได้้

ทักษะการสื่อสาร:
น่ัก็บัญช่ีต้องสามีารัถ้สื�อสารัข้้อมี้ลที่างก็ารัเงิน่ก็ับผู้้้อื�น่ 
ที่ี�อาจไมี่มีีพื�น่ฐาน่ที่างก็ารัเงิน่	ผู้้้ที่ี�มีีที่ัก็ษะใน่ก็ารัสื�อสารัที่ี�ด้ี 
จะสามีารัถ้อธิบิายแน่ว่คิุด้ที่างก็ารัเงนิ่ที่ี�ซึ่บัซ้ึ่อน่ใน่แบบที่ี�เข้า้ใจ
ได้้ง่าย

ความยืดหยุ่นและความสามารถ
ในการป็รับตัว:
ก็ารับัญช่ีมีีก็ารัเปลี�ยน่แปลงและพัฒน่าอย่างต่อเน่ื�อง	ด้ังน่ั�น่
ผู้้้ที่ี�สามีารัถ้ปรัับตัว่เข้้ากั็บเที่คุโน่โลยีใหม่ีและก็ฎีรัะเบียบ 
ที่ี�เปลี�ยน่แปลงได้้อย่างรัว่ด้เรั็ว่จะปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จใน่อาช่ีพ
ก็ารังาน่มีาก็ข้่�น่

1หาก็คุุณผู้้้อ่าน่สน่ใจปรัะเมีิน่บุคุลิก็ภาพข้องตัว่เอง	อาจที่ำแบบปรัะเมีิน่เบื�องต้น่โด้ยไมี่เสียคุ่าใช่้จ่ายจาก็
	 https://www.16personalities.com/th/แบบที่ด้สอบบุคุคุลิก็ภาพ

21Newsletter    Issue  106



 ซึ่ึ่งเราพอจะบอกได้ว่าผู้้้มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวมีข้อดีที่หลากหลายซึ่ึ่งสอดคล้องกับ คุณลักษณะที่ส่งผู้ลต่อความสำเร็จ
ของมืออาชีพทางการบัญชีตามการอธิิบายต่อไป็นี�

 โดยรวมแลว้ บคุลกิภาพแบบเกบ็ตวัเป็็นคณุลกัษณะทีเ่หมาะกบัการทำบญัช ีเนือ่งจากความใส่ใจในรายละเอยีด ความใส่ใจ 
ทักษะการฟััง ความเป็็นอิสระ ความรอบคอบ และรักษาจรรยาบรรณ อย่างไรก็ตาม มืออาชีพการบัญชีไม่สามารถหลีกเลี่ยง 
การป็ระสานงานกันคนรอบข้าง ด้วยเหตุนี� ผู้้้มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวอาจป็ระสบกับความท้าทายต่อหน้าที่งานด้านการบัญชี 
หลากหลายป็ระการดังนี� 

การวิเคราะห์:
คุน่เก็็บตัว่มีัก็จะช่อบคุว่ามีเงียบและสัน่โด้ษ 
ซึ่่�งจะเปน็่ปรัะโยช่น่ส์ำหรับัก็ารัว่เิคุรัาะห	์พว่ก็เข้า 
อาจสนุ่ก็กั็บก็ารัใช่้เว่ลาสำรัว่จหัว่ข้้อหรืัอปัญหา 
อย่ า ง เต็ มีที่ี� 	 และมีั ก็จะ เห็ น่ รั้ ปแบบและ 
คุว่ามีเช่ื�อมีโยงทีี่�คุน่อื�น่อาจพลาด้ไป	พว่ก็เข้า 
อาจมีีแน่ว่โ น้่มีที่ี� จะ ใช่้ ตรัรัก็ะและเห ตุผู้ล 
ใน่ก็ารัหาข้้อสรัุป	แที่น่ที่ี�จะพ่�งพาสัญช่าตญาณ
หรัือสิ�งเรั้าภายน่อก็

ความอุตสาหะและการมีสมาธิิ:
คุน่เก็็บตัว่มีัก็มีีสมีาธิิจด้จ่อได้้เป็น่เว่ลาน่าน่และ
สามีารัถ้ที่ำงาน่ที่ี�ซึ่ับซึ่้อน่และที่้าที่ายได้้	ซึ่่�งเป็น่
สิ�งสำคุัญใน่ก็ารัที่ำบัญช่ีที่ี�คุว่ามีแม่ีน่ยำและ 
คุว่ามีใส่ใจใน่รัายละเอียด้เป็น่สิ�งสำคุัญ

ทักษะการฟัังและการสื่อสาร:
คุน่ เ ก็็ บ ตั ว่ มัี ก็ เ ป็ น่ผู้้้ ฟั ง ทีี่� ด้ี แ ล ะ เ อ า ใจ ใ ส่ 
ต่อคุว่ามีต้องก็ารัข้องผู้้้อื�น่	พว่ก็เข้ามีีแน่ว่โน่้มี 
ที่ี�จะสื�อสารัก็บัลก้็คุา้	เพื�อน่รัว่่มีงาน่	และผู้้ม้ีสีว่่น่ได้้ 
ส่ว่น่เสียอื�น่	ๆ	อย่างมีีปรัะสิที่ธิิภาพใน่ลัก็ษณะ 
ที่ี�ช่ัด้เจน่และรััด้ก็ุมี

ความเป็็นอิสระและแรงจูงใจ
ในตนเอง:
คุน่เก็็บตัว่มัีก็จะพ่�งพาตน่เองได้้และสามีารัถ้
ที่ำงาน่ได้ด้้โีด้ยอสิรัะ	ซึ่่�งเปน็่ปรัะโยช่น่ใ์น่ด้า้น่บญัช่ี 
ที่ี�งาน่หลายอย่างต้องก็ารังาน่อิสรัะ	พว่ก็เข้า 
ยงัมีีแน่ว่โน้่มีที่ี�จะมีแีรังจง้ใจใน่ตน่เองและผู้ลัก็ด้นั่ 
ให้ปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จ

รอบคอบ:
คุน่เก็็บตัว่มัีก็เป็น่คุน่ช่่างคุิด้และช่่างคุิด้	ซึ่่�งอาจ
เปน็่ลกั็ษณะที่ี�มีคีุณุคุา่ใน่ก็ารัตดั้สนิ่ใจที่างก็ารัเงนิ่ 
พว่ก็เข้า มัีก็จะพิจารัณาที่างเ ลือก็ที่ั� งหมีด้ 
อย่างรัอบคุอบและปรัะเมิีน่ผู้ลลัพธิ์ที่ี�อาจเกิ็ด้ข้่�น่
ก็่อน่ตัด้สิน่ใจ

การรักษาจรรยาบรรณ:
คุน่เก็็บตัว่มีีแน่ว่โน้่มีที่ี�จะมีีจริัยธิรัรัมีทีี่�แข้็งแก็ร่ัง
และสามีารัถ้ปฏิิบัติตามีมีาตรัฐาน่จรัรัยาบรัรัณ
รัะด้ับส้ง	 ซึ่่�งเป็น่สิ�งสำคุัญใน่ก็ารัจัด้ก็ารัข้้อมี้ล
ที่างก็ารัเงิน่ที่ี�ละเอียด้อ่อน่

การสื่อสาร:
ก็ารับัญช่ีเป็น่สายงาน่ที่ี�ต้องที่ำงาน่รั่ว่มีก็ับผู้้้อื�น่	 เช่่น่	ล้ก็คุ้า	 เพื�อน่รั่ว่มีงาน่	และ
หัว่หน้่างาน่	 ก็ารัสื�อสารัทีี่�มีีปรัะสิที่ธิิภาพเป็น่สิ�งจำเป็น่สำหรัับคุว่ามีสำเรั็จ 
ใน่ปฏิิสัมีพัน่ธิ์เหล่าน่ี�	 แต่คุน่เก็็บตัว่อาจไมี่คุ่อยก็ล้าแสด้งออก็	 และปรัะสบ 
คุว่ามียาก็ลำบาก็ใน่ก็ารัสื�อสารัอย่างช่ัด้เจน่	พว่ก็เข้าอาจช่อบฟังมีาก็ก็ว่่าพ้ด้ 
จ่งอาจที่ำให้ก็ารัแสด้งจุด้ยืน่ข้องตัว่เองหรัือก็ารัแสด้งคุว่ามีคิุด้เห็น่ที่ำได้้ไมี่ด้ีพอ	
น่อก็จาก็น่ี�	คุน่เก็็บตัว่อาจรั้้ส่ก็ว่่าก็ารัสน่ที่น่าแบบไมี่เป็น่ที่างก็ารัก็ับเพื�อน่รั่ว่มีงาน่
เป็น่เรัื�องยาก็ลำบาก็	จ่งอาจเป็น่ปัญหาใน่ก็ารัสรั้างคุว่ามีสัมีพัน่ธิ์ใน่ที่ี�ที่ำงาน่01 การสื่อสาร
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การทำางานเป็็นทีม:
หน้่าทีี่�งาน่ด้้าน่บัญชี่มีกั็เก็ี�ยว่ข้้องกั็บก็ารัที่ำงาน่เป็น่ทีี่มี	ไม่ีว่่าจะเป็น่โคุรังก็ารัเฉพาะกิ็จ 
หรัือเป็น่ส่ว่น่หน่่�งข้องที่ีมีงาน่ใหญ่	 คุน่เก็็บตัว่อาจพบว่่าตัว่เองปรัะสบปัญหา 
ใน่ก็ารัที่ำงาน่เป็น่ที่ีมี	 เน่ื�องจาก็พว่ก็เข้าอาจช่อบที่ำงาน่อย่างอิสรัะและ 
อาจไมี่สะด้ว่ก็ใจที่ี�จะแบ่งปัน่คุว่ามีคุิด้ใน่ก็ลุ่มี	พว่ก็เข้ายังอาจพบว่่าเป็น่ก็ารัยาก็ 
ที่ี�จะหลีก็เลี�ยงคุว่ามีขั้ด้แย้งภายใน่ก็ลุ่มี	ก็ารัแย่งช่ิงอำน่าจ	หรัือก็ารัถ้้ก็คุรัอบงำ 
โด้ยผู้้้มีีอิที่ธิิพลใน่ก็ลุ่มี	ซึ่่�งมีัก็เก็ิด้ข้่�น่ใน่สภาพแว่ด้ล้อมีแบบที่ีมี

การสร้างเครือข่าย:
ก็ารัสรั้างเคุรัือข้่ายจะน่ำไปส้่โอก็าสที่างธุิรัก็ิจใหมี่	 ๆ	 สรั้างคุว่ามีเป็น่ผู้้้น่ำ 
และก็ารัเติบโตใน่ตำแหน่่งหน่้าที่ี�ก็ารังาน่	ก็ารัสรั้างเคุรัือข้่ายจ่งเป็น่สิ�งสำคุัญ 
ตอ่คุว่ามีก็า้ว่หน่า้	ที่ั�งใน่หน่า้ที่ี�ก็ารังาน่ข้องตัว่เองและผู้ลก็ารัด้ำเนิ่น่งาน่ข้องกิ็จก็ารั	
อย่างไรัก็็ตามี	คุน่เก็็บตัว่อาจร้้ัส่ก็ไม่ีสบายใจ	 เมีื�ออย้่ท่ี่ามีก็ลางผู้้้คุน่	หรัือเรัิ�มีต้น่
สน่ที่น่าก็ับผู้้้คุน่ที่ี�พ่�งรั้้จัก็	หรัือก็ารัโพรัโมีตตน่เองเก็ี�ยว่กั็บคุว่ามีสำเรั็จข้องพว่ก็เข้า	
ซึ่่�งคุว่ามีรั้้ส่ก็เหล่าน่ี�ถ้ือเป็น่อุปสรัรัคุสำคุัญใน่ก็ารัสรั้างเคุรัือข้่าย

02

03
 แล้วคนเก็บตัวจะบริหารจัดการข้อดีกับความท้าทายข้างต้นอย่างไร? ต่อไป็นี�เป็็นข้อแนะนำเกี่ยวกับการเสริมข้อดีของ 
ความชอบเก็บตัว และการจัดการความท้าทายที่ถือเป็็นอุป็สรรคต่อหน้าที่การงาน

เพิ่มพูนศักยภาพการวิเคราะห์ข้อม้ล (Data Analytics):
หน่า้ที่ี�งาน่ก็ารับญัช่ทีี่ี�เรัิ�มีตน้่ตั�งแตเ่ก็บ็รัว่บรัว่มีข้อ้มีล้	จดั้หมีว่ด้หมี้	่และจดั้ที่ำรัายงาน่ 
ถ้อืเปน็่หน่่�งใน่หน่า้ที่ี�งาน่ด้า้น่ก็ารัว่เิคุรัาะหข์้อ้มีล้ที่างก็ารัเงนิ่หรัอื	Data	Analytics 
แบบหน่่�ง	 เมีื�อผู้น่ว่ก็ก็ับคุว่ามีก็้าว่หน่้าข้องเที่คุโน่โลยีสารัสน่เที่ศ	ที่ั�ง	Cloud 
Computing	Big	Data	และศัก็ยภาพข้องคุอมีพิว่เตอรั์ที่ี�เพิ�มีข้่�น่อย่างมีาก็	ที่ำให้
เรัาสามีารัถ้ข้ยายข้อบเข้ตใน่ก็ารัว่ิเคุรัาะห์ข้้อมี้ล	ไมี่ว่่าจะเป็น่ข้้อมี้ลก็ารัด้ำเน่ิน่งาน่ 
ก็ารัหาที่างเลือก็ทีี่�ด้ีที่ี�สุด้	ก็ารัจัด้ที่ำข้้อมี้ลปรัะก็อบก็ารัตัด้สิน่ใจข้องฝ่่ายบริัหารั	
น่ัก็บัญช่ีที่ี�ช่อบเก็็บตัว่อาจพัฒน่าที่ัก็ษะด้้าน่ก็ารัจัด้ก็ารัฐาน่ข้้อมี้ล	คุว่ามีรั้้ด้้าน่สถ้ิติ
อ้างอิง	 (Inferential	Statistics)	หรัือแมี้แต่ที่ัก็ษะใน่ก็ารัว่ิจัย	 เพื�อหาคุว่ามีหมีาย 
รัป้แบบ	และคุำตอบสำคัุญทีี่�ซึ่อ่น่อย้ใ่น่ฐาน่ข้อ้มีล้	อนั่เปน็่ปรัะโยช่น์่ตอ่ก็ารัด้ำเน่นิ่งาน่ 
ข้องก็ิจก็ารัเป็น่อย่างยิ�ง	ที่ั�งน่ี�	 ก็ารัเพิ�มีพ้น่ศัก็ยภาพใน่แข้น่งน่ี�จะไมี่ข้ัด้แย้งก็ับ 
คุว่ามีรััก็สัน่โด้ษข้องผู้้้ที่ี�มีีบุคุลิก็ภาพช่อบเก็็บตัว่แต่อย่างใด้

การเสริมข้อดี

การทำงาน
เป็็นทีม

การสร้าง
เครือข่าย
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พัฒนาทักษะด้านการทำางานเป็็นทีม:
ก็ารัแสว่งหาโอก็าสใน่ก็ารัที่ำงาน่ร่ัว่มีกั็บผู้้้อื�น่	ที่ั�งใน่และน่อก็สถ้าน่ทีี่�ที่ำงาน่	หรัือ
แมี้แต่ก็ิจก็รัรัมีสร้ัางทีี่มีน่อก็สถ้าน่ทีี่�	 จะช่่ว่ยพัฒน่าทัี่ก็ษะก็ารัที่ำงาน่เป็น่ทีี่มี 
ก็ารัแก็้ปัญหา	ก็ารัแก็้ไข้ข้้อข้ัด้แย้ง	จะช่่ว่ยที่ะลายก็ำแพงที่ี�มีองไมี่เห็น่	จะที่ำให้ 
ผู้้้ เก็็บตัว่สะด้ว่ก็ใจทีี่�จะข้อคุำปรั่ก็ษา	 หรัือเรัียน่รั้้จาก็ที่ั�งหัว่หน่้างาน่และ 
เพื�อน่รั่ว่มีงาน่ได้้ด้ียิ�งข้่�น่	

การสร้างเครือข่าย:
ว่ิช่าช่ีพบัญช่ีเป็น่ว่ิช่าช่ีพที่ี�ต้องพัฒน่าคุว่ามีรั้้อย่างต่อเน่ื�อง	ช่่องที่างที่ี�หลาก็หลาย 
ใน่ก็ารัพัฒน่าคุว่ามีร้้ั	 ไมี่ว่่าจะเป็น่ก็ารัอบรัมีสัมีมีน่า	 ก็ารัเรัียน่ใน่หลัก็ส้ตรั
ปรัะก็าศน่ยีบตัรั	หรัอืแมีแ้ตก่็ารัเรัยีน่ตอ่ใน่รัะด้บับณัฑิติศก่็ษาจะช่ว่่ยสรัา้งเคุรัอืข้า่ย
ที่ี�สง่ผู้ลตอ่คุว่ามีก็า้ว่หน่า้ใน่ว่ชิ่าช่พี	น่อก็เหน่อืจาก็คุว่ามีรั้ท้ี่ี�ได้จ้าก็ก็ารัพฒัน่าตวั่เอง

 ซึ่ึ่งเราจะเห็นว่าบุคลิกภาพเก็บตัวเป็็นทั�งป็ัจจัยบวกและป็ัจจัยลบต่อหน้าที่งานด้านการบัญชี โดยอาจมีป็ระเด็นท้าทาย 
หลายป็ระการที่ต้องพิจารณาป็รับป็รุง และมีข้อดีที่หลากหลายที่สมควรต้องพัฒนาตัวเองให้ดียิ่งขึ�น 
 แล้วมีใครบ้าง ที่พอเป็็นแบบอย่างของผู้้้ป็ระสบความสำเร็จในหน้าที่การงานอย่างส้งแต่มีบุคลิกภาพเก็บตัวและมีพื�นฐาน 
การศึกษาด้านการบัญชี หรือทำงานเกี่ยวข้องกับงานด้านการบัญชี หรือต้องใช้ข้อม้ลทางการบัญชี? เราลองมาด้ตัวอย่าง 
ผู้้้ป็ระสบความสำเร็จที่เป็็นที่ร้้จักอย่างแพร่หลาย:

เบนจามิน เกรแฮม (Benjamin Graham)	 หรัือทีี่�รั้้จัก็ใน่ช่ื�อ 
“บิิดาแห่่งการลงทุุนแบิบิเน้นคุุณคุ่า”	 เป็น่น่ัก็เศรัษฐศาสตร์ั	 นั่ก็ลงทุี่น่ 
และศาสตรัาจารัย์ช่าว่อเมีรัิก็ัน่ที่ี�มีีช่ีว่ิตอย้่รัะหว่่างปี	1894	ถ้่ง	1976	 เก็รัแฮมี 
มีีคุว่ามีเป็น่ส่ว่น่ตัว่	 คุรัุ่น่คิุด้	 และช่อบใช่้เว่ลาศ่ก็ษาวิ่เคุรัาะห์หุ้น่มีาก็ก็ว่่า 
ก็ารัเข้้าสังคุมี	ใน่หน่ังสือข้องเข้าเรัื�อง	“The Intelligent Investor”	 เก็รัแฮมี 
ให้แน่ว่ที่างก็ารัลงทุี่น่ทีี่�ปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จ	 โด้ยต้องมีีรัะเบียบวิ่น่ัย	 อด้ที่น่	 
และมีีคุว่ามีคุิด้ที่ี�อิสรัะ	 อัน่เป็น่ลัก็ษณะทีี่�สัมีพัน่ธิ์ก็ับบุคุลิก็ภาพแบบเก็็บตัว่ 
น่อก็จาก็น่ี�	 เข้ายังเน่้น่ย�ำถ้่งคุว่ามีสำคุัญข้องก็ารัหลีก็เลี�ยงแรังก็รัะตุ้น่ที่างอารัมีณ์ 
และย่ด้มีั�น่ใน่ก็ลยุที่ธ์ิก็ารัลงทุี่น่ที่ี�คุิด้มีาอย่างดี้	ซึ่่�งถ้ือเป็น่จุด้เด่้น่ข้องบุคุลิก็ภาพ 
ที่ี�ช่อบเก็็บตัว่เช่่น่เด้ียว่ก็ัน่	ที่ั�งน่ี�	 เก็รัแฮมีเป็น่น่ัก็ธิุรัก็ิจที่ี�ปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จ 
และเป็น่น่ัก็ว่ิช่าก็ารัที่ี�น่่าน่ับถ้ือซึ่่�งมีีปฏิิสัมีพัน่ธิ์ก็ับผู้้้คุน่มีาก็มีายตลอด้ช่ีว่ิตข้องเข้า

จอหน์ กรแิชม (John Grisham)	:	ก็รัแิช่มีเปน็่นั่ก็เข้ยีน่ที่ี�ปรัะสบคุว่ามีสำเรัจ็ 
และเป็น่ที่ี�รั้้จัก็จาก็ผู้ลงาน่รัะท่ี่ก็ข้วั่ญเก็ี�ยว่กั็บธิุรัก็ิจ	 เช่่น่	 องคุ์ก็รัซ่ึ่อน่เงื�อน่ 
(The	Firm)	และ	 ยุติธิรัรัมีอำมีหิต	 (A	Time	to	Kill)	ก็ริัแช่มีสำเรั็จก็ารัศ่ก็ษา
รัะด้บัปริัญญาตรีัสาข้าก็ารับัญช่จีาก็มีหาวิ่ที่ยาลัยแห่งรัฐัมิีสซึ่สิซึ่ปิป	ีก็อ่น่ทีี่�จะได้ร้ับั 
ปรัิญญาด้้าน่ก็ฎีหมีายจาก็มีหาว่ิที่ยาลัยมีิสซึ่ิสซึ่ิปปี	แมี้เข้าจะปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จ 
แต่ก็ริัแช่มีเคุยพ้ด้ถ้่งนิ่สัยช่อบเก็็บตัว่ข้องเข้าและเห็น่ว่่าเป็น่ปรัะโยช่น์่ต่อเข้า 
ใน่ฐาน่ะน่ัก็เข้ียน่	และเข้ายังรัะบุอีก็ว่่าเข้าถ้น่ัด้เข้ียน่มีาก็ก็ว่่าพ้ด้ใน่ที่ี�สาธิารัณะ
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วอร์เรน บัฟัเฟัตต์ (Warren Buffett) :	น่ัก็ธิุรัก็ิจที่ี�มีีช่ื�อเสียงคุน่หน่่�ง 
ซึ่่�งได้้รัับปรัิญญาว่ิที่ยาศาสตรับัณฑิิตสาข้าบรัิหารัธิุรัก็ิจโด้ยเน่้น่ก็ารับัญช่ี 
จาก็มีหาวิ่ที่ยาลัยเน่แบรัสก็า-ลิน่คุอล์น่	 แมี้เข้าจะเป็น่ทีี่�รั้้จัก็จาก็ก็ารัพ้ด้ 
ใน่ที่ี�สาธิารัณะและก็ารัให้สัมีภาษณ์	แต่เข้าอธิิบายว่่าตัว่เองเป็น่คุน่เก็็บตัว่และ 
มีัก็พ้ด้ถ้่งคุว่ามีสำคุัญข้องคุว่ามีสัน่โด้ษและก็ารัไตรั่ตรัองอย่างรัอบคุอบ	อัน่เป็น่
หน่่�งใน่คุณุลกั็ษณะสำคุญัข้องผู้้ม้ีบีคุุลกิ็ภาพเก็บ็ตวั่	บฟัเฟตตม์ีคีุว่ามีคุว่ามีหลงใหล
ใน่ก็ารัวิ่เคุรัาะห์ก็ารัลงทุี่น่	ซึ่่�งเข้าได้้ฝึ่ก็ฝ่น่ทัี่ก็ษะใน่ก็ารัวิ่เคุรัาะห์ที่างก็ารัเงิน่และ 
ก็ารัปรัะเมีิน่มี้ลคุ่า	 บัฟเฟตต์ให้คุว่ามีสำคุัญก็ับก็ารับัญช่ีและก็ารัว่ิเคุรัาะห์ 
ที่างก็ารัเงิน่	 และเข้ามีัก็จะให้เคุรัด้ิตก็ับก็ารัฝ่ึก็อบรัมีข้องเข้าใน่สาข้าเหล่าน่ี� 
โด้ยอธิบิายว่า่ทัี่ก็ษะก็ารัว่เิคุรัาะหท์ี่างก็ารัเงนิ่ช่ว่่ยใหเ้ข้ารัะบบุรัษิทัี่ที่ี�ปรัะเมีนิ่มีล้คุา่
ต�ำก็ว่่าคุว่ามีเปน็่จรัิง	และสามีารัถ้ตัด้สิน่ใจลงทีุ่น่อย่างมีีก็ำไรั

ร้ธิ โพแรต (Ruth Porat)	ด้ำรังตำแหน่่ง	Chief	Financial	Officer	(CFO)
ข้อง	Alphabet	Inc.	บรัษิทัี่แมีข่้อง	Google	ซึ่่�งโพแรัตเปน็่คุน่ที่ี�มีคีุว่ามีเปน็่ส่ว่น่ตัว่ส้ง 
และเคุยพ้ด้ถ้่งตัว่เองว่่าเป็น่คุน่ช่อบเก็็บตัว่	 โพแรัตปรัะสบคุว่ามีสำเรั็จอย่างส้ง 
ใน่หน่้าทีี่�ก็ารังาน่	 ได้้รัับก็ารัยอมีรัับอย่างก็ว่้างข้ว่างใน่เรัื�องคุว่ามีเฉียบแหลมี 
ที่างก็ารัเงิน่และทัี่ก็ษะคุว่ามีเป็น่ผู้้น้่ำ	เธิอเคุยด้ำรังตำแหน่ง่รัะดั้บสง้หลายตำแหน่ง่
ใน่อตุสาหก็รัรัมีก็ารัเงนิ่	รัว่มีถ้ง่ตำแหน่ง่	CFO	ข้อง	Morgan	Stanley	ก็อ่น่มีารัว่่มีงาน่ 
ก็ับ	Alphabet	ใน่ปี	2017

 บทความนี�มุ่งเน้นในการเพิ่มมุมมองเกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introversion) ซึ่ึ่งน่าจะมีนักบัญชีจำนวน
ไม่น้อยที่มีบุคลิกภาพแบบนี� ซึ่ึ่งบุคลิกภาพแบบนี�มีทั�งข้อดีและข้อเสียต่อหน้าที่การงานในฐานะมืออาชีพด้านการบัญชี 
แต่อย้่ในระดับที่สามารถป็รับป็รุงได้ ซ่ึึ่งการป็ระเมินจุดแข็งจุดอ่อนรวมถึงการป็ระเมินความชอบของตัวเองจะเป็็นป็ระโยชน์
อย่างมาก ในการพัฒนาตัวเองเพื่อมุ่งส้่ความสำเร็จในหน้าที่การงาน รวมถึงความสุขในชีวิต2 

ข้้อมููลอ้างอิง
2ฝ่ั�งตรังก็ัน่ข้้ามีข้องบุคุลิก็ภาพแบบเก็็บตัว่น่ี�คุือบุคุลิก็ภาพแบบเปิด้เผู้ย	(extraversion)	ซึ่่�งโด้ยส่ว่น่ตัว่ผู้้้เข้ียน่มีีบุคุลิก็ช่อบเก็็บตัว่อย่างรัุน่แรังจ่งไมี่สามีารัถ้อธิิบายมุีมีมีอง 
	 ข้องผู้้้มีีบุคุลิก็ภาพแบบเปิด้เผู้ยได้้
Myers	and	Briggs	Foundation.	(2023).	“Extraversion or Introversion”	Retrieved	from 
 https://www.myersbriggs.org/my-mbti-personality-type/mbti-basics/extraversion-or-introversion.htm
Robert	Half	Co.,	Ltd.	(2023)	“what personality traits do you need to be an accountant”	Retrieved	from
 https://www.roberthalf.co/blog/salaries-and-skills/what-personality-traits-do-you-need-to-be-an-accountant
Indy	Neurofeedback.	(2023)	“Are you an Introvert?”	Retrieved	from
 https://indyneurofeedback.com/neurofeedback/are-you-an-introvert/
NERIS	Analytics	Limited.	(2023)	“แบิบิทุดสอบิบิุคุลิกภาพฟรี”	Retrieved	from	https://www.16personalities.com/th/แบบที่ด้สอบบุคุคุลิก็ภาพ
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การวางแผน 
สำานักงาน 
สอบบัญชี

TFAC Tips Series
การบริหารสำานักงานขนาดกลางและขนาดเล็ก

ของผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

การวางแผนสำาหรับสำานักงานสอบบัญชี 
(สำานักงาน) ในแต่่ละสำานักงานมีีลักษณะ 
คล้ ายกับนักบัญชีหรื อผู้ สอบบัญชีที่ี� มีี 
ความีแต่กต่่ าง กัน ในแต่่ล ะคน ดั งนั� น 
แนวที่างการปฏิบิัต่ิของแต่่ละสำานักงานก็จะมี ี
ความีแต่กต่่างเช่นเดียวกัน โดยสำานักงาน
แต่่ล ะแห่งสามีารถกำาหนดไ ด้ว่ าจ ะ เ ป็น
สำานักงานที่ี� ให้บริการในรูปแบบใด เช่น  
ให้บริการในรูปแบบที่ี�มีีความีเชี�ยวชาญสูง  
(High Specialize) เชน่ สำานกังานสอบบญัชี 
ที่ี� มีี ค ว ามี เชี� ย วช าญในการสอบบัญชี 
ธุุรกิจเกี�ยวกับสถาบันการเงิน ประกันภััย  
เ ป็นต่้น หรือ ให้บริการในรูปแบบที่ั� ว ไป 
(General)

ส่่วนประกอบส่ำคัญัของคัวามส่ำเรจ็ คัอื ทุกุส่ำนกังานต้้องร้ก้ลยุุทุธ์์ (Strategy) 

ของต้นเองและยุึดมั�นในแผนการบรรลุกลยุุทุธ์์ทุ่�กำหนดไว้ ซึ่ึ�งเป็นเส้่นทุาง 

ทุ่�หุ้นส่่วนและพนักงานใช้้ดำเนินการเพื�อให้ต้อบส่นองต่้อคัวามต้้องการ 

ของส่ำนักงานนั�น ๆ  โดยุส่ำนักงานจะต้้องเริ�มต้้นด้วยุแผนกลยุทุุธ์์ (Strategy) 

ทุ่�จะอธิ์บายุถึึงทิุศทุางของส่ำนักงาน และแนวทุางทุ่�หุ้นส่่วนและพนักงาน

อยุากเห็นว่าส่ำนักงานจะพัฒนาไปในทุิศทุางใด การบริหารจัดการทุ่�ด่จะ

ทุำให้ส่ำนักงานม่ศักยุภาพในเช้ิงพาณิิช้ย์ุและม่คัวามเป็นมืออาช้่พ วิธ์่น่�จะ

ทุำให้ส่ำนักงานส่ามารถึต้อบส่นองคัวามต้้องการของหุ้นส่่วนและพนักงาน 

ต้ลอดจนลก้ค้ัาและผ้ม้ส่่่วนได้ส่่วนเส่่ยุของส่ำนกังาน

แผนธุรุกิจิเป็น็หน่�งในส่ว่นผส่มที่่�ที่ำใหธุ้รุกิจิป็ระส่บความส่ำเรจ็ กิารพัฒันาแผน

ธุุรกิิจจะกิระตุุ้้นให้ส่ำนักิงานพัิจารณาที่างเลืือกิตุ้่าง ๆ ในกิารดำเนินกิารแลืะ

ควบคมุกิารพัฒันา แลืะกิารแบ่งป็นัป็ระเดน็ป็ญัหาระหวา่งหุน้ส่ว่นแลืะพันักิงาน 

แผนกิารที่่�ด่จะระบุป็ัญหาที่่�ส่ำคัญส่ำหรับธุุรกิิจแลืะระบุตุ้ัวบ่งชี้่�ที่่�จะแส่ดง 

ใหเ้ห็นถึง่ความส่ำเรจ็ นอกิจากิน่� กิารพััฒนาแผนธุุรกิจิยังัชี้ว่ยัเนน้ใหส้่ำนักิงาน 

รับร้้ว่ากิำลืังออกิจากิเส่้นที่างที่่�วางไว้ จะที่ำให้ส่ำนักิงานส่ามารถึเป็ล่ื�ยัน 

เส่น้ที่างกิลืบัมายังัเส่น้ที่างเดมิไดอ้ก่ิครั�ง รวมที่ั�งกิารพัฒันาแผนธุรุกิิจยังัชี้ว่ยัส่รา้ง 

ความส่มดุลืระหว่างงานวิชี้าชี้่พัแลืะกิารบริหารจัดกิารธุุรกิิจท่ี่�จำเป็็นของ

ส่ำนักิงานด้วยั เพัราะเวลืาส่่วนใหญ่ของหุ้นส่่วนแลืะพันักิงานในแตุ้่ลืะวัน 

ถึ้กิจะใชี้้ไป็กิับกิารให้บริกิารด้านวิชี้าชี้่พั ดังนั�น แผนธุุรกิิจจะเป็็นเส่้นที่าง 

ที่่�บอกิว่าส่ำนักิงานยัังดำเนินกิารตุ้ามแผนอยั้่หรือไม่

Ep.1 
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ส่ิ�งจำเป็็นส่ำหรับหุ้นส่่วนแลืะพันักิงานในกิารจัดที่ำแผนกิลืยัุที่ธุ์แลืะ 

แผนธุุรกิิจในรายัลืะเอ่ยัด (Detailed Dusiness Plan) ของส่ำนักิงาน 

คือ แนวคิดเชี้ิงกิลืยัุที่ธุ์ (Strategic Thinking) ซึ่่�งเป็็นที่ัศนคตุ้ิที่่�จำเป็็น 

ในกิารบริหารจัดกิารส่ำนักิงานเมื�อส่ภาพัแวดล้ือมเป็ล่ื�ยันแป็ลืงไป็ 

ส่ิ�งส่ำคัญคือตุ้้องที่บที่วนกิลืยัุที่ธุ์ของส่ำนักิงานเป็็นป็ระจำเพัื�อให้มั�นใจ

ว่ายัังคงม่ความเหมาะส่ม หรือพัิจารณาว่าม่องค์ป็ระกิอบอะไรบ้าง 

ที่่�ส่ำนักิงานตุ้้องขัดเกิลืา (Refine)  กิารที่บที่วนแผนกิลืยุัที่ธ์ุแลืะแผนธุรุกิจิ 

อยั่างส่ม�ำเส่มอเป็็นวิธุ่กิารที่่�ด่เพัื�อส่ร้างความม่ส่่วนร่วมระหว่างหุ้นส่่วน

กิับพันักิงานของส่ำนักิงานในกิารกิำหนดแนวที่างป็ฏิิบัตุ้ิของส่ำนักิงาน

ในอนาคตุ้

นอกิจากิน่� ตุ้ลือดเวลืาในขั�นตุ้อนกิารวางแผนแลืะกิารดำเนินกิาร 

จะตุ้้องจำไว้ว่า  ส่ำนักิงานเป็็นผ้้ส่ร้างบุคลืากิรของส่ำนักิงาน 

โดยักิารจา้งพันกัิงาน กิารจา้งพันักิงานที่่�เหมาะส่มดว้ยัแนวที่างที่่�ถึก้ิตุ้อ้ง 

คือ กิารตุ้ัดส่ินใจที่่�ส่ำคัญที่่�สุ่ดเพั่ยังอยั่างเด่ยัวที่่�ส่ำนักิงานที่ำได ้

กิารเลืือกิพันักิงานที่่�ไม่ถ้ึกิตุ้้องจะส่่งผลืกิระที่บตุ่้อส่่วนรวมมากิกิว่าตุ่้อ 

ผลืงานส่่วนบุคคลืของพันักิงานเหลื่านั�น ซ่ึ่�งผลืกิารเลืือกิพันักิงานที่่�ไม่ด่

จะส่ง่ผลืใหเ้กิดิกิารรบกิวนพันกัิงานอื�นๆ ไมว่า่จะตุ้อ้งใหหุ้น้ส่ว่นใชี้เ้วลืา 

ในกิารให้คำป็ร่กิษาหรือกิารลืงโที่ษหรือกิารเลืิกิจ้าง ซึ่่�งอาจที่ำให้เกิิด 

กิารบั�นที่อนขวญักิำลืงัใจของพันกัิงานคนอื�นในส่ำนกัิงาน  ซึ่่�งบางครั�งกิเ็ป็็น 

กิระบวนกิารที่่�ใชี้้เวลืานาน แลืะอาจม่ราคาแพังในกิารดำเนินกิาร 

ดังกิลื่าว  ดังนั�นจ่งตุ้้องม่กิารคัดกิรองพันักิงานให้ด่หรือว่าจ้างพันักิงาน

ที่่�เหมาะส่มเพัื�อชี้่วยัหาเพัื�อนร่วมงานแกิ่พันักิงานในส่ำนักิงาน

ส่ำนกัิงานที่่�ป็ระส่บความส่ำเรจ็ ในอก่ิความหมายัหน่�งคอืธุรุกิจิที่่�ป็ระส่บ

ความส่ำเรจ็ นั�นหมายัถึง่ ส่ำนกัิงานที่่�ใหบ้รกิิารลืก้ิคา้ตุ้ามความตุ้อ้งกิาร

ในราคาที่่�ลื้กิค้าพัิจารณาว่าเป็็น “มููลค่่ายุุติิธรรมู” กิารให้บริกิารที่่� 

แตุ้กิตุ้่างกิันจะที่ำให้ “มููลค่่า” กิารรับร้้ของลื้กิค้าของส่ำนักิงาน 

ข่�นอยั้่กิับผลืป็ระโยัชี้น์ที่่�ส่ำนักิงานมอบให้ ที่ั�งน่� ข่�นอยั้่กิับความถึ้กิตุ้้อง 

ความส่ามารถึ ความมั�นใจ แลืะความน่าเชี้ื�อถึอืของหุน้ส่ว่นแลืะพันักิงาน 

ของส่ำนกัิงาน ที่ั�งหมดน่�คอืตุ้้นที่นุที่่�แท้ี่จรงิของส่ำนกัิงานเมื�อเป็รย่ับเที่ย่ับ 

กิับม้ลืค่ากิารรับร้้ของลื้กิค้า ดังนั�น กิลืยุัที่ธ์ุ “ค่วามูแติกติ่าง 

(Differentiation)” จ่งถึือเป็็นความท้ี่าที่ายัของแตุ่้ลืะส่ำนักิงานว่า

ส่ำนักิงานจะให้บริกิารแลืะตุ้ัดส่ินใจว่าจะนำเส่นอบริกิารเหลื่าน่�ให้กิับ

ลื้กิค้าอยั่างไร

ดังนั�น ทีุ่กสำานักงานต้่องมีีแผนกลยุที่ธ์ุของ
ต่นเองเพื�อควบคุมีทิี่ศที่างและต่อบสนองต่่อ
การเปลี�ยนแปลงทีี่�มีกีารเคลื�อนไหวอยา่งรวดเรว็ 
ทีุ่กส่วนของสำานักงานจำาเป็นต้่องมีีแผนของ
ส่วนงานเองเพื�อรับประกันว่าจะเป็นส่วนหน่�ง 
ในการก่อให้เกิดผลลัพธ์ุโดยรวมี โดยเฉพาะ 
ในส่วนที่ี� เกี�ยวกับบริการลูกค้า บุคลากร 
และการต่ลาด รวมีที่ั�งความีเขา้ใจสภัาพแวดลอ้มี
ภัายในสำานักงานที่ี�ดำาเนินงานอยู่ สำานักงาน 
ที่ี�ไมี่มีีการจัดที่ำาแผนเชิงกลยุที่ธุ์ การดำาเนิน
ธุุ ร กิ จอาจ พัฒนา ไป ในที่าง ทีี่� ไ มี่ ต่ รงกั บ 
ความีต่้องการของหุ้นส่วนและพนักงาน 
ได้อย่างเหมีาะสมี ผลลัพธ์ุสุดท้ี่ายอาจก่อ 
ให้เกิดความีขัดแย้งระหว่างหุ้นส่วนกันเอง หรือ 
หุน้สว่นกบัพนกังานของสำานกังาน ซึ่่�งจะนำาไปสู่
ความีพ่งพอใจในงานบริการน้อยลง และแสดง
ให้เห็นถ่งความีมีุ่งมีั�นระดับต่ำ�าของสำานักงาน 
ในการให้บริการต่่อลูกค้าได้

	 Guide	to	Practice	Management	for	Small	and	Medium	Sized	Practices	ของ	International	Auditing	and	Assurance	Standards	Board	ที่่�เผยแพร่่เป็็นภาษา
อังกฤษในเดืือนพฤษภาคม	พ.ศ.	2561	โดืย	International	Federation	of	Accountants	(IFAC)	ไดื้แป็ลเป็็นภาษาไที่ยโดืยสภาวิิชาช่พบััญช่	ในพร่ะบัร่มร่าชูป็ถััมภ์	(สภาวิิชาช่พบััญช่ฯ) 
ในเดืือนม่นาคม	พ.ศ.	2566	และใช้โดืยไดื้ร่ับัอนุญาตจาก	 IFAC	ข้อควิามที่่�ไดื้ร่ับัอนุมัติของสิ�งพิมพ์	 IFAC	ที่ั�งหมดืนั�นจัดืพิมพ์โดืย	 IFAC	 เป็็นภาษาอังกฤษ	 IFAC	จะไม่ร่ับัผิดืชอบัต่อ 
ควิามถัูกต้องและควิามคร่บัถั้วินของการ่แป็ลหร่ือการ่กร่ะที่ำที่่�อาจม่ผลตามมา
	 ข้อควิามภาษาอังกฤษของ	Guide	to	Practice	Management	for	Small	and	Medium	Sized	Practices	©	2018	สงวินลิขสิที่ธิ์ิ�โดืย	the	International	Federation	
of	Accountants	(IFAC)
	 ข้อควิามภาษาไที่ยของ	TFAC	Tips	Series	–	การ่บัร่ิหาร่สำนักงานขนาดืกลางและขนาดืเล็กของผู้ป็ร่ะกอบัวิิชาช่พสอบับััญช่	©	2023	สงวินลิขสิที่ธิ์ิ�โดืย	the	International	
Federation	of	Accountants	(IFAC)	และสภาวิิชาช่พบััญช่ฯ	
	 ต้นฉบัับั	Guide	to	Practice	Management	for	Small	and	Medium	Sized	Practices
	 ติดืต่อ	Permission@ifac.org	เพื�อขออนุญาตที่ำซ้�ำ	คร่อบัคร่องหร่ือเป็็นสื�อ	หร่ือใช้เอกสาร่ฉบัับัน่�ในลักษณะอื�นที่่�คล้ายคลึงกัน

ข้อมีูลลิขสิที่ธุิ� 

$

โดย คุุณสมชาย จิิณโณวาท
กิรรมกิารในคณะที่ำงานศ้นยั์พััฒนาแลืะส่่งเส่ริมคุณภาพั
ส่ำนักิงานส่อบบัญชี้่ ส่ภาวิชี้าชี้่พับัญชี้่
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รูปแบบการปฏิิบัต่ิงาน 
การรวมีกลุ่มี หรือ
เครือข่าย

TFAC Tips Series
การบริหารสำานักงานขนาดกลางและขนาดเล็ก

ของผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี

การบริหารจัดการสำานักงานสอบบัญชี
สามีารถที่ำาได้หลากหลายรูปแบบ เช่น รปูแบบ
การปฏิบิตั่งิานสามีารถเลอืกไดว้า่จะปฏิบิตั่งิาน 
คนเดี ยว  หรื อแบบหุ้ นส่ วน  หรื อแบบ 
โครงสร้างบริษัที่ โดยการเลือกรูปแบบ 
ก็อาจพิจารณาถ่งวิธุีการแบ่งปันผลกำาไร  
หรือการต่ัดสินใจเรื�องต่่าง ๆ ภัายในบริษัที่ 
รวมีถง่พิจารณาว่าจะจัดต่ั�งสำานักงาน โดยเป็น 
สำานักงานเครือข่ายหรือเป็นการรวมีกลุ่มี 
เพื�อให้รากฐานของสำานักงานมีีความีมีั�นคง 
หากสำานักงานของคุณถูกสร้างบนรากฐาน
ที่ี�มีีความีมีั�นคง มีีกระบวนการต่ัดสินใจ 
ที่ี�มีีจริยธุรรมีและมีีประสิที่ธิุภัาพ และทีี่มีงาน 
มีีความีสมีดุล  ผู้ นำามีี วิ สั ยที่ัศน์ที่ี� มีุ่ งมีั� น 
ก็สามีารถมีั�นใจถ่งอนาคต่ในระยะยาวได้

Ep.2

1. ผ้้ปฏิิบัต้ิงานคันเด่ยุว

เป็็นผ้้ รับผิดชี้อบตุ้่อที่ั� งส่ำนักิงาน เชี้่น กิารกิำหนด 

ค่าธุรรมเน่ยัม กิารพััฒนาแลืะรักิษามาตุ้รฐานวิชี้าชี้่พัแลืะ

กิระบวนกิารที่ำงานภายัในส่ำนักิงาน กิารตุ้ลืาด กิารส่ง่เส่ริม

กิารขายัแลืะกิารขายั กิารให้บริกิารกิับลื้กิค้าป็ัจจุบันแลืะ

ลื้กิค้าในอนาคตุ้ กิารจัดกิารของบริษัที่ แลืะจัดหาเงินทีุ่น

ส่ำหรับกิารดําเนินงานของบริษัที่

2. การจัดการแบ่งปันต้้นทุุน

กิารแบ่งป็ันตุ้้นทีุ่นชี้่วยัเอาชี้นะข้อเส่่ยับางป็ระกิารของ 

ร้ป็แบบผ้้ป็ฏิิบัตุ้ิงานคนเด่ยัว  ส่าระส่ำคัญกิ็คือ หลืายับริษัที่

แบ่งป็ันกิารใชี้้แลืะค่าใชี้้จ่ายัของชีุ้ดที่รัพัยัากิรที่ั�วไป็ แตุ้่ลืะ

บรษิทัี่ไดร้บัคา่ธุรรมเนย่ัมของตุ้นเอง แลืะจา่ยัตุ้น้ที่นุระยัะส่ั�น 

อื�น ๆ แยักิตุ้ามแตุ้่ลืะบริษัที่บวกิกิับตุ้้นทีุ่นที่ั�วไป็ที่่�ได้รับ 

ป็ันส่่วนมา

รูปแบบการปฏิิบัต่ิงานแบบไหน 
ที่ี�เหมีาะสมีกับคุณ?
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3. หุ้นส่่วนทุ่�เทุ่ากัน

ในร้ป็แบบกิารเป็็นหุ้นส่่วนที่่�ง่ายัที่่�สุ่ด หุ้นส่่วนที่ั�งหมดระดมทีุ่นเที่่า ๆ กิัน ม่ส่่วนแบ่งกิำไรเที่่ากิัน แลืะทีุ่กิคนม่ 

ส่ว่นร่วมในกิารตัุ้ดสิ่นใจ วธิุน่่�มกัิใชี้เ้มื�อเริ�มตุ้้นกิารเป็น็หุน้ส่ว่นที่่�มเ่ป้็าหมายัร่วมกัินแลืะความเคารพัซึ่่�งกัินแลืะกัินที่ำให้

หุ้นส่่วนทีุ่กิคนม่มุมมองที่่�คลื้ายัคลื่งกิันมากิเกิ่�ยัวกิับธุุรกิิจ ในกิารเป็็นหุ้นส่่วนขนาดใหญ่ข่�น (เชี้่น หุ้นส่่วนมากิกิว่า 

ห้ารายัข่�นไป็) ความซึ่ับซึ่้อนเกิิดข่�นเนื�องจากิความหลืากิหลืายัของที่ักิษะวิชี้าชี้่พัแลืะความส่ัมพัันธุ์ระหว่างบุคคลื 

กิารตุ้ัดส่ินใจอาจมาจากิชีุ้ดยั่อยัของหุ้นส่่วน ผลืกิําไรอาจถึ้กิแบ่งป็ันอยั่างไม่เที่่าเที่่ยัมกิันข่�นอยั้่กิับป็ัจจัยัตุ้่าง ๆ เชี้่น 

ระยัะเวลืาที่่�หุ้นส่่วนอยั้่ในบริษัที่หรือผลืงานของหุ้นส่่วนแตุ้่ลืะคน

4. หุ้นส่่วนทุ่�ไม่เทุ่ากัน

กิารเป็็นหุ้นส่่วนที่่�ไม่เที่่ากิันอาจเป็็นผลืมาจากิหลืายัส่าเหตุุ้ เชี้่น ความอาวุโส่หรือผ้้ก่ิอตุ้ั�งอาจใชี้้แนวที่างท่ี่�แตุ้กิตุ่้าง 

ไป็จากิหุ้นส่่วนรายัใหม่หรือหุ้นส่่วนที่่�ม่อายุัน้อยักิว่า หรือหุ้นส่่วนที่่�ขายัหุ้นให้อาจม่วิธุ่กิารในกิารพิัจารณาตุ้้นทีุ่น 

กิารเขา้มาเป็น็หุน้ส่ว่นแลืะตุ้้นทุี่นในกิารออกิแบบนโยับายัที่่�แตุ้กิตุ่้างกัินกัิบหุน้ส่่วนที่่�เขา้มาโดยักิารซึ่ื�อหุน้หรือหุน้ส่ว่น

ที่่�มาเข้าร่วม ในบางกิรณ่ ม้ลืค่าของส่ำนักิงานส่้งมากิจนหุ้นส่่วนที่่�เข้ามาไม่ส่ามารถึซึ่ื�อหุ้นได้เตุ้็มส่ิที่ธุิ ดังนั�น พัวกิเขา

จ่งซึ่ื�อในส่ัดส่่วนที่่�น้อยัลืงในคราวแรกิ หรือส่ร้างส่่วนของผ้้ถึือหุ้นเมื�อเวลืาผ่านไป็โดยัแลืกิกิับผลืกิําไร

5. ร้ปแบบการรวมกลุ่ม

กิารรวมกิลืุ่มเป็็นกิารรวบรวมส่ำนักิงานขนาดเลื็กิเข้าด้วยักิันเป็็นธุุรกิิจเด่ยัวที่่�ใหญ่กิว่า เพัื�อกิารดําเนินงานที่่�ม่

ป็ระสิ่ที่ธิุภาพัแลืะกิารป็ระหยััดตุ้้นทุี่น  ผ้้รวบรวมส่ามารถึถ่ึายัที่อดแนวป็ฏิิบัตุ้ิที่่�ด่ที่่�สุ่ดส่้่ส่่วนใดส่่วนหน่�งของ 

กิลืุ่มใหญ่ที่่�นําไป็ส่้่กิารป็ระหยััดตุ้้นทีุ่นแลืะ / หรือกิารเพัิ�มรายัได้

6. บริษััทุทุ่�ประกอบด้วยุหลากหลายุวิช้าช้่พ

หนว่ยังานกิำกิบัดแ้ลือาจจาํกิดักิารแบง่ป็นัผลืกํิาไรระหวา่งส่มาชี้กิิแลืะบคุคลืที่่�ไมไ่ดเ้ป็น็ส่มาชี้กิิ นอกิจากิน่� กิฎหมายั

หรือข้อบังคับของรัฐบาลือาจป็้องกิันไม่ให้บุคคลืที่่�ไม่ม่คุณส่มบัตุ้ิแบ่งป็ันผลืกิําไรของส่ำนักิงานส่อบบัญชี้่

การปฏิิบัต่ิงานในสำานักงานเรื�องใดบ้าง
ที่ี�ต่้องบริหารจัดการ?

1. ร้ปแบบการตั้ดส่ินใจ ในส่ำนักิงานขนาดเลื็กิ (หุ้นส่่วนไม่เกิิน 4-5 

รายั) เป็็นส่ิ�งส่ำคัญที่่�จะตุ้้องจัดกิารป็ระชีุ้มของหุ้นส่่วนเป็็นป็ระจำ 

เพัื�อกิารตุ้ัดส่ินใจด้านกิารดําเนินงานแลืะเชี้ิงกิลืยัุที่ธ์ุ โดยัป็กิติุ้แลื้ว

หุ้นส่่วนที่ั�งหมดจะเข้าร่วมป็ระชีุ้มแลืะในกิารตัุ้ดส่ินใจตุ้้องใชี้้เส่่ยัง 

กิารส่นับส่นุนส่่วนใหญ่ (ถึ้าไม่ใชี้่ที่ั�งหมด) ของพัวกิเขาเพัื�อให้กิารตุ้ัดส่ิน

ใจนั�นม่น�ำหนักิ เมื�อส่ำนักิงานม่หุ้นส่่วนป็ระมาณสิ่บส่องถ่ึงสิ่บห้าคน 

แลืะโดยัเฉพัาะอยัา่งยัิ�งหากิดาํเนนิงานจากิส่ำนกัิงานหลืายัแหง่ อาจถึง่ 

จุดที่่�พัวกิเขาจ้างผ้้จัดกิารที่ั�วไป็ ผ้้บริหารส่้งสุ่ด หรือหุ้นส่่วนผ้้จัดกิาร 

เพัื�อเป็็นแนวที่างให้กิับบริษัที่ บุคคลืน่�อาจเป็็นหน่�งในหุ้นส่่วนทีุ่น 

(ซึ่่�งโดยัที่ั�วไป็จะม่ค่าธุรรมเน่ยัมน้อยัหรืออาจไม่ตุ้้องรับผิดชี้อบ 

ในกิารส่ร้างค่าธุรรมเน่ยัม) หรืออาจเป็็นผ้้เชี้่�ยัวชี้าญที่่�ว่าจ้างมารับ

บที่บาที่น่� 

2. ประเดน็ทุ่�ต้อ้งพจิารณิาเมื�อจดัโคัรงส่รา้งหรอืปรบัโคัรงส่รา้งบรษิัทัุ 

ป็ระเด็นที่่�ตุ้้องพิัจารณา ตุ้วัอย่ัางเชี้น่ แผนกิลืยุัที่ธ์ุ  กิฎระเบย่ับ กิฎหมายั 

หรือคําวินิจฉัยัโดยัส่มาคมวิชี้าชี้่พั ที่างเลืือกิของกิฎหมายั ป็ระเด็น 

ที่างภาษ่ กิารป็้องกิันส่ินที่รัพัย์ั กิารป็ระกิันภัยัอื�น กิารเข้าถึ่งกิารเงิน

หรอืกิารก้้ิยัมืเงินจากิธุนาคาร ความยืัดหยัุน่ในกิารจัดกิารกัิบกิารเติุ้บโตุ้ 

โครงส่ร้างแลืะแนวที่างกิารบริหารจัดกิาร เป็็นตุ้้น

3. ข้อต้กลงการเป็นหุ้นส่่วน ข้อพัิพัาที่มากิมายัที่่�เกิ่�ยัวข้องกิับหุ้นส่่วน 

(แลืะโดยัเฉพัาะอยั่างยัิ�งหุ้นส่่วนผ้้กิ่อตุ้ั�งส่ำนักิงาน) ส่ามารถึหลื่กิเลื่�ยัง

ได้โดยัม่ความชี้ัดเจนในกิารจัดที่ำเอกิส่ารข้อตุ้กิลืงกิารเป็็นหุ้นส่่วน 

ข้อตุ้กิลืงยัังตุ้อบคําถึามมากิมายัแลืะให้กิรอบกิารที่ำงานที่่�ชี้ัดเจน 

เมื�อม่หุ้นส่่วนใหม่
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TFAC Tips SeriesTFAC Tips Series Ep.2 รูปแบบการปฏิิบัต่ิงาน การรวมีกลุ่มี หรือเครือข่าย

	 Guide	to	Practice	Management	for	Small	and	Medium	Sized	Practices	ของ	International	Auditing	and	Assurance	Standards	Board	ที่่�เผยแพร่่เป็็นภาษา
อังกฤษในเดืือนพฤษภาคม	พ.ศ.	2561	โดืย	International	Federation	of	Accountants	(IFAC)	ไดื้แป็ลเป็็นภาษาไที่ยโดืยสภาวิิชาช่พบััญช่	ในพร่ะบัร่มร่าชูป็ถััมภ์	(สภาวิิชาช่พบััญช่ฯ) 
ในเดืือนม่นาคม	พ.ศ.	2566	และใช้โดืยไดื้ร่ับัอนุญาตจาก	 IFAC	ข้อควิามที่่�ไดื้ร่ับัอนุมัติของสิ�งพิมพ์	 IFAC	ที่ั�งหมดืนั�นจัดืพิมพ์โดืย	 IFAC	 เป็็นภาษาอังกฤษ	 IFAC	จะไม่ร่ับัผิดืชอบัต่อ 
ควิามถัูกต้องและควิามคร่บัถั้วินของการ่แป็ลหร่ือการ่กร่ะที่ำที่่�อาจม่ผลตามมา
	 ข้อควิามภาษาอังกฤษของ	Guide	to	Practice	Management	for	Small	and	Medium	Sized	Practices	©	2018	สงวินลิขสิที่ธิ์ิ�โดืย	the	International	Federation	
of	Accountants	(IFAC)
	 ข้อควิามภาษาไที่ยของ	TFAC	Tips	Series	–	การ่บัร่ิหาร่สำนักงานขนาดืกลางและขนาดืเล็กของผู้ป็ร่ะกอบัวิิชาช่พสอบับััญช่	©	2023	สงวินลิขสิที่ธิ์ิ�โดืย	the	International	
Federation	of	Accountants	(IFAC)	และสภาวิิชาช่พบััญช่ฯ	
	 ต้นฉบัับั	Guide	to	Practice	Management	for	Small	and	Medium	Sized	Practices
	 ติดืต่อ	Permission@ifac.org	เพื�อขออนุญาตที่ำซ้�ำ	คร่อบัคร่องหร่ือเป็็นสื�อ	หร่ือใช้เอกสาร่ฉบัับัน่�ในลักษณะอื�นที่่�คล้ายคลึงกัน

ข้อมีูลลิขสิที่ธุิ� 

โดย คุุณกััญญาณัฐ ศรีีรีัตน์์ชัชวาลย์
กิรรมกิารในคณะที่ำงานศ้นยั์พััฒนาแลืะส่่งเส่ริมคุณภาพั
ส่ำนักิงานส่อบบัญชี้่ ส่ภาวิชี้าชี้่พับัญชี้่

4. ร้ปแบบค่ัาต้อบแทุนและการแบ่งปันผลกําไร ระบบกิารแบ่งป็ันผลืกิำไรตุ้้องให้รางวัลืแลืะจ้งใจหุ้นส่่วนแตุ้่ลืะที่่านอยั่างยัุตุ้ิธุรรม 

โดยัเน้นยั�ำว่าพัวกิเขาอยั้่ในร้ป็แบบหุ้นส่่วนด่กิว่าไป็โดดเด่นเพั่ยังคนเด่ยัว โดยัควรม่คำถึามที่่�ตุ้้องพัิจารณาดังตุ้่อไป็น่� 

 •  ความส่ำเร็จขั�นพัื�นฐาน เชี้่น กิารส่ร้างค่าธุรรมเน่ยัมในระดับที่่�เหมาะส่ม หรือผลืงานพัิเศษตุ้ามค่าธุรรมเน่ยัมหรือเกิณฑ์์อื�น 

ระบบกิารป็ระเมินพัิจารณาจากิผลืงานของแตุ้่ลืะคนหรือผลืงานของที่่ม 

 •  เกิณฑ์์ที่างกิารเงินหรือเกิณฑ์์กิารวัดผลืบางอยั่างอาจรวมถ่ึง ค่าธุรรมเน่ยัมที่ั�งหมดที่่�เร่ยักิเกิ็บรายับุคคลืหรือตุ้ามกิลืุ่มงาน 

กิารลืดหรือเพัิ�มม้ลืค่างาน หรือจำนวนชี้ั�วโมงที่่�ที่ำงาน หรือชี้ั�วโมงที่่�เร่ยักิเกิ็บเงินได้ 

 •  ป็จัจยััที่่�วัดผลืส่ว่นน้อยั ได้แกิ ่กิารจัดกิาร กิารตุ้ลืาด หรือบที่บาที่ที่่�เก่ิ�ยัวข้องกัิบพันักิงาน กิารได้รบัลืก้ิค้าใหม่ หรอืได้งานใหม่ 

ส่ำหรับกิลืุ่มงานอื�น กิารที่ำกิิจกิรรมให้แกิ่ส่มาคมวิชี้าชี้่พั แลืะผลืงานที่่�เกิิดความคาดหวังของความคาดหวังขั�นพัื�นฐาน

การใช้เครือข่ายและการเชื�อมีโยงเพื�อเพิ�มีมีูลค่า
เครือข่ายัพัันธุมิตุ้ร หรือส่มาคม หรือคําที่ั�วไป็มักิใชี้้เพัื�ออธุิบายัความส่ัมพัันธุ์ที่่�บริษัที่ 

อาจร่วมกิันเพัื�อวัตุ้ถึุป็ระส่งค์ในกิารส่ร้างแบรนด์ เพัื�อให้ได้ลื้กิค้าผ่านกิารอ้างอิง 

แลืะเพัื�อแบ่งป็ันในกิารฝึึกิอบรมหรือกิารพััฒนาความคิดริเริ�ม รวมถึ่งเครื�องมือกิารป็ฏิิบัตุ้ิ 

แลืะกิระบวนกิารส่อบที่านคุณภาพั

ส่ทิี่ธุปิ็ระโยัชี้นส์่ามอนัดบัแรกิของกิารเป็น็ส่มาชี้กิิในเครอืขา่ยัส่มาคมหรอืพันัธุมิตุ้รคอื: ดง่ดด้

ลื้กิค้าใหม่ ขยัายัข้อเส่นอกิารบริกิารล้ืกิค้า แลืะกิารส่ร้างแบรนด์แลืะกิารตุ้ลืาด ป็ระโยัชี้น์

เหล่ืาน่�จัดกิารกัิบความที่้าที่ายัหลืักิหลืายัป็ระกิารที่่�พัวกิเขากิําลัืงเผชี้ิญอยั้่ กิารเป็็นส่มาชิี้กิ

ยัังส่ามารถึขยัายัข่ดความส่ามารถึในกิารป็ฏิิบัตุ้ิงานของส่ำนักิงานขนาดกิลืางแลืะขนาดเล็ืกิ 

เพัื�อให้บริกิารลื้กิค้าในระดับส่ากิลื

บริษัที่ที่ี�กำาลังพัฒนาและความีจำาเป็นในการสอบที่านเป็นประจำา
ส่ิ�งส่ำคัญคือตุ้้องด้แลืส่ำนักิงานเป็็นระยัะ ๆ เพัื�อพัิจารณาลืักิษณะแลืะขอบเขตุ้ของ 

กิารเป็ล่ื�ยันแป็ลืง ซึ่่�งวัตุ้ถึุป็ระส่งค์ของกิารป็ระชุี้มป็ระจำปี็ส่ำหรับหุ้นส่่วน คือเพัื�อด้ 

กิารให้บริกิารของส่ำนักิงาน ที่ักิษะ จุดแข็งแลืะจุดอ่อน  กิารส่อบที่านด้วยัความเป็็นจริง

จากิส่ำนักิงานจะชี้ว่ยัให้คณุเป็น็ผ้น้ําในที่ศิที่างดา้นกิลืยัทุี่ธุ์  หากิกิารตุ้ดัส่นิใจบางอยัา่งไดน้ำ 

ออกิไป็จากิเส่้นที่างเชี้ิงกิลืยัุที่ธุ์แลื้ว ส่ำนักิงานกิ็ส่ามารถึนำกิลืับมาส่้่เส่้นที่างที่่�ถึ้กิตุ้้อง หรือ

แกิ้ไขกิลืยัุที่ธุ์เพัื�อให้ส่อดคลื้องกิับที่ิศที่างใหม่เพัื�อให้ส่ำนักิงานเตุ้ิบโตุ้อยั่างยัั�งยัืน
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เส้นทางสู่...
การเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

CPA
อาชีพผู้้�สอบบัญชีีรัับอนุุญาตหรัือ Certified Public Accountant (CPA) นัับว่่าเป็็นัจุุดมุุ่่งหมุ่ายและอาชีีพ

ในัฝัันัของผู้้�ป็ระกอบว่ิชีาชีีพบัญชีี หรือนัิสิิตนัักศึึกษา สิาขาการบัญชีีหลายท่่านั และเราคงป็ฏิิเสิธไมุ่่ได�ว่่า
เป็็นัอาชีีพหนัึ�งท่ี�สิำคัญต่อองค์กรธุรกิจุ เนัื�องจุากผู้้�สิอบบัญชีีรับอนุัญาตมีุ่คว่ามุ่รับผิู้ดชีอบในัการรว่บรว่มุ่หลักฐานัการตรว่จุสิอบ 
เพื�อนัำมุ่าสิรุป็และแสิดงคว่ามุ่เห็นัต่องบการเงินัท่ี�ตรว่จุสิอบให�เป็็นัไป็ตามุ่มุ่าตรฐานัการสิอบบัญชีี และข�อมุ่้ลท่างการเงินั 
หรอืงบการเงนิัท่ี�บรษิทั่ได�จุดัท่ำขึ�นันัั�นั มุ่กีารป็ฏิบิตัใิห�เป็น็ัไป็ตามุ่มุ่าตรฐานัรายงานัท่างการเงนิัหรอืไมุ่ ่อนััจุะท่ำให�บคุคลท่ั�งภายในัและ
ภายนัอกกิจุการสิามุ่ารถใชี�ข�อมุ่ล้ท่างการเงินัและรายงานัของผู้้�สิอบบัญชีรัีบอนุัญาตเพื�อใชี�ป็ระกอบการตัดสินิัใจุได�1 จุงึจุะเห็นัได�ว่า่ 
เป็็นัอาชีีพท่ี�มุ่ีบท่บาท่สิำคัญต่อภาคธุรกิจุและการเติบโตของเศึรษฐกิจุไท่ย โดยป็ัจุจุุบันัมุ่ีจุำนัว่นัผู้้�สิอบบัญชีีรับอนัุญาตท่ั�ว่ป็ระเท่ศึ
ท่ั�งสิิ�นั 14,741 คนั2 (ข�อมุ่้ล ณ ว่ันัท่ี� 23 กุมุ่ภาพันัธ์ 2566) ต่อจุำนัว่นัองค์กรธุรกิจุท่ั�ว่ป็ระเท่ศึหลายแสินัราย

ดังันั้ั�นั้ นั้อกจากอาชีพี “ผู้้�สอบบญัชีรีับัอนั้ญุาต” จะมีีความีต�องการัสง้ในั้ปัจัจบุนัั้แล้�ว ยังัเปัน็ั้อาชีพีที่ี�ต�องใชี�ความีรั้� 
ความีสามีารัถ แล้ะความีเปั็นั้อิสรัะในั้การัปัฏิิบัติงานั้ สภาวิชีาชีีพบัญชีีขอใชี�พ้�นั้ที่ี� TFAC Newsletter ฉบับนั้ี� 
เพ้�อบอกเล้่าหรัือแนั้ะนั้ำาเส�นั้ที่างส้่...การัเปั็นั้ผู้้�สอบบัญชีีรัับอนัุ้ญาต (CPA) เพ้�อเปั็นั้แนั้วที่างสำาหรัับ 
ผู้้�ปัรัะกอบวิชีาชีีพบัญชีีแล้ะนั้ิสิตนั้ักศึึกษาสาขาการับัญชีีที่ี�สนั้ใจปัรัะกอบอาชีีพนั้ี�ในั้อนั้าคต ดัังนั้ี�

1
ต้องส�าเร็จการศึกษาหรืออยู่ระหว่างการศึกษาวิชาการบัญชี
ในระดับปริญญาตรีจากสถาบันที่สภาวิชาชีพบัญชีรับรอง

 สำเรั็จการัศึึกษาหรัืออยู้่�รัะหว่�างการัศึึกษา คืือ รัะหว่�างการัศึึกษาว่ิชีาการับัญชีีในุรัะดัับปรัิญญาตรั ี
ต�องสอบผู้�านุว่ิชีาการับัญชีีไม่�นุ�อยู่กว่�า 4 รัายู่ว่ิชีา และ ว่ิชีาการัสอบบัญชีีไม่�นุ�อยู่กว่�า 1 รัายู่ว่ิชีา ซึ่ึ�งรัว่ม่กันุ 
ทุุกว่ิชีาไม่�นุ�อยู่กว่�า 15 หนุ�ว่ยู่กิต 

 ดร้ายละเอยีดเพิ�มุ่เตมิุ่ได�ท่ี� ปรัะกาศึสภาวิ่ชีาชีพีบญัชีทีุี� 1/2555 เรัื�อง การัรับัรัองปริัญญาหรัอืปรัะกาศึนีุยู่บตัรั 
ในุว่ิชีาการับัญชีีของสถาบันุการัศึึกษาต�าง ๆ เพื�อป็ระโยชีนั์ในัการรับสิมุ่ัครเป็็นัสิมุ่าชีิกสิามุ่ัญ และการพิจุารณา
คุณสิมุ่บัติเพื�อขอขึ�นัท่ะเบียนัเป็็นัผู้้�สิอบบัญชีีรับอนัุญาต

หรือศึึกษาได�ท่ี� http://www.tfac.or.th/upload/9414/QFdPThMfzd.pdf

 สิำหรับหลักสิต้รท่ี�สิภาวิ่ชีาชีพีบัญชีรัีบรอง สิามุ่ารถตรว่จุสิอบได�ท่ี� www.tfac.or.th เมุ่นั ้“การรับรองหลักสิต้ร” 
ด้รายละเอียดเพิ�มุ่เติมุ่ได�ท่ี� https://www.tfac.or.th/Article/Detail/67862

บท่คว่ามุ่โดย สิ่ว่นัสิื�อสิารองค์กร
สิภาว่ิชีาชีีพบัญชีี ในัพระบรมุ่ราชี้ป็ถัมุ่ภ์
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 ช่องทาง Online                  เมนู “สมัครสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี”  
 ดั้รัายู่ละเอียู่ดัเพิ�ม่เติม่ไดั�ทุี� https://eservice.tfac.or.th/new_fap_registration/

 ช่องทาง Walk In สิภาว่ิชีาชีีพบัญชีี (อโศึก) ชีั�นั 1

 ช่องทางไปรษณีีย์ โดยจุ่าหนั�าซองถึง สิภาว่ิชีาชีีพบัญชีี (สิมุ่ัครสิมุ่าชีิก) 
 เลขท่ี� 133 ถนันัสิุขุมุ่ว่ิท่ 21 (อโศึก) แขว่งคลองเตยเหนัือ เขตว่ัฒนัา กรุงเท่พมุ่หานัคร 10110

 ช่องทางอีเมล epost@tfac.or.th  
 โดยสิามุ่ารถ Download คำขอสิมุ่ัครเป็็นัสิมุ่าชีิกสิภาว่ิชีาชีีพบัญชีี 
 ได�ท่ี� https://www.tfac.or.th/upload/9414/gmpUwwXbKw.pdf 

ต้องสมัครเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีผ่าน 4 ช่องทาง ดังนี�ต้องสมัครเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีผ่าน 4 ช่องทาง ดังนี�

 เริ่มฝึึกหัดงานโดยยื่นคำขอแจ้งการฝึึกหัดงาน (ผส.1)
ต่อสภาวิชาชีพบัญชี

การัยู่ื�นุคืำขอแจ�งฝึึกหัดังานุสาม่ารัถดัำเนุินุการัไดั� 4 ชี�องทุาง
ดังเชี่นัการสิมุ่ัครสิมุ่าชีิกสิภาว่ิชีาชีีพบัญชีีในัข�อท่ี� 2 แต่เพื�อคว่ามุ่สิะดว่ก 

ขอแนั้ะนั้ำาให�ใชี�ชี่องที่างรัะบบ Online  
https://eservice.tfac.or.th/tfac_eservice/login  

โดัยู่สาม่ารัถ Download คืำขอ (ผู้ส.1) 
ได�ท่ี� https://www.tfac.or.th/upload/9414/gmpUwwXbKw.pdf

ทำรายงานการฝึึกหัดงาน (ผส.2) พร้อมด้วยคำรับรองการฝึึกหัดงานทำรายงานการฝึึกหัดงาน (ผส.2) พร้อมด้วยคำรับรองการฝึึกหัดงาน
ของผู้ให้การฝึึกหัดงาน (ผส.3)ของผู้ให้การฝึึกหัดงาน (ผส.3)

 ต�องทุำรัายู่งานุการัฝึึกหัดังานุ (ผู้ส.2) ปีละ 1 คืรัั�งนุับจากว่ันุยู่ื�นุคืำขอแจ�งการัฝึึกหัดังานุ โดยให�ยื�นัรายงานัภายในั 2 เดือนั
นัับจุากวั่นัสิิ�นัเดือนัท่ี�ครบกำหนัดในัแต่ละป็ี พร�อมุ่ด�ว่ยคำรับรองการฝึักหัดงานัของผู้้�ให�การฝึักหัดงานั (ผู้สิ.3) “ถ�าไมุ่่ยื�นัภายในั
กำหนัดถือว่่าไมุ่่มุ่ีการฝัึกหัดงานัในัป็ีนัั�นั”

ตัวอย่างรอบการฝึึกหัดงาน
 ขึ�นุทุะเบียู่นุฝึึกหัดังานุ     หนั�าบัตรลงว่ันัท่ี� 1 มุ่กราคมุ่ 25xx

 รัอบการัฝึึกหัดังานุของทุ�านุคืือ    1 มุ่กราคมุ่ 25xx – 31 ธันัว่าคมุ่ 25xx

 ผู้้�ฝึึกหัดังานุทุี�ม่ีชีั�ว่โม่งการัฝึึกหัดังานุรัว่ม่ม่ากกว่�า  1,500 ชีั�ว่โมุ่ง/ป็ี  

 ต�องแนับรายละเอียดตารางการป็ฏิิบัติงานั ท่ี�มุ่ีผู้้�จุัดการหรือผู้้�ให�การฝึักหัดงานัอนุัมุ่ัติป็ระกอบรายงานั 
การฝัึกหัดงานัสิอบบัญชีี

กรัณีตีรัว่จสอบ   หนัว่่ยงานัของรฐั, สิหกรณ,์ รฐัว่สิิาหกจิุ, องคก์ารมุ่หาชีนั, นัติบิคุคลอาคารชีดุ ต�องแนับหนั�ารายงานั 
          ผู้้�สิอบฯ ร่ว่มุ่ด�ว่ย
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4.1 กรณีีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ฝึึกหัดงาน

4.2 กรณีีการเปลี่ยนแปลงผู้ให้การฝึึกหัดงาน

 กรณีีการเปลีย่นแปลงชือ่-สกุล ยื�นัคำขอผู้า่นัชีอ่งท่าง Online เมุ่นั ้“TFAC Online Service” เลอืก 
“ระบบสมาชิกและผู้สอบบัญชี” แล�ว่คลิก “แจ้งเปลี่ยนชื่อ-สกุล” จุากนัั�นัให�กรอกข�อมุ่้ลใหมุ่่ลงในัระบบ 
พร�อมุ่แนับเอกสิารป็ระกอบ ดังนัี�

1. สิำเนัาบัตรป็ระจุำตัว่ป็ระชีาชีนั/สิำเนัาบัตรป็ระจุำตัว่ข�าราชีการหรือพนัักงานัองค์กรของรัฐ

2. สิำเนัาใบสิำคญัการเป็ลี�ยนัแป็ลงข�อมุ่ล้ อาท่เิชีน่ั สิำเนัาใบสิำคญัการเป็ลี�ยนัชืี�อ, สิำเนัาใบสิำคญัการเป็ลี�ยนัชีื�อสิกุล, 
 หลักฐานัเป็ลี�ยนัคำนัำหนั�าสิำเนัาท่ะเบียนัสิมุ่รสิ, สิำเนัาหลักฐานัการหย่า

3. ไฟล์แนับเฉพาะไฟล์ นัามุ่สิกุล .png, .jpeg, .jpg

**ต�องลงนัามุ่รับรองสิำเนัาถ้กต�องในัเอกสิารทุ่กฉบับ**

 ผู้้�ฝัึกหัดงานัจุะได�รับการอนัุมุ่ัติภายในั 1-3 ว่ันัท่ำการ หลังจุากนัั�นั ให�ผู้้�ฝัึกหัดงานัเข�าสิ้่ระบบ Online อีกครั�ง 
โดยเลือก “ระบบฝัึกหัดงานั” แล�ว่คลิกท่ี� “ขอท่ำบัตรใหมุ่่” โดยท่ำตามุ่ขั�นัตอนัในัระบบให�ครบถ�ว่นั

 กรณีีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ปัจจุบัน ที่ทำงาน เบอร์โทรศัพท์ และอีเมล สิามุ่ารถดำเนัินัการ 
ผู้่านัชี่องท่าง Online ได�เชี่นักันั โดยไป็ท่ี�หนั�า “ข�อมุ่้ลสิ่ว่นับุคคล” แล�ว่คลิก “แก�ไข” จุากนัั�นัให�ท่่านักรอกข�อมุ่้ล
ท่ี�จุะแก�ไขใหมุ่่ให�เรียบร�อย แล�ว่กดบันัท่ึก ระบบก็จุะบันัท่ึกข�อมุ่้ลให�ท่่านัท่ันัท่ี

 ในักรณีท่ี�มุ่ีการเป็ลี�ยนัแป็ลงผู้้�ให�การฝึักหัดงานั หรือผู้้�ให�การฝึักหัดงานัรายเดิมุ่ถ้กเพิกถอนัใบอนุัญาต จุะต�องแจุ�ง 
การเป็ลี�ยนัแป็ลงการฝักึงานัภายในั 2 เดอืนันับัจุากว่นััสิิ�นัเดอืนัท่ี�ได�เป็ลี�ยนัแป็ลง พร�อมุ่ยื�นัเอกสิารรายงานัการฝักึหดังานั (ผู้สิ.2) 
และคำรับรองการฝึักหัดงานัของผู้้�ให�การฝึักหัดงานัรายเดิมุ่ (ผู้สิ.3) และ การแจุ�งรับฝึักหัดงานัของผู้้�ให�การฝึักหัดงานัรายใหมุ่่ 
(ผู้สิ.4) มุ่ิฉะนัั�นั ให�ถือว่่าคำขอฝึักหัดงานันัั�นัสิิ�นัสิุดลง “เว่�นัแต่ กรณีเป็ลี�ยนัแป็ลงผู้้�ให�การฝึักหัดงานัในัสิำนัักงานัเดียว่กันั 
ไมุ่่ต�องแจุ�งการเป็ลี�ยนัแป็ลง”

ผู้ฝึึกหัดงานจะต้องยื่นการฝึึกหัดงานผู้ฝึึกหัดงานจะต้องยื่นการฝึึกหัดงาน

 ผู้้�ฝึกึหดัังานุต�องฝึกึหดัังานุเปน็ุรัะยู่ะเว่ลาไม่�นุ�อยู่กว่�า 3 ป ีแต�ไม่�เกนิุ 5 ป ีและม่เีว่ลาฝึกึหดัังานุรัว่ม่กันุ ไม่�นุ�อยู่กว่�า 3,000 
ชีั�ว่โม่ง หรัือฝึึกอบรัม่ในุหลักส้ตรัปรัะกาศึนุียู่บัตรัทุางการัสอบบัญชีีของสภาว่ิชีาชีีพบัญชีี (ตาม่หลักเกณีฑ์์) โดยผู้้�ฝัึกหัดงานั 
ท่ี�มุ่ิได�ฝัึกหัดงานัให�เสิร็จุสิิ�นัภายในัเว่ลาห�าป็ีนัับจุากว่ันัท่ี�ยื�นัคำขอแจุ�งการฝัึกหัดงานั ให�ถือว่่าคำขอฝัึกหัดงานัดังกล่าว่สิิ�นัสิุดลง 
โดยผู้้�ฝัึกหัดงานัจุะต�องยื�นัคำขอแจุ�งการฝัึกหัดงานั (ผู้สิ.1) ต่อสิภาว่ิชีาชีีพบัญชีีอีกครั�ง

หลักสูตรประกาศนียบัตรทางการสอบบัญชีของสภาวิชาชีพบัญชี คืออะไร

 ป็ัจุจุุบันัสิภาว่ิชีาชีีพบัญชีีได�พัฒนัาหลักสิ้ตรป็ระกาศึนัียบัตรท่างการสิอบบัญชีี (ระยะเว่ลาศึึกษา 1 ป็ี) ให�แก่ 
ผู้้�ป็ระกอบว่ิชีาชีีพบัญชีีท่ี�ป็ระสิงค์จุะขอรับใบอนัุญาตเป็็นัผู้้�สิอบบัญชีีรับอนัุญาต โดยผู้้�ผู้่านัการอบรมุ่และท่ดสิอบ 
ตามุ่เกณฑ์์ท่ี�กําหนัดจุะถือว่่ามีุ่ระยะเว่ลาฝึักหัดงานัไมุ่่นั�อยกว่่า 2 ป็ี และมีุ่จุํานัว่นัชีั�ว่โมุ่งฝึักหัดงานัรว่มุ่กันัไมุ่่นั�อยกว่่า 
2,000 ชีั�ว่โมุ่ง นัอกจุากนัี� ผู้้�ท่ี�สิําเร็จุการศึึกษาระดับป็ริญญาตรีด�านัการบัญชีีสิามุ่ารถเข�าร่ว่มุ่อบรมุ่ เพื�อพัฒนัาต่อยอด 
คว่ามุ่ร้�ในัเชีิงลึกท่างด�านัการบัญชีีและสิอบบัญชีี สิามุ่ารถนํัาคว่ามุ่ร้�ท่ี�ได�ไป็ป็ระยุกต์ใชี�ในัการป็ระกอบวิ่ชีาชีีพ 
อย่างมุ่ีจุรรยาบรรณ อันัจุะก่อให�เกิดป็ระโยชีนั์ต่อระบบเศึรษฐกิจุของป็ระเท่ศึต่อไป็

 อ�านุเพิ�ม่เติม่  https://www.tfac.or.th/Article/Detail/151774
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ผ่านการทดสอบวิชาชีพสอบบัญชี ผู้ฝึึกหัดงานที่จะเข้าทดสอบต้องสำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบวิชาชีพสอบบัญชี ผู้ฝึึกหัดงานที่จะเข้าทดสอบต้องสำเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีและฝึึกหัดงานครบถ้วน หรืออยู่ระหว่างการฝึึกหัดงานสอบบัญชี ในระดับปริญญาตรีและฝึึกหัดงานครบถ้วน หรืออยู่ระหว่างการฝึึกหัดงานสอบบัญชี 
สามารถสมัครสอบได้ 6 รายวิชา ดังนี�สามารถสมัครสอบได้ 6 รายวิชา ดังนี�

หม่ายู่เหตุ
• การเข�าท่ดสิอบว่ิชีาการสิอบบัญชีี 1 และว่ิชีาการสิอบบัญชีี 2 จุะต�องมุ่ีเว่ลาฝัึกหัดงานัเป็็นัเว่ลาไมุ่่นั�อยกว่่า 1 ป็ี  
 และมุ่ีเว่ลาฝัึกหัดงานัรว่มุ่กันัไมุ่่นั�อยกว่่า 1,000 ชีั�ว่โมุ่ง
•  ผู้้�เข�ารับการท่ดสิอบสิามุ่ารถสิมุ่ัครสิอบทุ่กว่ิชีา หรือบางว่ิชีาก็ได�
•  การท่ดสิอบ กำหนัดจุัดการสิอบอย่างนั�อยป็ีละ 2 ครั�ง
•  ระยะเว่ลาการรบัสิมุ่คัรสิอบ ว่นััเว่ลา สิถานัท่ี�ท่ดสิอบ คา่ใชี�จุา่ยในัการท่ดสิอบ ระเบยีบเกี�ยว่กบัการท่ดสิอบ และ 
 รายละเอียดอื�นัท่ี�เกี�ยว่ข�องให�เป็็นัไป็ตามุ่ป็ระกาศึของคณะกรรมุ่การ
•  ผู้้�เข�ารับการท่ดสิอบต�องได�คะแนันัในัแต่ละว่ิชีาไมุ่่นั�อยกว่่าร�อยละ 60 โดยผู้้�เข�ารับการท่ดสิอบสิามุ่ารถสิะสิมุ่ผู้ล 
 การท่ดสิอบของแต่ละว่ิชีาท่ี�สิอบผู้่านัได�ไมุ่่เกินั 4 ป็ี นัับจุากว่ันัท่ี�ผู้่านัการท่ดสิอบแต่ละว่ิชีา
•  ผู้้�เข�ารับการท่ดสิอบต�องดำเนัินัการสิมุ่ัครท่างระบบออนัไลนั์ผู้่านัท่างเว่็บไซต์ www.tfac.or.th เลือกเมุ่นั้ 
 “สิมุ่ัครสิอบ CPA” หรือท่ี� https://eservice.tfac.or.th/tfac_eservice/login

6
 ว่ิชีาการบัญชีี 1 

 ว่ิชีาการบัญชีี 2

 ว่ิชีาการสิอบบัญชีี 1

 ว่ิชีาการสิอบบัญชีี 2

 ว่ิชีากฎหมุ่ายท่ี�เกี�ยว่ข�องกับการป็ระกอบว่ิชีาชีีพสิอบบัญชีี 1

 ว่ิชีากฎหมุ่ายท่ี�เกี�ยว่ข�องกับการป็ระกอบว่ิชีาชีีพสิอบบัญชีี 2
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การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 เม่ื�อฝึกึหดัังานุคืรับ 3 ป ีและ 3,000 ชีั�ว่โม่ง และสอบผู้�านุ 6 รัายู่ว่ชิีา ให�ยู่ื�นุคืำขอรับัใบอนุญุาตพรั�อม่ชีำรัะคื�าธรัรัม่เนุยีู่ม่
ใบอนุญุาตเปน็ุผู้้�สอบบัญชี ีปลีะ 2,000 บาทุ ไม่�จำกดััจำนุว่นุปี ภายู่ในุ 6 เดัอืนุ นุบัจากว่นัุสิ�นุเดัอืนุทุี�ผู้�านุการัฝึกึหดัังานุ 
และการัทุดัสอบคืรับถ�ว่นุ “ม่ิฉะนุั�นุรัายู่ว่ิชีาใดัทุี�สอบผู้�านุเกินุ 4 ปี ถือเป็นุอันุสิ�นุผู้ล”

สาม่ารัถยู่ื�นุการัขอรัับใบอนุุญาตเป็นุผู้้�สอบบัญชีีรัับอนุุญาตไดั� 2 ชี�องทุาง ดัังนุี�

1) Walk In สิภาว่ิชีาชีีพบัญชีี (อโศึก) ชีั�นั 1

2) ไป็รษณีย์ โดยจุ่าหนั�าซองถึงสิภาว่ิชีาชีีพบัญชีี (คำขอรับใบอนัุญาตฯ) เลขท่ี� 133 ถนันัสิุขุมุ่ว่ิท่ 21 (อโศึก) 
 แขว่งคลองเตยเหนัือ เขตว่ัฒนัา กรุงเท่พมุ่หานัคร 10110 

 โดยสิามุ่ารถ Download คำขอรับใบอนัุญาตเป็็นัผู้้�สิอบบัญชีีรับอนัุญาต 
ได�ท่ี� https://www.tfac.or.th/upload/9414/Sc2TnY2ETQ.pdf

 สิภาว่ิชีาชีีพบัญชีีจุะพิจุารณาออกใบอนัุญาตให�กับผู้้�ยื�นัคำขอท่ี�มุ่ีคุณสิมุ่บัติครบถ�ว่นั
ภายในั 90 ว่นัันับัแตว่่นััท่ี�ได�รบัคำขอ หลงัจุากนัั�นัผู้้�สิอบบญัชีรีบัอนัญุาต ต�องดำเนันิัการรกัษา
สิถานัภาพการเป็็นัผู้้�สิอบบัญชีีรับอนัุญาตทุ่กป็ี ดังนัี�

1. ชีำระค่าบำรุงสิมุ่าชีิก

2. ชีำระค่าธรรมุ่เนัียมุ่ใบอนัุญาต

3. แจุ�งชีั�ว่โมุ่งพัฒนัาคว่ามุ่ร้�ต่อเนัื�อง

7

Scan QR Code

สดุัที่�ายันีั้� เมี่�อที่า่นั้ก�าวส้ก่ารัเปัน็ั้ผู้้�สอบบญัชีรีับัอนั้ญุาตแล้�ว สิ�งหนั้ึ�งที่ี�ที่า่นั้ต�องพงึรัะลึ้กแล้ะปัฏิบิตัอิยั้เ่สมีอ 
ค่อ การัรัักษาจรัรัยัาบรัรัณที่างวิชีาชีีพตามี 6 หล้ักการัพ้�นั้ฐานั้ อันั้ไดั�แก่
  ความีซื่่�อสัตยั์สุจรัิต
  ความีเที่ี�ยังธรัรัมีแล้ะความีเปั็นั้อิสรัะ
  ความีรั้� ความีสามีารัถ ความีเอาใจใส่ แล้ะการัรัักษามีาตรัฐานั้ในั้การัปัฏิิบัติงานั้
  การัรัักษาความีล้ับ
  พฤติกรัรัมีที่างวิชีาชีีพ แล้ะ
  ความีโปัรั่งใส
(ข�อมี้ล้เพ่�มีเติมี https://acpro-std.tfac.or.th/standard/6/จรัรัยัาบรัรัณของผู้้�ปัรัะกอบวิชีาชีีพ) 
เพ้�อดัำารังไว�ซื่ึ�งความีเช่ี�อมีั�นั้จากผู้้�รัับบริัการั ความีเช่ี�อถ่อไดั�ในั้ผู้ล้งานั้ ความีเป็ันั้มี่ออาชีีพ แล้ะคุณภาพ
ของงานั้บรัิการั อันั้จะเปั็นั้ปัรัะโยัชีนั้์ต่อสาธารัณะอยั่างยัั�งยั่นั้

ข�อม่้ลอ�างอิง
1ข้้อมููลจาก https://www.live-platforms.com/education/article/7674
2ข้้อมููลจาก ส่่วนงานทะเบีียน ส่ภาวิชาชีพบีัญชี
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กรณีีร้องเรียนผู้้้ประกอบวิิชาชีพบัญชี

	 ตามพระราชบััญญัติวิิชาชีพบััญชี	พ.ศ.	2547	มาตรา	46	ได้้กำำาหนด้ให้ผู้้้ประกำอบัวิิชาชีพบััญชี	 (ผู้้้สอบับััญชีรับัอนุญาต 
และผู้้้ทำำาบััญชี)	 ต้องปฏิิบััติตามจรรยาบัรรณของผู้้้ประกำอบัวิิชาชีพบััญชี	 	และต้องปฏิิบััติตนตามมาตรฐานกำารบััญชี	มาตรฐาน 
กำารสอบับััญชี	หรือมาตรฐานอ่�นใด้ทำี�เกำี�ยวิข้องทำี�กำำาหนด้ตามพระราชบััญญัติวิิชาชีพบััญชี	พ.ศ.	2547	
	 กำรณีข้างต้น	หากำมีกำารฝ่่าฝื่นเรื�องด้ังกำล่าวิจะถื่อวิ่าเป็นกำารประพฤติผู้ิด้จรรยาบัรรณ	และได้้รับัโทำษตามมาตรา	49 
อย่างหน่�งอย่างใด้ด้ังต่อไปนี�

ตักเตือน
เป�นหนังสือ

ภาคทัณีฑ� เพ�กถอน
ใบอนุญาต
เพ�กถอน

การข�้นทะเบียน
หร�อสั่งให้พ้น

จากการเป�นสมาชิก
สภาวิ�ชาชีพบัญชี

พักใช้
ใบอนุญาต

พักการข�น้ทะเบียน
หร�อห้ามการประกอบ

วิ�ชาชีพบัญชี
ด้านที่ประพฤติ

ผู้ิดจรรยาบรรณี
โดยมีกำหนดเวิลา
แต�ไม�เกินสามป� 

01 02 03 04

โดยคณีะกรรมการจรรยาบรรณีจะเป�นผู้้้พิจารณีา
การประพฤติผู้ิดจรรยาบรรณีและมีคำสั่งลงโทษ

ผู้้้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้้้ทำบัญชี

HOW TO เมื่อพบวิ�าผู้้้ประกอบวิิชาชีพบัญชี
ปฏิิบัติงานไม�เป�นไปตาม  จรรยาบรรณีผู้้้ประกอบวิิชาชีพบัญชี

หรือ นิติบุคคลที่ให้บริการด้านการทำบัญชีหรือด้านการสอบบัญชี
ไม�ปฏิิบัติตามกฎหมายควิรดำเนินการอย�างไร
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ย่�นคำกล่าวิหามายังคณีะกรรมการจรรยาบรรณี
สามารถืด้ำาเนินกำารได้้	4	ขั�นตอน	ด้ังนี�

01

03

02

04

ดาวิน์โหลดแบบคำกล่าวิหา (จ.บ.1) 
พร้อมกรอกข้้อม้ลให้ครบถ้้วิน

แนบเอกสั่ารหร่อพยานหลักฐานที�เกี�ยวิกับ
การประพฤติิผู้ิดจรรยาบรรณี

ติามจำนวินผู้้้ถ้้กกล่าวิหา
(ลงช่�อรับรองสั่ำเนาควิามถ้้กติ้องทุกหน้า)

แนบเอกสั่ารและรับรองสั่ำเนาควิามถ้้กติ้อง
• หนงัสั่อ่รับรองนิติบุิคคลและสั่ำเนาบัติรประชาชน 
 ข้องกรรมการผู้้้มีอำนาจ (กำรณีนิติบัุคคลเป็น 
	 ผู้้้กำล่าวิหา)	หร่อ
• สั่ำเนาบัติรประชาชน
	 (กำรณีบัุคคลธรรมด้าเป็นผู้้้กำล่าวิหา)

จากนั�นให้ดำเนินการย่�นคำกล่าวิหาได้ทาง 
 ไปรษณีีย์ สั่่งถ้ึงคณีะกรรมการจรรยาบรรณี

ที�อย้่ อาคารสั่ภาวิิชาชีพบัญชี ในพระบรมราช้ปถ้ัมภ์ 
เลข้ที� 133 ถ้นนสัุ่ขุ้มวิิท 21 (อโศก) แข้วิงคลองเติยเหน่อ 
เข้ติวิัฒนา กรุงเทพฯ 10110

หร่อ  ย่�นด้วิยตินเอง ณี อาคารสั่ภาวิิชาชีพบัญชี

ด้าวิน์โหลด้ได้้ทำี�
https://shorturl.asia/1VxdM

หรือ	Scan	QR	Code

ทั�งนี� ทา่นสั่ามารถ้ศึกษาเพิ�มเติมิเกี�ยวิกับการประพฤติผิิู้ดจรรยาบรรณี ได้ที�
https://www.tfac.or.th/upload/9414/5HnUcQr4Rn.PDF
หร่อ Scan QR Code

ให้ทำ่านทำำาหนังส่อเพ่�อแจ้งข้อม้ลรายช่�อนิติบัุคคลดั้งกำล่าวิมายังสภาวิิชาชีพบััญชี 
เพ่�อตรวิจสอบัวิา่มกีำารจด้ทำะเบัยีนกำารใหบ้ัรกิำารด้า้นกำารทำำาบััญชหีรอืด้า้นกำารสอบับััญชี 
และจัด้ให้มีหลักำประกำันควิามรับัผู้ิด้ต่อบัุคคลทำี�	 3	ตามมาตรา	11	พระราชบััญญัติ 
วิิชาชีพบััญชี	พ.ศ.	2547	กำับัสภาวิิชาชีพบััญชีหรือไม่

หากนิติิบุคคลที�ถ้้กร้องเรียนยังไม่ดำเนินการติาม พ.ร.บ. วิิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547
ก็จะมีโทษปรับไม่เกิน 300,000 บาท และปรับวิันละไม่เกิน 10,000 บาท

จนกวิ่าจะดำเนินการถ้้กติ้องติามมาติรา 11 และ 66

โดยสั่ภาวิิชาชีพบัญชีจะดำเนินการแจ้งควิามร้องทุกข้์กล่าวิโทษติ่อพนักงาน
สั่อบสั่วินติามมาติรา 11 และ 66 ติ่อไป

กรณีีร้องเรียนนิติิบุคคลที�ให้บริการด้านทำบัญชี
หร่อสั่อบบัญชี

ทั�งนี� ท่านสั่ามารถ้ดำเนินการได้ด้วิยตินเองดังนี�
• ดำเนินคดีทางแพ่งเร่�องผู้ิดสั่ัญญา
• แจ้งควิามร้องทุกข้์ ได้ที�สั่ถ้านีติำรวิจท้องที�ที�เกิดเหติุ กรณีีมีการกระทำผู้ิดอาญา 
 เช่น การยักยอกทรัพย์

@tfac.family www.tfac.or.th

สั่อบถ้ามเพิ�มเติิมได้ที� 02 685 2500 หร่อ tfac@tfac.or.th

“น้องคิดข้อบคุณีพี� ๆ 
ที�ช่วิยกันสั่อดสั่่องด้แล
วิิชาชีพบัญชีข้องเรา

นะครับ”
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2   23ThailandThailand
Accounting ChallengeAccounting Challenge  

	 ผ่่านพ้้นไปแล้้วกัับกัารแข่่งข่ันตอบคำำาถามทางบัญชีีระดัับประเทศ	คำรั�งที�	 9	ประจำำาปี	 2566	Thailand	Accounting	 

Challenge	 2023	ซึ่่�งเป็นกัิจำกัรรมที�ไม่ไดั้จำัดัมานานกัว่า	 3	ปี	 เพ้ราะสถานกัารณ์์โคำวิดั-19	 แต่ถ่งแม้จำะห่่างห่ายไปนาน 

แต่ไม่ได้ัทำาให้่คำวามสนุกัต่�นเต้นในกัารแข่่งขั่นล้ดัล้งไปเล้ย	TFAC	Newsletter	ฉบับนี�	 จำ่งถ่อนำาภาพ้กัารแข่่งขั่น	บทสัมภาษณ์ ์

เกัี�ยวกัับกัารจำัดังานจำากันายวรวิทย์	 เจำนธนากัุล้	นายกัสภาวิชีาชีีพ้บัญชีี	แล้ะรศ.	ดัร.ศิล้ปพ้ร	ศรีจำั�นเพ้ชีร	ประธานคำณ์ะกัรรมกัาร 

วิชีาชีีพ้บัญชีีดั้านกัารศ่กัษาแล้ะเทคำโนโล้ยีกัารบัญชีี	 รวมถ่งคำวามประทับใจำจำากัน้อง	ๆ	ทีม	T017	มห่าวิทยาล้ัยธรรมศาสตร์	 

ผ่้้พ้ิชีิตรางวัล้ชีนะเล้ิศกัารแข่่งข่ันมาเล้่าส้่กัันฟัังคำ่ะ

รศ.	ดัร.ศิล้ปพ้ร	ศรจีำั�นเพ้ชีร กล่า่วว่า การแข่ง่ขั่นตอบคำำาถามทางบัญชีรีะดับัประเทศ 

Thailand Accounting Challenge 2023 มวีตัถปุระสงคำเ์พื่่�อสง่เสรมิแล่ะกระตุ�นให้� 

ทกุฝ่า่ยที�เกี�ยวข่�องตระห้นกัถงึคำวามสำาคัำญข่องการศกึษาดั�านการบญัชี ีที�มกีารพื่ฒันา 

แล่ะเปล่ี�ยนแปล่งตล่อดัเวล่า ทั�งนี�เพื่่�อเป็นประโยชีน์ต่อสถาบันการศึกษาที�เปิดัสอน

ห้ลั่กสูตรการบัญชีีในการพัื่ฒนาห้ลั่กสูตร แล่ะเพื่่�อให้�นิสิตนักศึกษาไดั�มีโอกาสแสดัง 

คำวามรู�คำวามสามารถข่องตนเอง ตล่อดัจนเป็นการกระตุ�นให้�นิสิตนักศึกษาทั�งที� 

เป็นตัวแทนแล่ะที�ไม่ไดั�เป็นตัวแทนเข่�าร่วมการแข่่งข่ันเกิดัคำวามใฝ่่รู�แล่ะศึกษา 

ห้าคำวามรู�เพื่ิ�มเติม

นายวรวิทย์	 เจำนธนากุัล้ กล่่าวว่า การจัดักิจกรรมแข่่งขั่นตอบคำำาถามทางบัญชีี  

เป็นกิจกรรมห้นึ�งที�สภาวิชีาชีีพื่บัญชีีให้�คำวามสำาคำัญมาโดัยตล่อดั เน่�องจาก 

เป็นการส่งเสริมแล่ะกระตุ�นนิสิตนักศึกษาที�จะเข่�าสู่การประกอบวิชีาชีีพื่บัญชี ี

ในอนาคำต ไดั�ทำาการศึกษาคำ�นคำว�าห้าคำวามรู�ดั�านการบัญชีีไดั�อย่างลึ่กซึ้ึ�ง ซึ้ึ�งถ่อไดั�ว่า 

เป็นการพื่ัฒนาวิชีาชีีพื่บัญชีีอีกทางห้นึ�ง ที�สำาคัำญยังชี่วยส่งเสริมให้�นิสิตนักศึกษา 

ไดั�เรยีนรู�การทำางานเปน็ห้มูค่ำณะ มกีารชีว่ยเห้ล่อ่ซึ้ึ�งกนัแล่ะกนั เพื่่�อก�าวไปสูเ่ป้าห้มาย 

แล่ะยังเป็นโอกาสอันดัีในการทำากิจกรรมร่วมกันกับเพื่่�อนต่างสถาบันอีกดั�วย
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การแข่่งข่ันในครั�งน้�มี้นิสิิต/นักศึึกษาเข่้าร่วมีการแข่่งข่ันทั้ั�งสิิ�น 121 ทั้้มี จาก 66 สิถาบััน โดยผลการแข่่งข่ันมี้ ดังน้�

รางวัล้ชีนะเล้ิศ

รางวัล้รองชีนะเล้ิศ

อันดัับที�	1

ทีีม T017

มหาวิิทียาลััยธรรมศาสตร์

ทีีม T008

มหาวิิทียาลััยเชีียงใหม่

ทีีม T004

มหาวิิทียาลััยเกษตรศาสตร์

ทีีม T074

มหาวิิทียาลััยเชีียงใหม่

ทีีม T073

จุุฬาลังกรณ์์มหาวิิทียาลััย

มาฟัังน�อง ๆ จากทีม T017 มห้าวิทยาลั่ยธรรมศาสตร์ ไดั�แก่ นางสาวบุญยอร	จัำนทะมณี์	(น้องปิงปอง), นายคำิรากัร	กัล่้อมฤทธิ�	 (น้องคำิว)

แล่ะนางสาวณ์ัฏฐ์์รุจำา	วัยนิพ้ิฐ์พ้งษ์	 (น้องมีน) ซึ้ึ�งเป็นผูู้�ชีนะการแข่่งข่ัน TAC2023 เล่่าถึงคำวามประทับใจแล่ะการเตรียมตัว เพื่่�อเป็น 

แรงบันดัาล่ใจให้�กับน�อง ๆ ที�สนใจเข่�าร่วมการแข่่งข่ันคำรั�งห้น�ากันบ�างดัีกว่าคำ่ะ

รางวัล้รองชีนะเล้ิศ

อันดัับที�	2

รางวัล้รองชีนะเล้ิศ

อันดัับที�	3

รางวัล้รองชีนะเล้ิศ

อันดัับที�	4

  รู�สึกดีัใจค่ำะ ไม่คำิดัเห้ม่อนกันว่าตัวเองจะมาถึง 

ตรงนี� ไดั�  ตอนแรกไม่ไดั�ห้วังถึงตรงนี�ดั�วยซึ้ำ�าแต่ก็พื่อไดั�ก็ดัีใจ 

กนัทั�งกลุ่ม่เห้ม่อนกนัค่ำะ

  รู�สึกว่าชีัยชีนะคำรั� งนี� เ ป็นการตอบแทนให้�กับ 

อาจารย์คำรับ ที�อุตส่าห์้ชี่วยติวช่ีวยอะไรอย่างนี� รู�สึกดีัใจมาก ๆ 

เห้ม่อนกันคำรับ

  รู�สึกดีัใจแล่�วก็ตกใจเห้ม่อนกันค่ำะ แล่�วก็รู�สึกโล่่งใจ 

คำวามพื่ยายามข่องทุก ๆ คำน ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์แล่ะก็เพื่่�อน ๆ 

ในทีมทำาให้�มันประสบคำวามสำาเร็จคำ่ะ

ความีร้้สิึกหลังการแข่่งข่ัน ?

น้องมีน

น้องคำิว

น้องปิงปอง

น้้องปิิงปิอง

น้้องคิิว
น้้องมีีน้
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สิิ�งทั้้�ได้จากการแข่่งข่ัน ?

การเตร้ยมีตัว ?

การแบั่งเวลาซ้้อมี ?

ความีประทั้ับัทั้้�มี้ต่อเพ่ื่�อน ๆ ในทั้้มี ?

  เราจะไดั�เร่�องข่องการทบทวนคำวามรู�ที�เราไดั�เรยีนมา 

ในวิชีาต่าง ๆ นะคำรับ รวมถึงไดั�ศึกษาข่�อมูล่เพื่ิ�มเติมเกี�ยวกับ

มาตรฐานบัญชีี ห้ร่อว่าเร่�องที�เกี�ยวกับบัญชีีต่าง ๆ ซึ้ึ�งมันสามารถ 

นำาไปใชี�ในการเตรียมพื่ร�อมสำาห้รับทำางาน เม่�อเราจบไป ห้ร่อว่า

เอาไปสอบซึ้ีพื่ีเอ (CPA) ไดั� นอกจากนั�น ไดั�ฝ่ึกการทำางานเป็นทีม 

ไดั�มิตรภาพื่กับเ พ่ื่�อนในมห้าวิทยาล่ัย  ถึ งแม�จะเป็นเพื่่� อน 

ในมห้าวิทยาล่ัยดั�วยกันแต่เราอาจจะไม่เคำยไดั�เรียนดั�วยกันมาก่อน  

ไม่เคำยไดั�คุำยมาก่อน แต่ว่าการแข่่งขั่นคำรั�งนี�ก็ทำาให้�เราไดั�รู�จักกัน 

ไดั�มากข่ึ�น แล่ะอกีห้นึ�งสิ�งที�สำาคำญัเล่ยคำอ่ การไดั�รบัคำวามรู�จากการตวิ 

การศึกษาห้าข่�อมูล่เพื่ิ�มเติมเพื่่�อที�จะนำามาเตรียมพื่ร�อมเข่�าสู ่

การแข่่งข่ันทำาให้�เรามีคำวามรู�เชีิงล่ึกมากข่ึ�นคำรับ

 การแข่ง่ขั่นคำรั�งนี�จรงิ ๆ  อกีอยา่งที�ไดั�กค็ำอ่ เร่�องข่อง 

Teamwork คำ่ะ เพื่ราะว่าเราต�องแบ่งกันอ่านห้นังส่ออ่าน 

ในส่วนที�ตัวเองถนัดั เพื่่�อที�จะมารวมกันแล่�วก็นำามาใชี�ในการตอบ 

คำำาถามในคำรั�งนี�คำ่ะ เล่ยคำิดัว่าเป็นประสบการณ์ที�มีคำ่า เพื่ราะว่ามัน

ทำาให้�เราไดั�รู�ว่าเราพื่ร�อมกับการออกไปทำางานในโล่กจริงแค่ำไห้น 

แล่�วก็มีคำวามรู�เพื่ียงพื่อเข่�าใจถึงมาตรฐานมากแคำ่ไห้นคำ่ะ

 การแข่่งข่ันคำรั�งนี�นะคำะ ก็ไดั�ทั�งมิตรภาพื่ที�แบบว่า

เพื่่�อนชีว่ยกนัทำางาน แล่�วกฝ็่กึซึ้�อมจนมาถงึวนันี� แล่�วกไ็ดั�ทั�งคำวามรู�คำะ่ 

ที�จะนำาไปใชี�ในการสอบห้รอ่ว่าใชี�ในการทำางานในอนาคำตต่อ ๆ  ไปไดั�ค่ำะ

น้องคำิว

น้องมีน

น้องปิงปอง

 ห้ล่ัก ๆ นะคำะ เราก็จะแบ่งกันการอ่านในทีมนะคำะ  

ว่าคำนนี�จะรบัผู้ดิัชีอบห้น�าที�วชิีานี�ไป ซึ้ึ�งมนัจะทำาให้�เกดิัคำวามเชีี�ยวชีาญ

ในวิชีานั�นแตกต่างกัน เวล่าทำาข่�อสอบก็จะทำาไดั� ดีัยิ� งข่ึ�นคำ่ะ 

 นอกเห้น่อจากนี�นะคำะ เราก็จะมีการจัดัติว 

โดัยอาจารย์คำ่ะ ก็จะเริ�มติวมาห้ล่ายเดั่อนก่อนแล่�ว ที�เห้ล่่อก็จะเป็น 

อ่านกันเองเร่�อย ๆ คำ่ะ แล่�วก็จะมีการล่องทำาข่�อสอบเก่าเพื่่�อเตรียม

คำวามพื่ร�อมดั�วยคำ่ะ

 เรากจ็ะมกีารดัาวน์โห้ล่ดัเอกสารจากสภาวชิีาชีพีื่บญัชีี 

นะคำรับ พื่วกมาตรฐานทางวิชีาชีีพื่บัญชีี ห้ร่อว่าพื่วกคำู่ม่อต่าง ๆ  

เอามาชี่วยเพื่่�อเสริมคำวามเข่�าใจข่องเรานั�นเองคำรับ

น้องปิงปอง

น้องมีน

น้องคำิว

 ส่วนให้ญ่จะใชี�อาศัยเวล่าว่างจากการเรียน 

แล่�วก็การทำางานในมห้าล่ัยนะคำรับ อย่างเชี่น ชี่วงข่องการติวคำรับ 

เราจะติวกันชี่วงวันเสาร์-อาทิตย์ ที�ไม่มีการเรียนการสอน แล่�วก็ 

อาศัยเวล่าว่างจากทุกอย่าง ซึ้ึ�งเราต�องให้�เวล่าแล่ะคำวามสำาคำัญ 

ทั�งเร่�องการเรียนแล่ะเร่�องการซึ้�อมนี�ดั�วย เราจึงต�อง Balance 

ทั�งสองอย่างไม่ให้�คำวามสำาคำัญอะไรมากไปกว่ากันนะคำรับ

น้องคำิว

  ก็ประ ทับใจ เพื่่� อนที� ว่ า เพื่่� อน อุต ส่า ห์้อดัทน 

อ่านห้นังส่อมาห้ล่ายวิชีา แล่�วก็อ่านมาตล่อดัห้ล่ายเดั่อนที�ผู้่านมานี�  

เพื่่�อมาแข่่งในวันเดัียวไดั� ก็เล่ยรู�สึกประทับใจเพื่่�อนมาก

  รู�สึกข่อบคุำณเพื่่�อน ๆ คำ่ะที�แบบว่าทำาให้� ทีม 

มาถึงทุกวันนี�ไดั�คำ่ะ

น้องมีน

น้องปิงปอง
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สิิ�งสิำาคัญทั้้�ทั้ำาให้ได้มีาถึง ณ จุดน้� ?

แรงจ้งใจทั้้�มีาลงแข่่งข่ันในครั�งน้� ?
ความีประทั้ับัในการแข่่งข่ัน ?

สิิ�งทั้้�อยากฝากถึงรุ่นน้องในปีต่อ ๆ ไป ?

 ผูู้�เข่ียนไดั�ฟัังแล่�วก็ชี่�นใจกับคำวามคำิดัแล่ะทัศนคำติข่องน�อง ๆ คำนเก่งทั�ง 3 คำน สภาวิชีาชีีพื่บัญชีีรู�สึกดัีใจที�ไดั�จัดักิจกรรมเพื่่�อเป็นเวที 

ในการสร�างโอกาสทางวิชีาชีีพื่บัญชีีให้�แก่นสิตินักศึกษาสาข่าบัญชีทีั�วประเทศ สดุัท�ายนี�ข่อข่อบพื่ระคุำณคำณะกรรมการวิชีาชีพีื่บัญชีดีั�านการศึกษา 

แล่ะเทคำโนโล่ยีการบัญชีี คำณะทำางานจัดัการแข่่งข่ัน แล่ะคำณะทำางานกล่ั�นกรองข่�อสอบแล่ะตัดัสินผู้ล่การแข่่งข่ัน ตล่อดัจนห้น่วยงานชีั�นนำา 

ที�ร่วมให้�การสนับสนุนการแข่่งข่ัน ซึ้ึ�งเป็นกิจกรรมอันมีประโยชีน์ทางดั�านการศึกษาเป็นอย่างยิ�ง 

 ส่ วนห้นึ� ง ที� เ ร ามา ถึ งจุ ดันี�  อย่ า งห้นึ� ง ก็ คำ่ อ 

การเรยีนการสอนในมห้าวทิยาล่ยั มนัทำาให้�เราสั�งสมคำวามรู�วชิีาตา่ง ๆ   

ที� เรี ยนมา ตั� งแต่ปีห้นึ� งจนถึ งปีสี� นะคำรับ รวมถึ งมีการติว 

องคำ์คำวามรู�ต่าง ๆ ก็ทำาให้�เรามาถึงวันนี�ไดั�ดั�วยเชี่นกันคำรับ

น้องคำิว

 จริง ๆ อยากทบทวนตัวเอง อยากทบทวนเน่�อห้า 

เพื่่�อที�จะเตรียมสอบในการสอบซึ้ีพื่ีเอ (CPA) ในชี่วงห้ล่ังจาก 

ที�เรียนจบไปแล่�วคำ่ะ

 ข่องผู้มก็คำล่�าย ๆ กับข่องเพื่่�อนนะคำรับ ก็คำ่อการที� 

เราอยากจะล่องทบทวนตัวเองนะคำรับว่าคำวามรู�ที�เราไดั�เรียนมา

ตั�งแตป่หี้นึ�งมนัสามารถนำามาใชี�ไดั�มากแคำไ่ห้น มาร่�อฟั้�นคำวามทรงจำา 

เร่�องที�เราเคำยล่่มไปแล่�วบ�าง อะไรอย่างนี�คำรับ อยากล่องทดัสอบ 

ตัวเองว่าวิชีาที�เราเคำยเล่่าเรียนมาเรารู�มันมากแคำ่ไห้น

 เห้ม่อนกับข่องเพื่่�อนเห้ม่อนกันคำ่ะ ก็อยากทบทวน

คำวามรู�แล่�วกท็ี�เรยีนผู่้าน ๆ  มาเพื่่�อนำาไปใชี�ในการสอบซึ้พีื่เีอ (CPA) ค่ำะ

น้องมีน

น้องคำิว

น้องปิงปอง

  จริง ๆ ที�ประทับใจอยู่ ประทับใจอาห้ารการกิน

ข่องที�นี�มากเล่ยคำ่ะ เพื่ราะว่าอาห้ารอร่อยดั�วย แล่�วก็ให้�บ่อยดั�วยคำ่ะ 

  ผู้มประทับใจในแง่ข่องการที� เรา ไดั�แข่่ งข่ัน 

ในสภาพื่แวดัล่�อมที�ต่�นเต�น ไดั�เจอเพื่่�อนจากห้ล่าย ๆ มห้าวิทยาล่ัย

นะคำรับ รวมถึงทำาให้�เรารู�สึกไดั�จัดัการกับคำวามรู�สึกห้ร่อคำวามกดัดััน 

ข่องตัวเอง แล่ะประทับใจในการแข่่งข่ันที�สร�างโอกาสในการที�เรา 

จะไดั�พื่ัฒนาตัวเองยิ�งข่ึ�นคำรับ

น้องมีน

น้องคำิว

  สำาห้รับใคำรที�รู�สึกว่าอยากจะล่องวิชีาที�ตัวเอง 

ไดั�เล่่าเรียนมา อยากห้าคำวามรู�เพื่ิ�มเติม อยากทบทวนคำวามรู� 

กอ่นที�จะไปทำางานจรงิห้รอ่กอ่นจะไปสอบซึ้พีื่เีอ (CPA) กล็่องเข่�ารว่ม 

การแข่่งข่ันนี�ดัูนะคำรับ จะทำาให้�น�องไดั�รับประสบการณ์แล่ะไดั�รับ

คำวามรู�มากมาย 

 กอ็ยากให้�น�องที�มเีวล่าว่างห้รอ่ว่าอยากทบทวนตวัเอง

มาล่องแข่่งข่นัดัคู่ำะ เพื่ราะจรงิ ๆ เป็นการแข่่งขั่นที�สนกุแล่ะกท็�าทาย

ตวัเองมากข่ึ�น ทำาให้�เราพื่ร�อมที�จะปรบัตวัแล่�วกไ็ปเรยีนรู�เพื่่�อที�จะไป

ทำางานในภายภาคำห้น�าต่อไปดั�วยค่ำะ

 มาสมคัำรกนัเยอะ ๆ นะคำะ

น้องคำิว

น้องมีน

น้องปิงปอง

สินับัสินุนโดย
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คลิปแอนิเมชันกรณีศึกษา

“หลักการพื้นฐานจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี”

	 สภาวิิชาชีพบััญชี	 ในพระบัรมราชูปถััมภ์	 (สภาวิิชาชีพบััญชี) 
โดยคณะอนกุรรมการกำหนดจรรยาบัรรณ	(คณะอนกุรรมการฯ)	จดัทำส่�อ 
Animation	หลัักการพ่�นฐานตามคู�ม่อประมวิลัจรรยาบัรรณ	ซึ่่�งขณะนี� 
ได้ดำเนินการแลั้วิเสร็จทั�ง	 6	หลัักการ	 ได้แก�	 1)	 ควิามซึ่่�อสัตย์สุจริต 
2)	ควิามเป็นอิสระ	3)	ควิามรู้	ควิามสามารถั	ควิามเอาใจใส�	แลัะการรักษา 
มาตรฐานในการปฏิิบััติงาน	 4)	 การรักษาควิามลัับั	 5)	 พฤติกรรม 
ทางวิิชาชีพ	แลัะ	6)	ควิามโปร�งใส	โดยการสนับัสนุนงบัประมาณการจัดทำ 
จากตลัาดหลัักทรัพย์แห�งประเทศไทย	สภาวิิชาชีพบััญชีจ่งขอเชิญชวิน 
ผูู้้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีเข้าร�วิมรับัชมแลัะเผู้ยแพร�ต�อไปยังเพ่�อนร�วิม 
วิิชาชีพบััญชีของท�าน	 เพ่�อให้เกิดควิามรู้ควิามเข้าใจในการปฏิิบััติงานได้
อย�างถัูกต้อง	ตามแนวิทางในการปฏิิบััตติามจรรยาบัรรณแห�งวิชิาชพีบััญชี	
ก�อนมีผู้ลับัังคับัใช้คู�ม่อประมวิลัจรรยาบัรรณฉบัับัปรับัปรุง	2020	Edition	
ในวิันที�	31	ธัันวิาคม	พ.ศ.	2565

EP  ความซื่อสัตย์สุจริต

EP  การรักษาความลับ 

EP  ความเป็นอิสระ

EP  พฤติกรรมทางวิชาชีพ

EP  ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ 
และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน

EP  ความโปร่งใส

สามารถรับชมได้ที่	https://youtu.be/AbKwMpf6P20
หร่อ	Scan	QR	Code	

หากมีคำถัามแลัะข้อสงสัยเพิ�มเติมติดต�ออีเมลั
ethics@tfac.or.th
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วางแผนการเงินท่องเที่ยวสงกรานต์
	 อีกไม่่กี่วันก็ใกล้้จะถึึงเทศกาล้วันสงกรานต์	เทศกาล้ปีีใหม่่ไทยแล้้ว	เปี็นเทศกาล้หยุดยาวที่เชื่่่อว่าใครหล้าย	ๆ	คนคงจะรอคอย 
เพื่่่อที่จะได้ ไปีท่องเที่ยว	หร่อกล้ับภููม่ิล้ำเนาที่ต่างจังหวัดไปีเยี่ยม่ญาติผู้ ใหญ่กัน	คาดว่าปีีนี�จะคึกคักม่ากกว่าสงกรานต์ที่ผ่าน	ๆ	ม่า	
เน่อ่งจากกอ่นหนา้นี�ปีระเทศไทยอยู่ในชื่ว่งการระบาดของเชื่่�อไวรสัโควดิ-19	ทำใหส้งกรานต์ในชื่ว่ง	3	ปี	ีทีผ่่านม่า	เราไม่่ไดส้นกุกนัเทา่ทีค่วร 
แตส่งกรานตปี์ีนี�จะเปีน็ปีีทีเ่ราไดส้นกุ	ไดเ้ฉล้มิ่ฉล้องสาดน�ำตาม่ถึนนแล้ะตรอกซอกซอยทั�งหม่ดไดอ้ยา่งเตม็่ทีเ่พื่ราะสถึานการณ์์การระบาด
ของเชื่่�อไวรัสโควิด-19	ดีขึ�น

	 แม่ว้า่เทศกาล้หยดุยาวนี�	เราจะวางแผนทอ่งเทีย่วไวอ้ยา่งไร	แตส่ิง่หนึง่ทีเ่ราควรใหค้วาม่สำคญั	แล้ะวางแผนการรบัม่อ่ไวล้้ว่งหนา้ 
ค่อ	“วางแผนการเงิน”	หากเราไม่่วางแผนไว้ล้่วงหน้า	กล้ับม่าจากสงกรานต์กระเปี๋าอาจฉีกได้	วันนี�สภูาวิชื่าชื่ีพื่บัญชื่ีม่ีสาระความ่รู้ดี	ๆ 
ว่าด้วยเร่่อง	“วางแผนการเงินท่องเที่ยวสงกรานต์”	ม่าฝากพื่ี่	ๆ	สม่าชื่ิกทุกท่านครับ

แบ่งสรร
ปีันรายได้

ล้็อคเปี้าหม่าย	
วางแผนระยะยาว

สำารองเงินสด

ปีระกันการเดินทาง

ไขว่คว้าหาโปีรโม่ชื่ัน

ใชื่้บัตรเครดิตให้เปี็นปีระโยชื่น์

เปีิดบัญชื่ีเฉพื่าะ
เพื่ื่อการท่องเที่ยว

โดยแบ่งส่วนที่เรา 
ใช้จ่ายในชีวิต

ประจำาวันส่วนท่ีเรา 
เก็บออมเพื่อใช้ 

ในระยะยาว และ
ส่วนที่จะใช้จ่าย 
เพื่อสันทนาการ 

เดินทางท่องเที่ยว 
ซ่ึงส่วนน้ี ควรจัดสรร 
5-10 เปอร์เซ็นต์ 

ของรายได้

ต้องรู้ว่าเราจะไป
เที่ยวที่ไหน ไปกับใคร
ไปอย่างไร เราจะได้
กำาหนดเป้าหมายถูก

เวลาที่เราท่องเที่ยว
อาจไม่ใช่ทุกที่ที่มีตู้ ATM 

ซึ่งการไปเที่ยวสถานที่ต่าง ๆ 
ถ้าจะใช้เงินเท่าไรให้สำารอง
เงินสดคูณไปเลยในแต่ละวัน 

แล้วก็แบ่งเงินเอาไว้ 
ถ้าเตรียมเงินก้อนใหญ่เสร็จ 
ก็เตรียมเงินย่อยไว้ ว่าวันนั้น
เราจะใช้เท่าไร เก็บเอาไว้ 
แล้วแยกมาใช้แต่ละวัน

ซึ่งจะช่วยบริหารความเสี่ยง
กรณีเงินหายขึ้นมาจะได้

ไม่หายไปทั้งก้อน

ต้องทำาประกัน
การเดินทางล่วงหน้า 
ประกันที่ครอบคลุม 

การเดินทาง การเจ็บป่วย 
สุขภาพต่าง ๆ 

เพื่อความไม่ประมาท 
เหตุด่วนเหตุร้ายอาจ
เกิดขึ้นได้เสมอครับ

ศึึกษาเรื่องโปรโมชันต่าง ๆ อย่างเช่น การ
จองตั�วเครือ่งบนิ ทีพ่กั เชค็โปรโมชนัตา่ง ๆ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ถ้าเราจะไปในช่วง 
โลวซ์ซีัน่ โปรโมชนัตา่ง ๆ  บตัรเครดติ หรอื
การสะสมแต้ม หรือโปรโมชันที่ลดแลก 
แจกแถมของกระบวนการท่องเที่ยวมี
ตลอดทั้งปี ซึ่ งสามารถติดตามข้อมูล
ข่าวสารได้ในงาน Event ต่าง ๆ หรือตาม 
Social Media ครับ

การใช้บตัรเครดติ นอกจากจะมโีปรโมชนัแล้วยงัมกีารสะสมแต้มทีส่ามารถแลกตั�วเครือ่งบนิได้ 
รวมไปถึงสามารถแลกสิทธิิพิเศึษตามร้านอาหาร ที่พัก สถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ได้ด้วย 
ดังนั้น ถ้าใครมีบัตรเคดิตแล้ว ก็ควรนำมาใช้ให้เป็นประโยชน์ แต่ควรระวังในเรื่องใช้ก่อน 
ผ่่อนทีหลังนะครับ เพราะอาจทำให้ทุกข์ใจในภายหลังได้

ขอบคุณข้อมูลจาก รายการ MONEY EASY  สถานีข่าว TNN24
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สภาวิิชาชีพบััญชี ในพระบัรมราชูปถัมภ์  
เลขที่ 133 ถนนสุขุมวิิท 21 (อโศก) แขวิงคลองเตยเหนือ เขตวิัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 0 2685 2500 โทรสาร 0 2685 2501 e-Mail : tfac@tfac.or.th


