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อิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญ

อิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญ

คือ อาํนาจในการเขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจ

เกีÉยวกบันโยบายทาง

การเงินและการดาํเนินงาน

ของผูถู้กลงทุน แต่ไม่ถึง

ระดบัทีÉจะควบคุมหรือ

ควบคุมร่วมในนโยบาย

ดงักล่าว

การมีตวัแทนอยูใ่นคณะกรรมการบริษทัหรือเทียบเท่า

การมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย รวมทัÊงมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจเกีÉยวกบัเงินปันผล

มีรายการระหวา่งผูล้งทุนกบักิจการทีÉถูกลงทุนอยา่งเป็น
สาระสาํคญั

มีการแลกเปลีÉยนเจา้หน้าทีÉระดบัผูบ้ริหาร

มีการใหข้อ้มูลทางเทคนิคทีÉสาํคญัในการดาํเนินงาน

อาํนาจในการออกเสียงทัÊงทางตรงและทางออ้มอยา่งน้อยร้อยละ 20*

*เวน้แต่มีหลกัฐานทีÉแสดงให้เห็นวา่เป็นอยา่งอืÉน
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การรับรู้เงินลงทุนในงบการเงินรวม

ณ วันทีÉซื Êอเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือเงินลงทุนในการร่วมค้า

► รับรู้เงินลงทุนเมืÉอเริÉมแรกด้วยราคาทนุ

► รับรู้ผลตา่งระหวา่งต้นทนุของเงนิลงทุนกบัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์และหนี ÊสนิทีÉระบไุด้ในบริษัทร่วม/การ

ร่วมค้าเฉพาะสว่นทีÉเป็นของกิจการเป็น “ค่าความนิยม”

► ค่าความนิยมให้รวมอยู่ในบญัชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม/การร่วมค้า และไม่อนุญาตให้ตดับญัชีค่า

ความนิยม และไม่นบัรวมในการรับรู้ส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุนจากบริษัทร่วม/การร่วมค้า แต่ให้

พิจารณาทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนทั Êงจํานวน

► ส่วนต่างระหวา่งมลูค่ายุติธรรมสุทธิทีÉสูงกว่าต้นทุนของเงินลงทุน ให้ถือเป็นรายได้ในการรับรู้ส่วน

แบ่งผลกําไรขาดทนุในงวดทีÉมีการซื Êอลงทุน
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การรับรู้เงินลงทุนในงบการเงินรวม - วิธีส่วนได้เสีย

ภายหลังจากวันทีÉซื Êอเงินลงทุนในบริษัทร่วม/การร่วมค้า

► รับรู้เงินลงทุนในบริษัทร่วม/การร่วมค้าตาม “วิธีส่วนได้เสีย”

เงินลงทุนในบริษัทร่วม/การร่วมค้าตามวธีิส่วนได้เสีย

ราคาทุน
ส่วนแบ่งกําไร/ขาดทุน

ภายหลังวันทีÉได้มา
เงนิปันผลรับ=

ผลขาดทุน

จากการด้อยค่า

หมายเหต:ุ งบการเงินของบริษัทร่วม/การร่วมค้าทีÉนาํมาใช้ต้องมีวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานวันเดียวกัน (หรืออาจ

แตกต่างกันได้แต่ต้องไม่เกิน 3 เดือน และยึดหลักความสมํÉาเสมอ) และจัดทาํโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกัน
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การร่วมการงาน (Joint Arrangement)
: การประเมินสิทธิและภาระผูกพันของผู้เข้าร่วมการงาน

• ผูเ้ขา้ร่วมการงานหรือ

กลุ่มของผูเ้ขา้ร่วมการ

งานร่วมกนัควบคุมการ

งาน

•การตดัสินใจทีÉสาํคญัตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบอยา่ง

เป็นเอกฉันท์

ไม่ใช่

ไม่อยูใ่นขอบเขต
TFRS11

ใช่
การร่วมการงาน

(มีการควบคุมร่วมกนั)

ไม่ได้จัดตัÊงเป็น

หน่วยงานแยกต่างหาก
จัดตัÊงเป็นหน่วยงานแยกต่างหาก

การร่วมคา้การดาํเนินงานร่วมกนั

• รูปแบบทางกฏหมาย

• เงืÉอนไขของข้อตกลง

• ข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมอืÉน
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การร่วมการงาน (Joint Arrangement)
: ตัวอย่างการควบคุมร่วม

กรณีทีÉ 1 กรณีทีÉ 2 กรณีทีÉ 3

ขอ้กาํหนดในการตดัสินใจ

ใดๆทีÉสําคญัของการงาน

ไดร้ับความเห็นชอบอยา่งนอ้ย

75%
ไดร้ับความเห็นชอบอยา่งนอ้ย

75%
ไดร้ับความเห็นชอบโดยเสียง

ส่วนใหญ่

กิจการ ก 50% 50% 35%

กิจการ ข 30% 25% 35%

กิจการ ค 20% 25% -

รายยอ่ย - - 35%

สรุป ก + ข

กิจการ ก และ ข มีการควบคุม

ร่วม

ก+ข หรือ ก+ค

อาจไม่มีการควบคุมร่วม

เวน้แต่มีการระบุในสญัญาว่า

ตอ้งมีใครบา้งในการตดัสินใจ

ไม่มีการควบคุมร่วม

เวน้แต่มีการระบุในสญัญาว่า

ตอ้งมี ก+ข ในการตดัสินใจ
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วิธีปฏิบัตทิางบัญชี
วิธีรวมตามสัดส่วนกับวิธีการดําเนินงานร่วมกัน

วิธีรวมตามสัดส่วน วธีิการดําเนินงานร่วมกัน

(การรับรู้สินทรัพย์และหนีÊสิน)
รายการ 100% กิจการ ก กิจการ ข กิจการ ก กิจการ ข

รถบรรทุก* 200 100 100 200 -

อาคารสาํนกังาน 1,000 500 500 500 500

เงินกูย้ืม** (100) (50) (50) - (100)

หนีÊ สินอืÉน (80) (40) (40) (40) (40)

สุทธิ 1,020 510 510 660 360

* กิจการ ก มีสิทธิทัÊงหมดในรถบรรทุก

** กิจการ ข มีภาระผกูพนัทัÊงหมดในเงินกูย้มื



TFRS 12 การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับ
ส่วนได้เสียในกิจการอืÉน
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TFRS 12
การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับส่วนได้เสียในกิจการอืÉน

► รวมข้อกําหนดในการเปิดเผยข้อมลูทีÉเคยกระจายเป็นสามมาตรฐานเข้ามาอยูใ่น

มาตรฐานเดียว

► ดุลยพินิจทีÉสําคัญ

► บริษัทย่อย

► การร่วมค้า

► บริษัทร่วม

► กิจการซึÉงมีโครงสร้างเฉพาะตวั
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การเปิดเผยข้อมูล - ดุลพินิจและสมมติฐานทีÉสําคัญ

► กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับดุลพินิจและสมมติฐานทีÉสําคัญทีÉใช้ในการ

กําหนดว่า

► กิจการมีการควบคมุกิจการอืÉน

► กิจการมีการควบคมุร่วมในการงานหรือมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัเหนือกิจการอืÉน

► ประเภทของการร่วมการงาน ในกรณีทีÉจดัตั Êงเป็นหน่วยงานแยกต่างหาก

► กิจการไม่ได้ควบคมุกิจการอืÉน แม้ว่ามีสิทธิในการออกเสียงเกินกว่ากึÉงหนึÉง

► กิจการควบคมุกิจการอืÉน แม้ว่ามีสิทธิในการออกเสียงน้อยกว่ากึÉงหนึÉง

► กิจการเป็นตวัแทนหรือตวัการ

► กิจการไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญั แม้ว่ามีสิทธิในการออกเสียงร้อยละ 20 ขึ Êนไป

► กิจการมีอิทธิพลอยา่งมีนัยสําคัญ แม้ว่ามีสิทธิในการออกเสียงน้อยกว่าร้อยละ 20
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การเปิดเผยข้อมูล – ดุลพินิจและสมมติฐานทีÉสําคัญ
(ต่อ)
สถานะของกิจการทีÉดาํเนินธุรกิจด้านการลงทุน

► กิจการต้องเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัดลุพินิจและสมมติฐานทีÉสําคัญทีÉใช้ในการกําหนดว่า

กิจการเป็นกิจการทีÉดําเนินธรุกิจด้านการลงทนุ (Investment Entity – IE)

► เมืÉอกิจการกลายเป็นหรือสิ Êนสดุการเป็น IE ต้องเปิดเผยการเปลีÉยนแปลงสถานะพร้อม

เหตุผล

► หากกิจการกลายเป็น IE ต้องเปิดเผยผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงสถานะดงันี Ê

► มลูค่ายุติธรรมรวมของบริษัทย่อย ณ วนัทีÉมีการเปลีÉยนสถานะ

► กําไรหรือขาดทนุรวม (หากมี) คํานวณเสมือนว่ากิจการสญูเสียการควบคมุในบริษัทย่อยนั Êน

► รายการในกําไรหรือขาดทุนซึÉงมีการับรู้ผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงสถานะ

(หากมิได้นําเสนอแยกต่างหาก)

New


