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ประกาศรับสมัครงาน  
ตำแหน่ง  ผู้จัดการ ศูนย์อบรมและพัฒนาวิชาชีพ (Training and 
Development Center) 

 

คุณสมบัติ  
1. อายุไม่ตำ่กว่า 30 ปี  
2. การศึกษาไม่ตำ่กว่าระดบัปริญญาตรี  
3. มีประสบการณ์การทำงานทางด้านการฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรหรือองค์กร  
4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี  
5. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี  
6. หากมีประสบการณ์ในการบริหารโครงการด้านการจัดอบรมหรือการพัฒนาวิชาชีพจะได้รับการ

พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  
7. สามารถทางานเป็นทีม มีความกระตือรือร้นในการเรยีนรู้งาน และมีความคิดสร้างสรรค์ในการ

ประยุกต์ข้อมลูต่างๆ เพ่ือสรา้งงานใหม่ๆ และนำมาใช้ในการทางานอย่างมปีระสิทธผิล  
8. มีทักษะในการบริหารจัดการ การติดต่อสื่อสาร และการนำเสนอ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ

สื่อสารและถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้เป็นอยา่งดี เคารพและยอมรับฟังในความคิดต่าง  
9. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล ประมวลผล วิเคราะห์และสรุปผล เพ่ือนำเสนอ

อย่างมืออาชีพ  
 
รายละเอียด ลักษณะและขอบเขตงานท่ีต้องรับผิดชอบ 

1. ออกแบบ วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางเพ่ือพัฒนาการฝกึอบรมหลักสูตรตามทักษะและวิชาชีพ 
รวมถึงสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาวิชาชีพรายบุคคลได้อย่างเหมาะสมและสมัฤทธิ์ผล 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถาบัน 

2. ดำเนินการจัดการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจำป ี
3. บริหารจัดการ และควบคุมงบประมาณในส่วนของศูนย์อบรมและพัฒนาวิชาชีพอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. บริหารจัดการตามกระบวนการฝึกอบรม (Training Process) อาทิ ออกแบบ วิเคราะห์ กำหนด

แนวทางการฝึกอบรมในส่วนของขอบเขต เนื้อหา รูปแบบของการพัฒนา ประสานกับวิทยากร ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานตา่งๆ เพ่ือให้
การฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

5. ติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพในด้านต่างๆ พร้อมท้ังนาผลการประเมินท่ี
ได้มาเปน็ปัจจัยนำเขา้ในการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมต่อไป  

6. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและต่างประเทศเพ่ือทำความร่วมมือในการจัดทำ
หลักสูตรหรือโครงการพัฒนาวิชาชีพท่ีน่าสนใจร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการ
ดำเนินงานและพันธกิจ 

7. ให้คำปรึกษาและคำแนะนาในโครงการตา่งๆ ของสถาบัน รวมท้ังติดตามความกา้วหน้าของงานท่ี
มอบหมายและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น  



8. ประชุมร่วมกบัคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทางานเพ่ือนำมติ กรอบความคิดและข้อมูล
ประกอบจากท่ีประชุมมาผลิตโครงการพัฒนาวิชาชีพและนาเสนอขออนุมัติเพ่ือดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย 

9. บริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร 
10. หน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

สวัสดิการท่ีจะได้รับ 
1. ประกันสังคม 
2. ประกันสขุภาพ 
3. ตรวจสุขภาพประจำป ี
4. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
5. โบนัสประจำป ี
6. อ่ืนๆ 
 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (สำนักงานใหญ่) 
ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
 

 


