
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ฉบับท่ี 6  

เรื่อง  การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะ 
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วัตถุประสงคและขอบเขต 
 
1. มาตรฐานฉบับนี้อธิบายขอกําหนดเรื่องการวัดผลขั้นสุดทายของขีดความสามารถและ

สมรรถนะของบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีกอนมีคุณสมบัติเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี 

 
2. มาตรฐานฉบับนี้เก่ียวของกับการวัดผลขีดความสามารถทางวิชาชีพ (ความรูทางวิชาชีพ ทักษะ

ทางวิชาชีพ และคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ) ที่ไดมาจากโปรแกรมการศึกษา
ทางวิชาชีพ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับที่ 2 เรื่อง เนื้อหาของโปรแกรม
การศึกษาทางวิชาชีพบัญชี  มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับท่ี 3 ทักษะทางวิชาชีพ   
และมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับที่ 4 เร่ือง คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติ
ทางวิชาชีพ) 

 
3. แมบทการศึกษาระหวางประเทศใชคําวา ขีดความสามารถ ใหหมายความรวมถึง ความรูทาง

วิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ขีดความสามารถ
เปนคุณลักษณะของบุคคลที่บทบาทไดแสดงออกมาอยางมีสมรรถนะ การไดมาซึ่งขีด
ความสามารถมานั้นเปนตัวบงชี้ที่ดีวาบุคคลนั้นมีโอกาสมากที่จะทํางานอยางมีสมรรถนะใน
สถานที่ทํางาน 

 
4. บางขีดความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยม อาจมาจากประสบการณการทํางานจริง  

และการวัดผลในสภาพจากการจําลองสถานที่ทํางาน  มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
ฉบับที่ 5 เร่ือง ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง ไดใหรายละเอียดการติดตามผล  
การควบคุม และการสอบทานประสบการณการทํางานจริง 

 
บทนํา 
 
5. องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติมีความรับผิดชอบในการจัดใหมีกระบวนการวัดผล

เพื่อใหม่ันใจไดวาบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปนสมาชิกของตนมีความ
เหมาะสมตามคุณสมบัติที่กําหนดไว ชุดของการวัดผลอาจมีหลายขั้นจนถึงขั้นสุดทายของการ
วัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะ 

 



 2

6. โดยปกติแลวขั้นสุดทายของการวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะเปนสวนเพิ่มเติมจาก
คุณสมบัติทางวิชาการเพียงอยางเดียว และเปนคุณสมบัติที่สูงกวาคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
มาตรฐานฉบับนี้กําหนดสัดสวนที่สําคัญของการวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะควรอยู
ในรูปแบบที่มีการบันทึกไว  การวัดผลดังกลาวควรทดสอบความรูที่เปนรากฐานทางทฤษฎี
และความรูที่ไดจากการใชความรูไปในทางปฏิบัติ 

 
7. บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชจีําเปนตองแสดงใหเห็นวาตนเอง 

(ก) มีความรูทางวิชาการเชิงปฏิบัติอยางลึกซ้ึงในหัวขอวิชาเฉพาะเร่ืองที่อยูในหลักสูตร 
(ข) สามารถปรับใชความรูทางวิชาการเชิงปฏิบัติในการวิเคราะหและการกระทําทางปฏิบัติได 
(ค) สามารถดึงเอาความรูจากหัวขอวิชาที่ศึกษามาอยางหลากหลายไปใชแกปญหาที่มีหลาย

ดานและซับซอนได 
(ง) สามารถแกปญหาท่ีเจาะจง ไดโดยแยกแยะขอมูลที่เก่ียวของกับการตัดสินใจออกจาก

ขอมูลทั้งหมดที่มีอยู 
(จ) สามารถระบุปญหาและเรียงลําดับความจําเปนท่ีตองแกไดจากสถานการณที่มีหลาย

ปญหารวมกันอยู 
(ฉ) รับรูไดวาปญหามีแนวทางแกไขไดหลายแนวทาง และเขาใจบทบาทของการใชดุลยพินิจ

ในการจัดการกับปญหานั้น 
(ช) สามารถบูรณาการความรูและทักษะที่หลากหลายไวเพื่อใชงานได 
(ซ) สามารถสื่อสารกับผูใชไดอยางมีประสิทธิผลโดยสื่อสารและใหคําแนะนําที่เปนไปได ใน

ลักษณะที่กระชับและเปนเหตุเปนผลตามกระแสได 
(ฌ) สามารถระบุขอปฏิบัติที่อาจมีปญหาดานจรรยาบรรณได 

8. สวนของประสบการณการทํางานจริงในกระบวนการวัดผลหาคุณสมบัตินั้น เปนส่ิงที่สงเสริม
การพัฒนาและการนําความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณและทัศนคติ ไปใชโดยตรง เนื่องจากในทายที่สุดแลวประสบการณการทํางานจริง
ทําใหผูรับการฝกหัดงานไดแสดงสมรรถนะของตนเองออกมาในฐานะผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
รายละเอียดเกี่ยวกับการวัดผลประสบการณการทํางานจริงพบไดในมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศ ฉบับที่ 5 เร่ือง ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง 

 
9. คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทที่สําคัญท่ีใชในมาตรฐาน  เปนไปตามที่กําหนดไวใน 

แมบทการศึกษาระหวางประเทศ  
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วันถือปฏิบัติ 
 
10. ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ .2548   เปนตนไป 
 
การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ 
 
11. การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพของบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีควรวัดอยางเปนทางการกอนที่บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี
จะไดรับอนุมัติใหเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกของสหพันธ นักบัญชีนานาชาติ     
องคกรสมาชิกควรรับผิดชอบตอการทําใหมั่นใจไดวาการวัดผลขั้นสุดทายนี้ตองมีคุณภาพ
ตามขอกําหนดไวในยอหนาท่ี 12 ของมาตรฐานฉบับนี้ ผูรับผิดชอบกับการวัดผลขั้น
สุดทายน้ีคือองคกรสมาชิกหรือผูมีอํานาจออกกฎเกณฑขอบังคับโดยอาจใชปจจัยนําเขา
ไปวัดผลที่กําหนดโดยองคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติก็ได 

 
12. การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพขั้นสุดทายนั้นควร 

1) จําเปนตองมีสัดสวนที่สําคัญของผลตอบสนองของบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีรวมไวในบันทึกผลจากการวัดผล 

2) มีความเชื่อถือไดและสมเหตุสมผล 
3) ครอบคลุมอยางเพียงพอในเรื่องความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยม

ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ที่จะไดรับการวัดผลที่นาเชื่อถือ 
4) มีการวัดผลเทาที่จะเปนไปไดในทางปฏิบัติในชวงทายของโปรแกรมเพื่อจะมี

คุณสมบัติกอนเปนผูประกอบวิชาชีพทางบัญชี 
 

13. ในขณะที่การวัดผลขั้นสุดทายอาจเปนความรับผิดชอบขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชี
นานาชาติและปกติแลวดําเนินการโดยองคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติหรือหนวยงาน
ที่รับผิดชอบตามกฎหมาย  องคกรสมาชิกแหงหนึ่งอาจปรารถนาที่จะรวมมือกับองคกร
สมาชิกอ่ืนในท้ังหมดหรือบางสวนของการวัดผล  ความรับผิดชอบตอการวัดผลขั้นสุดทาย      
ก็ยังคงอยูที่องคกรสมาชิกผูทําหนาที่ใหคํารับรองเร่ืองคุณสมบัติแกบุคคลที่พรอมจะเปน      
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
14. การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพสนองจุดประสงคหลายประการ ประการ

แรกคือองคสมาชิกและหนวยงานที่รับผิดชอบตามกฎหมายมีความรับผิดชอบทําใหม่ันใจได



 4

วาผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีขีดความสามารถและสมรรถนะตรงตามที่คาดหวังจากผูวาจาง  
ลูกคา  และสาธารณชน  ประการที่สองคือบุคคลธรรมดาแตละคนตางมีหนาที่ซ่ึงตองเอาใจใส
ตอลูกคา  ผูวาจาง  และผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของจึงจําเปนตองแสดงความสามารถของบุคคล
ธรรมดาวาไดประพฤติตนอยางมีสมรรถนะ  ประการที่สามคือประโยชนสาธารณะตองไดรับ
การปกปองและตองเพิ่มพูนความนาเชื่อถือของวิชาชีพซ่ึงเปนเรื่องที่ใหกับเฉพาะบุคคล
ธรรมดาผูซ่ึงบรรลุมาตรฐานดานสมรรถนะจนไดรับการยอมรับใหเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี     
ส่ิงที่ตองพิจารณาอยางระมัดระวังคือ การพิจารณาวาการวัดผลนั้นมีความนาเชื่อถือและ
สมเหตุสมผลหรือไม  การวัดผลที่เชื่อถือไดจะใหผลที่สมํ่าเสมอและเปนรูปธรรมตลอดเวลา
สวนวิธีการวัดความสมเหตุสมผลจะประเมินผลลัพธที่ตองการและอาจใชการวัดเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  การวัดผลจําเปนตองเปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดเสียและสงผลดีตอ
ประโยชนสาธารณะ 

 
15. การวัดผลจําเปนที่ตองเหมาะสมกับความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยมทาง

วิชาชีพ  จรรยาบรรณและทัศนคติ ซ่ึงกําลังจะวัดผล 
 
16. แมวาเปนส่ิงที่ เปนไปไมไดในทางปฏิบัติที่จะวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะ             

โดยภาพรวมจากความรูในดานใดดานหนึ่ง การวัดผลดังกลาวจําเปนตองครอบคลุมเน้ือหา
หลายๆ ดาน  เนื้อหาสาระบางเร่ืองอาจรวมอยูในสวนกอนหนาน้ี และผูวัดผลจึงอยูใน
สมมติฐานที่วาเนื้อหาสาระดังกลาวเปนส่ิงที่รูและเขาใจมาแลว ในอีกกรณีหนึ่งสมรรถนะ
บางครั้งอาจจะวัดผลไดในระหวางชวงเวลาที่ไดรับประสบการณการทํางานจริง 

 
17. สหพันธนักบัญชีนานาชาติตระหนักวาไมมีวิธีเดียวเปนพิเศษในการวัดผลขั้นสุดทายในเร่ือง

ขีดความสามารถและสมรรถนะที่กําลังจะวัดผล  องคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติ
จําเปนที่จะตองใชหลากหลายวิธีที่เหมาะสมเนื่องจากขีดความสามารถและสมมรรถนะที่กําลัง
จะวัดผลมีความหลายหลาก  

 
18. วิธีวัดผลขึ้นอยูกับปจจัยเฉพาะเจาะจงของแตละองคกรสมาชิกซ่ึงรวมถึง 

(ก) สถานท่ีต้ังทางภูมิศาสตร 
(ข) ทรัพยากรทางการศึกษาและทรัพยากรอื่นที่มีอยู 
(ค) จํานวนของบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่จะเขารับการวัดผล และ

พื้นฐานของบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีเหลานั้น 
(ง) โอกาสในการฝกงาน 
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19. เพื่อใหมีหลักฐานที่เพียงพอสําหรับการวัดผลบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี      
ในเรื่องขีดความสามารถและสมรรถนะ การวัดผลควรจะใหน้ําหนักที่มีนัยสําคัญกับ
ผลตอบสนองที่มีการบันทึกไว 

 
20. บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองแสดงใหเห็นวาสามารถบูรณาการ

องคประกอบที่หลากหลายของสถานการณตางๆ  และใชส่ิงเหลาน้ันไปใชในการทํางานเปนผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
21. การวัดผลยังอาจรวมการพูดคุยและการวัดผลแบบกลุมควบคูกับการทดสอบอยางเปน

รูปธรรม  คําถามแบบการสรางสถานการณสมมติ  และแบบกรณีศึกษาอาจใชทดสอบเพื่อวัด
ทักษะทางปญญาในระดับสูง  การวัดผลตองใชระดับความยากงายที่เหมาะสมกับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีเพื่อรักษาความนาเชื่อถือของการทดสอบขีดความสามารถและสมรรถนะขั้น
สุดทาย 

 
22. ขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพอาจวัดโดยชุดของการวัดผลตลอดโปรแกรมเพื่อจะ

มีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี  อยางไรก็ตาม การวัดผลขั้นสุดทายของโปรแกรมนั้น
ตองทําใหอยูใกลชวงทายของโปรแกรมใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได การวัดผลขั้นสุดทาย
จําเปนตองครอบคลุมใหครบทุกสวนของความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยม
ทางวิชาชีพ  จรรยาบรรณและทัศนคติท่ีจําเปนเพื่อแสดงไดวาบุคคลนั้นมีคุณสมบัติเปนผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี 


