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ความเป็นมา

	 การประสานร้อยทุุกมุมมองของทุุกภาคส่วนหรือ 
การประสานงานด้วยความร่วมแรงร่วมใจ	 (Collaboration) 
กับทุุกภาคส่วนในองค์กรมีมานานแล้้วในระบบการบริหารองค์กร	
สำหรับการวางระบบบัญชีต้้นทุุนผลิ้ต้สามารถประสานความร่วมมือ
ทุุกส่วนขององค์กรได้เช่นเดียวกัน

 การบัญชีต้นทุนi (Cost Accounting)	เป็นกระบวนการ
การบันทึุกบัญชีสำหรับกิจการทุี�ดำเนินงานผลิ้ต้สินค้าแล้ะบริการ	
การบัญชีต้้นทุุนถือเป็นส่วนหนึ�งของการบัญชีการเงินทีุ�เกี�ยวข้อง
กับการรายงานทุางการเงินเพื�อนำเสนอแก่บุคคล้ภายนอก	แล้ะ
ในขณะเดียวกัน	การบัญชีต้้นทุุนยังถือเป็นส่วนหนึ�งของการบัญชี 
เพื�อการจัดการหรือการบัญชีบริหารทุี�เกี�ยวข้องกับการวางแผนแล้ะ
ต้ัดสินใจของฝ่่ายบริหาร										

 การประสานความร่วมมือ (Collaboration)	หมายถึง 
การทุำงานร่วมกันเมื�อบุคคล้ต้ั�งแต่้สองคนขึ�นไปทุำงานร่วมกัน 
เพื�อให้ได้ผล้ลั้พธ์์ร่วมกัน	เป็นกลุ้่มคนทุี�ทุำงานเพื�อเป้าหมายร่วมกันii 
เป็นการร่วมดำเนินงานแล้ะร่วมมือกันเพื�อบรรลุ้เป้าหมายร่วมด้วย 
การทุำงานข้ามขอบเขต้ในลั้กษณะของความสัมพันธ์์แบบ 
ข้ ามภาคส่วนซึึ่� งความ ร่วมมือ ดังก ล่้าวต้้องอ ย่่บนฐานของ 
การต้่างต้อบแทุนคือ	มีประโยชน์ซึ่ึ�งกันแล้ะกัน

Collaboration
for Value Added Cost

Accounting System
Design

 องคก์รกับระบบสารสนเทศ	ระบบทุี�สำคญัในแต้ล่้ะองคก์ร
คือ	ระบบสารสนเทุศ	ในแต้่ล้ะภาคส่วนหรือฝ่่ายมีระบบสารสนเทุศ
ของต้วัเอง	ขอ้มล่้ของแต้ล่้ะฝ่า่ยมคีวามซึ่�ำซึ่อ้นแล้ะหรอืมคีวามสมัพนัธ์์ 
ระหว่างกัน	 ภาพทุี�	 1	 แสดงต้ัวอย่างผังการจัดการองค์กรแล้ะ
ระบบสารสนเทุศ	 แล้ะภาพทุี�	 2	 แสดงต้ัวอย่างการบัญชีต้้นทุุน 
ทุี�มีความสัมพันธ์์ในทุุกส่วนขององค์กร	 ในบริษัทุมหาชนจะมีระบบ
สารสนเทุศดา้นความยั�งยนืแล้ะบรหิารความเสี�ยงเพิ�มเต้มิ	ระบบใชเ้ปน็
ระบบดจิทิุลั้ซึ่ึ�งผา่นระบบคล้าวดซ์ึ่ึ�งจะมกีารพฒันาใชอ้ยา่งแพรห่ล้าย	
นักบัญชีจึงต้้องต้ิดต้ามเทุคโนโล้ยีให้ทุันสมัยต้ล้อดเวล้า

	 ผ้่เชี�ยวชาญในระบบบัญชีปัจจุบันส่วนใหญ่มีความร่ ้
ความสามารถในการพัฒนาระบบสารสนเทุศทุางการบัญชีทีุ�ทัุนสมัย	
กิจการขนาดกล้างแล้ะขนาดใหญ่มีฝ่่ายสารสนเทุศทุี�มีหน้าทุี�แล้ะ 
ความรบัผดิชอบในการจัดการกบัระบบทุี�ใชร้ว่มกนัระหวา่งสว่นต้า่ง	ๆ  
ขององค์กรอย่างมีประสิทุธิ์ภาพแล้ะประสิทุธิ์ผล้	แล้ะปัจจุบันสังคม
ให้ความสนใจแนวความคิดทุางด้านความยั�งยืนซึ่ึ�งประกอบด้วย 
3	องคป์ระกอบ	คอื	ดา้นสิ�งแวดล้อ้ม	สงัคม	แล้ะการกำกบัดแ่ล้กจิการ	
(Environment,	Social,	Governance)



คณะกรรมการบร�ษัท

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บร�หารบร�ษัท

คณะกรรมการ
กำหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำกับดูแล

ด�านความยั่งยืน
และบร�หารความเสี่ยง

ฝ�ายความยั่งยืน
Sustainability

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยง

ฝ�ายผลิต

ฝ�ายขาย

ฝ�ายทรัพยากร
มนุษย�

ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายคลังสินค�า

ฝ�ายสารสนเทศ

ฝ�ายบัญชี
ภาษีอากร

ฝ�ายบัญชีเพ�่อ
การจัดการ

ฝ�ายบัญชี
ต�นทุน

ฝ�ายบัญชี
การเง�น

ฝ�ายการเง�น
และการคลัง

ภาพทุี�	1.1	ต้ัวอย่างผังการจัดการองค์กรแล้ะระบบสารสนเทุศ



ฝ�ายความยั่งยืน
Sustainability

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษัท

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บร�หารบร�ษัท

คณะกรรมการ
กำหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำกับดูแล

ด�านความยั่งยืน
และบร�หารความเสี่ยง

ฝ�ายขาย

ฝ�ายผลิต

ฝ�ายทรัพยากร
มนุษย�

ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายคลังสินค�า

ฝ�ายบัญชีเพ�่อ
การจัดการ

ฝ�ายบัญชี
ต�นทุน

ฝ�ายบัญชี
การเง�น

ฝ�ายการเง�น
และการคลัง

ฝ�ายสารสนเทศ

ฝ�ายบัญชี
ภาษีอากร

ระบบ
ขาย

ระบบ
ผลิต

ระบบ
เง�นเดือน
ค�าแรง

ระบบ
จัดซื้อ

ระบบคลัง
สำเร็จรูป

ระบบคลัง
วัตถุดิบ

ระบบ
ESG

ระบบ
บร�หาร

ความเสี่ยง

ระบบ
การเง�น

และการคลัง

ระบบบัญชี
การเง�น

ระบบบัญชี
เพ�อ่

การจัดการ

ระบบบัญชี
ภาษีอากร

ระบบบัญชี
ต�นทุน

ภาพทุี�	1.2	ต้ัวอย่างผังการจัดการองค์กรแล้ะระบบสารสนเทุศ



ฝ�ายขาย

ฝ�ายการเง�น
และการคลัง

ฝ�ายบัญชี
ภาษีอากร ฝ�ายความยั่งยืน

Sustainability

ฝ�ายผลิต ฝ�ายทรัพยากร
มนุษย�ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายคลังสินค�า

ฝ�ายบัญชี
การเง�น

ฝ�ายบัญชี
ต�นทุน

ฝ�ายบัญชีเพ�่อ
การจัดการ

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยง

ตัวอย�างข�อมูล ESG

ระบบ
บัญชี
ต�นทุน

ระบบ
บร�หาร

ความเส่ียง

ระบบคลัง
วัตถุดิบ

ระบบคลัง
สำเร็จรูป

ระบบขาย

ระบบ
การเง�นและ

การคลัง

ระบบบัญชี
ภาษีอากร

ระบบบัญชี
การเง�น

ระบบบัญชี
เพ�่อการ
จัดการ

ระบบ
จัดซื้อ

ระบบ
ผลิต

ระบบ
เง�นเดือน
ค�าแรง

ระบบ
ESG

CLOUD

CLOUD CLOUD

Environment
•	 จำนวนโครงการด้านสิ�งแวดล้้อม

•	 ค่าใช้จ่ายทุี�บริษัทุประหยัดได้ 
	 จากโครงการด้านสิ�งแวดล้้อม

•	 ปริมาณของเสียทุั�วไปแล้ะของเสีย 
	 อันต้รายทุี�นำกล้ับมาใช้ซึ่�ำ 
	 หรือรีไซึ่เคิล้

•	 ปริมาณการใช้พล้ังงานหมุนเวียน

•	 ปริมาณก๊าซึ่เรือนกระจกทุี�ล้ดได้

Social
•	 จัดทุำแล้ะเปิดเผยนโยบาย 
	 สิทุธ์ิมนุษยชน 
•	 จำนวนเกษต้รกรทุี�ได้รับความร่ ้
	 จากโครงการเพื�อพัฒนา 
	 ด้านการเกษต้ร

•	 จำนวนผ่้พิการทุี�ได้รับการจ้างงาน/	 
	 ส่งเสริมอาชีพ

•	 จำนวนชุมชนทุี�ได้รับประโยชน ์
	 จากโครงการเพื�อให้ชุมชน 
	 มีคุณภาพชีวิต้ทุี�ดีขึ�น

Governance
•	 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทุ

•	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนว 
	 ร่วมปฏิิบัต้ิของภาคเอกชนไทุย 
	 ในการต้่อต้้านการทุุจริต้

•	 มีการเปิดเผยความเสี�ยงแล้ะแนวทุาง 
	 การบริหารความเสี�ยงด้าน	ESG

•	 จำนวนค่่ค้าทุี�ได้รับการพัฒนาให้ม ี
	 การดำเนินธ์ุรกิจอย่างยั�งยืน

ภาพทุี�	2	ต้ัวอย่างการบัญชีต้้นทุุนทุี�มีความสัมพันธ์์ในทุุกส่วนขององค์กร



การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและแนวคิดด้านความยั่งยืน

	 สถาบันนานาชาต้ิหล้ายแห่งมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี�ยงแล้ะแนวคิดด้านความยั�งยืนมานานแล้้ว	 นักบัญชีทุางด้าน
การวางระบบควรติ้ดต้ามแล้ะศึกษาแนวคิดต้่าง	ๆ	ทุี�น่าสนใจ	ได้แก่	
สหประชาชาติ้	มาต้รฐานสากล้รายงานทุางการเงิน	 (IFRS)	COSO		
แล้ะต้ล้าดหล้ักทุรัพย์แห่งประเทุศไทุย

 สหประชาชาติiii (UN)	กำหนดเปา้หมายการพฒันาทุี�ยั�งยนื 
(Sustainable	Development	Goals	-SDGs)	17	ประการ	ซึ่ึ�งสรา้งขึ�น
จากการทุำงานหล้ายทุศวรรษของประเทุศต้่าง	ๆ	แล้ะสหประชาชาต้ิ
โดยกรมเศรษฐกิจแล้ะสังคมการพัฒนาทีุ�ยั�งยืนแห่งสหประชาชาติ้ 
มีการพัฒนาต้ั�งแต้่เดือนมิถุนายน	พ.ศ.	2535	ถึงปัจจุบัน	โดยรายงาน
การพัฒนาทุี�ยั�งยืนระดับโล้กทุุก	ๆ	สี�ปี	 เพื�อแจ้งการพิจารณาทุบทุวน	
SDG	 สี�ปีทุี�สมัชชาใหญ่	 เขียนโดยกลุ้่มนักวิทุยาศาสต้ร์อิสระทุี�ได้รับ
การแต้่งต้ั�งโดยเล้ขาธ์ิการ	ล้่าสุดคือ	รายงานการพัฒนาทุี�ยั�งยืนทุั�วโล้ก	
(2023)แล้ะการประชุมสุดยอด	SDG	ประจำปี	2566	จะมีขึ�นในวันทุี� 
19-20	 กันยายน	2566	 ในช่วงสัปดาห์ระดับส่งของสมัชชาใหญ่ 
แห่งสหประชาชาต้	ิประมขุแห่งรฐัแล้ะรฐับาล้จะรวมต้วักันทุี�สำนกังานใหญ่ 
สหประชาชาต้ิในนิวยอร์กเพื�อต้ิดต้ามผล้แล้ะทุบทุวนการดำเนินการ 
ต้ามวาระการพัฒนาทีุ�ยั�งยืนปี	 2030แล้ะเป้าหมายการพัฒนา 
ทุี�ยั�งยืน	(SDGs)	17	ประการiv	คือ	1)		No	poverty	2)	Zero	hunger 
3)	Good	health	 and	well	 being	 4)	Quality	 education 
5)	 Gender	 equality	 6)	 Clean	water	 and	 sanitation 
7)	Affordable	and	clean	energy	8)	Decent	work	and	economic 
growth	 9)	 Industry,	 innovation	 and	 infrastructure 
10)	Reduced	inequalities	11)	Sustainable	cities	and	communities 
12)	Responsible	consumption	and	production	13)	Climate	
action	14)	Life	below	water	15)	Life	on	land	16)	Peace,	
justice	and	strong	institution	17)	Partnerships	for	the	goals	

	 จะมกีารดำเนนิการทุบทุวนสถานะของ	SDGs	อยา่งครอบคล้มุ 
เพื�อต้อบสนองต่้อผล้กระทุบของวิกฤต้หล้ายมิต้ิทุี� เชื�อมโยงกัน 
ทุี�โล้กกำลั้งเผชิญแล้ะให้คำแนะนำทุางการเมืองระดับส่งเกี�ยวกับ 
การดำเนินการ	การเปลี้�ยนแปล้งแล้ะเร่งรัดทุี�นำไปส่่ปีเป้าหมาย 
ค.ศ.	 2030	 เพื�อบรรลุ้เป้าหมาย	 SDGs	จะมีการประชุมสุดยอด 
ซึ่ึ�งจะรวบรวมผ่้นำทุางการเมืองแล้ะความคิดจากรัฐบาล้	องค์กร
ระหว่างประเทุศ	ภาคเอกชน	ภาคประชาสังคม	สต้รีแล้ะเยาวชน	แล้ะ
ผ่้มีส่วนได้ส่วนเสียอื�น	ๆ 	ในการประชุมระดับส่งกับประมุขแห่งรัฐแล้ะ
รัฐบาล้

 คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศv 

(International	 Accounting	 Standards	 Board	 -	 IASB	 ) 
เป็นสถาบันกำหนดมาต้รฐานสากล้รายงานทุางการเงิน	 (IFRS) 
ได้กำหนดแต้่งต้ั�งแล้ะกำกับด่แล้คณะกรรมการมาต้รฐานความยั�งยืน
ระหว่างประเทุศ	(International	Sustainability	Standards	Board	
-	ISSB)	ซึ่ึ�งเป็นองค์กรเอกชนอิสระในการพัฒนาแล้ะอนุมัต้ิมาต้รฐาน
การเปดิเผยขอ้มล่้เพื�อความยั�งยนื	โดยกอ่ต้ั�งขึ�นในป	ี2564	ต้ั�งอย่ทุ่ี�เมอืง 
แฟรงก์เฟิร์ต้	ประเทุศเยอรมนี	 ISSB	 ได้ร่างมาต้รฐานความยั�งยืน 
ระหว่างประเทุศ	2	ฉบับ	ซึ่ึ�งคาดว่าจะผ่านการประชุมในวันทุี�	 16	
กุมภาพันธ์์	 2566	นี�	 คือ	 1)	General	 Sustainability-related	 
Disclosures	 (IFRS	S1)	แล้ะ2)	Climate-related	Disclosures	
(IFRS	S2)	

 Committee of Sponsoring Organizations’ (COSO) 
คือ	องค์กรทุี�จัดต้ั�งในสหรัฐอเมริกาเมื�อ	ค.ศ.1985	มีการค้นคว้าวิจัย
กำหนดกรอบแนวคิดหลั้กการควบคุมภายใน	การบริหารจัดการ 
ความเสี�ยง	แล้ะประยุกต์้ใชบ้ริหารความเสี�ยงทุี�เกี�ยวข้องกับความยั�งยืน	
ได้แก่	สิ�งแวดล้้อม	สังคม	แล้ะ	การกำกับด่แล้	(ESG)	ต้ามผล้งานล้่าสุด 
ในต้ารางทุี�	 1	 ซึ่ึ�งสภาวิชาชีพบัญชี	 โดยคณะกรรมการด้านการ 
วางระบบบัญชีได้แปล้แล้ะเผยแพร่แล้้ว	ดังนี�

G    ALS
01

NO POVERTY

02
ZERO HUNGER

03
GOOD HEALTH 

AND WELL-BEING

04
QUALITY EDUCATION

05
GENDER EQUALITY

06
CLEAN WATER 

AND SANITATION

07
AFFORDABLE 

AND CLEAN ENERGY

08
DECENT WORK AND 
ECONOMIC GROWTH

09
INDUSTRY, INNOVATION 
AND INFRASTRUCTURE

10
REDUCED 

INEQUALITIES

11
SUSTAINABLE CITIES 
AND COMMUNITIES

12
RESPONSIBLE 

CONSUMPTION AND 
PRODUCTION

13
CLIMATE ACTION

14
LIFE BELOW WATER

15
LIFE ON LAND

16
 PEACE, JUSTICE AND 

STRONG INSTITUTIONS

17
PARTNERSHIPS 
FOR THE GOALS

17 PARTNERSHIP
FOR THE GOALS

17
SDG

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT



	 ต้ล้าดหล้ักทุรัพย์แห่งประเทุศไทุย	 (SET)	ปัจจุบันโดยฝ่่ายพัฒนาธ์ุรกิจเพื�อความยั�งยืนได้จัดทุำค่่มือการรายงานความยั�งยืนสำหรับ 
บริษัทุจดทุะเบียน	ต้ล้าดหล้ักทุรัพย์แห่งประเทุศไทุย	(SET	Sustainability	Reporting	Guidelines)vi	แล้ะเอกสารแนะนำต้ัวชี�วัดด้านความยั�งยืน 
(ESG	METRICS)	อีก	8	กลุ้่มอุต้สาหกรรม	นอกจากนี�	ยังมีการแนะนำการใช้	SET	SUSTAINABILITY	REPORTING	GUIDE	ต้าม	ESG	METRICS	
ระดับพื�นฐานแล้ะกลุ้่มอุต้สาหกรรมสำหรับบริษัทุจดทุะเบียนได้เผยแพร่ค่่มือ	ESG	Data	Platform	Manual	บนระบบ	SET	Linkvii	ซึ่ึ�งสามารถ
ดาวน์โหล้ดจากเวบไซึ่ต้์ได้

ตารางที่่� 1 งานบริหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกี่ับความยั�งยืน สี่ิ�งแวดล้้อม สี่ังคม แล้ะกี่ารกี่ำกี่ับดูแล้

Jun.2017 			COSO	ERM	-	Integrating	with	Strategy	and	Performance

Jan.2018 			COSO	ERM	–	Integrating	with	Strategy	and	Performance	:	Compendium	of	Examples.

Oct.2018 			COSO	ERM	-	Applying	Enterprise	Risk	Management	to	Environmental,	Social
			and	Governance	–	Related	Risks

ดาวน์โหลด

ฟรี!



	 นอกจากนี�ฝ่่ายพัฒนาธุ์รกิจเพื�อความยั�งยืนฯ	 ได้จัดทุำรายงานสรุปผล้การดำเนินงานด้านความยั�งยืนของบริษัทุจดทุะเบียน 
ในรายชื�อหุ้นยั�งยืน	 (Thailand	Sustainability	 Investment-THSI)	ประจำปี	2564	จำนวน	8	กลุ่้มอุต้สาหกรรม	147	บริษัทุviii	 ดังแสดง 
ในต้ารางทุี�	2	แล้ะภาพทุี�	3	ดังนี�

บทสรุป

	 การวางระบบบัญชีต้้นทุุนผล้ิต้ทุี�ผ่านมาสามารถประสานกับการวางระบบบัญชีแล้ะระบบสารสนเทุศอื�นได้ภายใต้้ความก้าวหน้า 
ทุางเทุคโนโล้ยปีจัจบุนัแล้ะเมื�อมรีะบบสารสนเทุศดา้นความยั�งยนืเขา้มาเกี�ยวขอ้ง	ในการวางระบบเพื�อการประสานรอ้ยทุกุมมุมองของทุกุภาคสว่น 
นักบัญชีต้้องศึกษาแล้ะหาแหล้่งทีุ�มาของระบบแล้ะข้อม่ล้	นอกเหนือจากสารสนเทุศทุางการเงินทุั�งในประเทุศแล้ะต้่างประเทุศซึ่ึ�ง	มีการพัฒนา 
อย่างแพร่หล้ายแหล้่งข้อม่ล้หนึ�งในประเทุศไทุย	 เช่น	สำนักงานนโยบายแล้ะแผนทุรัพยากรธ์รรมชาต้ิแล้ะสิ�งแวดล้้อม	 (สผ)ix	 กระทุรวง
ทุรัพยากรธ์รรมชาต้ิแล้ะสิ�งแวดล้้อม	เป็นต้้น	ผ่้สนใจสามารถศึกษาผ่านเว็บไซึ่ต้์โดยนำมาใช้ในการวางระบบได้ต้ามความเหมาะสมแล้ะสามารถ
สร้างระบบประสานร้อยทุุกมุมมองของทุุกภาคส่วนในองค์กรอย่างมีประสิทุธ์ิผล้แล้ะประสิทุธ์ิภาพในอนาคต้ต้่อไป

ข้้อมูล้อ้างอิง
iพรรณนิภา	รอดวรรณะ	การบัญชีต้้นทุุน	:	หล้ักแล้ะกระบวนการ	พิมพ์ครั�งทุื�	2	ส�านักพิมพ์แห่งจุฬาฃงกรณ์มหาวิทุยาล้ัย	2560		
iihttps://shorturl.asia/RZtu2
iiihttps://sdgs-un-org.translate.goog/goals?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=th&_x_tr_hl=th&_x_tr_pto=sc
ivTHE	17	GOALS	|	Sustainable	Development	(sdgs-un-org.translate.goog)
vhttps://www-iasplus-com.translate.goog/en/resources/ifrsf/issb?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=th&_x_tr_hl=th&_x_tr_pto=sc
vihttps://www.setsustainability.com/libraries/1123/item/-esg-metrics
viihttps://www.setlink.set.or.th/assets/s-info-pdf-manual/ESG%20Data%20Platfrom%20Manual_1.0.pdf
viiihttps://www.setsustainability.com/download/578o3jwaecfidgz
ixhttps://www.onep.go.th/?lang=en

บริษััท ร้อยละ

เกษต้ร/อาหาร 19 13

อุปโภคบริโภค 5 3

ธ์ุรกิจการเงิน 19 13

สินค้าอุต้สาหกรรม 21 14

อสังหา/ก่อสร้าง 25 17

ทุรัพยากร 23 16

บริการ 25 17

เทุคโนโล้ยี 10 7

รวม 147 100

ต้ารางทุี�	2	กลุ้่มอุต้สาหกรรม

25

25

10 19

19

5

21

23

จำนวน
147
บร�ษัท

ภาพทุี�	3	จำนวน	147	บริษัทุจดทุะเบียนทุี�สามารถสรุปผล้กระทุบ
ความยั�งยืนทุี�เกิดขึ�น	พ.ศ.	2564

เกษต้ร/อาหาร

อุปโภคบริโภค

ธ์ุรกิจการเงิน

สินค้าอุต้สาหกรรม

อสังหา+ก่อสร้าง

ทุรัพยากร

บริการ

เทุคโนโล้ยี


