
ผลประโยชน์
	 สวััสดีีค่่ะเพ่ื่�อนสมาชิิกทุุกทุ่าน	 ในชิ่วังสถานการณ์์โรค่ระบาดีโค่วัิดี-19	 ทีุ�ต่่อเน่�อง 
มายาวันานอย่างในปััจจุบัน	 ดิีฉัันได้ีรับการสอบถามมาจากหลายทุ่านเกี�ยวักับเร่�องทีุ�นายจ้าง 
ให้ค่วัามช่ิวัยเหล่อเพิื่�มเติ่มกับพื่นักงานหลายอย่าง	 เช่ิน	ทุำาปัระกันโค่วิัดี	 ค่่ารักษาพื่ยาบาล 
เงินก้้ดีอกเบี�ยต่ำ�า	 วััค่ซีีนโค่วัิดี	 ต้่องรวัมเปั็นเงินได้ีพื่นักงาน	 เพ่ื่�อค่ำานวัณ์ภาษีหร่อไม่	 และ 
ในส่วันของนายจ้างเองสามารถนำามาหักเป็ันค่่าใช้ิจ่ายทุางภาษีได้ีหร่อไม่	 ดิีฉัันจึงถ่อโอกาสนี� 
ทุบทุวันเร่�องนี�กันค่่ะ

	 ดิิ ฉัันขอเรีียน ว่่า 	 คว่ามเ ห็็นเร่ี� อง 
ค่าวั่คซีีนข้างต้้นอ้างอิงจากข้อห็าร่ีอซ่ี�งไม่ใช่่
เป็็นการีเฉัพาะสำำาห็รัีบเร่ี�องโควิ่ดิ-19	 นะคะ 
ทัั้�งนี�	ห็ากจะได้ิมีการีพิจารีณายกเว้่นภาษีีรีว่มทัั้�ง 
ใ ห้็ สิำทั้ธิิป็รีะโยช่น์สำำาห็รัีบมาต้รีการีต่้าง	 ๆ 
ทีั้�ภาคเอกช่นออกมาช่่ว่ยเห็ล่ือค่่ค้า	พนักงาน	
ป็ รีะช่ าช่น ทัั้� ว่ ไ ป็ ทีั้� ไ ด้ิ รัี บ ผลืกรีะทั้บจาก
สำถานการีณ์โรีครีะบาดิโควิ่ดิ-19	 ก็น่าจะช่่ว่ย
บรีรีเทั้าคว่ามเด่ิอดิร้ีอนได้ิมากทีั้เดีิยว่นะคะ		

	 ขอให้็ เ พ่�อนสำมาชิ่กรัีกษีาสุำขภาพ 
แลืะมีสุำขภาพกายใจแข็งแรีงนะคะ

	 ในส่ำว่นของนายจ้าง	 เพ่�อให้็รีายจ่ายสำวั่สำดิิการีถ่อเป็็น 
รีายจ่าย	 เพ่�อป็รีะโยช่น์ในการีห็ากำาไรีห็ร่ีอเพ่�อกิจการี	จะต้้องมี 
การีจัดิทั้ำารีะเบียบห็ร่ีอป็รีะกาศรีะบุรีายลืะเอียดิสำวั่สำดิิการีทีั้�ให้็
อย่างชั่ดิเจน	 ได้ิรัีบการีอนุมัติ้จากผ้่มีอำานาจทีั้�เกี�ยว่ข้อง	แจ้งให้็
พนักงานทุั้กคนทั้รีาบ	 อีกทัั้�งสำวั่สำดิิการีต้้องให้็แก่พนักงานเป็็น 
การีทัั้�ว่ไป็อยา่งเท่ั้าเทีั้ยม	ค่อ	สำวั่สำดิิการีทีั้�ให้็อาจมีคว่ามแต้กต้า่งกัน
ต้ามต้ำาแห็น่งห็ร่ีอลืำาดัิบขั�นของพนักงาน	แต่้พนักงานในต้ำาแห็น่ง
แลืะลืำาดัิบขั�นเดีิยว่กันต้้องได้ิรัีบสำวั่สำดิิการีเท่ั้ากัน

1ข้อ	2	(77)	แห่็งกฎกรีะทั้รีว่ง	ฉับับทีั้�	126	(พ.ศ.	2509)ฯ 
	 ออกต้ามคว่าม	 ในป็รีะมว่ลืรัีษีฎากรี	 ว่่าด้ิว่ย 
	 การียกเว้่นรัีษีฎากรี	
2มาต้รีา	42(17)	แห่็งป็รีะมว่ลืรัีษีฎากรี	ป็รีะกอบกับ 
	 ข้อ	 2(4) (ก)	 แห่็งกฎกรีะทั้รีว่ง	 ฉับับทีั้� 	 126 
	 (พ.ศ.	2509)	ออกต้ามคว่ามในป็รีะมว่ลืรัีษีฎากรี 
	 ว่่าด้ิว่ยการียกเว้่นรัีษีฎากรี	ลืงวั่นทีั้�	23	 กุมภาพันธ์ิ	 
	 พ.ศ.	2509
3ห็นังส่ำอต้อบข้อห็าร่ีอ	 เลืขทีั้�	กค	0702/2065	ว่ันทีั้�	9	 
	 มีนาคม	2561

นางพรเพ็ญ เอื้้�อื้ปิิยะชาติิ
กรีรีมการีในคณะกรีรีมการีวิ่ช่าชี่พบัญชี่ด้ิานการีบัญชี่ภาษีีอากรี

พนักงาน

	 ในส่ำว่นพนักงาน	มาต้รีา	 39	แห่็งป็รีะมว่ลืรีัษีฎากรี	
กำาห็นดิให้็	“เงินได้ีพึื่งปัระเมิน”	รีว่มต้ลือดิถ่งป็รีะโยช่น์อย่างอ่�น
ทีั้�ได้ิรัีบ	ซ่ี�งอาจคิดิคำานว่ณได้ิเป็็นเงิน	ดัิงนั�น	สำวั่สำดิิการีทัั้�งห็ลืายทีั้� 
พนักงานได้ิรัีบจากการีจ้างแรีงงานต้้องนำามารีว่มเป็็นเงินได้ิ 
เพ่�อเสีำยภาษีีเงินได้ิบุคคลืธิรีรีมดิา	เว้่นแต่้จะได้ิมีกฎห็มายกำาห็นดิ
ให้็เงินได้ินั�นได้ิรัีบยกเว้่น	ไม่ต้้องรีว่มคำานว่ณเพ่�อเสีำยภาษีีเงินได้ิ

เ บี� ยป็รีะกันภัยโควิ่ดิสำำาห็รีับกรีมธิรีรีม์ 
ป็รีะกันภัยกลุ่ืมมีกำาห็นดิเว่ลืาไม่เกินห็น่�ง
ปี็ ทีั้� จ่ าย ใ ห้็แ ก่บ ริี ษัีทั้ป็รีะ กัน ชี่ วิ่ต้ห็ ร่ีอ
บริีษัีทั้ป็รีะกันวิ่นาศภัยทีั้�ป็รีะกอบกิจการี 
ในป็รีะเทั้ศไทั้ย	ไม่ถ่อเป็็นเงินได้ิของพนักงาน	

เ งินก้่ดิอกเบี�ยต้ำ�า 	 ไม่ ถ่อเป็็นเ งินได้ิของ
พนักงาน

ค่ารัีกษีาพยาบาลืโควิ่ดิทีั้�นายจ้างจ่ายให้็ 
ไม่ถ่อเป็็นเงินได้ิของพนักงาน	

ค่า วั่ค ซีีนโค วิ่ดิ	 เ น่� องจากมิใช่่ วั่ค ซีีนทีั้� 
เพ่�อการีรัีกษีาอาการีเจ็บป่็ว่ย	 จ่งไม่ถ่อเป็็น 
ค่ารัีกษีาพยาบาลืทีั้�จะได้ิรัีบการียกเว้่น 
ไ ม่ ต้้ อ งนำา ม า รี ว่มคำา น ว่ณ เ ป็็ น เ งิ น ไ ด้ิ 
เพ่�อเสีำยภาษีี	กล่ืาว่ค่อ	 ต้้องนำามารีว่มเป็็น 
เงินได้ิของพนักงาน	


