
ผลประโยชน์
	 สวััสดีีค่่ะเพ่ื่�อนสมาชิิกทุุกท่่าน ในช่่วงสถานการณ์์โรคระบาดโควิิด-19 ที่่�ต่่อเน่ื่�อง 
มายาวนานอย่่างในปััจจุุบััน ดิฉัันได้้รัับการสอบถามมาจากหลายท่่านเกี่่�ยวกับเร่ื่�องที่่�นายจ้้าง 
ให้้ความช่่วยเหลืือเพิ่่�มเติิมกัับพนักงานหลายอย่่าง เช่่น ทำำ�ประกัันโควิด  ค่่ารัักษาพยาบาล 
เงิินกู้้�ดอกเบี้้�ยต่ำำ��  วััคซีีนโควิิด ต้องรวมเป็็นเงิินได้้พนักงาน เพ่ื่�อคำำ�นวณภาษีีหรืือไม่่ และ 
ในส่่วนของนายจ้้างเองสามารถนำำ�มาหัักเป็็นค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีีได้้หรืือไม่่ ดิฉัันจึึงถืือโอกาสนี้้� 
ทบทวนเร่ื่�องนี้้�กัันค่่ะ

	 ดิิ ฉัันขอเรีียน ว่่า  ความเ ห็็นเร่ื่� อง 
ค่่าวััคซีีนข้้างต้้นอ้้างอิิงจากข้้อหารืือซ่ึ่�งไม่่ใช่่
เป็็นการเฉพาะสำำ�หรับเร่ื่�องโควิิด-19 นะคะ 
ท้ั้�งนี้้� หากจะได้้มีีการพิจารณายกเว้้นภาษีีรวมท้ั้�ง 
ใ ห้้ สิิทธิิประโยชน์สำำ�หรับมาตรการต่าง ๆ 
ที่่�ภาคเอกชนออกมาช่่วยเหลืือคู่่�ค้า พนัักงาน 
ปร ะช าชนทั่่� ว ไ ปที่่� ไ ด้้ รัั บ ผลกระทบจาก
สถานการณ์โรคระบาดโควิิด-19 ก็น่่าจะช่่วย
บรรเทาความเดืือดร้อนได้้มากทีีเดีียวนะคะ  

	 ขอให้้ เ พ่ื่�อนสมาชิิกรัักษาสุุขภาพ 
และมีีสุุขภาพกายใจแข็็งแรงนะคะ

	 ในส่่วนของนายจ้้าง เพ่ื่�อให้้รายจ่่ายสวัสดิิการถืือเป็็น 
รายจ่่าย เพ่ื่�อประโยชน์ในการหากำำ�ไรหรืือเพ่ื่�อกิิจการ จะต้้องมีี 
การจัดทำำ�ระเบีียบหรืือประกาศระบุุรายละเอีียดสวัสดิิการที่่�ให้้
อย่่างชััดเจน ได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�มีอำำ�นาจที่่�เกี่่�ยวข้อง แจ้้งให้้
พนัักงานทุุกคนทราบ อีกท้ั้�งสวัสดิิการต้้องให้้แก่่พนัักงานเป็็น 
การทั่่�วไปอย่า่งเท่่าเทีียม คืือ สวัสดิิการที่่�ให้้อาจมีีความแตกต่า่งกััน
ตามตำำ�แหน่่งหรืือลำำ�ดับขั้้�นของพนัักงาน แต่่พนัักงานในตำำ�แหน่่ง
และลำำ�ดับขั้้�นเดีียวกันต้้องได้้รัับสวัสดิิการเท่่ากััน

1ข้้อ 2 (77) แห่่งกฎกระทรวง ฉบับที่่� 126 (พ.ศ. 2509)ฯ 
	 ออกตามความ ในประมวลรัษฎากร  ว่่าด้้วย 
	 การยกเว้้นรััษฎากร 
2มาตรา 42(17) แห่่งประมวลรัษฎากร ประกอบกัับ 
	 ข้้อ 2(4) (ก) แห่่งกฎกระทรวง ฉบั ับที่่�  126 
	 (พ.ศ. 2509) ออกตามความในประมวลรัษฎากร 
	 ว่่าด้้วยการยกเว้้นรััษฎากร ลงวัันที่่� 23 กุมภาพัันธ์์  
	 พ.ศ. 2509
3หนังสืือตอบข้้อหารืือ เลขที่่� กค 0702/2065 วัันที่่� 9  
	 มีีนาคม 2561
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พนักงาน

	 ในส่่วนพนัักงาน มาตรา 39 แห่่งประมวลรััษฎากร 
กำำ�หนดให้้ “เงิินได้้พึึงประเมิิน” รวมตลอดถึึงประโยชน์อย่่างอ่ื่�น
ที่่�ได้้รัับ ซึ่�งอาจคิิดคำำ�นวณได้้เป็็นเงิิน ดังนั้้�น สวัสดิิการท้ั้�งหลายที่่� 
พนัักงานได้้รัับจากการจ้างแรงงานต้้องนำำ�มารวมเป็็นเงิินได้้ 
เพ่ื่�อเสีียภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา เว้้นแต่่จะได้้มีีกฎหมายกำำ�หนด
ให้้เงิินได้้นั้้�นได้้รัับยกเว้้น ไม่่ต้้องรวมคำำ�นวณเพ่ื่�อเสีียภาษีีเงิินได้้

เบี้้� ยประกัันภััยโควิิดสำำ�หรัับกรมธรรม์์ 
ประกัันภััยกลุ่่�มมีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิินหนึ่�ง
ปีีที่่� จ่่ าย ใ ห้้แ ก่่บ ริิ ษััทประ กััน ชีี วิิตหรืื อ
บริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�ประกอบกิิจการ 
ในประเทศไทย ไม่่ถืือเป็็นเงิินได้้ของพนัักงาน 

เ งิินกู้้�ดอกเบี้้�ยต่ำำ��  ไม่่ถืือเป็็นเ งิินได้้ของ
พนัักงาน

ค่่ารัักษาพยาบาลโควิิดที่่�นายจ้้างจ่่ายให้้ 
ไม่่ถืือเป็็นเงิินได้้ของพนัักงาน 

ค่่า วััค ซีีนโค วิิด  เ น่ื่� องจากมิิใช่่ วััค ซีีนที่่� 
เพ่ื่�อการรักษาอาการเจ็็บป่่วย จึึงไม่่ถืือเป็็น 
ค่่ารัักษาพยาบาลที่่�จะได้้รัับการยกเว้้น 
ไ ม่่ ต้้ อ งนำำ� ม า รว มคำำ� น วณ เ ป็็ น เ งิิ น ไ ด้้ 
เพ่ื่�อเสีียภาษีี กล่่าวคืือ ต้้องนำำ�มารวมเป็็น 
เงิินได้้ของพนัักงาน 


