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ร่างระเบียบสภาวิชาชีพบญัชี 
ว่าดว้ยคู่มือประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. .... 

 

เพืÉอควบคุมความประพฤติและการดาํเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และเพืÉอให้กระบวนการบังคับใช้จรรยาบรรณเป็นไปโดยสะดวก
รวดเรว็และเป็นธรรม รวมถึงการปฎิบัติตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. .... เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๗ (๙) แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับข้อ ๗ วรรคสอง ของข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วย จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี พ.ศ. .... นายกสภาวิชาชีพบัญชีโดยอนุมัติคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีจึงออกระเบียบสภาวิชาชีพ
บัญชี ว่าด้วยคู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไว้ ดังต่อไปนีÊ  
 

ข้อ ๑ ระเบียบนีÊ เรียกว่า ระเบียบสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยคู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. .... 

 

ข้อ ๒ ให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามคู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ตามทีÉกาํหนดท้ายระเบียบนีÊ  

ข้อ ๓ ระเบียบนีÊ ให้ใช้บังคับตัÊงแต่วันทีÉ......................................... 
 

 

 

 

 
ประกาศ ณ วันที่ ............. พ.ศ..... 

 
(...............................................................) 

นายกสภาวิชาชีพบัญชี 
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คาํนาํ 

 

 เพืÉอให้กระบวนการบังคับใช้ประมวลจรรยาบรรณนีÊ  ดําเนินการโดยสะดวก รวดเรว็ 

และเป็นธรรม นายกสภาวิชาชีพบัญชี โดยอนุมัติคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี จึงออกระเบียบว่า

ด้วยคู่มือประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับนีÊ  เพืÉอเป็นคู่มือในการปฏิบัตขิองผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี ตามทีÉได้กาํหนดในข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ........... โดยมีเนืÊอหาดงัปรากฏในคู่มือประมวลจรรยาบรรณสาํหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี โดยคณะอนุกรรมการกาํหนดจรรยาบรรณของสภาวิชาชีพบัญชีได้จัดทาํขึÊนตาม 

Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants 2014 Edition จัดทาํโดย 

คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศสาํหรับนักบัญชี (The International Ethics 

Standards Board for Accountants® (IESBA®)) ได้รับการแต่งตัÊงจาก คณะกรรมการของสหพันธ์

นักบัญชีระหว่างประเทศ (The International Federation of Accountants (IFAC)) ซึÉงเป็นหน่วยงาน

อสิระทีÉทาํหน้าทีÉกาํหนดมาตรฐาน และพัฒนาประมวลจรรยาบรรณสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ระหว่างประเทศ ทีÉเหมาะสม  

 วิชาชีพบัญชี แตกต่างจากวิชาชีพอืÉนด้วยการทีÉวิชาชีพบัญชียอมรับการมีความ

รับผดิชอบทีÉจะต้องปฏิบัติหน้าทีÉเพืÉอประโยชน์สาธารณะ ดงันัÊน ความรับผดิชอบของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีจึงไม่เป็นไปเพืÉอตอบสนองความประสงค์ของลูกค้าหรือผู้ ว่าจ้างผู้ใดผู้หนึÉงโดยเฉพาะ   

ในการปฏิบัติหน้าทีÉเพืÉอประโยชน์สาธารณะ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องยินยอมและปฏิบัติตาม

ประมวลจรรยาบรรณนีÊ  หากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีข้อห้ามในทางกฎหมายหรือข้อบังคับในการ

ปฏิบัติตามส่วนใดส่วนหนึÉงของประมวลจรรยาบรรณนีÊ  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏบิัตติามส่วน

อืÉนๆทัÊงหมดของประมวลจรรยาบรรณนีÊ  

 ประมวลจรรยาบรรณนีÊมี ś สว่น  

 ส่วน ก. กาํหนดหลักการพืÊ นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีและให้กรอบแนวคิดซึÉงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องนาํไปใช้เพืÉอ 

 (ก) ระบุอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพืÊนฐาน 

 (ข) ประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคทีÉระบุไว้  และ 

 (ค) ใช้มาตรการป้องกันทีÉจาํเป็น เพืÉอขจัด หรือ ลด อุปสรรคนัÊนๆให้อยู่ในระดับทีÉ

ยอมรับได้   

 มาตรการป้องกันเป็นสิÉงจาํเป็น เมืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสนิใจว่าอุปสรรคนัÊนไม่

อยู่ในระดับทีÉบุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชนอาจสรุปว่า การปฏิบัติ
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ตามหลักการพืÊ นฐานนัÊนไม่ถูกรอมชอม เมืÉอได้ชัÉงนํÊาหนักข้อเทจ็จริงและเหตุการณ์แวดล้อมเฉพาะ

เรืÉองทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหาได้ในเวลานัÊน 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพในการนาํกรอบแนวคิดนีÊ ไปใช้ 

 ส่วน ข. และ ส่วน ค. อธบิายการนาํกรอบแนวคิดไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ด้วยการ

ให้ตัวอย่างของมาตรการป้องกันซึÉงอาจเหมาะสมกับการจัดการอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการ

พืÊ นฐาน และยังอธิบายสถานการณ์ทีÉมาตรการป้องกันไม่สามารถจัดการอุปสรรค ซึÉงเป็นผลให้

เหตกุารณ์แวดล้อมหรือความสมัพันธท์ีÉก่อให้เกดิอุปสรรคนัÊนสามารถหลกีเลีÉยงได้ 

 ส่วน ข. ใช้กบั ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ 

 ส่วน ค. ใช้กับ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธรุกจิ 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ อาจพบว่า คําอธิบายในส่วน ค. 

เกีÉยวข้องกบัเหตุการณแ์วดล้อมของตนในบางกรณ ี
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Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants 2014 Edition ทีÉเผยแพร่

เป็นภาษาอังกฤษในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2557 โดย คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่าง

ประเทศสาํหรับนักบัญชี (IESBA) สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IFAC) สภาวิชาชีพบัญชี ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ ได้แปลคู่มือประมวลจรรยาบรรณสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2560 ฉบับ

ภาษาไทย ได้รับอนุญาตให้ใช้จาก IFAC ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ทัÊงนีÊ  IFAC มิได้รับผิดชอบ

ในความถูกต้องและความครบถ้วนในการแปล รวมถึงมิได้รับผิดชอบในความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนทัÊง

ทางตรงและทางอ้อมจากการนาํคู่มือเล่มนีÊ ไปใช้ ข้อความของสิÉงพิมพ์ทัÊงหมดทีÉได้รับการอนุมัติคือ

ข้อความทีÉเผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษโดย IFAC 

ข้อความภาษาองักฤษของ Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants 

2014 Edition สงวนลิขสิทธิÍโดย สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IFAC) 

ข้อความภาษาไทยของคู่มือประมวลจรรยาบรรณสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ........ สงวน

ลิขสทิธิÍโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IFAC)และสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ต้นฉบับ : Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants 2014 Edition  

ISBN: 978-1-60815-174-5 
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 คู่มือประมวลจรรยาบรรณสําหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  

พ.ศ.2560 

HANDBOOK OF THE CODE OF ETHICS FOR 

PROFESSIONAL ACCOUNTANTS 

2014 EDITION 

 

ทําความรูจ้กักบั คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศสําหรบันกับญัชี 

คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศสาํหรับนักบัญชี (IESBA) เป็นหน่วยงาน

อิสระทีÉทาํหน้าทีÉกาํหนดมาตรฐาน และพัฒนาประมวลจรรยาบรรณสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณ)ระหว่างประเทศทีÉเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ของ IESBA ตามทีÉได้กาํหนดไว้ คือเพืÉอให้บริการทีÉเป็นประโยชน์สาธารณะโดยการกาํหนด

มาตรฐานทางจริยธรรมทีÉมีคุณภาพสงูสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

วัตถุประสงค์ระยะยาวของ IESBA คือการประมวลจรรยาบรรณสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (ซึÉงรวมถึง

มาตรฐานเกีÉยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี) ทีÉกําหนดโดยหน่วยงานกาํกับดูแล และหน่วยงาน

กาํหนดมาตรฐานแห่งชาติ เข้าด้วยกัน 

การประมวลเป็นมาตรฐานชุดเดียวจะสามารถยกระดับคุณภาพและความสมํÉาเสมอของบริการทัÉวโลกทีÉให้

โดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และพัฒนาประสทิธภิาพตลาดทุน 

IESBA ประกอบด้วยคณะกรรมการ 18 ท่าน จากทัÉวโลก ซึÉงเป็นผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพไม่เกิน 9 ท่าน และ

เป็นผู้อยู่นอกวิชาชีพไม่น้อยกว่า 3 ท่าน (ผู้ซึÉงได้รับการคาดหวังว่าจะสะท้อน และต้องเห็นเป็นทีÉประจักษ์

ว่าสะท้อน ผลประโยชน์สาธารณะทีÉกว้างขึÊ น) คณะกรรมการได้รับการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการของ

สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IFAC) ตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาของ IFAC และได้รับ

การอนุมัติจากคณะกรรมการกาํกับดูแลประโยชน์สาธารณะ (Public Interest Oversight Board - PIOB) 

ทีÉกาํกับดูแลกิจกรรมต่างๆของ IESBA 

กระบวนการกําหนดมาตรฐานของ IESBA รวมถึงการมีส่วนร่วมของ PIOB และ คณะทีÉปรึกษา 

(Consultative Advisory Group - CAG) ของ IESBA ซึÉงให้ข้อมูลเกีÉยวกับประโยชน์สาธารณะในการ

พัฒนามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติของ IESBA 
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ในการพัฒนามาตรฐาน IESBA ได้รับการกําหนดให้ดําเนินกิจกรรมอย่างโปร่งใส และเป็นไปตาม

กระบวนการทีÉได้รับอนุมัติ จาก PIOB  

การประชุมคณะกรรมการ รวมถึงการประชุมทางไกลต้องเปิดให้สาธารณะรับทราบ และวาระการประชุมมี

ให้ในเวบ็ไซตข์อง IESBA 

สามารถเข้าไปดูข้อมูลเพิÉมเติมได้จากเวบ็ไซต์www.ethicsboard.org 
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บทบาทของสหพนัธน์กับญัชีระหว่างประเทศ (IFAC) 

สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IFAC) รับใช้ประโยชน์สาธารณะโดยเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ความเข้มแขง็และความยัÉงยืนขององค์กรต่าง ๆ  การตลาด และเศรษฐกิจโดยรวม IFAC สนับสนุนให้มี

รายงานทางการเงินทีÉโปร่งใส เชืÉอถือได้ และสามารถเปรียบเทียบกันได้ ซึÉงจะช่วยพัฒนาวิชาชีพบัญชี และ

สืÉอสารความสาํคัญและคุณค่าของนักบัญชี ต่อโครงสร้างทางการเงินโลก  IFAC ก่อตัÊงในปี řšşş ปัจจุบัน

ประกอบด้วยสมาชิก řşš หน่วยงาน จาก řśŘ ประเทศและเขตอาํนาจศาล เป็นตัวแทนของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีประมาณ Ś.ŝ ล้านคน ทีÉปฏิบัติงานให้บริการสาธารณะ การศึกษา หน่วยงานรัฐ อุตสาหกรรม 

และการพาณชิย์ 

ในฐานะทีÉเป็นส่วนหนึÉงของการได้รับมอบหมายให้ดูแลประโยชน์สาธารณะ ในชัÊนต้น IFAC ได้ให้การ

สนับสนุน IESBA ด้วยการดาํเนินการพัฒนา รับมาปฏบิัติ และนาํไปใช้ ซึÉงมาตรฐานทางจริยธรรมระหว่าง

ประเทศทีÉมีคุณภาพสงูสาํหรับนักบัญชี  IFAC ให้ความช่วยเหลือด้านบุคลากร เครืÉองมือและอุปกรณ์การ

ทาํงาน การตดิต่อสืÉอสาร และการสนับสนุนทางการเงินให้กับคณะกรรมการอิสระทีÉกาํหนดมาตรฐานกลุ่ม

นีÊ  และเอืÊออาํนวยกระบวนการเสนอชืÉอ และสรรหาคณะกรรมการ 

IESBA กาํหนดวาระการประชุมของตนเอง และอนุมัติสิÉงทีÉต้องการเผยแพร่ตามกระบวนการของ IESBA 

โดย IFAC ไม่มีส่วนเกีÉยวข้อง ทัÊงนีÊ  IFAC ไม่สามารถมีอิทธิพลต่อการกาํหนดวาระการประชุม หรือสิÉงทีÉ

ต้องการเผยแพร่ IFAC เป็นเพียงผู้จัดพิมพ์ คู่มือ มาตรฐาน และสิÉงทีÉต้องการเผยแพร่อืÉน และเป็นเจ้าของ

ลิขสทิธิÍ 

ความเป็นอสิระของ  IESBA มีมาตรการป้องกนัหลายวิธี 

 การกาํกับดูแลประโยชน์สาธารณะอย่างเป็นอิสระและเป็นทางการ โดยคณะกรรมการกาํกับ

ดูแลความเป็นอิสระ(PIOB) (ศึกษาเพิÉมเติมได้จาก  www.ipiob.org)  ซึÉงรวมถึง

กระบวนการทีÉเข้มงวดเกีÉยวกบัการทาํประชาพิจารณ ์

 PIOB กาํกับดูแลอย่างเป็นอิสระและเป็นทางการเกีÉยวกับกระบวนการเสนอชืÉอและคัดเลือก

โดยประกาศให้สาธารณะได้รับทราบ 

 มีความโปร่งใสอย่างครบถ้วน ทัÊงในกระบวนการกาํหนดมาตรฐาน และในการให้สาธารณะ

เข้าถึงเอกสารวาระการประชุม การประชุม และ การจัดพิมพ์เกณฑ์การสรุปของมาตรฐานแต่

ละฉบับ 

 การมีสว่นร่วมของคณะทีÉปรึกษา (CAG) และผู้สงัเกตการณ์ในกระบวนการกาํหนดมาตรฐาน และ 

 ข้อกาํหนดว่ากรรมการ  IESBA และผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอและองค์กรทีÉเป็นผู้ว่าจ้างของผู้ทีÉ

ได้รับการเสนอชืÉอ ต้องยืนยันการปฏิบัติตามพันธกิจของคณะกรรมการในเรืÉอง ความเป็น

อสิระ ความซืÉอสตัย์ และประโยชน์สาธารณะ 

สามารถเยีÉยมชมเวบ็ไซต์ www.ifac.orgสาํหรับข้อมูลเพิÉมเตมิ 
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ขอบเขตของคู่มือประมวลจรรยาบรรณ ปี 2014 

คู่มือนีÊนํามารวมกันเพืÉอใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงต่อเนืÉองเกีÉยวกับบทบาทของสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(IFAC) และเอกสารอ้างอิงอย่างเป็นทางการของประมวลจรรยาบรรณสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณ) ทีÉกาํหนดโดย IESBA 
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คู่มือประมวลจรรยาบรรณสําหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

สารบญั 

 หน้า 

คํานํา 7 

ส่วน  ก .  การประยุกต์ใช้ทั Éว ไป สําหรับประมวลจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศ IESBA 

 

หมวด 100  บทนาํและหลกัการพืÊ นฐาน 9 

หมวด řřŘ ความซืÉอสตัย์สจุริต 16 

หมวด 120 ความเทีÉยงธรรม 16 

หมวด 130 ความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 16 

หมวด 140 การรักษาความลับ 17 

หมวด 150 พฤตกิรรมทางวิชาชีพ 19 

ส่วน ข. ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉใหบ้ริการสาธารณะ   

หมวด 200 บทนาํ 21 

หมวด 210 การแต่งตัÊงผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 27 

หมวด 220 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 30 

หมวด 230 การให้ความเห็นทีÉสองในทางวิชาชีพ 35 

หมวด 240 ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนอืÉน 36 

หมวด 250 การนาํการตลาดมาใช้ในการให้บริการวิชาชีพ 37 

หมวด ŚŞŘ ของขวัญและการรับรอง 38 

หมวด 270 การดูแลรักษาทรัพย์สนิของลูกค้า 39 

หมวด 280 ความเทีÉยงธรรมในการให้บริการทุกประเภท 39 

หมวด 290 ความเป็นอิสระในการให้บริการงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 41 

หมวด 291 ความเป็นอสิระในการให้บริการงานให้ความเชืÉอมัÉนอืÉน 99 

การตคีวาม 2005-01 126 

ส่วน ค.ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานธุรกิจ  

หมวด 300 บทนาํ 133 

หมวด 310 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  136 

หมวด 320 การจัดทาํและการรายงานข้อมูลสารสนเทศ 138 
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คู่มือประมวลจรรยาบรรณสําหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

สารบญั 

 หน้า 

หมวด 330 การปฏิบัติงานด้วยความชาํนาญทีÉเพียงพอ 140 

หมวด 340 ส่วนได้เสยีทางการเงิน ค่าตอบแทน และสิÉงจูงใจทีÉเชืÉอมโยงกับการ

รายงานทางการเงินและการตัดสนิใจ 

141 

หมวด 350 การชักจูงด้วยผลประโยชน์ 142 

คําจํากดัความ 145 
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คาํนาํ 

IESBA อาศัยอาํนาจของคณะกรรมการ ได้พัฒนาและออกคู่มือประมวลจรรยาบรรณสาํหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพ เพืÉอใช้สาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทัÉวโลก 

องค์กรทีÉเป็นสมาชิกของ IFAC หรือสาํนกังานบัญชีจะต้องประยุกต์ใช้มาตรฐานจรรยาบรรณทีÉได้กาํหนดไว้

ในประมวลนีÊ เป็นอย่างน้อย อย่างไรกด็ ีถ้าองค์กรสมาชิกหรือสาํนักงานบัญชีใดมีข้อห้ามตามกฎหมายหรือ

ข้อบังคับในการปฏิบัตติามส่วนใดส่วนหนึÉงของประมวลจรรยาบรรณนีÊ  องค์กรสมาชิก หรือสาํนักงานบัญชี

ยังจะต้องปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณในส่วนอืÉนๆ 

บางประเทศอาจมีข้อกาํหนดและแนวทางซึÉงต่างจากทีÉกาํหนดในประมวลจรรยาบรรณนีÊ  ดังนัÊน ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีในประเทศดังกล่าวพึงตระหนักถึงข้อแตกต่างดังกล่าว และให้ถือปฏิบัติตามข้อกาํหนดและ

แนวทางทีÉมีความเข้มงวดมากกว่า เว้นแต่จะมีข้อห้ามตามกฎหมายหรือข้อบังคับว่าด้วยเรืÉองนัÊน 
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ส่วน ก. การประยุกตใ์ชท้ั Éวไปสําหรบัประมวลจรรยาบรรณของคณะกรรมการมาตรฐาน

จรรยาบรรณระหว่างประเทศIESBA  

สารบญั 

 หนา้ 

หมวด 100  บทนาํและหลกัการพืÊ นฐาน  9 

 หลกัการพืÊ นฐาน 10 

 แนวทางการใช้กรอบแนวคิด 11 

 อุปสรรค และ มาตรการป้องกัน 12 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 14 

 ข้อยุตเิกีÉยวกบัความขัดแย้งทางจรรยาบรรณ 14 

 การตดิต่อสืÉอสารกบัผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) 15 

หมวด řřŘ ความซืÉอสตัย์สจุริต 16 

หมวด 120 ความเทีÉยงธรรม 16 

หมวด 130 ความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 16 

หมวด 140 การรักษาความลับ 17 

หมวด 150 พฤตกิรรมทางวิชาชีพ 19 
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หมวด 100  บทนาํและหลกัการพืÊ นฐาน 

100.1 วิชาชีพบัญชี แตกต่างจากวิชาชีพอืÉน ด้วยการทีÉวิชาชีพบัญชียอมรับการมีความรับผิดชอบทีÉจะต้อง

ปฏิบัติหน้าทีÉเพืÉอประโยชน์สาธารณะ ดังนัÊน ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจึงไม่เป็นไปเพืÉอ

ตอบสนองความประสงค์ของลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างผู้ใดผู้หนึÉงโดยเฉพาะ ในการปฏิบัติหน้าทีÉเพืÉอประโยชน์

สาธารณะ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องยินยอมและปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณนีÊ  หากผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีมีข้อห้ามในทางกฎหมายหรือข้อบังคับในการปฏิบัติตามส่วนใดส่วนหนึÉงของประมวล

จรรยาบรรณนีÊ  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏบิัติตามส่วนอืÉนๆทัÊงหมดของประมวลจรรยาบรรณนีÊ  

100.2 ประมวลจรรยาบรรณนีÊ มี 3 ส่วน ส่วน ก. กําหนดหลักการพืÊ นฐานของจรรยาบรรณสําหรับผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีและให้กรอบแนวคดิซึÉงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องนาํไปใช้เพืÉอ 

(ก)  ระบุอุปสรรคต่อการปฏบัิตติามหลักการพืÊนฐาน 

(ข)  ประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคทีÉระบุไว้  และ 

(ค)  ใช้มาตรการป้องกันทีÉจําเป็น เพืÉอขจัด หรือ ลด อุปสรรคนัÊนๆให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  

มาตรการป้องกันเป็นสิÉงจาํเป็น เมืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสนิใจว่าอุปสรรคนัÊนไม่อยู่ในระดับ

ทีÉบุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุปโดยได้ชัÉงนํÊาหนัก

ข้อเทจ็จริงเฉพาะและเหตุการณ์แวดล้อมทัÊงหมดทีÉมีให้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในขณะนัÊน ว่า

การปฏิบัติตามหลกัการพืÊนฐานนัÊนมิได้มีการรอมชอม 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพในการนาํกรอบแนวคดินีÊ ไปใช้ 

100.3 ส่วน ข. และ ส่วน ค. อธิบายการนาํกรอบแนวคิดไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ด้วยการให้ตัวอย่าง

ของมาตรการป้องกันซึÉงอาจเหมาะสมกับการจัดการอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน และยัง

อธิบายสถานการณ์ทีÉมาตรการป้องกันไม่สามารถจัดการอุปสรรคซึÉงเป็นผลให้เหตุการณ์แวดล้อมหรือ

ความสมัพันธท์ีÉก่อให้เกิดอุปสรรคนัÊนสามารถหลีกเลีÉยงได้ 

ส่วน ข. ใชก้บั ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ทีÉใหบ้ริการสาธารณะ 

ส่วน ค. ใชก้บั ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ในหน่วยงานธุรกิจ 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ทีÉให้บริการสาธารณะ อาจพบว่า คําอธิบายในส่วน ค. เกีÉยวข้องกับ

เหตกุารณแ์วดล้อมของตนในบางกรณกีไ็ด้ 

100.4 การใช้คาํว่า “ต้อง” ในประมวลจรรยาบรรณนีÊ  บังคับให้เป็นข้อกาํหนดสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีหรือสาํนักงานทีÉพึงปฏิบัติตามข้อกาํหนดเป็นการเฉพาะเมืÉอมีการใช้คําว่า “ต้อง” เว้นแต่จะมี

ข้อยกเว้นในประมวลจรรยาบรรณนีÊ  
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หลกัการพืÊ นฐาน 

100.5 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องปฏิบัติตาม หลักการพืÊ นฐาน ดังต่อไปนีÊ  

(ก) ความซืÉอสตัยสุ์จริต 

  ประพฤติตนอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ในความสัมพันธ์ทัÊงมวลทางวิชาชีพ และทาง

ธุรกจิ 

(ข)ความเทีÉยงธรรมและความเป็นอิสระ 

  ไม่ยอมให้ อคติ หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออิทธิพลอันเกินควรของบุคคล

อืÉน มาลบล้างการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกจิ 

  สําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ซึÉงเป็นผูใ้หบ้ริการงานใหค้วาม
เชื ÉอมัÉน ตอ้งมีความเป็นอิสระจากลกูคา้งานใหค้วามเชื ÉอมัÉนนัÊน อันประกอบดว้ยความเป็นอิสระ
ทางดา้นจิตใจ และความเป็นอิสระในเชิงประจกัษ์ ซึÉงเป็นสิÉ งจําเป็น เพืÉอใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชีทีÉให้บริการสาธารณะสามารถแสดงขอ้สรุป และแสดงให้ผูอื้Éนเห็นว่า ตนไดข้อ้สรุปโดย
ปราศจากความลําเอียง ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรืออิทธิพลอันเกินควรของบุคคลอืÉน  
  สาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ ตอ้งคํานึงถึงความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติังานตามหลกัการพืÊนฐานนีÊดว้ย 

(ค) ความรู ้ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรกัษามาตรฐานในการปฏิบติังาน 

  รักษาไว้ซึÉงความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญทางวิชาชีพในระดับทีÉรับรองได้ว่า

ลูกค้า หรือผู้ ว่าจ้าง ได้รับบริการทางวิชาชีพทีÉถึงพร้อมด้วยวิวัฒนาการล่าสุดในวิธีการหรือ

เทคนิค การปฏิบัติงาน หรือตามกฎหมาย และปฏบิัติหน้าทีÉด้วยความเอาใจใส่ ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพทีÉเกีÉยวข้อง 

(ง) การรกัษาความลบั 

 ให้ความสาํคัญกับความลับของข้อมูลทีÉได้มาจากความสัมพันธ์ทางวิชาชีพ และทาง

ธุรกิจ ดังนัÊน จึงไม่พึงเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้กับบุคคลทีÉสามโดยไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้มี

อาํนาจอย่างถูกต้องและเฉพาะเจาะจง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิทางกฎหมายหรือสิทธิ

ทางวิชาชีพหรือเป็นหน้าทีÉทีÉต้องเปิดเผย หรือไม่นําข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตน

หรือเพืÉอบุคคลทีÉสาม  

(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้อง และหลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ ทีÉอาจทาํ

ให้เกดิความเสืÉอมเสยีต่อความน่าเชืÉอถอืของวิชาชีพ 

 รบัผิดชอบต่อผูร้บับริการ  และรบัผิดชอบต่อผูที้Éผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบัติหนา้ทีÉ
ให ้ 
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(ฉ) ความโปร่งใส 
 แสดงภาพลกัษณ์ใหเ้ห็นถึงการปฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ ระเบียบต่าง ๆ และ
มาตรฐานวิชาชีพทีÉกาํหนดไว ้และไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง หรือบิดเบือนความจริงอันเป็นสาระสําคัญ
ซึÉงสามารถติดตามตรวจสอบได ้

หลกัการพืÊ นฐาน แต่ละข้อ จะได้อธิบายรายละเอยีดใน หมวด110 ถึง หมวด 150 

แนวทางการใชก้รอบแนวคิด  

แนวทางการใช้กรอบแนวคิด 

100.6 เหตุการณ์แวดล้อมทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติงานอยู่ อาจทาํให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติ

ตามหลักการพืÊ นฐาน ดังนัÊนจึงเป็นไปไม่ได้ทีÉจะกล่าวถึงทุกสถานการณ์ทีÉทาํให้เกิดอุปสรรคต่อการปฏิบัติ

ตามหลกัการพืÊนฐาน และการกาํหนดการกระทาํการใดทีÉเหมาะสม  

 นอกจากนีÊ  ลกัษณะของงานและงานทีÉมอบหมายอาจแตกต่างกัน และทาํให้มีอุปสรรคทีÉแตกต่าง

กนัขึÊน และต้องใช้มาตรการป้องกนัทีÉแตกต่างกนั ดังนัÊนประมวลจรรยาบรรณนีÊ  จึงได้กาํหนดกรอบแนวคิด

ให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะได้ระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค เพืÉอให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม

หลักการพืÊ นฐาน การใช้กรอบแนวคิดนีÊ  ช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามข้อกาํหนดของประมวล

จรรยาบรรณนีÊ  และบรรลุความรับผิดชอบ ในการกระทาํการ เพืÉอประโยชน์สาธารณะ  

 การใช้กรอบแนวคิดนีÊ  รองรับรูปแบบทีÉแตกต่างกันในเหตุการณ์แวดล้อมต่างๆ ทีÉทาํให้เกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน และช่วยยับยัÊงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จากการสรุปว่า

สถานการณ์นัÊนสามารถกระทาํได้ ถ้าไม่ได้กาํหนดเป็นข้อห้าม  

100.7 เมืÉอผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีระบุอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน จากการประเมิน

อุปสรรคนัÊน และตัดสนิใจว่าอปุสรรคนัÊนไม่อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องตัดสนิใจว่า

มีมาตรการป้องกันทีÉเหมาะสม และสามารถนาํมาใช้เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉ

ยอมรับได้หรือไม่ ในการตัดสินใจผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ และคํานึงว่าหาก

บุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุปโดยให้นํÊาหนักกับข้อเท็จจริง

เฉพาะ และเหตกุารณแ์วดล้อมทัÊงหมดทีÉมีให้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในขณะนัÊนว่า อุปสรรคนัÊนสามารถ 

ขจัด หรือ ลด ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ เมืÉอนํามาตรการป้องกันมาใช้ โดยการปฏิบัติตามหลักการ

พืÊนฐานไม่ถูกรอมชอม 

100.8 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประเมินอุปสรรคใดๆ ในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน เมืÉอผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีได้รู้  หรือมีเหตุผลอย่างเพียงพอทีÉคาดว่าควรรู้ถึงเหตุการณ์แวดล้อม หรือ

ความสมัพันธใ์ดๆทีÉอาจรอมชอมในการปฏิบัติตามหลกัการพืÊนฐาน 

100.9 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องพิจารณาถึงปัจจัยทัÊงในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เมืÉอประเมิน

นัยสาํคัญของอุปสรรคเมืÉอได้นาํกรอบแนวคิดมาใช้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจต้องเผชิญกับสถานการณ์
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ซึÉงอุปสรรคไม่สามารถ ขจัด หรือ ลด ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ทัÊงนีÊ เพราะอุปสรรคยังมีนัยสาํคัญมาก 

หรือเพราะไม่มีมาตรการป้องกันทีÉเหมาะสม หรือไม่สามารถปฏิบัติได้ ในสถานการณ์ดังกล่าว ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีต้องปฏิเสธ หรือยุติกิจกรรมทางวิชาชีพหรือบริการทีÉเกีÉยวข้องนัÊน หรือในกรณีทีÉจาํเป็นต้อง

ถอนตัวจากงานทีÉให้บริการ (ในกรณีทีÉเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ) หรือลาออกจาก

องค์กรผู้ ว่าจ้าง(ในกรณทีีÉเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธรุกจิ) 

100.10  หมวด 290 และ 291 ประกอบด้วยเงืÉอนไขซึÉงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตาม ถ้าผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีพบว่ามีการไม่ปฏิบัติตามเงืÉอนไขความเป็นอิสระตามประมวลนีÊ  แต่ถ้าพบว่ามีการไม่

ปฏิบัติตามเงืÉอนไขอืÉนใดในประมวลนีÊ  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประเมินนัยสาํคัญของการไม่ปฏิบัติตาม

และผลกระทบทีÉมีต่อความสามารถในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน ของผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีต้องกระทาํการใด ๆ เท่าทีÉจะทาํได้ทนัที เพืÉอให้ได้ผลเป็นทีÉพอใจต่อการไม่ปฏิบัติตามนัÊน ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องตัดสนิใจว่าต้องรายงานการปฏิบัติตามนีÊ ไปยังผู้เกีÉยวข้อง เช่น ผู้ทีÉอาจจะได้รับ

ผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตาม องค์กรทีÉเป็นสมาชิก  หน่วยงานกาํกับดูแลทีÉเกีÉยวข้อง หรือผู้มีหน้าทีÉ

กาํกับดูแล หรือไม่ 

100.11 เมืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเผชิญเหตุการณ์แวดล้อมทีÉไม่ปกติในการปฏิบัติตามข้อกาํหนดเฉพาะ

ของประมวลนีÊ  อาจส่งผลให้มีผลลัพธท์ีÉไม่เหมาะสม หรือผลลพัธท์ีÉอาจไม่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เมืÉอมี

เหตุการณ์ดังกล่าวผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีควรปรึกษากับองค์กรทีÉเป็นสมาชิก หรือหน่วยงานกาํกับดูแลทีÉ

เกีÉยวข้อง 

อุปสรรค และ มาตรการป้องกนั 

100.12 อุปสรรคอาจเกิดจากความสมัพันธ์และเหตุการณแ์วดล้อมอันหลากหลาย เมืÉอความสมัพันธ์และ

เหตุการณ์แวดล้อมก่อให้เกิดอุปสรรค อุปสรรคเหล่านัÊนอาจก่อให้เกิดการรอมชอม หรือเข้าใจไปได้ว่ามี

การรอมชอม ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน ความสมัพันธ์และเหตุการณ์

แวดล้อมอาจทาํให้เกดิอุปสรรคประเภทใดประเภทหนึÉงหรือหลายประเภท และอุปสรรคนัÊนอาจกระทบต่อ

หลกัการพืÊ นฐานได้มากกว่าหนึÉงหลกัการ ดงัต่อไปนีÊ  

(ก) อุปสรรคทีÉเกิดจากผลประโยชนส่์วนตน (Self-Interest Threat)  

คืออุปสรรคทีÉเกิดจากผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อืÉนทีÉมีอิทธิพลอย่างไม่เหมาะสม

ต่อการใช้ดุลยพินิจหรือพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

(ข) อุปสรรคทีÉเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง (Self-Review Threat) 

คืออุปสรรคทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถประเมินได้อย่างเหมาะสมเกีÉยวกับผลของการใช้

ดุลยพินิจทีÉผ่านมาของตน หรือกิจกรรมหรือการให้บริการทีÉตนได้กระทาํ หรือโดยบุคคลอืÉนใน

สาํนักงานหรือองค์กรผู้ว่าจ้างเดียวกัน ซึÉงเป็นผู้ทีÉ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเชืÉอถือในการใช้ดุลย

พินิจเพืÉอเป็นส่วนหนึÉงของการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการในปัจจุบัน 
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(ค) อุปสรรคทีÉเกิดจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน (Advocacy Threat) 

คืออุปสรรคทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นผู้ให้การสนับสนุนสถานภาพของลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างราย

ใดรายหนึÉงจนไม่สามารถอยู่ในฐานะทีÉสามารถปฏบิัตงิานได้ด้วยความเทีÉยงธรรม 

(ง) อุปสรรคทีÉเกิดจากความคุน้เคย (Familiarity Threat) 

คืออุปสรรคทีÉเกิดจากความสัมพันธ์อันยาวนานหรือใกล้ชิดกับลูกค้าหรือผู้ว่าจ้าง จนทําให้ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีเกดิความเห็นอกเหน็ใจจนเกินไปในผลประโยชน์หรือง่ายต่อการยอมรับใน

ผลงานของบุคคลดังกล่าว 

(จ) อุปสรรคทีÉเกิดจากการถูกข่มขู่ (Intimidation Threat) 

คืออุปสรรคทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีถูกยับยัÊงจากการปฏิบัติงานอย่างเทีÉยงธรรมเนืÉองจากแรง

กดดัน ซึÉงไม่ว่าจะเกิดขึÊ นจริงหรือซึÉงเข้าใจไปได้เช่นนัÊน รวมถึงการใช้ความพยายามทีÉจะใช้

อทิธพิลอนัเกนิควรต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ส่วน ข. และ ส่วน ค. อธบิายว่าอุปสรรคแต่ละประเภทอาจเกดิขึÊ นได้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการ

สาธารณะ และผู้ประกอบวิชาชีพในหน่วยงานธุรกิจ ตามลาํดับ  

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ อาจพบว่า คําอธิบายในส่วน ค. เกีÉยวข้องกับเหตุการณ์

แวดล้อมของตนในบางกรณีกไ็ด้ 

100.13 มาตรการป้องกัน คือ การกระทาํหรือมาตรการอืÉนใดทีÉอาจ ขจัด หรือ ลด อุปสรรค ให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ และแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ได้ดงันีÊ  

(ก)  มาตรการป้องกันทีÉกาํหนดโดย องค์กรวิชาชีพ  กฎหมาย  หรือ ข้อบังคบัทีÉเกีÉยวข้อง และ 

(ข) มาตรการป้องกันทีÉจัดให้มีขึÊนในสภาพแวดล้อมการปฏบัิตงิาน 

100.14 มาตรการป้องกนัทีÉกาํหนดโดย องค์กรวิชาชีพ กฎหมาย หรือ ข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึง  

 ข้อกาํหนดเกีÉยวกบั การศึกษา การฝึกอบรม และประสบการณ์ เพืÉอการเข้าสู่วิชาชีพ 

 ข้อกาํหนดเกีÉยวกบั การพัฒนาความรู้ต่อเนืÉองทางวิชาชีพ  

 ข้อบังคับเกีÉยวกบัหลกัธรรมาภิบาล 

 มาตรฐานวิชาชีพ 

 กระบวนการติดตามประเมินผลและการลงโทษทางวินัย เกีÉยวกบัวิชาชีพหรือข้อบังคับ 

 การมีบุคคลทีÉสามทีÉได้รับมอบอํานาจตามกฎหมายทําการสอบทาน รายงาน แบบแสดง

รายการ การสืÉอสาร หรือข้อมูลทีÉจัดทาํขึÊนโดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

100.15 ส่วน ข. และ ส่วน ค. อธิบายมาตรการป้องกันทีÉจัดให้มีขึÊ นในสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 

สาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ และผู้ประกอบวิชาชีพในหน่วยงานธุรกิจตามลาํดับ 
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100.16 มาตรการป้องกันบางอย่างอาจเพิÉมความเป็นไปได้ทีÉจะระบุหรือยับยัÊงพฤติกรรมทีÉขัดต่อ

จรรยาบรรณได้ มาตรการป้องกันดังกล่าวซึÉงอาจจะกําหนดโดย วิชาชีพบัญชี กฎหมาย ข้อบังคับ หรือ

องค์กรผู้ ว่าจ้าง รวมถึง 

 การมีระบบการรับเรืÉ องร้องเรียนทีÉมีประสิทธิผลและเป็นทีÉทราบกันอย่างเปิดเผย ซึÉ ง

ดําเนินการโดยองค์กรผู้ว่าจ้าง วิชาชีพ หรือหน่วยงานกาํกับดูแล ซึÉงทาํให้เป็นทีÉสนใจของ 

เพืÉอนร่วมงาน ผู้ว่าจ้าง และสาธารณชน เกีÉยวกับพฤติกรรมในการไม่ปฏิบัติตามข้อกาํหนด

ของวิชาชีพ หรือพฤตกิรรมทีÉขาดจรรยาบรรณ 

 การกาํหนดอย่างชัดเจนเกีÉยวกบัหน้าทีÉในการรายงานการฝ่าฝืนข้อกาํหนดทางจริยธรรม 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

100.17 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเผชิญกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในขณะทีÉดาํเนินกิจกรรมทาง

วิชาชีพ ซึÉงความขัดแย้งดังกล่าวทําให้เกิดอุปสรรคต่อ หลักการพืÊ นฐานว่าด้วยความเทีÉยงธรรม และ

หลกัการพืÊ นฐานอืÉน อุปสรรคดังกล่าวอาจเกดิขึÊนได้เมืÉอ 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีดาํเนินกิจกรรมทางวิชาชีพทีÉมีเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับบุคคลสองฝ่ายหรือ

มากกว่า โดยผู้ทีÉเกีÉยวข้องนัÊนมีผลประโยชน์ขัดแย้งกันในเรืÉองดังกล่าว  

 ผลประโยชน์ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเรืÉองใด และผลประโยชน์ของผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับ

กจิกรรมทางวิชาชีพทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีดาํเนินกิจกรรมให้ในเรืÉองนัÊน มีความขัดแย้งกัน 

100.18 ส่วน ข. และ ส่วน ค. อธิบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉ

ให้บริการสาธารณะ และผู้ประกอบวิชาชีพในหน่วยงานธุรกจิ ตามลาํดับ 

ขอ้ยติุเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางจรรยาบรรณ 

100.19 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจจาํเป็นต้องได้ข้อยุติเมืÉอมีข้อขัดแย้งในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน

ของจรรยาบรรณ  

100.20 เมืÉอเริÉมกระบวนการหาข้อยุติไม่ว่าจะเป็นทางการหรือไม่กต็าม ปัจจัยต่าง ๆ ต่อไปนีÊ  ไม่ว่าจะ

พิจารณาเป็นเอกเทศ หรือพิจารณาร่วมกับปัจจัยอืÉน อาจเกีÉยวข้องกับกระบวนการในการหาข้อยุติ  

(ก)  ข้อเทจ็จริงทีÉเกีÉยวข้อง 
(ข)  ประเดน็จรรยาบรรณทีÉเกีÉยวข้อง 
(ค)  หลกัการพืÊนฐานทีÉเกีÉยวข้องกับเรืÉองทีÉเป็นปัญหา 
(ง)  กระบวนการภายในทีÉกาํหนด และ 

(จ)  ทางเลือกปฏบิัติอืÉน ๆ 

 เมืÉอได้พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องแล้ว ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะกาํหนดทางเลือกปฏิบัติทีÉ

เหมาะสม และให้นํÊาหนักผลกระทบของทางเลือกแต่ละทาง ถ้าเรืÉองทีÉเป็นปัญหายังคงไม่ได้ข้อยุติ ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจประสงค์ทีÉจะขอปรึกษาจากบุคคลอืÉนทีÉเหมาะสมภายในสาํนักงาน หรือองค์กรผู้

ว่าจ้าง เพืÉอให้ได้รับความช่วยเหลอืในการหาข้อยุตดิังกล่าว  
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100.21 เมืÉอเรืÉองนัÊนเป็นข้อขัดแย้งกับองค์กร หรือภายในองค์กร ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องตัดสนิใจว่า

จะปรึกษากบัผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแลขององค์กร เช่น คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ (ผู้

มีหน้าทีÉกาํกับดูแล Those Charged with Governance - TCWG) 

100.22 เพืÉอประโยชน์ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จึงควรบันทึกเนืÊ อหาของประเดน็ปัญหา รายละเอียด

ของการหารือ (บันทกึการประชุม) และผลการตัดสนิใจในประเดน็ดงักล่าว 

100.23 หากไม่สามารถได้ข้อยุติเกีÉยวกับความขัดแย้งทีÉมีนัยสาํคัญ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณา

ขอคําปรึกษาทางวิชาชีพจากองค์กรทางวิชาชีพทีÉ เกีÉยวข้อง หรือ ทีÉปรึกษากฎหมาย โดยทัÉวไปแล้ว ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถได้รับคาํแนะนาํทางประเดน็จรรยาบรรณโดยไม่ละเมิดหลักการพืÊ นฐานว่า

ด้วยการรักษาความลับ ถ้าประเดน็เหล่านัÊนได้มีการปรึกษากับองค์กรทางวิชาชีพทีÉเกีÉยวข้องในเกณฑ์ไม่

เปิดเผยตัว หรือ กับทีÉปรึกษากฎหมายตามสทิธขิองการปกป้องลูกความตามกฎหมาย  

 ตัวอย่าง ในกรณีทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจขอคาํปรึกษาทางกฎหมายมีหลากหลาย เช่น ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพบว่ามีการทุจริต ซึÉงการรายงานนัÊน อาจก่อให้เกิดการละเมิดความรับผิดชอบ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการรักษาความลับ กรณนีีÊ  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาขอคาํปรึกษา

กฎหมาย เพืÉอตดัสนิใจว่ามีข้อกาํหนดทีÉจะต้องรายงานเรืÉองนัÊนหรือไม่ 

100.24 หากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ดาํเนินการทุกทางทีÉเป็นไปได้จนหมดแล้ว ยังไม่ได้ข้อยุติเกีÉยวกับ

ความขัดแย้งทางจรรยาบรรณ ถ้าเป็นไปได้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีควรปฏิเสธทีÉจะเกีÉยวข้องกับเรืÉองทีÉ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งนัÊน โดยต้องตัดสนิใจว่าในเหตุการณ์แวดล้อมเช่นนัÊน จะเป็นการเหมาะสมหรือไม่ 

ทีÉจะถอนตัวจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน หรือจากงานทีÉได้รับมอบหมายเป็นการเฉพาะ หรือลาออกจากงานทีÉ

ได้รับมอบหมายนัÊนโดยสิÊนเชิง หรือลาออกจากสาํนักงาน หรือจากองค์กรผู้ว่าจ้าง  

 

การติดต่อสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉกาํกบัดูแล (TCWG) 

100.25 เมืÉอติดต่อสืÉอสารกับผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแลตามข้อกาํหนดในประมวลจรรยาบรรณนีÊ  ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีหรือสาํนักงานต้องตัดสินใจว่า จะติดต่อสืÉอสารกับผู้ใดในโครงสร้างการกาํกับดูแลขององค์กร

จึงเหมาะสม โดยคาํนึงถึงลักษณะ และความสาํคัญของเหตุการณ์แวดล้อมเฉพาะ และเรืÉองทีÉต้องทาํการ

สืÉอสาร  
 ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือสาํนักงานติดต่อสืÉอสารกบัผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแลทีÉเป็นกลุ่มย่อย เช่น 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เพียงกรรมการท่านใดท่านหนึÉง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือสาํนักงานต้อง

ตัดสนิใจว่าจาํเป็นจะต้องติดต่อสืÉอสารกับผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลทัÊงหมดหรือไม่ เพืÉอทีÉทุกคนจะได้รับ

ข้อมูลอย่างเพียงพอ 
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หมวด 110 ความซืÉอสตัยสุ์จริต 

110.1 หลกัการพืÊนฐานเรืÉองความซืÉอสตัย์สจุริต กาํหนดให้เป็นภาระหน้าทีÉของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทุก

คนทีÉต้องมีความตรงไปตรงมาและจริงใจในความสมัพันธท์ัÊงมวลในทางวิชาชีพและทางธุรกิจ ความซืÉอสตัย์

สจุริตยังบ่งบอกถึงการติดต่อคบค้าระหว่างกันทีÉต้องตัÊงอยู่บนความยุติธรรมและบนพืÊนฐานของความจริง 

110.2 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่รู้เห็นและเข้าไปเกีÉยวข้องกับรายงาน แบบแสดงรายการภาษี การ

สืÉอสาร หรือข้อมูลอืÉน โดยทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเชืÉอว่าข้อมูลเหล่านัÊน 

(ก) เป็นข้อมูลทีÉผดิอย่างเป็นสาระสาํคัญ หรือทาํให้เข้าใจผิด 

(ข) เป็นรายงานหรือข้อมูลทีÉจัดทาํขึÊ นโดยไม่ไตร่ตรองให้รอบคอบ หรือ 

(ค) ได้ละเว้น หรือปิดบังข้อมูลทีÉจาํเป็นในรายงานซึÉงจะทาํให้เกดิความเข้าใจผิด 

เมืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรู้ ว่าตนได้เข้าไปเกีÉยวข้องกับข้อมูลเหล่านัÊน ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องแก้ไข

เพืÉอยุติการเข้าไปเกีÉยวข้อง 

110.3 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพ้นจากการถูกกล่าวหาตามทีÉกล่าวในย่อหน้า 110.2 ถ้าได้แก้ไขรายงาน

ให้ตรงตามความเป็นจริง 

หมวด 120 ความเทีÉยงธรรม 

120.1 หลกัการพืÊนฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรม กาํหนดให้เป็นภาระหน้าทีÉของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน

ทีÉต้องไม่รอมชอม ในการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพและทางธุรกิจ เพราะความลําเอียง ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และอิทธพิลอนัเกนิควรของบุคคลอืÉน 

120.2 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเผชิญกับสถานการณ์ทีÉอาจทาํให้ขาดความเทีÉยงธรรม ซึÉงในทางปฏิบัติ

ไม่สามารถระบุและอธบิายสถานการณต่์างๆได้ครบถ้วน ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติกจิกรรมหรือ

บริการทางวิชาชีพ ถ้าตกอยู่ในเหตุการณ์แวดล้อมหรือความสัมพันธ์ทีÉก่อให้เกิดความลําเอียงหรือมี

อทิธพิลอันเกนิควรต่อดุลยพินิจทางวิชาชีพในการให้บริการดังกล่าว 

 

หมวด 130 ความรูค้วามสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

130.1 หลักการพืÊ นฐานเรืÉองความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ กาํหนดให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีทุกคนมีภาระหน้าทีÉ ในเรืÉองต่อไปนีÊ  

(ก) รักษาไว้ซึÉงความรู้ความสามารถและความชํานาญทางวิชาชีพในระดับทีÉกาํหนด เพืÉอให้มัÉนใจว่า

ผู้รับบริการหรือผู้ว่าจ้างว่าจะได้รับบริการทางวิชาชีพตามความรู้ความสามารถทีÉมี 

(ข) ปฏิบัติงานด้วยความขยันหมัÉนเพียรให้สอดคล้องกับมาตรฐานปฏิบัติงานและมาตรฐานวิชาชีพ 

ในการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาชีพหรือให้บริการทางวิชาชีพ  
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130.2 ความสามารถในการให้บริการทางวิชาชีพ จําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจทีÉเหมาะสม ในการประยุกต์

ความรู้และความชํานาญทางวิชาชีพในการให้บริการดังกล่าว ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชี แยก

เป็น 2 ส่วน ดังนีÊ  
(ก) มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ 

(ข) รักษาความรู้ความสามารถทางวิชาชพี 

130.3 การรักษาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพเป็นสิÉงทีÉต้องตระหนักอยู่เสมอ รวมถึงต้องมีความเข้าใจ

ในพัฒนาการของวิธีปฏิบัติ ของวิชาชีพและของธุรกิจทีÉ เกีÉยวข้อง การพัฒนาความรู้ต่อเนืÉองทําให้ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องพัฒนาและรักษาไว้ซึÉ งความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานภายใต้

สภาพแวดล้อมของวิชาชีพ 

130.4 ความขยันหมัÉนเพียร ยังหมายรวมถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานทีÉได้รับมอบหมายด้วย

ความระมัดระวัง ละเอยีดรอบคอบและทันต่อเวลา 

130.5 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องดําเนินการตามขัÊนตอนทีÉสมเหตุผล เพืÉอให้ความมัÉนใจว่าผู้ ช่วยผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของตน ได้รับการฝึกอบรมและการกาํกับดูแลอย่าง

เหมาะสม 

130.6 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องแจ้งให้ลูกค้า ผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอืÉน ทีÉเป็นผู้รับบริการทางวิชาชีพหรือ

บริการอืÉนๆ ทราบถึงข้อจาํกัดในการให้บริการ ในโอกาสทีÉเหมาะสม 

หมวด 140 การรกัษาความลบั 

140.1 หลักการพืÊ นฐานเรืÉองการรักษาความลับ กาํหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ดาํเนินการใน

เรืÉองต่อไปนีÊ  

(ก) เปิดเผยข้อมูลทีÉเป็นความลับซึÉงได้มาจากความสัมพันธ์ทางวิชาชีพบัญชีและทางธุรกิจ ออกไป

นอกสาํนักงาน หรือองค์กรผู้ว่าจ้าง โดยไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอย่างถูกต้องและ

เฉพาะเจาะจง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามสทิธิทางกฎหมายหรือสิทธิทางวิชาชีพ หรือเป็นหน้าทีÉ

ทีÉต้องเปิดเผย และ  

(ข) ใช้ข้อมูลทีÉเป็นความลับซึÉงได้มาจากความสมัพันธท์างวิชาชีพหรือทางธุรกจิ เพืÉอประโยชน์ของตน
หรือบุคคลทีÉสาม 

140.2 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องให้ความสาํคัญในการรักษาความลับ ไม่ว่าจะอยู่ในสภาพแวดล้อมทาง

สงัคมใด โดยเฉพาะอย่างยิÉงต่อผู้ร่วมงานทางธุรกจิ หรือครอบครัวทีÉใกล้ชิด หรือครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ  

140.3 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องรักษาความลับของข้อมูลทีÉได้จาก ผู้ทีÉมีโอกาสเป็นผู้รับบริการหรือผู้

ว่าจ้าง 

140.4 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องรักษาความลับของข้อมูล ให้อยู่ภายในสาํนักงานหรือองค์กรของผู้ว่าจ้าง 
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140.5 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องดาํเนินการตามขัÊนตอนทีÉสมเหตุผล เพืÉอให้ความมัÉนใจว่า ผู้ ช่วยทีÉอยู่

ภายใต้การควบคุม รวมทัÊงผู้ให้คําแนะนําและช่วยเหลือทางวิชาชีพ ได้ปฏิบัติตามหน้าทีÉในการรักษา

ความลับทางวิชาชีพ 

140.6 หลักการพืÊ นฐานเรืÉองการรักษาความลับเป็นสิÉงจําเป็นทีÉต้องปฏิบัติอยู่เสมอ แม้ว่าความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและลูกค้า หรือผู้ ว่าจ้างได้สิÊนสุดลงแล้วก็ตาม เมืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

เปลีÉยนได้รับลูกค้ารายใหม่ หรือเปลีÉยนผู้ว่าจ้าง แม้ว่าจะสามารถนําประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ได้กต็าม   

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกต้็องไม่ใช้หรือไม่เปิดเผย ข้อมูลทีÉเป็นความลับทัÊงทีÉได้มาจากการแสวงหาหรือ

รับมาจากความสมัพันธท์างวิชาชีพหรือทางธรุกจินัÊน 

140.7 ในเหตุการณ์แวดล้อมต่อไปนีÊ  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องเปิดเผยหรืออาจจําเป็นต้องเปิดเผย

ข้อมูลทีÉเป็นความลับ หรือควรต้องเปิดเผยในจังหวะทีÉเหมาะสม  

(ก) การเปิดเผยทีÉได้รับอนุญาตโดยกฎหมาย หรือได้รับการอนุมัตจิากลูกค้าหรือผู้ ว่าจ้าง 

(ข) การเปิดเผยทีÉเป็นข้อกาํหนดตามกฎหมาย เช่น 

(1) การจัดทาํเอกสารหรือการจัดหาหลักฐานในการดาํเนินการทางกฎหมาย หรือ 

(2) การเปิดเผยเรืÉองการละเมิดกฎหมายต่อหน่วยราชการทีÉเหมาะสมเพืÉอความชัดเจน และ 

(ค) ในกรณต่ีอไปนีÊ  ถือเป็นหน้าทีÉและสทิธทิางวิชาชีพในการเปิดเผย ซึÉงไม่เป็นข้อห้ามทางกฎหมาย  

(1) เพืÉอให้เป็นไปตามกระบวนการสอบทานคุณภาพงานขององค์กรทีÉเป็นสมาชิก หรือองค์กร

 วิชาชีพ 

(2) เพืÉอตอบข้อซักถาม หรือการไต่สวนโดยองค์กรทีÉเป็นสมาชิก หรือองค์กรกาํกับดูแล 

(3) เพืÉอปกป้องผลประโยชน์ทางวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพในกระบวนการทางกฎหมาย 

 หรือ 

(4) เพืÉอเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาการและข้อกาํหนดของจรรยาบรรณ 

140.8 การตัดสนิใจว่าจะเปิดเผยข้อมูลทีÉเป็นความลับหรือไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องพิจารณาปัจจัยทีÉ

เกีÉยวข้อง ประกอบด้วย 

 จะต้องคาํนึงถึงผลประโยชน์ของทุกฝ่ายว่าเสยีหายหรือไม่ ทัÊงนีÊ รวมถึงบุคคลทีÉสามทีÉอาจได้รับ

ผลกระทบจากการเปิดเผยข้อมูลทีÉเป็นความลับดังกล่าว แม้ว่าลูกค้าหรือผู้ ว่าจ้างจะยินยอมให้

เปิดเผยกต็าม 

 จะต้องพิจารณาว่ามีข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องอย่างครบถ้วนและสามารถแสดงหลักฐานพิสูจน์ได้

หรือไม่ ในกรณีทีÉอยู่ในสถานการณซึ์Éงไม่มีหลักฐานทีÉเป็นจริงสนับสนุน หรือข้อมูลไม่สมบูรณ ์

หรือข้อสรุปทีÉไม่สามารถแสดงหลักฐานสนับสนุนได้ ผู้ประกอบวิชาชีพควรใช้ดุลยพินิจทาง

วิชาชีพในการตัดสนิใจว่าจะใช้การเปิดเผยประเภทใดจึงจะเหมาะสม 

 รูปแบบการสืÉอสารทีÉคาดว่าจะใช้และบุคคลทีÉจะเป็นผู้รับข้อมูล 

 บุคคลทีÉจะเป็นผู้รับข้อมูล เป็นบุคคลทีÉเหมาะสมหรือไม่ 
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หมวด 150 พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

150.1 หลักการพืÊ นฐานเรืÉองพฤติกรรมทางวิชาชีพ กาํหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนมีภาระหน้าทีÉ

ในการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้อง และหลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆทีÉผู้ประกอบวิชาชีพรู้

หรือควรจะรู้ว่าอาจทาํให้เกิดความเสืÉอมเสยีต่อความน่าเชืÉอถือของวิชาชีพ ทัÊงนีÊหากบุคคลทีÉสามซึÉงมีความ

รอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุปโดยได้ชัÉงนํÊาหนักข้อเทจ็จริงเฉพาะและเหตุการณ์

แวดล้อมทัÊงหมดทีÉมีให้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในขณะนัÊน ว่าการกระทาํทีÉละเว้นนัÊนมีผลกระทบในทาง

ลบต่อชืÉอเสยีงของวิชาชีพเช่นเดียวกนั 

řŝŘ.Ś ในการทาํการตลาดและการส่งเสริมตนเองและงาน ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ทาํให้วิชาชีพ

เสืÉอมเสียชืÉอเสียง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความซืÉอสัตย์สจุริต และอยู่บนพืÊ นฐานของความจริง และ

ต้องไม่กระทาํการต่อไปนีÊ  

(ก) โอ้อวดเกนิความเป็นจริงในบริการทางวิชาชีพทีÉให้ คุณสมบัติของตนเอง หรือประสบการณ์ทีÉตน

มี หรือ 

(ข) อ้างองิโดยใช้ถ้อยคาํดูหมิÉน หรือเปรียบเทยีบงานของตนกับผู้อืÉนโดยไม่ได้อยู่บนหลักความจริง 
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ส่วน ข. ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉใหบ้ริการสาธารณะ 

สารบญั 

 หนา้ 

หมวด ŚŘŘ บทนาํ 21 

 อุปสรรคและมาตรการป้องกนั  
หมวด ŚřŘ การแต่งตัÊงผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 27 
 การตอบรับลูกค้า 27 

 การตอบรับให้บริการงานวิชาชีพ 27 

 การเปลีÉยนแปลงการแต่งตัÊงผู้ให้บริการวิชาชีพ 28 

หมวด ŚŚŘ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 30 

หมวด ŚśŘ การให้ความเหน็ทีÉสองในทางวิชาชีพ 35 

หมวด ŚŜŘ ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนอืÉน 36 

หมวด ŚŝŘ การนาํการตลาดมาใช้ในการให้บริการวิชาชีพ 37 

หมวด ŚŞŘ ของขวัญและการรับรอง 38 

หมวด ŚşŘ การดูแลรักษาทรัพย์สนิของลูกค้า 39 

หมวด ŚŠŘ ความเทีÉยงธรรมในการให้บริการทุกประเภท 39 

หมวด ŚšŘ ความเป็นอสิระในการให้บริการงานสอบบัญชีและงานสอบทาน 41 

หมวด Śšř ความเป็นอสิระในการให้บริการงานให้ความเชืÉอมัÉนอืÉน 99 

การตคีวาม ŚŘŘŝ-Řř 126 
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หมวด 200 บทนํา 

200.1 ประมวลจรรยาบรรณในส่วนนีÊอธิบายให้เห็นถึงการนาํกรอบแนวความคิดในประมวลจรรยาบรรณ

สาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ในส่วน ก. (Part A) มาประยุกต์ใช้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการ

สาธารณะ ในส่วนนีÊ ไม่ได้อธิบายถึงเหตุการณ์แวดล้อม และความสัมพันธ์ทัÊงหมดทีÉเป็นหรืออาจจะเป็น

สาเหตุให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน 

ดังนัÊน ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ควรเตรียมพร้อมทีÉจะเผชิญกับเหตุการณ์แวดล้อม 

และความสมัพันธด์ังกล่าว 

200.2 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ต้องไม่กระทาํการใดๆไม่ว่าจะเป็นการทาํธุรกิจ 

อาชีพ หรือกิจกรรมอืÉนใด ทีÉทราบอยู่แล้วว่าจะทาํหรืออาจทาํให้เสืÉอมเสียความซืÉอสัตย์สจุริต ความเทีÉยง

ธรรม หรือชืÉอเสยีงอนัดีงามของวิชาชีพซึÉงมีผลให้เป็นการไม่ปฏบิัตติามหลักการขัÊนพืÊนฐาน 

 

อุปสรรคและมาตรการป้องกนั 

200.3 การปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐานอาจประสบอุปสรรคจากเหตุการณ์แวดล้อม และความสัมพันธ์ทีÉ

หลากหลาย ซึÉงลักษณะและนัยสาํคัญของอุปสรรคต่างๆเหล่านีÊ อาจแตกต่างกนัไปขึÊนอยู่กับว่าอุปสรรคนัÊน

เกิดจากข้อตกลงในการให้บริการ 

 -  แก่ลกูค้างานสอบบัญชี และลกูค้านัÊนเป็นกจิการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะหรือไม่ หรือ 

 -  แก่ลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉไม่ใช่ลูกค้างานสอบบัญชี หรือแก่ลูกค้างานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน 

  หรือไม่  
อุปสรรคทีÉเกิดขึÊนสามารถจาํแนกเป็นประเภทใดประเภทหนึÉงหรือมากกว่าหนึÉงประเภทดังต่อไปนีÊ  

(ก)  อุปสรรคทีÉเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน 

(ข)  อุปสรรคทีÉเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง 
(ค)  อุปสรรคทีÉเกิดจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

(ง)  อุปสรรคทีÉเกิดจากความคุ้นเคย 

(จ)  อุปสรรคทีÉเกิดจากการถูกข่มขู่ 
อุปสรรคข้างต้นได้กล่าวไว้แล้วในส่วน ก. 

200.4 ตัวอย่างของเหตุการณ์แวดล้อม ทีÉทําให้เกิดอุปสรรคต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการ

สาธารณะ อันเกดิจากผลประโยชน์ส่วนตน รวมถึง 

 สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้บริการความเชืÉอมัÉน มสี่วนได้เสยีทางการเงินโดยตรงในกิจการ

ของลกูค้างานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน 

 สาํนักงานมีค่าบริการทีÉยังไม่ถึงกาํหนดชําระจากลูกค้ารายใดรายหนึÉงเป็นจํานวนมาก เมืÉอ

เทียบกบัรายได้ทัÊงหมดของสาํนกังาน 
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 สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานทีÉให้ความเชืÉ อมัÉนมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีÉใกล้ชิดอย่างมี

นัยสาํคัญกบัลูกค้ารายใดรายหนึÉงทีÉให้บริการ 

 สาํนักงานมีความกงัวลทีÉจะสญูเสยีลูกค้าทีÉสาํคัญรายใดรายหนึÉง 

 สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีอยู่ระหว่างการเจรจาเพืÉ อเป็นลูกจ้างของลูกค้าทีÉ

ให้บริการสอบบัญชี 

 สาํนักงาน อยู่ระหว่างเจรจากาํหนดค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการ ใน

การให้บริการความเชืÉอมัÉน  

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีค้นพบข้อผิดพลาดทีÉมีนัยสาํคัญ จากการประเมินผลงานบริการวิชาชีพ

ในอดีต ทีÉเกิดจากการปฏิบัตงิานของสมาชิกทีÉอยู่ร่วมสาํนักงาน 

200.5 ตัวอย่างของเหตุการณ์แวดล้อม ทีÉทําให้เกิดอุปสรรคต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการ

สาธารณะ อันเกดิจากการสอบทานผลงานตนเอง รวมถงึ 

 สาํนักงานออกรายงานการให้ความเชืÉอมัÉนในประสิทธิผลการดาํเนินงานของระบบการเงินทีÉ

สาํนักงานเป็นผู้ออกแบบและมีการนาํไปใช้ปฏิบัติแล้ว 

 สาํนักงานเป็นผู้จัดเตรียมข้อมูลต้นฉบับเพืÉอการจัดทาํบันทึกเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงาน

ให้บริการความเชืÉอมัÉน  

 สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนมีตาํแหน่งหรือเพิÉงได้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ

หรือพนักงานของลูกค้า 

 สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนได้รับการว่าจ้างหรือเพิÉงได้รับการว่าจ้างจากลูกค้า 

ให้ดํารงตําแหน่งทีÉมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญ ต่อเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงานให้บริการ

ความเชืÉอมัÉน 

 สาํนักงานให้บริการทีÉมีผลกระทบโดยตรงต่อข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระแก่ลูกค้างานให้

ความเชืÉอมัÉน 

200.6 ตัวอย่างของเหตุการณ์แวดล้อม ทีÉทําให้เกิดอุปสรรคต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการ

สาธารณะ อันเกดิจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน รวมถึง 

 สาํนักงานให้การสนับสนุนหุ้นของลูกค้างานสอบบัญชี 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติงานในลักษณะทีÉเป็นผู้สนับสนุนในฐานะตัวแทนของลูกค้า

งานสอบบัญชีในการดาํเนินคดีหรือข้อพิพาทกบับุคคลทีÉสาม 

200.7 ตัวอย่างของเหตุการณ์แวดล้อม ทีÉทําให้เกิดอุปสรรคต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการ

สาธารณะ อันเกดิจากความคุ้นเคย รวมถึง 

 สมาชิกของกลุ่มผู้ให้บริการความเชืÉ อมัÉนมีสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด หรือสมาชิกใน

ครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ  เป็นกรรมการ หรือพนักงานของลูกค้า 



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

23 
 

 สมาชิกของกลุ่มผู้ให้บริการความเชืÉอมัÉนมีสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดหรือครอบครัวทีÉ

ใกล้ชิดทีÉสดุ  เป็นพนักงานของลูกค้าในตาํแหน่งทีÉมีอิทธิพลอย่างสาํคัญ ต่อเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหา

สาระของงานให้บริการความเชืÉอมัÉน 

 กรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้า หรือพนักงานในตาํแหน่งทีÉมีอิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญ ต่อ

เรืÉองทีÉเป็นเนืÊอหาสาระของงานบริการให้ความเชืÉอมัÉน เพิÉงได้รับแต่งตัÊงให้เป็นหุ้นส่วนของงาน

นัÊน 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้รับของขวัญหรือรับการปฏิบัติทีÉเกินสมควรจากลูกค้า ยกเว้นสิÉงทีÉ

ได้รับมีมูลค่าตํÉา หรือไม่มีผลต่อเนืÉอง 

 บุคลากรอาวุโสมีความสมัพันธ์อนัยาวนานกับลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 

200.8 ตัวอย่างของเหตุการณ์แวดล้อม ทีÉทําให้เกิดอุปสรรคต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการ

สาธารณะ อันเกดิจากการถูกข่มขู่ รวมถึง 

 สาํนักงานถูกข่มขู่ว่า จะยกเลิกงาน จากลูกค้าทีÉให้บริการความเชืÉอมัÉน 

 มีสิÉงบ่งชีÊ จากลูกค้างานสอบบัญชีว่า จะไม่ใช้บริการอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้องกับงานให้บริการความ

เชืÉ อมัÉนจากสํานักงานตามทีÉเคยตกลงไว้  ถ้าสาํนักงานยังคงมีความเห็นขัดแย้งกับลูกค้า 

เกีÉยวกบัการปฏบิัติทางบัญชีของลูกค้าในรายการใดรายการหนึÉง 

 สาํนักงานถูกข่มขู่จากลูกค้าว่า จะดาํเนินคดี 

 สาํนักงานถูกกดดันจากลูกค้าให้ลดขอบเขตการปฏิบัติงานอย่างไม่เหมาะสม เพืÉอทีÉจะลด

ค่าบริการ 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรู้ สึกถูกกดดันให้เห็นด้วยกับดุลยพินิจของพนักงานของลูกค้า 

เนืÉองจากพนักงานของลูกค้ามีความรู้ความชํานาญมากกว่าตน ในเรืÉองทีÉกาํลังเป็นปัญหา 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้รับแจ้งจากหุ้นส่วนของสาํนักงานว่าจะไม่ได้รับการเลืÉอนตาํแหน่ง 

จนกว่า จะเห็นด้วยกบัการปฏิบัตทิางบัญชีทีÉไม่เหมาะสมของลกูค้า 

200.9 มาตรการป้องกันทีÉอาจ ขจัด หรือ ลด อุปสรรค ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ แบ่งออกเป็น 2 

ประเภทใหญ่ ได้ดงันีÊ  

(ก)  มาตรการป้องกันทีÉกาํหนดโดย องค์กรวิชาชีพ  กฎหมาย  หรือ ข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้อง และ 

(ข)  มาตรการป้องกันทีÉจัดให้มีขึÊนในสภาพแวดล้อมการปฏบัิตงิาน 

 ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัทีÉกาํหนดโดยองค์กรวิชาชีพ กฎหมาย หรือข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้องได้

อธบิายในย่อหน้า 100.14 ของส่วน ก. (Part A) ของคู่มือประมวลจรรยาบรรณนีÊแล้ว 

200.10 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจใช้วิธีทีÉดีทีÉสุดเพืÉอ

จัดการกับอุปสรรคทีÉอยู่ในระดับทีÉไม่สามารถยอมรับได้ โดยใช้มาตรการป้องกัน (เพืÉอ ขจัด หรือ ลด

อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้) หรือยุต ิหรือปฏิเสธการให้บริการทีÉเกีÉยวข้อง  
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 ในการใช้ดุลยพินิจดงักล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องพิจารณาว่า บุคคลทีÉ

สามซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุปโดยได้ให้นํÊาหนักกบัข้อเทจ็จริงเฉพาะและ

เหตุการณ์แวดล้อมทัÊงหมดทีÉมีให้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในขณะนัÊน ว่าอุปสรรคดังกล่าวจะถูก ขจัด 

หรือ ลดให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้หรือไม่ เมืÉอนํามาตรการป้องกันมาใช้ โดยไม่ทาํให้การปฏิบัติตาม

หลกัการพืÊ นฐานถูกรอมชอม การพิจารณาเยีÉยงนีÊอาจถูกกระทบด้วยเรืÉองต่างๆ เช่น นัยสาํคัญของอุปสรรค 

ลักษณะของงานทีÉให้บริการ และโครงสร้างของสาํนักงาน เป็นต้น 

200.11 ในสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน มาตรการป้องกันทีÉเกีÉยวข้องจะแตกต่างกันไปตามเหตุการณ์

แวดล้อม โดยมาตรการป้องกนัดังกล่าวประกอบด้วยมาตรการป้องกันทีÉใช้กับทัÊงสาํนักงาน และทีÉใช้กับแต่

ละงานโดยเฉพาะเจาะจง 

200.12 ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัทีÉใช้กบัทัÊงสาํนักงาน ในสภาพแวดล้อมการปฏบิัติงาน รวมถึง  

 ผู้นาํของสาํนักงานทีÉเน้นความสาํคัญของการปฏิบัติตามหลักการพืÊนฐาน 

 ผู้นาํของสาํนักงานทีÉกาํหนดความคาดหวังว่า สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนจะ

ปฏิบัติเพืÉอประโยชน์สาธารณะ 

 นโยบายและวิธปีฏิบัติทีÉใช้ และ ติดตาม เรืÉองการควบคุมคุณภาพของงานทีÉให้บริการ 

 นโยบายทีÉเป็นลายลักษณ์อักษรเกีÉยวกับความจําเป็นในการระบุอุปสรรคในการปฏิบัติตาม

หลกัการพืÊ นฐาน การประเมินนัยสาํคญัของอุปสรรคเหล่านัÊน และการใช้มาตรการป้องกนัเพืÉอ

ขจัดหรือลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ หรือเมืÉอไม่มีมาตรการป้องกันทีÉเหมาะสม 

หรือเมืÉอไม่สามารถจะนาํมาใช้ได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องยุติหรือปฏิเสธการให้บริการทีÉ

เกีÉยวข้อง  

 นโยบายและวิธีปฏิบัติภายในสาํนักงานทีÉเป็นลายลักษณ์อักษรทีÉกาํหนดให้ต้องปฏิบัติตาม

หลกัการพืÊ นฐาน 

 นโยบายและวิธีปฏิบัติทีÉจะช่วยให้สามารถระบุผลประโยชน์หรือความสัมพันธ์ระหว่าง

สาํนักงานหรือสมาชิกของกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานกบัลูกค้า 

 นโยบายและวิธปีฏิบัติในการติดตาม และถ้าจาํเป็น ควรจัดการ การพึÉงพารายได้รับจากลูกค้า

รายใดรายหนึÉง  

 การใช้หุ้นส่วนและกลุ่มผู้ปฏิบัติงานทีÉมีสายการรายงานแยกจากกันในการให้บริการงานทีÉ

ไม่ให้ความเชืÉอมัÉน สาํหรับลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน  

 นโยบายและวิธีปฏิบัติทีÉห้ามบุคคลอืÉนทีÉไม่ใช่สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน มามีอทิธิพลอย่าง

ไม่เหมาะสมต่อผลลัพธ์ของงาน 

 การสืÉอสารทีÉทันเวลาเกีÉยวกับนโยบายและวิธีปฏิบัติของสาํนักงาน รวมถึงการเปลีÉยนแปลงใด 

ๆ ทีÉเกิดขึÊน ไปยังหุ้นส่วนและเจ้าหน้าทีÉทีÉปฏิบัตงิานวิชาชีพทัÊงหมดของสาํนักงานตลอดจนการ

ฝึกอบรมและการศึกษาทีÉเหมาะสมเกีÉยวกบันโยบายและวิธีปฏบิัตดิังกล่าว 
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 กาํหนดให้ผู้บริหารระดับอาวุโสรับผิดชอบต่อการกาํกับดูแลการปฏิบัติหน้าทีÉตามระบบการ

ควบคุมคุณภาพของสาํนักงานอย่างเพียงพอ 

 ให้คาํแนะนาํหุ้นส่วนและเจ้าหน้าทีÉทีÉปฏิบัติงานวิชาชีพทีÉให้บริการแก่ลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน

และกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัทีÉต้องปฏบิัติตามข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระ 

 กลไกทางด้านวินัยเพืÉอส่งเสริมการปฏิบัตติามตามนโยบายและวิธปีฏิบัติ 

 จัดพิมพ์นโยบายและวิธีปฏิบัติเพืÉอกระตุ้นและให้อาํนาจเจ้าหน้าทีÉในการสืÉอสารกับบุคลากร

อาวุโสภายในสาํนักงานในประเด็นใดๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐานทีÉ

เกีÉยวข้องกบัเจ้าหน้าทีÉดงักลา่ว 

200.13 ตัวอย่างของมาตรการป้องกันทีÉใช้แต่ละงานโดยเฉพาะเจาะจง ในสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 

รวมถึง  

 กาํหนดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีผู้ไม่เกีÉยวข้องกับงานบริการทีÉไม่ได้ให้ความเชืÉอมัÉน เป็น

ผู้สอบทานงานบริการทีÉไม่ได้ให้ความเชืÉอมัÉน หรือให้คาํปรึกษาเท่าทีÉจาํเป็น 

 กาํหนดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีผู้ไม่เกีÉยวข้องกับงานบริการทีÉให้ความเชืÉอมัÉน เป็นผู้สอบ

ทานงานบริการทีÉให้ความเชืÉอมัÉน หรือให้คาํปรึกษาเท่าทีÉจาํเป็น 

 ปรึกษาบุคคลทีÉสามผู้มีความเป็นอิสระ เช่น คณะกรรมการอิสระ หน่วยงานกาํกับดูแลทาง

วิชาชีพ หรือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่านอืÉน  

 ปรึกษาหารือประเดน็ทางจริยธรรมกบัผู้มีหน้าทีÉกาํกบัดูแล (TCWG) ของลูกค้า 

 เปิดเผยข้อมูลให้กับผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) ของลูกค้าถึง ลักษณะงานทีÉให้บริการ

วิชาชีพ และขอบเขตการคิดค่าบริการ 

 ให้สาํนักงานอืÉนปฏิบัตงิาน หรือให้ปฏิบัติงานบางสว่นซํÊา  

 หมุนเวียนบุคลากรอาวุโสของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

200.14 ขึÊ นอยู่กับลักษณะของงานทีÉให้บริการ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ อาจจะอาศัย

มาตรการป้องกันทีÉลูกค้าได้จัดขึÊน แต่ไม่ควรอาศัยมาตรการป้องกันนัÊนเพียงอย่างเดียวในการลดอุปสรรค

ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  

200.15 ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัในระบบและวิธีปฏบิัติงานของลูกค้า รวมถึง 

 ลูกค้ากําหนดให้บุคคลอืÉนทีÉมิใช่ฝ่ายบริหารเป็นผู้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติการว่าจ้าง

สาํนักงานในการให้บริการทางวิชาชีพ 

 ลูกค้ามีพนักงานผู้มี ความสามารถ ซึÉงมีประสบการณ์และมีวัยวุฒิทีÉจะตัดสนิใจทางการบริหาร 

 ลูกค้ามีวิธีปฏิบัติงานภายในทีÉทาํให้มัÉนใจว่ามีทางเลือกทีÉตรงตามวัตถุประสงค์ในการว่าจ้าง

งานบริการทีÉไม่ได้ให้ความเชืÉอมัÉน 
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 ลูกค้ามีโครงสร้างธรรมาภิบาลทีÉกาํหนดการกาํกับดูแลและการสืÉอสารทีÉเหมาะสมเกีÉยวกับ

บริการของสาํนักงาน 
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หมวด 210 การแต่งตัÊงผูใ้หบ้ริการวิชาชีพ 

การตอบรบัลูกคา้ 

210.1 ก่อนการตอบรับความสัมพันธ์กับลูกค้ารายใหม่ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ

ต้องตดัสนิใจว่าการตอบรับจะก่อให้เกดิอุปสรรคใดๆ ในการปฏบิัติตามหลักการพืÊ นฐาน หรือไม่ 

 อุปสรรคทีÉอาจกระทบหลักการพืÊ นฐานในเรืÉองความซืÉอสัตย์สุจริต หรือพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

อาจเกิดจากประเดน็ข้อสงสยัเกีÉยวกบัลูกค้า (เช่น เจ้าของ ผู้บริหาร หรือกจิกรรมต่างๆ) 

210.2 ประเดน็เกีÉยวกับลูกค้า ซึÉงถ้าได้รับทราบ อาจเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน 

ตัวอย่างเช่นลูกค้ามีส่วนเกีÉยวข้องกับกิจกรรมทีÉผิดกฎหมาย (เช่น การฟอกเงิน) ความไม่ซืÉอสัตย์สุจริต 

หรือ การปฏบิัตเิกีÉยวกบัการรายงานทางการเงนิทีÉน่าสงสยั 

210.3 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องประเมินความมีนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ และ

ใช้มาตรการป้องกันเมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคนัÊนๆ ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 

 ได้รับความรู้และความเข้าใจเกีÉยวกับลูกค้า เจ้าของ ผู้จัดการ และผู้ รับผิดชอบในเรืÉองการ

กาํกับดูแลกิจการและกิจกรรมทางธุรกจิ หรือ 

 ได้รับการยืนยันอย่างแน่นอนจากลูกค้าว่ามีการปรับปรุงในเรืÉองเกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการ 

หรือการควบคุมภายในตามทีÉได้ตกลงไว้ 

210.4 ในกรณีทีÉไม่สามารถลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการ

สาธารณะต้องปฏเิสธทีÉจะมีความสมัพันธ์กับลูกค้า 

210.5 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะควรมีการสอบทานเป็นระยะในเรืÉองการตัดสินใจ

ตอบรับงานสาํหรับลูกค้าทีÉให้บริการต่อเนืÉอง 

 

การตอบรบัใหบ้ริการงานวิชาชีพ 

210.6 หลักการพืÊ นฐานในเรืÉองความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ กาํหนดภาระหน้าทีÉ

ให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องให้บริการเฉพาะงานทีÉตนเองมีความรู้ความสามารถ 

 ก่อนตอบรับให้บริการงานใดงานหนึÉง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องพิจารณา

ว่าการตอบรับดังกล่าวก่อให้เกดิอุปสรรคใดๆ ในการปฏบิัตติามหลักการพืÊ นฐานหรือไม่  

 ตัวอย่าง เช่น  อุปสรรคทีÉ เกิดจากผลประโยชน์ส่วนตนในหลักการพืÊ นฐานเรืÉ องความรู้

ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ จะเกิดขึÊ นได้ถ้าพนักงานในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ไม่มี หรือไม่

สามารถได้มาซึÉงความรู้ความสามารถทีÉจาํเป็นในการปฏิบัติงานทีÉให้บริการอย่างเหมาะสม 
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210.7 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ และใช้

มาตรการป้องกนัเมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคนัÊนๆ ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของ

มาตรการป้องกันรวมถึง 

 ได้มาซึÉงความเข้าใจทีÉเหมาะสมเกีÉยวกับลักษณะการทาํธุรกิจของลูกค้า  ความซับซ้อนของการ

ดาํเนินงาน ความต้องการโดยเฉพาะของงานให้บริการ และวัตถุประสงค์ ลักษณะและขอบเขต

ของงานทีÉต้องปฏบิัต ิ

 ได้มาซึÉงความรู้เกีÉยวกบัอตุสาหกรรมทีÉเกีÉยวข้อง หรือเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ 

 มี หรือได้มาซึÉง ประสบการณ์เกีÉยวกับการกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวข้อง หรือข้อกาํหนดเกีÉยวกับการ

รายงาน 

 มอบหมายงานให้พนักงานทีÉมีความรู้ความสามารถทีÉจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในจํานวนทีÉ

เพียงพอ 

 ใช้ผู้เชีÉยวชาญในกรณทีีÉจาํเป็น 

 ตกลงกรอบเวลาทีÉมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัตงิาน หรือ 

 ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย และวิธีปฏิบัติเกีÉยวกับการควบคุมคุณภาพทีÉออกแบบเพืÉอให้

เกิดความมัÉนใจทีÉสมเหตุสมผลว่า การตอบรับงานใดได้กต่็อเมืÉอสามารถทีÉจะปฏิบัติงานนัÊน

ด้วยความรู้ความสามารถ 

210.8 เมืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะตัÊงใจจะเชืÉอถือคําแนะนํา หรือผลงานของ

ผู้เชีÉยวชาญ จะต้องตัดสินใจว่า การเชืÉอถือดังกล่าวมีเหตุผลอันสมควร ปัจจัยทีÉควรพิจารณา รวมถึง 

ชืÉอเสียง ความชํานาญ ทรัพยากรทีÉมีอยู่ มาตรฐานทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ ข้อมูลต่างๆ ดังกล่าว

สามารถหาได้จากการทีÉเคยตดิต่อกบัผู้เชีÉยวชาญมาก่อน หรือการขอคาํปรึกษาจากบุคคลอืÉน 
 

การเปลีÉยนแปลงการแต่งตัÊงผูใ้หบ้ริการวิชาชีพ 

210.9 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะผู้ซึÉงถูกร้องขอให้ปฎิบัติหน้าทีÉแทนผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีทีÉให้บริการสาธารณะคนอืÉน หรือผู้ทีÉกาํลังพิจารณาเสนอให้บริการทางวิชาชีพทีÉมีผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีทีÉให้บริการสาธารณะรายอืÉนเป็นผู้ให้บริการอยู่แล้ว จะต้องตัดสินใจว่ามีเหตุผลทางวิชาชีพหรือ

เหตผุลอืÉนใด ทีÉทาํให้ไม่ควรตอบรับการให้บริการวิชาชีพ เช่น มีเหตุการณแ์วดล้อมทีÉทาํให้เกิดอุปสรรคใน

การปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐานของจรรยาบรรณทีÉไม่สามารถ ขจัด หรือ ลด ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

ด้วยการนํามาตรการป้องกันมาใช้ ตัวอย่างเช่น อาจเกิดอุปสรรคต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉ อง ความรู้

ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ตอบรับงาน

ก่อนได้รับรู้ข้อเทจ็จริงทีÉเกีÉยวข้องทัÊงหมด 

210.10 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคทุกประเภท ซีÉง

ขึÊนอยู่กับลักษณะของงานทีÉให้บริการ ในการประเมินดังกล่าว อาจต้องมีการติดต่อโดยตรงกับผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีคนปัจจุบันเพืÉอให้ได้ข้อเทจ็จริงและเหตุการณแ์วดล้อม ทีÉเกีÉยวข้องกับการเปลีÉยนแปลงทีÉเสนอ
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เพืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะสามารถตัดสนิใจได้ว่าการตอบรับงานให้บริการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมหรือไม่  

 ตัวอย่างเช่น เหตุผลทีÉชัดแจ้งเพืÉอการเปลีÉยนแปลงการแต่งตัÊงผู้ให้บริการ อาจไม่สะท้อนภาพโดย

สมบูรณ์ของข้อเทจ็จริง และอาจชีÊ ให้เห็นถึงการไม่เห็นชอบด้วยกับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบัน ซึÉง

อาจมีอทิธพิลต่อการตัดสนิใจรับการแต่งตัÊงนัÊน 

210.11 มาตรการป้องกนัต้องนาํมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด และ ลด อุปสรรคใดๆให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับ

ได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว รวมถึง 

 เมืÉอตอบรับคําร้องขอให้เสนอบริการทางวิชาชีพ ควรระบุในข้อเสนอว่า ก่อนจะตอบรับงาน

ให้บริการวิชาชีพ ตนจะขอติดต่อกับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบันเสียก่อน เพืÉอจะได้

สอบถามว่ามีเหตุผลทางวิชาชีพหรือเหตผุลอืÉนใดหรือไม่ ทีÉทาํให้ตนไม่ควรตอบรับการแต่งตัÊง

นัÊน 

 ขอข้อมูลเท่าทีÉ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบันทราบเกีÉยวกับข้อเท็จจริงใดๆ หรือ 

เหตุการณ์แวดล้อม ซึÉงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบันเห็นว่า ตนต้องตระหนักก่อนทีÉจะ

ตัดสนิใจตอบรับงาน 

 ได้มาซึÉงข้อมูลทีÉจาํเป็นจากแหล่งอืÉนๆ 

 เมืÉอไม่สามารถ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้จากการใช้มาตรการป้องกัน ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องปฏิเสธการให้บริการดังกล่าว เว้นแต่จะได้รับความพอใจ

จากข้อเทจ็จริงทีÉจาํเป็นด้วยวิธีการอืÉน 

210.12 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะอาจได้รับการขอให้ปฏิบัติงานทีÉเป็นงานส่วนเสริม 

หรือเพิÉมเติมจากงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบัน เหตุการณ์ดังกล่าวอาจทาํให้เกดิอุปสรรคต่อ

หลกัการพืÊ นฐานเรืÉอง ความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ ซึÉงเป็นผลมาจาก การขาดข้อมูล 

หรือ ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน เป็นต้น นัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ ต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการ

ป้องกันมาใช้เมืÉอจําเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด ให้อยู่ในระดับทีÉสามารถยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการ

ป้องกนัดังกล่าว คือ แจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบันทราบถึงงานทีÉจะเสนอให้บริการ เพืÉอจะให้ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบันได้มีโอกาสให้ข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอให้ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

210.13 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบันถูกผูกพันด้วยหลักการพืÊ นฐาน เรืÉอง การรักษาความลับ ดังนัÊน 

จะได้รับอนุญาต หรือ ถูกกาํหนดให้ปรึกษาหารือเรืÉองดังกล่าวของลูกค้ากับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉจะ

เสนอบริการหรือไม่นัÊน ขึÊ นอยู่กับลักษณะงานให้บริการ และข้อพิจารณาอืÉน ดังนีÊ  

(ก)  ลกูค้าอนุญาตให้กระทาํการดังกล่าวหรือไม่ หรือ 

(ข)  กฎหมาย หรือข้อกําหนดทางจรรยาบรรณเกีÉยวกับ การให้ข้อมูล และการเปิดเผย ซึÉงอาจ

 แตกต่างกนัในแต่ละประเทศ 
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 เหตุการณ์แวดล้อมต่างๆทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีถูกกาํหนด หรืออาจถูกกําหนดให้เปิดเผย

ข้อมูลทีÉเป็นความลับ หรือทีÉการเปิดเผยดังกล่าวอาจถือว่าเหมาะสม ได้กล่าวไว้ในหมวด 140 ของส่วน ก. 

ของประมวลจรรยาบรรณนีÊแล้ว 

210.14 โดยทัÉวไปแล้ว ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ต้องได้รับอนุญาตจากลูกค้า ซึÉงควร

เป็นลายลักษณ์อักษร ก่อนเริÉมการปรึกษาหารือกับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบัน เมืÉอได้รับอนุญาต

แล้ว ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบันต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับการขอ

ข้อมูลนัÊน และต้องให้ข้อมูลด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต ไม่คลุมเครือ ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉจะเสนอ

ให้บริการ ไม่สามารถสืÉอสารกับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบัน ต้องดาํเนินตามขัÊนตอนทีÉเหมาะสม 

เพืÉอให้ได้รับข้อมูลเกีÉยวกับอุปสรรคทีÉอาจเกิดขึÊนด้วยวิธีการอืÉนๆ เช่น การสอบถามจากบุคคลทีÉสาม หรือ

สบืสวนภมูิหลังของผู้บริหารระดับสงู หรือจากผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG)ของลูกค้า 

หมวด 220 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

220.1 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ อาจเผชิญกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เมืÉอ

ให้บริการทางวิชาชีพ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทาํให้เกิดอุปสรรคต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉอง ความเทีÉยง

ธรรม และอาจทาํให้เกดิอุปสรรคต่อหลกัการพืÊนฐานอืÉน อุปสรรคดังกล่าวอาจเกิดขึÊนเมืÉอ 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการทางวิชาชีพทีÉเกีÉยวข้องกับเรืÉองเฉพาะ กบัลูกค้าสองรายหรือ

มากกว่า ซึÉงมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในเรืÉองดังกล่าว หรือ  

 ผลประโยชน์ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉรับผิดชอบในเรืÉองเฉพาะ และผลประโยชน์ของ

ลูกค้าทีÉได้รับบริการจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีนัÊน เกีÉยวข้องกับเรืÉองทีÉขัดแย้งกัน 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีการรอมชอมในการใช้ดุลยพินิจ

ทางวิชาชีพ หรือในการใช้ดุลยพินิจทางธุรกจิ 

เมืÉอการให้บริการทางวิชาชีพเป็นงานให้ความเชืÉอมัÉน ต้องปฏบิัติตามหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรม 

รวมถึงเรืÉองความเป็นอิสระจากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน ตามหมวด 290 และ 291 เท่าทีÉเหมาะสม 

220.2 ตัวอย่างของสถานการณท์ีÉอาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง 

 ให้บริการทีÉปรึกษากับลูกค้าทีÉกาํลังจะซืÊ อกิจการทีÉเป็นลูกค้างานสอบบัญชีของสาํนักงาน โดย

สาํนักงานได้รับข้อมูลทีÉเป็นความลับระหว่างการตรวจสอบซึÉงอาจเกีÉยวข้องกับรายการซืÊ อ

กจิการดงักล่าว 

 ให้บริการทีÉปรึกษากบัลกูค้าสองรายในเวลาเดียวกนั ซึÉงอยู่ระหว่างการแข่งขันกันเพืÉอซืÊ อบริษัท

เดียวกัน โดยทีÉการให้คาํปรึกษาดังกล่าวอาจเกีÉยวข้องกับสถานะการแข่งขันของลูกค้าแต่ละ

ราย 

 ให้บริการทัÊงแก่ผู้ขายและผู้ซืÊ อทีÉเกีÉยวข้องในรายการเดียวกัน 

 ให้บริการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ให้กับทัÊงสองฝ่ายทีÉอยู่ตรงกันข้ามกัน ในประเด็นทีÉ

เกีÉยวกบัสนิทรัพย์ดังกล่าว 
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 เป็นตัวแทนของลูกค้าสองรายในประเดน็ข้อพิพาททางกฎหมายระหว่างกัน เช่น อยู่ในช่วง

กระบวนการฟ้องหย่า หรืออยู่ในช่วงการเลิกเป็นหุ้นส่วนกัน 

 ให้รายงานความเชืÉอมัÉนกับผู้อนุญาตให้ใช้สิทธิเกีÉยวกบัค่าสิทธิคงค้างภายใต้สญัญาให้ใช้สทิธ ิ

ในขณะเดียวกันให้คาํปรึกษากับผู้รับอนุญาตใช้สิทธิ เกีÉยวกับความถูกต้องของจํานวนเงินทีÉ

ต้องจ่าย  

 ให้คาํปรึกษากับลูกค้าเกีÉยวกับการลงทุนในธุรกิจ ตัวอย่าง ในธุรกิจทีÉคู่สมรสของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะมีส่วนได้ส่วนเสยีทางการเงนิ 

 ให้คาํปรึกษาด้านกลยุทธ์กบัลูกค้า เรืÉองสถานะในการแข่งขันของลูกค้า ในขณะทีÉตนมีกิจการ

ร่วมค้า หรือมีสว่นได้เสยีคล้ายคลึงกนั กับคู่แข่งหลักของลูกค้า 

 ให้คาํปรึกษากบัลูกค้า เรืÉองการซืÊอธุรกิจ ซึÉงสาํนักงานกส็นใจทีÉจะซืÊอธุรกิจดังกล่าว 

 ให้คําปรึกษากับลูกค้า เรืÉองการซืÊ อผลิตภัณฑ์หรือบริการ ในขณะทีÉมีข้อตกลงได้รับค่าสิทธ ิ

หรือค่านายหน้า กบัผู้ทีÉอาจเป็นผู้ขายผลิตภัณฑห์รือบริการดงักล่าว 

220.3 เมืÉอมีการระบุและประเมินผลเกีÉยวกบัส่วนได้เสยี และความสัมพันธ์ทีÉอาจทาํให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ และได้ใช้มาตรการป้องกันเมืÉอจาํเป็น เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคใด ๆ เพืÉอให้เป็นไป

ตามหลักการพืÊ นฐานให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพทีÉให้บริการสาธารณะต้องใช้ดุลยพินิจ

ทางวิชาชีพ และคาํนึงว่า บุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุปโดยได้ให้

นํÊาหนักกบัข้อเทจ็จริงเฉพาะและเหตุการณแ์วดล้อมทัÊงหมดทีÉมีให้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในขณะนัÊน ว่า

การปฏิบัติตามหลกัการพืÊนฐานไม่ถูกรอมชอม 

220.4 เมืÉอกล่าวถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยหรือแลกเปลีÉยนข้อมูลภายใน

สาํนักงาน หรือสํานักงานเครือข่าย และการขอคําแนะนําจากบุคคลทีÉสาม ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉ

ให้บริการสาธารณะยังคงต้องตระหนักถึงหลักการพืÊนฐานเรืÉองการรักษาความลับ  

220.5 ถ้าอุปสรรคทีÉเกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ต้องใช้มาตรการป้องกนัเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

ถ้ามาตรการป้องกันไม่สามารถลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิเสธทีÉ

จะรับงาน หรือ ต้องยุติการให้บริการทางวิชาชีพทีÉจะส่งผลให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือต้อง

ยุติความสมัพันธ์ทีÉเกีÉยวข้อง หรือจาํหน่ายผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ 

220.6 ก่อนตอบรับความสัมพันธ์กับลูกค้าใหม่ งานบริการ หรือความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องมีขัÊนตอนทีÉสมเหตุสมผล ในการระบุเหตุการณ์แวดล้อมทีÉอาจทาํให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการระบุ ดังนีÊ  

 ลักษณะของผลประโยชน์และความสมัพันธท์ีÉเกีÉยวข้องกนัระหว่างทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง และ 

 ลักษณะของงานทีÉให้บริการ และการบ่งบอกของงานดังกล่าว ต่อทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง 
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 ลักษณะของงานบริการ และผลประโยชน์และความสมัพันธ์ทีÉเกีÉยวข้อง อาจเปลีÉยนแปลงระหว่าง

การให้บริการ กรณีนีÊ อาจเป็นจริงโดยเฉพาะเมืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ถูกขอให้ดาํเนินการให้บริการใน

สถานการณ์ทีÉอาจเกิดความขัดแย้ง แม้ว่าผู้ว่าจ้างผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจไม่ได้เกีÉยวข้องกับข้อขัดแย้ง

ตัÊงแต่เริÉมต้น ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียังคงต้องตระหนักถึงการเปลีÉยนแปลงดังกล่าว เพืÉอวัตถุประสงค์ใน

การระบุเหตุการณแ์วดล้อมทีÉอาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

220.7 เพืÉอวัตถุประสงค์ในการระบุผลประโยชน์และความสัมพันธ์ ทีÉอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ จะต้องมีกระบวนการทีÉมีประสิทธิภาพในการระบุความขัดแย้งทีÉช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ระบุความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึÊ นแล้วหรือทีÉอาจเกดิขึÊ น เพืÉอใช้ในการ

ตัดสนิใจทัÊงในกรณก่ีอนการรับงานบริการ และตลอดการให้บริการ  

 กระบวนการนีÊ รวมถึงเรืÉองทีÉระบุโดยบุคคลภายนอก เช่นลูกค้าหรือผู้ทีÉอาจเป็นลูกค้า หากการ

ระบุความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึÊ นหรืออาจเกิดขึÊ นได้เร็วเท่าใด กยิ็Éงทาํให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

สามารถใช้มาตรการป้องกันเมืÉอจําเป็นได้มากขึÊ นเท่านัÊน เพืÉอขจัด อุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการ

พืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรม และอุปสรรคใด ๆ ในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐานอืÉน หรือ ลดอุปสรรค

ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ กระบวนการระบุความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึÊ นหรืออาจเกิดขึÊ น จะ

ขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆดังนีÊ  :  

 ลักษณะของการบริการทางวิชาชีพ 

 ขนาดของสาํนักงาน 

 ขนาดและลักษณะของฐานลูกค้า 

 โครงสร้างของสาํนักงานตวัอย่างเช่นจาํนวนและสถานทีÉตัÊงทางภมูิศาสตร์ของสาํนักงาน 

220.8 ถ้าสํานักงานเป็นสมาชิกของเครือข่าย การระบุความขัดแย้งต้องรวมถึงความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ใดๆ ทีÉ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะมีเหตุผลทีÉจะเชืÉอว่า อาจมีอยู่หรืออาจ

เกิดขึÊ นเนืÉองจากผลประโยชน์และความสัมพันธ์ของสาํนักงานเครือข่าย ขัÊนตอนการระบุทีÉสมเหตุสมผล

เกีÉยวกับผลประโยชน์และความสมัพันธ์ของสาํนักงานเครือข่าย จะขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น ลักษณะของ

งานการให้บริการทางวิชาชีพ ลูกค้าทีÉให้บริการโดยเครือข่าย และสถานทีÉตัÊงทางภูมิศาสตร์ของผู้ทีÉเกีÉยวข้อง

ทัÊงหมด 

220.9 ถ้ามีการระบุความความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ

ต้องประเมินว่า 

 นัยสาํคัญของผลประโยชน์หรือความสมัพันธท์ีÉเกีÉยวข้อง และ 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคทีÉเกิดขึÊ นจากการให้บริการทางวิชาชีพหรือบริการอืÉน โดยทัÉวไปยิÉงมี

ความสัมพันธ์โดยตรงระหว่างการให้บริการทางวิชาชีพและเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ระหว่างคู่กรณีเท่าใด ยิÉงมีนัยสาํคัญต่ออุปสรรคในหลักการพืÊ นฐานเรืÉอง

ความเทีÉยงธรรม และการปฏบิัตติามหลักการพืÊ นฐานอืÉนมากขึÊน 
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220.10 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องใช้มาตรการป้องกันเมืÉอจําเป็นเพืÉอ ขจัด 

อุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐานทีÉเกิดขึÊน จากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือลดอุปสรรค

ดังกล่าว ให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกัน รวมถึง 

 นาํกลไกมาใช้ เพืÉอป้องกันการเปิดเผยข้อมูลความลับทีÉไม่ได้รับอนุญาต เมืÉอมีการให้บริการ

ทางวิชาชีพทีÉเกีÉยวกับเรืÉองเฉพาะให้กับลูกค้าตัÊงแต่สองรายขึÊ นหรือมากกว่าซึÉงผลประโยชน์ใน

เรืÉองนัÊนของบุคคลดังกล่าวมีความขัดแย้งกนั กลไกนีÊ  รวมถึง:  

 ใช้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานแยกกัน ซึÉงต้องเป็นผู้ได้รับนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการรักษา

ความลับทีÉชัดเจน 

 แยกพืÊ นทีÉในการปฏิบัติงานสาํหรับส่วนงานพิเศษภายในสาํนักงาน เพืÉอเป็นสิÉงกีด

ขวางในการส่งผ่านข้อมูลความลับของลูกค้าจากส่วนปฏิบัติงานหนึÉงไปยังส่วนอืÉน

ภายในสาํนักงาน 

 กาํหนดนโยบายและวิธีปฏบิัตเิพืÉอจาํกัดการเข้าถึงแฟ้มข้อมูลของลูกค้า การลงลายมือ

ชืÉอในข้อตกลงรักษาความลบัโดยพนักงาน และหุ้นส่วนของสาํนักงาน และ/หรือ การ

แบ่งแยกข้อมูลความ ลับทัÊ งทีÉ เ ป็น ข้อมู ลทีÉ เ ป็น เ ชิ งกายภาพหรือ ข้อ มูลทาง

อเิลก็ทรอนิกส ์

 สอบทานการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันอย่างสมํÉาเสมอ โดยเจ้าหน้าทีÉอาวุโสทีÉไม่

เกีÉยวข้องกบัลูกค้าทีÉให้บริการวิชาชีพหรืองานทีÉให้บริการ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผู้ซึÉงไม่เกีÉยวข้องในการให้บริการหรือเรืÉองอืÉนใด ทีÉได้รับ

ผลกระทบจากความขัดแย้ง เป็นผู้สอบทานงานทีÉให้บริการ เพืÉอประเมินว่ามีการใช้ดุลยพินิจทีÉ

สาํคญัและการให้ข้อสรุป เหมาะสมหรือไม่ 

 ขอคําปรึกษาจากบุคคลทีÉสาม เช่น องค์กรวิชาชีพ ทีÉปรึกษาทางกฎหมาย หรือผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีอืÉน 

220.11 นอกจากนีÊ  โดยทัÉวไป จําเป็นต้องเปิดเผยลักษณะของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

มาตรการการป้องกันทีÉเกีÉยวข้อง (ถ้ามี) แก่ลูกค้าทีÉได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งดังกล่าว และเมืÉอต้อง

ใช้มาตรการป้องกัน เพืÉอลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ เพืÉอให้ได้รับการยินยอมให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะปฏิบัติงานในการให้บริการทางวิชาชีพ การเปิดเผยและการให้ความ

ยินยอมอาจมีรูปแบบทีÉแตกต่างกัน ตวัอย่างเช่น 

 การเปิดเผยโดยทัÉวไปแก่ลูกค้าเกีÉยวกับเหตุการณ์แวดล้อม ในการปฎิบัติทางการค้าปกติ ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี จะไม่ให้บริการเป็นกรณพิีเศษแก่ลูกค้ารายใดรายหนึÉง(ตัวอย่างเช่น ใน

การให้บริการเฉพาะแก่ลูกค้าในภาคการตลาดเฉพาะ) เพืÉอให้ได้รับการยินยอมเป็นการทัÉวไป

จากลูกค้าต่อไป การเปิดเผยดังกล่าว ตัวอย่างอาจทําตามเงืÉอนไขของมาตรฐานของผู้การ

ประกอบวิชาชีพและ เงืÉอนไขสาํหรับงานนัÊน 
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 การเปิดเผยทีÉเป็นการเฉพาะเจาะจงแก่ลูกค้าทีÉได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์แวดล้อมของ

ความขัดแย้งเฉพาะ (รวมถึงการนําเสนอรายละเอียดของสถานการณ์ และคําอธิบายทีÉ

ครอบคลุมถึงมาตรการป้องกันทีÉได้วางแผนใด ๆไว้ และความเสีÉยงทีÉ เกีÉยวข้อง) อย่าง

เพียงพอเพืÉอให้ลูกค้าสามารถตัดสินใจเกีÉยวกับข้อมูลซึÉงให้ความสาํคัญกับเรืÉองดังกล่าว และ

เพืÉอให้ได้รับความยินยอมทีÉชัดเจนต่อไป 

 ในบางเหตุการณ์แวดล้อม การยินยอมอาจบ่งบอกโดยแนวปฏิบัติของลูกค้า เมืÉอผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีมีหลักฐานเพียงพอทีÉจะสรุปได้ว่าลูกค้าได้ทราบถึงเหตุการณ์แวดล้อมนีÊ ตัÊงแต่แรก 

และยอมรับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว ถ้าลูกค้าไม่ยกเป็นข้อคัดค้านต่อความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉมีอยู่ 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องตัดสนิใจว่าลักษณะและนัยสาํคัญของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

จําเป็นต้องเปิดเผยเป็นการเฉพาะ และจําเป็นต้องได้รับความยินยอมทีÉชัดเจนหรือไม่ โดยผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพในการให้นํÊาหนักผลทีÉได้จากการประเมินเหตุการณ์แวดล้อมทีÉทาํ

ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึÉงรวมถึงผู้ทีÉอาจได้รับผลกระทบ ลกัษณะของเรืÉองทีÉอาจเกิดขึÊน และ

ความเป็นไปได้สาํหรับเรืÉองเฉพาะทีÉขยายไปในลกัษณะทีÉไม่คาดคิด 

220.12 เมืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะขอความยินยอมทีÉชัดเจนจากลูกค้า และลูกค้า

ปฏิเสธทีÉจะให้ความยินยอมดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิเสธทีÉจะปฏิบัติงาน หรือหยุดการ

ให้บริการทางวิชาชีพทีÉอาจส่งผลต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือยุติความสมัพันธ์ทีÉเกีÉยวข้อง หรือ

จาํหน่ายส่วนได้เสียทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอขจัด หรือลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ การยินยอมดังกล่าว

สามารถได้รับภายหลงัจากการใช้มาตรการป้องกนัเพิÉมเติมใด ๆทีÉจาํเป็น 

220.13 เมืÉอมีการเปิดเผยด้วยวาจา หรือได้รับการยินยอมด้วยวาจาหรือโดยนัย ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉ

ให้บริการสาธารณะควรสนับสนุนให้มีการบันทึกลักษณะของเหตุการณแ์วดล้อมทีÉทาํให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ มาตรการป้องกันทีÉนาํมาใช้เพืÉอลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ และต้องได้รับการ

ยินยอม 

220.14 ในบางเหตกุารณ์แวดล้อม การเปิดเผยทีÉเฉพาะเจาะจงเพืÉอวัตถุประสงค์ของการได้รับการยินยอม

ทีÉชัดเจน อาจสง่ผลให้เกดิการละเมิดต่อการรักษาความลบั ตัวอย่างของเหตกุารณแ์วดล้อม อาจรวมถึง 

 การให้บริการแก่ลูกค้าทีÉเกีÉยวข้องกบัรายการในการควบรวมกิจการแบบไม่เป็นมิตร (hostile 

takeover) กบัลูกค้าอีกรายหนึÉงของสาํนักงาน 

 การให้บริการตรวจสอบการทุจริตให้กับลูกค้าเกีÉยวกับ ข้อสงสัยว่ามีการกระทาํการทุจริต 

ขณะทีÉสาํนักงานมีข้อมูลความลับทีÉได้รับมาจากการให้บริการทางวิชาชีพให้กับลูกค้ารายอืÉนทีÉ

อาจเกีÉยวข้องกับการทุจริตดังกล่าว 

 สาํนักงานต้องไม่รับงาน หรือให้บริการต่อเนืÉองภายใต้เหตุการณ์แวดล้อมดังกล่าว เว้นแต่เข้า

เงืÉอนไข ต่อไปนีÊ  
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 สาํนักงานไม่มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนลูกค้ารายใดรายหนึÉง ซึÉงอาจจะทาํให้สาํนักงานอยู่ใน

สถานภาพทีÉขัดแย้งกบัลูกค้ารายอืÉน ในการให้บริการเรืÉองเดียวกัน 

 จัดให้มีกลไกเฉพาะให้พร้อม เพืÉ อใช้ป้องกันการเปิดเผยข้อมูลความลับระหว่างกลุ่ม

ผู้ปฏบิัติงานทีÉให้บริการแก่ลูกค้าสองราย และ 

 สาํนักงานมัÉนใจว่า บุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุปโดย

ได้ให้นํÊาหนักกับข้อเทจ็จริงเฉพาะและเหตุการณ์แวดล้อมทัÊงหมดทีÉมีให้กับผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีทีÉให้บริการสาธารณะในขณะนัÊน ว่ามีความเหมาะสมทีÉสาํนักงานจะรับงาน หรือให้บริการ

ต่อเนืÉอง เพราะข้อจํากัดต่อความสามารถของสาํนักงานในการให้บริการ อาจก่อให้เกิด

ผลลัพธ์ทีÉไม่พึงประสงค์สาํหรับลูกค้าหรือบุคคลทีÉสามทีÉเกีÉยวข้องอืÉน  

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องบันทึกลักษณะของเหตุการณ์แวดล้อม รวมถึงบทบาททีÉผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีกระทําอยู่ กลไกเฉพาะทีÉใช้ในการป้องกันการเปิดเผยข้อมูลระหว่างกลุ่มผู้ปฎิบัติงานทีÉ

ให้บริการกบัลูกค้าสองราย และเหตุผลเพืÉอสรุปว่าเหมาะสมทีÉจะรับงานนัÊน 

หมวด 230 การใหค้วามเห็นทีÉสองในทางวิชาชีพ 

230.1 สถานการณ์ทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะได้รับการร้องขอให้แสดงความเห็นทีÉ

สองเกีÉยวกับการใช้มาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชี การรายงาน หรือมาตรฐานอืÉน หรือหลักการสาํหรับ

เหตกุารณแ์วดล้อมเฉพาะ หรือรายการทีÉทาํโดยบริษัทหรือในนามของบริษัท หรือกจิการทีÉไม่ได้เป็นลูกค้า

ในขณะนัÊน ซึÉงอาจทาํให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน ตัวอย่างเช่น อาจมีอุปสรรคต่อ

หลกัการพืÊ นฐานเรืÉองความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ ในเหตุการณ์แวดล้อมทีÉความเห็น

ทีÉสองไม่ได้อยู่บนพืÊ นฐานข้อเทจ็จริงชุดเดียวกับทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบันมีอยู่ หรืออยู่บน

พืÊ นฐานทีÉไม่มีหลักฐานเพียงพอ ความมีอยู่และนัยสําคัญของอุปสรรคใด ๆ จะขึÊ นอยู่กับเหตุการณ์

แวดล้อมของการร้องขอและข้อเทจ็จริงอืÉนทีÉมีทัÊงหมด และข้อสมมุติฐานต่างๆ ทีÉเกีÉยวกับการใช้ดุลยพินิจ

ทางวิชาชีพในการแสดงความเหน็ 

230.2 เมืÉอได้รับการร้องขอให้แสดงความเห็นทีÉสอง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้อง

ประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น เพืÉอขจัดอุปสรรค หรือ ลด

อุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว รวมถึง การขออนุญาต

จากลูกค้าในการติดต่อผู้ให้บริการวิชาชีพบัญชีคนปัจจุบัน การอธิบายถึงข้อจํากัดทีÉมีผลต่อการให้

ความเห็นในเรืÉองทีÉสืÉอสารกับลูกค้า และการให้สาํเนาความเห็นของตนไปยังผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ปัจจุบัน 

230.3  ถ้าบริษัทหรือกจิการทีÉร้องขอให้แสดงความเหน็ทีÉสอง ไม่อนุญาตให้ติดต่อกบัผู้ให้บริการวิชาชีพ

คนปัจจุบัน ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องตัดสินใจ โดยคาํนึงถึงเหตุการณ์แวดล้อม

ทัÊงหมด ว่าเหมาะสมทีÉจะให้ความเห็นทีÉสองตามทีÉได้รับร้องการร้องขอหรือไม่ 
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หมวด 240 ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนอืÉน 

240.1 เมืÉอมีการเจรจา เพืÉอให้บริการทางวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ อาจเสนอ

ค่าธรรมเนียมทีÉตนเห็นว่าเหมาะสม ข้อเทจ็จริงทีÉว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะรายหนึÉง

อาจเสนอค่าธรรมเนียมทีÉตํÉากว่าผู้ประกอบวิชาชีพรายอืÉนนัÊน ไม่ถือว่าขัดต่อจรรยาบรรณ แต่อาจทาํให้เกิด

อุปสรรคในการปฏบิัติตามหลักการพืÊนฐานทีÉเกดิจากระดับของค่าบริการทีÉเสนอ ตัวอย่างเช่น อุปสรรคจาก

ผลประโยชน์ส่วนตนในเรืÉ องการใช้ความรู้ ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพทีÉเกิดขึÊ น ถ้า

ค่าธรรมเนียมทีÉเสนอมีจํานวนทีÉตํÉามาก จนอาจยากทีÉจะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

และมาตรฐานทางวิชาชีพทีÉมีอยู่สาํหรับราคานัÊนได้ 

240.2 ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆทีÉเกิดขึÊ น จะขึÊ นอยู่กับปัจจัยต่างๆเช่น ระดับของ

ค่าธรรมเนียมทีÉได้เสนอ และการให้บริการทีÉเกีÉยวข้องกับค่าธรรมเนียมทีÉได้เสนอ นัยสาํคัญของอุปสรรค

ใดๆต้องได้รับการประเมินและนํามาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น เพืÉอขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว รวมถึง 

 ทาํให้ลูกค้าได้ตระหนักถึงเงืÉอนไขของงานบริการและโดยเฉพาะอย่างยิÉงหลักเกณฑ์ในการ

เสนอค่าธรรมเนียม และบริการทีÉให้สาํหรับค่าธรรมเนียมทีÉได้เสนอ 

 กาํหนดเวลาทีÉเหมาะสมและมอบหมายบุคลากรทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมสาํหรับงานนัÊน  

240.3 ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการ นิยมใช้สาํหรับงานบริการทีÉไม่ให้ความ

เชืÉอมัÉนบางประเภท อย่างไรกต็าม ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการอาจทาํให้เกิด

อุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพิÊ นฐานในบางเหตุการณ์แวดล้อม และอาจทาํให้เกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชน์ส่วนตนต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรม ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรค

ดังกล่าวจะขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ รวมถึง 

 ลักษณะของงานให้บริการ 

 ช่วงของค่าธรรมเนียมทีÉเป็นไปได้ 

 หลกัเกณฑส์าํหรับการกาํหนดค่าธรรมเนียม 

 ผลลัพธ์หรือผลของรายการได้รับการสอบทานโดยบุคคลทีÉสามทีÉมีความเป็นอสิระหรือไม่ 

240.4 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 

 สญัญาทีÉเป็นลายลักษณอ์กัษรล่วงหน้ากับลูกค้าเกีÉยวกบัหลกัเกณฑ์ของค่าตอบแทน 

 เปิดเผยงานทีÉปฏิบัติโดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ และหลักเกณฑ์ของ

ค่าตอบแทน ให้กบัผู้ทีÉตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 

 นโยบายและวิธปีฏิบัติเกีÉยวกบัการควบคุมคุณภาพ หรือ 
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 สอบทานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ โดยบุคคลทีÉสามทีÉมี

ความเป็นอสิระ 

240.5 ในบางเหตุการณแ์วดล้อม ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะอาจได้รับค่าธรรมเนียม

หรือค่านายหน้าจากการแนะนําทีÉเกีÉยวกับลูกค้า ตัวอย่าง ในกรณีทีÉ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการ

สาธารณะไม่ได้ให้บริการเฉพาะเจาะจงตามทีÉร้องขอ อาจได้รับค่าธรรมเนียมสาํหรับการแนะนาํลูกค้าของ

ตนให้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะหรือผู้เชีÉยวชาญรายอืÉน ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉ

ให้บริการสาธารณะอาจได้รับค่านายหน้าจากบุคคลทีÉสาม (ตัวอย่างเช่น ผู้ขายซอฟต์แวร์) ในการขาย

สนิค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้า การยอมรับค่าธรรมเนียมหรือรับค่านายหน้าจากการแนะนาํดังกล่าวทาํให้

เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน ต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรม และหลักการพืÊ นฐานเรืÉอง

ความรู้ ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

240.6 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ อาจจ่ายค่าธรรมเนียมในการแนะนาํเพืÉอให้ได้ลูกค้า 

ตัวอย่างเช่น เมืÉอลูกค้าทีÉมีอยู่เป็นลูกค้าของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะรายอืÉน แต่ต้องการ

บริการผู้เชียวชาญเฉพาะซึÉงผู้ประกอบวิชาชีพคนปัจจุบันไม่ได้เสนอ การจ่ายค่าธรรมเนียมในการแนะนาํ

ดังกล่าว ทาํให้เกิดอุปสรรคทีÉจากผลประโยชน์ส่วนตนต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรม และ 

หลกัการพืÊ นฐานเรืÉองความรู้ ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

240.7 นัยสาํคัญของอุปสรรค ต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจําเป็นเพืÉอ ขจัด 

หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 

 เปิดเผยให้ลูกค้าทราบถึงการจ่ายค่าธรรมเนียมในการแนะนําใดๆ ให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีรายอืÉน สาํหรับงานทีÉได้รับจากการแนะนาํนัÊน 

 เปิดเผยให้ลูกค้าทราบถึงการรับค่าธรรมเนียมจากการแนะนาํใด ๆ สาํหรับการแนะนาํลูกค้า

ให้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะรายอืÉน หรือ 

 ได้รับสัญญาล่วงหน้าจากลูกค้าสาํหรับค่านายหน้าทีÉเกีÉยวกับการขายสินค้าหรือบริการโดย

บุคคลทีÉสามให้กบัลูกค้าดังกล่าว 

240.8 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะอาจซืÊ อสาํนักงานอืÉนทัÊงหมด หรือเพียงบางส่วน บน

หลกัเกณฑว่์าจะจ่ายให้กบับุคคลทีÉเคยเป็นเจ้าของสาํนักงาน หรือทายาท หรือกองมรดกของบุคคลดังกล่าว 

การจ่ายเงินดังกล่าวไม่ถือว่าเป็นการจ่ายค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมจากการแนะนํา ตามวัตถุประสงค์

ของย่อหน้า 240.5-240.7 ข้างต้น 

หมวด 250 การนาํการตลาดมาใชใ้นการใหบ้ริการวิชาชีพ 

250.1 เมืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะหางานใหม่ผ่านการโฆษณาหรือรูปแบบอืÉนทาง

การตลาด อาจมีอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน ตัวอย่างเช่น อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วน



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

38 
 

ตนต่อการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐานเรืÉองพฤติกรรมทางวิชาชีพเกิดขึÊ น ถ้าบริการ ผลสาํเร็จ หรือสนิค้าทีÉ

ทาํการตลาดไม่สอดคล้องกับหลักการพืÊ นฐานดังกล่าว 

250.2 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องไม่ทาํให้วิชาชีพบัญชีเสืÉอมเสียชืÉอเสียง เมืÉอนํา

การตลาดมาใช้สาํหรับบริการวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องมีความซืÉอสตัย์ และ

จริงใจ และไม่ 

(ก)  กล่าวเกินจริงสาํหรับบริการทีÉให้ คุณสมบัตทิีÉมี หรือประสบการณ์ทีÉมี หรือ 

(ข)  อ้างองิในลักษณะดูถูกหรือเปรียบเทยีบโดยไม่มีข้อพิสจูน์กบังานของผู้อืÉน  

 ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะสงสัยว่า รูปแบบการโฆษณาหรือการตลาดทีÉ

นําเสนอ เหมาะสมหรือไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องพิจารณาปรึกษากับองค์กร

วิชาชีพทีÉเกีÉยวข้อง 

หมวด 260 ของขวญัและการรบัรอง 

260.1 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ หรือ สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดหรือ

ครอบครัวทีÉใกล้ชิด อาจได้รับการเสนอของขวัญและการรับรองจากลูกค้า ข้อเสนอดังกล่าวอาจทาํให้เกิด

อุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน ตัวอย่างเช่น อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน หรืออุปสรรค

จากความคุ้นเคย ต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมอาจเกิดขึÊ น ถ้ายอมรับของขวัญจากลูกค้า 

อุปสรรคจากการถูกข่มขู่ ต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรม อาจเป็นผลจากความน่าจะเป็นทีÉการ

เสนอดังกล่าวจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณะ  

260.2 ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ จะขึÊ นอยู่กับ ลักษณะ มูลค่า และความตัÊงใจของการ

เสนอ เมืÉอของขวัญหรือการรับรองทีÉเสนอให้นัÊน บุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณาณเยีÉยง

วิญsูชน อาจพิจารณาโดยได้ให้นํÊาหนักกับข้อเทจ็จริงเฉพาะและเหตุการณ์แวดล้อมทัÊงหมด ว่าเป็นเรืÉอง

เลก็น้อยและไม่มีผลสบืเนืÉอง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะอาจสรุปได้ว่า ข้อเสนอนัÊนเป็นไป

ตามปกติของธุรกจิ ปราศจากความตัÊงใจเฉพาะเพืÉอมีอทิธิพลต่อการตัดสนิใจ หรือเพืÉอได้รับข้อมูล ในกรณี

นีÊ  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะอาจสรุปได้โดยทัÉวไปว่า อุปสรรคใดๆ ต่อการปฏิบัติตาม

หลกัการพืÊ นฐานอยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

260.3 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ และนํา

มาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น เพืÉอขจัด หรือลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ เมืÉออุปสรรคไม่

สามารถขจัด หรือ ลดให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้โดยการใช้มาตรการป้องกัน ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉ

ให้บริการสาธารณะต้องไม่รับข้อเสนอดังกล่าว 
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หมวด 270 การดูแลรกัษาทรพัยส์ินของลูกคา้ 

270.1 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องไม่เป็นผู้ดูแลรักษาเงินและทรัพย์สินอืÉนของ

ลูกค้า ยกเว้นได้รับอนุญาตให้ทาํตามกฎหมาย และถ้าเป็นเช่นนัÊนกจ็ะเป็นการปฏิบัติตามหน้าทีÉเพิÉมเติมอืÉน

ตามกฎหมายกาํหนด ทีÉให้ผู้ประกอบวิชาชีพทีÉให้บริการสาธารณะถือครองทรัพย์สนิดังกล่าว 

270.2 การถือครองทรัพย์สินของลูกค้า ทําให้เกิดอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน 

ตัวอย่างเช่น มีอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉองพฤติกรรมทางวิชาชีพ และอาจมี

อุปสรรคจากผลประโยชน์สว่นตนต่อหลักการพืÊนฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมทีÉเกิดจากการถือครองทรัพย์สนิ

ของลูกค้า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะได้รับมอบหมายให้ดูแลเงิน (หรือทรัพย์สินอืÉน) 

ของผู้อืÉน ต้องปฏบิัตดิังนีÊ  

(ก)  เกบ็ทรัพย์สนิดังกล่าวแยกจากทรัพย์สนิส่วนตัวหรือของสาํนักงาน 

(ข)  ใช้ทรัพย์สนิดังกล่าวสาํหรับวัตถุประสงค์ทีÉตัÊงใจเท่านัÊน 

(ค)  พร้อมตลอดเวลาเพืÉอบันทึกทรัพย์สนินัÊน และรายได้ใด ๆ เงินปันผล หรือผลประโยชน์ทีÉเกดิขึÊน 

 ให้กับบุคคลใด ๆ ทีÉมีสทิธิÍในการบันทกึดงักล่าว  

(ง)  ปฏิบัติตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องทัÊงหมดและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้องกับการถือครองและการบันทึก
 บัญชีสาํหรับทรัพย์สนิดังกล่าว  

270.3 ส่วนหนึÉงของกระบวนการตอบรับลูกค้าและงานทีÉให้บริการ สาํหรับบริการทีÉอาจเกีÉยวข้องกับการ

ถือครองทรัพย์สินของลูกค้า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ต้องมีการสอบถามทีÉเหมาะสม

เกีÉยวกับทีÉมาของทรัพย์สิน และพิจารณาถึงภาระผูกพันตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ตัวอย่างเช่น ถ้า

ทรัพย์สนินัÊนได้มาจากกจิกรรมทีÉผิดกฎหมายเช่น การฟอกเงิน อุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน

อาจเกิดขึÊน ในสถานการณด์ังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาขอคาํปรึกษาทางกฎหมาย 

หมวด 280 ความเทีÉยงธรรมในการใหบ้ริการทุกประเภท 

280.1 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ต้องตัดสนิใจเมืÉอให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ว่า มี

อุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรม เป็นผลจากการมีส่วนได้เสีย หรือมี

ความสัมพันธ์กับลูกค้า หรือกรรมการ เจ้าหน้าทีÉ หรือลูกจ้างของลกูค้า หรือไม่ ตัวอย่างเช่น อุปสรรคจาก

ความคุ้นเคยต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรม อาจเกิดจากความสัมพันธ์ในครอบครัว หรือ

ความสมัพันธก์บับุคคลใกล้ชิด หรือความสมัพันธท์างธรุกจิ 

280.2 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะซึÉงเป็นผู้ให้บริการงานให้ความเชืÉอมัÉน ต้องมีความ

เป็นอิสระจากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน ความเป็นอิสระทางด้านจิตใจ และความเป็นอิสระในเชิง

ประจักษ์ เป็นสิÉงจาํเป็นเพืÉอให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะสามารถแสดงข้อสรุป และแสดง

ให้ผู้อืÉนเหน็ว่า ตนได้ข้อสรุปโดยปราศจากความลาํเอยีง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออิทธิพลอันเกิน
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ควรของผู้อืÉน หมวด 290 และ 291 ให้แนวทางปฏิบัติเฉพาะข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระ สาํหรับผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ เมืÉอปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน 

280.3 ความมีอยู่ของอุปสรรคต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรม เมืÉอให้บริการทางวิชาชีพใดๆ 

จะขึÊนอยู่กบัเหตุการณแ์วดล้อมเฉพาะของงานนัÊน และลกัษณะของงานทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการ

สาธารณะ กาํลังปฎิบัติอยู่ 

280.4 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ และนํา

มาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจําเป็นเพืÉอขจัด หรือลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ตัวอย่างของ

มาตรการป้องกันดงักล่าว รวมถึง  

 ถอนตัวจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้บริการ 

 วิธกีารควบคุมงาน 

 ยกเลิกความสมัพันธ์ทางการเงินหรือธุรกจิ ทีÉทาํให้เกดิอุปสรรค 

 ปรึกษาหารือเรืÉองสาํคัญกบัผู้บริหาร ระดบัทีÉสงูกว่าในสาํนักงาน หรือ 

 ปรึกษาหารือเรืÉองสาํคัญกบัผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) ของลูกค้า 

ถ้ามาตรการป้องกันไม่สามารถขจัด หรือลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ต้องปฏิเสธ หรือยุตกิารให้บริการทีÉเกีÉยวข้อง 
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หมวด 290 ความเป็นอิสระในการใหบ้ริการงานสอบบญัชีและงานสอบทาน 

สารบญั 

 
ย่อหน้า 

โครงสร้างของหมวดนีÊ    290.1 

แนวทางของกรอบแนวคิดในเรืÉองความเป็นอสิระ  290.4 

เครือข่ายและสาํนักงานเครือข่าย  290.13 

 กจิการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ  290.25 

 กจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั  290.27 

ผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG)  290.28 

เอกสารหลักฐาน  290.29 

ช่วงระยะเวลาการรับงาน  290.30 

การควบรวมและการซืÊอกิจการ  290.33 

การฝ่าฝืนเงืÉอนไขของหมวดนีÊ   290.39 

การนาํแนวทางของกรอบแนวคิดในเรืÉองความเป็นอิสระมาใช้ 290.100 

ส่วนได้เสยีทางการเงนิ  290.102 

การกู้ยืมและการคํÊาประกนั  290.117 

ความสมัพันธ์ทางธุรกจิ  290.123 

ครอบครัวและความสมัพันธ์ส่วนตวั  290.126 

การเข้าเป็นพนักงานของลูกค้างานสอบบัญชี  290.132 

การมอบหมายงานให้พนักงานเป็นการชัÉวคราว  290.140 

การให้บริการเมืÉอไม่นานมานีÊกบัลูกค้างานสอบบัญชี  290.141 

การเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานสอบบัญชี  290.144 

ระยะเวลาในการให้บริการของบุคลากรอาวุโส (รวมถึงการหมุนเวียนหุ้นส่วน) แก่ลูกค้า

งานสอบบัญชี 

290.148 

 ข้อกาํหนดทัÉวไป 290.148 

 ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ 290.149 

การให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน กบัลูกค้างานสอบบัญชี 290.154 

ความรับผดิชอบของฝ่ายบริหาร  290.159 

การจัดทาํบันทกึทางบัญชีและงบการเงิน  290.164 
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สารบญั 

 
ย่อหน้า 

 ข้อกาํหนดทัÉวไป 290.164 

 ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉไม่ใช่กจิการทีÉมีสว่นได้เสยีสาธารณะ 290.168 

 ลูกค้างานสอบบัญชี ทีÉเป็นกจิการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ 290.169 

 สถานการณฉุ์กเฉิน 290.171 

การให้บริการประเมินมูลค่า (Valuation Services)  290.172 

 ข้อกาํหนดทัÉวไป 290.172 

 ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉไม่ใช่กจิการทีÉมีสว่นได้เสยีสาธารณะ 290.176 

 ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ 290.177 

การให้บริการด้านภาษีอากร  290.178 

 การจัดเตรียมแบบยืÉนแสดงรายการภาษี 290.180 

 การคาํนวณภาษีเพืÉอวัตถุประสงค์ในการบันทึกรายการบัญชี 290.181 

  ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉไม่ใช่กจิการทีÉมีสว่นได้เสยีสาธารณะ 290.181 

  ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ 290.182 

 การวางแผนภาษีและการให้คาํปรึกษาทางภาษอีืÉนๆ 290.184 

 การให้ความช่วยเหลือกรณีมีข้อพิพาททางภาษี 290.189 

การให้บริการงานตรวจสอบภายใน  290.192 

 ข้อกาํหนดทัÉวไป  290.192 

 ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ 290.197 

การให้บริการเกีÉยวกบังานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  290.198 

 ข้อกาํหนดทัÉวไป 290.198 

 ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉไม่ใช่กจิการทีÉมีสว่นได้เสยีสาธารณะ 290.200 

 ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ 290.203 

บริการด้านคดีความ  290.204 

บริการด้านกฎหมาย  290.206 

บริการสรรหาบุคลากร  290.211 

 ข้อกาํหนดทัÉวไป 290.211 

 ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ 290.212 

บริการทางการเงินแก่องค์กรธุรกจิ  290.213 
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สารบญั 

 
ย่อหน้า 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  290.217 

 ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ –โดยเทยีบเคยีงตามขนาด  290.217 

 ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ 290.219 

 ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ – การค้างชาํระ  290.220 

 ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊนอยู่กบัผลของงานหรือบริการ  290.221 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและนโยบายการประเมินผลงาน 290.225 

ของขวัญและการรับรอง  290.227 

คดีความทีÉศาลรับฟ้องแล้วหรือทีÉถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง  290.204 

รายงานทีÉมีข้อจาํกัดการใช้ผลงานและการเผยแพร่ 290.500 

 บทนาํ 290.500 

 กจิการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ 290.505 

 กจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 290.506 

 เครือข่ายและสาํนักงานเครือข่าย 290.507 

 ส่วนได้เสียทางการเงิน การกู้ยืมและการคํÊาประกัน ความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่าง

ใกล้ชิด  และความสมัพันธท์างครอบครัวและความสมัพันธส่์วนตัว 

290.508 

 

 การเขา้เป็นพนกังานของลูกคา้งานสอบบญัชี 290.513 

 การใหบ้ริการงานทีÉไม่ใหค้วามเชืÉอมั Éน 290.514 
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โครงสรา้งของหมวดนีÊ  

ŚšŘ.ř เนืÊ อหาในหมวดนีÊ กล่าวถึงข้อกาํหนดด้านความเป็นอิสระสาํหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน ซึÉง

เป็นงานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะจะแสดงข้อสรุปต่องบการเงิน งาน

ดังกล่าวประกอบด้วย งานสอบบัญชีและงานสอบทานเพืÉอรายงานต่องบการเงินทีÉฉบับสมบูรณ์ และงบ

การเงินงบใดงบหนึÉง ข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระสาํหรับงานให้ความเชืÉอมัÉนซึÉงไม่ใช่งานสอบบัญชี หรือ

งานสอบทาน ได้กล่าวไว้หมวด Śšř 

ŚšŘ.Ś ในบางเหตุการณ์แวดล้อมทีÉเกีÉยวข้องกับงานสอบบัญชี ซึÉงรายงานการสอบบัญชีมีข้อจาํกัดในการ

นาํไปใช้ และเผยแพร่ และเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว้ ข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระในหมวดนีÊ อาจ

เปลีÉยนแปลงไปตามทีÉกําหนดในย่อหน้าทีÉ ŚšŘ.ŝŘŘ  ถึง ŚšŘ.ŝřŜ การเปลีÉยนแปลงในข้อกําหนด

ดังกล่าวไม่ให้นาํไปใช้ในกรณกีารสอบบัญชีของงบการเงินตามความต้องการของกฎหมายหรือข้อกาํหนด 

ŚšŘ.ś ในหมวดนีÊ ได้ให้ความหมายของคาํต่อไปนีÊคอื 

(ก)  “การสอบบัญชี” “กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี” “งานสอบบัญชี” “ลูกค้างานสอบบัญชี” และ

 “รายงานการสอบบัญชี” รวมถึง งานสอบทาน กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบทาน งานสอบทานงบ

 การเงิน ลูกค้างานสอบทาน และ รายงานการสอบทาน และ 

(ข)  “สาํนักงาน” รวมถึง สาํนักงานเครือข่าย เว้นแต่จะกาํหนดไว้เป็นอย่างอืÉน 

แนวทางของกรอบแนวคิดในเรืÉองความเป็นอิสระ 

ŚšŘ.Ŝ ในกรณีของงานสอบบัญชี ซึÉ งเกีÉยวข้องกับผลประโยชน์ของสาธารณะ และต้องปฏิบัติตาม

ประมวลจรรยาบรรณนีÊ  ดังนัÊน สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี สาํนักงาน และสานักงานเครือข่ายต้อง

ดาํรงความเป็นอสิระจากลูกค้างานสอบบัญชี 

ŚšŘ.ŝ วัตถุประสงคข์องหมวดนีÊ  เพืÉอช่วยสาํนักงานและสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีในการใช้กรอบ

แนวคดิทีÉจะอธบิายต่อไปนีÊ  เพืÉอให้บรรลุผลและดาํรงไว้ซึÉงความเป็นอสิระ 

ŚšŘ.Ş ความเป็นอิสระประกอบด้วย  

(ก) ความเป็นอิสระดา้นจิตใจ (Independence of mind) 

ภาวะทางจิตใจทีÉจะแสดงข้อสรุป โดยไม่ได้รับผลกระทบจากอทิธพิลใดๆ ต่อการรอมชอมในการ

ใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ ซึÉงจะทาํให้บุคคลใดสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต และใช้

ความเทีÉยงธรรมและความสงสยัเยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพได้ 

(ข)  ความเป็นอิสระอนัเป็นทีÉประจักษ ์(Independence of Appearance) 

การหลีกเลีÉยงข้อเทจ็จริงและเหตุการณแ์วดล้อมต่างๆ ทีÉมีนัยสาํคัญมากจนทาํให้บุคคลทีÉสามซึÉง

มีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุปโดยได้ให้นํÊาหนักกบัข้อเทจ็จริงเฉพาะ

และเหตุการณ์แวดล้อมทัÊงหมด ว่าสํานักงานหรือสมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี ได้

รอมชอมในเรืÉอง ความซืÉอสตัย์สจุริต ความเทีÉยงธรรม หรือความสงสยัเยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
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ŚšŘ.ş ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องนาํกรอบแนวคิดไปใช้ในเรืÉองต่อไปนีÊ  

(ก)  ระบุถึงอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ 
(ข)  ประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคทีÉได้ระบุไว้ และ 
(ค)  ใช้มาตรการป้องกันเมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

 ในกรณทีีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสินใจว่าไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉเหมาะสม หรือไม่สามารถ

นาํมาใช้ เพืÉอ ขจัดหรือ ลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้อง ขจัด

เหตกุารณแ์วดล้อมหรือความสมัพันธ ์ทีÉทาํให้เกิดอุปสรรค หรือปฏิเสธ หรือยุตงิานสอบบัญชีนัÊน 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพในการนาํกรอบแนวคดินีÊมาใช้ 

ŚšŘ.Š เหตุการณ์แวดล้อมทีÉแตกต่างกัน หรือ หลายเหตุการณ์แวดล้อมต่าง ๆ ประกอบกัน อาจ

เกีÉยวข้องกับการประเมินอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ เป็นไปไม่ได้ทีÉจะระบุทุกสถานการณ์ทีÉทาํให้เกิด

อุปสรรคต่อความเป็นอิสระ และระบุวิธีการปฏิบัติทีÉเหมาะสม ดังนัÊน ประมวลจรรยาบรรณนีÊ ได้กาํหนด

กรอบแนวคดิทีÉให้สาํนักงานและสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี เพืÉอระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค

ต่อความเป็นอิสระ แนวทางของกรอบแนวคิดนีÊ ช่วยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะในการ

ปฏิบัติตามข้อกําหนดในประมวลจรรยาบรรณนีÊ  และแสดงให้เห็นถึงความหลากหลายของเหตุการณ์

แวดล้อมต่าง ๆ ทีÉทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระและสามารถยับยัÊงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจากการ

สรุปว่าสถานการณ์นัÊนสามารถทาํได้ ถ้าไม่ได้ห้ามไว้เป็นการเฉพาะ  

ŚšŘ.š ย่อหน้า ŚšŘ.řŘŘ เป็นต้นไป อธิบายวิธีปฏิบัติตามแนวทางของกรอบแนวคิดเรืÉองความเป็นอิสระ 

ย่อหน้าเหล่านีÊ ไม่ได้ระบุเหตุการณ์แวดล้อม และความสัมพันธ์ทุกกรณี ทีÉทาํให้เกิดหรืออาจทาํให้เกิด

อุปสรรคต่อความเป็นอสิระ 

ŚšŘ.řŘ ในการตัดสนิใจรับงานใหม่ หรือรับงานต่อเนืÉองหรือไม่ หรือการกาํหนดว่าบุคคลใดจะเป็นสมาชิก

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้หรือไม่นัÊน สาํนักงานจะต้องระบุและประเมินอุปสรรคใด ๆ ต่อความเป็น

อิสระ ถ้าอุปสรรคไม่อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ การตัดสินใจว่าจะรับงาน หรือรวมถึงการกาํหนดบุคคลใน

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีหรือไม่ สาํนักงานต้องตัดสินใจว่ามีมาตรการป้องกันใดเพืÉอ ขจัด หรือ ลด

อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  ถ้าการตัดสนิใจว่าจะรับงานต่อเนืÉองหรือไม่ สาํนักงานต้องตัดสินใจว่า

มาตรการป้องกันทีÉมีอยู่ยังมีประสิทธิภาพในการ ขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้หรือไม่ 

หรือมีมาตรการป้องกันอืÉนใดทีÉจําเป็นทีÉควรนํามาใช้หรือไม่ หรือควรยกเลิกงานนัÊนไปหรือไม่ เมืÉอใดก็

ตามทีÉมีข้อมูลใหม่เกีÉยวกบัอุปสรรคในระหว่างงานนัÊน สาํนักงานต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรค ตาม

แนวทางของกรอบแนวคิดนีÊ  

ŚšŘ.řř ในหมวดนีÊ ทัÊงหมด อ้างอิงถึงนัยสาํคัญของอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ในการประเมินนัยสาํคัญ

ของอุปสรรค ต้องพิจารณาปัจจัยทัÊงเชิงคุณภาพและปริมาณ 

ŚšŘ.řŚ  ในหมวดนีÊ  ในกรณีต่างๆ ส่วนใหญ่ ไม่ได้กาํหนดถึงความรับผิดชอบเฉพาะของแต่ละบุคคลใน

สาํนักงานสาํหรับการปฏิบัติทีÉเกีÉยวกับความเป็นอิสระ เนืÉองจากความรับผิดชอบอาจแตกต่างกันไป ขึÊ นอยู่
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กับ ขนาด  โครงสร้างและการจัดองค์กรของสาํนักงาน สาํนักงานถูกกาํหนดโดยมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพงานระหว่างประเทศ (International Standards On Quality Control – ISQCs) ให้มีนโยบายและ

วิธีปฏิบัติเพืÉ อให้เกิดความเชืÉอมัÉนทีÉสมเหตุสมผลเพืÉอดํารงไว้ซึÉงความเป็นอิสระ ตามทีÉกําหนดโดย

มาตรฐานจริยธรรมทีÉเกีÉยวข้อง นอกจากนีÊ มาตรฐานการสอบบัญชีระหว่างประเทศได้กาํหนดให้หุ้ นส่วน

ผู้รับผิดชอบงาน ให้ข้อสรุปเกีÉยวกบัการปฏบิัติตามประมวลในเรืÉองความเป็นอิสระทีÉได้นาํมาปฏิบัติในการ

รับงาน 

เครือข่ายและสํานกังานเครือข่าย 

ŚšŘ.řś ถ้าสาํนักงานมีลักษณะเป็นสาํนักงานเครือข่าย สาํนักงานต้องเป็นอิสระจากลูกค้างานสอบบัญชี

ของสํานักงานอืÉนภายในเครือข่ายด้วย (เว้นแต่จะกําหนดเป็นอย่างอืÉนไว้ในประมวลจรรยาบรรณนีÊ ) 

ข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอสิระในหมวดนีÊ  ทีÉนาํมาใช้กับสาํนักงานเครือข่าย ให้นาํไปใช้กับกจิการใดๆ เช่น 

การให้บริการคําปรึกษา หรือ ให้บริการวิชาชีพกฎหมาย ซึÉงเป็นไปตามคํานิยามของสาํนักงานเครือข่าย 

ทัÊงนีÊ  โดยไม่ต้องคาํนึงว่ากจิการดังกล่าวเป็นไปตามคาํนิยามของสาํนักงานเครือข่ายหรือไม่ 

ŚšŘ.řŜ  เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการให้บริการทางวิชาชีพ สาํนักงานมักจะจัดโครงสร้างให้ใหญ่ขึÊ น 

โดยร่วมกับสาํนักงานและกิจการอืÉนๆ การมีโครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊ นดังกล่าวเป็นการสร้างเครือข่ายหรือไม่นัÊน 

ขึÊ นอยู่กับข้อเทจ็จริงและเหตุการณ์แวดล้อมทีÉเฉพาะเจาะจง และไม่ได้ขึÊ นอยู่กับว่า สาํนักงานและกิจการ

ต่างๆ นัÊนแยกเป็นคนละนิติบุคคลทีÉชัดเจน หรือไม่ ตัวอย่างเช่น โครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊ นอาจมีวัตถุประสงค์

เพียงเพืÉออาํนวยความสะดวกในการส่งต่องานให้กัน แม้ว่าไม่เข้าเงืÉอนไขทีÉจาํเป็นว่าต้องเป็นเครือข่าย  ใน

อกีกรณหีนึÉง โครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊน อาจมีวัตถุประสงค์เพียงเพืÉอให้ความร่วมมือระหว่างกัน และมีการใช้ชืÉอ

ทางการค้าร่วมกัน การใช้ระบบการควบคุมคุณภาพร่วมกัน หรือการใช้ทรัพยากรทางวิชาชีพทีÉสาํคัญ

ร่วมกนั และเป็นผลให้ถือว่าเป็นเครือข่าย 

ŚšŘ.řŝ การพิจารณาว่าโครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊนถือเป็นเครือข่ายหรือไม่นัÊน ต้องทาํให้ชัดเจนว่า บุคคลทีÉสาม

ซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุปโดยได้ให้นํÊาหนักกับข้อเทจ็จริงเฉพาะและ

เหตุการณ์แวดล้อมทัÊงหมด ว่ากิจการต่างๆเหล่านัÊนมีความเกีÉยวข้องกันในลักษณะของการเป็นเครือข่าย

หรือไม่ การพิจารณาดังกล่าวต้องนาํไปใช้อย่างสมํÉาเสมอกันทัÊงเครือข่าย 

ŚšŘ.řŞ ในกรณทีีÉโครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊนมีจุดมุ่งหมายเพืÉอสร้างความร่วมมือระหว่างกนั และมีจุดมุ่งหมายทีÉ

ชัดเจนในการปันส่วนกาํไรหรือต้นทุนระหว่างกิจการต่างๆทีÉอยู่ภายในโครงสร้างเดียวกัน  จะถือว่าเป็น

เครือข่าย อย่างไรกต็าม การปันส่วนต้นทุนทีÉไม่มีสาระสาํคัญจะยังไม่ถือว่าทาํให้เกิดเครือข่าย  นอกจากนีÊ  

ถ้าการปันส่วนต้นทุนจาํกดัเฉพาะต้นทุนต่างๆทีÉเกีÉยวข้องกับการพัฒนาวิธกีารสอบบัญชี คู่มือการสอบบัญชี 

หรือหลกัสตูรฝึกอบรม จะไม่ถือว่าทาํให้เกดิเครือข่าย นอกจากนีÊ  การร่วมมือระหว่างสาํนักงานและกจิการ

อืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั ในการร่วมให้บริการหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ จะไม่ถือว่าทาํให้เกดิเครือข่าย 
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ŚšŘ.řş  กรณีทีÉโครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊ น มีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้ความร่วมมือระหว่างกัน และกิจการต่างๆ 

ภายในโครงสร้างปันส่วนความเป็นเจ้าของ การควบคุมหรือการบริหารร่วมกัน จะถือว่าเป็นเครือข่าย กรณี

ดังกล่าวอาจทาํเป็นสญัญาหรือรูปแบบอืÉน 

ŚšŘ.řŠ  กรณีโครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊน มีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้ความร่วมมือระหว่างกัน และกิจการต่างๆ ภายใน

โครงสร้าง มีการใช้นโยบายและวิธีปฏิบัติการควบคุมคุณภาพร่วมกัน  จะถือว่าเป็นเครือข่าย สาํหรับ

วัตถุประสงค์นีÊ  นโยบายและวิธีปฏิบัติการควบคุมคุณภาพร่วมกัน ถูกออกแบบ นาํไปใช้ และติดตามผล 

ทัÉวทัÊงโครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊนนัÊน 

ŚšŘ.řš กรณีโครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊน มีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้ความร่วมมือระหว่างกัน และกิจการต่างๆ ภายใน

โครงสร้างมีการใช้กลยุทธท์างธุรกจิร่วมกนั จะถือว่าเป็นเครือข่าย การร่วมกันใช้กลยุทธ์ทางธุรกิจเกีÉยวข้อง

กับข้อตกลงทีÉกิจการมีเพืÉอบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ร่วมกัน กิจการไม่ถือว่าเป็นสาํนักงานเครือข่าย

เพียงเพราะว่าสาํนักงานร่วมมือกบักจิการอืÉนเพืÉอเสนอการให้บริการทางวิชาชีพร่วมกันตามคาํร้องขอเพียง

อย่างเดียว 

ŚšŘ.ŚŘ กรณีโครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊน มีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้ความร่วมมือระหว่างกัน และกิจการต่าง ๆ ภายใน

โครงสร้างมีการใช้ชืÉอทางการค้าร่วมกัน จะถือว่าเป็นเครือข่าย การใช้ชืÉอทางการค้าร่วมกัน รวมถึงการใช้

ตัวย่อหรือชืÉอร่วมกัน สาํนักงานถือว่าใช้ชืÉอทางการค้าร่วมกัน ถ้ารวมสิÉงเหล่านีÊ  ตัวอย่างเช่น ใช้ชืÉอทาง

การค้าร่วมกันเป็นส่วนหนึÉงของชืÉอสาํนักงาน หรือใช้ควบคู่กับชืÉอของสาํนักงาน เมืÉอหุ้ นส่วนของสาํนักงาน

ลงชืÉอในรายงานการสอบบัญชี 

ŚšŘ.Śř  แม้ว่าสาํนักงานไม่อยู่ในเครือข่าย และไม่ได้ใช้ชืÉอทางการค้าเป็นส่วนหนึÉงของชืÉอสาํนักงาน แต่

อาจปรากฏว่าสาํนักงานอยู่ในเครือข่าย ถ้าสาํนักงานมีการอ้างอิงชืÉอทางการค้าไว้ในอุปกรณ์เครืÉองเขียน

หรือสิÉงโฆษณาประชาสมัพันธต่์างๆ ว่า ตนเองเป็นสมาชิกของสาํนักงานทีÉเกีÉยวข้องกัน ดังนัÊน ถ้าสาํนักงาน

ไม่มีการชีÊ แจงถึงการเป็นสมาชิกดงักลา่ว อาจทาํให้ถูกมองได้ว่าสาํนักงานเป็นส่วนหนึÉงของเครือข่าย 

ŚšŘ.ŚŚ  ถ้าสาํนักงานมีการขายส่วนงานหนึÉงออกไป สญัญาขายบางกรณีอาจกาํหนดให้ส่วนงานดังกล่าว

จะยังสามารถใช้ชืÉอหรือส่วนใดส่วนหนึÉงของชืÉอของสาํนักงานไปอกีระยะเวลาหนึÉงทีÉกาํหนดไว้ แม้ว่าส่วน

งานนัÊนจะไม่เกีÉยวข้องกับสาํนักงานอีกต่อไปแล้ว  ในเหตุการณ์แวดล้อมดังกล่าว ขณะทีÉทัÊงสองกิจการอาจ

ปฏิบัติงานภายใต้ชืÉ อร่วมกัน แต่ข้อเท็จจริงทัÊงสองกิจการไม่ได้อยู่ภายใต้โครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊ นทีÉ มี

วัตถุประสงค์เพืÉอให้ความร่วมมือระหว่างกนั และดังนัÊน จึงไม่เป็นสาํนักงานเครือข่าย กิจการเหล่านัÊนต้อง

ตัดสนิใจว่าควรเปิดเผยอย่างไรทีÉว่ากจิการไม่เป็นสาํนักงานเครือข่ายเมืÉอแสดงตนต่อบุคคลภายนอก 

ŚšŘ.Śś กรณีโครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊ นมีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้ความร่วมมือระหว่างกัน และกิจการต่างๆภายใน

โครงสร้างมีการใช้ทรัพยากรทางวิชาชีพส่วนทีÉสาํคัญร่วมกัน จะถือว่าเป็นเครือข่าย ทรัพยากรทางวิชาชีพ

ดังกล่าว รวมถึง 

 ระบบในการปฏบิัตงิานร่วมกนั ซึÉงทาํให้สาํนักงานสามารถแลกเปลีÉยนข้อมูล เช่น ข้อมูลลูกค้า

ค่าบริการ และ บันทกึเวลาทาํงาน 
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 หุ้นส่วนและพนักงาน 

 ฝ่ายงานวิชาการ ซึÉงให้คาํปรึกษาในประเดน็เฉพาะด้านวิชาการหรืออุตสาหกรรม รายการหรือ

เหตกุารณต่์างๆ สาํหรับงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 วิธกีารสอบบัญชีหรือคู่มือการสอบบัญชี และ 

 หลกัสตูร และสิÉงอาํนวยความสะดวกในการฝึกอบรม 

ŚšŘ.ŚŜ การตัดสินใจว่าการใช้ทรัพยากรทางวิชาชีพร่วมกันมีนัยสาํคัญ และทาํให้สาํนักงานนัÊนเป็น

สาํนักงานเครือข่ายหรือไม่ ต้องตัดสนิใจจากข้อเทจ็จริงและเหตุการณ์แวดล้อมต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง กรณีทีÉ

ทรัพยากรทีÉใช้ร่วมกันถูกจํากัดเพียงการใช้วิธีการสอบบัญชีหรือคู่มือการสอบบัญชีร่วมกัน โดยไม่มีการ

แลกเปลีÉยนบุคลากร หรือลูกค้า หรือข้อมูลทางการตลาด ยังไม่อาจถือได้ว่าการใช้ทรัพยากรร่วมกนันัÊนมี

นัยสาํคัญ ลักษณะเดยีวกนันีÊ  ให้นาํไปถือปฏิบัตกิบักรณขีองการฝึกอบรมร่วมกนัด้วย อย่างไรกต็าม ถ้าการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกันเกีÉยวข้องกับการแลกเปลีÉยนบุคลากร หรือข้อมูล เช่น ใช้พนักงานปฏิบัติงานทีÉจัดไว้

ร่วมกนั หรือร่วมกันจัดตัÊงฝ่ายงานด้านวิชาการขึÊนภายในโครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊ น เพืÉอให้คาํแนะนาํด้านวิชาการ

ให้แก่สาํนักงานต่างๆทีÉร่วมกันจัดตัÊง ซึÉงสาํนักงานต้องปฏิบัติตาม กรณีดังกล่าว บุคคลทีÉสามซึÉงมีความ

รอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชนอาจสรุปได้ว่า การใช้ทรัพยากรร่วมกันเช่นนัÊนมีนัยสาํคัญ 

กิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.Śŝ หมวด ŚšŘ มีกาํหนดเพิÉมเติมทีÉสะท้อนถึงขอบเขตของกิจการทีÉมีส่วนได้เสียสาธารณะ เพืÉอ

วัตถุประสงค์ของหมวดนีÊกจิการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ หมายถึง 

(ก)  กจิการทีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ทัÊงหมด และ 

(ข)  กจิการใดๆ ซึÉง 

(1)  ถูกนิยามโดยข้อกาํหนดหรือกฎหมายให้เป็นกจิการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ หรือ 

(2) การสอบบัญชีสาํหรับกจิการนัÊนถูกกาํหนดโดยข้อกาํหนดหรือกฎหมายให้ต้องปฏิบัติตาม

ข้อกาํหนดด้านความเป็นอิสระเช่นเดียวกบัทีÉใช้ในการสอบบัญชีของกิจการทีÉจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดดังกล่าวอาจถูกกาํหนดขึÊนโดยหน่วยงานกาํกับดูแลใดๆ ทีÉ

เกีÉยวข้อง ซึÉงรวมถึงหน่วยงานกาํกับดูแลงานสอบบัญชี 

ŚšŘ.ŚŞ สาํนักงานและองค์กรทีÉเป็นสมาชิกควรจะตัดสินใจว่าจะปฏิบัติต่อกจิการใด หรือกิจการประเภท

ใดเพิÉมเติมเช่นเดียวกับกิจการทีÉมีส่วนได้เสียสาธารณะหรือไม่ เพราะกิจการเหล่านัÊนมีผู้มีส่วนได้เสีย

จาํนวนมากและหลากหลายกลุ่ม  ปัจจัยต่างๆ ทีÉนาํมาตัดสนิใจ รวมถึง  

 ลักษณะของธุรกิจ เช่น การถือครองทรัพย์สินในฐานะผู้ดูแลผลประโยชน์สาํหรับผู้มีส่วนได้

เสียจํานวนมาก  ตัวอย่างอาจรวมถึงสถาบันการเงิน เช่น ธนาคาร และบริษัทประกัน และ

กองทุนบาํเหนจ็บาํนาญ 

 ขนาด และ 

 จาํนวนพนักงาน 
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กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

ŚšŘ.Śş ในกรณีของลูกค้างานสอบบัญชีซึÉงเป็นกิจการทีÉจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ การอ้างอิงถึง

ลูกค้างานสอบบัญชีในหมวดนีÊ  ให้รวมถึงกจิการทีÉเกีÉยวข้องกันของลูกค้าด้วย (เว้นแต่จะกาํหนดเป็นอย่าง

อืÉน) สาํหรับลูกค้างานสอบบัญชีอืÉนทัÊงหมด การอ้างอิงลูกค้างานสอบบัญชีในหมวดนีÊ ให้รวมถึง กิจการทีÉ

เกีÉยวข้องกนัซึÉงลูกค้ามีอาํนาจควบคุมโดยตรงหรือโดยอ้อม เมืÉอกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานสอบบัญชีทราบหรือมีเหตุ

ทีÉจะเชืÉอได้ว่าความสมัพันธห์รือเหตุการณแ์วดล้อมทีÉเกีÉยวกบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกันอกีแห่งหนึÉงของลูกค้า มี

ความเกีÉยวข้องกบัการประเมินความเป็นอสิระของสาํนักงานจากลูกค้า กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีต้องรวม

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกันนัÊน เมืÉอระบุและประเมินอุปสรรคต่อความเป็นอิสระและหามาตรการป้องกันทีÉ

เหมาะสมมาใช้ 

ผูมี้หนา้ทีÉกํากบัดูแล (TCWG) 

ŚšŘ.ŚŠ แม้ว่าจะไม่กาํหนดไว้ในประมวลจรรยาบรรณ มาตรฐานการสอบบัญชีทีÉบังคับใช้ กฎหมาย หรือ

ข้อกําหนด แต่สนับสนุนให้มีการสืÉอสารกันอย่างสมํÉาเสมอระหว่างสาํนักงานและผู้ มีหน้าทีÉกํากับดูแล 

(TCWG) ของลกูค้างานสอบบัญชีเกีÉยวกบัความสมัพันธแ์ละเรืÉองอืÉนทีÉสาํนักงานเห็นว่าอาจมีผลกระทบต่อ

ความเป็นอสิระ การสืÉอสารดงักล่าวจะช่วยให้ผู้มีหน้าทีÉกาํกบัดูแล (TCWG) กจิการสามารถทีÉจะ 
(ก)  พิจารณาการใช้ดุลยพินิจของสาํนักงานในการระบุ และประเมินอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ 

(ข)  พิจารณาความเหมาะสมของมาตรการป้องกันทีÉนํามาใช้เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ใน

 ระดบัทีÉยอมรับได้ และ 

(ค)  เลือกการกระทาํทีÉเหมาะสม 

 แนวทางดังกล่าวจะเป็นประโยชน์โดยเฉพาะในกรณีของอุปสรรคจากการถูกข่มขู่และอุปสรรค

จากความคุ้นเคย 

 การปฏิบัติตามข้อกาํหนดในหมวดนีÊ  เพืÉอสืÉอสารกับผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) สาํนักงาน

ต้องตัดสนิใจถึงลักษณะและความสาํคัญของเหตุการณ์แวดล้อม และเรืÉองทีÉจะสืÉอสาร บุคคลทีÉเหมาะสม

ภายในโครงสร้างการกาํกบัดูแลของกจิการกบัผู้ทีÉจะสืÉอสาร ถ้าสาํนักงานมีการสืÉอสารกับส่วนงานย่อยของผู้

มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG)  ตัวอย่างเช่น คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลใดบุคคลหนึÉง สาํนักงาน

ต้องตดัสนิใจว่า การสืÉอสารกบัผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) ทัÊงหมดยังมีความจาํเป็น เพืÉอให้ได้รับทราบ

ข้อมูลอย่างเพียงพอหรือไม่ 

เอกสารหลกัฐาน  

ŚšŘ.Śš เอกสารหลักฐานให้หลักฐานการใช้ดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการให้ข้อสรุปเกีÉยวกับ

การปฏิบัติตามข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระ การขาดเอกสารหลักฐานไม่ใช่ข้อบ่งชีÊ ว่า สาํนักงานไม่ได้

พิจารณาเฉพาะเรืÉองนัÊนแล้วหรือสาํนักงานขาดความเป็นอิสระ หรือไม่ 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องจัดทาํเอกสารสรุปเกีÉยวกับการปฏิบัติตามข้อกาํหนดเรืÉองความเป็น

อสิระ และเนืÊอหาของการปรึกษาหารือใดๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงสนับสนุนเอกสารสรุปดังกล่าว ดงันัÊน 
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(ก)  เมืÉอจําเป็นต้องใช้มาตรการป้องกัน เพืÉอลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบ

 วิชาชีพบัญชีต้องจัดทาํเอกสารเกีÉยวกบัลักษณะของอุปสรรค และมาตรการป้องกันทีÉมีอยู่หรือทีÉ

 นาํมาใช้ เพืÉอลดอุปสรรคให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ และ 

(ข)  เมืÉอต้องวิเคราะห์อุปสรรคอย่างมีนัยสําคัญ เพืÉอตัดสินใจว่าจําเป็นต้องมีมาตรการป้องกัน

 หรือไม่ และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสรุปว่าไม่มีความจําเป็น เพราะว่าอุปสรรคทีÉเกิดขึÊ นอยู่ใน

 ระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องจัดทาํเอกสารเกีÉยวกับลักษณะของอุปสรรคและ

 เหตผุลประกอบข้อสรุปดังกล่าว 

ช่วงระยะเวลาการรบังาน 

ŚšŘ.śŘ ความเป็นอิสระจากลูกค้างานสอบบัญชีต้องมีทัÊงในระหว่างช่วงระยะเวลาในการรับงานและ

ครอบคลุมถึงช่วงระยะเวลาของงบการเงิน ช่วงระยะเวลาในการรับงานเริÉมขึÊ นเมืÉอกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบ

บัญชี เริÉมปฏิบัตงิานให้บริการงานสอบบัญชี และสิÊนสดุลงเมืÉอมีการออกรายงานการสอบบัญชีนัÊน เมืÉองาน

มีลักษณะเป็นงานต่อเนืÉองจะถือว่าสิÊนสุดเมืÉอมีการแจ้งจากฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงของคู่สัญญาถึงการสิÊ นสุด

ความสัมพันธ์ทางวิชาชีพ หรือเมืÉอมีการออกรายงานการสอบบัญชีฉบับสุดท้าย แล้วแต่เหตุการณ์ใดจะ

เกิดขึÊนภายหลัง 

ŚšŘ.śř เมืÉอกจิการเปลีÉยนเป็นลูกค้างานสอบบัญชีในระหว่างหรือหลงัจากช่วงระยะเวลาของงบการเงินซึÉง

สาํนักงานจะแสดงความเห็น สาํนักงานต้องตัดสินใจว่ามีอุปสรรคใดต่อความเป็นอิสระเกิดขึÊ นจากสิÉง

ต่อไปนีÊหรือไม่ 
(ก)  ความสัมพันธ์ทางการเงินหรือทางธุรกิจกับลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเกิดขึÊ นระหว่างหรือหลังจาก

 ช่วงระยะเวลาของงบการเงินแต่ก่อนการตอบรับงานสอบบัญชี หรือ 

(ข)  การให้บริการก่อนหน้านีÊ กบัลูกค้างานสอบบัญชี 

ŚšŘ.śŚ ถ้ามีการให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนกับลูกค้างานสอบบัญชี ในระหว่างหรือหลังจากช่วง

ระยะเวลาของงบการเงิน แต่เกิดขึÊ นก่อนกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีเริÉมปฏิบัติงานให้บริการงานสอบบัญชี 

และงานบริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนนัÊนไม่สามารถจะกระทาํได้ระหว่างทีÉได้ให้บริการงานสอบบัญชี  

สาํนักงานต้องประเมินว่ามีอุปสรรคใดๆ ต่อความเป็นอิสระทีÉเกิดขึÊ นจากการให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน

นัÊน ถ้าอุปสรรคใดทีÉเกิดขึÊนไม่อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ การรับงานสอบบัญชีจะกระทาํได้กต็่อเมืÉอมีการนาํ

มาตรการป้องกันมาใช้เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการ

ป้องกนัดังกล่าวรวมถึง 

 ไม่นาํบุคลากรทีÉให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนมาเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานงานสอบบัญชี และงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนตามความ

เหมาะสม หรือ 
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 มอบหมายให้สาํนักงานอืÉนประเมินผลของงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน หรือให้สาํนักงาน

อืÉนปฏิบัติงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉ อมัÉนซํÊาอีกครัÊ งหนึÉ งในขอบเขตทีÉจําเป็นเพืÉอให้

สาํนักงานสามารถรับผดิชอบงานให้บริการดังกล่าว 

การควบรวมและการซืÊ อกิจการ 

ŚšŘ.śś เมืÉอกิจการกลายเป็นกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันกบัลูกค้างานสอบบัญชี อันเป็นผลมาจากการควบรวม

หรือการซืÊ อกิจการ สาํนักงานต้องระบุและประเมินส่วนได้เสยีและความสมัพันธ์ทัÊงในอดีตและปัจจุบันทีÉมี

ต่อกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันนัÊน ซึÉงอาจกระทบกบัความเป็นอิสระ และความสามารถในการรับงานสอบบัญชี

ต่อไปหลังจากวันทีÉการควบรวม หรือการซืÊอกจิการมีผล โดยต้องคาํนึงถึงมาตรการป้องกันทีÉมีอยู่  

ŚšŘ.śŜ สาํนักงานต้องใช้ขัÊนตอนทีÉจําเป็นเพืÉอยุติการมีส่วนได้เสียหรือความสัมพันธ์ในปัจจุบันใดๆ ทีÉ

ไม่ได้รับอนุญาตตามประมวลจรรยาบรรณนีÊ  ตัÊงแต่วันทีÉการควบรวมหรือการซืÊอกจิการมีผล  

 อย่างไรกต็าม ถ้าส่วนได้เสียหรือความสัมพันธ์ในปัจจุบันดังกล่าว ไม่สามารถยุติได้อย่างสม

เหตุผลในวันทีÉการควบรวมหรือการซืÊ อกิจการมีผล ตัวอย่างเช่น เพราะกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันไม่สามารถ 

จัดหาผู้ให้บริการอืÉนทีÉให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนแทนให้เสรจ็เรียบร้อย ตัÊงแต่วันทีÉการควบรวมหรือ

การซืÊ อกจิการมีผล 

 สาํนักงานต้องประเมินอุปสรรคทีÉเกิดจากส่วนได้เสียหรือความสัมพันธ์ดังกล่าว นัยสาํคัญของ

อุปสรรคยิÉงมีมากขึÊนเท่าใด หลักการพืÊนฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมของสาํนกังานยิÉงอาจถูกรอมชอม และจะ

ไม่สามารถเป็นผู้สอบบัญชีต่อไปได้ นัยสาํคญัของอุปสรรคจะขึÊนกบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ลกัษณะและนัยสาํคัญของส่วนได้เสยี หรือความสมัพันธ์ 

 ลักษณะและนัยสาํคัญของความสมัพันธ์ของกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน (เช่น กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน

เป็นบริษัทย่อย หรือ บริษัทใหญ่) และ 

 ช่วงเวลา จนกระทัÉงส่วนได้เสยี หรือความสมัพันธ์สามารถยุตไิด้อย่างสมเหตุผล 

 สาํนักงานต้องปรึกษาหารือกับผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) ถึงเหตุผลทีÉส่วนได้เสียหรือ

ความสัมพันธ์ไม่สามารถยุติได้อย่างสมเหตุผล ในวันทีÉการควบรวมหรือการซืÊ อกิจการมีผล และการ

ประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคนัÊน 

ŚšŘ.śŝ ถ้าผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) ร้องขอให้สาํนักงานเป็นผู้สอบบัญชีต่อไป สาํนักงานจะทาํได้

ต่อเมืÉอ 

(ก)  ส่วนได้เสียหรือความสัมพันธ์จะต้องยุติโดยเร็วทีÉสุดอย่างสมเหตุสมผลซึÉงทุกกรณีจะต้องทํา
 ภายในหกเดือนนับแต่วันทีÉการควบรวมกิจการหรือการซืÊอกจิการมีผลบังคับ 

(ข)  บุคคลใดๆ ผู้ มีส่วนได้เสีย หรือมีความสัมพันธ์ รวมถึงความสัมพันธ์ทีÉ เกิดขึÊ นจากการ

 ปฎิบัติงานให้บริการอืÉนทีÉไม่ใช่งานให้ความเชืÉอมัÉนซึÉงไม่อนุญาตตามหมวดนีÊ   จะต้องไม่เป็น

 สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีหรือไม่ได้รับผิดชอบในการสอบทานการควบคุมคุณภาพ 

 และ 
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(ค)  ใช้มาตรการช่วงการเปลีÉยนแปลงทีÉเหมาะสมตามความจําเป็นและปรึกษาหารือกับผู้ มีหน้าทีÉ
 กาํกับดูแล (TCWG) ตัวอย่างมาตรการช่วงการเปลีÉยนแปลง รวมถึง 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานงานสอบบัญชี หรืองานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน

ตามความเหมาะสม 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีซึÉงไม่ได้เป็นสมาชิกของสํานักงานทีÉแสดงความเห็นต่องบ

การเงิน ทาํการสอบทานซึÉงเทยีบเท่าการสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน หรือ 

 มอบหมายให้สาํนักงานอืÉนประเมินผลของงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน หรือให้สาํนักงาน

อืÉนปฏิบัติงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉ อมัÉนซํÊาอีกครัÊ งหนึÉ งในขอบเขตทีÉจําเป็นเพืÉอให้

สาํนักงานสามารถรับผดิชอบงานให้บริการดังกล่าว 

ŚšŘ.śŞ สาํนักงานอาจตรวจสอบงานทีÉมีนัยสาํคัญแล้วเสร็จก่อนวันทีÉการควบรวมกิจการหรือการซืÊ อ

กิจการมีผลบังคับและอาจตรวจสอบตามวิธีปฏิบัติงานทีÉเหลือจนแล้วเสร็จในเวลาอันสัÊน ในเหตุการณ์

แวดล้อมเช่นนัÊน ถ้าผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) ร้องขอให้สาํนักงานปฏิบัติงานตรวจสอบให้แล้วเสร็จ

ในขณะทีÉยังคงมีส่วนได้เสยีหรือความสมัพันธท์ีÉระบุตามย่อหน้า ŚšŘ.śś สาํนกังานจะทาํได้ต่อเมืÉอ 

(ก)  ได้ประเมินนัยสําคัญของอุปสรรคทีÉเกิดจากส่วนได้เสียหรือความสัมพันธ์ดังกล่าว และได้

ปรึกษาหารือถึงผลการประเมินกบัทีÉผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG)  

(ข)  ปฏิบัติตามทีÉกาํหนดในย่อหน้า ŚšŘ.śŝ (ข) – (ค) และ 

(ค)  หยุดการเป็นผู้สอบบัญชีไม่ช้ากว่าวันทีÉออกรายงานการสอบบัญชี 

ŚšŘ.śş ในการตัดสินใจส่วนได้เสียและความสัมพันธ์ในอดีตและปัจจุบันตามย่อหน้า ŚšŘ.śś ถึง 

ŚšŘ.śŞ แม้ว่าสํานักงานจะปฏิบัติตามทีÉกําหนดทัÊ งหมดแล้ว จะต้องตัดสินใจว่าส่วนได้เสียและ

ความสมัพันธยั์งคงเกดิอุปสรรคทีÉมีนัยสาํคัญ จนหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมถูกรอมชอมหรือไม่ 

และถ้าเป็นเช่นนัÊนสาํนักงานต้องหยุดการเป็นผู้สอบบัญชี 

ŚšŘ.śŠ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องบันทึกข้อมูลเกีÉยวกับส่วนได้เสยีหรือความสมัพันธ์ใด ๆ ตามย่อหน้า 

ŚšŘ.śŜ และ ŚšŘ.śŞ ทีÉ ยังไม่ยุติในวันทีÉการควบรวมกิจการและการซืÊ อกิจการมีผลบังคับ พร้อมทัÊง

เหตุผลการไม่ยุติ มาตรการช่วงการเปลีÉยนแปลง ผลการปรึกษาหารือกับผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) 

และเหตุผลของการทีÉส่วนได้เสียและความสัมพันธ์ในอดีตและปัจจุบันไม่ก่อให้เกิดอุปสรรคอย่างมี

นัยสาํคัญจนหลักการพืÊนฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมถูกรอมชอม 

การฝ่าฝืนเงืÉอนไขของหมวดนีÊ  

ŚšŘ.śš การฝ่าฝืนเงืÉอนไขของหมวดนีÊ  อาจเกิดขึÊนได้แม้สาํนักงานมีการกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติงาน

เพืÉอให้มีความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่ายังคงมีความเป็นอิสระ ผลทีÉตามมาของการฝ่าฝืนนัÊนอาจ

จาํเป็นต้องยุตงิานตรวจสอบบัญชี 
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ŚšŘ.ŜŘ เมืÉอสาํนักงานสรุปได้ว่ามีการฝ่าฝืน สาํนักงานต้องยุติหรือหยุดพัก หรือขจัดส่วนได้เสียหรือ

ความสมัพันธซึ์Éงเป็นสาเหตุการฝ่าฝืน และจัดการผลทีÉตามมาของการฝ่าฝืน 

ŚšŘ.Ŝř เมืÉอมีการฝ่าฝืน สาํนักงานต้องตัดสินใจว่ามีกฎหมายหรือข้อกาํหนดทีÉใช้กับการฝ่าฝืนดังกล่าว

หรือไม่ และถ้ามีต้องปฏิบัติตามข้อกาํหนดเหล่านัÊน สาํนักงานต้องตัดสนิใจรายงานการฝ่าฝืนต่อองค์กรทีÉ

เป็นสมาชิก หน่วยกํากับดูแลทีÉเกีÉยวข้อง หรือผู้มีอาํนาจกํากับดูแล ถ้าการรายงานนัÊนเป็นการปฏิบัติ

ตามปกติหรือ เป็นไปตามทีÉคาดหวังในประเทศนัÊน  

ŚšŘ.ŜŚ เมืÉอมีการฝ่าฝืน สาํนักงานต้องปฏบิัตติามนโยบายและวิธปีฏิบัติงานในการแจ้งการฝ่าฝืนทันทแีก่

ผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบงานผู้มีสว่นรับผิดชอบในเรืÉองนโยบายและวิธีปฏิบัติงานทีÉเกีÉยวกับความเป็นอิสระ 

บุคลากรอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องในสาํนักงาน และเมืÉอเหมาะสมอาจแจ้งต่อเครือข่าย และบุคคลอืÉนทีÉต้องดาํรงไว้

ซึÉงความเป็นอสิระอย่างเหมาะสม สาํนักงานต้องประเมินนัยสาํคญัของการฝ่าฝืนและผลกระทบต่อหลักการ

พืÊนฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมของสาํนักงาน และความสามารถในการออกรายงานการสอบบัญชี นัยสาํคัญ

ของการฝ่าฝืนขึÊ นอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ลักษณะและระยะเวลาในการฝ่าฝืน 

 จาํนวนและลักษณะของการฝ่าฝืนครัÊงก่อนๆ ทีÉเกีÉยวกบังานสอบบัญชีในปัจจุบัน 

 สมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชีมีความรู้เกีÉยวกบัการมีส่วนได้เสยี หรือความสัมพันธ์ ทีÉเป็น

เหตขุองการฝ่าฝืนหรือไม่ 

 บุคคลใดบุคคลหนึÉง ซึÉงเป็นเหตุของการฝ่าฝืน เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ

เป็นบุคคลอืÉนทีÉต้องดาํรงไว้ซึÉงความเป็นอสิระหรือไม่ 

 ถ้าการฝ่าฝืนนัÊนเกีÉยวข้องกับสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานสอบบัญชี และบทบาทของบุคคลนัÊน 

 ถ้าการฝ่าฝืนนัÊนมีเหตจุาก ข้อตกลงของบริการทางวิชาชีพ ผลกระทบของบริการนัÊน (ถ้ามี)ต่อ

การบันทกึบัญชี หรือจาํนวนเงนิทีÉบันทึกในงบการเงินทีÉสาํนักงานจะแสดงความเหน็ และ 

 ขอบเขตของผลประโยชน์ส่วนตน การเป็นผู้ให้การสนับสนุนการถูกข่มขู่ หรืออุปสรรคอืÉนๆ ทีÉ

เกิดจากการฝ่าฝืน 

ŚšŘ.Ŝś  ทัÊงนีÊ ขึÊ นอยู่กับนัยสาํคัญของการฝ่าฝืนอาจมีความจําเป็นทีÉจะต้องยุติงานสอบบัญชี หรือต้อง

กระทาํการให้เป็นทีÉพอใจเพืÉอจัดการผลทีÉตามมาของการฝ่าฝืน สาํนักงานต้องตัดสินใจว่าการกระทาํการ

ดังกล่าวนัÊนเหมาะสมในเหตกุารณแ์วดล้อมนัÊนๆหรือไม่ ในการตัดสนิใจนัÊนสาํนักงานต้องใช้ดุลยพินิจทาง

วิชาชีพ และคาํนึงถึงบุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชนอาจสรุปโดยได้ให้

นํÊาหนักนัยสาํคัญของการฝ่าฝืน การกระทาํการ และข้อเทจ็จริงและเหตุการณ์แวดล้อมทัÊงหมดทีÉมีให้กับผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีในขณะนัÊน ว่าหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมของสาํนักงานถูกรอมชอม และ

สาํนักงานไม่สามารถออกรายงานสอบบัญชีได้ 

ŚšŘ.ŜŜ ตัวอย่างการกระทาํการทีÉสาํนักงานอาจพิจารณารวมถึง 

 โยกย้ายบุคคลทีÉเกีÉยวข้องออกจากกลุ่มผู้ปฏบิัติงานสอบบัญชี 
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 ดําเนินการสอบทานเพิÉมเติมในงานสอบบัญชีทีÉได้รับผลกระทบ หรือ ตรวจสอบซํÊางาน

ดังกล่าวในขอบเขตทีÉจําเป็น โดยใช้บุคคลอืÉนไม่ว่ากรณใีด 

 แนะนาํให้ลูกค้างานสอบบัญชีว่าจ้างสาํนักงานอืÉนสอบทานหรือตรวจสอบซํÊางานสอบบัญชีทีÉ

ได้รับผลกระทบในขอบเขตทีÉจาํเป็น และ 

 ในกรณีทีÉการฝ่าฝืนเกีÉยวข้องกับงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน ซึÉงมีผลกระทบต่อการ

บันทึกบัญชี หรือ จํานวนเงินทีÉบันทึกในงบการเงิน ให้ว่าจ้างสาํนักงานอืÉนประเมินผลงาน

ให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน หรือให้สาํนักงานอืÉนปฏิบัติงานซํÊาในขอบเขตทีÉจําเป็น 

เพืÉอให้สามารถรับผิดชอบในงานบริการได้ 

ŚšŘ.Ŝŝ ถ้าสํานักงานตัดสินใจว่าไม่สามารถกระทาํการให้เป็นทีÉพอใจในผลทีÉตามมาจากการฝ่าฝืน 

สาํนักงานต้องแจ้งผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) ให้เร็วทีÉสุดเท่าทีÉเป็นได้ และกระทาํการตามขัÊนตอนทีÉ

จาํเป็นเพืÉอยุติงานจสอบบัญชี เพืÉอให้เป็นไปตามกฏหมายหรือข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวกับการยุติงานสอบบัญชี 

ในกรณีทีÉกฏหมายหรือข้อกาํหนดไม่อนุญาตให้มีการยุติ สาํนักงานต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดของการ

รายงานหรือการเปิดเผยข้อมูล 

ŚšŘ.ŜŞ  ถ้าสํานักงานตัดสินใจว่าสามารถกระทําการให้เป็นทีÉพอใจในผลทีÉตามมาจากการฝ่าฝืน 

สาํนักงานต้องปรึกษาหารือเกีÉยวกับการฝ่าฝืนและการกระทาํการทีÉได้ทาํไปแล้ว หรือเสนอทีÉจะกระทาํการ

ต่อผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) สาํนักงานต้องปรึกษาหารือเกีÉยวกับการฝ่าฝืนและการกระทาํการโดยเรว็

ทีÉสุดเท่าทีÉเป็นได้ ยกเว้นผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) ได้กาํหนดทางเลือกสาํหรับเวลาในการรายงาน

กรณกีารฝ่าฝืนทีÉมีนัยสาํคัญน้อย เรืÉองทีÉปรึกษาหารือต้องรวมถึง 

 นัยสาํคัญของการฝ่าฝืน รวมถึงลักษณะและระยะเวลา 

 การฝ่าฝืน เกดิขึÊนได้อย่างไรและถูกระบุได้อย่างไร 

 การกระทาํการ หรือเสนอทีÉจะกระทาํการ และเหตุผลของสาํนักงานว่าทาํไมการกระทาํการจะ

เป็นทีÉพอใจในผลทีÉตามมาของการฝ่าฝืน และเพืÉอให้สามารถออกรายงานสอบบัญชีได้ 

 การให้ข้อสรุปในการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพของสาํนักงาน ว่าหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยง

ธรรมไม่ได้ถูกรอมชอม และเหตผุลของการให้ข้อสรุปนัÊน และ 

 ขัÊนตอนใดๆทีÉสาํนักงานใช้ หรือเสนอทีÉจะใช้ เพืÉอลดหรือหลีกเลีÉยงความเสีÉยงในการเกิดการ

ฝ่าฝืนครัÊงต่อไป 

ŚšŘ.Ŝş สาํนักงานต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรแก่ผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) ในทุกเรืÉอง ทีÉมีการ

ปรึกษาหารือเพืÉอให้เป็นไปตามย่อหน้า ŚšŘ.ŜŞ และได้รับความเหน็ชอบจากผู้มีหน้าทีÉกาํกบัดูแล ว่าการ

กระทาํการสามารถทาํได้ หรือยังคงทาํอยู่ จนเป็นทีÉพอใจในผลทีÉตามมาของการฝ่าฝืน การแจ้งนัÊนต้อง

รวมถึงคําอธิบายนโยบายของสาํนักงานและวิธีปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้องกับการฝ่าฝืน เพืÉอให้ความเชืÉอมัÉนอย่าง

สมเหตุสมผลในการดาํรงไว้ซึÉงความเป็นอิสระ และขัÊนตอนใดๆทีÉสาํนักงานได้กระทาํการ หรือเสนอทีÉจะ

กระทําการเพืÉอลดหรือหลีกเลีÉยงความเสีÉยงในการเกิดการฝ่าฝืนครัÊงต่อไป ถ้าผู้ มีหน้าทีÉก ํากับดูแล 
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(TCWG) ไม่เห็นชอบในการกระทาํการให้เป็นทีÉพอใจในผลทีÉตามมาของการฝ่าฝืน สาํนักงานต้องกระทาํ

การตามขัÊนตอนทีÉจําเป็นเพืÉอยุติงานสอบบัญชีตามทีÉกฏหมาย หรือข้อกาํหนดทีÉใช้ในการยุติงานสอบบัญชี 

ในกรณีทีÉกฏหมายหรือข้อกาํหนดไม่อนุญาตให้มีการยุติ สาํนักงานต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดของการ

รายงานหรือการเปิดเผยข้อมูล 

ŚšŘ.ŜŠ ถ้าการฝ่าฝืนนัÊนเกดิขึÊนก่อนการออกรายงานสอบบัญชีฉบับก่อน สาํนักงานต้องปฏิบัติตามหมวด

นีÊ ในการประเมินนัยสาํคัญของการฝ่าฝืนและผลกระทบต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมของ

สาํนักงานและความสามารถในการออกรายงานสอบบัญชีในงวดปัจจุบัน สํานักงานยังต้องพิจารณา

ผลกระทบของการฝ่าฝืน(ถ้ามี) ต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมของสาํนักงานในส่วนทีÉเกีÉยวข้อง

กับรายงานการสอบบัญชีทีÉออกไปแล้วฉบับก่อน และความเป็นไปได้ในการถอนคืนรายงานการสอบบัญชี

ดังกล่าว และปรึกษาหารือเรืÉองนัÊนกบัผู้มหีน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG)  

ŚšŘ.Ŝš สาํนักงานต้องบันทึกการฝ่าฝืน การกระทาํการทีÉได้ทาํไป การตัดสินใจทีÉสาํคัญ และเรืÉองต่างๆ

ทัÊงหมดทีÉปรึกษาหารือกับผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG)  และการปรึกษาหารือใดๆ กับองค์กรทีÉเป็น

สมาชิก หน่วยกาํกับดูแลทีÉเกีÉยวข้อง หรือผู้มีอาํนาจกาํกบัดูแล เมืÉอสาํนักงานยังปฏิบัติงานสอบบัญชีอย่าง

ต่อเนืÉอง เรืÉองต่างๆทีÉบันทึกต้องรวมการให้ข้อสรุปการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพของสาํนักงาน เกีÉยวกับ

หลกัการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมทีÉไม่ถูกรอมชอม และเหตุผลว่าทาํไมการกระทาํการจึงเป็นทีÉพอใจใน

ผลทีÉตามมาของการฝ่าฝืนนัÊน และสาํนักงานสามารถออกรายงานสอบบัญชีได้ 

เว้นว่างเนืÊอหาในย่อหน้าทีÉ ŚšŘ.ŝŘ  ถึง ŚšŘ.šš ไว้ (ในกรณีมีเนืÊ อหาทีÉเกีÉยวข้องเพิÉมเตมิในอนาคต) 

การนําแนวทางของกรอบแนวคิดในเรืÉองความเป็นอิสระมาใช ้
 

ŚšŘ.řŘŘ ย่อหน้าทีÉ ŚšŘ.řŘŚ   ถึง ŚšŘ.ŚŚŠ  อธิบายเหตุการณแ์วดล้อมและความสัมพันธ์เฉพาะทีÉทาํ

ให้เกิดหรืออาจทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ย่อหน้านีÊ อธิบายอุปสรรคทีÉอาจเกิดขึÊน และประเภท

ของมาตรการป้องกันทีÉอาจเหมาะสมในการขจัด หรือลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ และ

จะระบุบางสถานการณ์ทีÉไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉสามารถลดอปุสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ย่อหน้า

นีÊ ไม่ได้อธิบายทุกเหตุการณ์แวดล้อม และความสัมพันธ์ทีÉทาํให้เกดิ หรืออาจทาํให้เกดิอุปสรรค ต่อความ

เป็นอิสระ สาํนักงาน และสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีต้องประเมินนัยของความเหมือน ทีÉอาจ

แตกต่างของเหตุการณ์แวดล้อม และความสมัพันธ์นัÊนๆ และตัดสินใจว่ามาตรการป้องกันต่างๆ (รวมถึง

มาตรการป้องกันในย่อหน้าทีÉ ŚŘŘ.řŚ  ถึง ŚŘŘ.řŝ) สามารถนาํมาใช้เมืÉอจําเป็นเพืÉอขจัดอุปสรรคต่อ

ความเป็นอสิระหรือลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้หรือไม่ 

ŚšŘ.řŘř ย่อหน้าทีÉ ŚšŘ.řŘŚ  ถึงŚšŘ.řŚŝ  อ้างอิงถึงสาระสาํคัญของการมีส่วนได้เสยีทางการเงิน การ

กู้ยืมเงิน หรือการคํÊาประกนั หรือนัยสาํคัญของความสมัพันธ์ทางธุรกจิ เพืÉอวัตถุประสงค์ในการตัดสนิใจว่า

การมีส่วนได้เสียดังกล่าว เป็นสาระสาํคัญสาํหรับแต่ละบุคคลหรือไม่นัÊน ทัÊงนีÊ อาจต้องคาํนึงถึงสินทรัพย์

สทุธ ิรวมของแต่ละบุคคล และสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของแต่ละบุคคลนัÊนด้วย 
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ส่วนไดเ้สียทางการเงิน 

ŚšŘ.řŘŚ การมีส่วนได้เสยีทางการเงินในลูกค้างานสอบบัญชี อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วน

ตน ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ อาจเกดิขึÊนขึÊนอยู่กบั 

(ก) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยีทางการเงิน 

(ข) ส่วนได้เสยีทางการเงนินัÊน เป็นแบบโดยตรงหรือโดยอ้อม และ 

(ค) สาระสาํคญัของส่วนได้เสยีทางการเงิน 

ŚšŘ.řŘś การมีส่วนได้เสียทางการเงินอาจถือผ่านตัวกลาง (เช่น โครงการจัดการลงทุน  กองมรดก

หรือทรัสต์) การตัดสินใจว่าส่วนได้เสียทางการเงินนัÊนเป็นทางตรงหรือทางอ้อมขึÊ นอยู่กับผู้ได้รับ

ผลประโยชน์นัÊนมีอาํนาจควบคุมเหนือเครืÉองมือการลงทุน หรือสามารถมีอทิธิพลในการตัดสนิใจลงทุนนัÊน

ได้หรือไม่ เมืÉอมีอาํนาจควบคุมเหนือเครืÉองมือการลงทุนหรือสามารถมีอิทธิพลในการตัดสนิใจลงทุนนัÊน 

ประมวลจรรยาบรรณนีÊกาํหนดว่าส่วนได้เสยีทางการเงนิดังกล่าวเป็นส่วนได้เสยีทางการเงินโดยตรง ในทาง

กลับกนัเมืÉอผู้ทีÉได้รับส่วนได้เสียทางการเงินไม่มีอาํนาจควบคุมเหนือเครืÉองมือการลงทุนหรือไม่สามารถมี

อิทธิพลในการตัดสินใจลงทุนประมวลจรรยาบรรณนีÊ กาํหนดว่าส่วนได้เสียทางการเงินดังกล่าวเป็นส่วนได้

เสยีทางการเงนิโดยอ้อม 

ŚšŘ.řŘŜ ถ้าสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดของบุคคลผู้นัÊน หรือ

สาํนักงานมีส่วนได้เสียทางการเงินโดยตรงหรือโดยอ้อมอย่างเป็นสาระสาํคัญในลูกค้างานสอบบัญชี 

อุปสรรคจากผลประโยชน์สว่นตนทีÉเกิดขึÊนอาจมีนัยสาํคัญมาก จนทาํให้ไม่มีมาตรการป้องกันทีÉสามารถลด

อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊนบุคคลต่อไปนีÊ ต้องไม่มีส่วนได้เสียทางการเงินโดยตรงหรือโดย

อ้อมอย่างเป็นสาระสาํคัญในลูกค้า คือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด

ทีÉสดุของบุคคลนัÊน หรือสาํนักงาน 

ŚšŘ.řŘŝ เมืÉอสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี ทราบว่าสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดของตน มีส่วนได้

เสียทางการเงินโดยตรงหรือโดยอ้อมอย่างเป็นสาระสาํคัญในลูกค้างานสอบบัญชี ทาํให้เกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชน์ส่วนตน นัยสาํคัญของอุปสรรคดงักล่าวขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ลักษณะของความสมัพันธร์ะหว่างสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัติงานสอบบัญชี กับสมาชิกในครอบครัวทีÉ

ใกล้ชิดของตน และ 

 สาระสาํคญัของส่วนได้เสยีทางการเงินกบัสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดของตน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอ

จําเป็น เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างมาตรการป้องกัน

เหล่านัÊน รวมถึง 

 ให้สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด จาํหน่ายส่วนได้เสยีทางการเงินทัÊงหมดหรือบางส่วนในส่วน

ได้เสยีทางการเงินโดยอ้อมในจาํนวนทีÉเพียงพอ เพืÉอให้ส่วนได้เสียทีÉเหลือไม่มีสาระสาํคัญอีก

ต่อไป โดยเรว็ทีÉสดุเท่าทีÉปฏิบัติได้ 



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

57 
 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานงานทีÉทาํโดยสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีนัÊน 

หรือ 

 โยกย้ายบุคคลนัÊน ออกจากกลุ่มผู้ปฏบิัติงานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řŘŞ ถ้าสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดของบุคคลผู้นัÊน หรือ

สาํนักงาน มีส่วนได้เสียทางการเงินโดยตรงหรือโดยอ้อมอย่างมีสาระสาํคัญ ในกิจการซึÉงมีอาํนาจควบคุม

ในลูกค้างานสอบบัญชี และลูกค้าดังกล่าวมีสาระสําคัญต่อกิจการนัÊน อาจทําให้เกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชน์ส่วนตนอย่างมีนัยสาํคัญมาก จนทาํให้ไม่มีมาตรการป้องกันทีÉสามารถลดอุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน บุคคลต่อไปนีÊ ต้องไม่มีส่วนได้เสียทางการเงิน คือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบ

บัญชี สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลนัÊน และสาํนักงาน 

ŚšŘ.řŘş โครงการผลประโยชน์พนักงานหลังเกษียณของสาํนักงานทีÉมีส่วนได้เสียทางการเงินโดยตรง 

หรือโดยอ้อมอย่างมีสาระสาํคัญ ในลูกค้างานสอบบัญชี อาจทาํให้เกิดอุปสรรคต่อผลประโยชน์ส่วนตน 

นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด 

หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

ŚšŘ.řŘŠ ถ้าหุ้นส่วนอืÉนในสาํนักงาน ซึÉงผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบงานตรวจสอบบัญชีปฏิบัติงานอยู่ หรือ

สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของหุ้นส่วนดังกล่าว มีส่วนได้เสยีทางการเงินโดยตรงหรือโดยอ้อมอย่าง

มีสาระสาํคัญในลูกค้างานสอบบัญชีนัÊน อาจทาํให้เกดิอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน อย่างเป็นนัยสาํคัญ

มากจนทาํให้ไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉสามารถลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน ทัÊง

หุ้นส่วน หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของหุ้นส่วนดังกล่าวต้องไม่มีส่วนได้เสยีทางการเงินใดๆ ใน

ลูกค้างานสอบบัญชีนัÊน 

ŚšŘ.řŘš สาํนักงานซึÉงผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบงาน ปฏิบัติงานสอบบัญชีอยู่ ไม่จาํเป็นต้องเป็นสาํนักงาน

เดียวกับทีÉตนสังกัดอยู่ ดังนัÊนเมืÉอผู้สอบบัญชีทีÉ รับผิดชอบงานสอบบัญชีสังกัดอยู่ในสาํนักงานต่างกับ

สมาชิกคนอืÉนๆ ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี ต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพในการตัดสนิใจว่าสาํนักงานใด

ควรเป็นสาํนักงานทีÉต้องรับผิดชอบดาํเนินงานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řřŘ ถ้าหุ้นส่วนอืÉน และพนักงานระดับบริหารทีÉให้บริการงานทีÉไม่ใช่งานสอบบัญชีแก่ลูกค้างานสอบ

บัญชี (ยกเว้นผู้ซึÉงเกีÉยวข้องกับงานเป็นส่วนน้อย) หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดของบุคคล

ดังกล่าว มีส่วนได้เสียทางการเงินโดยตรง หรือโดยอ้อมอย่างเป็นสาระสาํคัญ ในลูกค้างานสอบบัญชี อาจ

ทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนอย่างมีนัยสาํคัญมาก จนทําให้ไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉ

สามารถลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดงันัÊนทัÊงบุคคลดังกล่าว หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉ

ใกล้ชิดทีÉสดุดังกล่าวต้องไม่มีส่วนได้เสยีทางการเงนิใดๆ ในลกูค้างานสอบบัญชีนัÊน 

ŚšŘ.řřř ถึงแม้ว่าย่อหน้าทีÉ ŚšŘ.řŘŠ  ถึง ŚšŘ.řřŘ การมีส่วนได้เสียทางการเงินในลูกค้างานสอบบัญชี 

โดยสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลต่อไปนีÊ  



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

58 
 

(ก)  หุ้นส่วนทีÉอยู่ในสาํนักงานเดียวกับผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบงานปฏบัิติงานสอบบัญชีอยู่ หรือ  

(ข)  หุ้นส่วนหรือพนักงานระดับบริหารทีÉให้บริการงานทีÉไม่ใช่งานสอบบัญชีแก่ลูกค้างานสอบบัญชี  

ถือว่าความเป็นอสิระไม่ถูกรอมชอม ถ้าส่วนได้เสยีทางการเงินนัÊนได้มาจากสิทธิทีÉได้จากการจ้างงานของ

สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุนัÊน (เช่น จากบาํนาญ หรือโครงการผลประโยชน์ในการถือหุ้น) และเมืÉอ

จําเป็นควรต้องนํามาตรการป้องกันมาใช้เพืÉอขจัดอุปสรรคใดๆ ต่อความเป็นอิสระหรือลดอุปสรรค

ดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

 อย่างไรกต็าม เมืÉอสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุมีสทิธิ หรือได้รับสทิธิในการจาํหน่ายส่วนได้

เสียทางการเงินหรือ (สิทธิในการซืÊ อขายหุ้นหรือการใช้สิทธิในการซืÊอขายหุ้น)ส่วนได้เสียทางการเงินต้อง

จาํหน่าย หรือทาํให้หมดไปนัÊนโดยเรว็ทีÉสดุเท่าทีÉปฏิบัตไิด้ 

ŚšŘ.řřŚ อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนอาจเกิดขึÊ น ถ้าสาํนักงานหรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบ

บัญชี หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดของสมาชิกผู้นัÊนมีส่วนได้เสยีทางการเงินในกิจการใด และ

ลูกค้างานสอบบัญชีกม็ีส่วนได้เสียทางการเงินในกิจการนัÊนด้วย  อย่างไรกต็าม อาจถือได้ว่า ความเป็น

อิสระมิได้ถูกรอมชอม หากส่วนได้เสียเหล่านัÊนไม่เป็นสาระสาํคัญ และลูกค้างานสอบบัญชีไม่สามารถมี

อทิธพิลอย่างมีนัยสาํคญัเหนือกจิการดังกล่าว 

 ถ้าส่วนได้เสียทางการเงินดังกล่าว มีสาระสาํคัญต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึÉง และลูกค้างานสอบบัญชี

สามารถมีอิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญเหนือกิจการอืÉนได้ ไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉสามารถลดอุปสรรคให้อยู่

ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน สาํนักงาน ต้องไม่มีส่วนได้เสยีดังกล่าว และบุคคลใดผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว 

ก่อนมาเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี ต้องปฏิบัตอิย่างใดอย่างหนึÉง ดังนีÊ   

(ก)  จาํหน่ายส่วนได้เสยีนัÊน หรือ  

(ข)  จาํหน่ายส่วนได้เสยีในจาํนวนทีÉเพียงพอเพืÉอให้ส่วนได้เสยีทีÉเหลือไม่มีสาระสาํคัญอีกต่อไป 

ŚšŘ.řřś อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน หรือจากความคุ้นเคย หรือจากการถูกข่มขู่ อาจเกิดขึÊนได้ ถ้า

สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลผู้นัÊน หรือสาํนักงาน 

มีส่วนได้เสียทางการเงินในกิจการ เมืÉอกรรมการ เจ้าหน้าทีÉ หรือเจ้าของผู้มีอาํนาจควบคุมของลูกค้า

งานสอบบัญชีนัÊน เป็นทีÉทราบว่ามีส่วนได้เสียทางการเงินในกิจการดังกล่าวด้วย ความมีอยู่และนัยสาํคัญ

ของอุปสรรคใดๆขึÊนอยู่กับปัจจัยต่างๆ เช่น 

 บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

 ความเป็นเจ้าของในกิจการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีบุคคลน้อยกลุ่ม หรือหลายกลุ่ม (บริษัท

มหาชน) หรือไม่ 

 ส่วนได้เสยีนัÊนทาํให้ผู้ลงทุนสามารถควบคุมหรือมีอทิธพิลอย่างมีนัยสาํคัญในกิจการได้หรือไม่ 

และ 

 สาระสาํคญัของส่วนได้เสยีทางการเงินนัÊน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆต้องได้รับการประเมินและนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลด อุปสรรคดงักล่าวให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 
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 โยกย้ายสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี ผู้มีสว่นได้เสยีทางการเงิน ออกจากกลุ่มนัÊน หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานงานของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีนัÊน 

ŚšŘ.řřŜ การทีÉสาํนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ

ของสมาชิกผู้นัÊน มีส่วนได้เสยีทางการเงินโดยตรง  หรือโดยอ้อมอย่างเป็นสาระสาํคัญ ในลูกค้างานสอบ

บัญชีในฐานะเป็นทรัสตี ทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน ในทาํนองเดียวกัน อุปสรรคจาก

ผลประโยชน์ส่วนตน อาจเกดิขึÊนเมืÉอ 

(ก)  หุ้นส่วนทีÉอยู่ในสํานักงานเดียวกันกับผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบงานสอบบัญชีทีÉปฎิบัติงาน
 ตรวจสอบอยู่ 

(ข)  หุ้นส่วนอืÉนและพนักงานระดับบริหารผู้ให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนให้กับลูกค้างานสอบ
 บัญชี ยกเว้นผู้ซึÉงมีความเกีÉยวข้องเป็นส่วนน้อย หรือ 

(ค)  สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุด มีส่วนได้เสียทางการเงินโดยตรง หรือโดยอ้อมอย่างเป็น

 สาระสาํคญั ในลูกค้างานสอบบัญชี ในฐานะทรัสตี 

การถือครองส่วนได้เสยีดังกล่าวต้องไม่มี เว้นแต่กรณ ีต่อไปนีÊ  

(ก)  ทัÊงทรัสตี หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุด ของทรัสตี หรือสาํนักงาน ไม่ได้เป็นผู้ได้รับ

 ผลประโยชน์จากทรัสต์นัÊน 

(ข)   ส่วนได้เสยีในลกูค้างานสอบบัญชี ซึÉงถือครองโดยทรัสตไ์ม่เป็นสาระสาํคัญต่อทรัสตนั์Êน 

(ค)   ทรัสต์นัÊนไม่สามารถใช้อิทธพิลอย่างเป็นนัยสาํคัญ เหนือลูกค้างานสอบบัญชี  และ 

(ง)   ทรัสตี สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของทรัสตี หรือสาํนักงาน ไม่สามารถใช้อิทธิพลอย่าง

 มีนัยสําคัญต่อการตัดสินใจในการลงทุนใด ๆ ทีÉ เกีÉยวกับส่วนได้เสียทางการเงินในลูกค้า

 งานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řřŝ สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีต้องตัดสินใจว่า มีอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนเกิดขึÊ น

หรือไม่จากส่วนได้เสยีทางการเงนิ ซึÉงทราบว่ามีอยู่ในลกูค้างานสอบบัญชีทีÉถอืครองโดยบุคคลอืÉน รวมถึง 

(ก)  หุ้นส่วนและพนักงานผู้ประกอบวิชาชีพของสาํนักงานนอกจากทีÉกล่าวข้างต้น หรือสมาชิกใน

 ครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลเหล่านัÊน และ 

(ข)  บุคคลทีÉมีความสมัพันธส์ว่นตัวใกล้ชิดกบัสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานสอบบัญชี 

 การตัดสินใจว่าส่วนได้เสียเหล่านีÊ ทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน หรือไม่นัÊน ขึÊ นอยู่

กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 โครงสร้างองค์กร โครงสร้างการปฏบิัตงิาน และโครงสร้างการรายงานของสาํนักงาน และ 

 ลักษณะของความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลนัÊนและสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ ต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลด อุปสรรคดงักล่าวให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 

 โยกย้ายสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี ซึÉงมีความสมัพันธส่์วนบุคคลออกจากกลุ่มนัÊน 
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 ไม่ให้สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีนัÊนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ทีÉสําคัญเกีÉยวกับ

งานสอบบัญชี หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี สอบทานงานทีÉทาํของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีนัÊน 

ŚšŘ.řřŞ ถ้าสาํนักงาน หรือหุ้นส่วน หรือพนักงานของสาํนักงาน หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุด

ของบุคคลผู้นัÊนได้รับส่วนได้เสยีทางการเงินโดยตรง หรือโดยอ้อมทีÉเป็นสาระสาํคัญ ในลูกค้างานสอบบัญชี 

ตัวอย่างเช่น โดยการได้รับมรดก การได้รับของกาํนลั หรือโดยเป็นผลจากการควบรวมกจิการ และ ส่วนได้

เสยีดังกล่าวไม่ได้รับอนุญาตให้ถือครองตามหมวดนีÊ  ดังนัÊน 

(ก) ถ้าสาํนักงานได้รับส่วนได้เสยี ต้องจาํหน่ายส่วนได้เสยีทางการเงินนัÊนทันท ีหรือจาํหน่ายส่วนได้

เสยีทางการเงนิโดยอ้อมในจาํนวนทีÉเพียงพอ เพืÉอให้ส่วนได้เสยีทีÉเหลือไม่มีสาระสาํคัญอกีต่อไป 

(ข) ถ้าสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดของบุคคลผู้ นัÊน

ได้รับส่วนได้เสีย บุคคลผู้ได้รับส่วนได้เสีย ต้องจําหน่ายส่วนได้เสียทางการเงินนัÊนทันที  หรือ

จําหน่ายส่วนได้เสียทางการเงินโดยอ้อมในจํานวนทีÉเพียงพอ เพืÉอให้ส่วนได้เสียทีÉเหลือไม่มี

สาระสาํคญัอกีต่อไป หรือ  

(ค) ถ้าบุคคลใดทีÉไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี  หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด

ทีÉสดุของบุคคลนัÊน ได้รับส่วนได้เสยี ต้องจาํหน่ายส่วนได้เสยีทางการเงินนัÊนโดยเรว็ทีÉสดุเท่าทีÉทาํ

ได้ หรือจาํหน่ายส่วนได้เสียทางการเงินโดยอ้อมในจาํนวนทีÉเพียงพอ เพืÉอให้ส่วนได้เสียทีÉเหลือ

ไม่มีสาระสาํคัญอีกต่อไป ในระหว่างทีÉรอการจาํหน่ายส่วนได้เสียทางการเงินนีÊ ต้องตัดสนิใจว่า มี

ความจาํเป็นทีÉจะใช้มาตรการป้องกันใดๆ หรือไม่ 

การกูยื้มและการคํÊ าประกนั 

ŚšŘ.řřş การกู้ยืมเงินหรือการคํÊาประกนัเงินกู้ยืมของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ สมาชิกใน

ครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดของบุคคลผู้ นัÊน หรือ สาํนักงาน จากลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นธนาคารหรือเป็น

สถาบันในลักษณะคล้ายคลึงกัน อาจทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ถ้าการกู้ ยืมหรือการคํÊาประกัน

เงินกู้ยืมนัÊนไม่ได้เป็นไปตามกระบวนการกู้ ยืมเงิน เงืÉอนเวลา และเงืÉอนไขปกติ อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชน์ส่วนตนทีÉเป็นนัยสาํคัญมากจนทําให้ไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉสามารถนํามาใช้เพืÉ อลด

อุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ดังนัÊนสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี สมาชิกในครอบครัว

ทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลนัÊน หรือ สาํนักงาน ต้องไม่รับเงนิกู้ยมืหรือการคํÊาประกนัดังกล่าว 

ŚšŘ.řřŠ ถ้าสาํนักงานได้รับเงินกู้ยืมจากลูกค้างานสอบบัญชี ทีÉเป็นธนาคารหรือสถาบันในลักษณะ

คล้ายคลึงกัน เป็นไปตามกระบวนการกู้ยืมเงิน เงืÉ อนเวลา และเงืÉ อนไขปกติซึÉ งเงินกู้ยืมดังกล่าวมี

สาระสําคัญต่อลูกค้างานสอบบัญชี หรือต่อสาํนักงานทีÉรับเงินกู้ยืมนัÊน อาจมีความเป็นไปได้ในการนํา

มาตรการป้องกันมาใช้ในการลดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างการ

ใช้มาตรการป้องกันดังกล่าวได้แก่ การมอบหมายให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจากสาํนักงานเครือข่าย ซึÉงไม่มี

ส่วนเกีÉยวข้องทัÊงงานสอบบัญชี หรือการได้รับเงนิกู้ยมื ทาํการสอบทานงานดังกล่าว 
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ŚšŘ.řřš การกู้ยืมเงินหรือการคํÊาประกนัเงินกู้ยืม จากลูกค้างานสอบบัญชี ทีÉเป็นธนาคารหรือเป็นสถาบัน

ลักษณะคล้ายคลึงกัน ของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของ

บุคคลผู้นัÊน อาจไม่ทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ถ้าการกู้ยืม หรือการคํÊาประกันนัÊนเป็นไปตาม

กระบวนการกู้ยืมเงิน เงืÉอนเวลา และเงืÉอนไขปกติ ตัวอย่างของเงินกู้ยืมดังกล่าว รวมถึง เงินกู้ยืมเพืÉอทีÉอยู่

อาศัย เงินเบิกเกนิบัญชีธนาคาร เงนิกู้ยืมเพืÉอซืÊ อรถและยอดค้างชาํระบัตรเครดิต 

ŚšŘ.řŚŘ ถ้าสาํนักงานหรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของ

บุคคลผู้นัÊน ยอมรับเงินกู้ยืม หรือได้รับการคํÊาประกนัเงนิกู้ยืม จากลกูค้างานสอบบัญชีทีÉไม่ใช่ธนาคารหรือ

สถาบันในลักษณะคล้ายคลึงกัน อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน อย่างมีนัยสาํคัญมากจน

ทาํให้ไม่มีมาตรการป้องกนัใด สามารถลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ เว้นแต่เงินกู้ยืมหรือ

การคํÊาประกนันัÊนไม่มีสาระสาํคญัต่อทัÊง (ก)สาํนักงานหรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ สมาชิก

ในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลนัÊน และ (ข) ลูกค้างานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řŚř ในลักษณะคล้ายคลึงกนั ถ้าสาํนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ สมาชิกใน

ครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลผู้นัÊน ให้กู้ยืมเงิน หรือให้การคํÊาประกันเงินกู้ยืม แก่ลูกค้างานสอบบัญชี 

อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนอย่างมีนัยสาํคัญมาก จนทาํให้ไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉ

สามารถลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ เว้นแต่เงินให้กู้ยืม หรือการให้การคํÊาประกันนัÊน 

ไม่มีสาระสาํคัญต่อทัÊง (ก) สาํนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ สมาชิกในครอบครัวทีÉ

ใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลนัÊน และ (ข) ลูกค้างานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řŚŚ ถ้าสาํนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของ

บุคคลผู้นัÊน มีเงินฝากหรือบัญชีซืÊ อขายหลักทรัพย์ กับลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นธนาคาร ตัวแทนซืÊ อขาย

หลกัทรัพย์ หรือสถาบันลักษณะคล้ายคลึงกนั อาจไม่ทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอสิระ ถ้าเงินฝาก หรือ

บัญชีนัÊนเป็นไปตามเงืÉอนไขปกติทางธรุกจิ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

ŚšŘ.řŚś ความสมัพันธ์ทางธุรกิจอย่างใกล้ชิด ระหว่างสาํนักงาน สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ 

สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของผู้นัÊน ฝ่ายหนึÉง กบั ลูกค้างานสอบบัญชี หรือผู้บริหารอีกฝ่ายหนึÉง ซึÉง

เกิดจากความสัมพันธ์ทางการค้า หรือส่วนได้เสียทางการเงินร่วมกัน และอาจทําให้เกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชน์ส่วนตน หรืออุปสรรคจากการถูกข่มขู่ ตัวอย่างความสมัพันธด์งักล่าวรวมถึง 

 มีส่วนได้เสียทางการเงินในกิจการร่วมค้า ไม่ว่ากับลูกค้า หรือเจ้าของผู้ มีอํานาจควบคุม 

กรรมการ  เจ้าหน้าทีÉ หรือบุคคลอืÉนใดซึÉงทาํหน้าทีÉผู้บริหารอาวุโสของลกูค้านัÊน 

 มีข้อตกลงทีÉจะรวมบริการหรือสนิค้าประเภทหนึÉงหรือมากกว่าของสาํนักงาน กับบริการหรือ

สินค้าประเภทหนึÉงหรือมากกว่าของลูกค้า และทาํการตลาดร่วมกัน โดยใช้ชืÉอหน่วยงานทัÊง

สอง 
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 มีข้อตกลงการจัดจําหน่าย หรือการตลาดร่วมกัน โดยสาํนักงานเป็นผู้จัดจําหน่าย หรือผู้ทาํ

การตลาดให้กับสินค้าหรือบริการของลูกค้า หรือลูกค้าเป็นผู้ จัดจาํหน่ายหรือผู้ทาํการตลาด

ให้กับสนิค้าหรือบริการของสาํนักงาน 

 เว้นแต่สว่นได้เสยีทางการเงินใดๆ ไม่มีสาระสาํคัญ และความสมัพันธ์ทางธุรกจิไม่มีนัยสาํคัญต่อ

สาํนักงาน และลูกค้าหรือ ผู้บริหารของลูกค้า อุปสรรคทีÉเกิดขึÊนจะมีนัยสาํคัญมากจนไม่มีมาตรการป้องกัน

ใดทีÉสามารถลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊนความสมัพันธ์ทางธุรกิจต้องไม่เกิดขึÊ น หรือต้อง

ลดลงให้อยู่ในระดับทีÉไม่มีนัยสาํคญั หรือยุติลง  

 ในกรณขีองสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี สมาชิกผู้ นัÊนต้องถอนตัวออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

สอบบัญชี เว้นแต่ สว่นได้เสยีทางการเงนิไม่มีสาระสาํคัญ และความสมัพันธ์ ไม่มีนัยสาํคัญต่อสมาชิกผู้นัÊน 

ถ้ามีความสมัพันธ์ทางธุรกิจ ระหว่าง สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบ

บัญชี กับลูกค้างานสอบบัญชี หรือผู้บริหารของลูกค้า นัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ ต้องได้รับการประเมิน

และนาํมาตรการป้องกนัมาใช้เมืÉอจาํเป็น เพืÉอขจัด หรือ ลดอุปสรรคดงักล่าวให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ 

ŚšŘ.řŚŜ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีÉเกีÉยวข้องกับการถือครองส่วนได้เสียในกิจการทีÉมีผู้ถือหุ้ นน้อยกลุ่ม 

โดยสาํนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของผู้นัÊน ซึÉง

ลูกค้างานสอบบัญชี หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้า หรือกลุ่มทีÉเกีÉยวข้องใด ๆ กถ็ือครองมีส่วนได้

เสยีในกจิการนัÊนด้วย จะไม่ทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ถ้า 

(ก)  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีนัยสาํคัญต่อทัÊงสาํนักงาน สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ 

สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุและทัÊงลูกค้า 

(ข)  ส่วนได้เสยีทางการเงินไม่มีสาระสาํคัญ ต่อผู้ลงทุนหรือกลุ่มของผู้ลงทุน และ 

(ค)  ส่วนได้เสยีทางการเงิน ไม่ทาํให้ผู้ลงทุนหรือกลุ่มผู้ลงทุน มีความสามารถในการควบคุมกิจการ ทีÉ

มีผู้ถือหุ้ นน้อยกลุ่มนัÊน 

ŚšŘ.řŚŝ การซืÊ อสนิค้าและบริการ จากลูกค้างานสอบบัญชี โดยสาํนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

สอบบัญชี หรือ สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลผู้นัÊน โดยทัÉวไปแล้ว ไม่ทาํให้เกิดอุปสรรคต่อ

ความเป็นอิสระ ถ้ารายการนัÊนเป็นไปตามการค้าปกติของธุรกิจและมีความอิสระต่อกัน อย่างไรกต็าม

รายการดังกล่าวอาจมีลักษณะหรือขนาดทีÉท ําให้เกิดอุปสรรคต่อผลประโยชน์ส่วนตน นัยสาํคัญของ

อุปสรรคใดๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรค

ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว รวมถึง 

 ขจัด หรือ ลดขนาด ของรายการดังกล่าว หรือ 

 โยกย้ายบุคคลนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

ครอบครวัและความสมัพนัธส่์วนตวั 

ŚšŘ.řŚŞ ครอบครัวและความสมัพันธ์ส่วนตัวระหว่างสมาชิกกลุ่มผู้สอบบัญชีฝ่ายหนึÉง กับกรรมการ หรือ

เจ้าหน้าทีÉ หรือลกูจ้างคนใดคนหนึÉง(ขึÊ นอยู่กับบทบาทของบุคคลนัÊน) ของลูกค้างานสอบบัญชีอีกฝ่ายหนึÉง 
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อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน อุปสรรคจากความคุ้นเคย และอุปสรรคจากการถูกข่มขู่

ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ ขึÊ นอยู่กับปัจจัยต่างๆ รวมถึงความรับผิดชอบของสมาชิกกลุ่ม

ผู้สอบบัญชีแต่ละคน บทบาทของสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอืÉนใดทีÉมีอยู่ในลูกค้าและความใกล้ชิด

สนิทสนมของความสมัพันธนั์Êนๆ 

ŚšŘ.řŚş เมืÉอสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของสมาชิกกลุ่มผู้สอบบัญชี เป็น  

(ก)  กรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานสอบบัญชี หรือ 

(ข)  พนักงานในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญ ในการจัดเตรียมการบันทึกบัญชีของ

ลูกค้า หรือจัดเตรียมงบการเงนิซึÉงสาํนักงานจะต้องแสดงความเห็น  

หรือดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว ในช่วงเวลาใดเวลาหนึÉงทีÉครอบคลุมการปฏิบัติงานหรืองบการเงิน อุปสรรคต่อ

ความเป็นอิสระจะลดลงให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ กต่็อเมืÉอ โยกย้ายบุคคลนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

สอบบัญชี ความใกล้ชิดสนิทสนมของความสมัพันธ์นัÊน ทาํให้ไม่สามารถมีมาตรการป้องกันอืÉนใดทีÉจะลด

อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดงันัÊน บุคคลใดผู้มีความสมัพันธเ์ช่นว่านัÊน ต้องไม่ให้เป็นสมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řŚŠ อุปสรรคต่อความเป็นอิสระ จะเกิดขึÊ นเมืÉอ สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของสมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏบิัติงานสอบบัญชี เป็นพนักงานทีÉอยู่ในตาํแหน่งทีÉใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงิน ผลการ

ดาํเนนิงานและกระแสเงินสดของลูกค้า นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวขึÊ นอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น  

 ตาํแหน่งของสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ และ 

 บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น

เพืÉอขจัดหรือลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว รวมถึง 

 โยกย้ายบุคคลนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ 

 จัดโครงสร้างความรับผิดชอบของกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี เพืÉอให้ผู้ประกอบวิชาชีพไม่ต้อง

มีส่วนเกีÉยวข้องกบัเรืÉองซึÉงอยู่ในความรับผดิชอบของสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ 

ŚšŘ.řŚš อุปสรรคต่อความเป็นอิสระจะเกิดขึÊ นเมืÉอ สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดของสมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชีนัÊน เป็น 

(ก)  กรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานสอบบัญชี หรือ 

(ข)  พนักงานซึÉงอยู่ในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญ ในการจัดเตรียมการบันทึกบัญชี 

และหรือจัดเตรียมงบการเงนิซึÉงสาํนักงานจะเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็น อันอาจทาํ

ให้เกดิอุปสรรคด้านความเป็นอสิระ  

 นัยสาํคัญของอุปสรรคดงักล่าว ขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ลักษณะของความสมัพันธ์ระหว่างสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีและสมาชิกในครอบครัว

ทีÉใกล้ชิด 
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 ตาํแหน่งของสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด และ 

 บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น

เพืÉอขจัดหรือลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

 ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 

 โยกย้ายบุคคลนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

 จัดโครงสร้างความรับผิดชอบ ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี เพืÉอให้ผู้ประกอบวิชาชีพไม่

ต้องมีสว่นเกีÉยวข้องกบัเรืÉองซึÉงอยู่ในความรับผดิชอบ ของ สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด 

ŚšŘ.řśŘ อุปสรรคต่อความเป็นอิสระจะเกิดขึÊ นเมืÉอสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี มีความสัมพันธ์

ใกล้ชิดกับบุคคลผู้มิใช่สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดหรือครอบครัวทีÉใกล้ชิด แต่เป็นกรรมการ หรือ

เจ้าหน้าทีÉ หรือพนักงานทีÉอยู่ในตาํแหน่งทีÉใช้อิทธพิลอย่างมีนัยสาํคัญต่อการจัดเตรียมการบันทกึบัญชี และ

จัดเตรียมงบการเงินทีÉสาํนักงานจะแสดงความเห็น สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี ผู้มีความสัมพันธ์

ดังกล่าวต้องปรึกษาตามนโยบายและวิธีปฏิบัติของสาํนักงาน นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวขึÊ นอยู่กับ

ปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ลักษณะของความสมัพันธร์ะหว่าง บุคคลดังกล่าวกบัสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

 ตาํแหน่งทีÉบุคคลดังกล่าวดาํรงอยู่ในลกูค้า และ 

 บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี  

นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอ เพืÉอ ขจัด หรือ 

ลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกันดงักล่าว รวมถึง 

 โยกย้ายผู้ประกอบวิชาชีพออกจากกลุ่มผู้ปฏบิัติงานสอบบัญชี 

 จัดโครงสร้างความรับผิดชอบของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี เพืÉอให้ผู้ประกอบวิชาชีพ ไม่

ต้องมีส่วนเกีÉ ยว ข้องกับเรืÉ องซึÉ งอ ยู่ในความรับผิดชอบของผู้ซึÉ ง ผู้ประกอบวิชาชีพมี

ความสมัพันธใ์กล้ชิด 

ŚšŘ.řśř อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน อุปสรรคจากความคุ้นเคย หรืออุปสรรคจากการถูกข่มขู่จะ

เกิดขึÊนจากความสมัพันธ์ส่วนตัวหรือครอบครัว ระหว่าง (ก) หุ้นส่วนหรือพนักงานของสาํนักงานผู้ซึÉงมิได้

เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานสอบบัญชี ฝ่ายหนึÉง กับ (ข) กรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานสอบบัญชี 

หรือพนักงานในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อการจัดเตรียมการบันทึกบัญชีของลูกค้า 

หรือการจัดเตรียมงบการเงินทีÉสํานักงานจะแสดงความเห็น อีกฝ่ายหนึÉง หุ้ นส่วนและพนักงานของ

สาํนักงานทีÉตระหนักถงึความสมัพันธด์ังกล่าว ต้องปรึกษาตามนโยบายและวิธีปฏิบัติของสาํนักงาน ความมี

อยู่และนยัสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ จะ ขึÊ นอยู่กับปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่าง หุ้นส่วน หรือพนักงานของสาํนักงาน กับกรรมการ หรือ

เจ้าหน้าทีÉ หรือพนักงานของลูกค้า 
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 ปฏิสมัพันธร์ะหว่าง หุ้นส่วน หรือ พนักงานของสาํนกังาน กับกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี 

 ตาํแหน่งของหุ้นส่วน หรือพนักงานภายในสาํนักงาน และ 

 ตาํแหน่งของบุคคลดังกล่าวทีÉดาํรงอยู่ในลูกค้า 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้ เพืÉอ ขจัด 

หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกนั ดังกล่าว รวมถึง 

 จัดโครงสร้างความรับผิดชอบของหุ้นส่วน หรือพนักงาน เพืÉอลดอิทธิพลใดๆ ทีÉอาจมีต่อ

งานสอบบัญชี หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี สอบทานงานสอบบัญชีทีÉเกีÉยวข้อง 

 

การเขา้เป็นพนกังานของลูกคา้งานสอบบญัชี 

ŚšŘ.řśŚ อุปสรรคจากความคุ้นเคยและจากการข่มขู่ อาจเกดิขึÊนได้ ถ้ากรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้า

งานสอบบัญชี หรือพนักงานในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อ การจัดเตรียมการบันทึก

บัญชีของลูกค้า หรือจัดเตรียมงบการเงินซึÉงสํานักงานจะต้องแสดงความเห็น เคยเป็นสมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี หรือหุ้นส่วนของสาํนักงาน 

ŚšŘ.řśś ถ้าผู้เคยเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี หรือเป็นหุ้นส่วนของสาํนักงาน ได้เข้าไปร่วมงาน

กับลูกค้างานสอบบัญชี ในตําแหน่งดังกล่าว และยังคงมีการติดต่อทีÉมีนัยสาํคัญระหว่าง สาํนักงานและ

บุคคลผู้นัÊน อุปสรรคดังกล่าวจะมีนัยสาํคัญมาก จนไม่มีมาตรการใดทีÉจะสามารถลดอุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน ความเป็นอิสระอาจมีการรอมชอม ถ้าผู้เคยเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบ

บัญชี หรือหุ้นส่วนของสาํนักงานเข้าทาํงานกับลูกค้างานสอบบัญชีในตาํแหน่งกรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉ 

หรือพนักงานในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อการจัดเตรียมการบันทึกบัญชีของลูกค้า 

หรือจัดเตรียมงบการเงนิซึÉงสาํนักงานจะต้องแสดงความเห็น เว้นแต่ 

(ก)  บุคคลดังกล่าวไม่ได้รับสทิธิประโยชน์ หรือค่าตอบแทนใดๆจากสาํนักงานเว้นแต่เพืÉอให้เป็นไป

ตามข้อตกลงทีÉกาํหนดไว้ชัดเจนก่อนหน้าแล้ว และจาํนวนเงินใด ๆ ทีÉเป็นหนีÊ บุคคลนัÊนไม่เป็น

สาระสาํคญัต่อสาํนักงาน  

(ข)  บุคคลดังกล่าวไม่เข้าร่วม หรือปรากฏว่ามีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจของสํานักงาน หรือ

กจิกรรมทางวิชาชีพโดยต่อเนืÉอง 

ŚšŘ.řśŜ ถ้าผู้เคยเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือหุ้นส่วนของสาํนักงาน ได้เข้าร่วมทาํงานกับ

ลูกค้างานสอบบัญชีในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึÉง และยังคงมีการติดต่อทีÉไม่มีนัยสาํคัญ ระหว่างสาํนักงาน

และบุคคลดังกล่าว ความมีอยู่และนัยสาํคญัของอุปสรรคจากความคุ้นเคย และอุปสรรคจากการถูกข่มขู่จะ

ขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ตาํแหน่งของบุคคลดังกล่าวทีÉได้รับจากลูกค้า 

 ความเกีÉยวข้องใด ๆ ทีÉบุคคลดังกล่าวจะมีกบักลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี  
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 ช่วงเวลาทีÉบุคคลดังกล่าวพ้นจากการเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือเป็นหุ้นส่วน

ของสาํนักงาน และ 

 ตาํแหน่งเดิมของบุคคลดังกล่าวในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือในสาํนักงาน ตัวอย่างเช่น 

บุคคลผู้นัÊนรับผิดชอบในการติดต่อเป็นประจํากับผู้บริหารหรือ ผู้ มีหน้าทีÉกํากับดูแล 

(TCWG) ของลูกค้า หรือไม่ 

นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆต้องได้รับการประเมินและนํามาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกันดงักล่าว รวมถงึ 

 ปรับเปลีÉยนแผนงานสอบบัญชี 

 มอบหมายให้บุคคลอืÉนๆ เข้ากลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีซึÉงเป็นผู้มีประสบการณเ์พียงพอเมืÉอ

เทียบกบับุคคลผู้ได้เข้าไปร่วมงานกบัลูกค้างานสอบบัญชีนัÊนหรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี สอบทานงานของผู้เคยเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řśŝ ถ้าผู้เคยเป็นหุ้นส่วนของสาํนักงานได้ไปร่วมงานในกิจการแห่งหนึÉงในตําแหน่งใดตาํแหน่งหนึÉง 

และต่อมากิจการแห่งนัÊนกลายเป็นลูกค้างานสอบบัญชีของสาํนักงาน นัยสาํคญัของอุปสรรคใด ๆ ต่อความ

เป็นอิสระต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้

อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้  

ŚšŘ.řśŞ อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน จะเกิดขึÊนเมืÉอสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีทราบอยู่แล้ว

ว่าตนจะไปหรืออาจจะไปร่วมงานกับลูกค้าในช่วงใดช่วงหนึÉงข้างหน้า นโยบายและวิธีปฏิบัติของสาํนักงาน

ต้องกาํหนดให้สมาชิกกลุ่มผู้ปฎิบัติงานสอบบัญชีดังกล่าวแจ้งให้สาํนักงานทราบเมืÉอมีการเจรจาต่อรอง

เกีÉยวกบัการจ้างงานนัÊน  

 เมืÉอได้รับการแจ้งดงักล่าว นัยสาํคญัของอุปสรรคต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกัน

มาใช้เมืÉอจาํเป็น เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  

ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 

 โยกย้ายบุคคลนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ 

 สอบทานการใช้ดุลยพินิจทีÉมีนัยสาํคัญของบุคคลนัÊนในขณะทีÉเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

สอบบัญชี 

ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.řśş อุปสรรคจากความคุ้นเคยหรืออุปสรรคจากการถูกข่มขู่จะเกิดขึÊ นเมืÉอ ผู้สอบบัญชีหลักเข้าร่วม

ทาํงานกบัลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ โดย 

(ก)  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉของกิจการ หรือ  

(ข)  ดาํรงตําแหน่งพนักงานในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อการจัดเตรียมการ

บันทกึบัญชีของลูกค้า หรือจัดเตรียมงบการเงินซึÉงสาํนักงานจะต้องแสดงความเห็น 
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 ความเป็นอสิระอาจถูกรอมชอม เว้นแต่ หลังจากทีÉหุ้นสว่นดังกล่าวยุตกิารเป็นผู้สอบบัญชีหลักใน 

กิจการทีÉมีส่วนได้เสียสาธารณะซึÉงได้ออกงบการเงินทีÉตรวจสอบแล้วมีระยะเวลาเกินกว่า řŚ เดือน และ

หุ้นส่วนดังกล่าวไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานสอบบัญชีทีÉเกีÉยวข้องกบัการสอบบัญชีของงบการเงินนัÊน    

ŚšŘ.řśŠ  อุปสรรคจากการถูกข่มขู่เกิดขึÊ นได้เมืÉอบุคคลทีÉเป็น หุ้ นส่วนอาวุโสหรือหุ้ นส่วนผู้จัดการของ

สาํนักงาน(ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือเทยีบเท่า) เข้าร่วมทาํงานกับลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมี

ส่วนได้เสยีสาธารณะ โดยดาํรงตาํแหน่งดังนีÊ  

(ก) พนักงานในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อการจัดเตรียมการบันทึกบัญชีของ
ลูกค้า หรือจัดเตรียมงบการเงนิ หรือ 

(ข) กรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉ ของกจิการ 
 ความเป็นอิสระอาจถูกรอมชอม เว้นแต่เมืÉอพ้นจาก řŚ เดือน นับแต่บุคคลผู้นัÊนเป็นหุ้ นส่วน

อาวุโส หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ (ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือเทยีบเท่า) ของสาํนักงาน 

ŚšŘ.řśš ความเป็นอิสระจะไม่ถูกรอมชอมจากผลของการรวมธุรกิจ  ถ้าผู้สอบบัญชีหลักคนเดิม หรือ

บุคคลผู้เคยเป็นหุ้ นส่วนอาวุโส หรือเคยเป็นหุ้ นส่วนผู้จัดการ ดํารงตําแหน่งทีÉได้อธิบายในย่อหน้า 

ŚšŘ.řśş  และ ŚšŘ.řśŠ และ  

(ก)  ตาํแหน่งดังกล่าวไม่ได้เกีÉยวข้องในการพิจารณาการรวมธรุกจิ 

(ข)  สิทธิประโยชน์ หรือค่าตอบแทนใด ๆ ให้กับผู้ทีÉเคยเป็นหุ้นส่วน ทีÉจ่ายจากสาํนักงานซึÉงได้จ่าย

เตม็จาํนวนแล้ว เว้นแต่เพืÉอให้เป็นไปตามข้อตกลงทีÉกาํหนดไว้ชัดเจนก่อนหน้าแล้ว และจาํนวน

เงินใด ๆ ทีÉเป็นหนีÊ หุ้นส่วนผู้นัÊนไม่เป็นสาระสาํคัญต่อสาํนักงาน 

(ค)  ผู้ทีÉเคยเป็นหุ้ นส่วนต้องไม่เข้าร่วมหรือปรากฏว่ามีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจของสาํนักงาน 

หรือกจิกรรมทางวิชาชีพโดยต่อเนืÉอง และ 

(ง)  ตาํแหน่งทีÉผู้ทีÉเคยหุ้นส่วนไปดาํรงอยู่ในลูกค้างานสอบบัญชี ได้มีการปรึกษาหารือกับผู้มีหน้าทีÉ

กาํกับดูแล (TCWG)แล้ว 

การมอบหมายงานใหพ้นกังานเป็นการชั Éวคราว 

ŚšŘ.řŜŘ การให้ยืมพนักงานของสาํนัก กบัลูกค้างานสอบบัญชีอาจเกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงาน

ของตนเองได้ การให้ความช่วยเหลือดังกล่าวอาจกระทาํได้ แต่ทาํได้เฉพาะในช่วงระยะเวลาสัÊนๆ โดย

บุคลากรของสาํนักงานจะต้องไม่เกีÉยวข้องกบัเรืÉองดังต่อไปนีÊ   

(ก)  ให้บริการงานไม่ให้ความเชืÉอมัÉนซึÉงไม่ได้รับอนุญาตในหมวดนีÊ  

(ข)  ทาํหน้าทีÉรับผดิชอบเยีÉยงผู้บริหาร  

 ในทุกเหตุการณแ์วดล้อม ลูกค้างานสอบบัญชีต้องรับผิดชอบในการกาํหนดทิศทาง และควบคุม

กจิกรรมต่างๆ  ของพนักงานทีÉถูกยืม 

 นัยสาํคัญของอปุสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมินและนํามาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 
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 ดาํเนินการสอบทานเพิÉมเติม งานของพนักงานทีÉถูกยืม 

 ไม่ให้พนักงานทีÉถูกยืมรับผิดชอบงานสอบบัญชี ในหน้าทีÉหรือกิจกรรมใดๆ ทีÉพนักงานผู้นัÊน 

ปฏิบัติระหว่างการมอบหมายงาน เป็นพนักงานชัÉวคราว หรือ 

 ไม่ให้พนักงานทีÉถูกยืมร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัติงานสอบบัญชี 

การใหบ้ริการเมืÉอไม่นานมานีÊ กบัลูกคา้งานสอบบญัชี 

ŚšŘ.řŜř อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หรือ อุปสรรคจาก

ความคุ้นเคยอาจเกิดขึÊ นได้ ถ้าสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้เคยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

หรือ เจ้าหน้าทีÉ หรือพนักงานของลูกค้างานสอบบัญชีเมืÉอไม่นานมานีÊ  ตัวอย่างของกรณีเช่นนีÊ  จะเกิดขึÊ น

เมืÉ อสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีเป็นผู้ประเมินองค์ประกอบของงบการเงินซึÉ งตนเป็นได้จัด

เตรียมการบันทึกบัญชี  ในขณะทีÉเป็นบุคคลากรของลูกค้างานสอบบัญชีนัÊน 

ŚšŘ.řŜŚ ถ้าในช่วงระยะเวลาของรายงานการสอบบัญชี สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีเคยดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานสอบบัญชีหรือเคยเป็นพนักงานทีÉอยู่ในตําแหน่งทีÉ

สามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญต่อการจัดเตรียมการบันทึกบัญชีของลูกค้า หรือการจัดเตรียมงบ

การเงินซึÉงสาํนักงานจะแสดงความเห็น อุปสรรคทีÉเกิดขึÊนจะมีนัยสาํคัญมาก จนไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉ

จะลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊนบุคคลดังกล่าวจะต้องไม่ได้รับมอบหมายให้เป็นสมาชิก

กลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řŜś อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจาก

ความคุ้นเคย อาจเกิดขึÊ นได้ ก่อนช่วงระยะเวลาของรายงานการสอบบัญชี ถ้าสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบ

บัญชี เคยดํารงตาํแหน่งกรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานสอบบัญชี หรือเคยเป็นพนักงานทีÉอยู่ใน

ตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อทิธิพลอย่างมีนัยสาํคญัต่อการจัดเตรียมการบันทกึบัญชีของลูกค้า หรือจัดเตรียมงบ

การเงินทีÉสาํนักงานจะแสดงความเห็น ตัวอย่างเช่น อุปสรรคดังกล่าวอาจจะเกิดขึÊนได้ ถ้าการตัดสนิใจ หรือ

การปฎิบัติงาน โดยบุคคลผู้นัÊนในช่วงระยะเวลาก่อนหน้า ในขณะทีÉได้รับการว่าจ้างจากลูกค้า จะได้รับการ

ประเมินในงวดปัจจุบัน ในฐานะทีÉเป็นส่วนหนึÉงของงานสอบบัญชีปัจจุบัน ความมีอยู่และนัยสาํคัญของ

อุปสรรคใดๆ จะขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ตาํแหน่งของบุคคลดังกล่าวทีÉได้รับจากลูกค้างานสอบบัญชี  

 ช่วงเวลาทีÉบุคคลดังกล่าวได้ออกจากลูกค้างานสอบบัญชี และ 

 บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพคนดังกล่าวในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี  

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ

ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว คือ จัดให้มีการสอบทานงาน

ซึÉงทําโดยบุคคลผู้เคยได้รับการว่าจ้างจากลูกค้า แต่ในงวดปัจจุบันบุคคลดังกล่าวอยู่ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

สอบบัญชี 
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การเป็นกรรมการหรือเจา้หนา้ทีÉของลูกคา้งานสอบบญัชี 

ŚšŘ.řŜŜ ถ้าหุ้นส่วนหรือพนักงานของสาํนักงานเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานสอบบัญชี 

อุปสรรคจากการสอบทานงานตนเอง และอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน อาจมีนัยสาํคัญมาก จนไม่มี

มาตรการป้องกันใดสามารถ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน หุ้นส่วนหรือพนักงานต้องไม่

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řŜŝ ตาํแหน่งเลขานุการบริษัท มีความหมายทีÉแตกต่างกันในแต่ละประเทศ หน้าทีÉมีตัÊงแต่หน้าทีÉใน

การบริหาร เช่น การบริหารงานบุคคล และการเกบ็รักษาบันทกึหรือทะเบียนต่างๆ ของบริษัท จนถึงหน้าทีÉ

หลากหลาย เช่น ทาํให้มัÉนใจว่าได้ปฏิบัติตามข้อกาํหนด หรือให้คาํปรึกษาเกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการ 

โดยทัÉวไป ตาํแหน่งนีÊ ถือว่ามีความเกีÉยวข้องกบักจิการอย่างใกล้ชิด 

ŚšŘ.řŜ6 ถ้าหุ้นส่วนหรือพนักงานของสาํนักงานปฎิบัติหน้าทีÉเป็นเลขานุการบริษัทของลูกค้างานสอบบัญชี 

อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง และอุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุนทีÉเกิดขึÊ น โดยทัÉวไป

อาจมีนัยสาํคัญมาก จนไม่มีมาตรการป้องกันใดจะสามารถลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

แม้ว่าจะมีกล่าวไว้ในย่อหน้า ŚšŘ.řŜŜ แล้ว เมืÉอวิธีปฎิบัตินีÊ สามารถกระทําได้ตามกฎหมายท้องถิÉน 

ข้อบังคับหรือวิธีปฏิบัติทางวิชาชีพอนุญาต และถ้าผู้บริหารเป็นผู้กระทาํการตัดสินใจในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉ

เกีÉยวข้องทัÊงมวล หน้าทีÉและกิจกรรมต้องถูกจํากัดอยู่เพียงลักษณะของงานทีÉเป็นงานประจําและงานด้าน

การบริหาร เช่น การจัดทาํรายงานการประชุม และการเกบ็รักษาแบบแสดงรายการต่าง ๆ ตามกฎหมาย 

ในเหตกุารณแ์วดล้อมดงักล่าว นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมินและนาํมาตรการป้องกัน

มาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอขจัดหรือลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

ŚšŘ.řŜş การปฏิบัติงานด้านการบริหารทีÉเป็นงานประจาํเพืÉอสนับสนุนหน้าทีÉเลขานุการบริษัท หรือให้

คาํปรึกษาทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัเรืÉองการบริหารงานเลขานุการบริษัท โดยทัÉวไปแล้วไม่เป็นอุปสรรคต่อความเป็น

อสิระ ตราบใดทีÉผู้บริหารของลูกค้าเป็นผู้ตัดสนิใจในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องทัÊงมวล 

 

ระยะเวลาในการใหบ้ริการของบุคลากรอาวุโส (รวมถึงการหมุนเวียนหุน้ส่วน) แก่ลูกคา้งานสอบบญัชี 

ขอ้กําหนดทั Éวไป 

ŚšŘ.řŜŠ อุปสรรคจากความคุ้นเคย และอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน เกิดขึÊ นจากการใช้บุคลากร

อาวุโสคนเดยีวกนัในงานสอบบัญชีเป็นระยะเวลานาน นัยสาํคญัของอุปสรรคจะขึÊนอยู่กับปัจจัยต่างๆ  เช่น  

 บุคคลดังกล่าว ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานสอบบัญชีเป็นเวลานานเท่าใดแล้ว  

 บทบาทของบุคคลดังกล่าว ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

 โครงสร้างของสาํนักงาน 
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 ลักษณะของงานสอบบัญชี 

 กลุ่มผู้บริหารของลูกค้างานสอบบัญชี มีการเปลีÉยนแปลงหรือไม่ และ 

 ลักษณะหรือความซับซ้อนของประเด็นการบัญชีและประเด็นการรายงานของลูกค้า มีการ

เปลีÉยนแปลงหรือไม่ 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่าง ของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง  

 หมุนเวียนบุคลากรอาวุโส ในกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานสอบบัญชี 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผู้ซึÉงมิได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี สอบทานงาน

ของบุคลากรอาวุโสดงักล่าว หรือ 

 สอบทานคุณภาพของงานสอบบัญชี อย่างเป็นอสิระและสมํÉาเสมอ จากภายในหรือภายนอก 

ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.řŜš ในการสอบบัญชีกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ ผู้ทีÉเป็นผู้สอบบัญชีหลักจะดาํรงตาํแหน่งได้ไม่

เกิน ş ปี หลังจากนัÊน บุคคลดังกล่าว ต้องไม่เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือเป็นผู้สอบบัญชี

หลกัของลูกค้ารายนัÊน เป็นเวลา Ś ปี ในระหว่าง Ś ปี ดังกล่าวนีÊ  บุคคลนัÊนต้องไม่  

(ก)  มีสว่นร่วมในงานสอบบัญชีของกจิการ  

(ข)  ควบคุมคุณภาพของงานนัÊน   

(ค)  ให้คําปรึกษากับ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ ลูกค้า ในประเดน็ด้านเทคนิคหรือประเดน็

เฉพาะอุตสาหกรรม รายการหรือเหตุการณ ์หรือ  

(ง)  มีอทิธิพลโดยตรงต่อผลลัพธต่์องานสอบบัญชีนัÊน 

ŚšŘ.řŝŘ แม้ว่าจะมีกล่าวไว้ในย่อหน้า ŚšŘ.řŜš แล้ว  ในกรณีทีÉเกิดขึÊ นได้ยาก เนืÉองจากเหตุการณ์

แวดล้อมทีÉไม่คาดคิดมาก่อนและอยู่นอกการควบคุมของสาํนักงาน ผู้สอบบัญชีหลักซึÉงการทาํงานต่อเนืÉอง

มีความสาํคัญเป็นพิเศษต่อคุณภาพงานสอบบัญชี อาจได้รับอนุญาตให้ทาํงานในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบ

บัญชีต่อไปได้อีก ř ปี ตราบเท่าทีÉอุปสรรคต่อความเป็นอิสระสามารถ ขจัด หรือ ลด ให้อยู่ในระดับทีÉ

ยอมรับได้ ด้วยการใช้มาตรการป้องกัน ตัวอย่างเช่น ผู้สอบบัญชีหลักอาจคงอยู่ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบ

บัญชีต่อไปได้อีก ř ปี ในเหตุการณ์แวดล้อมทีÉเกิดจากเหตุการณ์ทีÉไม่คาดคิด ทําให้การหมุนเวียนไม่

สามารถทาํได้ เนืÉองจากอาจเป็นกรณีทีÉผู้ทีÉตัÊงใจจะให้เป็นผู้สอบบัญชีคนต่อไปป่วยอย่างรุนแรง 

ŚšŘ.řŝř ความสัมพันธ์ทีÉยาวนานของหุ้นส่วนท่านอืÉนกับลูกค้างานสอบบัญชีซึÉงเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยี

สาธารณะ ทําให้เกิดอุปสรรคจากความคุ้นเคยและอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน นัยสําคัญของ

อุปสรรคจะขึÊนอยู่กับปัจจัยต่างๆ เช่น  

 หุ้นส่วนอืÉน ๆ ดังกล่าวมีความสมัพันธก์บัลูกค้างานเป็นเวลานานเท่าใดแล้ว 

 บทบาท(ถ้ามี) ของบุคคลนัÊนในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี และ 
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 ลักษณะ ความถีÉ และขอบเขตของปฏิสัมพันธ์ของบุคคลนัÊนกับผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉกาํกับ

ดูแล (TCWG)กิจการของลูกค้า 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่าง ของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง  

 หมุนเวียนหุ้นส่วนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ มิฉะนัÊนกยุ็ติการเกีÉยวข้องของ

หุ้นส่วนท่านนัÊนกบัลูกค้างานสอบบัญชี หรือ 

 สอบทานคุณภาพของงานสอบบัญชี อย่างเป็นอสิระและสมํÉาเสมอ จากภายในหรือภายนอก 

ŚšŘ.řŝŚ เมืÉอลูกค้างานสอบบัญชีเปลีÉยนสถานภาพเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสียสาธารณะ ช่วงเวลาตัÊงแต่ผู้

ประกอบวิชาชีพเริÉมให้บริการลูกค้าสอบบัญชีในฐานะผู้สอบบัญชีหลัก ก่อนลูกค้าเปลีÉยนเป็นกิจการทีÉมี

ส่วนได้เสยีสาธารณะ ต้องนาํมานับรวมเป็นช่วงเวลาทีÉจะต้องใช้หมุนเวียนผู้สอบบัญชีด้วย  

ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ให้บริการลูกค้างานสอบบัญชีในฐานะผู้สอบบัญชีหลัก เป็นเวลามาแล้ว ŝ ปี 

หรือน้อยกว่า เมืÉอลูกค้าเปลีÉยนเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสียสาธารณะ จาํนวนปีทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจ

ปฏิบัติงานต่อในฐานะดังกล่าวก่อนหมุนเวียนออกจากงานสอบบัญชีนัÊน คือ ş ปี ลบด้วยจาํนวนปีทีÉได้

ให้บริการแล้ว  

 ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ให้บริการลูกค้างานสอบบัญชีในฐานะผู้สอบบัญชีหลัก เป็นเวลา

มาแล้ว Ş ปี หรือมากกว่า เมืÉอลูกค้าเปลีÉยนเป็นกจิการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ หุ้นส่วนผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีอาจปฏบิัตงิานต่อในฐานะดังกล่าวได้อีกไม่เกนิ Ś ปีก่อนหมุนเวียนออกจากงานสอบบัญชีนัÊน  

ŚšŘ.řŝś เมืÉอสาํนักงานมีบุคลากรทีÉมีความรู้และประสบการณ์ เพียง Ś-ś คน เพืÉอทาํหน้าทีÉผู้สอบบัญชี

หลัก ในการสอบบัญชีของกิจการทีÉมีส่วนได้เสียสาธารณะ การหมุนเวียนผู้สอบบัญชีหลักอาจจะไม่ใช่

มาตรการทีÉเพียงพอ  

 ถ้าหน่วยงานกาํกบัดูแลอิสระในประเทศทีÉเกีÉยวข้อง กาํหนดข้อยกเว้น เรืÉอง การหมุนเวียนผู้สอบ

บัญชี ในเหตุการณ์แวดล้อมเช่นนัÊน บุคลากรเหล่านัÊนอาจยังคงเป็นผู้สอบบัญชีหลักมากกว่า ş ปีได้ 

เพืÉอให้เป็นไปตามข้อกาํหนดดังกล่าว หากว่าหน่วยงานกาํกบัดูแลอิสระได้กาํหนดมาตรการป้องกันทีÉเป็น

ทางเลอืกทีÉได้นาํมาใช้ เช่น การสอบทานภายนอกทีÉเป็นอิสระอย่างสมํÉาเสมอ 

การใหบ้ริการงานทีÉไม่ใหค้วามเชืÉอมั Éน กบัลูกคา้งานสอบบญัชี 

ŚšŘ.řŝŜ โดยประเพณีปฏิบัติ สาํนักงานให้บริการหลากหลายประเภททีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน แก่ลูกค้า

งานสอบบัญชีทีÉสอดคล้องกับทักษะและความชํานาญของตน อย่างไรกต็าม การให้บริการงานไม่ให้ความ

เชืÉอมัÉน ทําให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระของสาํนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

อุปสรรคทีÉเกิดขึÊ นบ่อยครัÊ งมาก คือ อุปสรรคจากการสอบทานผลงานของตนเอง อุปสรรคจากการมี

ผลประโยชน์ส่วนตน และอุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน  

ŚšŘ.řŝŝ การพัฒนาใหม่ทางธุรกิจ  วิวัฒนาการของตลาดเงิน และการเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ทาํให้เป็นไปไม่ได้ทีÉจะกาํหนดให้ได้ครบทุกประเภทของงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน ทีÉ
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อาจให้บริการแก่ลูกค้าสอบบัญชี ในกรณีทีÉหมวดนีÊ  ไม่ได้กล่าวถึงแนวปฏิบัติเป็นการเฉพาะสาํหรับงาน

ให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนประเภทใดประเภทหนึÉง ต้องนํากรอบแนวคิด มาใช้ เมืÉอมีการประเมิน

เหตกุารณแ์วดล้อมในแต่ละกรณี 

ŚšŘ.řŝŞ ก่อนทีÉสาํนักงานจะรับงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน แก่ลกูค้างานสอบบัญชี สาํนักงานต้อง

ตัดสนิใจว่าการให้บริการดังกล่าว จะทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอิสระหรือไม่ ในการประเมินนัยสาํคัญ

ของอุปสรรคใดๆ ทีÉเกิดจากงานทีÉไมให้ความเชืÉอมัÉนงานใดงานหนึÉง ต้องคํานึงถึงอุปสรรคใด ๆ ทีÉกลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี มีเหตุผลทีÉจะเชืÉอว่า จะเกิดจากการให้บริการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับงานทีÉไม่ให้ความ

เชืÉอมัÉนนัÊนด้วย ถ้าอุปสรรคทีÉเกิดขึÊนไม่สามารถลดให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ โดยใช้มาตรการป้องกนัใดๆ 

ต้องไม่ให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน 

ŚšŘ.řŝş สาํนกังานอาจให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน ทีÉไม่ได้รับอนุญาตให้ทาํตามหมวดนีÊ  แก่กิจการ

ทีÉเกีÉยวข้องกัน กบัลูกค้างานสอบบัญชี ดังนีÊ  

(ก) กิจการทีÉไม่ใช่ลูกค้างานสอบบัญชี ทีÉมีอาํนาจควบคุมทางตรง หรือทางอ้อม ต่อลูกค้างานสอบ

บัญชี 

(ข)  กิจการทีÉไม่ใช่ลูกค้างานสอบบัญชี ทีÉมีส่วนได้เสียทางการเงินโดยตรงในลูกค้างานสอบบัญชี ถ้า

กิจการนัÊนมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญต่อลูกค้างานสอบบัญชี และส่วนได้เสียในลูกค้านัÊน มี

สาระสาํคญัต่อกจิการ หรือ 

(ค)  กจิการทีÉไม่ใช่ลูกค้างานสอบบัญชี ทีÉอยู่ในการควบคุมร่วมกับลูกค้างานสอบบัญชี 

 ถ้าสรุปได้อย่างสมเหตุสมผลว่า (ก) การให้บริการนัÊนไม่ทาํให้เกิดอุปสรรคจากการสอบทานงาน

ตนเอง เพราะว่าผลลัพธ์จากบริการนัÊน ไม่ขึÊ นกับวิธีการตรวจสอบ และ(ข) อุปสรรคใดๆ ทีÉเกิดจากการ

ให้บริการดังกล่าว ได้ถูก ขจัด หรือ ลด ให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ โดยมาตรการป้องกันทีÉนาํมาใช้ 

ŚšŘ.řŝŠ การให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน แก่ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเปลีÉยนสถานภาพเป็นกิจการทีÉมีส่วน

ได้เสยีสาธารณะ ไม่เป็นการรอมชอมต่อความเป็นอสิระของสาํนักงาน ถ้า 

(ก) งานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนทีÉเคยให้บริการก่อนหน้านีÊ  เป็นไปตามข้อกาํหนดในหมวดนีÊ  ทีÉเกีÉยวกับ
ลูกค้างานสอบบัญชี ทีÉไม่ใช่กจิการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ 

(ข)  การให้บริการทีÉไม่ได้รับอนุญาตในหมวดนีÊ  สาํหรับลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้

เสียสาธารณะได้สิÊ นสุดลงก่อนหรือโดยเร็วทีÉสุดเท่าทีÉปฏิบัติได้ หลังจากทีÉลูกค้าได้เปลีÉยน

สถานภาพเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ และ 

(ค)  สาํนักงานได้ใช้มาตรการป้องกันเมืÉอจาํเป็น เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ทีÉ

เกิดจากการให้บริการให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ 



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

73 
 

 

ความรบัผดิชอบของฝ่ายบริหาร 

ŚšŘ.řŝš ฝ่ายบริหารของกจิการปฏิบัติงานในหลายกิจกรรมในการบริหารกิจการเพืÉอประโยชน์สงูสดุของ

ผู้มีส่วนได้เสยีของกิจการ จึงเป็นไปไม่ได้ทีÉจะระบุทุกๆ กิจกรรมทีÉเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารได้ 

อย่างไรกต็ามความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารเกีÉยวข้องกับการชีÊ นาํ และกาํหนดทศิทางของกิจการ รวมถึง

การตัดสินใจทีÉมีนัยสาํคัญเกีÉยวกับการจัดหา การใช้ และการควบคุม ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทาง

การเงิน ทรัพยากรทางกายภาพ และทรัพยากรทีÉไม่มีตัวตน 

ŚšŘ.řŞŘ การทีÉจะระบุว่ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึÉงเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารหรือไม่ ขึÊ นอยู่กับ

เหตกุารณแ์วดล้อม และต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสนิใจ ตัวอย่างของกจิกรรมทีÉโดยทัÉวไปจะถือเป็นความ

รับผดิชอบของฝ่ายบริหาร รวมถึง 

 กาํหนดนโยบายและ ทิศทางเชิงกลยุทธ ์

 กาํหนดทศิทาง และรับผิดชอบต่อการกระทาํของพนักงานของกจิการ 

 อนุมัตริายการต่างๆ 

 ตัดสนิใจว่าจะปฏบิัตติามข้อเสนอแนะใดทีÉได้รับจากสาํนักงาน หรือบุคคลทีÉสาม และ 

 รับผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินทีÉเป็นไปตามกรอบแนวคิดสาํหรับการรายงาน

ทางการเงินและ 

 รับผดิชอบในการออกแบบ การนาํไปใช้ และดาํรงไว้ซึÉงการควบคุมภายใน 

ŚšŘ.řŞř กิจกรรมทีÉเป็นงานประจาํ และงานจัดการ หรือเกีÉยวกับเรืÉองทีÉไม่มีนัยสาํคัญ โดยทัÉวไปจะไม่ถือ

ว่าเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร  

 ตัวอย่างเช่น การดําเนินงานเกีÉยวกับรายการทีÉไม่มีนัยสาํคัญทีÉได้รับการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร

แล้ว หรือการติดตามให้มีการยืÉนภาษีให้ทันเวลา และการแนะนําให้ลูกค้างานสอบบัญชีทราบถึงวันทีÉ

ดังกล่าว ไม่ถือเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร นอกจากนีÊ การให้คาํแนะนําหรือข้อเสนอแนะเพืÉอช่วย

ฝ่ายบริหารในการลดความรับผิดชอบของตนไม่ควรถือเป็นความรับผิดชอบเยีÉยงผู้บริหาร 

ŚšŘ.řŞŚ ถ้าสาํนักงานต้องทาํหน้าทีÉรับผดิชอบเยีÉยงผู้บริหารให้ลูกค้างานสอบบัญชี อุปสรรคทีÉเกิดขึÊ นอาจ

มีนัยสําคัญจนไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉจะลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างเช่น การ

ตัดสนิใจเลือกคาํแนะนาํใดของสาํนักงานมาปฏิบัติ ทาํให้เกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง และ

อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน นอกจากนีÊ  การทาํหน้าทีÉรับผิดชอบเยีÉยงผู้บริหาร จะทาํให้เกิดอุปสรรค

จากความคุ้นเคย เพราะว่าสาํนักงานเริÉมมีมุมมองและผลประโยชน์ทีÉสอดคล้องอย่างใกล้ชิดกับผู้บริหาร 

ดังนัÊน สาํนักงานต้องไม่ทาํหน้าทีÉรับผดิชอบเยีÉยงผู้บริหารให้กบัลูกค้างานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řŞś เพืÉอหลีกเลีÉยงความเสีÉยงจากการทาํหน้าทีÉรับผิดชอบเยีÉยงผู้บริหาร เมืÉอให้บริการงานไม่ให้ความ

เชืÉอมัÉนต่อลูกค้างานสอบบัญชี สาํนักงานต้องพอใจว่า สมาชิกของฝ่ายบริหารรับผิดชอบในการใช้ดุลยพินิจ
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และการตดัสนิใจทีÉมีนัยสาํคัญ ซึÉงเป็นความรับผิดชอบทีÉเหมาะสมของฝ่ายบริหาร การประเมินผลของการ

ให้บริการ และยอมรับความรับผิดชอบในการกระทาํทีÉจะเกิดขึÊนจากผลของการให้บริการนัÊน การกระทาํนีÊ  

จะลดความเสีÉยงของสาํนักงานในการใช้ดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจทีÉมีนัยสาํคัญแทนผู้บริหารอย่างไม่

ตัÊงใจ ความเสีÉยงนีÊ ยังลดลงได้อีก เมืÉอสาํนักงานให้โอกาสลูกค้าในการใช้ดุลยพินิจและการตัดสินใจซึÉง

ขึÊนอยู่กบัวัตถุประสงค์และการวิเคราะห์ และการนาํเสนอประเดน็อย่างโปร่งใส 

การจดัทําบนัทึกทางบญัชีและงบการเงิน 

ขอ้กําหนดทั Éวไป 

ŚšŘ.řŞŜ ฝ่ายบริหารรับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินทีÉถูกต้องตามควร ให้เป็นไปตาม

กรอบแนวคดิสาํหรับการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้อง  

ความรับผดิชอบเหล่านีÊ  รวมถึง 

 การเริÉม หรือ การเปลีÉยนรายการในสมุดรายวัน หรือการกาํหนดประเภทบัญชีของรายการ 

และ 

 การจัดทาํ หรือ การเปลีÉยนเอกสารต้นฉบับ หรือข้อมูลแรกเริÉม ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์หรือ

รูปแบบอืÉน การให้หลักฐานประกอบรายการทีÉเกิดขึÊน (ตัวอย่างเช่น คาํสัÉงซืÊ อ บันทกึเวลาการ

ทาํงาน และ คาํสัÉงซืÊ อสนิค้าของลกูค้า) 

ŚšŘ.řŞŝ การให้บริการบัญชี และบันทกึบัญชี แก่ลูกค้างานสอบบัญชี เช่น การจัดทาํบันทกึทางบัญชี หรือ

การจัดทํางบการเงิน ทําให้เกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง เมืÉอต่อมา สํานักงานเป็นผู้

ตรวจสอบงบการเงินนัÊน 

ŚšŘ.řŞŞ อย่างไรกต็าม วิธีการตรวจสอบ จาํเป็นต้องมีการเจรจาระหว่างสาํนักงานกับผู้บริหารของลูกค้า 

ซึÉงอาจเกีÉยวกบั 

 การใช้มาตรฐานการบัญชี หรือนโยบายการบัญชี และข้อกําหนดการเปิดเผยข้อมูลในงบ

การเงิน 

 ความเหมาะสมของการควบคุมทางการเงินและบัญชี และวิธีการทีÉใช้ในการกาํหนดจาํนวนทีÉ

แสดงเกีÉยวกบัสนิทรัพย์และหนีÊสนิ หรือ 

 การเสนอรายการปรับปรุงบัญชี 

 กจิกรรมเหล่านีÊ ได้รับการพิจารณาว่า เป็นส่วนปกติส่วนหนึÉงของวิธีการตรวจสอบ และโดยทัÉวไป

ไม่ทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอสิระ 

ŚšŘ.řŞş  ในทํานองเดียวกัน ลูกค้าอาจขอความช่วยเหลือทางเทคนิคจากสาํนักงานในเรืÉองต่างๆ เช่น 

การแก้ปัญหาการกระทบยอดรายการบัญชี หรือการวิเคราะห์ และการรวบรวมข้อมูลเพืÉอรายงานต่อ

หน่วยงานราชการ  
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 นอกจากนีÊ  ลูกค้าอาจขอคําปรึกษาทางเทคนิคเกีÉยวกับประเด็นทางบัญชี เช่น การแปลงงบ

การเงินทีÉมีอยู่ซึÉงจัดทาํตามกรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงินหนึÉง ให้เป็นไปตามกรอบแนวคิด

อืÉน (ตัวอย่างเช่น เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการ หรือ เพืÉอเปลีÉยนผ่านไปสู่กรอบ

แนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงินทีÉแตกต่างไป เช่น มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ) 

 โดยทัÉวไป การให้บริการดงักล่าว ไม่ทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอสิระ หากสาํนักงานไม่ได้ทาํ

หน้าทีÉรับผดิชอบเยีÉยงผู้บริหารของลกูค้า 

ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉไม่ใช่กิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.řŞŠ สาํนักงานอาจให้บริการทีÉเกีÉยวข้องกบัการจัดทาํบัญชีและงบการเงิน แก่ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉ

ไม่ใช่กิจการทีÉมีส่วนได้เสียสาธารณะ เมืÉอบริการนัÊนเป็นลักษณะงานประจํา หรืองานประมวลผล หาก

อุปสรรคใด ๆ จากการสอบทานผลงานตนเองทีÉเกิดขึÊ น ลดลงอยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่าง ของงาน

บริการดังกล่าว ได้แก่ 

 การให้บริการเกีÉยวกบัเงนิเดือนพนักงานจากฐานข้อมูลเริÉมต้นของลูกค้า 

 การบันทกึรายการทีÉลูกค้าได้ตัดสนิใจ หรือได้อนุมัติการจัดประเภทรายการบัญชีทีÉเหมาะสม 

 การผ่านรายการทีÉลกูค้าได้กาํหนดรหัสไว้ ไปยังบัญชีแยกประเภท 

 การผ่านรายการทีÉได้รับอนุมัติจากลูกค้า ไปยังงบทดลอง และ 

 การจัดทาํงบการเงินขึÊนอยู่กบัข้อมูลในงบทดลอง 

 ในทุกกรณ ีนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ทีÉเกดิขึÊนต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกัน

ทีÉจาํเป็นมาใช้เพืÉอ ขจัดหรือ ลด อปุสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว 

รวมถึง 

 การให้บริการดังกล่าว จัดทาํโดยบุคคลผู้ซึÉงไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือ 

 ถ้าบริการดงักล่าว จัดทาํโดยบุคคลทีÉเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี ควรจัดให้หุ้นส่วน

หรือพนักงานอาวุโสทีÉมีประสบการณ์เหมาะสมซึÉ งเป็นบุคคลทีÉ ไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏบิัติงานสอบบัญชี สอบทานงานทีÉจัดทาํนัÊน 

ลูกคา้งานสอบบญัชี ทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.řŞš ยกเว้นในสถานการณฉุ์กเฉิน สาํนักงานต้องไม่ให้บริการแก่ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมี

ส่วนได้เสยีสาธารณะ ในการให้บริการบัญชีและจัดทาํบัญชี รวมถึงบริการเกีÉยวกบัเงินเดือนพนักงานหรือ

จัดทาํงบการเงนิ ซึÉงสาํนักงานจะเป็นผู้แสดงความเห็นต่อ งบการเงินหรือข้อมูลทางการเงิน ทีÉนาํมาใช้เป็น

ฐานในการจัดทาํงบการเงนิ 

ŚšŘ.řşŘ แม้ว่าได้กําหนดไว้ในย่อหน้า ŚšŘ.řŞš แล้ว สาํนักงานอาจให้บริการบัญชีและจัดทาํบัญชี 

รวมถึงบริการเกีÉยวกับเงินเดือนพนักงาน และการจัดทาํงบการเงิน หรือ ข้อมูลทางการเงินอืÉน ซึÉงเป็น
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ลักษณะงานประจาํหรืองานประมวลผล แก่สว่นงานหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน กับลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็น

กจิการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ ถ้าบุคคลทีÉให้บริการไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบัิตงิานสอบบัญชี และ 

(ก) ส่วนงานหรือกิจการทีÉ เกีÉยวข้องกันทีÉให้บริการนัÊน ไม่มีสาระสาํคัญโดยรวม ต่องบการเงินทีÉ

สาํนักงานจะแสดงความเหน็ หรือ 

(ข) บริการทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉไม่มีสาระสาํคัญโดยรวมต่องบการเงินของส่วนงานหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้อง
กนั 

สถานการณฉุ์กเฉิน 

ŚšŘ.řşř บริการบัญชีและจัดทาํบัญชีซึÉงไม่อนุญาตให้ทําได้ภายใต้หมวดนีÊ  แต่อาจให้บริการแก่ลูกค้า

งานสอบบัญชีในกรณีฉุกเฉิน หรือในสถานการณ์ทีÉไม่ปกติ เมืÉอลูกค้างานสอบบัญชีไม่สามารถดาํเนินการ

อืÉนได้ 

 กรณีนีÊอาจเกิดขึÊนเมืÉอ(ก) สาํนักงานเท่านัÊนทีÉมีทรัพยากรและความรู้ทีÉจําเป็น เกีÉยวกับระบบและ

วิธีทาํงานทีÉจะสามารถช่วยลูกค้าในการจัดทาํบัญชี และงบการเงินให้เสร็จทันเวลา และ (ข) การจํากัด

ความสามารถในการให้บริการของสํานักงาน เป็นผลให้เกิดความยุ่งยากทีÉมี นัยส ําคัญต่อลูกค้า 

(ตัวอย่างเช่น อาจทาํให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกาํหนดในการรายงานต่อหน่วยงานกาํกับดูแลได้) ใน

 สถานการณ์ดังกล่าว ต้องปฏิบัติตามเงืÉอนไข ดังนีÊ  

(ก)  บุคคลทีÉให้บริการนัÊนต้องไม่เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

(ข)  บริการนัÊนเป็นการให้บริการในช่วงเวลาสัÊนๆ และไม่คาดว่าจะต้องให้บริการอีกเท่านัÊน และ 

(ค)  สถานการณ์นัÊนได้ปรึกษาหารือกบัผู้มีหน้าทีÉกาํกบัดูแล (TCWG)กิจการแล้ว 

การใหบ้ริการประเมินมูลค่า  

ขอ้กําหนดทั Éวไป 

ŚšŘ.řşŚ การประเมินมูลค่า ประกอบด้วยการกาํหนดสมมติฐานเกีÉยวกับการพัฒนาในอนาคต การใช้

วิธกีารและเทคนิคทีÉเหมาะสม และการผสมผสานทัÊงสองหลักการ เพืÉอคาํนวณมูลค่าบางอย่างหรือช่วงของ

มูลค่า ของสนิทรัพย์ หนีÊสนิ หรือของธุรกจิโดยรวม 

ŚšŘ.řşś การให้บริการ การประเมินมูลค่า กับลูกค้างานสอบบัญชีอาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากการสอบ

ทานผลงานตนเอง ความมีอยู่และนัยสาํคญัของอุปสรรคใด ๆ จะขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 การประเมินมูลค่านัÊน จะมีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคัญต่องบการเงิน หรือไม่ 

 ขอบเขตของการมีส่วนร่วมของลูกค้าในการตดัสินใจ และการอนุมัติวิธกีารประเมินมูลค่า และ

เรืÉองทีÉมีนัยสาํคัญอืÉนทีÉต้องใช้ดุลยพินิจ 

 ความมีอยู่ของวิธกีารและแนวปฏิบัติทางวิชาชีพทีÉกาํหนดไว้ 

 ระดับของการใช้ความคิดเห็นส่วนตัว สืบเนืÉองในรายการนัÊน สาํหรับการประเมินมูลค่า ทีÉ

เกีÉยวกบัมาตรฐานหรือวิธกีารทีÉกาํหนดไว้ 
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 ความน่าเชืÉอถือและขอบเขตของข้อมูลอ้างอิง 

 ระดับการพึÉ งพาเหตุการณ์ในอนาคต ซึÉ งมีลักษณะทีÉอาจทําให้เกิดความผันผวนอย่างมี

นัยสาํคัญ สบืเนืÉองในจาํนวนทีÉเกีÉยวข้อง 

 ขอบเขตเและความชัดเจนของการเปิดเผยในงบการเงนิ 

นัยสาํคัญของอุปสรรค ใดๆ ต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกันทีÉจาํเป็นมาใช้ เพืÉอ 

ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าวรวมถึง 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพทีÉไม่เกีÉยวข้องกับการให้บริการประเมินมูลค่า สอบทานงานสอบบัญชี 

หรือสอบทานการประเมินมูลค่าทีÉได้ดาํเนินการแล้ว หรือ 

 จัดการเพืÉอให้ผู้ทีÉให้บริการดังกล่าวไม่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řşŜ การประเมินมูลค่าบางรายการ ไม่เกีÉยวข้องกับระดับนัยสาํคัญของการใช้ความคิดเห็นส่วนตัว 

กรณนีีÊ เกิดขึÊนเมืÉอข้อสมมติฐานกาํหนดโดย กฎหมายหรือกฎระเบียบ หรือเป็นทีÉยอมรับโดยทัÉวไป และเมืÉอ

เทคนิคและระเบียบวิธกีารทีÉใช้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉยอมรับทัÉวไป หรือตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบ ใน

เหตกุารณแ์วดล้อมดังกล่าว ผลทีÉได้จากการประเมินมูลค่าทีÉทาํโดยผู้ประเมินสองรายหรือมากกว่าไม่น่าจะ

มีความแตกต่างอย่างมีสาระสาํคัญ 

ŚšŘ.řşŝ ถ้าสํานักงานได้รับการร้องขอให้ทําการประเมินมูลค่าเพืÉอช่วยลูกค้างานสอบบัญชี ตาม

ข้อกาํหนดในการรายงานทางภาษี หรือเพืÉอวัตถุประสงค์ในการวางแผนภาษี และผลการประเมินมูลค่านีÊ จะ

ไม่ทาํให้เกดิผลกระทบโดยตรงต่องบการเงนิ  ให้นาํย่อหน้า  ŚšŘ.řŠŠ มาถอืปฏิบัติ 

ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉไม่ใช่กิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.řşŞ ในกรณีทีÉลูกค้างานสอบบัญชีไม่ใช่กิจการทีÉมีส่วนได้เสียสาธารณะ ถ้าการให้บริการประเมินมูล

ค่าทีÉมีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคัญต่องบการเงินทีÉสาํนักงานจะเป็นผู้แสดงความเห็น และการประเมิน

มูลค่านัÊนเกีÉยวข้องกับระดับนัยสาํคญัของการใช้ความคิดเห็นส่วนตัว ไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉสามารถจะ

ลดอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน สาํนักงานต้องไม่ให้บริการ

ประเมินมูลค่าดังกล่าวแก่ลูกค้างานสอบบัญชี 

ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.řşş สาํนักงานไม่ควรให้บริการงานประเมินมูลค่าแก่ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยี

สาธารณะ หากการประเมินมูลค่านัÊนมีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคัญต่อรายการใดรายการหนึÉงหรือโดยรวม

ต่องบการเงินทีÉสาํนักงานเป็นผู้แสดงความเห็น 

การใหบ้ริการดา้นภาษีอากร 

ŚšŘ.řşŠ  การให้บริการด้านภาษีอากรประกอบด้วยการให้บริการประเภทต่างๆ รวมถึง 
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 การจัดเตรียมแบบยืÉนแสดงรายการเพืÉอเสยีภาษี 

 การคาํนวณภาษีเพืÉอวัตถุประสงค์ในการบันทึกรายการบัญชี 

 การวางแผนภาษแีละการให้คาํปรึกษาทางภาษอีืÉนๆ และ 

 การให้ความช่วยเหลือกรณมีีข้อพิพาททางภาษี 

บริการด้านภาษีอากรแก่ลกูค้างานสอบบัญชีแต่ละด้านทีÉกล่าวไว้ข้างต้น สามารถให้บริการแยกกัน

ได้ อย่างไรกด็ี ในทางปฏิบัติแล้วการให้บริการเหล่านีÊมีความเกีÉยวข้องกนั 

ŚšŘ.řşš การให้บริการด้านภาษีอากรทาํให้เกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง และอุปสรรคจาก

การเป็นผู้ให้การสนับสนุน ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าว ขึÊ นอยู่กบัปัจจัยต่างๆ ดงันีÊ  

 ระบบภาษีทีÉมีปัญหา ซึÉงถูกประเมินและดําเนินการโดยหน่วยงานจัดเกบ็ภาษีอากร และ

บทบาทของสาํนักงานในกระบวนการดงักล่าว 

 ความซับซ้อนของระบบภาษีทีÉเกีÉยวข้องและระดับของดุลยพินิจทีÉจาํเป็นต้องใช้ 

 ลักษณะเฉพาะของแต่ละงาน และ 

 ระดบัความชาํนาญด้านภาษีของพนักงานของลกูค้า 

การจดัเตรียมแบบยืÉนแสดงรายการภาษี 

ŚšŘ.řŠŘ การให้บริการจัดเตรียมแบบยืÉนแสดงรายการภาษี เกีÉยวกับการช่วยเหลือลูกค้าในการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบในการรายงานทางภาษี โดยการร่างและกรอกข้อมูล รวมถึงจาํนวนภาษีทีÉต้องเสีย (โดย

ปกติเป็นรูปแบบมาตรฐาน) เพืÉอนํายืÉนต่อหน่วยงานจัดเกบ็ภาษีอากรทีÉเกีÉยวข้อง การให้บริการดังกล่าว 

รวมถึงการให้คําแนะนาํในการกรอกแบบสาํหรับรายการในอดีตและการชีÊ แจงต่อหน่วยงานจัดเกบ็ภาษี

อากรในนามของลกูค้างานสอบบัญชีเพืÉอให้ข้อมูลและการวิเคราะห์เพิÉมเติม (รวมถึงการให้คาํอธิบายและ

การสนับสนุนทางเทคนิคสาํหรับวิธีการทีÉใช้) การให้บริการจัดเตรียมแบบยืÉนแสดงรายการภาษีโดยทัÉวใป

มาจากข้อมูลในอดตีและส่วนใหญ่เกีÉยวข้องกบัการวิเคราะห์และการนําเสนอข้อมูลในอดีตภายใต้กฎหมาย

ทีÉบังคับใช้อยู่ รวมถึงคาํวินิจฉัย และแนวปฏิบัติทีÉมีอยู่ นอกจากนีÊ  การยืÉนแบบแสดงรายการภาษีขึÊนอยู่กับ

การสอบทานหรือกระบวนการอนุมัติของหน่วยงานจัดเก็บภาษีอากรตามทีÉเห็นสมควร ดังนัÊน การ

ให้บริการดังกล่าวโดยทัÉวไปไม่ทาํให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอิสระ ถ้าผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อการ

ยืÉนเสยีภาษ ีรวมถึงการใช้ดุลยพินิจทีÉสาํคัญ 

การคํานวณภาษีเพืÉอวตัถุประสงคใ์นการบนัทึกรายการบญัชี 

ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉไม่ใช่กิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.řŠř การคาํนวณภาษีเงินได้และหนีÊ สนิ (หรือสนิทรัพย์) ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสาํหรับลูกค้างานสอบ

บัญชี เพืÉอวัตถุประสงค์ในการบันทึกรายการบัญชีซึÉงต่อมาสาํนักงานจะต้องเป็นผู้ตรวจสอบ ทาํให้เกิด

อุปสรรคทีÉเกีÉยวกบัการสอบทานผลงานตนเอง นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวขึÊนอยู่กับ 
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(ก) ความซับซ้อนของกฎหมายและกฎระเบียบทางภาษีทีÉ เกีÉยวข้อง และระดับของดุลยพินิจทีÉ
จาํเป็นต้องใช้ 

(ข)  ระดับของความชาํนาญทางภาษีของบุคลากรของลูกค้า และ 

(ค)  สาระสาํคญัของจาํนวนเงินต่องบการเงนิ 

 สาํนักงานต้องดําเนินมาตรการป้องกันทีÉจําเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกัน รวมถึง 

 ใช้ผู้ประกอบวิชาชีพทีÉไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการดงักล่าว 

 ถ้าสมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการดังกล่าว  สาํนักงานควรให้หุ้ นส่วน

หรือพนักงานระดับอาวุโสทีÉมีความชํานาญอย่างเหมาะสมผู้ ไม่ได้ร่วมอยู่ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

สอบบัญชีสอบทานงานการคาํนวณภาษี หรือ 

 ใช้คาํปรึกษาจากผู้เชีÉยวชาญด้านภาษีอากรภายนอก ในการให้บริการ 

ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.řŠŚ ยกเว้นในสถานการณ์ฉุกเฉิน ในกรณทีีÉลูกค้างานสอบบัญชีเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ 

สํานักงานต้องไม่คํานวณภาษีทีÉ ต้องเสียและหนีÊ สิน(หรือสินทรัพย์) ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี เพืÉ อ

วัตถุประสงค์ในการบันทกึรายการบัญชีทีÉมีสาระสาํคัญต่องบการเงนิทีÉสาํนักงานจะแสดงความเหน็ 

ŚšŘ.řŠś  การให้บริการคาํนวณภาษีเงินได้ทีÉต้องเสยีและหนีÊ สนิ(หรือสนิทรัพย์)ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีแก่

ลูกค้างานสอบบัญชีเพืÉอวัตถุประสงค์ในการบันทึกรายการบัญชี ซึÉงไม่อนุญาตให้ทําตามข้อกําหนดนีÊ  

สาํนักงานอาจทําได้ในกรณีฉุกเฉินหรือในสถานการณ์ทีÉไม่ปกติ เมืÉอลูกค้างานสอบบัญชีไม่สามารถ

ดาํเนนิงานเองได้  กรณนีีÊ อาจเกดิขึÊนเมืÉอ  
(ก)  สาํนักงานเท่านัÊนทีÉมีทรัพยากรและความรู้ทีÉจาํเป็นเกีÉยวกับธุรกจิของลูกค้าทีÉจะช่วยลูกค้าในการ

คาํนวณภาษีเงินได้ทีÉต้องเสียและหนีÊ สิน(หรือสินทรัพย์)ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีให้เสร็จทันเวลา 

และ  

(ข)  ข้อจาํกัดเกีÉยวกับความสามารถของสาํนักงานในการให้บริการ ส่งผลให้เกดิความยากลาํบากทีÉมี

นัยสาํคัญแก่ลูกค้า (ตัวอย่างเช่น อาจทาํให้ลูกค้าไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกาํหนดในการรายงาน

ต่อหน่วยงานราชการได้) ในสถานการณดั์งกล่าวต้องปฏิบัตติามเงืÉอนไขดังต่อไปนีÊ  

(1) บุคคลทีÉให้บริการดังกล่าวต้องไม่เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

(2) การให้บริการดังกล่าวต้องเป็นการให้บริการในช่วงระยะเวลาสัÊนๆ  และไม่คาดว่าจะ

เกิดขึÊนอีก และ 

(3) ได้ปรึกษาหารือเกีÉยวกับสถานการณด์งักล่าวกับผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแลกิจการแล้ว 
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การวางแผนภาษีและการใหคํ้าปรึกษาทางภาษีอืÉนๆ 

ŚšŘ.řŠŜ การให้บริการวางแผนภาษีและการให้คาํปรึกษาทางภาษีอืÉนๆประกอบด้วย บริการหลากหลาย

ประเภท เช่น การแนะนาํลูกค้าในการจัดโครงสร้างการดาํเนินกจิการต่างๆ เพืÉอให้มีประสิทธิภาพด้านภาษี 

หรือการแนะนาํในการนาํกฎหมายภาษีและกฎระเบียบทางภาษีใหม่ๆ มาใช้ 

ŚšŘ.řŠŝ อุปสรรคเกีÉยวกับสอบทานผลงานตนเองอาจเกิดขึÊ นเมืÉอคําปรึกษานัÊนส่งผลกระทบต่อเรืÉองทีÉ

แสดงอยู่ในงบการเงินความมีอยู่ และนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ จะขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ระดับของการใช้ความคิดเห็นส่วนตัวทีÉเกีÉยวข้องในการกําหนดวิธีปฏิบัติทีÉเหมาะสมสาํหรับ

คาํปรึกษาทางภาษีในงบการเงิน 

 ขอบเขต ซึÉงผลจากการให้คาํปรึกษาทางภาษี จะมีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคัญต่องบการเงิน 

 ประสทิธิผลของคาํปรึกษาทางภาษีขึÊ นอยู่กับ วิธีปฏิบัติทางบัญชี หรือการแสดงรายการในงบ

การเงิน และมีข้อสงสัยเกีÉยวกับความเหมาะสมของวิธีปฏิบัติทางบัญชีหรือการแสดงรายการ 

ตามกรอบแนวคิดการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้องหรือไม่ 

 ระดบัของความชาํนาญด้านภาษีอากรของพนักงานของลกูค้า 

 ขอบเขต ซึÉงคาํปรึกษานัÊนได้รับการสนับสนุนโดยกฎหมายหรือข้อกาํหนดทางภาษี คาํวินิจฉัย

หรือแนวปฏิบัติทีÉมีอยู่ และ 

 การดาํเนินการทางภาษีนัÊนได้รับการสนับสนุนโดยแนวปฏิบัติเฉพาะเรืÉองนัÊนๆ หรือได้รับ

ความกระจ่างจากหน่วยงานจัดเกบ็ภาษอีากรก่อนการจัดทาํงบการเงิน หรือไม่ 

 ตัวอย่างเช่น การให้คาํปรึกษาในการวางแผนภาษีและการให้คาํปรึกษาทางภาษีอืÉนๆ ทีÉได้รับการ

สนับสนุนอย่างชัดเจนจากหน่วยงานจัดเกบ็ภาษีอากรหรือจากคาํวินิจฉัยอืÉน จากแนวปฏิบัติทีÉมีอยู่ หรือมี

หลกัการทีÉมีกฎหมายภาษีรองรับอย่างเหน็ได้ชัด โดยทัÉวไปจะไม่ถือว่าทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ 

ŚšŘ.řŠŞ นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกันเมืÉอจําเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลด อุปสรรคดงักล่าวให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกนัดงักล่าว รวมถึง 

 ให้ผู้ประกอบวิชาชีพทีÉไม่ได้เป็นสมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี เป็นผู้ ให้บริการ

ดังกล่าว 

 จัดหาผู้ เชีÉยวชาญด้านภาษีอากรทีÉไม่เกีÉยวข้องกับการให้บริการด้านภาษี มาแนะนํากลุ่ม

ผู้ปฏบิัติงานสอบบัญชีในการให้บริการ และสอบทานวิธปีฏิบัติในงบการเงนิ 

 ใช้คาํปรึกษาจากผู้เชีÉยวชาญด้านภาษีอากรภายนอก ในการให้บริการ หรือ 

 ขอความชัดเจนเบืÊองต้น หรือขอความเหน็จากหน่วยงานจัดเกบ็ภาษอีากร 

ŚšŘ.řŠş ในกรณทีีÉประสทิธผิลของคาํปรึกษาด้านภาษี ขึÊนอยู่กบัวิธปีฏิบัติทางบัญชี หรือการแสดงรายการ

ในงบการเงินและ 
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(ก) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีมีข้อสงสยัทีÉมีเหตุผลเกีÉยวกับ ความเหมาะสมของวิธีปฏิบัติทางบัญชี 

หรือการแสดงรายการทีÉเกีÉยวข้อง ตามกรอบแนวคิดการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้อง และ 

(ข) ผลลัพธ์หรือผลทีÉได้จากคาํปรึกษาด้านภาษี จะมีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคัญต่องบการเงินซึÉง

สาํนักงานจะเป็นผู้แสดงความเหน็ 

 อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองอาจมีนัยสาํคญัมาก จนไม่มีมาตรการป้องกันใดๆ มาลด

อุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน สาํนักงานต้องไม่ให้บริการให้คาํปรึกษาด้านภาษีแก่

ลูกค้างานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řŠŠ ในการให้บริการด้านภาษีแก่ลูกค้างานสอบบัญชี สาํนักงานอาจถูกร้องขอให้ทําการประเมิน

มูลค่าเพืÉอช่วยลูกค้าในการปฏบิัตติามข้อกาํหนดเกีÉยวกบัการรายงานทางภาษี หรือเพืÉอวัตถุประสงค์ในการ

วางแผนภาษี กรณีทีÉผลของการประเมินมูลค่าจะมีผลกระทบโดยตรงต่องบการเงิน ให้นําข้อกาํหนดทีÉ

รวมอยู่ในย่อหน้า ŚšŘ.řşŚ และ ŚšŘ.řşşเกีÉยวกับการให้บริการประเมินมูลค่ามาใช้ กรณีทีÉการประเมิน

มูลค่าเป็นการประเมินเพืÉอวัตถุประสงค์ทางภาษีเท่านัÊน และผลของการประเมินมูลค่าจะไม่มีผลกระทบ

โดยตรงต่องบการเงิน (หมายถึง งบการเงนิจะได้รับผลกระทบต่อเมืÉอมีการบันทกึบัญชีทีÉเกีÉยวข้องกับภาษี 

เท่านัÊน) กรณนีีÊ โดยทัÉวไปจะไม่ทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ถ้าผลกระทบดังกล่าวต่องบการเงินไม่

มีสาระสาํคัญ หรือถ้าการประเมินมูลค่านัÊนขึÊนอยู่กับการสอบทานภายนอกโดยหน่วยงานจัดเกบ็ภาษีอากร 

หรือหน่วยงานทีÉคล้ายคลึงกนั ถ้าการประเมินมูลค่าไม่ขึÊ นอยู่กบัการสอบทานจากภายนอกดังกล่าว และมี

ผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสาํคัญ ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ จะขึÊนอยู่กับปัจจัย

ต่างๆ เช่น 

 ขอบเขต ซึÉงวิธีการประเมินมูลค่าได้รับการสนับสนุนโดยกฎหมายหรือข้อกาํหนดทางภาษี คาํ

วินิจฉัยหรือแนวปฏิบัติอืÉนทีÉมีอยู่ และระดับของการใช้ความคิดเห็นส่วนตัวสืบเนืÉองในการ

ประเมินมูลค่า 

 ความน่าเชือถือและขอบเขตของข้อมูลอ้างอิง 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ทีÉเกิดขึÊนต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอ

จาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคดังกล่าว ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกัน

ดังกล่าวรวมถึง 

 ให้ผู้ประกอบวิชาชีพทีÉไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี เป็นผู้ให้บริการดังกล่าว 

 จัดให้มีผู้เชีÉยวชาญสอบทานงานสอบบัญชี หรือผลของการให้บริการด้านภาษี หรือ 

 ขอความชัดเจนเบืÊองต้นหรือขอความเหน็จากหน่วยงานจัดเกบ็ภาษอีากร 

การใหค้วามช่วยเหลือกรณีมีขอ้พิพาททางภาษี 

ŚšŘ.řŠš อุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน หรืออุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองอาจเกิดขึÊน

ได้ เมืÉอสาํนักงานเป็นตัวแทนลูกค้างานสอบบัญชีในการชีÊ แจงเพืÉอแก้ข้อพิพาทด้านภาษี เมืÉอหน่วยงาน

จัดเกบ็ภาษีอากรได้แจ้งแก่ลูกค้าว่าได้ปฏิเสธข้อโต้แย้งของลูกค้าในประเดน็เฉพาะ และหน่วยงานจัดเกบ็

ภาษีอากร หรือลูกค้าอยู่ระหว่างการนําข้อพิพาทเข้าสู่กระบวนการตัดสนิใจอย่างเป็นทางการ ตัวอย่างเช่น 
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นาํกรณีพิพาทเข้าสู่การตดัสนิใจของอนุญาโตตุลาการหรือศาล ความมีอยู่ และ นัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ 

จะขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 สาํนักงานเป็นผู้ให้คาํปรึกษาทีÉเป็นข้อพิพาททางภาษีนัÊน หรือไม่ 

 ขอบเขตทีÉผลจากข้อพิพาทจะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคัญต่องบการเงินทีÉสาํนักงานจะ

แสดงความเหน็ 

 ขอบเขตซึÉงเรืÉองดังกล่าวได้รับการสนับสนุนโดยกฎหมายหรือข้อกาํหนดทางภาษี คาํวินิจฉัย

หรือแนวปฏิบัติทีÉมีอยู่ 

 กระบวนการต่างๆ ได้ดาํเนินการต่อสาธารณะหรือไม่ และ 

 บทบาทของฝ่ายบริหารในการแก้ข้อพิพาท 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ทีÉเกิดขึÊนต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอ

จาํเป็นเพืÉอ  ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว

รวมถึง 

 ใช้ผู้ประกอบวิชาชีพทีÉไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการดงักล่าว 

 จัดหาผู้ เชีÉยวชาญด้านภาษีอากรทีÉไม่เกีÉยวข้องกับการให้บริการด้านภาษี มาแนะนํากลุ่ม

ผู้ปฏบิัติงานสอบบัญชีในการให้บริการ และสอบทานวิธปีฏิบัติในงบการเงนิ 

 ใช้คาํปรึกษาจากผู้เชีÉยวชาญด้านภาษีอากรภายนอก ในการให้บริการ  

ŚšŘ.řšŘ ในกรณีทีÉการให้บริการด้านภาษีเกีÉยวข้องกับการเป็นตัวแทนแก้ต่างให้ลูกค้างานสอบบัญชีต่อ

คณะอนุญาโตตุลาการหรือศาลในการหาข้อยุติทางภาษี และจํานวนเงินทีÉเกีÉยวข้องมีสาระสาํคัญต่องบ

การเงินทีÉสาํนักงานจะแสดงความเห็น อุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุนทีÉเกิดขึÊ นจะมีนัยสาํคัญมาก 

จนไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉจะ ขจัด หรือ ลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน 

สาํนักงานต้องไม่ให้บริการประเภทนีÊ แก่ลูกค้างานสอบบัญชี การกาํหนดคณะอนุญาโตตุลาการหรือศาล 

ต้องกาํหนดให้เป็นไปตามวิธกีารตดัสนิคดีทางภาษีของประเทศเฉพาะนัÊน 

ŚšŘ.řšřอย่างไรกต็าม สาํนักงานไม่สามารถมีบทบาทอย่างต่อเนืÉองในการให้คาํปรึกษาแก่ลูกค้างานสอบ

บัญชีในเรืÉองทีÉกาํลังมีการตดัสนิในคณะอนุญาโตตุลาการหรือศาลได้ (ตัวอย่าง การให้ข้อมูลเมืÉอถูกร้องขอ

เป็นการเฉพาะ การให้ข้อเท็จจริงทางคดีหรือเป็นพยานเกีÉยวกับงานทีÉทําหรือช่วยเหลือลูกค้าในการ

วิเคราะห์ประเดน็ทางภาษ)ี 

 



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

83 
 

การใหบ้ริการงานตรวจสอบภายใน 

ขอ้กําหนดทั Éวไป  

ŚšŘ.řšŚ ขอบเขตและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมงานตรวจสอบภายในมีความหลากหลายอย่างมาก และ

ขึÊ นอยู่กับขนาดและโครงสร้างของกิจการและความต้องการของฝ่ายบริหาร และผู้มีหน้าทีÉกํากับดูแล 

กจิกรรมงานตรวจสอบภายในอาจรวมถึง 

 การตดิตามการควบคุมภายใน – การสอบทานการควบคุม การติดตามผลการปฏิบัติงานและ

ให้คาํแนะนาํในการปรับปรุงการควบคุมเหล่านัÊน 

 การตรวจสอบข้อมูลทางการเงนิและการปฏิบัตงิาน – การสอบทานวิธีการทีÉใช้ในการระบุ การ

วัดค่า การจัดประเภทรายการ และการรายงานข้อมูลทางการเงินและการปฏิบัติงาน และ

สอบถามเป็นการเฉพาะเกีÉยวกับรายการใดรายการหนึÉง รวมถึงการทดสอบรายละเอียดของ

รายการของยอดคงเหลือ และของวิธีปฏบิัติ 

 การสอบทานความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ของกิจกรรมการ

ดาํเนินงานต่างๆ รวมถึงกิจกรรมทีÉใม่เกีÉยวกับการเงนิของกิจการและ 

 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนดและความต้องการภายนอกอืÉน และการ

ปฏิบัติตามนโยบาย และทิศทางการบริหารและความต้องการภายในอืÉน 

ŚšŘ.řšś การให้บริการงานตรวจสอบภายในเป็นงานทีÉเกีÉยวกับการช่วยลูกค้างานสอบบัญชี ในการดาํเนิน

กิจกรรมตรวจสอบภายใน การให้บริการงานตรวจสอบภายในแก่ลูกค้างานสอบบัญชีทาํให้เกิดอุปสรรค

จากการสอบทานผลงานตนเองต่อความเป็นอิสระ ถ้าสาํนักงานใช้ผลงานการตรวจสอบภายในในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของตน  

 การปฏิบัติงานส่วนทีÉมีนัยสาํคัญของกิจกรรมตรวจสอบภายในของลูกค้า เพิÉมความเป็นไปได้ทีÉ

บุคลากรของสาํนักงานผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายในจะทาํหน้าทีÉรับผดิชอบเยีÉยงผู้บริหาร  

ถ้าบุคลากรของสาํนักงานทาํหน้าทีÉรับผิดชอบเยีÉยงผู้บริหาร เมืÉอให้บริการงานตรวจสอบภายในแก่ลูกค้า

งานสอบบัญชี อุปสรรคทีÉเกิดขึÊ นมีนัยสาํคัญมากจนไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉจะ ลด อุปสรรคดังกล่าวให้

อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน บุคลากรของสาํนักงานต้องไม่ทําหน้าทีÉรับผิดชอบเยีÉยงผู้บริหาร เมืÉอ

ให้บริการงานตรวจสอบภายในแก่ลกูค้างานสอบบัญชี 

ŚšŘ.řšŜ  ตัวอย่างบริการงานตรวจสอบภายในทีÉทาํหน้าทีÉรับผิดชอบเยีÉยงผู้บริหาร รวมถึง 

(ก)  กาํหนดนโยบายการตรวจสอบภายในหรือทศิทางเชิงกลยุทธข์องกจิกรรมตรวจสอบภายใน 

(ข)  กาํหนดทศิทางหรือรับผดิชอบการปฏิบัตงิานของพนักงานในสว่นตรวจสอบภายในของกิจการ 

(ค)  ตัดสนิใจเลือกว่าจะนาํข้อเสนอแนะใดของผลจากกจิกรรมตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ 

(ง)  รายงานผลของกจิกรรมการตรวจสอบภายในต่อผู้ทีÉมีหน้าทีÉกาํกับดูแลในฐานะผู้บริหาร 

(จ)  ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติงานทีÉเป็นส่วนหนึÉงของการควบคุมภายใน เช่น การสอบทานหรือการอนุมัติ

การเปลีÉยนแปลงสทิธขิองพนักงานในการเข้าถึงข้อมูล 
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(ฉ)  รับผดิชอบในการออกแบบ การนาํไปปฏิบัติและการดาํรงไว้ซึÉงการควบคุมภายใน และ 

(ช)  ให้บริการงานตรวจสอบภายในในฐานะผู้รับจ้างภายนอก ซึÉงเป็นการปฏิบัติงานทัÊงหมดหรือส่วน

ใหญ่ของหน้าทีÉตรวจสอบภายใน โดยสาํนักงานรับผิดชอบในการกาํหนดขอบเขตงานตรวจสอบ

ภายในและอาจรับผิดชอบเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงหรือมากกว่าตามทีÉกล่าวไว้ในข้อ (ก) – (ฉ) 

ŚšŘ.řšŝ  เพืÉอหลีกเลีÉยงการมีความรับผิดชอบเยีÉยงผู้บริหาร สาํนักงานจะให้บริการงานตรวจสอบภายใน

แก่ลกูค้างานสอบบัญชีได้กต่็อเมืÉอสาํนักงานพอใจได้ว่า 

(ก)  ลูกค้ากาํหนดบุคคลผู้เหมาะสมซึÉงมีความรู้ความสามารถและควรจะเป็นผู้บริหารอาวุโสเพืÉอ

รับผิดชอบตลอดเวลาเกีÉยวกับกิจกรรมการตรวจสอบภายในและเพืÉอรับทีÉจะรับผิดชอบในการ

ออกแบบ การนาํไปปฏิบัติและการดูแลรักษาการควบคุมภายใน 

(ข)  ฝ่ายบริหารของลกูค้าหรือผู้ทีÉมีหน้าทีÉกาํกบัดูแล สอบทาน ประเมินและอนุมัติขอบเขตความเสีÉยง

และความถีÉในการให้บริการงานตรวจสอบภายใน 

(ค)  ฝ่ายบริหารของลูกค้าประเมินความพอเพียงของการให้บริการงานตรวจสอบภายในและสิÉงทีÉ

ตรวจพบอนัเป็นผลจากการปฏิบัตงิาน 

(ง)  ฝ่ายบริหารของลูกค้าประเมินและตัดสินใจว่า จะนาํข้อเสนอแนะใดทีÉเป็นผลจากการให้บริการ

งานตรวจสอบภายในไปปฏบิัติ และจัดการกระบวนการนาํไปปฏบิัตนัิÊน และ 

(จ)  ฝ่ายบริหารของลกูค้ารายงานต่อผู้มีหน้าทีÉกาํกบัดูแลถึงประเดน็สาํคัญทีÉพบและข้อเสนอแนะทีÉได้

จากบริการงานตรวจสอบภายใน 

ŚšŘ.řšŞ เมืÉอสาํนักงานใช้งานของผู้ทาํหน้าทีÉตรวจสอบภายใน มาตรฐานการสอบบัญชีกาํหนดให้ต้องทาํ

การประเมินความเพียงพอของผลงานนัÊน  

 เมืÉอสาํนักงานรับงานให้บริการงานตรวจสอบภายในแก่ลูกค้างานสอบบัญชี และจะนาํผลของงาน

ให้บริการนัÊนไปใช้ในการสอบบัญชีภายนอก ทาํให้เกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองเพราะว่ามี

ความเป็นไปได้ทีÉกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีจะใช้ผลงานของการให้บริการงานตรวจสอบภายในโดยไม่ได้มี

การประเมินอย่างเหมาะสมเกีÉยวกบัผลงานนัÊน หรือไม่ได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพในระดับ

เดียวกบัทีÉใช้กับงานตรวจสอบภายในทีÉปฏิบัติโดยบุคคลทีÉไม่ใช่สมาชิกของสาํนักงาน  

 นัยสาํคัญของอุปสรรคนัÊนจะขึÊนอยู่กับปัจจัยต่างๆ เช่น 

 สาระสาํคญัของจาํนวนเงนิทีÉเกีÉยวข้องในงบการเงนิ 

 ความเสีÉยงของการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเทจ็จริงของสิÉงทีÉผู้บริหารให้การรับรองไว้เกีÉยวกับ

จาํนวนเงินในงบการเงิน และ 

 ระดบัของความน่าเชืÉอถือของบริการงานตรวจสอบภายใน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกันทีÉมาใช้เมืÉอจําเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  ตัวอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าวได้แก่ การใช้ผู้

ประกอบวิชาชีพทีÉไม่ใช่สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายใน 
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ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.řšş ในกรณทีีÉลกูค้างานสอบบัญชีเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสียสาธารณะ สาํนักงานต้องไม่ให้บริการงาน

ตรวจสอบภายในทีÉเกีÉยวกบั 

(ก)  ส่วนทีÉมีนัยสาํคญัของการควบคุมภายในเกีÉยวกบัการรายงานทางการเงิน 

(ข)  ระบบบัญชีการเงนิทีÉประมวลข้อมูลสารสนเทศไม่ว่าจะเป็นระบบเดียวหรือหลายระบบรวมกันทีÉมี

นัยสาํคัญต่อบันทกึทางบัญชีหรืองบการเงนิทีÉสาํนักงานจะแสดงความเห็น 

(ค)   จาํนวนเงินหรือการเปิดเผยข้อมูลไม่ว่ารายการเดียวหรือหลายรายการรวมกนัทีÉมีสาระสาํคัญต่อ

งบการเงนิทีÉสาํนักงานจะแสดงความเห็น 

 

การใหบ้ริการเกีÉยวกบังานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ขอ้กําหนดทั Éวไป 

ŚšŘ.řšŠ บริการทีÉเกีÉยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงการออกแบบ หรือการนําระบบ

ฮาร์ดแวร์หรือซอฟแวร์ไปปฏบิัต ิระบบอาจรวบรวมข้อมูลเบืÊองต้นเป็นส่วนหนึÉงของการควบคุมภายในของ

การรายงานทางการเงนิ หรือทาํให้เกิดข้อมูลทีÉกระทบต่อบันทึกทางบัญชีหรืองบการเงิน หรือระบบอาจไม่

เกีÉยวข้องกบับันทกึทางบัญชีของลูกค้างานสอบบัญชี การควบคุมภายในของการรายงานทางการเงิน หรือ

งบการเงิน การให้บริการเกีÉยวกับงานระบบสารสนเทศอาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงาน

ตนเอง ขึÊ นอยู่กับลักษณะของการให้บริการ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนัÊนๆ 

ŚšŘ.řššบริการเกีÉยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่อไปนีÊ  ถือว่าไม่กระทบต่อความเป็นอิสระ ตราบ

เท่าทีÉบุคลากรของสาํนักงานไม่รับผิดชอบเยีÉยงผู้บริหาร 

(ก)  ออกแบบหรือนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปปฏิบัติ ทีÉไม่เกีÉยวกับการควบคุมภายในของการ

รายงานทางการเงิน 

(ข)  ออกแบบหรือนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปปฏิบัติ ทีÉไม่ทาํให้เกิดข้อมูลทีÉเป็นส่วนสาํคัญของ

บันทกึทางบัญชีหรืองบการเงิน  

(ค)  การนาํระบบบัญชีสาํเรจ็รูป หรือซอฟทแ์วร์ระบบการรายงานข้อมูลทางการเงิน ทีÉสาํนักงานไม่ได้

พัฒนามาใช้ ถ้าการปรับแต่งระบบเพืÉอให้สอดคล้องกบัความต้องการของลูกค้านัÊนไม่มีนัยสาํคัญ 

และ 

(ง)  ประเมินและให้ข้อเสนอแนะเกีÉยวกับระบบทีÉออกแบบ ติดตัÊง หรือนํามาใช้โดยผู้ให้บริการอืÉน

หรือลูกค้าเอง 
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ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉไม่ใช่กิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.ŚŘŘ ให้บริการแก่ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉไม่ใช่กิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ เกีÉยวกับการออกแบบ

หรือการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปปฏิบัติทีÉมีลักษณะ (ก) เป็นส่วนสาํคัญหนึÉงของการควบคุม

ภายในของการรายงานทางการเงินหรือ (ข) ทําให้เกิดข้อมูลทีÉมีนัยสาํคัญต่อบันทึกทางบัญชี หรืองบ

การเงินของลูกค้าซึÉงสาํนักงานจะแสดงความเหน็ทาํให้เกดิอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง 

ŚšŘ.ŚŘřอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง มีนัยสาํคัญเกินกว่าทีÉจะยอมให้บริการดังกล่าวได้ เว้น

แต่ ได้มีการนาํมาตรการป้องกนัทีÉเหมาะสมมาใช้เพืÉอให้มัÉนใจว่า 

(ก) รับรู้ความรับผิดชอบของตนในการกาํหนด และติดตามระบบการควบคุมภายใน 

(ข)  ลูกค้ามอบหมายความรับผิดชอบในการตัดสินใจด้านการบริหาร เกีÉยวกับการออกแบบและการ

นําระบบฮาร์ดแวร์หรือซอฟแวร์ไปใช้ปฏิบัติแก่พนักงานทีÉมีความรู้ความสามารถ ซึÉงควรเป็น

ผู้บริหารอาวุโส 

(ค)  ลูกค้าตดัสนิใจด้านการบริหาร ในการออกแบบ แลกระบวนการนาํไปปฏิบัติ 

(ง)  ลูกค้าประเมินความเพียงพอ และผลของการออกแบบ และการนาํระบบไปปฏิบัติ และ 

(จ)  ลูกค้ารับผิดชอบต่อการดําเนินงานของระบบ (ฮาร์ดแวร์หรือซอฟแวร์) และต่อข้อมูลทีÉใช้หรือ

ทาํให้เกดิการประมวลผล 

ŚšŘ.ŚŘŚ ขึÊ นอยู่กับระดับของความเชืÉอถือทีÉมีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะ อันเป็นส่วนหนึÉงของ

การสอบบัญชี การตดัสนิใจว่าต้องให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนดังกล่าว โดยบุคลากรผู้ทีÉไม่อยู่ในกลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชีและผู้อยู่ในสายการบังคับบัญชาอืÉนในสาํนักงาน หรือไม่ นัยสาํคัญของอุปสรรคทีÉยัง

เหลอือยู่ต้องมีการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคนัÊนให้อยู่

ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว ได้แก่การจัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบ

ทานงานสอบบัญชีหรืองานทีÉใม่ให้ความเชืÉอมัÉน 

ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.ŚŘś ในกรณีทีÉลูกค้างานสอบบัญชีเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้เสยีสาธารณะ สาํนักงานต้องไม่ให้บริการทีÉ

เกีÉยวข้องกบัการออกแบบ หรือการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ ในลักษณะดังนีÊ  (ก) เป็นส่วนสาํคัญของ

การควบคุมภายในของการรายงานทางการเงนิ หรือ  (ข)  ทาํให้เกดิข้อมูลทีÉมีนัยสาํคัญต่อบันทึกทางบัญชี 

หรืองบการเงินของลกูค้าทีÉสาํนักงานจะแสดงความเหน็ 

 

บริการดา้นคดีความ 

ŚšŘ.ŚŘŜ การให้บริการด้านคดีความ อาจรวมถึงกิจกรรมต่างๆ ได้แก่การเป็นพยานในฐานะผู้เชีÉยวชาญ 

การคาํนวณประมาณค่าความเสียหาย หรือมูลค่าอืÉนใดทีÉจะได้รับ หรือจะต้องชําระ อันเป็นผลจากการ

ฟ้องร้องดาํเนินคดี หรือการมีข้อพิพาททางกฎหมาย และการช่วยเตรียมเอกสารเกีÉยวกับข้อพิพาทหรือการ
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ดาํเนนิคดี การให้บริการดังกล่าวอาจเกดิอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองหรืออุปสรรคจากการเป็น

ผู้ให้การสนับสนุน 

ŚšŘ.ŚŘŝ ถ้าสํานักงานให้บริการสนับสนุนด้านคดีความแก่ลูกค้างานสอบบัญชี และบริการดังกล่าว

เกีÉยวข้องกบัการประมาณค่าความเสยีหายหรือมูลค่าอืÉนใด ทีÉมีผลกระทบต่องบการเงินทีÉสาํนักงานจะแสดง

ความเห็น การให้บริการประเมินมูลค่าจะต้องปฏิบัติตามข้อกาํหนดในย่อหน้า ŚšŘ.řşŚ  ถึงŚšŘ.řşş  

ในกรณีทีÉมีการให้บริการสนับสนุนด้านคดีความอืÉน นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน 

และนาํมาตรการป้องกนัมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลดอุปสรรคนัÊนให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

บริการดา้นกฎหมาย 

ŚšŘ.ŚŘŞ วัตถุประสงค์ของหมวดนีÊ  การให้บริการด้านกฎหมาย กาํหนดให้เป็นบริการใด ๆ ทีÉผู้ให้บริการ

ต้องได้รับการฝึกปฏิบัติด้านกฎหมายก่อนทีÉใช้อาํนาจศาล หรือต้องได้รับการฝึกปฏิบัติด้านกฎหมาย 

บริการด้านกฏหมายดงักล่าว (ซึÉงขึÊนกบัเขตอาํนาจศาล) มีขอบเขตงานทีÉกว้างและหลากหลาย รวมถึง การ

ให้บริการด้านธุรกิจและการค้าแก่ลูกค้า เช่น การร่างสัญญา การฟ้องร้องดําเนินคดี การให้คาํปรึกษา

เกีÉยวกับการซืÊ อและควบรวมกิจการ และการให้การสนับสนุนและช่วยฝ่ายกฎหมายของลูกค้า การ

ให้บริการด้านกฎหมายแก่กจิการทีÉเป็นลูกค้างานสอบบัญชี อาจทาํให้เกดิอุปสรรคจากการสอบทานผลงาน

ตนเองและอุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

ŚšŘ.ŚŘş การให้บริการด้านกฎหมายแก่ลูกค้างานสอบบัญชีในการดาํเนินการทาํรายการ (เช่น การร่าง

สญัญา, การให้คาํปรึกษาทางกฎหมาย, การตรวจสอบความถูกต้องเป็นกรณพิีเศษด้านกฎหมาย และการ

ปรับโครงสร้าง) ทีÉอาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง ความมีอยู่และนัยสาํคัญของ

อุปสรรคใด ๆ จะขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ลักษณะของการให้บริการ 

 สมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี เป็นผู้ให้บริการดังกล่าวหรือไม่ และ 

 สาระสาํคญัของเรืÉองใดๆ ทีÉเกีÉยวกบังบการเงนิของลูกค้า 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลดอุปสรรคนัÊนให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถงึ 

 ใช้ผู้ประกอบวิชาชีพผู้ซึÉงไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการ หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพผู้ทีÉไม่มีส่วนเกีÉยวข้องในการให้บริการด้านกฎหมาย ให้คาํแนะนาํแก่

กลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชีในการให้บริการ และสอบทานวิธปีฏิบัติใด ๆ ในงบการเงิน 

ŚšŘ.ŚŘŠ การกระทาํการในบทบาทผู้ให้การสนับสนุนลูกค้างานสอบบัญชีในการยุติข้อพิพาท หรือคดี

ความเมืÉอจํานวนเงินทีÉเกีÉยวข้องมีสาระสาํคัญต่องบการเงินทีÉสาํนักงานจะแสดงความเห็น อาจทาํให้เกิด

อุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน และอปุสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง ทีÉมีนัยสาํคัญมาก จน
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ไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉสามารถลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊนสาํนักงานต้องไม่

ให้บริการประเภทนีÊกบัลูกค้างานสอบบัญชี 

ŚšŘ.ŚŘš เมืÉอสาํนักงานถูกร้องขอให้กระทาํการในบทบาทผู้ให้การสนับสนุนลูกค้างานสอบบัญชีในการยุติ

ข้อพิพาทหรือคดีความ เมืÉอจาํนวนเงินทีÉเกีÉยวข้องไม่มีสาระสาํคัญต่องบการเงินของลูกค้าทีÉสาํนักงานจะ

แสดงความเหน็ สาํนักงานต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคจากเป็นผู้ให้การสนับสนุน และอุปสรรคจาก

การสอบทานผลงานตนเองทีÉเกิดขึÊน และนาํมาตรการป้องกันทีÉจาํเป็นมาใช้เพืÉอ ขจัด หรือ ลดอุปสรรคนัÊน

ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  

 ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัดงักล่าว รวมถึง 

 ใช้ผู้ประกอบวิชาชีพผู้ซึÉงไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการ หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพผู้ทีÉไม่มีส่วนเกีÉยวข้องในการให้บริการด้านกฎหมาย ให้คาํแนะนาํแก่

กลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชีในการให้บริการ และสอบทานวิธปีฏิบัติใด ๆ ในงบการเงิน 

ŚšŘ.ŚřŘ การแต่งตัÊงหุ้นส่วนหรือพนักงานของสาํนักงานเป็นทีÉปรึกษาด้านกฎหมายของลูกค้างานสอบ

บัญชี อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง และอุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

ซึÉงมีนัยสาํคัญมาก จนไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉสามารถลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

โดยทัÉวไปตาํแหน่งทีÉปรึกษาด้านกฎหมายจะเป็นตาํแหน่งผู้บริหารระดับสงูทีÉมีความรับผิดชอบกว้างขวาง

ต่อธุรกรรมด้านกฎหมายของบริษัท ดังนัÊนสมาชิกในสาํนักงาน ต้องไม่รับตําแหน่งดังกล่าวจากลูกค้า

งานสอบบัญชี 

บริการสรรหาบุคลากร 

ขอ้กําหนดทั Éวไป 

ŚšŘ.Śřř การให้บริการสรรหาบุคลากรแก่ลูกค้างานสอบบัญชีอาจทาํให้เกดิอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วน

ตน  อุปสรรคจากความคุ้นเคย หรืออุปสรรคจากการถูกข่มขู่ ความมีอยู่ และนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ 

จะขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ลักษณะของการให้บริการทีÉถูกร้องขอ และ 

 บทบาทของบุคลากรทีÉสรรหา 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลดอุปสรรคนัÊนให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ 

 ในทุกกรณ ีสาํนักงานต้องไม่เป็นผู้มีความรับผดิชอบเยีÉยงผู้บริหาร รวมถงึกระทาํการเป็นผู้เจรจา

ในนามของลูกค้า และต้องให้ลูกค้าเป็นผู้ตดัสนิใจในการจ้างงาน  

 สาํนักงานอาจให้บริการโดยทัÉวไป เกีÉยวกับการสอบทานคุณสมบัติทางวิชาชีพของผู้สมัครงาน 

และให้คาํแนะนาํเกีÉยวกบัความเหมาะสมสาํหรับตาํแหน่ง นอกจากนีÊ สาํนักงานอาจทาํการสัมภาษณ์ผู้สมัคร
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และแนะนาํลูกค้าเกีÉยวกบัความสามารถของผู้สมัครในตาํแหน่งทางด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ หรือ

ด้านการควบคุม 

ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.ŚřŚ สาํนกังานต้องไม่ให้บริการสรรหาบุคลากรต่อไปนีÊแก่ลูกค้างานสอบบัญชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้

เสยีสาธารณะ ในตาํแหน่งกรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉของกิจการ หรือผู้บริหารระดับสูง ซึÉงอยู่ในตาํแหน่งทีÉมี

อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญในการจัดเตรียมรายการทางบัญชีของลูกค้าหรืองบการเงินทีÉสาํนักงานจะแสดง

ความเห็น 

 สรรหาผู้สมัครในตาํแหน่งดงักล่าว และ 

 ดาํเนินการตรวจสอบการอ้างองิของผู้สมัครทีÉคาดหวังในตาํแหน่งดงักล่าว 

บริการทางการเงินแก่องคก์รธุรกิจ  

ŚšŘ.Śřś บริการทางการเงินแก่องค์กรธุรกจิ เช่น 

 ช่วยพัฒนากลยุทธ์องค์กรให้แก่ลูกค้างานสอบบัญชี 

 ระบุบริษัททีÉเป็นเป้าหมายเพืÉอการซืÊ อกจิการให้แก่ลกูค้างานสอบบัญชี 

 ให้คาํแนะนาํเกีÉยวกบัรายการขายธุรกจิ 

 ช่วยจัดหาและระดมเงนิทุน และ 

 ให้คาํปรึกษาเกีÉยวกบัการปรับโครงสร้าง 

 อาจทําให้เกิดอุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน และอุปสรรคจากการสอบทานผลงาน

ตนเอง นัยสาํคญัของอุปสรรคใด ๆ ต้องมีการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น เพืÉอ ขจัด 

หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  

 ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัดงักล่าว รวมถึง 

 ใช้ผู้ประกอบวิชาชีพผู้ซึÉงไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการ หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพผู้ทีÉไม่มีส่วนเกีÉยวข้องในการให้บริการด้านทางการเงินแก่องค์กร

ธุรกิจ ให้คาํแนะนาํแก่กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีในการให้บริการ และสอบทานวิธีปฏิบัติใน

งบการเงนิ 

ŚšŘ.ŚřŜ การให้บริการทางการเงินแก่องค์กรธุรกิจ เช่น ให้คําปรึกษาเกีÉยวกับการจัดโครงสร้างของ

รายการทางการเงินขององค์กรธุรกิจ หรือการจัดหาเงิน ซึÉงมีผลกระทบโดยตรงต่อจาํนวนเงินทีÉจะรายงาน

ในงบการเงิน ทีÉสาํนักงานจะแสดงความเหน็ อาจทาํให้เกดิอุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง ความมี

อยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ระดับของการใช้ความคิดเห็นส่วนตัวทีÉเกีÉยวกับการตัดสินใจในวิธีปฏิบัติทีÉเหมาะสมสาํหรับ

ผลลัพธ์ หรือผลจากการให้คาํปรึกษาด้านการเงินแก่องค์กรธุรกจิ ในงบการเงิน  
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 ขอบเขต ซึÉงผลลัพธ์จากคาํปรึกษา ด้านการเงินแก่องค์กรธุรกิจจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

จาํนวนเงินทีÉบันทกึในงบการเงิน และขอบเขต ซึÉงจาํนวนเงินนัÊนเป็นสาระสาํคัญต่องบการเงิน 

และ 

 ประสิทธิผลของการให้คําปรึกษาด้านการเงินแก่องค์กรธุรกิจ ขึÊ นอยู่กับ วิธีปฏิบัติทางบัญชี

หรือการแสดงรายการในงบการเงินซึÉงปฏิบัติเป็นการเฉพาะเจาะจง และการปฏิบัติดังกล่าว

ก่อให้เกดิข้อสงสยัเกีÉยวกบัความเหมาะสมของวิธปีฏิบัติทางบัญชีหรือการแสดงรายการภายใต้

กรอบการรายงานทางการเงิน หรือไม่ 

 นัยสาํคัญของอปุสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลดอุปสรรคนัÊนให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้  

ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 

 ใช้ผู้ประกอบวิชาชีพซึÉงไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการ หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพผู้ทีÉไม่มีส่วนเกีÉยวข้องในการให้บริการทางการเงนิแก่องคก์รธุรกิจ ให้

คาํแนะนาํแก่กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีในการให้บริการ และสอบทานวิธีปฏิบัติทางบัญชีและ

วิธปีฏิบัตใินงบการเงิน 

ŚšŘ.Śřŝ ในกรณีทีÉประสทิธิผลของการให้คาํปรึกษาด้านบริการทางการเงินแก่องค์กรธุรกิจ ขึÊ นอยู่กับ วิธี

ปฏบิัติทางบัญชีหรือการแสดงรายการในงบการเงินเป็นการเฉพาะเจาะจง และ 

(ก) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีมีข้อสงสัยต่อความเหมาะสมในวิธีปฏิบัติทางบัญชีหรือการแสดง
รายการตามกรอบการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้อง และ 

(ข)  ผลลัพธ์หรือผลจากคําปรึกษาในด้านการเงินแก่องค์กรธุรกิจ จะมีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินทีÉสาํนักงานจะให้ความเหน็ 

 อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองอาจมีนัยสําคัญมาก จนไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉ

สามารถลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ในกรณีนีÊ สาํนักงานต้องไม่ให้คาํปรึกษาด้านบริการ

ทางการเงินแก่องค์กรธุรกจิ 

ŚšŘ.ŚřŞ การให้บริการทางการเงินแก่องค์กรธุรกิจทีÉเกีÉยวข้องกับการส่งเสริม การจําหน่าย หรือการ

รับประกันการจาํหน่ายหุ้ นของลูกค้า อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน และอุปสรรค

จากการสอบทานผลงานตนเอง ทีÉมีนัยสาํคัญมาก จนไม่สามารถหามาตรการป้องกันเพืÉอลดอุปสรรค

ดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน สาํนักงานต้องไม่ให้บริการดังกล่าวกบัลูกค้างานสอบบัญชี 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ –โดยเทียบเคียงตามขนาด 

ŚšŘ.Śřş เมืÉอค่าธรรมเนียมวิชาชีพโดยรวมทีÉได้รับจากลกูค้างานสอบบัญชีรายใดรายหนึÉงเป็นสดัส่วนทีÉสงู

เมืÉอเทยีบกับค่าธรรมเนียมทัÊงหมดขของสาํนักงานทีÉแสดงความเห็นในการตรวจสอบ การพึÉงพิงลูกค้าราย
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ดังกล่าว และความกงัวลทีÉจะสญูเสยีลูกค้านัÊนไป ทาํให้เกดิอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน หรืออุปสรรค

จากการถูกข่มขู่ นัยสาํคญัของอุปสรรคดังกล่าวขึÊนกบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 โครงสร้างการดาํเนินงานของสาํนักงาน 

 สาํนักงานตัÊงมานานแล้วหรือเพิÉงตัÊง และ 

 นัยสาํคัญของลูกค้า ทัÊงเชิงคุณภาพ และ/หรือ เชิงปริมาณ ต่อสาํนักงาน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้ เมืÉอจาํเป็น

เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกัน รวมถึง 

 ลดการพึÉงพิงลูกค้า 

 สอบทานการควบคุมคุณภาพโดยบุคคลภายนอก หรือ 

 ปรึกษาบุคคลทีÉสาม เช่น องค์กรกาํกับดูแลวิชาชีพ หรือผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอืÉน เกีÉยวกับ

การใช้ดุลยพินิจในการตรวจสอบทีÉสาํคญั 

ŚšŘ.ŚřŠ อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน หรืออุปสรรคจากการถูกข่มขู่ เกิดขึÊ นได้เช่นกัน เมืÉ อ

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉได้รับจากลกูค้างานสอบบัญชีรายใดรายหนึÉง เป็นสดัส่วนสงูเมืÉอเทียบกับรายได้จาก

ลูกค้าของหุ้นส่วนรายใดรายหนึÉง หรือเป็นสัดส่วนสูงเมืÉอเทียบกับรายได้ของหน่วยธุรกิจหน่วยใดหน่วย

หนึÉงของสาํนักงาน นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวขึÊนกบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 นัยสาํคัญของลูกค้าทัÊงเชิงคุณภาพ และ/หรือปริมาณต่อหุ้นส่วนหรือสาํนักงาน และ 

 ขอบเขต ซึÉงค่าตอบแทนของหุ้นส่วน หรือหุ้ นส่วนอืÉนในสาํนักงานขึÊ นอยู่กับค่าธรรมเนียม

วิชาชีพทีÉได้รับจากลูกค้า 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น

เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

 ตัวอย่างของมาตรการป้องกนั รวมถึง 

 ลดการพึÉงพิงลูกค้างานตรวจสอบบัญชีนัÊน 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานงานหรือให้คาํแนะนาํทีÉจาํเป็น หรือ 

 สอบทานคุณภาพของงานสอบบัญชี อย่างเป็นอสิระและสมํÉาเสมอ จากภายในหรือภายนอก 

ลูกคา้งานสอบบญัชีทีÉเป็นกิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.Śřš เมืÉ อลูกค้างานสอบบัญชีเป็นกิจการทีÉ มีส่วนได้เสียสาธารณะ ซึÉ งเป็นลูกค้างานสอบบัญชี

ต่อเนืÉองกัน Ś ปี  ค่าธรรมเนียมรวมแต่ละปีจากลูกค้ารายดงักล่าวและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน (ขึÊ นอยู่กับการ

พิจารณาในย่อหน้า ŚšŘ.Śş) เป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ řŝ ของค่าธรรมเนียมวิชาชีพรวมของสาํนักงาน

สาํหรับงานทีÉแสดงความเห็นต่องบการเงินของลูกค้า สาํนักงานต้องเปิดเผยข้อเทจ็จริงต่อผู้มีหน้าทีÉกาํกับ

ดูแลของลูกค้างานสอบบัญชี ว่าค่าธรรมเนียมวิชาชีพรวมดังกล่าวเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ řŝ ของ

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพรวมทีÉสาํนักงานได้รับ และปรึกษาหารือเกีÉยวกบัมาตรการป้องกันทีÉจะนํามาใช้ เพืÉอลด

อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้และเลือกปฏิบัติตามมาตรการป้องกันดังต่อไปนีÊ  
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 ก่อนทีÉจะออกรายงานความเห็นต่องบการเงินในปีทีÉ Ś ให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีซึÉงไม่ได้เป็น

สมาชิกของสาํนักงานทีÉแสดงความเห็นต่องบการเงิน สอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีของงาน

นัÊน หรือให้องค์กรกาํกบัดูแลวิชาชีพ สอบทานงาน ซึÉงเทยีบเท่าการสอบทานคุณภาพงานสอบ

บัญชีของงานนัÊน (สอบทานก่อนออกรายงาน pre-issuance review) หรือ 

 ภายหลังจากออกรายงานแสดงความเห็นต่องบการเงินในปีทีÉ Ś และก่อนออกรายงาน

ความเห็นต่องบการเงินในปีทีÉ ś ให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีซึÉงไม่ได้เป็นสมาชิกของสาํนักงานทีÉ

แสดงความเห็นต่องบการเงิน หรือองค์กรกาํกับดูแลวิชาชีพ สอบทานงานสอบบัญชีในปีทีÉ Ś 

ทีÉเทียบเท่ากับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (สอบทานภายหลังจากออกรายงาน post-

issuance review)  

 เมืÉอค่าธรรมเนียมวิชาชีพรวมมีสดัส่วนเกินร้อยละ řŝ อย่างมีนัยสาํคัญ สาํนักงานต้องตัดสนิใจ

ว่า นัยสาํคัญของอุปสรรคจากการสอบทานภายหลังจากออกรายงาน ไม่ลดอุปสรรคนัÊนให้อยู่ในระดับทีÉ

ยอมรับได้ และดังนัÊน จําเป็นต้องสอบทานก่อนออกรายงานหรือไม่ ในเหตุการณ์แวดล้อมเช่นนัÊน 

สาํนักงานจะต้องทาํการสอบทานก่อนออกรายงาน 

 หลังจากนัÊน เมืÉอค่าธรรมเนียมวิชาชีพยังคงมีสดัส่วนเกินร้อยละ řŝ ในแต่ละปี สาํนักงานยังคง

ต้องเปิดเผยข้อเทจ็จริง และปรึกษาหารือกับผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล และใช้มาตรการป้องกันอย่างใดอย่าง

หนึÉงข้างต้น ถ้าค่าธรรมเนียมวิชาชีพเกินร้อยละřŝ อย่างมีนัยสาํคัญ สาํนักงานต้องตัดสินใจว่านัยสาํคัญ

ของอุปสรรคจากการสอบทานภายหลังจากออกรายงาน ไม่ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ และ

ดังนัÊน จาํเป็นต้องสอบทานก่อนออกรายงานหรือไม่ ในเหตุการณ์แวดล้อมเช่นนัÊน สาํนักงานจะต้องทาํการ

สอบทานก่อนออกรายงาน 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ – การคา้งชําระ 

ŚšŘ.ŚŚŘ อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนอาจเกดิขึÊนได้ ถ้าค่าธรรมเนียมวิชาชีพจากลูกค้างานสอบบัญชี

มีการค้างชําระเป็นเวลานาน โดยเฉพาะถ้าค่าธรรมเนียมส่วนทีÉมีนัยสาํคัญยังไม่ได้ชําระก่อนออกรายงาน

การสอบบัญชีสาํหรับปีถัดไป โดยทัÉวไป สาํนักงานได้รับการคาดหวังว่าต้องได้รับชาํระค่าธรรมเนียมวิชาชีพ

ดังกล่าวก่อนออกรายงาน ถ้าค่าธรรมเนียมยังคงค้างชาํระภายหลังจากออกรายงานแล้ว ต้องประเมินความ

มีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ และใช้มาตรการป้องกนัเมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่

ในระดบัทีÉยอมรับได้  

 ตัวอย่างหนึÉงของมาตรการป้องกัน คือ ให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอืÉน ซึÉงไม่ได้มีส่วนใน

งานสอบบัญชีนัÊน ให้คาํแนะนาํ หรือสอบทานงานทีÉทาํ 

 สาํนักงานต้องตัดสนิใจว่า (ก) ค่าธรรมเนียมวิชาชีพค้างชาํระอาจถือได้ว่าเสมือนเป็นเงินให้กู้ยืม

แก่ลูกค้าหรือไม่ และ (ข)เนืÉองจากนัยสาํคัญของค่าธรรมเนียมวิชาชีพค้างชาํระ เป็นการเหมาะสมหรือไม่ 

ทีÉสาํนักงานจะได้รับการแต่งตัÊง หรือยังคงรับงานสอบบัญชีต่อไป  
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ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กบัผลของงานหรือบริการ 

ŚšŘ.ŚŚř ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการ คือค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉคาํนวณตาม

เกณฑ์ทีÉกาํหนดล่วงหน้าโดยสมัพันธก์บัผลของรายการ หรือผลของบริการทีÉสาํนักงานให้ เพืÉอวัตถุประสงค์

ของหมวดนีÊ  ค่าธรรมเนียมวิชาชีพจะไม่ถือว่าขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการ ถ้ากําหนดโดยศาลหรือ

หน่วยงานอืÉนของรัฐ 

ŚšŘ.ŚŚŚ ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการทีÉสาํนักงานเรียกเกบ็โดยตรงจากลูกค้า 

หรือโดยอ้อม เช่น ผ่านตัวกลาง ในการรับงานสอบบัญชี ทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน ซึÉงมี

นัยสาํคัญจนไม่มีมาตรการป้องกันใดสามารถลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน สาํนักงานต้อง

ไม่กาํหนดค่าธรรมเนียมวิชาชีพในลักษณะดงักล่าว 

ŚšŘ.ŚŚś ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการทีÉสาํนักงานเรียกเกบ็โดยตรงจากลูกค้า 

หรือโดยอ้อม เช่น ผ่านตัวกลาง ในการให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน แก่ลูกค้างานสอบบัญชี อาจ

ก่อให้เกดิอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนได้ อุปสรรคทีÉเกิดขึÊนอาจมีนัยสาํคญัมากจนทาํให้ไม่มีมาตรการ

ป้องกนัใด ๆ สามารถลดอุปสรรคนัÊนให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ถ้า 

(ก)  ค่าธรรมเนียมวิชาชีพเรียกเกบ็โดยสาํนักงานทีÉแสดงความเห็นต่องบการเงิน และค่าธรรมเนียม

นัÊนมีสาระสาํคัญ หรือคาดว่าจะมีสาระสาํคัญต่อสาํนักงานนัÊน 

(ข)  ค่าธรรมเนียมวิชาชีพเรียกเกบ็โดยสาํนักงานเครือข่ายซึÉงมีส่วนร่วมในการตรวจสอบส่วนทีÉสาํคัญ 

และค่าธรรมเนียมนัÊนมีสาระสาํคญั หรือคาดว่าจะมีสาระสาํคัญต่อสาํนักงานนัÊน หรือ 

(ค)  ผลของงานไม่ให้ความเชืÉอมัÉน และจาํนวนค่าธรรมเนียมวิชาชีพของงานดังกล่าว ขึÊ นอยู่กบัการใช้

ดุลยพินิจในอนาคตหรือปัจจุบัน ทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบจาํนวนทีÉมีสาระสาํคัญในงบการเงิน 

ดังนัÊน สาํนักงานต้องไม่รับงานทีÉมีการกาํหนดค่าธรรมเนียมในลักษณะดังกล่าว 

ŚšŘ.ŚŚŜ สาํหรับค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการในลักษณะอืÉนๆ ทีÉสาํนักงานเรียก

เกบ็สาํหรับงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน จากลูกค้างานสอบบัญชี ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ

ขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ช่วงของจาํนวนค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉอาจเป็นไปได้ 

 มีผู้มีอาํนาจทีÉเหมาะสม ตัดสนิใจว่าผลของเรืÉองทีÉเกีÉยวกับค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ทีÉขึÊ นอยู่กับผล

ของงานหรือบริการทีÉจะได้รับการพิจารณาหรือไม่ 

 ลักษณะของงานบริการ และ 

 ผลกระทบของเหตกุารณ ์หรือรายการในงบการเงิน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ ต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกันทีÉจาํเป็นมาใช้เพืÉอ 

ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกนั รวมถึง 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานงานสอบบัญชีทีÉ เกีÉยวข้อง หรือให้คําแนะนําอืÉนทีÉ

จาํเป็น หรือ 
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 ใช้ผู้ประกอบวิชาชีพผู้ซึÉงไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี เป็นผู้ให้บริการงานทีÉ

ไม่ให้ความเชืÉอมัÉน 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและนโยบายการประเมินผลงาน 

ŚšŘ.ŚŚŝ อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน เกิดขึÊ นเมืÉอสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้รับการ 

ประเมินผลงานหรือได้รับค่าตอบแทนจากการขายงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนแก่ลูกค้างานสอบบัญชี 

นัยสาํคัญของอุปสรรคขึÊนอยู่กับ 

 สัดส่วนค่าตอบแทนของบุคคลนัÊน หรือการประเมินผลงานทีÉอยู่บนฐานของการขายงาน

ให้บริการดังกล่าว 

 บทบาทของบุคคลนัÊนในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี และ 

 การตดัสนิใจเลืÉอนตาํแหน่งได้รับอทิธิพลจากการขายงานให้บริการดังกล่าวหรือไม่ 

 นัยสาํคัญของอปุสรรคต้องได้รับการประเมิน และถ้าอุปสรรคดังกล่าวไม่อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

สาํนักงานต้องทบทวนแผนการจ่ายค่าตอบแทนหรือกระบวนการประเมินสําหรับบุคคลนัÊน หรือใช้

มาตรการป้องกันเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการ

ป้องกนั รวมถึง 

 โยกย้ายสมาชิกนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานงานของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีนัÊน 

ŚšŘ.ŚŚŞ ผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบงานต้องไม่ได้รับการประเมินผลงาน หรือได้รับค่าตอบแทนบนฐานของ

ความสาํเร็จของผู้สอบบัญชีนัÊน ในการขายงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนแก่ลูกค้างานสอบบัญชี 

ข้อกาํหนดนีÊ  ไม่เป็นการห้ามการแบ่งผลกาํไรตามปกติระหว่างหุ้นส่วนของสาํนักงาน 

ของขวญัและการรบัรอง 

ŚšŘ.ŚŚş การรับของขวัญหรือรับการรับรอง จากลูกค้างานสอบบัญชี อาจทําให้เกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชน์ส่วนตน และอุปสรรคจากความคุ้นเคย ถ้าสาํนักงานหรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีรับ

ของขวัญหรือรับการรับรอง อุปสรรคอาจมีนัยสาํคัญมากจนไม่มีมาตรการป้องกนัใด สามารถลดอุปสรรค

ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน สาํนักงานหรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี ต้องไม่รับของขวัญ

หรือรับการรับรองดังกล่าว เว้นแต่ของขวัญหรือรับการรับรองนัÊนมีมูลค่าเลก็น้อย 

คดีความทีÉศาลรบัฟ้องแลว้หรือทีÉถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง 

ŚšŘ.ŚŚŠ เมืÉอมีคดีความเกิดขึÊนหรืออาจมีความเป็นไปได้ทีÉจะเกดิขึÊน ระหว่างสาํนักงานหรือสมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี กับลูกค้างานสอบบัญชี อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน และอุปสรรคจากการถูก

ข่มขู่จะเกิดขึÊ น ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารของลูกค้า กับสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี จะต้อง

เป็นไปในลักษณะตรงไปตรงมาอย่างทีÉสุด และต้องมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วนในทุกด้านของการดาํเนิน
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ธุรกิจของลูกค้า เมืÉอสาํนักงานกับผู้บริหารของลูกค้าตกอยู่ในตาํแหน่งหน้าทีÉ ทีÉตรงข้ามกัน ด้วยการมีคดี

ความทีÉศาลรับฟ้องแล้วหรือทีÉถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง กจ็ะกระทบต่อความเตม็ใจของผู้บริหารทีÉจะเปิดเผยข้อมูล

ให้ครบถ้วน อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน และอุปสรรคจากการถูกข่มขู่จะเกิดขึÊ น นัยสาํคัญของ

อุปสรรคดังกล่าวขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 สาระสาํคญัของคดีความ และ 

 คดีความเกีÉยวข้องกับกงานสอบบัญชีครัÊงก่อนหรือไม่ 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันทีÉจําเป็นมาใช้เพืÉอ ขจัด 

หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกนั รวมถึง 

 ถ้าคดีความฟ้องร้องนัÊนเกีÉยวกบั สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีผู้ใด ต้องโยกย้ายสมาชิกผู้

นัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพสอบทานงาน 

 ถ้ามาตรการป้องกันดังกล่าวไม่ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ การกระทาํทีÉเหมาะสม

เพียงอย่างเดียว คือ ถอนตวั หรือไม่รับงานสอบบัญชีนัÊน 

เว้นว่างเนืÊอหาในย่อหน้าทีÉ ŚšŘ.ŚŚš ถึง ŚšŘ.Ŝšš ไว้ (ในกรณมีีเนืÊ อหาทีÉเกีÉยวข้องเพิÉมเตมิในอนาคต) 

รายงานทีÉมีขอ้จํากดัการใชผ้ลงานและการเผยแพร่ 

บทนาํ 

ŚšŘ.ŝŘŘ ข้อกาํหนดด้านความเป็นอิสระทีÉระบุไว้ในหมวด ŚšŘ  มีผลบังคับใช้กับงานสอบบัญชีทัÊงหมด 

อย่างไรกต็าม ในบางเหตุการณ์แวดล้อมทีÉเกีÉยวข้องกบังานสอบบัญชีซึÉงรายงานมีข้อจาํกัดในการใช้และการ

เผยแพร่ ถ้าเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉได้อธิบายในย่อหน้า ŚšŘ.ŝŘř - ŚšŘ.ŝŘŚ   ข้อกาํหนดด้านความเป็น

อสิระในหมวดนีÊ  อาจมีการปรับเปลีÉยนได้ ตามทีÉระบุไว้ในย่อหน้า ŚšŘ.ŝŘŝ - ŚšŘ.ŝřŜ  

ย่อหน้าเหล่านีÊ ใช้เฉพาะงานสอบบัญชีสาํหรับงบการเงนิทีÉจัดทาํเพืÉอวัตถุประสงค์เฉพาะ  

(ก) ทีÉตัÊงใจจะให้ข้อสรุปในรูปแบบทีÉเป็นการแสดงความเห็น หรือในรูปแบบทีÉไม่เป็นการแสดง

ความเห็นว่า งบการเงินนัÊนได้จัดทําขึÊ นในสาระสาํคัญตามกรอบแนวคิดสาํหรับรายงานทาง

การเงินทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึง ในกรณีของกรอบแนวคิดการนาํเสนอข้อมูลทีÉถูกต้องตามทีÉควร งบ

การเงินนัÊนได้ให้มุมมองทีÉถูกต้องและเป็นธรรม หรือ ได้จัดทําตามทีÉควรในสาระสาํคัญตาม

กรอบรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้อง และ  

(ข) เมืÉอรายงานของผู้สอบบัญชีมีข้อจํากัดในการใช้ผลงานและการเผยแพร่ ไม่อนุญาตให้มีการ
ดัดแปลง ในกรณทีีÉเป็นงานสอบบัญชีทีÉกาํหนดขึÊนโดยกฎหมายหรือข้อกาํหนด  

ŚšŘ.ŝŘř การปรับเปลีÉยนตามข้อกาํหนดของหมวด ŚšŘ นีÊ  กระทาํได้ ถ้าผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน  

(ก) มีความรู้เกีÉยวกบัวัตถุประสงค์ และข้อจาํกดัของรายงาน   และ 

(ข) ตกลงอย่างชัดแจ้งเกีÉยวกับการปรับเปลีÉยนข้อกาํหนดเกีÉยวกบัความเป็นอิสระ 
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 การมีความรู้เกีÉยวกับวัตถุประสงค์และข้อจาํกัดของรายงาน อาจได้มาจากการทีÉผู้ตัÊงใจจะให้เป็น

ผู้ใช้รายงานมีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ผ่านผู้แทนของตนผู้ซึÉงมีอาํนาจกระทาํหน้าทีÉแทน

ตน ในการกาํหนดลักษณะและขอบเขตของงานนัÊน  

 การมีส่วนร่วมดังกล่าวช่วยเพิÉมความสามารถของสาํนักงานในการสืÉอสารกับผู้ทีÉตัÊงใจจะให้เป็น

ผู้ใช้รายงาน เกีÉยวกับเรืÉองความเป็นอิสระ รวมถึงเหตุการณ์แวดล้อมซึÉงเกีÉยวกับการประเมินอุปสรรคต่อ

ความเป็นอสิระ และการใช้มาตรการป้องกนัทีÉจาํเป็น เพืÉอ  ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับ

ได้ และเพืÉอให้ได้รับความเหน็ชอบ ในการปรับเปลีÉยนข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอสิระทีÉจะนาํมาใช้ 

ŚšŘ.ŝŘŚ สาํนักงานจะต้องสืÉอสาร (เช่น ในหนังสือตอบรับงาน) ให้ผู้ทีÉ ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 

เกีÉยวกับข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระทีÉจะนาํมาใช้ในการให้บริการงานสอบบัญชี  ในกรณีทีÉผู้ทีÉตัÊงใจจะ

ให้เป็นผู้ใช้รายงาน เป็นกลุ่มของผู้ใช้ (ตัวอย่างเช่น ผู้ให้กู้ ยืมตามสญัญากู้ร่วม) ผู้ซึÉงไม่ได้ระบุชืÉอ ในขณะ

ทีÉทาํหนังสือตอบรับงาน  ผู้ใช้รายงานเหล่านีÊ  กย็ังคงต้องตระหนักถึง ข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระทีÉตก

ลงกันโดยตัวแทน (ตัวอย่างเช่น ตัวแทนเป็นผู้ทาํหนังสือตอบรับงานของสาํนักงานให้มีผลสาํหรับผู้ ใช้

รายงานทุกคน) 

ŚšŘ.ŝŘś ถ้าสาํนักงานเสนอรายงานสอบบัญชี ทีÉไม่มีข้อจาํกัดในการใช้และการเผยแพร่ให้กับลูกค้าราย

เดียวกัน ข้อกาํหนดในย่อหน้า ŚšŘ.ŝŘŘ ถึง ŚšŘ.ŝřŜ ไม่ได้เปลีÉยนแปลงข้อกาํหนดทีÉใช้กับเงืÉอนไขย่อ

หน้า ŚšŘ.ř ถึง ŚšŘ.ŚŚŠ สาํหรับงานสอบบัญชี 

ŚšŘ.ŝŘŜ การปรับเปลีÉยนข้อกาํหนดในหมวด ŚšŘ อนุญาตให้ทาํได้ในเหตุการณ์แวดล้อมทีÉระบุไว้ข้างต้น 

ซึÉงได้อธิบายไว้ในย่อหน้า ŚšŘ.ŝŘŝ ถึง ŚšŘ.ŝřŜ แต่ยังคงต้องปฏิบัติตามข้อกาํหนดอืÉน ๆ ในหมวด 

ŚšŘ ทุกประการ 

กิจการทีÉมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 

ŚšŘ.ŝŘŝ เมืÉ อเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกําหนดไว้ในย่อหน้าŚš Ř.ŝŘŘ ถึง ŚšŘ.ŝŘŚ ไม่จําเป็นต้องนํา

ข้อกาํหนดเพิÉมเติมในย่อหน้า ŚšŘ.řŘŘ ถึง ŚšŘ.ŚŚŠ มาใช้ สาํหรับงานสอบบัญชีสาํหรับกิจการทีÉมีส่วน

ได้เสยีสาธารณะ  

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

ŚšŘ.ŝŘŞ เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว้ในย่อหน้า ŚšŘ.ŝŘŘ ถึง ŚšŘ.ŝŘŚ การอ้างอิงถึงลูกค้า

งานสอบบัญชีจะไม่รวมถึงกิจการทีÉเกีÉยวข้องกับลูกค้า อย่างไรกต็าม เมืÉอกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้

ทราบหรือมีเหตุอนัทาํให้เชืÉอได้ว่า มีความสมัพันธห์รือมีเหตุการณ์แวดล้อมทีÉเกีÉยวกบักจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน

ของลูกค้า ซึÉงมีความเกีÉยวข้องกับการประเมินความเป็นอิสระของสาํนักงานจากลูกค้า กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

สอบบัญชีต้องรวมกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันของลูกค้า ในการระบุและประเมินอุปสรรคต่อความเป็นอิสระและ

นาํมาตรการป้องกนัทีÉเหมาะสมมาใช้ 
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เครือข่ายและสํานกังานเครือข่าย 

ŚšŘ.ŝŘş เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกําหนดไว้ในย่อหน้า ŚšŘ.ŝŘŘ ถึง ŚšŘ.ŝŘŚ แล้ว การอ้างอิงถึง

สาํนักงานจะไม่รวมถึงสาํนักงานเครือข่าย อย่างไรกต็ามเมืÉอสาํนักงานได้ทราบหรือมีเหตุผลทีÉเชืÉอได้ว่า 

อุปสรรคทีÉ เกิดจากส่วนได้เสียและความสัมพันธ์ใดๆ ของสํานักงานเครือข่าย สํานักงานต้องนํา

ความสมัพันธห์รือสว่นได้เสยีดังกล่าวมารวมในการประเมินอุปสรรคต่อความเป็นอสิระ 

ส่วนไดเ้สียทางการเงิน การกูยื้มและการคํÊ าประกนั ความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างใกลชิ้ด  และ

ความสมัพนัธท์างครอบครวัและความสมัพนัธส่์วนตวั 

ŚšŘ.ŝŘŠ เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว้ในย่อหน้า ŚšŘ.ŝŘŘ ถึง  ŚšŘ.ŝŘŚ แล้ว ข้อกาํหนดทีÉ

เกีÉยวข้องทีÉกาํหนดไว้ในย่อหน้าทีÉ ŚšŘ.řŘŚ ถึง ŚšŘ.řŜś  ให้นาํไปใช้เฉพาะกับสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

สอบบัญชี สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ และสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดของบุคคลผู้นัÊน 

ŚšŘ.ŝŘš นอกจากนีÊ  สาํนักงานต้องตัดสินใจ ว่าอุปสรรคต่อความเป็นอิสระทีÉเกิดขึÊ นจากส่วนได้เสียและ

ความสัมพันธ์ตามทีÉระบุไว้ในย่อหน้า ŚšŘ.řŘŚ ถึง  ŚšŘ.řŜś ระหว่างลูกค้างานสอบบัญชี และสมาชิก

ต่อไปนีÊ ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี มีหรือไม่ 

(ก) บุคคลทีÉให้คาํปรึกษาเกีÉยวกบัประเดน็ด้านเทคนิค หรือประเดน็เฉพาะของอุตสาหกรรม รายการ 

หรือเหตุการณ ์และ 

(ข)  บุคคลทีÉควบคุณคุณภาพงานสําหรับงานนัÊน รวมถึง บุคคลทีÉท ําหน้าทีÉสอบทานการควบคุม

คุณภาพงาน 

 ต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ซึÉงกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน มีเหตุผลเชืÉอได้ว่าเกิดขึÊ นจากส่วน

ได้เสีย และความสัมพันธ์ใดๆ ระหว่างลูกค้างานสอบบัญชี และบุคคลอืÉนภายในสาํนักงานซึÉงมีอิทธิพล

โดยตรงต่อผลงานของงานสอบบัญชี รวมถึงผู้ทีÉกาํหนดค่าตอบแทน (หรือผู้ทีÉควบคุมดูแลโดยตรง) ของ

ผู้บริหาร หรือผู้กํากับดูแลอืÉนของผู้สอบบัญชีทีÉ รับผิดชอบงาน ทีÉเกีÉยวข้องกับผลการปฏิบัติงานของ

งานสอบบัญชีนัÊน (รวมถึงบุคคลทัÊงหมดทีÉอยู่ในลาํดับอาวุโสกว่าผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบงาน ตลอดจนถึง 

บุคลลทีÉเป็นหุ้นส่วนอาวุโส หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ (ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือเทียบเท่า) ของสาํนักงาน 

ŚšŘ.ŝřŘ ต้องทาํการประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆทีÉ กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน มีเหตุผลเชืÉอได้ว่าเกิดขึÊ น

จากส่วนได้เสยีทางการเงินทีÉมีต่อลูกค้างานสอบบัญชี ทีÉถือครองโดยแต่ละบุคคลตามทีÉอธิบายในย่อหน้าทีÉ 

ŚšŘ.řŘŠ ถึง ŚšŘ.řřř และย่อหน้าทีÉ ŚšŘ.řřś ถึง ŚšŘ.řřŝ. 

ŚšŘ.ŝřř ในกรณทีีÉอปุสรรคต่อความเป็นอิสระ ไม่อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ต้องนาํมาตรการรป้องกันมาใช้ 

เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

ŚšŘ.ŝřŚ ในการนําข้อกําหนดในย่อหน้า ŚšŘ.řŘŞ  และ ŚšŘ.řřŝ มาใช้ เกีÉยวกับส่วนได้เสียของ

สาํนักงานนัÊน  ถ้าสาํนักงานมีส่วนได้เสียทางการเงินทีÉมีสาระสาํคัญไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในลูกค้า
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งานสอบบัญชี อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนทีÉเกิดขึÊนจะมีนัยสาํคัญมาก จนไม่มีมาตรการป้องกันใด ทีÉ

จะลดอุปสรรคให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ดงันัÊน สาํนักงานต้องไม่มีส่วนได้เสยีทางการเงนิดังกล่าว 

การเขา้เป็นพนกังานของลูกคา้งานสอบบญัชี 

ŚšŘ.ŝřś ต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ จากความสมัพันธ์ในการจ้างงานใดๆ ตามทีÉอธิบายไว้

ในย่อหน้า ŚšŘ.řśŚ ถึง ŚšŘ.řśŞ ในกรณทีีÉอุปสรรคเกิดขึÊ นอยู่ในระดับทีÉไม่สามารถยอมรับได้ ต้องนาํ

มาตรการป้องกัน มาใช้ เพืÉอ ขจัด หรือ ลดอุปสรรค ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่าง ของมาตรการ

ป้องกนัทีÉอาจเหมาะสมได้กาํหนดไว้ในย่อหน้าทีÉ ŚšŘ.řśŜ 

การใหบ้ริการงานทีÉไม่ใหค้วามเชืÉอมั Éน 

ŚšŘ.ŝřŜ  ถ้าสาํนักงาน ปฏิบัติงานซึÉงมีการออกรายงานทีÉมีข้อจํากัดในการใช้ผลงานและการเผยแพร่

รายงาน ให้แก่ลูกค้างานสอบบัญชี และให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนแก่ลูกค้างานสอบบัญชีนัÊน ข้อกาํหนด

ในย่อหน้าทีÉ ŚšŘ.řŝŜ ถึง ŚšŘ.ŚŚŠ  ต้องนาํมาใช้ซึÉงขึÊนอยู่กับย่อหน้า ŚšŘ.ŝŘŜ ถึง ŚšŘ.ŝŘş 
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หมวด Śšř ความเป็นอิสระในการใหบ้ริการงานใหค้วามเชืÉอมั ÉนอืÉน 

สารบญั 

 ย่อหนา้ 

โครงสร้างของหมวดนีÊ  Śšř.ř 

แนวทางของกรอบแนวคิดในเรืÉองความเป็นอสิระ Śšř.Ŝ 

งานให้ความเชืÉอมัÉน  Śšř.řŚ 

งานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉเกีÉยวกับคาํรับรอง  Śšř.řş 

งานให้บริการความเชืÉอมัÉนทีÉเป็นการรายงานโดยตรง  291.20 

รายงานทีÉมีข้อจาํกัดการใช้ผลงานและการเผยแพร่ 291.21 

ผู้รับผิดชอบหลายฝ่าย  291.28 

เอกสารหลักฐาน  291.29 

ช่วงระยะเวลาการรับงาน  Śšř.śŘ 

การฝ่าฝืนข้อกาํหนดในหมวดนีÊ   Śšř.śś 

การนาํแนวทางของกรอบแนวคิดในเรืÉองความเป็นอิสระมาใช้ 291.100 

ส่วนได้เสยีทางการเงนิ  291.104 

การกู้ยืมและการคํÊาประกนั  Śšř.řřŚ 

ความสมัพันธ์ทางธุรกจิ  291.118 

ครอบครัวและความสมัพันธ์ส่วนตวั  291.120 

การเข้าเป็นพนักงานของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 291.126 

การให้บริการเมืÉอไม่นานมานีÊกบัลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 291.130 

การเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 291.133 

ระยะเวลาในการให้บริการของบุคลากรอาวุโส แก่ลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 291.137 

การให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน กบัลูกค้าผู้งานให้ความเชืÉอมัÉน Śšř.řśŠ 

ความรับผดิชอบของฝ่ายบริหาร  291.141 

ข้อควรพิจารณาอืÉน  Śšř.řŜŞ 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ   291.149 

 ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ –โดยเทยีบเคยีงตามขนาด  Śšř.řŜš 

 ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ – การค้างชาํระ  291.151 

 ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊนอยู่กบัผลของงานหรือบริการ  291.152 

ของขวัญและการรับรอง  291.156 
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สารบญั 

 ย่อหนา้ 

คดีความทีÉศาลรับฟ้องแล้วหรือทีÉถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง  291.157 
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โครงสรา้งของหมวดนีÊ  

Śšř.ř เนืÊ อหาในหมวดนีÊ กล่าวถึงข้อกาํหนดด้านความเป็นอิสระสาํหรับงานให้ความเชืÉอมัÉน ซึÉงไม่ใช่

งานสอบบัญชี หรืองานสอบทานงบการเงิน ข้อกาํหนดด้านความเป็นอิสระสาํหรับงานสอบบัญชีและ

งานสอบทานงบการเงินได้กล่าวไว้ในหมวด ŚšŘ  ถ้าลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนเป็นลูกค้างานสอบบัญชี 

หรือลูกค้างานสอบทาน ให้นาํข้อบังคับในหมวด ŚšŘ มาถือปฏิบัติกับสาํนักงาน สาํนักงานเครือข่าย และ

สมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานสอบบัญชี หรืองานสอบทานงบการเงนิด้วย ในบางเหตุการณแ์วดล้อมเกีÉยวกับงาน

ให้ความเชืÉอมัÉนซึÉงรายงานการให้ความเชืÉอมัÉนมีข้อจํากดัในการใช้และเผยแพร่ และมีเงืÉอนไขบางประการ 

ข้อกําหนดด้านความเป็นอิสระในหมวดนีÊ อาจมีการปรับเปลีÉยนตามทีÉกาํหนดในย่อหน้า Śšř.Śř ถึง 

Śšř.Śş 

Śšř.Ś งานให้ความเชืÉอมัÉนมีจุดมุ่งหมายเพืÉอเพิÉมระดับความเชืÉอมัÉนของผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 

เกีÉยวกบัผลทีÉได้จากการประเมิน หรือการวัดเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระเมืÉอเทยีบกบับรรทดัฐาน กรอบงานให้

ความเชืÉอมัÉนระหว่างประเทศทีÉออกโดย The International Auditing and Assurance Standards Board ได้

อธบิายถึงองค์ประกอบและวัตถุประสงค์ของงานให้ความเชืÉอมัÉน และระบุถึงงานต่างๆ ทีÉต้องนาํมาตรฐาน

ระหว่างประเทศสาํหรับงานให้ความเชืÉอมัÉน มาใช้ คําอธิบายเกีÉยวกับองค์ประกอบและวัตถุประสงค์ของ

งานให้ความเชืÉอมัÉน ให้อ้างอิงจากทีÉกาํหนดไว้ในกรอบงานให้ความเชืÉอมัÉน 

Śšř.ś การปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมกาํหนดให้มีความเป็นอิสระจากลูกค้างาน

ให้ความเชืÉอมัÉน ในกรณขีองงานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉอยู่ในความสนใจของสาธารณะ  ประมวลจรรยาบรรณนีÊ

กาํหนดให้สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน และสาํนักงานต้องมีความเป็นอิสระจากลูกค้างานให้

ความเชืÉอมัÉน และต้องมีการประเมินว่ามีอุปสรรคใดๆ ทีÉสาํนักงานมีเหตุให้เชืÉอว่าเกิดขึÊ นจากส่วนได้เสีย

และความสมัพันธต่์างๆ ของสาํนักงานเครือข่าย  

นอกจากนีÊ  เมืÉอกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานให้ความเชืÉอมัÉนทราบ หรือมีเหตุทีÉจะเชืÉอได้ว่าความสมัพันธห์รือเหตุการณ์

แวดล้อมซึÉงเกีÉยวกับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน มีความเกีÉยวข้องกบัการประเมิน

ความเป็นอสิระจากลูกค้าดงักล่าว กลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉนจะต้องรวมกจิการทีÉเกีÉยวข้องกันนัÊนด้วย 

เมืÉอมีการระบุและประเมินอุปสรรคต่อความเป็นอสิระ และการนาํมาตรการป้องกันทีÉเหมาะสมมาใช้ 

แนวทางของกรอบแนวคิดในเรืÉองความเป็นอิสระ 

Śšř.Ŝ วัตถุประสงค์ของหมวดนีÊ  เพืÉอช่วยสาํนักงานและสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนในการ

ใช้แนวทางของกรอบแนวคิดทีÉจะอธบิายต่อไปนีÊ  เพืÉอให้บรรลุผลและดาํรงไว้ซึÉงความเป็นอิสระ 
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Śšř.ŝ ความเป็นอิสระ ประกอบด้วย 

(ก) ความเป็นอิสระดา้นจิตใจ (Independence of Mind)   

ภาวะทางจิตใจทีÉจะแสดงข้อสรุป โดยไม่ได้รับผลกระทบจากอทิธพิลใดๆ ต่อการรอมชอมในการ

ใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ ซึÉงจะทาํให้บุคคลใดสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต และใช้

ความเทีÉยงธรรมและความสงสยัเยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพได้ 

(ข) ความเป็นอิสระอนัเป็นทีÉประจักษ ์(Independence of Appearance)   

การหลีกเลีÉยงข้อเทจ็จริงและเหตุการณแ์วดล้อมต่างๆ ทีÉมีนัยสาํคัญมากจนทาํให้บุคคลทีÉสามซึÉง

มีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุปโดยได้ให้นํÊาหนักกบัข้อเทจ็จริงเฉพาะ

และเหตุการณ์แวดล้อมทัÊงหมด ว่าสาํนักงานหรือสมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน ได้

รอมชอมเรืÉองความซืÉอสตัย์สจุริต ความเทีÉยงธรรม หรือความสงสยัเยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

Śšř.Ş ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องนาํกรอบแนวคิดไปใช้ในเรืÉองต่อไปนีÊ  

(ก) ระบุอุปสรรคต่อความเป็นอสิระ 
(ข)  ประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ทีÉได้ระบุไว้ และ 

(ค)  ใช้มาตรการป้องกันเมืÉอจาํเป็น เพืÉอ ขจัด หรือ ลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ 

 ในกรณทีีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสินใจว่าไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉเหมาะสม หรือไม่สามารถ

นาํมาใช้ เพืÉอ ขจัด หรือ ลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้อง ขจัด

เหตุการณ์แวดล้อมหรือความสัมพันธ์ทีÉทาํให้เกิดอุปสรรค หรือปฏิเสธ หรือยุติงานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน     

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพในการนาํกรอบแนวคดินีÊมาใช้ 

Śšř.ş เหตุการณแ์วดล้อมทีÉแตกต่างกัน หรือ หลายเหตุการณ์แวดล้อมต่าง ๆ ประกอบกัน อาจเกีÉยวข้อง

กับการประเมินอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ เป็นไปไม่ได้ทีÉจะระบุทุกสถานการณ์ทีÉทาํให้เกิดอุปสรรคต่อ

ความเป็นอสิระ และระบุวิธกีารปฏิบัติทีÉเหมาะสม ดงันัÊน ประมวลจรรยาบรรณนีÊ ได้กาํหนดกรอบแนวคิดทีÉ

ให้สาํนักงานและสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน เพืÉอระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรคต่อความ

เป็นอิสระ แนวทางของกรอบแนวคิดนีÊ ช่วยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะในการปฏิบัติตาม

ข้อกาํหนดในประมวลจรรยาบรรณนีÊ  และแสดงให้เห็นถึงความหลากหลายของเหตุการณ์แวดล้อมต่าง ๆ 

ทีÉทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอสิระและสามารถยับยัÊงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจากการสรุปว่าสถานการณ์

นัÊนสามารถทาํได้ ถ้าไม่ได้ห้ามไว้เป็นการเฉพาะ 

Śšř.Š ย่อหน้า Śšř.řŘŘ เป็นต้นไป อธิบายวิธีปฏิบัติตามแนวทางของกรอบแนวคิดเรืÉองความเป็น

อสิระ ย่อหน้าเหล่านีÊ ไม่ได้ระบุเหตกุารณแ์วดล้อม และความสมัพันธ์ทุกกรณ ีทีÉทาํให้เกดิหรืออาจทาํให้เกิด

อุปสรรคต่อความเป็นอสิระ 

Śšř.š ในการตัดสินใจรับงานใหม่ หรือรับงานต่อเนืÉองหรือไม่ หรือการกําหนดว่าบุคคลใดจะเป็น

สมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉนได้หรือไม่นัÊน สาํนักงานจะต้องระบุและประเมินอุปสรรคใด ๆ ต่อ

ความเป็นอิสระ ถ้าอุปสรรคไม่อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ การตัดสินใจว่าจะรับงาน หรือรวมถึงการกาํหนด

บุคคลในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊนหรือไม่ สาํนักงานต้องตัดสินใจว่ามีมาตรการป้องกันใดเพืÉอ 
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ขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  ถ้าการตัดสนิใจว่าจะรับงานต่อเนืÉองหรือไม่ สาํนักงาน

ต้องตัดสินใจว่ามาตรการป้องกันทีÉมีอยู่ยังมีประสิทธิภาพในการ ขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉ

ยอมรับได้หรือไม่ หรือมีมาตรการป้องกันอืÉนใดทีÉจําเป็นทีÉควรนํามาใช้หรือไม่ หรือควรยุติงานนัÊนไป

หรือไม่  เมืÉอใดกต็ามทีÉมีข้อมูลใหม่เกีÉยวกับอุปสรรคในระหว่างงานนัÊน สาํนักงานต้องประเมินนัยสาํคัญ

ของอุปสรรค ตามแนวทางของกรอบแนวคิดนีÊ  

Śšř.řŘ ในหมวดนีÊ ทัÊงหมด อ้างอิงถึงนัยสาํคัญของอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ในการประเมินนัยสาํคัญ

ของอุปสรรค ต้องพิจารณาปัจจัยทัÊงเชิงคุณภาพและปริมาณ 

Śšř.řř ในหมวดนีÊ  ในกรณีต่างๆ ส่วนใหญ่ ไม่ได้กาํหนดถึงความรับผิดชอบเฉพาะของแต่ละบุคคลใน

สาํนักงานสาํหรับการปฏิบัติทีÉเกีÉยวกับความเป็นอิสระ เนืÉองจากความรับผิดชอบอาจแตกต่างกันไป ขึÊ นอยู่

กับ ขนาด  โครงสร้าง และการจัดองค์กรของสาํนักงาน สาํนักงานถูกกาํหนดโดยมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพงานระหว่างประเทศ (International Standards On Quality Control – ISQCs) ให้มีนโยบายและ

วิธีปฏิบัติเพืÉ อให้เกิดความเชืÉอมัÉนทีÉสมเหตุสมผลเพืÉอดํารงไว้ซึÉงความเป็นอิสระ ตามทีÉกําหนดโดย

มาตรฐานจริยธรรมทีÉเกีÉยวข้อง 

งานใหค้วามเชืÉอมั Éน 

Śšř.řŚ ตามทีÉได้อธิบายเพิÉมเติมในกรอบงานให้ความเชืÉอมัÉน สาํหรับงานให้ความเชืÉอมัÉน ซึÉงผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีทึÉให้บริการสาธารณะ รายงานข้อสรุปโดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอเพิÉมระดับความเชืÉอมัÉนของผู้ตัÊงใจ

จะให้เป็นผู้ใช้รายงาน(นอกจากผู้มีส่วนรับผิดชอบ) เกีÉยวกับผลทีÉได้จากการประเมิน หรือ การวัดเรืÉองทีÉ

เป็นเนืÊ อหาสาระดงักล่าวเมืÉอเทยีบกบัเกณฑ์ทีÉกาํหนด 

Śšř.řś  ผลทีÉได้จากการประเมิน หรือการวัดเรืÉองทีÉ เป็นเนืÊ อหาสาระเป็นข้อมูลจากผลการใช้เกณฑ์

สาํหรับเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ คาํว่า “ข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ” ใช้ในการให้ความหมายของผลของ

การประเมิน หรือการวัดเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ ตัวอย่างเช่น กรอบแนวปฏิบัติกล่าวถึง การให้การรับรอง

เกีÉยวกับความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน (ข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ) เป็นผลจากการนํา

กรอบแนวปฏิบัติงานมาใช้ในการประเมินประสทิธิภาพ ของการควบคุมภายใน เช่น เกณฑ์ COSO  ใช้วัด

เรืÉองทีÉเป็นเนืÊอหาสาระเกีÉยวกบัการควบคุมภายในหรือ เกณฑ ์CoCo  ใช้วัดเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระเกีÉยวกับ

กระบวนการ 

Śšř.řŜ  งานให้ความเชืÉอมัÉน อาจเป็นงานทีÉเกีÉยวกับการให้คาํรับรอง หรือการรายงานให้ความเชืÉอมัÉน

โดยตรง ไม่ว่าจะเป็นงานลักษณะใดกต็าม จะเกีÉยวข้องกับบุคคลสามฝ่าย ซึÉงประกอบด้วยผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ บุคคลผู้รับผดิชอบ และผู้ตัÊงใจให้เป็นผู้ใช้รายงาน 

Śšř.řŝ  ในงานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉเกีÉยวกับคาํรับรอง การประเมิน หรือการวัดเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระทีÉทาํ

โดยบุคคลผู้รับผิดชอบ และข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ อยู่ในรูปแบบคาํรับรองโดยบุคคลผู้รับผิดชอบทีÉ

ทาํขึÊนใช้สาํหรับผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 
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Śšř.řŞ  ในการรายงานให้ความเชืÉอมัÉนโดยตรง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ไม่ว่าจะทาํ

การประเมินหรือวัดเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระโดยตรง หรือได้รับคํารับรองจากบุคคลผู้รับผิดชอบซึÉงได้

ดาํเนินการประเมินหรือวัดเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระไว้ ซึÉงไม่ได้ทาํไว้เพืÉอให้ต่อผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 

ข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระดังกล่าวจะถูกนําเสนอแก่ผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงานในรายงานให้ความ

เชืÉอมัÉน 

งานใหค้วามเชืÉอมั ÉนทีÉเกีÉยวกบัคํารบัรอง 

Śšř.řş ในงานให้ความเชืÉ อมัÉนทีÉ เกีÉยวกับคํารับรอง สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน และ

สาํนักงานต้องเป็นอิสระจากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน (บุคคลผู้รับผิดชอบข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ

และอาจเป็นผู้รับผดิชอบต่อเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระนัÊน) ข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระ ห้ามไม่ให้สมาชิก

กลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน มีความสมัพันธใ์นบางลกัษณะกบั (ก) กรรมการหรือพนักงาน และ  

(ข) บุคคลใด ๆ ของลูกค้าซึÉงอยู่ในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญเหนือข้อมูลเรืÉองทีÉเป็น

เนืÊ อหาสาระดังกล่าว  
 นอกจากนีÊ  จะต้องพิจารณาว่ามีอุปสรรคต่อความเป็นอิสระทีÉเกิดจากความสมัพันธ์กับบุคคลใดๆ 

ของลูกค้าซึÉงอยู่ในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญ ต่อเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงานให้

ความเชืÉอมัÉนดังกล่าวหรือไม่ ต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ทีÉสาํนักงานมีเหตุให้เชืÉอว่าจะทาํให้

เกิดจากส่วนได้เสยีและความสมัพันธต่์าง ๆ ของสาํนักงานเครือข่าย 

Śšř.řŠ  ส่วนใหญ่ของงานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉเกีÉยวกับคาํรับรอง บุคคลผู้มีหน้าทีÉรับผิดชอบจะรับผิดชอบ

ทัÊงข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ และเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ อย่างไรกต็าม ในบางงานบุคคลผู้มีหน้าทีÉ

รับผิดชอบ อาจไม่ได้ผู้รับผิดชอบต่อเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ ตัวอย่างเช่น เมืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉ

ให้บริการสาธารณะได้รับการว่าจ้างให้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน ซึÉงเกีÉยวกับรายงานการปฏิบัติเกีÉยวกับ

ความยัÉงยืนของบริษัท ซีÉงจัดทาํโดยทีÉปรึกษาด้านสิÉงแวดล้อม เพืÉอเผยแพร่ต่อผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 

ทีÉปรึกษาด้านสิÉงแวดล้อมเป็นบุคคลผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลเรืÉ องทีÉ เป็นเนืÊ อหาสาระ แต่บริษัทเป็น

ผู้รับผิดชอบต่อเรืÉองทีÉเป็นเนืÊอหาสาระ (การปฏบิัตเิกีÉยวกบัความยัÉงยืน) 

Śšř.řš ในการรับงานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉเกีÉยวกบัคาํรับรอง ซึÉงบุคคลผู้มีหน้าทีÉรับผิดชอบ เป็นผู้รับผิดชอบ

ข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ แต่ไม่เป็นเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน

และสาํนักงานต้องเป็นอสิระจากบุคคลผู้มีหน้าทีÉรับผิดชอบต่อข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ (ลูกค้างานให้

ความเชืÉอมัÉน) นอกจากนีÊ  ต้องประเมินอุปสรรคใด ๆ ทีÉสาํนักงานมีเหตุให้เชืÉอว่าจะทาํให้เกิดจากส่วนได้

เสียและความสัมพันธ์ต่าง ๆ ระหว่างสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน สํานักงาน สาํนักงาน

เครือข่าย และบุคคลผู้มีหน้าทีÉรับผิดชอบต่อเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ 
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งานใหบ้ริการความเชืÉอมั ÉนทีÉเป็นการรายงานโดยตรง 

Śšř.ŚŘ งานให้บริการความเชืÉอมัÉนทีÉเป็นการรายงานโดยตรง สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้บริการความ

เชืÉอมัÉนและสาํนักงานต้องเป็นอิสระจากลูกค้างานดังกล่าว และต้องมีการประเมินว่าอาจมีอุปสรรคใด

เกิดขึÊ นได้ เมืÉอสํานักงานมีเหตุผลทีÉทําให้เชืÉ อได้ว่าอุปสรรคนัÊนเกิดจากการทีÉสํานักงานเครือข่ายมี

ผลประโยชน์และความสมัพันธ ์

รายงานทีÉมีขอ้จํากดัการใชผ้ลงานและการเผยแพร่ 

Śšř.Śř ในบางครัÊงเมืÉอมีเหตุการณ์แวดล้อมทาํให้การรายงานการให้ความเชืÉอมัÉนต้องกาํหนดข้อจาํกัดใน

การนําไปใช้และการเผยแพร่ และเมืÉอเงืÉอนไขทีÉกาํหนดในย่อหน้านีÊ และในย่อหน้า Śšř.ŚŚ ได้เกิดขึÊ น 

ข้อกาํหนดเกีÉยวกบัความเป็นอสิระในหมวดนีÊ  อาจต้องมีการปรับเปลีÉยน 

การปรับเปลีÉยนข้อกาํหนดของหมวด Śšř จะกระทาํได้กต่็อเมืÉอผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงานนัÊน เข้า

เงืÉอนไขดังนีÊ   

(ก) มีความรู้เกีÉยวกับวัตถุประสงค์  ข้อมูลทีÉเป็นเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ และข้อจาํกัดของรายงาน   

และ 

(ข) ตกลงอย่างชัดแจ้งเกีÉยวกับการปรับเปลีÉยนข้อกาํหนดเกีÉยวกบัความเป็นอิสระ 
 การมีความรู้เกีÉยวกบัวัตถุประสงค ์ ข้อมูลทีÉเป็นเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ และข้อจาํกัดของรายงาน    

อาจได้มาจากการทีÉผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงานมีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมผ่านผู้แทน

ของตนผู้ซึÉงมีอาํนาจกระทาํหน้าทีÉแทนตน ในการกาํหนดลักษณะและขอบเขตของงานให้บริการความ

เชืÉอมัÉนนัÊน 

 การมีส่วนร่วมดังกล่าวช่วยเพิÉมความสามารถของสาํนักงานในการสืÉอสารกับผู้ทีÉตัÊงใจจะให้เป็น

ผู้ใช้รายงาน เกีÉยวกับประเดน็ความเป็นอิสระ รวมถึงเหตุการณ์แวดล้อมซึÉงเกีÉยวกับการประเมินอุปสรรค

ในเรืÉองความเป็นอิสระ และการใช้มาตรการป้องกนัทีÉจาํเป็น เพืÉอ  ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉ

ยอมรับได้ และเพืÉอให้ได้รับความเห็นชอบจากผู้ใช้รายงานเกีÉยวกับการปรับเปลีÉยนข้อกาํหนดเรืÉองความ

เป็นอิสระทีÉจะนาํมาใช้ 

Śšř.ŚŚ สาํนักงานจะต้องสืÉอสาร(เช่น ในหนังสอืตอบรับงาน)ให้ผู้ทีÉตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงานเกีÉยวกับ

ข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอสิระทีÉจะนาํมาใช้ในการให้บริการงานให้ความเชืÉอมัÉน  ในกรณีทีÉผู้ทีÉตัÊงใจจะให้

เป็นผู้ใช้รายงาน เป็นกลุ่มของผู้ใช้ (ตัวอย่างเช่น ผู้ให้กู้ยืมตามสญัญากู้ร่วม) ซึÉงไม่ได้ระบุชืÉอ ในขณะทีÉทาํ

หนังสอืตอบรับงาน ผู้ใช้รายงานเหล่านีÊ  กย็ังคงต้องตระหนักถึงข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระทีÉตกลงกัน

โดยตัวแทน (ตัวอย่างเช่น ตัวแทนเป็นผู้ทาํหนังสอืตอบรับงานของสาํนกังานให้มีผลสาํหรับผู้ใช้รายงานทุก

คน) 

Śšř.Śś ถ้าสาํนักงานเสนอรายงานให้ความเชืÉอมัÉน ทีÉไม่มีข้อจาํกัดในการใช้และการเผยแพร่ให้กับลูกค้า

รายเดียวกนั ข้อกาํหนดในย่อหน้า Śšř.Śŝ ถึง Śšř.Śş ไม่ได้เปลีÉยนแปลงข้อกาํหนดทีÉใช้กับเงืÉอนไขตาม

ย่อหน้า Śšř.ř ถึง Śšř.řŝş สาํหรับงานให้ความเชืÉอมัÉน 
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 ถ้าสาํนักงานเสนอรายงานการสอบบัญชี แม้ว่าจะมีข้อจาํกัดการใช้และการเผยแพร่หรือไม่กต็าม 

สาํหรับลกูค้ารายเดยีวกนั เงืÉอนไขตามหมวด ŚšŘ ต้องนาํมาใช้ในงานสอบบัญชีนัÊน 

Śšř.ŚŜ การปรับเปลีÉยนข้อกาํหนดในหมวด Śšř อนุญาตให้ทาํได้ในเหตุการณ์แวดล้อมทีÉระบุไว้ข้างต้น 

ซึÉงได้อธิบายไว้ในย่อหน้า Śšř.Śŝ ถึง Śšř.Śş แต่ยังคงต้องปฏิบัติตามข้อกาํหนดอืÉน ๆ ในหมวด Śšř 

ทุกประการ 

Śšř.Śŝ เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว้ในย่อหน้า Śšř.Śř และ Śšř.ŚŚ แล้ว ข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้อง

ทีÉกาํหนดไว้ในย่อหน้า Śšř.řŘŜ ถึง Śšř.řśŚ จะมีผลบังคับใช้กบัสมาชิกทัÊงหมดของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้

ความเชืÉอมัÉน รวมถึงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ และสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด ของสมาชิกใน

กลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน นอกจากนีÊ  สาํนักงานต้องตดัสนิใจว่าอุปสรรคต่อความเป็นอิสระทีÉเกิดขึÊน

จากส่วนได้เสีย และ ความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน กับสมาชิกอืÉนต่อไปนีÊ ของกลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน หรือไม่ 

(ก) บุคคลทีÉให้คาํปรึกษาเกีÉยวกับประเดน็ด้านวิชาการหรือประเดน็เฉพาะของอุตสาหกรรม รายการ 

หรือเหตุการณ ์และ 

(ข)  บุคคลทีÉควบคุณคุณภาพงาน รวมถึงบุคคลทีÉทาํหน้าทีÉ สอบทานการควบคุมคุณภาพงาน 

 ตามข้อกาํหนดย่อหน้า Śšř.řŘŜ ถึง Śšř.řśŚ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนต้องประเมิน

อุปสรรคใด ๆ ทีÉเกิดจากส่วนได้เสียและความสมัพันธ์ระหว่างลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนกับบุคคลอืÉนใน

สาํนักงานซึÉงมีอิทธิพลโดยตรงต่อผลงานให้ความเชืÉอมัÉน รวมถึง ผู้ทีÉกําหนดค่าตอบแทน (หรือ ผู้ทีÉ

ควบคุมดูแลโดยตรง) ของผู้บริหาร หรือผู้กาํกับดูแลอืÉนของผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบงานให้ความเชืÉอมัÉน

นัÊนทีÉเกีÉยวข้องกบัผลการปฏบิัตงิานของงานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน 

Śšř.ŚŞ แม้ว่าจะเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว้ตามย่อหน้า Śšř.Śř ถึงŚšř.ŚŚ แล้ว ถ้าสาํนักงานมีส่วน

ได้เสียทางการเงินอย่างมีสาระสําคัญ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมกับลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 

อุปสรรคทีÉเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตนอาจมีนัยสาํคัญมากจนไม่สามารถหามาตรการป้องกันเพืÉอลด

อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊนสาํนักงานต้องไม่มีส่วนได้เสียทางการเงินดังกล่าว และต้อง

ปฏิบัติตามข้อกาํหนดอืÉนๆ ทีÉกาํหนดไว้ในย่อหน้า Śšř.řřŚ ถึงŚšř.řŝş 

Śšř.Śş ต้องมีการประเมินว่าอาจมีอุปสรรคใดเกิดขึÊนได้ เมืÉอสาํนักงานมีเหตุผลทีÉทาํให้เชืÉอได้ว่าอุปสรรค

นัÊนเกิดจากการทีÉสาํนกังานเครือข่ายมีผลประโยชน์และความสมัพันธ ์
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ผูร้บัผิดชอบหลายฝ่าย 

Śšř.ŚŠ ในงานให้ความเชืÉอมัÉนบางประเภท ไม่ว่าจะเป็นงานให้ความเชืÉอมัÉนเกีÉยวกับคํารับรองหรือการ

รายงานโดยตรง อาจมีผู้รับผิดชอบหลายฝ่าย ในการตัดสนิใจว่าจาํเป็นหรือไม่ทีÉจะใช้ข้อกาํหนดในหมวดนีÊ

กับแต่ละฝ่ายทีÉ รับผิดชอบในงานให้ความเชืÉอมัÉนดังกล่าว สํานักงานต้องคํานึงว่า ผลประโยชน์หรือ

ความสัมพันธ์ระหว่างสาํนักงานหรือสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนฝ่ายหนึÉงกับฝ่ายทีÉต้อง

รับผดิชอบเป็นการเฉพาะอกีฝ่ายหนึÉง จะทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอิสระทีÉมิใช่เรืÉองเลก็น้อยและไม่มี

ผลสบืเนืÉองในบริบทของข้อมูลทีÉเป็นเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระหรือไม่ ตัวอย่างปัจจัยทีÉสาํนักงานต้องคาํนึงถึง

มีดังนีÊ  

 สาระสาํคัญของข้อมูลทีÉเป็นเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ (หรือของเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ)ทีÉฝ่าย

รับผดิชอบเป็นการเฉพาะ ต้องรับผดิชอบ และ 

 ระดบัของส่วนได้เสยีสาธารณะทีÉเกีÉยวข้องกับงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 ถ้าสํานักงานตัดสินใจว่าอุปสรรคต่อความเป็นอิสระทีÉ เกิดขึÊ นจากการมีผลประโยชน์ หรือ 

ความสัมพันธ์เช่นว่านัÊน กับฝ่ายทีÉรับผิดชอบเป็นการเฉพาะเป็นเรืÉองเล็กน้อยและไม่มีผลสืบเนืÉองอาจไม่

จาํเป็นต้องใช้ข้อกาํหนดในหมวดนีÊ ทุกข้อกบัฝ่ายทีÉรับผิดชอบ 

เอกสารหลกัฐาน 

Śšř.Śš เอกสารหลักฐานให้หลักฐานการใช้ดุลยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการให้ข้อสรุปเกีÉยวกับ

การปฏิบัติตามข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระ การขาดเอกสารหลักฐานไม่ใช่ข้อบ่งชีÊ ว่า สาํนักงานไม่ได้

พิจารณาเฉพาะเรืÉองนัÊนแล้วหรือสาํนักงานขาดความเป็นอิสระ หรือไม่ 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องจัดทาํเอกสารสรุปเกีÉยวกับการปฏิบัติตามข้อกาํหนดเรืÉองความเป็น

อสิระ และเนืÊอหาของการปรึกษาหารือใดๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงสนับสนุนเอกสารสรุปดงักล่าว ดงันัÊน 

(ก) เมืÉอจําเป็นต้องใช้มาตรการป้องกัน เพืÉอลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีต้องจัดทาํเอกสารเกีÉยวกับลักษณะของอุปสรรค และมาตรการป้องกันทีÉมีอยู่หรือทีÉ

นาํมาใช้ เพืÉอลดอุปสรรคให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ และ 

(ข)  เมืÉอต้องวิเคราะห์อุปสรรคอย่างมีนัยสาํคญั เพืÉอตัดสนิใจว่าจาํเป็นต้องมีมาตรการป้องกันหรือไม่ 

และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสรุปว่าไม่มีความจําเป็น เพราะว่าอุปสรรคทีÉเกิดขึÊ นอยู่ในระดับทีÉ

ยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องจัดทาํเอกสารเกีÉยวกับลักษณะของอุปสรรคและเหตุผล

ประกอบข้อสรุปดังกล่าว 

ช่วงระยะเวลาการรบังาน 

Śšř.śŘ ความเป็นอิสระจากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนต้องมีทัÊงในระหว่างช่วงระยะเวลาในการรับงานและ

ครอบคลุมถึงช่วงระยะเวลาทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ  
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 ช่วงระยะเวลาในการรับงานเริÉมขึÊ นเมืÉอกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเริÉมปฏิบัติงานให้บริการงานให้ความ

เชืÉอมัÉนงานใดงานหนึÉงและสิÊนสดุลงเมืÉอมีการออกรายงานการให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน 

 เมืÉองานมีลักษณะเป็นงานต่อเนืÉองจะถือว่าสิÊนสดุ เมืÉอมีการแจ้งจากฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงของคู่สัญญา

ถึงการสิÊนสดุความสัมพันธ์ทางวิชาชีพ หรือเมืÉอมีการออกรายงานการให้ความเชืÉอมัÉนฉบับสดุท้ายแล้วแต่

เหตกุารณใ์ดจะเกดิขึÊนภายหลงั 

Śšř.śř เมืÉอกจิการเปลีÉยนเป็นลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนในระหว่างหรือหลังจากช่วงระยะเวลาทีÉเกีÉยวข้อง

กับข้อมูลเรืÉองทีÉ เป็นเนืÊ อหาสาระ ซึÉงสาํนักงานจะแสดงข้อสรุปเกีÉยวกับข้อมูลดังกล่าว สาํนักงานต้อง

ตัดสนิใจว่ามีอุปสรรคใดต่อความเป็นอิสระเกดิขึÊนจากสิÉงต่อไปนีÊหรือไม่ 

(ก) ความสัมพันธ์ทางการเงินหรือทางธุรกิจกับลูกค้างานให้ความเชืÉ อมัÉนทีÉเกิดขึÊ นระหว่างหรือ
หลงัจากช่วงระยะเวลาทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูลทีÉเป็นเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ แต่ก่อนการตอบรับงาน

ให้ความเชืÉอมัÉน หรือ 

(ข)  การให้บริการก่อนหน้านีÊ กบัลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 

Śšř.śŚ  ถ้ามีการให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนกับลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนในระหว่างหรือหลังจาก

ช่วงระยะเวลาทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูลทีÉ เป็นเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ แต่เกิดขึÊ นก่อนกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเริÉม

ปฏิบัติงานให้บริการงานให้ความเชืÉอมัÉนและงานบริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนต้องไม่กระทาํในระหว่างทีÉ

ให้บริการงานให้ความเชืÉอมัÉน สาํนักงานต้องประเมินว่ามีอุปสรรคใดๆ ต่อความเป็นอสิระทีÉเกดิขึÊนจากการ

ให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน ถ้าอุปสรรคใดๆ ทีÉเกิดขึÊ นไม่อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ การรับงานบริการ

ให้ความเชืÉอมัÉนจะกระทาํได้กต่็อเมืÉอมีการนํามาตรการป้องกันมาใช้เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าวรวมถึง 

 ไม่นําบุคลากรทีÉให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนมาเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความ

เชืÉอมัÉน 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานงานให้ความเชืÉอมัÉนและงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนตาม

ความเหมาะสม หรือ 

 มอบหมายให้สาํนักงานอืÉนประเมินผลของงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน หรือให้สาํนักงาน

อืÉนปฏิบัติงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉ อมัÉนซํÊาอีกครัÊ งหนึÉ งในขอบเขตทีÉจําเป็นเพืÉอให้

สาํนักงานสามารถรับผดิชอบงานให้บริการดังกล่าว 

 อย่างไรกต็ามหากงานบริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนยังไม่เสรจ็สิÊน และเป็นไปไม่ได้ในทางปฏิบัติทีÉ

จะให้บริการจนเสรจ็สิÊน หรือจะยุติการให้บริการก่อนทีÉจะเริÉมต้นการให้บริการวิชาชีพทีÉเกีÉยวข้องกับงานให้

ความเชืÉอมัÉน สาํนักงานจะตอบรับงานให้ความเชืÉอมัÉนได้ กต่็อเมืÉอเป็นทีÉพอใจว่า 

(ก)  งานบริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนจะเสร็จสิÊนภายในระยะเวลาอนัสัÊนหรือ 

(ข)  ลูกค้าเตรียมการทีÉจะเปลีÉยนผ่านบริการให้ผู้บริการรายอืÉนภายในระยะเวลาอนัสัÊน  

 ในระหว่างช่วงระยะเวลาทีÉให้บริการ ต้องนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น นอกจากนีÊ  ต้อง

ปรึกษาหารือเรืÉองดังกล่าวกับผู้มีหน้าทีÉกาํกบัดูแล (TCWG)ด้วย 
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การฝ่าฝืนขอ้กําหนดในหมวดนีÊ  

Śšř.śś  เมืÉอพบการฝ่าฝืนข้อกาํหนดในหมวดนีÊ  สาํนักงานต้องยุติ ระงับ หรือยกเลิก ผลประโยชน์หรือ

ความสัมพันธ์ซึÉงทําให้เกิดการฝ่าฝืน และต้องประเมินนัยสาํคัญของการฝ่าฝืนนัÊน และผลกระทบต่อ

หลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมและความสามารถของสาํนักงานในการออกรายงานการให้ความ

เชืÉอมัÉน  

 สาํนักงานต้องตัดสินใจว่าการดาํเนินการทีÉนาํมาใช้นัÊน สามารถจัดการผลเนืÉองมาจากการฝ่าฝืน

ได้อย่างเป็นทีÉน่าพอใจ หรือไม่ ในการตดัสนิใจดังกล่าว สาํนักงานต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ และคาํนึงว่า

บุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุปโดยได้ให้นํÊาหนักนัยสาํคัญของ

การฝ่าฝืนการดาํเนินการ และข้อเทจ็จริงเฉพาะและเหตุการณแ์วดล้อมทัÊงหมดทีÉมีให้ผู้ประกอบวิชาชีพใน

ขณะนัÊน ว่าหลกัการพืÊนฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมของสาํนักงานถูกรอมชอม จนกระทัÉงสาํนักงานไม่สามารถ

ออกรายงานการให้ความเชืÉอมัÉนได้ 

Śšř.śŜ  ถ้าสาํนักงานตัดสินใจว่า การดาํเนินการทีÉนํามาใช้นัÊน ไม่สามารถจัดการผลเนืÉองมาจากการฝ่า

ฝืนได้อย่างเป็นทีÉน่าพอใจ สาํนักงานต้องแจ้งผู้ว่าจ้างหรือผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) แล้วแต่ตามความ

เหมาะสมทันทีทีÉทาํได้  และดาํเนินการตามขัÊนตอนทีÉจาํเป็นเพืÉอยุติงานให้ความเชืÉอมัÉน โดยปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือข้อกาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแลต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการยุติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

Śšř.śŝ ถ้าสาํนักงานตัดสนิใจว่า การดาํเนินการนัÊนสามารถจัดการผลเนืÉองมาจากการฝ่าฝืนได้อย่างเป็นทีÉ

น่าพอใจ สาํนักงานต้องปรึกษาหารือเรืÉองการฝ่าฝืนและการดาํเนินการทีÉได้นาํมาใช้ หรือคาดว่าจะนาํมาใช้

ต่อผู้ ว่าจ้างหรือผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG)แล้วแต่ความเหมาะสม สาํนักงานจะต้องปรึกษาหารือเรืÉอง

การฝ่าฝืนและการดาํเนินการทีÉคาดว่าจะนาํมาใช้ให้ทนัเวลาโดยคาํนึงถึงเหตุการณ์แวดล้อมของงานบริการ

และการฝ่าฝืน 

Śšř.śŞ  ถ้าผู้ว่าจ้างหรือผู้ มีหน้าทีÉกํากับดูแล (TCWG)แล้วแต่ความเหมาะสม ไม่เห็นด้วยกับการ

ดาํเนินการนัÊนว่าจะจัดการผลเนืÉองมาจากการฝ่าฝืนได้อย่างเป็นทีÉน่าพอใจ สาํนักงานต้อง ดาํเนินการตาม

ขัÊนตอนทีÉจาํเป็นเพืÉอยุติงานให้ความเชืÉอมัÉน โดยปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกาํหนดของหน่วยงานกาํกับ

ดูแลต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการยุติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

Śšř.śş  สาํนักงานต้องจัดทาํเอกสารเกีÉยวกบัเรืÉองการฝ่าฝืนการดาํเนินการทีÉได้ทาํไปแล้ว การตัดสนิใจทีÉ

สาํคญัๆ และเรืÉองทัÊงหมดทีÉได้ปรึกษาหารือกบัผู้ว่าจ้างหรือผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG)  เมืÉ อสํานักงาน

ยังคงให้บริการงานให้ความเชืÉอมัÉน เรืÉองทีÉจะต้องจัดทาํเอกสารควรรวมถึงข้อสรุปว่า ในการใช้ดุลยพินิจ

ทางวิชาชีพของสาํนักงาน หลักการพืÊนฐานเรืÉองความเทีÉยงธรรมของสาํนักงานไม่เสยีไป และให้เหตุผลว่า

เหตุใด การดําเนินการทีÉได้ทําไปแล้ว จัดการผลเนืÉองมาจากการฝ่าฝืนได้อย่างเป็นทีÉน่าพอใจจนทาํให้

สาํนักงานสามารถออกรายงานการให้ความเชืÉอมัÉนได้ 

Śšř.śŠ ถึง Śšř.šš IFAC เว้นว่างเพืÉอเพิÉมเติมเนืÊ อหาทีÉเกีÉยวข้องในอนาคต 
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การนําแนวทางของกรอบแนวคิดในเรืÉองความเป็นอิสระมาใช ้

Śšř.řŘŘ ย่อหน้าทีÉ Śšř.řŘŜ ถึง Śšř.řŝş อธิบายเหตุการณ์แวดล้อมและความสัมพันธ์เฉพาะทีÉทาํให้

เกิดอุปสรรค หรืออาจทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ย่อหน้าดังกล่าวอธิบายอุปสรรคทีÉอาจเกิดขึÊ น

และประเภทของมาตรการป้องกันทีÉอาจเหมาะสมทีÉจะ ขจัด หรือ ลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉ

ยอมรับได้ และระบุสถานการณ์บางสถานการณ์ทีÉอาจไม่มีมาตรการป้องกันทีÉสามารถลดอุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้  

 ย่อหน้าดังกล่าวมิได้แสดงให้เห็นถึงทุกเหตุการณ์แวดล้อมและทุกความสัมพันธ์ซึÉงทาํให้เกิด

อุปสรรคหรืออาจทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ สาํนักงานและสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความ

เชืÉอมัÉนต้องประเมินนัยของความเหมือนหรือความต่างของเหตุการณแ์วดล้อมและความสมัพันธ์ต่างๆ และ

ตัดสินใจว่ามาตรการป้องกันต่างๆ รวมถึงมาตรการป้องกันในย่อหน้าทีÉ ŚŘŘ.řř ถึงŚŘŘ.řŜ สามารถ

นาํมาใช้เมืÉอจาํเป็นในการขจัดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระหรือลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับ

ได้หรือไม่ 

Śšř.řŘř ย่อหน้านีÊ แสดงให้เห็นถึงแนวทางการใช้กรอบแนวคิดสาํหรับงานให้ความเชืÉอมัÉนและควรอ่านคู่

กับย่อหน้า Śšř.ŚŠ ซึÉงได้อธิบายว่างานให้ความเชืÉอมัÉนส่วนใหญ่มีฝ่ายทีÉ รับผิดชอบเพียงฝ่ายเดียว คือ

ลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน อย่างไรกต็าม ในบางงานให้ความเชืÉอมัÉนอาจมีฝ่ายทีÉต้องรับผิดชอบ Ś ฝ่าย

หรือมากกว่า ในเหตุการณ์แวดล้อมดังกล่าวต้องประเมินอุปสรรคใด ๆ ทีÉสาํนักงานเชืÉอว่าจะเกิดจาก

ผลประโยชน์และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน สาํนักงาน สาํนักงาน

เครือข่าย กับฝ่ายทีÉรับผิดชอบในเรืÉองทีÉเป็นเนืÊอหาสาระ สาํหรับรายงานให้ความเชืÉอมัÉนซึÉงมีข้อจาํกัดในการ

นาํไปใช้และการเผยแพร่ ควรอ่านบริบทย่อหน้า Śšř.Śř ถึง Śšř.Śş 

Śšř.řŘŚ การตีความ ŚŘŘŝ-Řř ได้ให้แนวทางเพิÉมเติมในการนาํข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระในหมวด

นีÊ ไปใช้กบังานให้ความเชืÉอมัÉน 

Śšř.řŘś ย่อหน้าทีÉ Śšř.řŘŜ ถึง Śšř.řřš จะใช้ประกอบการอ้างอิงถึงสาระสาํคัญของการมีส่วนได้เสีย

ทางการเงิน การกู้ ยืมหรือการคํÊาประกันหรือนัยสาํคัญของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ การตัดสินใจว่าการมี

ผลประโยชน์มีสาระสาํคัญสาํหรับแต่ละบุคคลหรือไม่นัÊน อาจต้องคาํนึงถึงมูลค่าทรัพย์สนิสทุธิรวมของแต่

ละบุคคลและของสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของแต่ละบุคคล ประกอบด้วย 

ส่วนไดเ้สียทางการเงิน 

Śšř.řŘŜ การมีส่วนได้เสียทางการเงินในลูกค้างานให้ความเชืÉ อมัÉน อาจทําให้เกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชน์ส่วนตน ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอปุสรรคใด ๆ อาจเกิดขึÊน ขึÊนอยู่กบั 

(ก)  บทบาทของผู้ทีÉมีส่วนได้เสยีทางการเงิน 

(ข)  ส่วนได้เสยีทางการเงินนัÊนเป็นแบบโดยตรงหรือโดยอ้อมและ 

(ค)  สาระสาํคญัของส่วนได้เสยีทางการเงนิ 



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

111 
 

Śšř.řŘŝ การมีส่วนได้เสียทางการเงินอาจถือผ่านตัวกลาง (เช่น โครงการจัดการลงทุน  กองมรดก

หรือทรัสต์) การตัดสินใจว่าส่วนได้เสียทางการเงินนัÊนเป็นทางตรงหรือทางอ้อมขึÊ นอยู่กับผู้ได้รับ

ผลประโยชน์นัÊนมีอาํนาจควบคุมเหนือเครืÉองมือการลงทุน หรือสามารถมีอทิธิพลในการตัดสนิใจลงทุนนัÊน

ได้หรือไม่ เมืÉอมีอาํนาจควบคุมเหนือเครืÉองมือการลงทุน หรือสามารถมีอทิธิพลในการตัดสินใจลงทุนนัÊน 

ประมวลจรรยาบรรณนีÊกาํหนดว่าส่วนได้เสยีทางการเงนิดังกล่าวเป็นส่วนได้เสยีทางการเงินโดยตรง ในทาง

กลับกนัเมืÉอผู้ทีÉได้รับส่วนได้เสยีทางการเงินไม่มีอาํนาจควบคุมเหนือเครืÉองมือการลงทุน หรือไม่สามารถมี

อทิธพิลในการตัดสนิใจลงทุน ประมวลจรรยาบรรณนีÊกาํหนดว่าส่วนได้เสียทางการเงินดังกล่าวเป็นส่วนได้

เสยีทางการเงนิโดยอ้อม 

Śšř.řŘŞ ถ้าสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลผู้นัÊน 

หรือสาํนักงาน มีส่วนได้เสียทางการเงินโดยตรงหรือโดยอ้อมอย่างเป็นสาระสาํคัญในลูกค้างานให้ความ

เชืÉอมัÉน อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนทีÉเกิดขึÊ นอาจมีนัยสาํคัญมาก จนทาํให้ไม่มีมาตรการป้องกันทีÉ

สามารถลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊนบุคคลต่อไปนีÊ ต้องไม่มีส่วนได้เสียทางการเงิน

โดยตรงหรือโดยอ้อมอย่างเป็นสาระสาํคัญในลูกค้า คือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน สมาชิกใน

ครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลนัÊน หรือสาํนักงาน 

Śšř.řŘş เมืÉอสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนทราบว่า สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดของตน มี

ส่วนได้เสียทางการเงินโดยตรงหรือโดยอ้อมอย่างเป็นสาระสาํคัญในลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน ทาํให้เกิด

อุปสรรคจากผลประโยชน์สว่นตน นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 ลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน กับสมาชิกใน

ครอบครัวทีÉใกล้ชิดของตน และ 

 สาระสาํคญัของส่วนได้เสยีทางการเงินกบัสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดของตน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น

เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกันเหล่านัÊน รวมถงึ 

 ให้สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดจาํหน่ายส่วนได้เสยีทางการเงินทัÊงหมดหรือบางส่วนในส่วนได้

เสียทางการเงินโดยอ้อมในจํานวนทีÉเพียงพอ เพืÉอให้ส่วนได้เสียทีÉเหลือไม่มีสาระสาํคัญอีก

ต่อไปโดยเรว็ทีÉสดุเท่าทีÉปฏบิัตไิด้ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสอบทานงานทีÉทาํโดยสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน

นัÊน หรือ 

 โยกย้ายบุคคลนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

Śšř.řŘŠ ถ้าสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลผู้นัÊน 

หรือสาํนักงาน มีส่วนได้เสียทางการเงินโดยตรงหรือโดยอ้อมอย่างมีสาระสาํคัญ ในกิจการซึÉงมีอํานาจ

ควบคุมในลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน และลูกค้าดังกล่าวมีสาระสาํคัญต่อกจิการนัÊน อาจทาํให้เกิดอุปสรรค

จากผลประโยชน์ส่วนตนอย่างมีนัยสาํคัญมาก จนทาํให้ไม่มีมาตรการป้องกนัทีÉสามารถลดอุปสรรคให้อยู่
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ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน บุคคลต่อไปนีÊ ต้องไม่มีส่วนได้เสียทางการเงิน คือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้

ความเชืÉอมัÉน สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลนัÊน และสาํนักงาน 

Śšř.řŘš การทีÉสํานักงานหรือสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนหรือสมาชิกในครอบครัวทีÉ

ใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลนัÊน มีส่วนได้เสยีทางการเงินโดยตรง หรือโดยอ้อมอย่างมีสาระสาํคัญในลูกค้างาน

ให้ความเชืÉอมัÉนในฐานะเป็นทรัสตี อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนขึÊน การมีส่วนได้เสีย

ทางการเงินโดยการเป็นทรัสตดีังกล่าวไม่ควรกระทาํ เว้นแต่ 

(ก)  ไม่ว่าจะเป็นทรัสตี หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดของทรัสตีหรือสาํนักงาน ไม่ได้เป็นผู้

ได้รับผลประโยชน์จากทรัสต์นัÊน 

(ข)  ส่วนได้เสยีในลกูค้างานให้ความเชืÉอมัÉนซึÉงถือครองโดยทรัสต์มิได้มีสาระสาํคัญต่อทรัสตนั์Êน 

(ค)  ทรัสตนั์Êนไม่สามารถใช้อิทธพิลอย่างมีนัยสาํคัญเหนือลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน และ 

(ง)  ทรัสตี สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของทรัสตี หรือสาํนักงานไม่สามารถมีอิทธิพลอย่างมี

นัยสาํคัญต่อการตัดสินใจลงทุนใด ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับส่วนได้เสียทางการเงินในลูกค้างานให้ความ

เชืÉอมัÉน 

Śšř.řřŘ สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนต้องตัดสินใจว่ามีอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน

เกิดขึÊนหรือไม่ จากสว่นได้เสยีทางการเงินซึÉงทราบว่ามีอยู่ในลกูค้างานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉถือครองโดยบุคคล

อืÉน รวมถึง 

 หุ้นส่วนและพนักงานผู้ประกอบวิชาชีพของสาํนักงานนอกจากทีÉกล่าวข้างต้น หรือ สมาชิกใน

ครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลเหล่านัÊน และ 

 บุคคลทีÉมีความสมัพันธส่์วนตัวใกล้ชิดกบัสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน 

 การตัดสินใจว่าส่วนได้เสียเหล่านีÊ จะทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนหรือไม่นัÊน 

ขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 โครงสร้างองค์กร โครงสร้างการปฏิบัติงาน และโครงสร้างการรายงานของสาํนักงาน 

และ 

 ลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลนัÊนและสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความ

เชืÉอมัÉน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกันดงักล่าว รวมถงึ 

 โยกย้ายสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนซึÉงมีความสัมพันธ์ส่วนตัวออกจากกลุ่ม

ผู้ปฏบิัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 ไม่ให้สมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊนมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจทีÉสาํคัญเกีÉยวกับ

งานให้ความเชืÉอมัÉน หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี สอบทานงานทีÉทาํโดยสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน

นัÊน 
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Śšř.řřř ถ้าสาํนักงาน สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุด

ของบุคคลนัÊน ได้รับส่วนได้เสียทางการเงินโดยตรง หรือโดยอ้อมทีÉเป็นสาระสาํคัญ ในลูกค้างานให้ความ

เชืÉอมัÉน ตัวอย่างเช่น โดยการได้รับมรดก การได้รับของกาํนัล หรือโดยเป็นผลจากการควบรวมกิจการ และ 

ส่วนได้เสยีดังกล่าวจะไม่ได้รับอนุญาตให้ถือครองตามหมวดนีÊ  ดงันัÊน 

(ก)  ถ้าสาํนักงานได้รับส่วนได้เสยี ต้องจาํหน่ายส่วนได้เสยีทางการเงินโดยทันที หรือจาํหน่ายส่วนได้

เสียทางการเงินโดยอ้อมในจาํนวนทีÉเพียงพอเพืÉอให้ส่วนได้เสียทีÉเหลือไม่มีสาระสาํคัญอีกต่อไป 

หรือ 

(ข)  ถ้าสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลนัÊน

มีส่วนได้เสียทางการเงิน บุคคลผู้ได้รับส่วนได้เสียทางการเงิน ต้องจาํหน่ายส่วนได้เสียทางการ

เงินนัÊนทันท ีหรือจาํหน่ายส่วนได้เสยีทางการเงินโดยอ้อมในจาํนวนทีÉเพียงพอเพืÉอให้ส่วนได้เสยี

ทีÉเหลือไม่มีสาระสาํคัญอกีต่อไป 

การกูยื้มและการคํÊ าประกนั 

Śšř.řřŚ การกู้ยืมเงินหรือการคํÊาประกนัเงินกู้ยืมของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัติงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือสมาชิก

ในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดของบุคคลผู้นัÊน หรือ สาํนักงาน  จากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉเป็นธนาคาร

หรือเป็นสถาบันลักษณะคล้ายคลึงกัน อาจทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ถ้าการกู้ยืมหรือการคํÊา

ประกันเงินกู้ยืมนัÊนไม่ได้เป็นไปตามกระบวนการกู้ยืมเงิน เงืÉอนเวลา และเงืÉอนไขปกติ อาจทาํให้เกิด

อุปสรรคทีÉเป็นนัยสาํคัญมาก จนทาํให้ไม่มีมาตรการป้องกันทีÉสามารถนาํมาใช้เพืÉอลดอุปสรรคดังกล่าวให้

อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ดังนัÊนสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ

ของบุคคลนัÊน และสาํนกังาน ต้องไม่รับเงนิกู้ยมืหรือการคํÊาประกนัดังกล่าว 

Śšř.řřś ถ้าสาํนักงานได้รับเงินกู้ยืมจากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉเป็นธนาคารหรือสถาบันลักษณะ

คล้ายคลึงกัน เป็นไปตามกระบวนการกู้ยืมเงิน เงืÉอนเวลา และเงืÉอนไขปกติ ซึÉงเงินกู้ยืมดังกล่าวมี

สาระสาํคญัต่อลกูค้างานให้ความเชืÉอมัÉน หรือต่อสาํนักงานทีÉรับเงินกู้ยืมนัÊน อาจมีความเป็นไปได้ในการนาํ

มาตรการป้องกันมาใช้ในการลดอุปสรรคจากประโยชน์ส่วนตนให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างการใช้

มาตรการป้องกันได้แก่ การมอบหมายให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจากสํานักงานเครือข่ายซึÉงไม่มีส่วน

เกีÉยวข้องกบัทัÊงงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือการได้รับเงินกู้ยืมทาํการสอบทานงานดังกล่าว 

Śšř.řřŜ การกู้ยืมเงินหรือการคํÊาประกันเงินกู้ยืม จากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉเป็นธนาคารหรือเป็น

สถาบันลักษณะคล้ายคลึงกัน ของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉ

ใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลผู้นัÊน อาจไม่ทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ถ้าการกู้ยืมหรือการคํÊาประกันนัÊน

เป็นไปตามกระบวนการกู้ยืมเงิน เงืÉอนเวลา และเงืÉอนไขปกติ ตัวอย่างของเงินกู้ยืมดังกล่าว รวมถึง เงิน

กู้ยืมเพืÉอทีÉอยู่อาศยั  เงินเบิกเกนิบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมเพืÉอซืÊอรถ และยอดค้างชาํระบัตรเครดิต 

Śšř.řřŝ ถ้าสาํนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด

ทีÉสุดของบุคคลนัÊน ยอมรับเงินกู้ยืมหรือได้รับการคํÊาประกันเงินกู้ยืมจากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉมิได้
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เป็นธนาคารหรือสถาบันในลักษณะคล้ายคลึงกัน อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนอย่างมี

นัยสาํคัญมากจนทาํให้ไม่มีมาตรการป้องกันใดสามารถลดอุปสรรคทีÉเกิดจากประโยชน์ส่วนตนให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ เว้นแต่ในกรณทีีÉเงนิกู้ยืมหรือการคํÊาประกันเงินกู้ยืมนัÊนไม่มีสาระสาํคัญต่อทัÊง สาํนักงาน 

หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือ สมาชิกในครอบครัวของทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลนัÊน 

และลกูค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 

Śšř.řřŞ ในลักษณะคล้ายคลึงกัน ถ้าสาํนักงานหรือสมาชิกในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือ

สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลนัÊน ให้กู้ยืมเงินหรือให้การคํÊาประกันเงินกู้ยืมแก่ลูกค้างานให้

ความเชืÉอมัÉน อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนอย่างมีนัยสาํคัญมาก จนทาํให้ไม่มีมาตรการ

ป้องกนัทีÉช่วยลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ เว้นแต่ ในกรณีทีÉเงินกู้ยืมหรือการคํÊาประกัน

เงินกู้ยืมนัÊนไม่มีสาระสาํคัญต่อทัÊงสาํนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือ สมาชิกใน

ครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลนัÊน และลกูค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 

Śšř.řřş ถ้าสาํนักงานหรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด

ทีÉสุดของบุคคลผู้ นัÊน มีเงินฝากหรือบัญชีซืÊ อขายหลักทรัพย์กับลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉเป็นธนาคาร 

ตัวแทนซืÊ อขายหลักทรัพย์ หรือสถาบันลักษณะคล้ายคลึงกนั อาจไม่ทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ 

ถ้าเงนิฝากหรือบัญชีนัÊนเป็นไปตามเงืÉอนไขปกติทางธุรกจิ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

Śšř.řřŠ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่างใกล้ชิดระหว่างสาํนักงานหรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความ

เชืÉอมัÉน หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดของบุคคลนัÊน ฝ่ายหนึÉง กับลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนหรือ

ผู้บริหารอกีฝ่ายหนึÉง ซึÉงเกดิจากความสมัพันธ์ทางการค้าหรือส่วนได้เสียทางการเงินร่วมกัน และอาจทาํให้

เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนหรืออุปสรรคจากการถูกข่มขู่ ตัวอย่างความสมัพันธด์งักล่าวรวมถงึ 

 มีส่วนได้เสียทางการเงินในกิจการร่วมค้าไม่ว่ากับลูกค้า หรือเจ้าของผู้มีอํานาจควบคุม

กรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉ หรือบุคคลอืÉนใดซึÉงทาํหน้าทีÉผู้บริหารอาวุโสของลูกค้านัÊน 

 มีข้อตกลงทีÉจะรวมบริการหรือสินค้าประเภทหนึÉงหรือมากกว่าของสาํนักงานกับบริการหรือ

สนิค้าประเภทหนึÉงหรือมากกว่าของลกูค้า และทาํการตลาดร่วมกันโดยใช้ชืÉอหน่วยงานทัÊงสอง 

 มีข้อตกลงการจัดจําหน่ายหรือการตลาดร่วมกัน โดยสาํนักงานเป็นผู้จัดจําหน่ายหรือผู้ท ํา

การตลาดให้กับสินค้าหรือบริการของลูกค้า หรือลูกค้าเป็นผู้ จัดจาํหน่ายหรือผู้ทาํการตลาด

ให้กับสนิค้าหรือบริการของสาํนักงาน 

 อุปสรรคทีÉเกิดขึÊ นจะมีนัยสําคัญมากจนไม่มีมาตรการป้องกันใดสามารถลดอุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ เว้นแต่ส่วนได้เสียทางการเงินใดๆ ไม่มีสาระสาํคัญและความสัมพันธ์ทางธุรกิจไม่มี

นัยสาํคัญ ต่อสาํนักงาน และลูกค้า หรือผู้บริหารของลูกค้า ดังนัÊน ความสัมพันธ์ทางธุรกิจต้องไม่เกิดขึÊ น 

หรือต้องลดลงให้อยู่ในระดับทีÉไม่มีนัยสาํคัญ หรือยุติลง เว้นแต่ ส่วนได้เสียทางการเงินไม่มีสาระสาํคัญ 

และความสมัพันธท์างธุรกจิไม่มีนัยสาํคญั 
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 ในกรณีของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉ อมัÉ น เว้นแต่ส่วนได้เสียทางการเงินไม่มี

สาระสําคัญและความสัมพันธ์ไม่มีนัยสําคัญต่อสมาชิกผู้นัÊน สมาชิกผู้นัÊนต้องถอนตัวออกจากกลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน 

 ถ้าความสมัพันธท์างธรุกจิระหว่างสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

ให้ความเชืÉอมัÉน กับลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน หรือผู้บริหารของลูกค้า นัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ ต้อง

ได้รับการประเมินและนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ 

Śšř.řřš การซืÊ อสนิค้าและบริการ จากลูกค้างานสอบบัญชี โดยสาํนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้

ความเชืÉอมัÉน หรือ สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของบุคคลผู้นัÊน โดยทัÉวไปแล้ว ไม่ทาํให้เกิดอุปสรรค

ต่อความเป็นอิสระ ถ้ารายการนัÊนเป็นไปตามการค้าปกติของธุรกิจและมีความอิสระต่อกัน อย่างไรกต็าม 

รายการดังกล่าวอาจมีลักษณะหรือขนาดทีÉสาํคัญจนทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน นัยสาํคัญ

ของอุปสรรคใดๆ ต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจําเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด 

อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถงึ 

 กาํจัด หรือลดขนาดของรายการดังกล่าว 

 โยกย้ายบุคคลนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

ครอบครวัและความสมัพนัธส่์วนตวั 

Śšř.řŚŘ ครอบครัวและความสัมพันธ์ส่วนตัวระหว่างสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนฝ่ายหนึÉง 

กับกรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉหรือลูกจ้างคนใดคนหนึÉง(ขึÊ นอยู่กับบทบาทของบุคคลนัÊน) ของลูกค้างานให้

ความเชืÉอมัÉนอีกฝ่ายหนึÉง อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน อุปสรรคจากความคุ้นเคย และ

อุปสรรคจากการถูกข่มขู่ ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ ขึÊ นอยู่กับปัจจัยต่างๆ รวมถึงความ

รับผิดชอบของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนแต่ละคน บทบาทของสมาชิกในครอบครัว หรือ

บุคคลอืÉนใดในลูกค้าและความใกล้ชิดสนิทสนมของความสมัพันธ์นัÊนๆ 

Śšř.řŚř เมืÉอสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุของสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน เป็น 

(ก)  กรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน หรือ 

(ข)  พนักงานในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของ

งานให้ความเชืÉอมัÉน 

หรือดาํรงตาํแหน่งดังกล่าวในช่วงเวลาใดเวลาหนึÉงทีÉถูกครอบคลุมโดยการปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนหรือ

ข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ อุปสรรคต่อความเป็นอิสระจะลดลงให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ กต่็อเมืÉอ 

โยกย้ายบุคคลนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน ถ้าความใกล้ชิดสนิทสนมของความสมัพันธ์นัÊน

ทาํให้ไม่สามารถมีมาตรการอืÉนใดทีÉจะลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ บุคคลใดผู้มีความสมัพันธ์

เช่นว่านัÊนต้องไม่ให้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 
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Śšř.řŚŚ อุปสรรคต่อความเป็นอิสระจะเกิดขึÊ น เมืÉอสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดของสมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน เป็นพนักงานทีÉอยู่ในตําแหน่งทีÉใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อเรืÉองทีÉเป็น

เนืÊ อหาสาระของงานให้ความเชืÉอมัÉน นัยสาํคญัของอุปสรรคดังกล่าวขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น  

 ตาํแหน่งของสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ และ 

 บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น

เพืÉอขจัดหรือลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 

 โยกย้ายบุคคลนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 จัดโครงสร้างความรับผิดชอบของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน เพืÉอให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

ไม่ต้องมีสว่นเกีÉยวข้องกบัเรืÉองซึÉงอยู่ในความรับผิดชอบของสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ 

Śšř.řŚś อุปสรรคต่อความเป็นอิสระ จะเกิดขึÊ นเมืÉอสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดของสมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน เป็น 

 กรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลกูค้างานให้ความเชืÉอมัÉน หรือ 

 พนักงานในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธพิลอย่างมีนัยสาํคัญต่อข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของ

งานให้ความเชืÉอมัÉน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคดงักล่าวขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น  

 ลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนและสมาชิกในครอบครัวทีÉ

ใกล้ชิด 

 ตาํแหน่งของสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด 

 บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น

เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  ตวัอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 

 โยกย้ายบุคคลนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 จัดโครงสร้างความรับผิดชอบของกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉนเพืÉอให้ผู้ประกอบวิชาชีพไม่

ต้องมีสว่นเกีÉยวข้องกับเรืÉองซึÉงอยู่ในความรับผดิชอบของสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด 

Śšř.řŚŜ อุปสรรคต่อความเป็นอิสระจะเกิดขึÊ นเมืÉ อสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉ อมัÉน มี

ความสมัพันธ์ใกล้ชิดกับบุคคลผู้มิใช่สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุหรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด 

แต่เป็นกรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉหรือพนักงานทีÉอยู่ในตาํแหน่งทีÉใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อข้อมูลทีÉเป็น

เรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงานให้ความเชืÉอมัÉน สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนผู้มีความสมัพันธ์

ดังกล่าวต้องปรึกษาตามนโยบายและวิธีปฏิบัติของสาํนักงาน นัยสาํคัญของอุปสรรคขึÊนอยู่กับปัจจัยต่างๆ 

เช่น 

 ลักษณะของความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลดังกล่าวกบัสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน 
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 ตาํแหน่งของสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด และ 

 บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคต้องได้รับการประเมินและนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด 

หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างมาตรการป้องกันดังกล่าว  รวมถงึ 

 โยกย้ายผู้ประกอบวิชาชีพออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 จัดโครงสร้างความรับผิดชอบของกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉนเพืÉอให้ผู้ประกอบวิชาชีพไม่

ต้องมีส่วนเกีÉ ยว ข้องกับเรืÉ องซึÉ งอ ยู่ในความรับผิดชอบของผู้ซึÉ ง ผู้ประกอบวิชาชีพมี

ความสมัพันธใ์กล้ชิด 

Śšř.řŚŝ อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน  อุปสรรคจากความคุ้นเคย หรือ อุปสรรคจากการถูกข่มขู่ จะ

เกิดขึÊนจากการความสมัพันธ์ส่วนตัวหรือครอบครัวระหว่าง (ก) หุ้นส่วนหรือพนักงานของสาํนักงาน ผู้ซึÉง

มิได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉนฝ่ายหนึÉงกบั (ข) กรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานให้

ความเชืÉอมัÉนหรือพนักงานในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อทิธพิลอย่างมีนัยสาํคัญต่อข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ

ของงานให้ความเชืÉอมัÉนอกีฝ่ายหนึÉง ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ ขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ  เช่น 

 ลักษณะของความสมัพันธ์ระหว่างหุ้นส่วนหรือพนักงานของสาํนักงาน กบักรรมการเจ้าหน้าทีÉ

หรือพนักงานของลูกค้า 

 ปฏิสมัพันธร์ะหว่างหุ้นส่วนหรือพนักงานของสาํนกังาน กบักลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 ตาํแหน่งของหุ้นส่วนหรือพนักงานภายในสาํนักงาน และ 

 บทบาทของบุคคลดังกล่าวภายในลูกค้า 

 นัยสาํคัญของอปุสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ

ขจัดหรือลด อุปสรรคให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ตวัอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว รวมถึง 

 จัดโครงสร้างความรับผิดชอบของหุ้นสว่นหรือพนักงาน เพืÉอลดอิทธิพลใดๆทีÉอาจมีต่องานให้

ความเชืÉอมัÉน หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี สอบทานงานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

การเขา้เป็นพนกังานของลูกคา้งานใหค้วามเชืÉอมั Éน 

Śšř.řŚŞ อุปสรรคจากความคุ้นเคยและจากการถูกข่มขู่ อาจเกิดขึÊ นได้ ถ้ากรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของ

ลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน หรือพนักงานในตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อทิธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อข้อมูลเรืÉองทีÉ

เป็นเนืÊ อหาสาระของงานให้ความเชืÉอมัÉน เคยเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนหรือเป็นหุ้นส่วน

ของสาํนักงาน 

Śšř.řŚş ถ้าผู้เคยเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนหรือเป็นหุ้นส่วนของสาํนักงานได้เข้าร่วม

ทาํงานกบัลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึÉง ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ 

จากความคุ้นเคยและอุปสรรคจากการถูกข่มขู่จะขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 
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 ตาํแหน่งของบุคคลดังกล่าวทีÉได้รับจากลูกค้า 

 ความเกีÉยวข้องใดๆ ทีÉบุคคลดังกล่าวจะมีกบักลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน 

 ช่วงเวลาทีÉบุคคลดังกล่าวพ้นจากการเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือเป็น

หุ้นส่วนของสาํนักงาน และ 

 ตําแหน่งเดิมของบุคคลดังกล่าวในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉ อมัÉน หรือในสํานักงาน 

ตัวอย่างเช่น บุคคลผู้นัÊนรับผิดชอบในการติดต่อเป็นประจาํกับผู้บริหารหรือผู้มีหน้าทีÉกาํกับ

ดูแล (TCWG) ของลกูค้า หรือไม่ 

 ในทุกกรณี บุคคลดังกล่าวต้องไม่มีส่วนร่วมอย่างต่อเนืÉองในการดําเนินธุรกิจหรือกิจกรรมทาง

วิชาชีพของสาํนักงาน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ทีÉอาจเกิดขึÊ น ต้องได้รับการประเมินและนาํมาตรการป้องกันมาใช้

เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว 

รวมถึง 

 ทาํการจัดการเพืÉอให้บุคคลนัÊนไม่ได้รับสิทธิประโยชน์หรือค่าตอบแทนใดๆ จากสาํนักงาน 

เว้นแต่เพืÉอให้เป็นไปตามข้อตกลงทีÉกาํหนดไว้ชัดเจนก่อนหน้าแล้ว 

 ทาํการจัดการเพืÉอให้จาํนวนเงนิใด ๆ ทีÉเป็นหนีÊบุคคลนัÊนไม่เป็นสาระสาํคัญต่อสาํนักงาน 

 ปรับเปลีÉยนแผนงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 มอบหมายให้บุคคลอืÉนๆ เข้ากลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน ซึÉ งเป็นผู้ มีประสบการณ์

เพียงพอเมืÉอเทยีบกบับุคคลผู้ทีÉได้เข้าไปร่วมงานกบัลกูค้างานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี สอบทานงานของผู้เคยเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความ

เชืÉอมัÉน 

Śšř.řŚŠ ถ้าผู้เคยเป็นหุ้นส่วนของสาํนักงานได้ไปร่วมงานในกิจการแห่งหนึÉงในตําแหน่งใดตาํแหน่งหนึÉง 

และต่อมากิจการแห่งนัÊนกลายเป็นลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนของสาํนักงาน นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต่อ 

ความเป็นอิสระต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจําเป็น เพืÉอ ขจัด หรือ ลด 

อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

Śšř.řŚš อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนจะเกดิขึÊ นเมืÉอสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนทราบอยู่

แล้วว่าตนจะไปหรืออาจจะไปร่วมงานกับลูกค้าในช่วงใดช่วงหนึÉงข้างหน้า นโยบายและวิธีปฏิบัติของ

สาํนักงาน ต้องกาํหนดให้สมาชิกกลุ่มผู้ปฎิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนดังกล่าวแจ้งให้สาํนักงานทราบเมืÉอมีการ

เจรจาต่อรองเกีÉยวกับการจ้างงานนัÊน  เมืÉอได้รับการแจ้งดังกล่าว นัยสาํคัญของอุปสรรคต้องได้รับการ

ประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็น เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  

ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง 

 โยกย้ายบุคคลนัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน หรือ 
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 สอบทานการใช้ดุลยพินิจทีÉมีนัยสาํคัญของบุคคลนัÊนในขณะทีÉเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้

ความเชืÉอมัÉน 

การใหบ้ริการเมืÉอไม่นานมานีÊ กบัลูกคา้งานใหค้วามเชืÉอมั Éน 

Śšř.řśŘ อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน  อุปสรรคจากจากการสอบทานผลงานตนเอง หรือ อุปสรรค

จากจากความคุ้นเคยอาจเกิดขึÊ นได้ ถ้าสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนได้เคยดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉ หรือพนักงานของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนเมืÉอไม่นานมานีÊ  ตัวอย่างของกรณี

เช่นนีÊ จะเกิดขึÊ นเมืÉอสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนเป็นผู้ประเมินองค์ประกอบของข้อมูลเรืÉองทีÉ

เป็นเนืÊ อหาสาระซึÉงตนเองมีสว่นจัดทาํ ในขณะทีÉเป็นบุคคลากรของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน 

Śšř.řśřถ้าในช่วงระยะเวลาของรายงานการให้ความเชืÉอมัÉน สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน ได้

เคยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน หรือเคยเป็นพนักงานทีÉอยู่ใน

ตาํแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงานให้ความเชืÉอมัÉน 

อุปสรรคทีÉเกิดจะมีนัยสาํคัญมาก จนไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉจะลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

ดังนัÊนบุคคลดังกล่าวจะต้องไม่ได้รับมอบหมายให้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

Śšř.řśŚอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง หรืออุปสรรคจาก

ความคุ้นเคย อาจเกดิขึÊนได้ ก่อนช่วงระยะเวลาของรายงานการให้ความเชืÉอมัÉน ถ้าสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

ให้ความเชืÉอมัÉนเคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน หรือเคยเป็น

พนักงานทีÉอยู่ในตําแหน่งทีÉสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญต่อข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงาน 

ตัวอย่างเช่น อุปสรรคดังกล่าวอาจจะเกิดขึÊนได้ ถ้าการตัดสินใจ หรือการปฎิบัติงาน โดยบุคคลผู้นัÊนในช่วง

ระยะเวลาก่อนหน้า ในขณะทีÉได้รับการว่าจ้างจากลูกค้า จะได้รับการประเมินในงวดปัจจุบันในฐานะทีÉเป็น

ส่วนหนึÉงของงานให้ความเชืÉอมัÉนปัจจุบัน ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ จะขึÊ นอยู่กับปัจจัย

ต่างๆ เช่น   

 ตาํแหน่งของบุคคลดังกล่าวทีÉได้รับจากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 

 ช่วงเวลาทีÉบุคคลดังกล่าวได้ออกจากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน และ 

 บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพคนดังกล่าวในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจําเป็น 

เพืÉอลดอปุสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกันดังกล่าว คือ จัดให้มีการสอบทาน

งานซึÉ งทําโดยบุคคลผู้เคยได้รับการว่าจ้างจากลูกค้า แต่ในงวดปัจจุบันบุคคลดังกล่าวอยู่ในกลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน 

การเป็นกรรมการหรือเจา้หนา้ทีÉของลูกคา้งานใหค้วามเชืÉอมั Éน 

Śšř.řśś ถ้าหุ้นส่วนหรือพนักงานของสาํนักงานเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 

อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง และอุปสรรคจากผลประโยชน์สว่นตนอาจมีนัยสาํคัญมาก จนไม่มี



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

120 
 

มาตรการป้องกันใดสามารถลดอุปสรรคนัÊนให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน หุ้นส่วนหรือพนักงานต้องไม่

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 

Śšř.řśŜ ตาํแหน่งเลขานุการบริษัท มีความหมายแตกต่างกันไปตามแต่ละประเทศ หน้าทีÉมีตัÊงแต่ หน้าทีÉ

ในการบริหาร  เช่น การบริหารงานบุคคล และการเกบ็รักษาบันทึกหรือทะเบียนต่างๆของบริษัท จนถึง

หน้าทีÉหลากหลาย เช่น ทาํให้มัÉนใจว่าบริษัทปฎิบัติตามข้อกาํหนด  หรือให้คาํปรึกษาเกีÉยวกับการกาํกับ

ดูแลกิจการ โดยทัÉวไป ตาํแหน่งนีÊถอืว่ามีความเกีÉยวข้องกับกจิการอย่างใกล้ชิด 

Śšř.řśŝ ถ้าหุ้ นส่วนหรือพนักงานของสาํนักงานปฎิบัติหน้าทีÉเป็นเลขานุการบริษัทของลูกค้างานให้ความ

เชืÉอมัÉน อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง และอุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุนทีÉเกิดขึÊ น 

โดยทัÉวไปอาจมีนัยสาํคัญมาก จนไม่มีมาตรการป้องกันใดจะสามารถลดอุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉ

ยอมรับได้  แม้ว่าจะมีย่อหน้า Śšř.řśś เมืÉอวิธีปฎิบัตินีÊ สามารถกระทาํได้ตามกฎหมายท้องถิÉน ข้อบังคับ 

หรือวิธีปฏิบัติทางวิชาชีพอนุญาต และถ้าผู้บริหารเป็นผู้กระทาํการตัดสินใจในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องทัÊง

มวล หน้าทีÉและกิจกรรมต้องถูกจาํกัดอยู่เพียงลักษณะของงานทีÉเป็นลักษณะงานประจาํและงานด้านการ

บริหาร เช่น การจัดทาํรายงานการประชุม และการเกบ็รักษาแบบแสดงรายการต่าง ๆ ตามกฎหมาย  ใน

เหตุการณ์แวดล้อมดังกล่าว นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกัน

มาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลดอปุสรรคดงักล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

Śšř.řśŞ การปฏิบัติงานด้านการบริหารทีÉเป็นงานประจาํเพืÉอสนับสนุนงานของเลขานุการบริษัท หรือให้

คาํปรึกษาทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัเรืÉองการบริหาร ของเลขานุการบริษัท โดยทัÉวไปแล้วไม่เป็นอุปสรรคต่อความเป็น

อสิระ ตราบใดทีÉผู้บริหารของลูกค้าเป็นผู้ตัดสนิใจในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องทัÊงมวล 

ระยะเวลาในการใหบ้ริการของบุคลากรอาวุโส แก่ลูกคา้งานใหค้วามเชืÉอมั Éน 

Śšř.řśş อุปสรรคจากความคุ้นเคยและอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน เกิดขึÊ นจากการใช้บุคลากร

อาวุโสคนเดยีวกนัในงานให้ความเชืÉอมัÉนเป็นระยะเวลานาน นัยสาํคัญของอุปสรรคจะขึÊ นอยู่กับปัจจัยต่างๆ  

เช่น  

 บุคคลดังกล่าว ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานให้ความเชืÉอมัÉนเป็นเวลานานเท่าใดแล้ว  

 บทบาทของบุคคลดังกล่าว ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 โครงสร้างของสาํนักงาน 

 ลักษณะของงานให้ความเชืÉอมัÉน 

 กลุ่มผู้บริหารของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน มีการเปลีÉยนแปลงหรือไม่ และ 

 ลักษณะหรือความซับซ้อนของข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ มีการเปลีÉยนแปลงหรือไม่ 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ ต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ 

ขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตวัอย่าง ของมาตรการป้องกนัดังกล่าว รวมถึง  

 หมุนเวียนบุคลากรอาวุโส ในกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน 



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

121 
 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผู้ซึÉงมิได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน สอบทาน

งานของบุคลากรอาวุโสดังกล่าว หรือ 

 สอบทานคุณภาพของงานให้ความเชืÉอมัÉน อย่างเป็นอิสระและสมํÉาเสมอ จากภายในหรือ

ภายนอก 

การใหบ้ริการงานทีÉไม่ใหค้วามเชืÉอมั Éน กบัลูกคา้งานใหค้วามเชืÉอมั Éน 

Śšř.řśŠ โดยประเพณีปฏิบัติ สาํนักงานให้บริการหลากหลายประเภททีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน แก่ลูกค้างาน

ให้ความเชืÉอมัÉนทีÉสอดคล้องกับทกัษะและความชํานาญของตน อย่างไรกต็าม การให้บริการงานไม่ให้ความ

เชืÉอมัÉน ทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอสิระของสาํนักงาน หรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

อุปสรรคทีÉเกิดขึÊนบ่อยครัÊงมาก คือ อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเอง อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วน

ตน และอุปสรรคจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

Śšř.řśš เมืÉอไม่มีแนวปฏิบัติเฉพาะ สาํหรับงานบริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนประเภทใดประเภทหนึÉง ใน

หมวดนีÊ  ให้นาํกรอบแนวคิด มาใช้ เมืÉอมีการประเมินเหตุการณแ์วดล้อมในแต่ละกรณี 

Śšř.řŜŘ ก่อนทีÉสาํนักงานจะรับงานให้บริการทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน แก่ลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน สาํนักงาน

ต้องตัดสนิใจว่าการให้บริการดังกล่าว จะทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระหรือไม่ ในการประเมิน

นัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ ทีÉเกิดจากงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนงานใดงานหนึÉง ต้องคาํนึงถึงอุปสรรคใด ๆ 

ทีÉกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน มีเหตุผลทีÉจะเชืÉอว่า จะเกิดจากการให้บริการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับงานทีÉ

ไม่ให้ความเชืÉอมัÉนนัÊนด้วย ถ้าอุปสรรคทีÉเกิดขึÊนไม่สามารถลดให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ โดยใช้มาตรการ

ป้องกนัใดๆ ต้องไม่ให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน 

ความรบัผดิชอบของฝ่ายบริหาร 

Śšř.řŜř ฝ่ายบริหารของกจิการปฏิบัติงานในหลายกิจกรรมในการบริหารกิจการเพืÉอประโยชน์สงูสดุของ

ผู้มีส่วนได้เสยีของกิจการ จึงเป็นไปไม่ได้ทีÉจะระบุทุกๆ กิจกรรมทีÉเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารได้ 

อย่างไรกต็ามความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารเกีÉยวข้องกับการชีÊ นาํ และกาํหนดทศิทางของกิจการ รวมถึง

การตัดสินใจทีÉมีนัยสาํคัญเกีÉยวกับการจัดหา การใช้ และการควบคุม ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทาง

การเงิน ทรัพยากรทางกายภาพ และทรัพยากรทีÉไม่มีตัวตน 

Śšř.řŜŚ การทีÉจะระบุว่ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึÉงเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารหรือไม่ ขึÊ นอยู่กับ

เหตกุารณแ์วดล้อม และต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสนิใจ ตัวอย่างของกจิกรรมทีÉโดยทัÉวไปจะถือเป็นความ

รับผดิชอบของฝ่ายบริหาร รวมถึง 

 กาํหนดนโยบายและ ทิศทางเชิงกลยุทธ ์

 กาํหนดทศิทาง และรับผิดชอบต่อการกระทาํของพนักงานของกจิการ 

 อนุมัตริายการต่างๆ 
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 ตัดสนิใจว่าจะปฏบิัตติามข้อเสนอแนะใดทีÉได้รับจากสาํนักงาน หรือบุคคลทีÉสาม และ 

 รับผดิชอบในการออกแบบ การนาํไปใช้ และดาํรงไว้ซึÉงการควบคุมภายใน 

Śšř.řŜś กิจกรรมทีÉเป็นงานประจาํ และงานจัดการ หรือเกีÉยวกับเรืÉองทีÉไม่มีนัยสาํคัญ โดยทัÉวไปจะไม่ถือ

ว่าเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร ตัวอย่างเช่น การดาํเนินงานเกีÉยวกับรายการทีÉไม่มีนัยสาํคัญทีÉได้รับ

การอนุมัติจากฝ่ายบริหารแล้ว หรือการติดตามให้มีการยืÉนภาษีให้ทันเวลา และการแนะนาํให้ลูกค้างานให้

ความเชืÉอมัÉนทราบถึงวันทีÉดังกล่าว ไม่ถือเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร นอกจากนีÊ การให้คาํแนะนาํ

หรือข้อเสนอแนะเพืÉอช่วยฝ่ายบริหารในการลดความรับผิดชอบของตนไม่ควรถือเป็นความรับผิดชอบของ

ฝ่ายบริหาร 

Śšř.řŜŜ การทาํหน้าทีÉรับผิดชอบด้านบริหาร ให้กับลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน อาจทาํให้เกิดอุปสรรคต่อ

ความเป็นอิสระ ถ้าสาํนักงานทาํหน้าทีÉรับผิดชอบด้านบริหาร ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของงานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉ

ให้บริการกับลูกค้า อุปสรรคทีÉเกิดขึÊ นจะมีนัยสาํคัญจนไม่มีมาตรการป้องกันใดทีÉจะลดอุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ ดงันัÊนในการให้บริการงานให้ความเชืÉอมัÉนแก่ลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน สาํนักงานไม่ควร

ทาํงานทีÉมีความรับผิดชอบด้านบริหาร ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของงานให้ความเชืÉอมัÉน ถ้าสาํนักงานทาํหน้าทีÉ

รับผดิชอบด้านบริหารซึÉงถือเป็นส่วนหนึÉงของบริการอืÉนใดทีÉให้กบัลูกค้างานทีÉให้ความเชืÉอมัÉน ต้องมัÉนใจว่า

ความรับผิดชอบนัÊนไม่เกีÉยวข้องกับเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระและข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงานให้

ความเชืÉอมัÉนทีÉสาํนักงานให้บริการ 

Śšř.řŜŝ เพืÉอหลีกเลีÉยงความเสีÉยงจากการทาํหน้าทีÉรับผิดชอบด้านบริหาร ทีÉเกีÉยวกับเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหา

สาระ หรีอข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงานให้ความเชืÉอมัÉน สาํนักงานต้องพอใจว่า สมาชิกของฝ่าย

บริหารรับผดิชอบในการใช้ดุลยพินิจและการตัดสนิใจทีÉมีนัยสาํคัญ ซึÉงเป็นความรับผิดชอบทีÉเหมาะสมของ

ฝ่ายบริหาร การประเมินผลของการให้บริการ และยอมรับความรับผิดชอบในการกระทาํทีÉจะเกิดขึÊนจากผล

ของการให้บริการนัÊน การกระทาํนีÊ  จะลดความเสีÉยงของสาํนักงานในการใช้ดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจทีÉมี

นัยสาํคัญแทนผู้บริหารอย่างไม่ตัÊงใจ ความเสีÉยงนีÊ ยังลดลงได้อีก เมืÉอสาํนักงานให้โอกาสลูกค้าในการใช้

ดุลยพินิจและการตัดสินใจซึÉงขึÊ นอยู่กับวัตถุประสงค์ และ การวิเคราะห์และการนําเสนอประเด็นอย่าง

โปร่งใส 

ขอ้ควรพิจารณาอืÉน  

Śšř.řŜŞ อุปสรรคต่อความเป็นอิสระอาจเกิดขึÊ นเมืÉอสํานักงานให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉนทีÉ

เกีÉยวข้องกบัข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงานให้ความเชืÉอมัÉน ในกรณดีังกล่าว ต้องประเมินนัยสาํคัญ

ของการมีส่วนร่วมของสาํนักงานในข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน และต้อง

ตัดสนิใจว่า อปุสรรคทีÉเกิดจากการสอบทานผลงานตนเองซึÉงไม่อยู่ในระดับทีÉสามารถยอมรับได้สามารถลด

ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ โดยการใช้มาตรการป้องกนัใดๆ หรือไม่ 
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Śšř.řŜş อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองอาจเกดิขึÊ น ถ้าสาํนักงานมีส่วนร่วมในการจัดทาํข้อมูล

เรืÉ องทีÉ เป็นเนืÊ อหาสาระ ซึÉ งภายหลังกลายเป็นข้อมูลเรืÉ องทีÉ เป็นเนืÊ อหาสาระของงานให้ความเชืÉอมัÉน 

ตัวอย่างเช่น อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองอาจเกิดขึÊ น ถ้าสาํนักงานเป็นผู้พัฒนาและจัดทํา

ประมาณการข้อมูลทางการเงิน และภายหลังสาํนักงานกเ็ป็นผู้ให้ความเชืÉอมัÉนต่อข้อมูลนีÊ  ดังนัÊน สาํนักงาน

ต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ จากการสอบทานผลงานตนเองจากการให้บริการดังกล่าว และใช้

มาตรการป้องกันเมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคนัÊนให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

Śšř.řŜŠ เมืÉอสาํนักงานปฏิบัติงานประเมินมูลค่าซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงาน

ให้ความเชืÉอมัÉน สาํนักงานต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ จากการสอบทานผลงานตนเอง และใช้

มาตรการป้องกันเมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคนัÊนให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ –โดยเทียบเคียงตามขนาด 

Śšř.řŜš เมืÉอค่าธรรมเนียมวิชาชีพโดยรวมจากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนรายใดรายหนึÉง เป็นสดัส่วนทีÉสงู

เมืÉอเทยีบกบัค่าธรรมเนียมโดยรวมของสาํนักงาน การพึÉงพิงลูกค้ารายนัÊน และความกงัวลทีÉจะสญูเสียลูกค้า

นัÊนไปทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน หรือ อุปสรรคจากการถูกข่มขู่ นัยสาํคัญของอุปสรรค

ขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 โครงสร้างการดาํเนินงานของสาํนักงาน 

 สาํนักงานตัÊงมานานแล้ว หรือเพิÉงตัÊง และ 

 นัยสาํคัญของลูกค้า ทัÊงเชิงคุณภาพ และ/หรือ เชิงปริมาณ ต่อสาํนักงาน 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันมาใช้ เมืÉอจาํเป็น

เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกนั รวมถึง 

 ลดการพึÉงพิงลูกค้า 

 สอบทานการควบคุมคุณภาพโดยบุคคลภายนอก หรือ 

 ปรึกษาบุคคลทีÉสาม เช่น องค์กรกาํกับดูแลวิชาชีพ หรือผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอืÉน เกีÉยวกับ

การใช้ดุลยพินิจทีÉสาํคัญ 

Śšř.řŝŘ อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน หรือจากการถูกข่มขู่ เกิดขึÊ นได้เช่นกัน เมืÉอค่าธรรมเนียม

วิชาชีพทีÉได้รับจากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนรายใดรายหนึÉง เป็นสัดส่วนสูงเมืÉอเทียบกับรายได้จากลูกค้า

ของหุ้นส่วนรายใดรายหนึÉง นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกนั

มาใช้เมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกัน คือ 

จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอืÉนทีÉไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉนสอบทานงานนัÊน หรือ

ให้คาํปรึกษาเท่าทีÉจาํเป็น 
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ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ – การคา้งชําระ 

Śšř.řŝř อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนอาจเกิดขึÊ นได้ ถ้าค่าธรรมเนียมวิชาชีพจากลูกค้างานให้ความ

เชืÉอมัÉน มีการค้างชําระเป็นเวลานาน โดยเฉพาะถ้าค่าธรรมเนียมส่วนทีÉมีนัยสาํคัญยังไม่ได้ชําระก่อนออก

รายงานให้ความเชืÉ อมัÉนสําหรับงวดถัดไป โดยทัÉวไป สํานักงานได้รับการคาดหวังว่าต้องได้รับชําระ

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพดังกล่าว ก่อนออกรายงาน ถ้าค่าธรรมเนียมยังคงค้างชําระภายหลังจากออกรายงาน

แล้ว ต้องประเมินความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ และใช้มาตรการป้องกันเมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด 

หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  

 ตัวอย่างหนึÉงของมาตรการป้องกนั คือ ให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอืÉน ซึÉงไม่ได้มีส่วนในงานให้

ความเชืÉอมัÉนนัÊนให้คาํแนะนาํ หรือสอบทานงานทีÉทาํ 

 สาํนักงานต้องตัดสนิใจว่า (ก) ค่าธรรมเนียมวิชาชีพค้างชาํระอาจถือได้ว่าเสมือนเป็นเงินให้กู้ยืม

แก่ลูกค้าหรือไม่ และ (ข)เนืÉองจากนัยสาํคัญของค่าธรรมเนียมวิชาชีพค้างชาํระ เป็นการเหมาะสมหรือไม่ 

ทีÉสาํนักงานจะได้รับการแต่งตัÊง หรือยังคงรับงานให้ความเชืÉอมัÉนต่อไป  

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กบัผลของงานหรือบริการ 

Śšř.řŝŚ ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการ คือค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉคาํนวณตาม

เกณฑ์ทีÉกาํหนดล่วงหน้าโดยสมัพันธก์บัผลของรายการ หรือผลของบริการทีÉสาํนักงานให้ เพืÉอวัตถุประสงค์

ของหมวดนีÊ  ค่าธรรมเนียมวิชาชีพจะไม่ถือว่าขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการ ถ้ากําหนดโดยศาลหรือ

หน่วยงานอืÉนของรัฐ 

Śšř.řŝś ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการทีÉสาํนักงานเรียกเกบ็โดยตรงจากลูกค้า 

หรือโดยอ้อม เช่น ผ่านตวักลาง ในการรับงานให้ความเชืÉอมัÉน ทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน 

ซึÉงมีนัยสาํคญัจนไม่มีมาตรการป้องกนัใดสามารถลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน สาํนักงาน

ต้องไม่กาํหนดค่าธรรมเนียมวิชาชีพในลักษณะดังกล่าว 

Śšř.řŝŜ ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการทีÉสาํนักงานเรียกเกบ็โดยตรงจากลูกค้า 

หรือโดยอ้อม เช่น ผ่านตัวกลาง ในการให้บริการงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน แก่ลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน 

อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตนได้เช่นกัน  ถ้าผลของงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน ซึÉงเป็น

ตัวกาํหนดจาํนวนค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ขึÊ นอยู่กบัการใช้ดุลยพินิจในอนาคต หรือปัจจุบัน เกีÉยวข้องกับเรืÉอง

ซึÉงมีสาระสาํคัญ ต่อข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระของงานให้ความเชืÉอมัÉน จะไม่มีมาตรการป้องกันใด

สามารถลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน สาํนักงานต้องไม่กาํหนดค่าธรรมเนียมวิชาชีพด้วย

วิธดีังกล่าว  

Śšř.řŝŝ สาํหรับค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉขึÊ นอยู่กับผลของงานหรือบริการในลักษณะอืÉนๆ ทีÉสาํนักงานเรียก

เกบ็สาํหรับงานทีÉไม่ให้ความเชืÉอมัÉน จากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรค

ใดๆ ขึÊ นอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 
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 ช่วงของจาํนวนค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉอาจเป็นไปได้ 

 มีผู้มีอาํนาจทีÉเหมาะสม ตัดสนิใจว่าผลของเรืÉองทีÉเกีÉยวกับค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ทีÉขึÊ นอยู่กับผล

ของงานหรือบริการทีÉจะได้รับการพิจารณาหรือไม่ 

 ลักษณะของงานบริการ และ 

 ผลกระทบของเหตกุารณ ์หรือรายการทีÉเกีÉยวกบัข้อมูลเรืÉองทีÉเป็นเนืÊอหาสาระ 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆ ต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกันทีÉจาํเป็นมาใช้เพืÉอ 

ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกนั รวมถึง 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี สอบทานงานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉเกีÉยวข้อง หรือให้คาํแนะนาํอืÉนทีÉ

จาํเป็น หรือ 

 ใช้ผู้ประกอบวิชาชีพผู้ซึÉงไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน ปฏิบัติงานทีÉไม่ให้

ความเชืÉอมัÉน 

ของขวญัและการรบัรอง 

Śšř.řŝŞ การรับของขวัญหรือรับการรับรอง จากลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน อาจทาํให้เกิดอุปสรรคจาก

ผลประโยชน์ส่วนตน และอุปสรรคจากความคุ้นเคย  ถ้าสาํนักงานหรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความ

เชืÉอมัÉนรับของขวัญหรือรับการรับรอง อุปสรรคอาจมีนัยสาํคญัมากจนไม่มีมาตรการป้องกันใด สามารถลด

อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ดังนัÊน สาํนักงานหรือสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน ต้องไม่

รับของขวัญหรือรับการรับรองดังกล่าว เว้นแต่ของขวัญหรือรับการรับรองนัÊนมีมูลค่าเลก็น้อย 

คดีความทีÉศาลรบัฟ้องแลว้หรือทีÉถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง 

Śšř.řŝş เมืÉอมีคดีความเกิดขึÊนหรืออาจมีความเป็นไปได้ทีÉจะเกดิขึÊน ระหว่างสาํนักงานหรือสมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน กับลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉน อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน และอุปสรรค

จากการถูกข่มขู่จะเกิดขึÊ น ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารของลูกค้า กับสมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความ

เชืÉอมัÉน จะต้องเป็นไปในลักษณะตรงไปตรงมาอย่างทีÉสดุ และต้องมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วนในทุกด้าน

ของการดาํเนินธุรกิจของลูกค้า เมืÉอสาํนักงานกับผู้บริหารของลูกค้าตกอยู่ในตาํแหน่งหน้าทีÉทีÉตรงข้ามกัน 

ด้วยการมีคดีความทีÉศาลรับฟ้องแล้วหรือทีÉถูกข่มขู่ว่าจะฟ้อง กจ็ะกระทบต่อความเตม็ใจของผู้บริหารทีÉจะ

เปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน และอุปสรรคจากการถูกข่มขู่จะเกิดขึÊ น 

 นัยสาํคัญของอปุสรรคดงักล่าวขึÊนอยู่กบัปัจจัยต่างๆ เช่น 

 สาระสาํคญัของคดีความ และ 

 คดีความเกีÉยวข้องกับงานให้ความเชืÉอมัÉนครัÊงก่อน หรือไม่ 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคต้องได้รับการประเมิน และนาํมาตรการป้องกันทีÉจําเป็นมาใช้เพืÉอ ขจัด 

หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างของมาตรการป้องกนั รวมถึง 
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 ถ้าคดีความฟ้องร้องนัÊนเกีÉยวกับ สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนผู้ใด ต้องโยกย้าย

สมาชิกผู้นัÊนออกจากกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน หรือ 

 จัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพสอบทานงาน 

 ถ้ามาตรการป้องกันดังกล่าวไม่ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ การกระทาํทีÉเหมาะสม

เพียงอย่างเดียว คือ ถอนตวั หรือไม่รับงานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน 

 

การตีความ ŚŘŘŝ–Řř  

การประยุกตห์มวด Śšř กบังานใหค้วามเชืÉอมั ÉนทีÉไม่ใช่งานตรวจสอบงบการเงิน 

การตคีวามนีÊ กาํหนดแนวทางการประยุกต์ข้อกาํหนดเกีÉยวกบัความเป็นอิสระทีÉอยู่ในหมวด Śšř กับงานให้

ความเชืÉอมัÉนทีÉไม่ใช่งานตรวจสอบงบการเงิน 

การตคีวามนีÊ มุ่งไปในประเดน็การประยุกต์ทีÉเฉพาะกับงานให้ความเชืÉอมัÉนทีÉไม่ใช่งานตรวจสอบงบการเงิน 

มีเรืÉองอืÉนทีÉกาํหนดในหมวด Śšř ซึÉงเกีÉยวกับการพิจารณาข้อกาํหนดเกีÉยวกับเรืÉองความเป็นอิสระสาํหรับ

งานให้ความเชืÉอมัÉนทัÊงหมด ตัวอย่างเช่น ย่อหน้า Śšř.ś ระบุว่าจะต้องมีการประเมินว่ามีอุปสรรคใด ๆ ทีÉ

สาํนักงานมีเหตุผลให้เชืÉอว่าเกิดขึÊ นจากส่วนได้เสียและความสัมพันธ์ต่าง ๆ ของสํานักงานเครือข่าย  

นอกจากนีÊ  ระบุว่าเมืÉอกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานให้ความเชืÉอมัÉนมีเหตผุลทีÉจะเชืÉอได้ว่ากจิการทีÉเกีÉยวข้องกันแห่งหนึÉง

ของลูกค้างานให้ความเชืÉอมัÉนมีความเกีÉยวข้องกับการประเมินความเป็นอิสระจากลูกค้าดังกล่าว  กลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานทีÉให้ความเชืÉอมัÉนต้องรวมกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน เมืÉอมีการประเมินอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ

และการนาํมาตรการป้องกนัมาใช้เมืÉอจาํเป็น  เรืÉองเหล่านีÊ ไม่ได้กล่าวเป็นการเฉพาะไว้ในการตีความนีÊ  

ตามทีÉอธบิายใน กรอบแนวคิดระหว่างประเทศสาํหรับงานให้ความเชืÉอมัÉน (International Framework for 

Assurance Engagements) ทีÉออกโดย คณะกรรมการมาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐานความเชืÉอมัÉน

ระหว่างประเทศ (International Auditing and Assurance Standards Board) ในงานให้ความเชืÉอมัÉน ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะจะรายงานข้อสรุปโดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอเพิÉมระดับความเชืÉอมัÉน

ของผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงานนอกเหนอืจากผู้มีส่วนรับผิดชอบ เกีÉยวกับผลของการประเมินหรือการวัด

เรืÉองทีÉมีเนืÊ อหาสาระ เมืÉอเทยีบกบัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

งานใหค้วามเชืÉอมั Éนต่อคํารบัรอง 

ในงานให้ความเชืÉอมัÉนต่อคาํรับรอง  การประเมินหรือวัดมูลค่าของเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระทีÉจัดทาํโดยผู้ มี

ส่วนรับผิดชอบ  และข้อมูลในเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระทีÉอยู่ในรูปแบบคาํรับรองโดยผู้มีส่วนรับผิดชอบ ทีÉทาํ

ให้กบัผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 

ในงานให้ความเชืÉอมัÉนต่อคํารับรอง  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมีความเป็นอิสระจากผู้มีส่วนรับผิดชอบซึÉง

รับผดิชอบข้อมูลในเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ และอาจเป็นผู้รับผดิชอบเรืÉองทีÉเป็นเนืÊอหาสาระด้วย 
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ในงานให้ความเชืÉอมัÉนต่อคํารับรองซึÉงผู้มีส่วนรับผิดชอบเป็นผู้รับผิดชอบสาํหรับข้อมูลในเรืÉองทีÉเป็น

เนืÊ อหาสาระ แต่ไม่ได้รับผิดชอบเรืÉองทีÉเป็นเนืÊอหาสาระ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมีความเป็นอิสระจากผู้มีส่วน

รับผดิชอบ นอกจากนีÊ  ต้องมีการประเมินอุปสรรคใด ๆ ทีÉสาํนักงานมีเหตุผลให้ได้ว่าจะเกิดขึÊนจากส่วนได้

เสยี และความสมัพันธร์ะหว่างสมาชิกกลุ่มผู้ปฏบิัติงานให้ความเชืÉอมัÉน สาํนักงาน สาํนักงานเครือข่าย และ

ผู้มีส่วนรับผิดชอบต่อเรืÉองทีÉเป็นเนืÊอหาสาระดังกล่าว 

งานใหค้วามเชืÉอมั Éนต่อการรายงานโดยตรง 

ในงานให้ความเชืÉอมัÉนต่อการรายงานโดยตรง  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ทัÊงกรณีทีÉเป็น

ผู้ประเมินหรือวัดมูลค่าเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระโดยตรง หรือได้รับคาํรับรองจากผู้มีส่วนรับผิดชอบซึÉงได้ทาํ

การประเมินหรือวัดมูลค่า แต่ไม่ได้ให้กับผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน ข้อมูลในเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ

ดังกล่าวจะถูกนาํเสนอแก่ผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงานในรายงานให้ความเชืÉอมัÉนนัÊน 

ในการรายงานให้ความเชืÉอมัÉนต่อการรายงานโดยตรง  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมีความเป็นอิสระจากผู้มีส่วน

รับผดิชอบซึÉงรับผิดชอบต่อเรืÉองทีÉเป็นเนืÊอหาสาระ 

ผูมี้ส่วนรบัผิดชอบหลายฝ่าย 

ทัÊงงานให้ความเชืÉอมัÉนต่อคํารับรอง  และงานให้ความเชืÉอมัÉนต่อการรายงานโดยตรง  อาจมีผู้มีส่วน

รับผดิชอบหลายฝ่าย ตัวอย่างเช่น ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะอาจถูกขอให้เป็นผู้ให้ความ

เชืÉอมัÉนต่อค่าสถิติรายเดือนของจาํนวนพิมพ์ของหนังสือพิมพ์ทีÉเป็นของแต่ละสาํนักพิมพ์ทีÉมีเจ้าของเป็น

อิสระต่อกนั  งานทีÉได้รับมอบหมายอาจเป็นงานให้ความเชืÉอมัÉนต่อคาํรับรองทีÉหนังสอืพิมพ์แต่ละฉบับวัด

จาํนวนพิมพ์เอง และแสดงค่าสถิติในแบบการรับรองต่อผู้ ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงานนัÊน ในอีกทางหนึÉง 

งานทีÉได้รับมอบหมายอาจเป็นงานให้ความเชืÉอมัÉนต่อการรายงานโดยตรง  ซึÉงไม่มีการให้คาํรับรองและอาจ

มีหรือไม่มีคาํรับรองทีÉเป็นลายลักษณอ์ักษรจากหนังสอืพิมพ์ 

ในการรับงานเช่นนัÊน เมืÉ อตัดสินใจว่าจําเป็นหรือไม่ทีÉ ต้องใช้ข้อกําหนดในหมวด Śšř กับผู้มีส่วน

รับผดิชอบแต่ละฝ่าย สาํนักงานอาจคาํนึงว่า มีส่วนได้เสียหรือความสัมพันธ์ระหว่างสาํนักงาน หรือสมาชิก

กลุ่มผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉน กับผู้มีสว่นรับผิดชอบเฉพาะทีÉจะทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ทีÉ

มีนัยสาํคัญทีÉเกีÉยวกบัข้อมูลในเรืÉองทีÉเป็นเนืÊอหาสาระหรือไม่  ปัจจัยทีÉจะคาํนึงมีดังนีÊ  

(ก) สาระสําคัญของข้อมูลในเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ (หรือเรืÉ องทีÉ เป็นเนืÊ อหาสาระ) ทีÉ ผู้มีส่วน

รับผดิชอบเฉพาะต้องรับผิดชอบ และ 

(ข) ระดบัของส่วนได้เสยีต่อสาธารณะทีÉเกีÉยวข้องกบังานให้ความเชืÉอมัÉน 

ถ้าสาํนักงานตัดสนิใจว่าอุปสรรคต่อความเป็นอสิระทีÉเกิดขึÊนจากความสมัพันธ์กับผู้มีส่วนรับผิดชอบเฉพาะ

นัÊน ๆ เป็นเรืÉองเลก็น้อยและไม่สาํคัญ กอ็าจจะไม่จําเป็นต้องใช้ข้อกาํหนดในหมวดนีÊ ทุกข้อกับผู้มีส่วน

รับผดิชอบ 
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ตัวอย่าง 

ตัวอย่างต่อไปนีÊ พัฒนาขึÊ นเพืÉอแสดงการประยุกต์หมวด Śšř โดยสมมุติว่าลูกค้าไม่ได้เป็นลูกค้างาน

ตรวจสอบงบการเงินของสาํนักงาน หรือสาํนักงานเครือข่าย 

สาํนักงานแห่งหนึÉงรับงานให้ความเชืÉอมัÉนต่อปริมาณสาํรองนํÊามันทีÉทดสอบแล้วของบริษัทต่าง ๆ ทีÉเป็น

อิสระ řŘ แห่ง   แต่ละบริษัทได้ดาํเนินการสาํรวจทางภูมิศาสตร์และวิศวกรรมเพืÉอกาํหนดปริมาณสาํรอง 

(เรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระ) มีการกําหนดเกณฑ์ เพืÉอระบุว่าเมืÉอใดทีÉปริมาณสาํรองอาจพิจารณาว่าเป็น

ปริมาณสาํรองทีÉทดสอบแล้ว ซึÉงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ จะตัดสินใจว่าเป็นเกณฑ์ทีÉ

เหมาะสมสาํหรับงานนัÊน ปริมาณสาํรองทีÉทดสอบแล้วสาํหรับบริษัทแต่ละแห่ง ณ śř ธันวาคม ŚŘxx เป็น

ดังนีÊ  

 

  

ปริมาณสาํรองนํÊามันทีÉ

ทดสอบแล้ว 

(พันบาเรล) 

บริษัทř ŝ,ŚŘŘ 

บริษัทŚ şŚŝ 

บริษัทś ś,ŚŞŘ 

บริษัทŜ řŝ,ŘŘŘ 

บริษัทŝ Ş,şŘŘ 

บริษัทŞ śš,řŚŞ 

บริษัทş śŜŝ 

บริษัทŠ řşŝ 

บริษัทš ŚŜ,řśŝ 

บริษัทřŘ š,Şśŝ 

รวม řŘŜ,śŘř 

 

งานนัÊนอาจทาํได้ในหลายรูปแบบ 
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งานทีÉเกีÉยวกบัการใหคํ้ารบัรอง 

Ařแต่ละบริษัทวัดปริมาณสาํรองและให้คาํรับรองต่อสาํนักงานและผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 

AŚกิจการแห่งหนึÉงซึÉงไม่ใช่บริษัทเหล่านีÊ เป็นผู้วัดปริมาณสาํรองและให้คาํรับรองต่อสาํนักงานและผู้ตัÊงใจ

จะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 
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งานทีÉเป็นการรายงานโดยตรง 

Dřแต่ละบริษัทวัดปริมาณสาํรองและให้คาํรับรองเป็นลายลักษณอ์ักษรต่อสาํนักงานว่าได้วัดปริมาณสาํรอง

ตามเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว้ สาํหรับการวัดปริมาณสาํรองทีÉทดสอบแล้ว คาํรับรองดังกล่าวไม่ได้มีไว้สาํหรับผู้

ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 

DŚสาํนักงานวัดปริมาณสาํรองของบริษัทบางแห่งโดยตรง 

การประยุกตแ์นวทาง 

Ař แต่ละบริษัทวัดปริมาณสาํรองและให้คาํรับรองต่อสาํนักงานและผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 

มีผู้มีส่วนรับผิดชอบหลายฝ่ายในงานนีÊ  (บริษัท ř – řŘ) เมืÉอจะตัดสินใจว่าจาํเป็นหรือไม่ทีÉจะประยุกต์

ข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอิสระต่อทุกบริษัท สาํนักงานอาจต้องคํานึงว่าส่วนได้เสยีหรือความสัมพันธ์กับ

บริษัทใดเป็นการเฉพาะจะทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอสิระซึÉงไม่อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  ปัจจัยทีÉต้อง

คาํนึงถึง เช่น  

 สาระสาํคัญของปริมาณสาํรองทีÉทดสอบแล้วของบริษัทต่อปริมาณสาํรองทัÊงหมดทีÉรายงาน 

และ 

 ระดบัของส่วนได้เสยีต่อสาธารณะทีÉเกีÉยวข้องกับงานนัÊน(ย่อหน้า Śšř.ŚŠ) 

ตัวอย่างเช่น บริษัท Š มีปริมาณสาํรองทีÉทดสอบแล้ว Ř.řş% ของปริมาณสาํรองรวม ดังนัÊน ความสัมพันธ์

ทางธุรกิจหรือส่วนได้เสยีกับบริษัท Š จะทาํให้เกิดอุปสรรคน้อยกว่าความสัมพันธ์ในลักษณะเดียวกันกับ

บริษัท Ş ซึÉงมีประมาณ śş.ŝ% ของปริมาณสาํรองรวม 

เมืÉ อได้ตัดสินใจว่าการประยุกต์ข้อบังคับเรืÉ องความเป็นอิสระกับบริษัทเหล่านัÊนแล้ว สมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏบิัตงิานให้ความเชืÉอมัÉนและสาํนักงานถูกร้องขอให้มีความเป็นอิสระจากผู้ มีส่วนรับผิดชอบซึÉงพิจารณา

แล้วว่าเป็นลกูค้างานให้ความเชืÉอมัÉน (ย่อหน้า Śšř.ŚŠ)  

AŚกิจการแห่งหนึÉงซึÉงไม่ใช่บริษัทเหล่านีÊ เป็นผู้วัดปริมาณสาํรองและให้คาํรับรองต่อสาํนักงานและผู้ตัÊงใจ

จะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 

สาํนักงานต้องมีความเป็นอิสระจากกิจการซึÉงเป็นผู้วัดปริมาณสาํรอง และให้คํารับรองต่อสาํนักงานและผู้

ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน (ย่อหน้า Śšř.řš)  กจิการแห่งนัÊนไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบต่อเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหา

สาระและดังนัÊน ต้องมีประเมินอุปสรรคใด ๆ ทีÉสาํนักงานมีเหตุผลทีÉจะเชืÉอว่าจะเกิดขึÊ นโดยจากส่วนได้

เสีย/ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนรับผิดชอบต่อเรืÉองทีÉ เป็นเนืÊ อหาสาระ (ย่อหน้า Śšř.řš)  มีผู้มีส่วน

รับผิดชอบหลายฝ่ายสาํหรับเรืÉองทีÉเป็นเนืÊ อหาสาระในงานนีÊ  (บริษัท ř – řŘ) ตามทีÉได้กล่าวในตัวอย่าง 

Ař ข้างต้น สาํนักงานอาจต้องคาํนึงว่ามีส่วนได้เสยีหรือความสมัพันธ์กับบริษัทใดเป็นการเฉพาะหรือไม่ทีÉ

จะทาํให้เกดิอุปสรรคต่อความเป็นอสิระซึÉงไม่อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ 

Dřแต่ละบริษัทให้คํารับรองต่อสาํนักงานว่า ได้วัดปริมาณสํารองตามเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว้สาํหรับการวัด

ปริมาณสาํรองทีÉทดสอบแล้ว คาํรับรองดังกล่าวไม่ได้มีไว้สาํหรับผู้ตัÊงใจจะให้เป็นผู้ใช้รายงาน 
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มีผู้มีสว่นรับผิดชอบหลายฝ่ายในงานนีÊ  (บริษัท ř – řŘ) เมืÉอจะตัดสินใจว่าจาํเป็นหรือไม่ทีÉจะประยุกต์

ข้อกาํหนดเรืÉองความเป็นอสิระต่อทุกบริษัท สาํนักงานอาจต้องคาํนึงว่ามีส่วนได้เสียหรือความสัมพันธ์กับ

บริษัทใดเป็นการเฉพาะหรือไม่ทีÉจะทาํให้เกิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระซึÉงไม่อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้  

โดยมีปัจจัยทีÉต้องคาํนึงถึง เช่น  

 สาระสาํคญัของปริมาณสาํรองทีÉทดสอบแล้วต่อปริมาณสาํรองทัÊงหมดทีÉรายงาน และ 

 ระดบัของส่วนได้เสยีต่อสาธารณะทีÉเกีÉยวข้องกับงานนัÊน (ย่อหน้า Śšř.ŚŠ) 

ตัวอย่างเช่น บริษัท Š มีปริมาณสาํรองทีÉทดสอบแล้ว Ř.řş% ของปริมาณสาํรอง ดังนัÊนความสมัพันธ์ทาง

ธุรกจิหรือส่วนได้เสยีกับบริษัท Š จะทาํให้เกดิอุปสรรคน้อยกว่าความสมัพันธ์ในลักษณะเดียวกันกบับริษัท 

Ş ซึÉงมีประมาณ śş.ŝ% ของปริมาณสาํรอง 

เมืÉอได้ตัดสินใจว่าการประยุกต์ข้อกําหนดเรืÉ องความเป็นอิสระกับบริษัทเหล่านัÊนแล้ว สมาชิกกลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนและสาํนักงานต้องมีความเป็นอิสระจากผู้ มีส่วนรับผิดชอบซึÉงได้พิจารณาแล้ว

ว่าเป็นลกูค้างานให้ความเชืÉอมัÉน (ย่อหน้า Śšř.ŚŠ) 

DŚ สาํนักงานเป็นผู้ วัดปริมาณสาํรองของบริษัทบางแห่งโดยตรง การประยุกต์เป็นเช่นเดียวกับตัวอย่าง 

Dř 
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ส่วน ค.ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานธุรกิจ 

สารบญั 

 หนา้ 

หมวด 300 บทนาํ 133 

หมวด 310 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  136 

หมวด 320 การจัดทาํและการรายงานข้อมูลสารสนเทศ 138 

หมวด śśŘ การปฏบิัติงานด้วยความชาํนาญทีÉเพียงพอ 140 

หมวด 340 ส่วนได้เสยีทางการเงิน ค่าตอบแทน และสิÉงจูงใจทีÉเชืÉอมโยงกับการ

รายงานทางการเงินและการตัดสนิใจ 

141 

หมวด 350 การชักจูงด้วยผลประโยชน์ 142  การไดร้บัขอ้เสนอ 142 

 การใหข้อ้เสนอ 143 
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หมวด   300   บทนาํ 

300.1 ประมวลจรรยาบรรณในส่วนนีÊอธิบายให้เห็นถึงการนาํกรอบแนวความคิดในประมวลจรรยาบรรณ

สาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ในส่วน ก. มาประยุกต์ใช้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจใน

ส่วนนีÊ ไม่ได้อธิบายถึงเหตุการณ์แวดล้อมและความสัมพันธ์ทัÊงหมดทีÉเป็นหรืออาจจะเป็นสาเหตุให้ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิ เกดิอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน ดังนัÊน ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจควรเตรียมพร้อมทีÉจะเผชิญกับเหตุการณ์แวดล้อมและความสัมพันธ์

ดังกล่าว 

300.2 ผู้ลงทุน เจ้าหนีÊ  ผู้ว่าจ้างและส่วนอืÉนๆ ของธุรกิจรวมทัÊงหน่วยงานของรัฐและสาธารณชนอาจใช้ผล

การปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจซึÉงจะต้องรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวหรือ

ร่วมกนัรับผิดชอบในการจัดทาํและการรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลด้านอืÉนๆ ซึÉงทัÊงองค์กรผู้ว่าจ้าง 

และบุคคลทีÉสามอาจใช้ข้อมูลดังกล่าว  และยังอาจต้องรับผิดชอบในการจัดการทางการเงินอย่างมี

ประสทิธิผลและให้คาํแนะนาํอย่างเตม็ความรู้ความสามารถในเรืÉองอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกจิด้วย 

300.3 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ อาจจะเป็นพนักงานทีÉรับเงินเดือน หุ้นส่วน กรรมการ 

(ไม่ว่าจะเป็นกรรมการบริหารหรือไม่ก็ตาม) เจ้าของกิจการเอง อาสาสมัคร หรือบุคคลทีÉทาํงานให้กับ

องค์กรเดียวหรือหลายองค์กร ทัÊงนีÊ รูปแบบทางกฎหมายของความสมัพันธ์ทีÉมีกับองค์กรผู้ว่าจ้าง (หากมี) 

ไม่มีผลต่อความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจินัÊน 

300.4 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ มีความรับผิดชอบทีÉจะ ต้องส่งเสริมเป้าหมายทีÉชอบ

ธรรมขององค์กรผู้ ว่าจ้าง ซึÉงจรรยาบรรณนีÊ มิได้ขัดขวางการปฏิบัติหน้าทีÉความรับผิดชอบดังกล่าวให้บรรลุ

เป้าหมาย แต่กล่าวถึง กรณทีีÉการปฏิบัติตามหลักการพืÊนฐานอาจมีการรอมชอม 

300.5 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจอาจมีตาํแหน่งอาวุโสในองค์กร ซึÉงยิÉงความอาวุโสมีมาก

ขึÊ นเท่าไร กจ็ะยิÉงมีความสามารถและโอกาสทีÉจะมีอิทธิพลต่อเหตุการณ์ วิธีปฏิบัติ และทัศนคติภายใน

องค์กรมากขึÊนเท่านัÊน ดงันัÊน จึงมีความคาดหวังให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจสนับสนุนให้มี

วัฒนธรรมทีÉใช้จรรยาบรรณเป็นเกณฑ์ในองค์กรผู้ว่าจ้าง ซึÉงมุ่งเน้นความสาํคัญทีÉผู้บริหารระดับอาวุโสให้

นํÊาหนักกบัการมีพฤติกรรมอย่างมีจรรยาบรรณ 

300.6 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ ต้องไม่กระทาํการใดๆไม่ว่าจะเป็นการทาํธุรกิจ อาชีพ 

หรือกิจกรรมอืÉนใด ทีÉทราบอยู่แล้วว่าจะทาํหรืออาจทําให้เสืÉอมเสียความซืÉอสัตย์สุจริต ความเทีÉยงธรรม 

หรือชืÉอเสยีงอันดีงามของวิชาชีพซึÉงมีผลให้เป็นการไม่ปฏิบัติตามหลักการขัÊนพืÊ นฐาน 

300.7 การปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐานอาจประสบอุปสรรคจากเหตุการณ์แวดล้อมและความสัมพันธ์ทีÉ

หลากหลายซึÉงอาจจะอยู่ในประเภทใดประเภทหนึÉงหรือหลายประเภทดังต่อไปนีÊ  

(ก) อุปสรรคทีÉเกิดจากผลประโยชน์สว่นตน  

(ข) อุปสรรคทีÉเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง  
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(ค) อุปสรรคทีÉเกิดจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน  

(ง) อุปสรรคทีÉเกิดจากความคุ้นเคย  

(จ) อุปสรรคทีÉเกิดจากการถูกข่มขู่  
อุปสรรคข้างต้นได้กล่าวไว้แล้วในส่วน ก.  

300.8 ตัวอย่างของเหตุการณ์แวดล้อมทีÉทาํให้เกิดอุปสรรคต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ 

อนัเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน รวมถึง 

 มีส่วนได้เสยีทางการเงิน หรือได้รับเงินกู้ หรือการคํÊาประกนั จากองคก์รผู้ว่าจ้าง 

 มีส่วนร่วมในการจัดทาํแผนค่าตอบแทนทีÉทาํให้เกดิแรงจูงใจจากองค์กรผู้ ว่าจ้าง 

 นาํทรัพย์สนิของบริษัทมาใช้ส่วนตวัในทางทีÉไม่เหมาะสม  

 ความกงัวลเกีÉยวกบัความมัÉนคงในการว่าจ้าง 

 ความกดดันเชิงพาณชิย์จากภายนอกองค์กรผู้ว่าจ้าง 

300.9 ตัวอย่างของเหตุการณ์แวดล้อมทีÉอาจทาํให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจเกิด อุปสรรค

ทีÉเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง เช่นการกาํหนดวิธีการบัญชีทีÉเหมาะสมสาํหรับการรวมธุรกิจ หลังจาก

ทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิได้ศกึษาความเป็นไปได้เพืÉอสนบัสนุนการตัดสนิใจซืÊอธุรกจิ 

300.10 เมืÉอปฏิบัติงานตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กรผู้ว่าจ้าง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

หน่วยงานธุรกจิอาจทาํหน้าทีÉสนับสนุนสถานะขององค์กร ซึÉงหากการกระทาํดังกล่าวเป็นการนาํเสนอข้อมูล

ทีÉถูกต้องและไม่ทาํให้เข้าใจผิด โดยทัÉวไปจะไม่ถอืว่าก่อให้เกิดอุปสรรคในเรืÉองการเป็นผู้ให้การสนับสนุน   

300.11 ตัวอย่างของเหตุการณ์แวดล้อมทีÉอาจทําให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจเกิด 

อุปสรรคทีÉเกิดจากความคุ้นเคย ได้แก่ 

 รับผิดชอบต่อการจัดทาํรายงานทางการเงินขององค์กรผู้ว่าจ้าง เมืÉอสมาชิกในครอบครัวทีÉ

ใกล้ชิดหรือครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ ปฏบิัตงิานให้องค์กรในฐานะผู้ตดัสนิใจเกีÉยวกับการจัดทาํ

รายงานทางการเงินของกจิการ 

 มีความสัมพันธ์เป็นระยะเวลานานกับบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉติดต่อกันทางธุรกิจ ทาํให้มี

อทิธพิลต่อการตัดสนิใจทางธุรกจิ  

 การรับของขวัญ หรือการได้รับสิทธิพิเศษต่างๆยกเว้นของทีÉได้รับมีมูลค่าน้อยมากและไม่

สาํคญั 

300.12 ตัวอย่างของเหตุการณ์แวดล้อมทีÉอาจทําให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจเกิด 

อุปสรรคทีÉเกิดจากการถูกข่มขู่ ได้แก่ 

 การขู่ว่าจะเลิกจ้าง หรือหาผู้ปฏิบัติงานแทนผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ หรือ

สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดหรือครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ เนืÉองจากการไม่เห็นด้วยกับการใช้

หลกัการบัญชี หรือวิธกีารรายงานข้อมูลทางการเงนิ 
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 ความพยายามอย่างเห็นได้ชัดทีÉจะเข้ามามีอิทธิพลในกระบวนการตัดสินใจ เช่น ในเรืÉองการ

ตกลงทาํสญัญา หรือการประยุกต์ใช้หลกัการทางบัญชี 

300.13 มาตรการทีÉอาจขจัด หรือ ลดอุปสรรค ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท

ใหญ่ๆ ได้ ดงันีÊ  

(ก) มาตรการป้องกันทีÉกาํหนดโดย องค์กรวิชาชีพ  กฎหมาย  หรือ ข้อบังคบัทีÉเกีÉยวข้อง และ 

(ข) มาตรการป้องกนัทีÉ ผู้ประกอบวิชาชีพ จัดให้มีขึÊนในสภาพแวดล้อมการปฏิบัตงิาน 

 ตัวอย่างของมาตรการป้องกนัทีÉกาํหนดโดย องค์กรวิชาชีพ  กฎหมาย  หรือ ข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้อง 

แสดงรายละเอยีดไว้ในย่อหน้า 100.14 ในส่วน ก (Part A) ของจรรยาบรรณนีÊ  

300.14 มาตรการป้องกนัทีÉ ผู้ประกอบวิชาชีพ จัดให้มีขึÊ นในสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานได้แก่ 

 ระบบการกาํกบัดูแลองค์กร หรือ โครงสร้างการกาํกบัดูแล ขององค์กรผู้ ว่าจ้าง 

 จรรยาบรรณ และแนวทางการปฏบิัติขององค์กรผู้ว่าจ้าง 

 กระบวนการรับสมัครงานขององค์กรผู้ ว่าจ้างทีÉเน้นความสาํคัญของการว่าจ้างบุคลากรทีÉมี

ศักยภาพสงู 

 ระบบการควบคุมภายในทีÉเข้มแขง็ 

 กระบวนการลงโทษทางวินัยทีÉเหมาะสม  

 ผู้นําขององค์กรทีÉเน้นความสาํคัญของพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณและมีความคาดหวังว่า

พนักงานจะประพฤติในลักษณะทีÉมีจรรยาบรรณ 

 นโยบาย และวิธปีฏิบัติในการนาํไปใช้และการติดตามคุณภาพของผลงานของพนักงาน  

 การสืÉอสารอย่างทันเวลาขององค์กรผู้ว่าจ้างเกีÉยวกับนโยบายและวิธีปฏิบัติซึÉงรวมถึงการ

เปลีÉยนแปลงทีÉอาจมี ไปยังพนักงาน รวมถึงการฝึกอบรมและการให้ความรู้อย่างเหมาะสม 

เกีÉยวกบันโยบายและวิธปีฏิบัติดังกล่าว 

 นโยบาย และวิธีปฏิบัติทีÉให้อาํนาจและส่งเสริมให้พนักงาน สืÉอสารกับผู้บริหารระดับอาวุโส

ขององคก์รผู้ ว่าจ้าง เกีÉยวกบัประเดน็ด้านจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวกับผู้บริหารระดับอาวุโสโดยทีÉไม่

หวาดกลัวต่อผลทีÉตามมา 

 การปรึกษาหารือกบัผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่านอืÉน 

300.15 ในเหตุการณ์แวดล้อมทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจเชืÉอว่ามีพฤติกรรม หรือการ

กระทาํทีÉผิดจรรยาบรรณโดยผู้อืÉนทีÉจะเกิดขึÊ นอย่างต่อเนืÉองในองค์กรผู้ว่าจ้าง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

หน่วยงานธุรกจิอาจพิจารณาขอคาํแนะนาํทางกฎหมาย 

ในสถานการณท์ีÉรุนแรงมากทีÉมาตรการป้องกันเท่าทีÉมีอยู่ได้ใช้หมดสิÊนแล้วและไม่สามารถทีÉจะลดอุปสรรค

ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจอาจสรุปได้ว่าเหมาะสมแล้วทีÉจะ

ลาออกจากองคก์รผู้ว่าจ้าง 
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หมวด  310 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

310.1 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจอาจเผชิญกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เมืÉอดาํเนิน

กิจกรรมทางวิชาชีพ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทาํให้เกิดอุปสรรคต่อหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความเทีÉยง

ธรรมและอาจทาํให้เกดิอุปสรรคต่อหลักการพืÊ นฐานอืÉน อุปสรรคดังกล่าวอาจเกดิขึÊนเมืÉอ 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีดาํเนินกิจกรรมทางวิชาชีพทีÉเกีÉยวข้องกับเรืÉองเฉพาะ ให้กับลูกค้าสอง

รายหรือมากกว่า ซึÉงมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในเรืÉองดงักล่าว หรือ 

 ผลประโยชน์ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉรับผิดชอบในเรืÉองเฉพาะ  และ ผลประโยชน์ของผู้

ได้รับบริการทีÉผู้ประกอบวิชาชีพดาํเนินกจิกรรมทางวิชาชีพนัÊน เกีÉยวข้องกบัเรืÉองทีÉขัดแย้งกนั 

 ผู้ทีÉได้รับบริการทางวิชาชีพ อาจรวมถึง องค์กรผู้ว่าจ้าง ผู้ขาย ลูกค้า ผู้ให้กู้ยืม ผู้ถือหุ้น หรือ

บุคคลอืÉน 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีการรอมชอมในการใช้ดุลยพินิจ

ทางวิชาชีพ หรือในการใช้ดุลยพินิจทางธุรกจิ 

310.2 ตัวอย่างของสถานการณซ์ึÉงความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจเกิดขึÊ น รวมถึง 

 ดาํรงตาํแหน่งผู้บริหาร หรือตาํแหน่งผู้กาํกบัดูแลในองคก์รผู้ว่าจ้างสองแห่ง และได้รับข้อมูลทีÉ

เป็นความลับจากองค์กรผู้ว่าจ้างแห่งหนึÉง ซึÉงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถนาํมาใช้เพืÉอทาํให้

อกีองคก์รผู้ว่าจ้างอกีแห่งหนึÉงได้เปรียบหรือเสยีเปรียบ 

 ดาํเนินกิจกรรมทางวิชาชีพให้กับหุ้นส่วนทัÊงสองฝ่ายซึÉงเป็นผู้ว่าจ้างผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

เพืÉอช่วยให้ทัÊงสองฝ่ายสิÊนสดุจากการเป็นหุ้นส่วนกนั 

 จัดเตรียมข้อมูลทางการเงินให้แก่สมาชิกบางคนของผู้บริหารในองค์กรผู้ว่าจ้างผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี  ซึÉงผู้บริหารคนดังกล่าวอยู่ระหว่างดาํเนินการซืÊอกจิการนัÊน 

 เป็นผู้รับผิดชอบในการเลือกผู้ขายให้กับองค์กรผู้ว่าจ้างผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี เมืÉ อ 

ครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจได้รับผลประโยชน์ทางการเงินจากการ

นัÊน 

 ดาํรงตําแหน่งทีÉสามารถกาํกับดูแลในองค์กรผู้ว่าจ้าง ทีÉอยู่ระหว่างการอนุมัติการลงทุนของ

บริษัท ซึÉงการลงทุนนัÊนมีส่วนหนึÉงจะเพิÉมมูลค่าหลักทรัพย์ในความครอบครองของผู้ประกอบ

วิชาชีพเองหรือของครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ  

310.3 เมืÉอระบุและประเมินผลประโยชน์และความสมัพันธ์ทีÉอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และการใช้มาตรการป้องกนัทีÉจาํเป็นเพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคใด ๆ เพืÉอให้เป็นไปตามหลักการพืÊ นฐาน

ให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้   

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ และต้องตระหนักถึง

ผลประโยชน์และความสัมพันธ์ทัÊงหมด ทีÉบุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชน

อาจสรุป โดยให้นํÊาหนักกับข้อเทจ็จริงและเหตุการณ์แวดล้อมเฉพาะทัÊงหมด ทีÉมีให้กับผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีในขณะนัÊน ว่าอาจมีการรอมชอมในการปฏิบัติตามหลักการพืÊนฐานนัÊน 
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310.4 เมืÉอกล่าวถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ ควรขอ

แนวทางจากองค์กรผู้ว่าจ้าง หรือจากบุคคลอืÉน เช่น องค์กรวิชาชีพ ทีÉปรึกษาด้านกฎหมาย หรือผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีรายอืÉน เมืÉอมีการเปิดเผยหรือแลกเปลีÉยนข้อมูลภายในองค์กรผู้ว่าจ้าง และหาแนวทางกับ

บุคคลทีÉสาม ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียังคงต้องตระหนักในหลกัการพืÊนฐานเรืÉองการรักษาความลับ 

310.5 ถ้าอุปสรรคเกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีในหน่วยงานธุรกิจต้องใช้มาตรการป้องกันเพืÉอ ขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ถ้า

มาตรการป้องกันไม่สามารถลดอุปสรรคให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิเสธทีÉจะ

รับงาน หรือ ต้องยุติกิจกรรมทางวิชาชีพทีÉจะส่งผลให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ ต้องยุติ

ความสัมพันธ์ทีÉเกีÉยวข้อง หรือ จําหน่ายผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ 

310.6 ในการระบุว่าความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีอยู่หรืออาจเกิดขึÊ นหรือไม่ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

หน่วยงานธุรกจิต้องดาํเนินการตามขัÊนตอนทีÉสมเหตุสมผลในการตัดสนิใจ 

 ลักษณะของผลประโยชน์และความสมัพันธ์ทีÉเกีÉยวข้อง ระหว่างฝ่ายต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง และ 

 ลักษณะของกิจกรรม และความหมายของกจิกรรมดังกล่าว กบัทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง 

 ลักษณะของกิจกรรมและผลประโยชน์และความสมัพันธ์ทีÉเกีÉยวข้อง อาจเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียังคงต้องตระหนักถึงการเปลีÉยนแปลงดังกล่าวเพืÉอวัตถุประสงค์ในการระบุ

เหตกุารณแ์วดล้อมทีÉอาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

310.7 ถ้าพบว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิต้องประเมิน: 

 นัยสาํคัญของผลประโยชน์หรือความสมัพันธท์ีÉเกีÉยวข้องและ 

 นัยสาํคัญของอุปสรรคทีÉเกิดขึÊ นจากกิจกรรมทางวิชาชีพ หรือกิจกรรมอืÉนๆ  โดยทัÉวไปยิÉงมี

ความสมัพันธโ์ดยตรงระหว่างกิจกรรมทางวิชาวิชาชีพและเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ระหว่างคู่กรณีเท่าใด ยิÉงมีนัยสาํคัญต่ออุปสรรคในหลักการพืÊ นฐานเรืÉองความ

เทีÉยงธรรมและการปฏบิัติตามหลักการพืÊนฐานอืÉนมากขึÊน 

310.8 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจต้องใช้มาตรการป้องกันเมืÉอจาํเป็นเพืÉอ ขจัด อุปสรรคต่อ

การปฏิบัติตามหลกัการพืÊนฐานทีÉเกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ ลด อุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ใน

ระดับทีÉยอมรับได้ ขึÊ นอยู่กับเหตุการณแ์วดล้อมทีÉทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีอาจใช้มาตรการป้องกนัอย่างหนึÉงหรือหลายอย่างทีÉอาจเหมาะสม ต่อไปนีÊ  

 ปรับโครงสร้าง หรือแบ่งแยกความรับผิดชอบและหน้าทีÉ 

 มีการกาํกบัดูแลทีÉเหมาะสม ตัวอย่างเช่น การปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของกรรมการบริหาร

หรือกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

 ถอนตัวจากกระบวนการตัดสนิใจ ทีÉเกีÉยวข้องกับเรืÉองทีÉทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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 ปรึกษากบับุคคลทีÉสาม เช่นองคก์รวิชาชีพ ทีÉปรึกษาด้านกฎหมาย หรือผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

อืÉน 

310.9 นอกจากนีÊ  โดยทัÉวไป จําเป็นต้องเปิดเผยลักษณะของความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่บุคคลทีÉ

เกีÉยวข้อง รวมถึง แก่บุคคลในระดับทีÉเหมาะสมภายในองคก์รผู้ว่าจ้าง เมืÉอมาตรการป้องกันต้องนาํมาใช้

เพืÉอลดอปุสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ เพืÉอให้ได้รับการยินยอมให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงาน

ธุรกจิดาํเนินกิจกรรมทางวิชาชีพนัÊน 

 ในเหตุการณ์แวดล้อมบางกรณี การยินยอมอาจบ่งบอกโดยแนวปฏิบัติของผู้ทีÉเกีÉยวข้อง  เมืÉอผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีมีหลักฐานเพียงพอทีÉจะสรุปได้ว่าผู้ทีÉเกีÉยวข้องนัÊนได้ทราบถึงเหตุการณ์แวดล้อมนีÊ

ตัÊงแต่แรก และยอมรับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว ถ้าผู้ เกีÉยวข้องไม่ยกเป็นข้อคัดค้านต่อความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉมีอยู่ 

310.10 เมืÉอมีการเปิดเผยด้วยวาจา หรือได้รับการยินยอมด้วยวาจาหรือโดยนัย ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

หน่วยงานธุรกิจควรสนับสนุนให้มีการบันทึกลักษณะของเหตุการณ์แวดล้อมทีÉทาํให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มาตรการป้องกันทีÉนํามาใช้เพืÉอลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้และต้องได้รับการ

ยินยอม 

310.11 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ อาจพบกับอุปสรรคอืÉน ๆ ในการปฏิบัติงานตาม

หลกัการพืÊ นฐาน ตัวอย่างของกรณีทีÉอาจเกิดขึÊน เมืÉอการจัดทาํหรือรายงานข้อมูลทางการเงินซึÉงเป็นผลจาก

แรงกดดันเกินควรจากบุคคลอืÉนในองค์กรผู้ว่าจ้าง หรือจากแรงกดดันด้านการเงิน  ธุรกิจ หรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวจาก ครอบครัวทีÉใกล้ชิด หรือ จาก ครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ ของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี กับองค์กรผู้ว่าจ้าง แนวปฏิบัติเกีÉยวกับการจัดการอุปสรรคดังกล่าว มีอยู่ในหมวด śŚŘ และ 340 

ของจรรยาบรรณนีÊ  

หมวด 320 การจดัทําและการรายงานขอ้มูลสารสนเทศ 

320.1 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ มักจะมีส่วนร่วมในการจัดทาํและรายงานข้อมูลทีÉอาจจะ

เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือใช้โดยบุคคลอืÉน ทัÊงภายในและภายนอกองค์กรผู้ว่าจ้าง ข้อมูลดังกล่าวอาจ

รวมถึงข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลด้านการจัดการ ตัวอย่าง ประมาณการและงบประมาณ งบการเงิน การ

ปรึกษาหารือหรือการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารและหนังสอืรับรองจากผู้บริหารทีÉให้ผู้สอบบัญชีระหว่างการ

สอบบัญชีของกจิการ ทัÊงนีÊ  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิ ต้องจัดทาํหรือนาํเสนอข้อมูลดังกล่าว

อย่างถูกต้องตามทีÉควร ด้วยความจริงใจ และตามมาตรฐานวิชาชีพทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอให้ข้อมูลดังกล่าวเป็นทีÉ

เข้าใจในบริบทของข้อมูลนัÊน 

320.2 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ ผู้ซึÉงมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจัดทาํหรือการอนุมัติงบ

การเงินตามวัตถุประสงค์ทัÉวไปของงบการเงินขององค์กรผู้ว่าจ้าง ต้องมัÉนใจได้ว่างบการเงินดังกล่าวได้

เสนอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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320.3 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจต้องดาํเนินการตามขัÊนตอนทีÉเหมาะสมในการดูแล

ข้อมูลทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิ เป็นผู้รับผิดชอบในลกัษณะดงันีÊ  

(ก) อธบิายอย่างชัดเจนถึงลกัษณะทีÉแท้จริงของรายการทางธุรกจิ สนิทรัพย์หรือหนีÊ สนิ  

(ข) จัดประเภทและบันทกึข้อมูลทนัเวลาและในลักษณะทีÉเหมาะสม และ  

(ค) แสดงข้อเทจ็จริงอย่างถูกต้องและครบถ้วนในสาระสาํคัญทัÊงหมด 

320.4 อุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน เช่น อุปสรรคจากผลประโยชน์ส่วนตน หรือ อุปสรรค

จากการถูกข่มขู่ ในเรืÉองความซืÉอสัตย์สจุริต ความเทีÉยงธรรม หรือความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ 

ซึÉงจะเกดิขึÊ นเมืÉอผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในธุรกจิถูกแรงกดดัน (ทัÊงภายนอก หรืออาจจากผลประโยชน์ส่วน

ตน) ให้บิดเบือนการจัดทาํและรายงานข้อมูล หรือเข้าไปเกีÉยวข้องกับผู้อืÉนในการแสดงข้อมูลทีÉผิดจาก

ความเป็นจริง 

320.5 นัยสาํคัญของอุปสรรคดังกล่าวจะขึÊ นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น ทีÉมาของความกดดันและวัฒนธรรม

องค์กรภายในองค์กรผู้ว่าจ้าง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจต้องตระหนักถึงหลักการพืÊ นฐาน

เรืÉองความซืÉอสตัย์สจุริต ซึÉงกาํหนดเป็นภาระหน้าทีÉของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนจะต้องตรงไปตรงมา

และจริงใจในความสมัพันธท์ัÊงมวลทางวิชาชีพและทางธุรกจิ ในกรณทีีÉอปุสรรคเกดิขึÊ นจากแผนค่าตอบแทน

และแผนสิÉงจูงใจ ให้ดูแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้องในหมวด 340 

320.6 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรครวมถึงใช้มาตรการ

ป้องกัน เมืÉอมีความจาํเป็นเพืÉอทีÉจะ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคดังกล่าวให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้มาตรการ

ป้องกนัดังกล่าวรวมถึงการปรึกษากบัผู้บังคับบัญชาภายในองค์กรผู้ ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้

มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG) ขององค์กรหรือองค์กรวิชาชีพทีÉเกีÉยวข้อง 

320.7 ในกรณีทีÉไม่สามารถลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงาน

ธุรกิจต้องปฏิเสธทีÉจะเกีÉยวข้องหรือยังคงเกีÉยวข้องกับข้อมูลทีÉเห็นว่าอาจทาํให้เกิดความเข้าใจผิด  ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจอาจเข้าไปเกีÉยวข้องกับข้อมูลทีÉทาํให้เข้าใจผิดโดยทีÉตนไม่รู้ ขึÊ นอยู่

กบัการรับรู้ในเรืÉองนีÊ  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในธุรกจิต้องมีขัÊนตอนทีÉจะไม่ไปเกีÉยวข้องกับข้อมูลดงักล่าว ใน

การพิจารณาว่ามีข้อกาํหนดทีÉจะต้องรายงานเหตุการณ์แวดล้อมให้กับองค์กรภายนอกหรือไม่ หรืออาจขอ

คาํแนะนาํด้านกฎหมายนอกจากนีÊ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาว่าต้องลาออกหรือไม่ 
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หมวด  330 การปฏิบติังานดว้ยความชํานาญทีÉเพียงพอ 

330.1 หลกัการพืÊนฐานในเรืÉองความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ กาํหนดให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิรับงานทีÉมีนัยสาํคัญได้ กต่็อเมืÉอตนมี หรือสามารถได้รับการฝึกอบรม หรือ

มีประสบการณเ์ฉพาะเรืÉองนัÊนอย่างเพียงพอ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิต้องไม่จงใจชักนาํให้

ผู้ว่าจ้างเข้าใจผิดเกีÉยวกับระดับความชํานาญ หรือประสบการณ์ทีÉ มี และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

หน่วยงานธุรกจิต้องสามารถหาคาํปรึกษาจากผู้เชีÉยวชาญทีÉเหมาะสมและหาความช่วยเหลอืเมืÉอต้องการ  

330.2 เหตกุารณ์แวดล้อมทีÉก่อให้เกดิอุปสรรคต่อการปฏบิัติงานด้วยความรู้ความสามารถและความเอา

ใจใสใ่นระดับทีÉเหมาะสมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิ รวมถึง 

 เวลาไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม หรือทาํหน้าทีÉให้เสรจ็สิÊน 

 ความไม่สมบูรณ ์ถูกจาํกดัขอบเขต หรือความไม่เพียงพอของข้อมูลเพืÉอใช้ในการปฏิบัติหน้าทีÉ

ได้อย่างเหมาะสม 

 ประสบการณ ์การฝึกอบรม และ/หรือ การศกึษาไม่เพียงพอ 

 ทรัพยากรทีÉใช้ในการปฏิบัตหิน้าทีÉได้อย่างเหมาะสมไม่เพียงพอ 

330.3 นัยสาํคัญของอุปสรรค ขึÊ นอยู่กับปัจจัยต่างๆ เช่น ขอบเขตทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงาน

ธุรกจิต้องทาํงานร่วมกับผู้อืÉน ความอาวุโสทีÉเกีÉยวข้องในธุรกจิ และระดับการกาํกบัดูแลและการสอบทาน 

การทาํงาน นัยสาํคัญของอุปสรรคต้องได้รับการประเมิน และนํามาตรการป้องกันเมืÉอจําเป็นเพืÉอ ขจัด 

หรือ ลด อุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ตัวอย่างมาตรการป้องกันอุปสรรค รวมถึง 

 ขอรับคาํแนะนาํ หรือการฝึกอบรมเพิÉมเติม 

 ต้องมัÉนใจว่ามีเวลาในการปฏิบัติหน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้องอย่างเพียงพอ 

 ขอรับความช่วยเหลือจากผู้ เชีÉยวชาญทีÉจาํเป็น 

 ปรึกษาอย่างเหมาะสม กบั  

- ผู้บังคับบัญชาภายในองคก์รผู้ว่าจ้าง 
- ผู้เชีÉยวชาญอิสระ หรือ 

- องค์กรวิชาชีพทีÉเกีÉยวข้อง 

330.4 หากไม่สามารถหามาตรการป้องกัน เพืÉอขจัดหรือลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจต้องพิจารณาว่า จะปฏิเสธทีÉจะปฏิบัติหน้าทีÉในประเดน็ทีÉมีปัญหา

หรือไม่   ซึÉงถ้าพิจารณาแล้วว่าการปฏเิสธงานนัÊนเหมาะสม ควรมีการสืÉอสารอย่างชัดเจนถึงเหตุผลของการ

กระทาํดงักล่าว 
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หมวด  340 ส่วนไดเ้สียทางการเงิน ค่าตอบแทน และสิÉงจูงใจทีÉเชืÉอมโยงกบัรายงาน

ทางการเงินและการตดัสินใจ          

340.1 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจอาจมีส่วนได้เสียทางการเงิน ซึÉงรวมถึงแผนค่าตอบแทน

หรือแผนสิÉงจูงใจ หรืออาจจะรู้ ถึงส่วนได้เสียทางการเงินของสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุด หรือ

ครอบครัวทีÉใกล้ชิด ซึÉงในบางเหตกุารณแ์วดล้อมอาจก่อให้เกดิอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน 

ตัวอย่างผลประโยชน์ส่วนตนเป็นอุปสรรคต่อความเทีÉยงธรรมหรือการรักษาความลับ ซึÉงอาจเกิดขึÊ นจาก

การมีแรงจูงใจทีÉมีอยู่และโอกาสในการตกแต่งข้อมูลทีÉมีผลกระทบต่อราคา เพืÉอทีÉจะได้รับผลประโยชน์ทาง

การเงิน   

 ตัวอย่างของเหตุการณแ์วดล้อมทีÉอาจก่อให้เกิดอุปสรรคจากการมีผลประโยชน์ส่วนตน รวมถึง

สถานการณ์ทีÉผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ  หรือครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ หรือ ครอบครัวทีÉ

ใกล้ชิด  

 มีส่วนได้เสียทางการเงิน ทัÊงโดยตรงหรือโดยอ้อมในองค์กรผู้ว่าจ้าง การตัดสินใจของผู้

ประกอบวิชาชีพในธุรกจิมีผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่าของส่วนได้เสยีดังกล่าว 

 มีสทิธไิด้รับโบนัสผันแปรตามผลกาํไรการตดัสนิใจของผู้ประกอบวิชาชีพในธรุกจิ มีผลกระทบ

โดยตรงต่อมูลค่าโบนัสนัÊน 

 มีสิทธิโดยตรงหรือโดยอ้อมในหุ้นโบนัสรอรับ หรือสิทธิในการซืÊ อหุ้ นในองค์กรผู้ว่าจ้าง การ

ตัดสนิใจของผู้ประกอบวิชาชีพในธุรกจิมีผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่าของสทิธดิังกล่าว หรือ 

 มีส่วนร่วมในแผนค่าตอบแทน ซึÉงเป็นสิÉงจูงใจในการทาํให้ผลการดาํเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

หรือสนับสนุนความพยายามในการเพิÉมมูลค่าของหุ้นขององค์กรผู้ว่าจ้าง ตัวอย่างการมีส่วน

ร่วมในแผนการจ่ายค่าตอบแทนระยะยาวเพืÉอจูงใจซึÉงเชืÉอมโยงกับผลการดาํเนินงานตามทีÉ

กาํหนด 

340.2 อุปสรรคทีÉเกิดจากการมีผลประโยชน์ส่วนตนอนัเนืÉองมาจากแผนค่าตอบแทนและแผนสิÉงจูงใจ อาจ

เพิÉมขึÊ นโดยแรงกดดันจากผู้บังคับบัญชาหรือเพืÉอนร่วมงานในองค์กรผู้ว่าจ้าง ซึÉงมีส่วนร่วมในการจัดทาํ

แผนนัÊน ตัวอย่าง การจัดทาํแผนให้ค่าตอบแทนดังกล่าวมักจะให้สทิธิในการซืÊ อหุ้นขององค์กรผู้ว่าจ้าง โดย

จ่ายในราคาตํÉาหรือไม่ต้องจ่ายเลย ถ้าพนักงานสามารถทาํให้ผลการดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายทีÉตัÊงไว้ ใน

บางกรณีมูลค่าของหุ้นทีÉได้รับอาจจะมีค่ามากกว่าฐานเงินเดือนของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงาน

ธุรกจิอย่างมีนัยสาํคญั 

340.3 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจต้องไม่ตกแต่งข้อมูลหรือใช้ข้อมูลทีÉเป็นความลับเพืÉอ

ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพืÉอผลประโยชน์ทางการเงินของบุคคลอืÉน ยิÉงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงาน

ธุรกิจมีตาํแหน่งอาวุโสมากเท่าใด จะยิÉงมีความสามารถและโอกาสทีÉจะแทรกแซงการรายงานทางการเงิน

และการตัดสินใจได้  และจะยิÉงมีความกดดันจากผู้บังคับบัญชาและเพืÉอนร่วมงานมากขึÊ นในการตกแต่ง

ข้อมูล ในสถานการณ์เช่นนีÊ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจจะต้องตระหนักถึงหลักการพืÊ นฐาน
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เรืÉองความซืÉอสตัย์สจุริต ซึÉงกาํหนดภาระหน้าทีÉให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีความตรงไปตรงมาและจริงใจใน

ความสมัพันธท์ัÊงมวลทางวิชาชีพ และทางธุรกิจ 

340.4  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคทีÉเกิดจากส่วนได้เสยี

ทางการเงิน รวมถึงใช้มาตรการป้องกัน เมืÉอมีความจําเป็นเพืÉอทีÉจะขจัดหรือลดอุปสรรคนัÊนให้อยู่ในระดับ

ทีÉยอมรับได้ ในการประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรคใด ๆ และการกาํหนดมาตรการป้องกนัทีÉเหมาะสมเมืÉอ

มีความจาํเป็น  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจต้องประเมินลักษณะของผลประโยชน์ ซึÉงรวมถึง

การประเมินนัยสาํคญัของผลประโยชน์ สิÉงทีÉทาํให้ผลประโยชน์มีนัยสาํคัญขึÊนอยู่กับเหตุการณ์แวดล้อมส่วน

บุคคล ตวัอย่างของมาตรการป้องกนัในเรืÉองดงักล่าว รวมถงึ 

 นโยบายและวิธีปฏิบัติของคณะกรรมการทีÉเป็นอสิระจากฝ่ายบริหารในการกาํหนดระดับหรือ

รูปแบบของค่าตอบแทนสาํหรับผู้บริหารระดับสงู 

 เปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวข้องทัÊงหมดรวมถึงแผนใด ๆ ในการใช้สทิธิหรือการซืÊ อขาย

หุ้นทีÉเกีÉยวข้องต่อผู้มีหน้าทีÉกาํกบัดูแล (TCWG)ขององคก์รผู้ว่าจ้าง ตามทีÉนโยบายภายในของ

องค์กรกาํหนด 

 ปรึกษาตามความเหมาะสมกบัผู้บังคับบัญชาภายในองค์กรผู้ว่าจ้าง 

 ปรึกษาตามความเหมาะสมกบัผู้ทีÉกาํกับดูแลขององค์กรผู้ ว่าจ้างหรือองค์กรวิชาชีพทีÉเกีÉยวข้อง 

 กระบวนการตรวจสอบภายในและภายนอก 

 ให้ความรู้ทีÉทันต่อเหตุการณ์ในประเดน็ด้านจริยธรรมและข้อกฎหมายและข้อกาํหนดอืÉนๆทีÉ

เกีÉยวกบัการใช้ข้อมูลภายใน ในการซืÊอขายหลักทรัพย์ 

หมวด 350 การชกัจูงดว้ยผลประโยชน ์

การไดร้บัขอ้เสนอ 

350.1 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ หรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดหรือครอบครัวทีÉ

ใกล้ชิด อาจจะได้รับการชักจูงด้วยผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ รวมทัÊงการให้ของขวัญ การรับรอง การให้

สทิธพิิเศษและการร้องขอความเป็นเพืÉอนหรือความจงรักภักดทีีÉเกินสมควร 

350.2 การให้การชักจูงด้วยผลประโยชน์อาจก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐาน เมืÉอผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจหรือสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุหรือครอบครัวทีÉใกล้ชิด 

ได้รับการชักจูงด้วยผลประโยชน์  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจึงต้องมีการประเมินสถานการณ์ดังกล่าว 

ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นอุปสรรคต่อความเทีÉยงธรรมหรือการรักษาความลับเกิดขึÊ นเมืÉอมีการชักจูงด้วย

ผลประโยชน์เพืÉอพยายามทีÉจะเข้ามามีอิทธิพลอย่างเกินควรในการกระทําหรือการตัดสินใจ ชักชวนให้

กระทาํผดิกฎหมายหรือพฤติกรรมทีÉไม่สจุริตหรือการได้มาซึÉงข้อมูลทีÉเป็นความลับ การยอมรับข้อเสนอจะ

เป็นอุปสรรคต่อความเทีÉยงธรรม หรือการรักษาความลับ เนืÉองจากการถูกคุกคามว่าจะเผยแพร่ข้อมูล
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ดังกล่าวสู่สาธารณะ และทาํให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิหรือ สมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิด

ทีÉสดุหรือครอบครัวทีÉใกล้ชิด เสืÉอมเสยีชืÉอเสยีง 

350.3 ความมีอยู่และนัยสาํคัญของอุปสรรคใดๆขึÊ นอยู่กับลักษณะ มูลค่าและความตัÊงใจทีÉอยู่เบืÊ องหลัง

การให้ข้อเสนอนัÊน หากบุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชน อาจพิจารณาโดย

ให้นํÊาหนักกับข้อเทจ็จริงเฉพาะ และเหตุการณ์แวดล้อมแล้วว่า การชักจูงด้วยผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มี

นัยสําคัญ และไม่ตัÊงใจทีÉจะชักจูงให้เกิดพฤติกรรมทีÉผิดจรรยาบรรณ ดังนัÊนผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

หน่วยงานธุรกิจอาจจะสรุปได้ว่าข้อเสนอดังกล่าวนัÊนกระทาํตามประเพณีธุรกิจปกติ และอาจจะสรุป

โดยทัÉวไปว่าไม่ก่อให้เกดิอุปสรรคทีÉมีนัยสาํคัญต่อการปฏบิัติตามหลกัการพืÊนฐาน 

350.4 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจต้องประเมินนัยสาํคัญของอุปสรรครวมถึงใช้มาตรการ

ป้องกนั เมืÉอมีความจาํเป็นเพืÉอทีÉจะขจัดหรือลดอุปสรรคดงักลา่วให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ หากไม่สามารถ

ขจัดหรือลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้โดยการใช้มาตรการป้องกัน ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

หน่วยงานธุรกจิกต้็องไม่รับข้อเสนอนัÊน อุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพืÊ นฐานทีÉแท้จริงหรือทีÉปรากฏ 

ไม่ได้เกิดจากเพียงการตอบรับข้อเสนอจากการชักจูงด้วยผลประโยชน์เท่านัÊน แต่บางครัÊง แม้มีเพียง

ข้อเท็จจริงว่าจะมีการให้ข้อเสนอ ก็ต้องนํามาตรการป้องกันเพิÉมเติมมาใช้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

หน่วยงานธุรกิจต้องประเมินอุปสรรคทีÉเกิดจากข้อเสนอนัÊน และพิจารณาว่าจะต้องนําหนึÉงในมาตรการ

ป้องกนั หรือมากกว่านัÊน มาใช้ประโยชน์หรือไม่ 

(ก) แจ้งผู้บริหารระดับสูงกว่าหรือผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG)องค์กรผู้ ว่าจ้างในทันทีเมืÉอได้รับ

ข้อเสนอ 

(ข) แจ้งบุคคลทีÉสามถึงข้อเสนอนัÊน ตัวอย่างองค์กรวิชาชีพหรือผู้ว่าจ้างของบุคคลทีÉให้ข้อเสนอนัÊน 

อย่างไรกด็ี ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ อาจพิจารณาขอคําปรึกษาทางกฎหมาย

ก่อนทีÉจะดาํเนินการดังกล่าว และ 

(ค) แนะนําสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสุดหรือครอบครัวทีÉใกล้ชิด ถึงอุปสรรคและมาตรการ

ป้องกันทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงเป็นไปได้ว่าเขาอยู่ในสถานการณ์ทีÉจะได้รับข้อเสนอจากการชักจูงด้วย

ผลประโยชน์ด้วย ตัวอย่าง สถานการณท์ีÉเป็นผลจากหน้าทีÉการงานของเขา และ 

(ง) แจ้งผู้บริหารระดับสงูกว่าหรือผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG)ขององค์กรผู้ว่าจ้าง เมืÉอสมาชิกใน

ครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุหรือครอบครัวทีÉใกล้ชิด ได้รับการจ้างงานจากคู่แข่งขัน หรือผู้คาดว่าจะ

เป็นผู้ขายขององค์กรนัÊน 

การใหข้อ้เสนอ 

350.5 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ อาจจะอยู่ในสถานการณ์ทีÉถูกคาดหวังหรืออยู่ภายใต้

ความกดดันอืÉนทีÉจะให้การชักจูงทีÉมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจ หรือกระบวนการตัดสินใจของบุคคล หรือ

องค์กร หรือการได้มาซึÉงข้อมูลความลับ 
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350.6 ความกดดันดังกล่าวอาจมาจากองค์กรผู้ว่าจ้าง ตัวอย่างจากผู้ ร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชา หรือมา

จากบุคคล หรือองค์กรภายนอกทีÉแนะนําให้ดําเนินการ หรือตัดสินใจทางธุรกิจทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อ

องค์กรผู้ ว่าจ้าง ซึÉงเป็นไปได้ทีÉจะมีอทิธิพลต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิอย่างไม่เหมาะสม 

350.7 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ ต้องไม่ให้การชักจูงด้วยผลประโยชน์ไปมีอทิธิพลทีÉไม่

เหมาะสมกบัการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพของบุคคลทีÉสาม 

350.8 เมืÉอมีความกดดันจากองคก์รผู้ ว่าจ้างทีÉจะให้การชักจูงด้วยผลประโยชน์ทีÉไม่ถูกจรรยาบรรณ ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏบิัตเิกีÉยวกบัการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทาง

จริยธรรมทีÉกาํหนดไว้ในสว่น ก. ของจรรยาบรรณนีÊ    
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คําจํากดัความ 

ในประมวลจรรยาบรรณสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีนีÊ  ข้อความต่อไปนีÊมีความหมายทีÉกาํหนด ดังนีÊ  

 

Acceptable level 

ระดบัทีÉยอมรับได้ 

A level at which a reasonable 
and informed third party would 
be likely to conclude, weighing 
all the specific facts and 
circumstances available to the 
professional accountant at that 
time, that compliance with the 
fundamental principles is not 
compromised. 

ระดับทีÉบุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้

ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุปโดย

ให้นํÊ าหนั กกับข้อเท็จจริ งเฉพาะและ

เหตุการณ์แวดล้อมทัÊ งหมดทีÉมีให้กับผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีในขณะนัÊน ว่าการ

ปฏิ บั ติ ต ามห ลั ก ก า ร พืÊ น ฐ าน ไ ม่ ถู ก

รอมชอม 

Advertising 

การโฆษณา 

The communication to the 
public of information as to the 
services or skills provided by 
professional accountants in 
public practice with a view to 
procuring professional business. 

การสืÉอสารข้อมูลให้สาธารณะ เกีÉยวกับ

บริการ หรือ ทักษะ ทีÉให้โดยผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะ ซึÉ งมี

ลักษณะเพืÉอจัดหาธุรกจิทางวิชาชีพ 

Assurance client 

ลู ก ค้ า ง า น ใ ห้ ค ว า ม

เชืÉอมัÉน 

The responsible party that is the 
person (or persons) who: 

(a) In a direct reporting 
engagement, is responsible for 
the subject matter; or 

(b) In an assertion-based 
engagement, is responsible for 
the subject matter information 
and may be responsible for the 
subject matter. 

ฝ่ายทีÉรับผิดชอบซึÉงเป็นบุคคล (หรือกลุ่ม

บุคคล) ผู้ชึÉง 

(ก) เป็นผู้รับผิดชอบสาํหรับเรืÉองทีÉ เป็น
เนืÊ อหาสาระ ในงานเกีÉ ยวกับการ

รายงานโดยตรง หรือ 

(ข) เป็นผู้รับผิดชอบสาํหรับข้อมูลเรืÉองทีÉ
เป็นเนืÊ อหาสาระ และอาจรับผิดชอบ

สาํหรับเรืÉองทีÉ เป็นเนืÊ อหาสาระ ใน

งานเกีÉยวกบัการให้คาํรับรอง 
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Assurance 
engagement 

ง า น ใ ห้ บ ริ ก า ร ค ว า ม

เชืÉอมัÉน 

An engagement in which a 
professional accountant in 
public practice expresses a 
conclusion designed to enhance 
the degree of confidence of the 
intended users other than the 
responsible party about the 
outcome of the evaluation or 
measurement of a subject 
matter against criteria. (For 
guidance on assurance 
engagements see the 
International Framework for 
Assurance Engagements issued 
by the International Auditing 
and Assurance Standards Board 
which describes the elements 
and objectives of an assurance 
engagement and identifies 
engagements to which 
International Standards on 
Auditing (ISAs), International 
Standards on Review 
Engagements (ISREs) and 
International Standards on 
Assurance Engagements (ISAEs) 
apply.) 

งานซึÉงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการ

สาธารณะให้ข้อสรุปซึÉงกาํหนดขึÊนเพืÉอเพิÉม

ระดับของความเชืÉอมัÉนของผู้ตัÊงใจจะให้

เป็นผู้ใช้รายงาน มากกว่าฝ่ายทีÉรับผิดชอบ

เกีÉยวกับผลลัพธ์ของการประเมินหรือการ

วัด ผล ของ เ รืÉ อ ง ทีÉ เ ป็ น เ นืÊ อห า ส าร ะ

เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์ (สาํหรับแนว

ปฏิบัติ เรืÉองงานให้ความเชืÉอมัÉน ให้ดูthe 

International Framework for Assurance 

Engagements ทีÉออกโดย IAASB ซึÉ ง

อธิบายสว่นประกอบและวัตถุประสงค์ของ

งานให้ความเชืÉอมัÉน และระบุงานซึÉง ISA, 

ISREs และISAEs นาํมาใช้) 
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Assurance team 

กลุ่ ม ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้

ความเชืÉอมัÉน 

(a) All members of the 
engagement team for the 
assurance engagement; 

(b) All others within a firm who 
can directly influence the 
outcome of the assurance 
engagement, including: 

(i) Those who recommend the 
compensation of, or who 
provide direct supervisory, 
management or other oversight 
of the assurance engagement 
partner in connection with the 
performance of the assurance 
engagement; 

(ii) Those who provide 
consultation regarding technical 
or industry specific issues, 
transactions or events for the 
assurance engagement; and 

(iii) Those who provide quality 
control for the assurance 
engagement, including those 
who perform the engagement 
quality control review for the 
assurance engagement. 

(ก) สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความ
เชืÉอมัÉน 

(ข) บุคคลอืÉ นในสํานักงานผู้มีอิทธิพล
โดยตรงต่อผลงานให้ความเชืÉ อมัÉน 

รวมถึง 

(1) ผู้ก ําหนดค่าตอบแทน (หรือ ผู้

ควบ คุม ดู แล โ ดยตร ง )  ขอ ง

ผู้บริหาร หรือ ผู้ กํากับดูแลอืÉ น

ของผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบงาน

ให้ความเชืÉอมัÉน ทีÉเกีÉยวข้องกับผล

การปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

(2) ผู้ให้คําปรึกษาเกีÉยวกับเรืÉองทาง
เ ท ค นิ ค  ห รื อ เ รืÉ อ ง เ ฉ พ า ะ

อุตสาหกรรม  รายการ  ห รือ 

เหตุการณ์ส ําหรับงานให้ความ

เชืÉอมัÉน และ 

(3) ผู้ให้การควบคุมคุณภาพงานให้
ความเชืÉอมัÉน รวมถึง ผู้ปฏิบัติงาน

สอบทานการควบคุมคุณภาพงาน

ให้ความเชืÉอมัÉน 

Audit client 

ลูกค้างานสอบบัญชี 

An entity in respect of which a 
firm conducts an audit 
engagement. When the client is 
a listed entity, audit client will 
always include its related 
entities. When the audit client is 
not a listed entity, audit client 
includes those related entities 
over which the client has direct 
or indirect control. 

กิจการทีÉสํานักงานปฏิบัติงานสอบบัญชี 

ให้   เมืÉ อลูกค้าเป็นบริษัทจดทะเบียน 

ลูกค้างานสอบบัญชีจะต้องรวมถึงกิจการทีÉ

เกีÉยวข้องกันของลูกค้าเสมอ เมืÉ อลูกค้า

งานสอบบัญชีไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ลูก ค้างานสอบบัญชีรวม ถึงกิจการทีÉ

เกีÉยวข้องกันทีÉลูกค้ามีอ ํานาจควบคุมทัÊง

ทางตรงและทางอ้อม 
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Audit engagement 

งานสอบบัญชี 

A reasonable assurance 
engagement in which a 
professional accountant in 
public practice expresses an 
opinion whether financial 
statements are prepared, in all 
material respects (or give a true 
and fair view or are presented 
fairly, in all material respects,), 
in accordance with an applicable 
financial reporting framework, 
such as an engagement 
conducted in accordance with 
International Standards on 
Auditing. This includes a 
Statutory Audit, which is an 
audit required by legislation or 
other regulation. 

งานให้ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผล ซึÉง

ผู้ป ร ะกอบ วิช า ชีพบัญ ชีทีÉ ใ ห้ บ ริก าร

สาธารณะ แสดงความเห็นว่า งบการเงิน

ถูกจัดทําตามทีÉควรในสาระสําคัญตาม

กรอบรายงานทางการเงินทีÉนาํมาใช้ (หรือ  

ให้มุมมองทีÉถูกต้องและเป็นธรรม หรือ 

แสดงถูกต้องตามทีÉควรในสาระสําคัญ) 

เช่น งานทีÉปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีระหว่างประเทศ ซึÉงรวมถึง รายงาน

การสอบบัญชีทีÉต้องเสนอต่อหน่วยงานซึÉง

เป็นการสอบบัญชีตามความต้องการของ

กฎหมายหรือข้อกาํหนดอืÉน 
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Audit team 

กลุ่ม ผู้ปฏิบัติงานสอบ

บัญชี 

 

 

(a) All members of the 
engagement team for the audit 
engagement; 

(b) All others within a firm who 
can directly influence the 
outcome of the audit 
engagement, including: 

(i) Those who recommend the 
compensation of, or who 
provide direct supervisory, 
management or other oversight 
of the engagement partner in 
connection with the 
performance of the audit 
engagement including those at 
all successively senior levels 
above the engagement partner 
through to the individual who is 
the firm’s Senior or Managing 
Partner (Chief Executive or 
equivalent); 

(ii) Those who provide 
consultation regarding technical 
or industry-specific issues, 
transactions or events for the 
engagement; and 

(iii) Those who provide quality 
control for the engagement, 
including those who perform 
the engagement quality control 
review for the engagement; and 

(c) All those within a network 
firm who can directly influence 
the outcome of the audit 
engagement. 

(ก) สมาชิกของกลุ่ม ผู้ปฏิบัติงานสอบ
บัญชี 

(ข) บุคคลอืÉ นในสํานักงานผู้มีอิทธิพล
โดยตรงต่อผลงานสอบบัญชี รวมถึง 

1) ผู้ก ําหนดค่าตอบแทน (หรือ ผู้

ควบ คุม ดู แล โ ดยตร ง )  ขอ ง

ผู้บริหาร หรือ ผู้ กํากับดูแลอืÉ น

ของผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบงาน 

ทีÉเกีÉยวข้องกับผลการปฏิบัติงาน

ของงานสอบบัญชี รวมถึง บุคคล

ทัÊงหมดทีÉอยู่ในลําดับอาวุโสสูง

กว่าผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบงาน 

ตลอดจนบุคคลทีÉ เ ป็นหุ้นส่วน

อาวุโส หรือ หุ้ นส่วน ผู้จัดการ 

(ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือ

เทยีบเท่า) ของสาํนักงาน   

2) ผู้ให้คําปรึกษาเกีÉยวกับเรืÉองทาง
เ ท ค นิ ค ห รื อ เ รืÉ อ ง เ ฉ พ า ะ

อุตสาหกรรม  รายการ  ห รือ 

เหตกุารณ์สาํหรับงานนัÊน และ 

3) ผู้ให้การควบคุมคุณภาพงานนัÊน 

รวมถึง ผู้ปฏบิัติงานสอบทานการ

ควบคุมคุณภาพงานนัÊน และ 

(ค) บุคคลในสํานักงานเครือข่าย ผู้ มี

อทิธพิลโดยตรงต่อผลงานสอบบัญชี 

Close family A parent, child or sibling who is 
not an immediate family 

บิดา มารดา บุตรธิดา หรือพีÉ น้อง ผู้ซึÉ ง



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

150 
 

ครอบครัวทีÉใกล้ชิด member. 

 

ไม่ใช่สมาชิกครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ 

Contingent fee 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉ

ขึÊนอยู่กับผลของงานหรือ

บริการ 

A fee calculated on a 
predetermined basis relating to 
the outcome of a transaction or 
the result of the services 
performed by the firm. A fee 
that is established by a court or 
other public authority is not a 
contingent fee. 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉคาํนวณตามเกณฑ์

ทีÉกาํหนดล่วงหน้าโดยสัมพันธ์กับผลของ

รายการ หรือผลของบริการทีÉสาํนักงาน

ปฏิบั ติงานให้ ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทีÉ

กาํหนดโดยศาลหรือหน่วยงานอืÉนของรัฐ

ไม่เป็นค่าธรรมเนียมทีÉขึÊ นอยู่กับผลของ

งานหรือบริการ 

Direct financial 

interest 

ส่วนได้เสียทางการเงิน

โดยตรง 

A financial interest: 

(a) Owned directly by and under 
the control of an individual or 
entity (including those managed 
on a discretionary basis by 
others); or 

(b) Beneficially owned through a 
collective investment vehicle, 
estate, trust or other 
intermediary over which the 
individual or entity has control, 
or the ability to influence 
investment decisions. 

ส่วนได้เสยีทางการเงินทีÉ 

(ก) บุคคลหรือกจิการเป็นเจ้าของโดยตรง 
และควบคุมได้ (รวมถึง ส่วนได้เสยีทีÉ

ถูกจัดการบนพืÊนฐานการตัดสนิใจโดย

บุคคลอืÉน) หรือ 

(ข) บุคคลหรือกิจการได้รับผลประโยชน์
จากเป็นเจ้าของผ่านโครงการจัดการ

ลงทุน กองมรดก ทรัสต์ หรือตัวกลาง

อืÉน ซึÉ งบุคคลหรือกิจการดังกล่าวมี

อาํนาจควบคุมหรือมีความสามารถทีÉ

จะมีอทิธพิลต่อการตัดสนิใจลงทุน  

Director or officer 

กรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉ 

Those charged with the 
governance of an entity, or 
acting in an equivalent capacity, 
regardless of their title, which 
may vary from jurisdiction to 
jurisdiction. 

ผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล (TCWG)ของกิจการ 

หรือ ผู้ปฏบิัติหน้าทีÉเทยีบเคียงกนั โดยไม่

คาํนึงถึง ชืÉอตาํแหน่ง ซึÉงอาจแตกต่างกัน

ในแต่ละประเทศ 

Engagement partner 

ผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบ

งาน 

The partner or other person in 
the firm who is responsible for 
the engagement and its 
performance, and for the report 
that is issued on behalf of the 
firm, and who, where required, 
has the appropriate authority 

หุ้นส่วนหรือบุคคลอืÉนในสาํนักงาน ผู้ซึÉง

รับผิดชอบสาํหรับงานและผลปฏิบัติงาน 

และรับผิดชอบรายงานทีÉ ออกในนาม

สํ านั ก ง าน  และ  เ ป็ น ผู้ ซึÉ ง มี อํ า น า จ

เหมาะสม  ตามทีÉ กําหนดโดยองค์กร
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from a professional, legal or 
regulatory body. 

วิชาชีพ องค์กรทางกฎหมาย หรือองค์กร

กาํกับดูแล  

 

Engagement quality 
control review 

การสอบทานการควบคุม

คุณภาพงาน 

A process designed to provide 
an objective evaluation, on or 
before the report is issued, of 
the significant judgments the 
engagement team made and 
the conclusions it reached in 
formulating the report. 

กระบวนการทีÉออกแบบขึÊนเพืÉอให้เกดิการ

ประเมินโดยเทีÉยงธรรม (ทัÊงขณะหรือก่อน

การออกรายงาน) ของดุลยพินิจทีÉมี

นัยสาํคัญ ซึÉงกลุ่มผู้ปฏบัิตงิานได้ใช้ และ

ของข้อสรุปทีÉนาํไปจัดทาํรายงาน 

Engagement team 

กลุ่มผู้ปฏบิัติงาน 

All partners and staff 
performing the engagement, 
and any individuals engaged by 
the firm or a network firm who 
perform assurance procedures 
on the engagement. This 
excludes external experts 
engaged by the firm or by a 
network firm. 

The term “engagement team” 
also excludes individuals within 
the client’s internal audit 
function who provide direct 
assistance on an audit 
engagement when the external 
auditor complies with the 
requirements of ISA 610 
(Revised 2013), Using the Work 
of Internal Auditors. 

หุ้นส่วนและพนักงานทัÊงหมดทีÉปฏิบัติงาน 

และบุคคลใด ๆ ทีÉจ้างโดยสาํนักงานหรือ

สํานักงานเครือข่าย ผู้ซึÉ งปฏิบัติตามวิธี

ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉนในงานนัÊน ทัÊงนีÊ  

ไม่รวมถึง ผู้ เชีÉยวชาญภายนอกทีÉจ้างโดย

สาํนักงาน หรือสาํนักงานเครือข่าย 

คําว่า กลุ่ม ผู้ปฏิบั ติงาน  ยังไม่รวมถึง

บุคคลทีÉอยู่ในฝ่ายตรวจสอบภายในของ

ลูกค้าผู้ซึÉ งให้ความช่วยเหลือโดยตรงกับ

งานสอบบัญชี เมืÉอผู้สอบบัญชีภายนอก

ปฏิ บัติ ต าม ข้ อกํ าหนดของ  ISA610 

(ปรับปรุง 2013), การใช้ผลงานของผู้

ตรวจสอบภายใน 

Existing accountant 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

คนปัจจุบัน 

A professional accountant in 
public practice currently holding 

an audit appointment or 
carrying out accounting, 
taxation, consulting or similar 
professional services for a client. 

ผู้ ป ร ะกอบ วิช า ชีพบัญ ชีทีÉ ใ ห้ บ ริก าร

สาธารณะทีÉยังได้รับการแต่งตัÊงเป็นผู้สอบ

บัญชี หรือ ยังให้บริการทําบัญชี ภาษี

อากร ทีÉปรึกษา หรือบริการทางวิชาชีพทีÉ

คล้ายคลึงกันให้ลูกค้า 

External expert An individual (who is not a บุคคล (ผู้ซึÉงไม่ใช่หุ้นส่วน หรือพนักงาน
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ผู้เชีÉยวชาญภายนอก partner or a member of the 
professional staff, including 
temporary staff, of the firm or a 
network firm) or organization 
possessing skills, knowledge and 
experience in a field other than 
accounting or auditing, whose 
work in that field is used to 
assist the professional 
accountant in obtaining 
sufficient appropriate evidence. 

ทางวิชาชีพ รวมถึง พนักงานชัÉวคราวของ

สาํนักงาน หรือสาํนักงานเครือข่าย) หรือ 

อ ง ค์ ก ร ทีÉ มี ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้  แ ล ะ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ส า ข า ค ว า ม รู้ อืÉ น 

นอกเหนือจากการบัญชีหรือการสอบบัญชี 

ซึÉงงานในสาขาความรู้ดงักล่าวใช้เพืÉอช่วยผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีให้ได้รับหลักฐานทีÉ

เหมาะสมเพียงพอ  

 

Financial interest 

ส่วนได้เสยีทางการเงนิ 

An interest in an equity or other 
security, debenture, loan or 
other debt instrument of an 
entity, including rights and 
obligations to acquire such an 
interest and derivatives directly 
related to such interest. 

ส่วนได้เสียในหุ้น หรือหลักทรัพย์อืÉน หุ้น

กู้  เงินกู้ หรือตราสารหนีÊ อืÉนของกิจการ 

รวมถึง สิทธิและภาระผูกพันทีÉจะได้รับ

ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ดั ง ก ล่ า วแ ล ะอ นุ พั น ธ์ ทีÉ

เกีÉยวข้องโดยตรงกบัส่วนได้เสยีนัÊน 

 

Financial statements 

งบการเงนิ 

A structured representation of 
historical financial information, 
including related notes, 
intended to communicate an 
entity’s economic resources or 
obligations at a point in time or 
the changes therein for a period 
of time in accordance with a 
financial reporting framework. 
The related notes ordinarily 
comprise a summary of 
significant accounting policies 
and other explanatory 
information. The term can relate 
to a complete set of financial 
statements, but it can also refer 
to a single financial statement, 
for example, a balance sheet, or 
a statement of revenues and 
expenses, and related 

การนาํเสนอข้อมูลทางการเงินในอดีต

อย่างเป็นระบบ รวมถึงหมายเหตุทีÉ

เกีÉยวข้อง ทีÉตัÊงใจจะสืÉอสาร ถึงทรัพยากร

ทางเศรษฐกจิ หรือภาระผูกพันของกจิการ 

ณ เวลาหนึÉง หรือ การเปลีÉยนแปลงข้อมูล

ทางการเงนิสาํหรับงวดเวลาหนึÉง ซึÉง

เป็นไปตามกรอบรายงานทางการเงิน 

หมายเหตุทีÉเกีÉยวข้องโดยทัÉวไป

ประกอบด้วย สรุปนโยบายบัญชีทีÉสาํคัญ 

และข้อมูลอธบิายอืÉน  นิยามนีÊ  สามารถใช้

กบังบการเงินฉบับสมบูรณ ์ แต่ยังคง

ใช้ได้กับงบการเงินงบใดงบหนึÉง  

ตัวอย่างเช่น งบดุล หรือ งบแสดงรายได้

และค่าใช้จ่าย และหมายเหตุอธบิายทีÉ
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explanatory notes. 

 

เกีÉยวข้อง 

Financial statements 
on 

which the firm will 
express an opinion 

งบการเงนิทีÉสาํนักงานจะ

แสดงความเหน็ 

In the case of a single entity, the 
financial statements of that 
entity.  

In the case of consolidated 
financial statements, also 
referred to as group financial 
statements, the consolidated 
financial statements. 

ในกรณีของกิจการเดีÉ ยว  หมายถึงงบ

การเงินของกิจการนัÊน   

ในกรณีของงบการเงินรวม ซึÉงอาจเรียกว่า

งบการเงินของกลุ่มกิจการ หมายถึง งบ

การเงินรวม 

Firm 

สาํนักงาน 

(a) A sole practitioner, 
partnership or corporation of 
professional accountants; 

(b) An entity that controls such 
parties, through ownership, 
management or other means; 
and 

(c) An entity controlled by such 
parties, through ownership, 
management or other means. 

(ก) ผู้ทีÉปฏิบัติงานคนเดียว คณะบุคคล  

ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

(ข) กิจการทีÉควบคุมฝ่ายต่าง ๆ ข้างต้น

ผ่านการเป็นเจ้าของ การจัดการ หรือ 

วิธกีารรูปแบบอืÉน และ 

(ค) กิจการทีÉ ถูกควบคุมโดยฝ่ายต่าง ๆ 

ข้าง ต้นผ่านการเป็นเ จ้าของ  การ

จัดการ หรือ วิธกีารรูปแบบอืÉน 

Historical financial 
information 

ข้ อ มูลทางการ เงิน ใน

อดีต 

Information expressed in 
financial terms in relation to a 
particular entity, derived 
primarily from that entity’s 
accounting system, about 
economic events occurring in 
past time periods or about 
economic conditions or 
circumstances at points in time 
in the past. 

ข้ อ มู ลทีÉ ถู ก แสดง เ ป็ น จํ า น ว น เ งิน ทีÉ

เกีÉยวข้องกับกิจการใดกิจการหนึÉ ง (ซึÉ ง

ได้รับจากระบบบัญชีของกิจการนัÊนเป็น

หลัก) เกีÉยวกับเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจทีÉ

เกิดขึÊนในช่วงเวลาทีÉผ่านมา หรือเกีÉยวกับ

เงืÉ อนไขทางเศรษฐกิจ หรือ เหตุการณ์

แวดล้อม ณ เวลาใด ๆ ในอดตี 

Immediate family 

ครอบครัวทีÉใกล้ชิดทีÉสดุ 

A spouse (or equivalent) or 
dependent. 

คู่สมรส (หรือเทียบเท่า) หรือผู้ทีÉอยู่ใน

อุปการะ 

Independence 

ความเป็นอสิระ  

Independence is: 

(a) Independence of mind – the 

ความเป็นอิสระ คอื 

(ก) ความเป็นอิสระด้านจิตใจ 
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state of mind that permits the 
expression of a conclusion 
without being affected by 
influences that compromise 
professional judgment, thereby 
allowing an individual to act 
with integrity, and exercise 
objectivity and professional 
skepticism. 

(b) Independence in appearance 
– the avoidance of facts and 
circumstances that are so 
significant that a reasonable and 
informed third party would be 
likely to conclude, weighing all 
the specific facts and 
circumstances, that a firm’s, or a 
member of the audit or 
assurance team’s, integrity, 
objectivity or professional 
skepticism has been 
compromised. 

ภาวะทางจิตใจทีÉจะแสดงข้อสรุป โดย

ไม่ได้รับผลกระทบจากอทิธิพลใดๆ ต่อ

การรอมชอมในการใช้ดุลยพิ นิจทาง

วิชาชีพ ซึÉ งจะทําให้บุคคลใดสามารถ

ปฏิบัติงานได้ด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต 

และใช้ความเทีÉยงธรรมและความสงสยั

เยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพได้ 

(ข) ความเป็นอสิระอนัเป็นทีÉประจักษ์ 

การหลีกเลีÉยงข้อเทจ็จริงและเหตุการณ์

แวดล้อมต่างๆ ทีÉมีนัยสาํคัญมากจนทาํ

ให้บุคคลทีÉสามซึÉงมีความรอบรู้และได้

ใช้วิจารณญาณเยีÉยงวิญsูชน อาจสรุป

โดยให้นํÊาหนักกับข้อเทจ็จริงเฉพาะและ

เหตุ ก า ร ณ์แวด ล้ อมทัÊ งหมด  ว่ า

สํ านั ก ง านห รื อสมา ชิ กขอ งก ลุ่ ม

ผู้ปฏิบัตงิานสอบบัญชีหรืองานให้ความ

เชืÉ อมัÉ น ได้รอมชอมในเรืÉ อง ความ

ซืÉอสัตย์สุจริต ความเทีÉยงธรรม หรือ

ความสงสยัเยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

 

Indirect financial 
interest 

ส่วนได้เสียทางการเงิน

โดยอ้อม 

A financial interest beneficially 
owned through a collective 
investment vehicle, estate, trust 
or other intermediary over 
which the individual or entity 
has no control or ability to 
influence investment decisions. 

ส่วนได้เสียทางการเงินซึÉ ง บุคคลหรือ

กิจการได้รับผลประโยชน์จากการเป็น

เจ้าของผ่านโครงการจัดการลงทุน กอง

มรดก ทรัสต์ หรือตัวกลางอืÉน ซึÉงบุคคล

หรือกิจการดังกล่าวไม่มีอ ํานาจควบคุม 

หรือ ไม่มีความสามารถทีÉจะมีอิทธิพลต่อ

การตดัสนิใจลงทุน 
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Key audit partner 

ผู้สอบบัญชีหลกั 

The engagement partner, the 
individual responsible for the 
engagement quality control 
review, and other audit 
partners, if any, on the 
engagement team who make 
key decisions or judgments on 
significant matters with respect 
to the audit of the financial 
statements on which the firm 
will express an opinion. 
Depending upon the 
circumstances and the role of 
the individuals on the audit, 
“other audit partners” may 
include, for example, audit 
partners responsible for 
significant subsidiaries or 
divisions. 

ผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบงาน บุคคลทีÉ

ผู้รับผิดชอบต่อการสอบทานการควบคุม

คุณภาพงาน และผู้สอบบัญชีอืÉน(ถ้ามี)ใน

กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ซึÉงเป็นผู้ ตัดสินใจหลัก 

หรือใช้ดุลยพินิจในเรืÉองสําคัญเกีÉยวกับ

การตรวจสอบงบการเงินซึÉงสาํนักงานจะ

แสดงความเหน็   

ผู้สอบบัญชีอืÉนอาจรวมถึง ตัวอย่างเช่น 

ผู้สอบบัญชีผู้ซึÉงรับผิดชอบต่อบริษัทย่อย

หรือหน่วยงานทีÉมีนัยสาํคัญ ทัÊงนีÊ ขึÊ นอยู่กับ

เหตกุารณ์แวดล้อมและบทบาทของบุคคล

ในการสอบบัญชี   

Listed entity 

กิจการทีÉจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ 

An entity whose shares, stock or 
debt are quoted or listed on a 
recognized stock exchange, or 
are marketed under the 
regulations of a recognized 
stock exchange or other 
equivalent body. 

กิจการทีÉ หุ้น หรือ หนีÊ ของกิจการนัÊนถูก

เสนอขาย  หรือจดทะ เ บียนในตลาด

หลักทรัพย์ทีÉได้รับการยอมรับ หรือขายสู่

ตลาดทีÉอยู่ภายใต้ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ทีÉได้รับการยอมรับหรือองค์กร

เทยีบเท่าอืÉน  
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Network 

เครือข่าย 

A larger structure: 

(a) That is aimed at co-
operation; and 

(b) That is clearly aimed at profit 
or cost sharing or shares 
common ownership, control or 
management, common quality 
control policies and procedures, 
common business strategy, the 
use of a common brand-name, 
or a significant part of 
professional resources. 

โครงสร้างทีÉใหญ่ขึÊน 

(ก) ทีÉมีจุดมุ่งหมายเพืÉอสร้างความร่วมมือ
ระหว่างกนั และ 

(ข) ทีÉ มี จุดมุ่งหมายทีÉ ชัดเจนในการปัน
ส่วนกาํไรหรือต้นทุน หรือ ทีÉปันส่วน

ความเป็นเจ้าของร่วมกัน การควบคุม

หรือการบริหาร   นโยบายและวิธี

ปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพร่วมกัน  

กลยุทธ์ทางธุรกิจร่วมกัน การใช้ชืÉอ

ทางการค้าร่วมกนั หรือทรัพยากรทาง

วิชาชีพส่วนทีÉสาํคญั 

Network firm 

สาํนักงานเครือข่าย 

A firm or entity that belongs to a 
network. 

สํานักงาน หรือ กิจการ ทีÉ เป็นส่วนหนึÉง

ของเครือข่าย 

Office 

สาํนักงานทีÉทาํงาน 

A distinct sub-group, whether 
organized on geographical or 
practice lines. 

ทีÉทาํงานย่อยทีÉชัดเจน ไม่ว่าจะจัดตามสาย

งานทางภูมิศาสตร์ หรือสายงานทางการ

ปฏิบัติงาน 

Professional 
accountant 

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

An individual who is a member 
of an IFAC member body. 

บุคคลผูที้ Éเป็นสมาชิกขององค์กรซึÉงเป็น
สมาชิกของ IFAC 

Professional 
accountant in 
business 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ในหน่วยงานธุรกจิ 

A professional accountant 
employed or engaged in an 
executive or non-executive 
capacity in such areas as 
commerce, industry, service, the 
public sector, education, the not 
for profit sector, regulatory 
bodies or professional bodies, or 
a professional accountant 
contracted by such entities. 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉได้รับการว่าจ้าง

ในหกิจการนหรือกลุ่มของกิจการในด้าน

ต่าง ๆ เช่น พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 

การบริการ การศึกษา ภาครัฐ องค์กรทีÉไม่

แสวงหากําไร หน่วยงานกํากับดูแลหรือ

องค์กรวิชาชีพ หรือผู้ ประกอบวิชาชีพ

บัญชีทีÉมีข้อตกลงผูกพันกบักจิการดังกล่าว 

 

Professional A professional accountant, ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในสํานักงานทีÉ



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

157 
 

accountant in public 
practice 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉ

ให้บริการสาธารณะ 

irrespective of functional 
classification (for example, 
audit, tax or consulting) in a firm 
that provides professional 
services. This term is also used 
to refer to a firm of professional 
accountants in public practice. 

ให้บริการทางวิชาชีพ ซึÉงรวมถึงทีÉปรึกษา

ด้านวิชาชีพ สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบ

บัญชี สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบทาน 

สมาชิกกลุ่มผู้ปฏิบัติงานให้ความเชืÉอมัÉน 

สํานักงานและสํานักงานเครือข่ายของผู้

ป ร ะ ก อบ วิ ช า ชี พ บั ญ ชี ทีÉ ใ ห้ บ ริ ก า ร

สาธารณะ 

Professional 

activity 

กจิกรรมทางวิชาชีพ 

An activity requiring 
accountancy or related skills 
undertaken by a professional 
accountant, including 
accounting, auditing, taxation, 
management consulting, and 
financial management. 

กจิกรรมทีÉต้องการทกัษะวิชาชีพบัญชีหรือ

ทักษะทีÉ เกีÉ ยว ข้อง ทีÉดําเ นินการโดยผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง การทาํบัญชี 

การสอบบัญชี  การภาษีอากร  การให้

คาํปรึกษาด้านการบริหาร และการจัดการ

ทางการเงิน 

Professional 

services 

การให้บริการทางวิชาชีพ 

Professional activities 
performed for clients. 

กจิกรรมทางวิชาชีพทีÉให้บริการแก่ลูกค้า 



ร่าง.../21 มีนาคม 2561 

158 
 

Public interest entity 

กจิการทีÉมีส่วนได้เสยี

สาธารณะ 

(a) A listed entity; and 

(b) An entity: 

(i) Defined by regulation or 
legislation as a public interest 
entity; or 

(ii) For which the audit is 
required by regulation or 
legislation to be conducted in 
compliance with the same 
independence requirements 
that apply to the audit of listed 
entities. Such regulation may be 
promulgated by any relevant 
regulator, including an audit 
regulator. 

(ก) กจิการทีÉจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ และ 

(ข) กจิการทีÉ  
(1) ถูก นิยามโดยข้อกําหนดหรือ

กฎหมายว่าเป็นกิจการทีÉมีส่วนได้

เสยีสาธารณะ หรือ 

(2) การสอบบัญชีสําหรับกิจการนัÊน
ถูกกําหนดโดยข้อกําหนดหรือ

กฎหมาย ใ ห้ ต้ อ งปฏิ บัติ ต า ม

ข้อกําหนดด้านความเป็นอิสระ

เช่นเดียวกับทีÉใช้ในการสอบบัญชี

ของกิจการทีÉจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ ข้อกําหนดดังกล่าว

อาจถูกประกาศใช้โดยหน่วยงาน

กํา กั บ ดู แ ลใ ดๆ  ทีÉ เ กีÉ ย ว ข้ อ ง 

รวม ถึ งห น่ วยงานกํากับ ดูแล

งานสอบบัญชี 
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Related entity 

กจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

An entity that has any of the 
following relationships with the 
client: 

(a) An entity that has direct or 
indirect control over the client if 
the client is material to such 
entity; 

(b) An entity with a direct 
financial interest in the client if 
that entity has significant 
influence over the client and the 
interest in the client is material 
to such entity; 

(c) An entity over which the 
client has direct or indirect 
control; 

(d) An entity in which the client, 
or an entity related to the client 
under (c) above, has a direct 
financial interest that gives it 
significant influence over such 
entity and the interest is 
material to the client and its 
related entity in (c); and 

(e) An entity which is under 
common control with the client 
(a “sister entity”) if the sister 
entity and the client are both 
material to the entity that 
controls both the client and 
sister entity. 

กิจการทีÉมีความสัมพันธ์ใด ๆ ต่อไปนีÊ กับ

ลูกค้า 

(ก) กิจการทีÉมีการควบคุมลูกค้าโดยตรง
หรือโดยอ้อม ถ้าลูกค้ามีสาระสาํคัญ

ต่อกิจการดงักล่าว 

(ข) กิจการทีÉมีส่วนได้เสียทางการเงิน
โดยตรงในลูกค้า  ถ้ ากิจการนัÊ น มี

อิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญต่อลูกค้า 

และส่วนได้เสียในลูกค้ามีสาระสาํคัญ

ต่อกิจการดงักล่าว 

(ค) กิ จก ารทีÉ ลู ก ค้ ามี อํ าน าจค วบ คุม
โดยตรงหรือโดยอ้อม 

(ง) กิจการทีÉลูกค้า หรือกิจการทีÉเกีÉยวข้อง
กับลูกค้าตามข้อ (ค) ข้างต้น มีส่วน

ได้เสียทางการเงินโดยตรง ซึÉงทาํให้

ลูกค้ามีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคัญ

ต่อกิจการดังกล่าว และส่วนได้เสยีนัÊน

มีสาระสําคัญต่อลูกค้าและกิจการทีÉ

เกีÉยวข้องกบัลูกค้าตามข้อ (ค) และ 

(จ) กิจการซึÉงอยู่ภายใต้การควบคุมร่วม
เดียวกันกับลูกค้า (“บริษัทพีÉ น้อง”) 

ถ้ าทัÊ ง บ ริ ษั ท พีÉ น้ อ ง แ ล ะ ลู ก ค้ า มี

สาระสําคัญต่อกิจการทีÉ มี อํานาจ

ควบคุมทัÊงลูกค้าและบริษัทพีÉน้อง 

Review client 

ลูกค้างานสอบทาน 

An entity in respect of which a 
firm conducts a review 
engagement. 

กจิการทีÉสาํนักงานปฏบัิตงิานสอบทานให้ 
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Review engagement 

งานสอบทาน 

An assurance engagement, 
conducted in accordance with 
International Standards on 
Review Engagements or 
equivalent, in which a 
professional accountant in 
public practice expresses a 
conclusion on whether, on the 
basis of the procedures which 
do not provide all the evidence 
that would be required in an 
audit, anything has come to the 
accountant’s attention that 
causes the accountant to 
believe that the financial 
statements are not prepared, in 
all material respects, in 
accordance with an applicable 
financial reporting framework 

 

งานให้ความเชืÉอมัÉน (ทีÉทาํตามมาตรฐาน

ระหว่างประเทศเรืÉ องงานสอบทานงบ

การเงินหรือเทียบเท่า) ซึÉ งผู้ ประกอบ

วิชาชีพบัญชีทีÉให้บริการสาธารณะสามารถ

แสดงข้อสรุปบนพืÊ นฐานของวิธีการซึÉ ง

ไม่ได้ให้หลักฐานทัÊงหมดตามทีÉจาํเป็นใน

กา รสอบบัญ ชี  ไ ด้ ว่ า  มี สิÉ ง ใดทีÉ ทํ า ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีเชืÉอว่า งบการเงิน

ไม่ได้จัดทาํตามกรอบรายงานทางการเงิน

ทีÉเกีÉยวข้องในสว่นทีÉมีสาระสาํคญั หรือไม่  
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Review team 

กลุ่มผู้ปฏบิัติงานสอบ

ทาน 

(a) All members of the 
engagement team for the 
review engagement; and 

(b) All others within a firm who 
can directly influence the 
outcome of the review 
engagement, including: 

(i) Those who recommend the 
compensation of, or who 
provide direct supervisory, 
management or other oversight 
of the engagement partner in 
connection with the 
performance of the review 
engagement including those at 
all successively senior levels 
above the engagement partner 
through to the individual who is 
the firm’s Senior or Managing 
Partner (Chief Executive or 
equivalent); 

(ii) Those who provide 
consultation regarding technical 
or industry specific issues, 
transactions or events for the 
engagement; and 

(iii) Those who provide quality 
control for the engagement, 
including those who perform 
the engagement quality control 
review for the engagement; and 

(c) All those within a network 
firm who can directly influence 
the outcome of the review 
engagement. 

(ก) สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานสอบ

ทาน และ 

(ข) บุคคลอืÉนในสํานักงาน ผู้มีอิทธิพล

โดยตรงต่อผลงานสอบทาน รวมถึง 

1) ผู้ก ําหนดค่าตอบแทน (หรือ ผู้

ควบ คุม ดู แล โ ดยตร ง )  ขอ ง

ผู้บริหาร หรือ ผู้กาํกับดูแลอืÉน

ของผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบงานทีÉ

เกีÉยวข้องกับการปฏิบัติงานสอบ

ทานงบการเงิน  รวมถึง บุคคล

ทัÊงหมดทีÉอยู่ในลําดับอาวุโสสูง

กว่าผู้สอบบัญชีทีÉรับผิดชอบงาน 

ตลอดจนบุคคลทีÉ เ ป็นหุ้นส่วน

อาวุโส หรือ หุ้ นส่วน ผู้จัดการ 

(ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือ

เทยีบเท่า)ของสาํนักงาน   

2) ผู้ให้คาํปรึกษาเกีÉยวกับ เรืÉองทาง

เ ท ค นิ ค ห รื อ เ รืÉ อ ง เ ฉ พ า ะ

อุตสาหกรรม  รายการ  ห รือ

เหตกุารณ์ สาํหรับงานนัÊน และ 

3) ผู้ให้การควบคุมคุณภาพงานนัÊน 

รวมถึง ผู้ปฏิบัติงานสอบทานการ

ควบคุมคุณภาพงานนัÊน และ 

(ค) บุคคลในสํานักงานเครือข่าย ผู้ มี

อทิธพิลโดยตรงต่อผลงานสอบทาน 
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Special purpose 
financial 

statements 

งบการเงินทีÉ จัดทําเพืÉ อ

วัตถุประสงค์เฉพาะ 

Financial statements prepared 
in accordance with a financial 
reporting framework designed 
to meet the financial 
information needs of specified 
users. 

 

งบการเงินทีÉ จัดทําตามกรอบรายงาน

ทางการเงิน ซึÉงออกแบบเพืÉอสนองความ

ต้องการข้อมูลทางการเงินของผู้ใช้ทีÉได้

ระบุไว้ 

Those charged with 
governance 

ผู้ มี ห น้ าทีÉ กํ า กั บ ดู แ ล 

(TCWG) 

The person(s) or organization(s) 
(for example, a corporate 
trustee) with responsibility for  

a) overseeing the strategic 
direction of the entity 
and  

b) obligations related to the 
accountability of the 
entity.  

c) This includes overseeing 
the financial reporting 
process.  

For some entities in some 
jurisdictions, those charged with 
governance may include 
management personnel, for 
example, executive members of 
a governance board of a private 
or public sector entity, or an 
owner-manager. 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือองค์กรหรือ

กลุ่มองค์กร ซึÉงมีความรับผดิชอบต่อ 

ก) การกาํกับดูแลทิศทางเชิงกลยุทธ์
ของกจิการ และ 

ข) ภ า ร ะ ผู ก พั นทีÉ เ กีÉ ย ว กั บ ก า ร

รับผดิชอบของกจิการ  

ค) การกํา กั บ ดู แลกร ะบวนกา ร
รายงานทางการเงิน  

ผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแล อาจรวมถึง บุคคลใน

ระดับบริหาร ตัวอย่างเช่น สมาชิกระดับ

บริหารของคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการภาคเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐ 

หรือ เจ้าของกจิการทีÉเป็นผู้จัดการ 

 


