
การบััญชีีกับัความยั่ั�งยั่ืน

“อ๊๊ะ อ๊๊ะ อ๊ยั่่าทิ้้�งขยั่ะ ตาว้เศษเห็็นนะ”

	 ถ้า้ใครร่�นเดียีวกับัผม	มั�นใจเลยครับว�าต้อ้งไดีย้นิสโลแกันนี� 
ต้ั�งแต้�ช่�วงเดี็กั	ๆ	และต้ิดีหููจนมาถ้ึงต้อนนี�

	 สโลแกนข้้างต้้น	มาจากโครงการต้าวิิเศษซ่ึ่�งเป็็นโครงการ 
ที่่� จั ดข้่� น โดยสมาคมสร้ า งสรรค์ ไที่ย 	 จาก เจต้นารมณ์์ข้อง 
ค่ณหูญิิงช่ดีช้่อย	 โสภณพนิช่ 	 เพื่่� อจะส่งเส ริมและรณ์รงค์ 
ให้้ป็ระชาชนร่วิมกันรักษาสภาพื่แวิดล้อมข้องบ้้านเม่อง	 ต้ั�งแต้ ่
วิันเด็กแห้่งชาต้ิ	ป็ี	2527	และยังคงเจต้นารมณ์์มาจนถึ่งป็ัจจุบ้ัน

	 ที่่�เปิ็ดเร่�องน่�ข้่�นมาเพื่ราะในช่วิงห้ลายปี็มาน่�เราคงได้ยิน 

คำวิ่า	“การพััฒนาทิ้ี�ยั่ั�งยั่ืน” (Sustainable Development)  
กันห้นาหู้มากข้่�น	ที่ั�งจากส่�อมวิลชน	ภาคองค์กรอิสระ	นโยบ้ายต้่าง	ๆ  
จากภาครัฐ	 ไม่เวิ้นแม้แต้่การดำเนินงานภาคธุุรกิจ	 ทัี่�งที่่�จริงแล้วิ 
เร่�องข้องควิามยั�งย่นถึูกพืู่ดถึ่งมาเป็็นเวิลานานแล้วิ	 เช่นเด่ยวิกับ้เร่�อง
การที่ิ�งข้ยะข้้างต้้น	แต้่ที่่�วิันน่�กลายมาเป็็นกระแสห้ลักอาจเป็็นเพื่ราะ
ถึง่เวิลาแล้วิที่่�ทุี่กฝ่า่ยจำเป็น็ต้อ้งเริ�มต้ระห้นักและลงมอ่ที่ำเพื่่�ออนาคต้
อย่างจริงจัง

 “Brundtland	 Report”	 ปีี 	 1987	 ได้ีใหู้นิยาม 
“กัารพัฒนาที่ี�ยั�งยืน”	ไว้ว�า	“วิถ้ีกัารพัฒนาที่ี�สามารถ้ต้อบสนอง 
ความต้้องกัารของคนร่�นปีัจจ่บัน	 โดียไม�ลิดีรอนความสามารถ้
ในกัารต้อบสนองความต้้องกัารของคนร่�นหูลัง”เป็้าห้มายสูงสุด 
ข้องแนวิคิดน่�อยู่ที่่�การพื่ัฒนาคุณ์ภาพื่ช่วิิต้ข้องป็ระชากรโลก 
โดยยงัสามารถึรักษาระดบั้การใชท้ี่รพัื่ยากรธุรรมชาต้ขิ้องมนุษยไ์มใ่ห้้
เกินศักยภาพื่การผลิต้ข้องธุรรมชาติ้	และมุ่งเน้นควิามสมดุลระห้ว่ิาง 
สิ� งแวิดล้อม	 สั งคม	 และเศรษฐกิจ	 แที่นที่่� จะย่ดเป็้าห้มาย 
การเจริญเต้ิบ้โต้ที่างเศรษฐกิจเป็็นห้ลักเห้ม่อนวิิถึ่การพื่ัฒนาที่ั�วิไป็

	 ห้ลายที่ศวิรรษที่่�ผ่านมาเรามุ่งให้้ควิามสำคัญกับ้การเต้ิบ้โต้
ที่างเศรษฐกิจ	 จนละเลยการให้้ควิามสำคัญอย่างจริงจังกับ้เร่�อง 
ควิามยั�งย่น	 ในวิันน่�เองเราทีุ่กคนต้่างได้รับ้ผลกระที่บ้โดยต้รง 
จากสิ�งที่่� เราร่วิมกันก่อข้่�น	 เช่น	 ภัยพื่ิบั้ต้ิที่่�ห้นักข้่�นในแต้่ละป็ี 
ชั�นบ้รรยากาศถึูกที่ำลาย	การข้าดแคลน	และแย่งชิงที่รัพื่ยากร 
ควิามเห้ล่�อมล�ำที่างสังคม	จนมาถึ่งเร่�องข้องโรคระบ้าดท่ี่�เกิดข้่�น 
ซึ่่�งปั็ญห้าเห้ล่าน่�กลายเป็็นปั็ญห้าวิงกว้ิางที่่�ไม่ใช่แค่ใครคนใดคนห้น่�ง	
ห้รอ่ป็ระเที่ศใดป็ระเที่ศห้น่�งต้อ้งรับ้ผิดชอบ้	แต้เ่ราทุี่กคนท่ี่�มส่่วินร่วิม
กับ้เร่�องน่�ต้้องร่วิมม่อกันอย่างจริงจัง	เพื่ราะไม่เช่นนั�นแล้วิไม่เพื่่ยงแต้่
ระดับ้บุ้คคล	ชุมชน	ที่่�จะได้รับ้ผลโดยต้รง	แต้่มันยิ�งจะลุกลามไป็ยัง
ธุุรกิจเศรษฐกิจในระดับ้ป็ระเที่ศและระดับ้โลกอ่กด้วิย

	 เ ม่� อพืู่ ดถึ่ ง 	 “ ธุุ ร กิ จ ” 	 ซ่ึ่� ง เ ป็็ นต้ั วิ แป็รห้ลั กส ำ คัญ 
ในการก่อให้้ เ กิดผลกระที่บ้ที่่� ไ ด้กล่าวิมาข้้างต้้น	 และส่งผล 
ต้่อระบ้บ้เศรษฐกิจโดยต้รง	ที่ำให้้ธุุรกิจต้้องม่ส่วินในการรับ้ผิดชอบ้ 
ที่่�มากข้่�นต้ามไป็ด้วิย	 เก่อบ้	 20	ป็ีแล้วิที่่�เราได้ยินคำวิ่า	 “CSR: 
Corporate	Social	Responsibility”	ห้ร่อ	“ควิามรับ้ผิดชอบ้ 
ต้่อสังคม”	ซึ่่�งที่่�ผ่านมานั�นห้ลายธุุรกิจม่การดำเนินการในป็ระเด็น 
ที่่�แต้กต่้างกันออกไป็	รวิมถึ่งควิามเข้้มข้้นข้องการที่ำ	CSR	ก็เช่นกัน	
ส่วินให้ญ่เป็็นเพื่่ยงการดำเนินงานในลักษณ์ะข้องโครงการที่่�บ้างครั�ง
อาจข้าดควิามต้อ่เน่�อง	เนน้การรบั้รูส้รา้งควิามเช่�อมั�นผา่นการส่�อสาร
เพื่่�อสรา้งภาพื่ลกัษณ์	์ชว่ิยแกป้็ญัห้าไดใ้นบ้างป็ระเดน็	สรา้งผลกระที่บ้ 
ในวิงแคบ้	และยังไม่เกิดการบู้รณ์าการแบ้บ้องค์รวิม	 (Holistic 
Integration)
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	 และผู้ก่อต้ั�งห้ลักสูต้ร	The	Magic	Number
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	 ด้วิยเห้ตุ้น่�เองเม่�อ	“ความยั�งยืน”	(Sustainability)	กลายมาเป็็นกระแสห้ลัก	ส่งผลให้้ภาคธุรุกิจเกิดควิามต้่�นต้ัวิมากข้่�น	โดยเฉพื่าะ
บ้ริษัที่จดที่ะเบ้่ยนในต้ลาดห้ลักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศ	บ้ริษัที่ข้้ามชาต้ิ	ห้ร่อบ้ริษัที่ที่่�ได้รับ้การลงทีุ่นจากกองทีุ่น	 ม่การป็รับ้ต้ัวิให้้สอดรับ้กับ้ 
เร่�องดังกล่าวิ	และพื่ัฒนาแนวิที่างในการดำเนินงานเพ่ื่�อให้้ต้อบ้โจที่ย์ควิามยั�งย่นที่่�แที่้จริง	 โดยเริ�มเป็ล่�ยนแนวิคิดจากการบ้ริห้ารจัดการ 
เพื่่�อต้อบ้สนองแก่ผู้ถึ่อหุ้้นให้้มากที่่�สุด	 เป็ล่�ยนไป็ให้้ควิามสำคัญกับ้ผู้ม่ส่วินได้เส่ยอ่�นที่ั�งที่างต้รงและที่างอ้อม	 เช่น	 คู่ค้า	พื่นักงาน	ลูกค้า	
ชุมชน	ต้ลอดจนสิ�งแวิดล้อม	จนม่แนวิควิามคิดต้่าง	ๆ	ที่่�เกิดข้่�น	 เพื่่�อมาสนับ้สนุนในองค์กรต้่าง	ๆ	ได้ม่การจัดการควิามยั�งย่นอย่างม่ระบ้บ้ 
และนำไป็ใช้ได้จริง	รวิมถึ่งห้น่วิยงานห้ลักที่่�สำคัญที่่�สนับ้สนุนการข้ับ้เคล่�อนเร่�องควิามยั�งย่นดังต้ัวิอย่างต้่อไป็น่�

ห็ลัักการ “ESG : Environmental 

Social Governance”	(มติ้สิิ�งแวิดลอ้ม 
มติ้สิงัคม	และมิต้บิ้รรษัที่ภิบ้าลห้รอ่เศรษฐกิจ) 
ถึูกนำมาเป็็นแนวิที่างในการบ้ริห้ารจัดการ
องค์กรเพื่่�อควิามยั�งย่น	และส่งต้่อไป็ยังเร่�อง
การวิัดผลข้องการดำเนินงานควิามยั�งย่น
ข้องแต้่ละองค์กรอ่กด้วิย	ห้น่วิยงานกำกับ้
ห้ร่อองค์กรอิสระห้ลายท่ี่�ได้นำห้ลักการน่�
ไป็ใช้วัิดควิามยั�งย่นทัี่�งภายในป็ระเที่ศ	และ
ระดับ้สากล	

นอ๊กจากนั�นยัั่งมี “เป้้าห็มายั่การ

พััฒนาทิ้ี� ยัั่� งยั่ืน”(Sustainable 

Development Goals: SDGs) 

ที่่�จัดที่ำโดยองค์การสห้ป็ระชาชาติ้	 และ
ป็ระเที่ศสมาชิกเพื่่�อใช้เป็็นกรอบ้การพื่ัฒนา 
ควิามยั�งยน่ข้องโลกรว่ิมกนั	และป็ระเที่ศไที่ย 
กไ็ด้นำมาจดัที่ำแผนการข้บั้เคล่�อนเป็า้ห้มาย
การพัื่ฒนาที่่�ยั�งยน่และยุที่ธุศาสต้รช์าติ้	20	ปี็	
(พื่.ศ.	2561	-	2580)	เช่นกัน

“ป้รัชีญาขอ๊งเศรษฐก้จพัอ๊เพัียั่ง” 
ข้องพื่ระบ้าที่สมเดจ็พื่ระเจา้อยูห่้วัิ	รชักาลที่่�	9 
ที่่�พื่ระองค์พื่ระราชที่านพื่ระราชดำรัส 
แก่คนไที่ยนับ้ต้ั�งแต่้	พื่.ศ.	2517	 เพื่่�อเป็็น
แนวิที่างในป็ระชาชนสามารถึดำรงอยู่ได้
อยา่งมั�นคงและยั�งยน่	แมว้ิา่จะม่สถึานการณ์ ์
ที่่�เป็ล่�ยนแป็ลงและกระที่บ้ต่้อการดำรงช่วิิต้ 
อยู่ต้ลอดเวิลา	 และได้ ม่ห้ลายองค์กร 
ท่ี่�นำแนวิคิดน่�มาเป็็นส่วินห้น่�งในการพื่ัฒนา
องค์กรและธุุรกิจให้้เกิดควิามยั�งย่น

สถาบัันไทิ้ยั่พััฒน์ ทีิ้�ได้้ทิ้ำาการป้ระเม้น

บัร้ษัทิ้จด้ด้ทิ้ะเบีัยั่นทิ้ี�มีการด้ำาเน้นงาน

ด้้านส้�งแวด้ลั้อ๊ม สังคม แลัะธรรมา 

ภิ้บัาลั และม่การจัดลำดับ้บ้ริษัที่ที่่�เร่ยกว่ิา	
“ESG	100”	 เพื่่�อให้้นักลงทีุ่นเห็้นมิต้ิข้อง 
การจัดการเร่�องควิามยั�งย่นข้ององค์กร

ตลัาด้ห็ลัักทิ้รัพัยั่์แห็่งป้ระเทิ้ศไทิ้ยั่

เอ๊งมีการจัด้ให็้มี “รายั่ชี่อ๊ห็้้นยั่ั�งยั่ืน” 

(THIS : Thailand Sustainability 

Investment) และจัดที่ำแนวิป็ฏิิบ้ัต้ิที่่�ด ่
เพื่่�อเป็็นอ่กห้น่�งที่างเล่อกแก่นักลงทุี่น 
ที่่�ต้้องการลงทีุ่นต้ามแนวิที่างข้องการลงทีุ่น
อย่างม่ควิามรับ้ผิดชอบ้	 (Responsible	
Investment)

ศูนยั่์ ว้ จัยั่แลัะสนับัสน้นเป้้าห็มายั่ 

การพััฒนาทิ้ี�ยั่ั�งยั่ืน (SDG Move) 

Dow Jones Sustainability Indices 

(DJSI )  มาตรฐานการรายั่งาน 

งานความยัั่�งยั่ืนระด้ับัโลัก GRI 

(Global Reporting Initiative) 
เป็็นต้้น	ซึ่่�งที่ั�งห้มดล้วินแต้่ผลักดันให้้เกิด 
การพัื่ฒนาข้ององค์กรต่้อควิามยั� งย่น	
และเป็็นส่วินช่วิยแก่	Stakeholder	และ 
นักลงทีุ่นใช้ในการต้ัดสินใจ	



 “Triple Bottom Line”	เป็น็อก่ห้น่�งแนวิคิดในการเก็บ้
รวิบ้รวิมข้้อมูล	และวิัดผลการดำเนินงานด้านควิามยั�งย่น	โดย	John 
Elkington	ผูแ้ต่้งห้นงัสอ่ชาวิองักฤษที่่�กลา่วิถึง่การวิดัผลการดำเนนิงาน 
เพื่่�อควิามยั�งยน่ไมไ่ดม้เ่พื่ย่งแค	่“กำไร”	(Profit)	เที่า่นั�น	แต้ย่งัคงต้อ้งดู 
ถึ่งเร่�องการดูแลที่างสิ�งแวิดล้อมและโลกใบ้น่�ข้องเราทีุ่กคน	(Planet)	
และเก่�อกูลกับ้คนห้ร่อสังคมอ่กด้วิย	(People)

	 นอกจากน่�แล้วิ	ยังม่คณ์ะกรรมการมาต้รฐานการบ้ัญช่ 
เพื่่�อควิามยั�งย่น	 (SASB)	 เป็็นองค์กรอิสระที่่�กำห้นดมาต้รฐาน 
ที่่�ส่งเสริมการเป็ิดเผยข้้อมูลด้านควิามยั�งย่นที่่� เป็็นสาระสำคัญ 
เพื่่�อต้อบ้สนองควิามต้้องการข้องนักลงทีุ่นที่่�จัดต้ั�งข้่�นต้ั�งแต้่ป็ี	2554 
โดยมุ่งเน้นเร่�องแม่บ้ที่การบ้ัญช่เพื่่�อควิามยั� งย่นและรูป็แบ้บ้ 
การรายงานในการนำเสนอในรายงานป็ระจำปี็	 ในรูป็แบ้บ้ 
ควิามสมัครใจ	(Voluntary)

	 ในทีุ่ก	ๆ 	ป็ี	ที่่�แต้่ละองค์กรต้้องนำเสนอรายงานที่างการเงิน
เพื่่�อแสดงผลการดำเนนิงานห้รอ่ฐานะที่างการเงนิแกผู้่ถึอ่หุ้น้	นกัลงที่นุ	
ห้รอ่ผู้ม่สว่ินไดเ้ส่ย	ในดา้นการเงินที่่�สำคญัข้องกจิการแลว้ิ	การรายงาน 
ควิามยั� ง ย่ น เป็็ นอ่ กห้ น่� ง ร าย ง าน ท่ี่� ส ำ คัญ ต่้อการ เ ปิ็ ด เ ผย 
ผลการดำเนินงานข้ององค์กรควิบ้คู่ไป็กับ้การรายงานที่างการเงิน 
โดยวัิต้ถุึป็ระสงค์ห้ลักในการรายงานนั�น	เป็็นการเปิ็ดเผยและส่�อสาร
การดำเนนิงานข้ององคก์รที่่�คำนง่ถึง่เร่�องสิ�งแวิดลอ้ม	สงัคม	เศรษฐกจิ	
และการกำกับ้ดูแลกิจการที่่�ด่	 ควิบ้คู่ไป็กับ้การดำเนินธุุรกิจ	และ 
เร่�องการพัื่ฒนาที่่�ยั�งยน่นั�นมส่าระสำคัญ	และเป็น็เร่�องห้ลักที่่�เก่�ยวิข้อ้ง
กับ้องค์กรจริง	 ๆ	 โดยสอดคล้องกับ้เป็้าห้มายห้ลักข้ององค์กร 
ในการที่ำธุรุกจิ	นอกจากนั�น	ข้อ้มลูที่่�เป็ดิเผยควิรมป่็ระโยชนต์้อ่องคก์ร	
และนกัลงทุี่นเพื่่�อใช้ในการตั้ดสนิใจที่างธุรุกิจ	รวิมที่ั�งเร่�องควิามคุม้ค่า
และต้้นทีุ่นที่่�ก่อให้้เกิดการรายงานนั�น	ๆ

	 อย่างที่่�ผมได้กล่าวิไป็ข้้างต้้นวิ่าเร่�องข้องควิามยั�งย่น 
เป็น็เร่�องข้องสว่ินรวิม	ไม่ใช่เร่�องข้องคนใดคนห้น่�ง	องคก์รใดองค์กรห้น่�ง 
ห้ร่อป็ระเที่ศใดป็ระเที่ศห้น่�ง	 ด้วิยเห้ตุ้น่�เราทุี่กคนจ่งต้้องม่ส่วิน
เก่�ยวิข้้องในฐานะมนุษย์คนห้น่�ง	ดังนั�น	 ไม่วิ่าคุณ์จะเป็็นพื่นักงาน 
ในแผนกไห้นก็ต้าม	คุณ์ก็ค่อคนสำคัญที่่�ม่ส่วินช่วิยต้่อการข้ับ้เคล่�อน

	 ยิ�งเม่�อภาคธุุรกิจเริ�มต้ระห้นักถ่ึงควิามสำคัญในการดำเนิน
กิจกรรมที่างธุุรกิจท่ี่�ส่งผลต้่อควิามยั�งย่นในทีุ่กมิต้ิแล้วินั�น	การต้ั�ง
เป็้าห้มายและกำห้นดกรอบ้ในการดำเนินงานที่่�ชัดเจน	การสร้าง 
วิัฒนธุรรมแห้่งควิามยั�งย่น	 ต้ลอดจนการสร้างการม่ส่วินร่วิม 
ในองคก์รคอ่	ใบ้เบ้กิที่าง	แต้ส่ิ�งสำคญัที่่�จะเป็น็เคร่�องมอ่ช่�วิดัควิามสำเรจ็ 
ค่อ	ข้้อมูล	ดังนั�น	“ฝ่่ายบ้ัญช่”	ห้ร่อ	“พื่นักงานบ้ัญช่”	ผู้ซึ่่�งเก่�ยวิข้้อง
กับ้ข้้อมูลและชุดต้ัวิเลข้ข้องบ้ริษัที่จ่งเป็็นอ่กห้น่�งห้ัวิใจสำคัญ

มาถึงตรงนี� ผมว่าค้ณ (นักบััญชีี

เจ้าขอ๊งก้จการ ผู้บัร้ห็าร นักลังทิ้้น

ห็รือ๊แม้แต่ผู้มีส่วนได้้เสียั่คนอ๊่น ๆ)

คงจะตั�งคำาถามแลั้วว่า

การพััฒนาความยั่ั�งยั่ืนจะเกี�ยั่วข้อ๊ง

กับับััญชีีอ๊ยั่่างไร?



	 แต้ส่ิ�งที่่�สำคญัและเป็น็ควิามที่า้ที่ายข้ององคก์รในป็จัจบุ้นัน่� 
ค่อ	การจัดเก็บ้ข้้อมูลผลการดำเนินงานที่่�สอดคล้องต้ามเป็้าห้มาย 
ที่ั�งที่่�เป็็นตั้วิเงิน	และไม่ใช่ต้ัวิเงิน	ม่คุณ์ภาพื่	ม่ควิามเช่�อมโยง	และ 
เป็็นระบ้บ้	ต้ลอดจนการวัิดผลข้องการดำเนินงานที่่�เก่�ยวิข้้องกับ้
ควิามยั�งย่นที่่�ส่งผลต่้อการดำรงช่วิิต้ในแง่มุมบุ้คคล	ผู้ม่ส่วินได้เส่ย	
และธุุรกิจ	และคงป็ฏิิเสธุไม่ได้วิ่า	“ห้น่วิยงานด้านบ้ัญช่และการเงิน” 
ยังเป็็นส่วินสำคัญที่่�ช่วิยสนับ้สนุนองค์กรในการวิางแผนกระบ้วินการ
ในการเป็ิดเผยข้้อมูลและการรวิบ้รวิมข้้อมูลเพื่่�อให้้ภาพื่ที่่�ชัดข้่�น 
ต้ลอดจนการนำข้้อมูลท่ี่�ได้จากการวิบ้รวิมไป็วิิเคราะห้์	และกำห้นด
ต้ัวิช่�วิัดในมิต้ิต้่างๆ	 เพื่่�อการวิัดผลในระยะยาวิ	 และต้อบ้โจที่ย์ 
การที่ำธุุรกิจควิบ้คู่ไป็กับ้ควิามยั�งย่นข้ององค์การเพื่่�อสร้างคุณ์ค่า 
ในระยาวิ

	 ผลสำเรจ็ข้องควิามยั�งยน่ไม่ใช่แค่การบ้นัที่ก่รายการที่่�เกดิข้่�น 
ที่ั�งที่่�เป็็นต้ัวิเงินและไม่ใช่ต้ัวิเงินเที่่านั�น	แต้่ป็ัจจัยแห้่งควิามสำเร็จ	
ค่อวิัฒนธุรรมองค์กรท่ี่�ได้สร้างควิามต้ระห้นักและป็ลูกผังจิต้สำน่ก 
ในทีุ่ก	ๆ	คน	ต้่อการป็ฏิิบ้ัต้ิงานให้้เกิดควิามยั�งย่นในระยะยาวิจริง	ๆ 
รวิมที่ั�งกระบ้วินการการจัดเก็บ้ข้้อมูลและการเปิ็ดเผยข้้อมูลที่่�ม่ 
ควิามเช่�อมโยงและสอดคล้องกับ้เป้็าป็ระสงค์ข้องการดำเนินธุุรกิจ 
ยิ�งไป็กวิ่านั�นการต้ิดต้ามและป็รับ้ป็รุงให้้เห้มาะสมต้ลอดการเดินที่าง
ข้องการที่ำธุุรกิจจากรุ่นสู่รุ่น	 เพื่่�ออนาคต้ร่วิมข้องพื่วิกเราชาวิมนุษย์	
(Our	Common	Future	for	Future	Life)

 “ท้ิ้�งขยั่ะให็้เป้็นทีิ้�เป้็นทิ้าง” ในความค้ด้เม่อ๊ผม 

วัยั่เด้็ก ก็ถูกเป้ลัี�ยั่นแป้ลังไป้ตามบัร้บัทิ้ขอ๊งกาลัเวลัา

 “ท้ิ้�งขยั่ะให้็เป็้นทีิ้�เป็้นทิ้าง”	ในควิามคิดชว่ิงวัิยกลางคนน่� 
ไมเ่พื่ย่งแต่้ที่ิ�งข้ยะในถัึงข้ยะ	แต้ต้่้องแยกข้ยะให้ถู้ึกถึงั	ไมส่รา้งข้ยะเพื่ิ�ม	
ห้รอ่ห้ากสรา้งข้ยะเพื่ิ�มจะช่วิยให้เ้กดิการยอ่ยสลายให้เ้รว็ิข้่�นไดอ้ยา่งไร	
และที่้ายท่ี่�สุดข้ยะท่ี่�สร้างจะไม่ที่ำลายระบ้บ้นิเวิศ	และม่ผลกระที่บ้ 
ต้่อคนรุ่นต้่อไป็ได้อย่างไร

 “ข้อ๊มูลั” จะเป้็นภิาพัทิ้ี�ชีัด้ขึ�นขอ๊งการพััฒนา 

ความยั่ั�งยั่นื แลัะผมเชีอ่๊มั�นว่า “การบััญชีี” จะเป้น็สว่นห็นึ�ง

ในการพััฒนาความยั่ั�งยั่ืนอ๊ยั่่างแน่นอ๊น

	 ต้ิดีต้ามเรื�องกัารจัดีเก็ับข้อมูลและตั้วช่ีวัดีในเรื�อง 
ความยั�งยืนในฉบับถ้ัดีไปี


