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Editor Talk

This 
Issue

Purposes : เอกสารฉบับน้ี สภาวิชาชีพบัญชี จัดท�าข้ึน

เพื่อเป็นสื่อกลางในการน�าเสนอข้อมูลข่าวสาร ที่เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ และเป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มิใช่

การให้ค�าแนะน�าหรือความคิดเห็นด้านกฎหมาย ท้ังน้ี สภา

วิชาชีพบัญชีสงวนสิทธิ์ไม่รับรองความถูกต้องครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบันของข้อมูล เน้ือหา ตัวเลข รายงานหรือข้อคิดเห็นใด ๆ  

และไม่มีความรบัผดิในความเสยีหายใด ๆ  ไม่ว่าเป็นผลโดยทางตรง

หรือทางอ้อมท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการน�าข้อมูลไม่ว่าส่วนหน่ึงส่วน

ใดหรือท้ังหมดในเอกสารฉบับน้ีไปใช้

สารบัญEditor Talk

P.3   ทักทายเปิดเล่ม โดย รศ.ดร.วรศักดิ์ ทุมมานนท์
P.4   FAP News Update      

P.5   FAP Activity     
P.6   Audit Quality Focus คุณภาพงานสอบบัญชี

P.9   การประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศอาเซียน 

        (ตอนที่ 2) ประเทศลาว

P.10  การพฒันาการจดัท�ารายงานทางธุรกิจใหเ้ป็นสากล

P.12  บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการปรับปรุง 

        ระบบการควบคุมภายใน 

P.14  Cost down    

P.15  การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องของผู้สอบบัญชี

P.16  วิธีการออมเงินให้ประสบผลส�าเร็จ

        ทั้งหมด 12 ขั้นตอน (ต่อจากฉบับที่แล้ว)

P.17  ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนมิถุนายน 2557   

สวัสดค่ีะ..ท่านสมาชกิสภาวชิาชีพบญัชี

	 ยินดีต้อนรับสู่..	FAP	Newsletter	ฉบับเดือน

มิถนุายน	 2557	 โดยเดือนนีมี้วนัส�าคญัท่ีสมาชิกสามญั

ต้องเข้าร่วม	 นั่นก็คือ	 งานประชุมใหญ่วิสามัญสภา

วิชาชีพบญัชี	ในพระบรมราชปูถมัภ์	เพ่ือด�าเนินการเลือก

ตัง้นายกสภาวิชาชีพบญัชี	 กรรมการซึ่งท่ีประชุมใหญ่

เลือกตัง้จากสมาชิกสามญั	และประธานคณะกรรมการ

วิชาชีพบญัชีแต่ละด้าน	ในวนัเสาร์ท่ี	14	มิถนุายน	พ.ศ.	

2557	เวลา	08.00-11.00	น.	(ลงทะเบียนเวลา	8.00-

9.00	น.)	ณ	อาคารสภาวิชาชีพบญัชี	

	 ดงันัน้	จงึขอเชิญชวนทา่นสมาชิกสามญัทกุทา่น

เข้าร่วมประชุมเพ่ือแสดงสิทธิออกเสียงลงคะแนนมติ

ในท่ีประชมุใหญ่	และสมาชิกต้องแสดงหลกัฐานการเป็น

สมาชิก	 พร้อมทัง้บตัรประจ�าตวัประชาชนหรือบตัรอ่ืน

ท่ีทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐออกให้เพ่ือใช้ในการ

แสดงตน	และเป็นหลกัฐานในการออกคะแนนเสียงครัง้นี ้

	 สดุท้ายขอขอบคณุ	รศ.ดร.วรศกัดิ์	ทุมมานนท์

ประธานคณะกรรมการก�าหนดมาตรฐานการบญัชี	 ท่ีให้

เกียรตมิากลา่วทกัทายเปิดเลม่	 และอพัเดทขา่วสารด้าน

มาตรฐานบญัชีให้กบัสมาชิกทกุท่านได้รับทราบ	รวมถึง

คณะกรรมการและนกัวิชาการสภาวิชาชีพบญัชีทกุท่าน

ท่ีร่วมกันเขียนบทความท่ีน่าสนใจและมีประโยชน์

ภายในเล่ม	เพ่ือผู้ อ่านทุกท่านเสมอมา...

	 	 	 																															ผู้จดัท�า
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รศ.ดร.วรศกัดิ์ ทมุมานนท์
ประธานคณะกรรมการก�าหนดมาตรฐานการบัญชี 

ก่อนอ่ืนผมขอถือโอกาสในนามของคณะกรรมการก�าหนดมาตรฐาน

การบญัชี	 (คณะกรรมการก�าหนดมาตรฐานฯ)	 โดยสภาวิชาชีพบญัชี	

ในพระบรมราชปูถมัภ์	 (สภาวิชาชีพบญัชี)	 ขอบพระคณุสมาชิกทกุ

ท่านท่ีให้การติดตามข่าวคราวความคืบหน้าของการประกาศใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 (มาตรฐานฯ)	 ด้วยดีเสมอมา	 ไมว่า่

ท่านสมาชิกจะเป็นผู้ท�าบญัชีหรือผู้สอบบญัชีกิจการท่ีมีส่วนได้เสีย

สาธารณะ	หรือกิจการท่ีไมมี่สว่นได้เสียสาธารณะก็ตาม	คงจะได้เห็น

การเปลี่ยนแปลงครัง้ใหญ่มาแล้วครัง้หนึ่งเม่ือรอบบญัชี	 2554	 ใน

ครัง้นัน้	 มาตรฐานฯ	 ท่ีออกมาใหม่	 	 	 ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง

ระบบงานและการลงทนุใน	 software	 และบคุคลากรทางบญัชีเพ่ิม

เตมิอยา่งเหน็ได้ชดั	ไมว่า่จะเป็นเร่ืองของการบญัชีส�าหรับผลประโยชน์

ของพนักงาน	 (การรับรู้ส�ารองเงินชดเชยกฎหมายแรงงาน)	หรือ

แม้แต่ เ ร่ืองของการคิดค่าเสื่อมราคาแยกตามส่วนประกอบ	

(component	 accounting)	 นอกจากนี	้ หากเป็นกิจการท่ีมีสว่นได้เสยี

สาธารณะ	 ก็จะต้องระบสุกลุเงินท่ีใช้ในการด�าเนินงานให้ได้ว่าเป็น

สกลุเงินอะไร	หากไมใ่ชส่กลุไทยบาท	ภารกิจท่ีตามมาก็มีอีกมากมาย

รวมถงึการลงทนุใน	software		ใหมเ่พ่ือรองรับมาตรฐานฯ	วา่ด้วยเร่ือง

ดงักลา่ว	 รวมถงึลา่สดุหากเป็นกิจการท่ีมีสว่นได้เสียสาธารณะ	 หรือ

กิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะท่ีเลือกรับรู้ภาษีเงินได้ตามวิธีรอ

ตดับญัชีก็ถกูก�าหนดให้ต้องเคลื่อนเข้าสูก่ารใช้มาตรฐานวา่ด้วยเร่ือง

ภาษีเงินได้	 ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีพวกเรานักบญัชีได้เตรียมตวัและสะสม

วิทยายทุธ์ในเร่ืองนีก้นัมาเป็นเวลานานพอสมควร	เน่ืองจากเป็นเร่ือง

ท่ีพวกเราต่างยอมรับกันว่ามีความซับซ้อนยุ่งยากกว่าเร่ืองอ่ืน	ๆ

แตพ่วกเราก็สามารถผ่านพ้นกบัการจดัท�างบการเงินส�าหรับรอบปีท่ี

ผา่น	ๆ	มาเพ่ือรองรับมาตรฐานฯ	ใหม	่ๆ	เหลา่นัน้มาได้ด้วยดี

หลงัจากรอบบญัชี	 2554	 เป็นต้นมา	 พวกเราคงจะเหน็ได้ชดัเจนวา่

มาตรฐานฯ	ใหม่	ๆ	ก็ยงัไม่ได้มีการออกมา	จวบจนกระทัง่รอบบญัชี	

2557	 เป็นต้นไป	 ก็ได้มีการประกาศใช้มาตรฐานฯ	 ปรับปรุงใหม่

ส�าหรับกิจการท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะอีก	17	ฉบบั	รวมถึงตีความ

มาตรฐานฯ	อีกจ�านวนหนึ่ง	พวกเราฟังดแูล้วน่ากลวั	แต่ก็เป็นเพียง

แค่การเปลี่ยนแปลงข้อก�าหนดต่าง	 ๆ	 เพ่ือให้นักบญัชีสามารถน�า

มาตรฐานฯ	 ไปใช้ได้งา่ยและอยา่งถกูต้องเหมาะสมมากขึน้	 นบัเป็น

โชคดีของพวกเรามาก	ๆ 	ท่ีมาตรฐานฯ	เหลา่นีไ้มไ่ด้มีการเปลี่ยนแปลง

ในหลกัการส�าคญัเหมือนเชน่ปี	พ.ศ.	2554	ท่ีผา่นมา	และไมส่ง่ผลตอ่

ระบบงานและการลงทนุใน	software	ใหมแ่ตอ่ยา่งใด	หากเปรียบเปรย

กับรถยนต์โฉมใหม่ท่ีออกมาในระยะหลัง	 ๆ	 ก็เป็นเพียง	 minor	

change	เทา่นัน้		แตน่กับญัชีเองก็มีภารกิจท่ีจะต้องตดิตามท�าความ

เข้าใจถงึการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ือง	

ส�าหรับมาตรฐานฯ	 ส�าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะหรือ

ท่ีเรียกกนัวา่มาตรฐานฯ	ชดุเลก็	ก็ยงัสงบน่ิง	ไมมี่การเปลีย่นแปลงใด	ๆ

ในตวัมาตรฐานฯ	 ในขณะนี	้ อย่างไรก็ตาม	 คณะกรรมการก�าหนด

มาตรฐานการบญัชี	ขอแจ้งให้นกับญัชีท่ีรับผิดชอบตอ่การจดัท�าบญัชี

ของกิจการเหลา่นีว้า่	ในอนาคตซึง่คาดวา่จะเป็นรอบบญัชี	2559		นา่จะ

มีการประกาศใช้มาตรฐานฯใหม่ส�าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสีย

สาธารณะท่ีมีขนาดกลางและใหญ่	 (ขนาดของกิจการอยูร่ะหวา่งการ

ท�าประชาพิจารณ์และศึกษาถึงความเหมาะสม)	 ซึ่งกิจการเหล่านี ้

ไม่เหมาะสมท่ีใช้มาตรฐานฯ	 ชดุเลก็มาตัง้แตแ่รกแล้ว	 เน่ืองจากข้อ

ก�าหนดตา่ง	ๆ 	ของมาตรฐานฯ	ไมไ่ด้ออกแบบมาเพ่ือรองรับการสะท้อน

รายการทางธุรกิจท่ีซับซ้อนของกิจการเหล่านี	้ อีกทัง้ผู้ ใช้ข้อมูล

ทางการเงินของกิจการเหล่านีเ้ร่ิมขยายใหญ่ไปยังสถาบนัการเงิน

ผู้ให้กู้ 	 และบคุคลภายนอกในวงกว้าง	 	 มาตรฐานฯใหมอ่าจสง่ผลให้

ต้องมีการจดัท�างบกระแสเงินสด	 งบการเงินรวม	 ภาษีเงินได้รอตดั

บญัชี	 ฯลฯ	 รวมทัง้อาจสง่ผลตอ่ผู้ประกอบกิจการค้าอสงัหาริมทรัพย์

ท่ีจะเหลือวิธีรับรู้รายได้เพียงวิธีเดียว	 คือ	 รับรู้เม่ือได้มีการโอนผล

ประโยชน์และความเสี่ยงอยา่งมีนยัส�าคญัไปยงัผู้ ซือ้

ในโอกาสนี	้ ผมขอขอบพระคุณสมาชิกทุกท่านอีกครัง้หนึ่งท่ีได้

ตดิตามขา่วคราวความคืบหน้าของคณะกรรมการก�าหนดมาตรฐานฯ

ด้วยดีเสมอมา	พบกันใหม่ในโอกาสหน้าครับ

ทักทายเปิดเล่ม
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FAP News Update
การแจง้และการยนืยนัรายช่ือกจิการ
ที่ ผู้สอบบัญชีลงลายมือช่ือแสดง
ความเหน็ตอ่งบการเงนิ

1.ส�าหรับท่านผู้ สอบบัญชีท่ีได้แจ้งรายช่ือกิจการท่ีท่าน

จะลงลายมือช่ือในปี	 2557	 และได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบ

และลงลายมือช่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินเรียบร้อย

แล้ว	 อยา่ลืมแจ้งยืนยันรายช่ือกิจการท่ีได้ลงลายมือช่ือดงั

กลา่วผ่านระบบการบริการออนไลน์ บนเว็บไซต์ของ

สภาวิชาชีพบัญชี

(https://eservice.fap.or.th/fap_registration/index.php)

2.ส�าหรับท่านผู้สอบบญัชีท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้สอบ

บญัชีของกิจการแล้ว	 และจะมีการลงลายมือช่ือแสดง

ความเหน็ต่องบการเงินตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2558 

เป็นต้นไป	 ไมว่า่จะเป็นงบการเงินของรอบระยะเวลาบญัชี

ใดก็ตาม	 อยา่ลืมแจ้งรายช่ือกิจการท่ีทา่นจะลงลายมือช่ือ

ดงักลา่วผ่านระบบการบริการออนไลน์ข้างต้น	 ภายใน

เดอืนมถุินายน 2557 นี ้

ทัง้นี 	้เป็นไปตามข้อก�าหนดสภาวิชาชีพบัญชี	ว่าด้วย

หลกัเกณฑ์การรายงานและการพิจารณาการปฏิบตังิานของ				

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 ซึง่ทา่นสามารถอา่น

รายละเอียดของข้อก�าหนดนีไ้ด้จากเวบ็ไซต์ของสภาวิชาชีพ

บัญชีค่ะ		

http://www.fap.or.th/images/pulldown_1362926178/2556.pdf

1) ภายในเดือน
มิถุนายน 2557 

หากเป็นการลงลายมือช่ือ
ตัง้แต่ 1 มกราคม – 
30 มิถุนายน 2557

2) ภายในเดือน
ธันวาคม 2557

หากเป็นการลงลายมือช่ือ
ตัง้แต่ 1 กรกฎาคม – 
31 ธันวาคม 2557

และ

สมาชิกสามารถช�าระคา่บ�ารุง

สมาชิก	คา่ธรรมเนียมใบอนญุาต

เป็นผู้สอบบญัชี	(ไมร่วมสมคัร

ใหม่)	 และค่าใช้จ่ายในการ

ทดสอบ	(เฉพาะคนท่ีเคยสมคัร

สอบมาแล้วเทา่นัน้)	 ผา่นชอ่ง

ทางการช�าระเงิน	 โดยเลือกวิธี	

(1) Download ใบแจ้งช�าระ

เงิน (Bill Payment) หรือ

(2) บตัรเครดติ หากสมาชกิ

เลือก Bill Payment สามารถ

น�า Bill Payment ไปช�าระ

เงนิได้ตามช่องทางดงันี ้

	 -	เคาน์เตอร์ธนาคาร	

	 -	ATM	

	 -	Internet	Banking	ซึ่งจะ

ระบหุมายเลขอ้างอิง	(REF.1,

REF.2)	ในใบแจ้งการช�าระเงิน

และช�าระตามธนาคารท่ีระบไุว้	

เม่ือสมาชิกได้ช�าระเงินเรียบร้อยแล้ว	 สมาชิกสามารถเข้ามา	

ดาวน์โหลดใบเสร็จรับเงินได้ด้วยตวัเอง	 ภายใน	 5	 วนัท�าการนบั

แตมี่การช�าระเงิน	และหากสมาชิกไมส่ามารถดาวน์โหลดใบเสร็จ

รับเงินได้	 ขอให้สมาชิกติดต่อเจ้าหน้าท่ีส่วนงานทะเบียนและ

สมาชิกสมัพนัธ์		โปรดติดต่อหมายเลขโทรศพัท์	02-685-2524,	

2525,	2530	และ	2532	

ทัง้นี	้สภาวิชาชีพบญัชี	ได้ประชาสมัพนัธ์การสอนใช้งานบริการ

ออนไลน์ในเวบ็ไซต์สภาวิชาชีพบญัชี	 หากสมาชิกต้องการสอบถาม

ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับขัน้ตอนการเข้าใช้งานบริการออนไลน์ 

โปรดตดิตอ่หมายเลขโทรศพัท์	02-685-2535,	2564	และ	2566	

Update…บริการ Online 
ของสภาวิชาชีพบัญชี
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ภาพบรรยากาศ
งานประชุมใหญส่ามญั ประจ�าปี 2557 
เม่ือวนัเสาร์ท่ี	 17	พฤษภาคม	พ.ศ.	 2557	สภาวิชาชีพ

บญัชี	 ในพระบรมราชปูถมัภ์	 (สภาวิชาชีพบญัชี)	 จดังาน

ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2557	 โดยปีนีมี้ผู้ เข้าร่วม

ประชมุกวา่	300	คน	สภาวิชาชีพบญัชีขอขอบพระคณุทกุ

ท่านท่ีให้ความสนใจและสละเวลาอนัมีคา่มาเข้าร่วมงาน

ประชมุในครัง้นี ้

Functional Currency 
for Executives
เม่ือวนัองัคารท่ี	 20	 พฤษภาคม	 พ.ศ.	 2557	 สภาวิชาชีพ

บญัชี	 และส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์	 ร่วมกันจัดงานอบรมสมัมนาในห้อข้อ	

“Functional	Currency	 for	Executives”	ณ	ห้องประชมุ	

1601	(Auditorium)	ชัน้	16	ส�านักงานคณะกรรมการ	

ก.ล.ต.	ถนนวิภาวดีรังสิต

Audit Committee 
Financial Expert
เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี	 22	 พฤษภาคม	 พ.ศ.	 2557	 สภา

วิชาชีพบญัชี	 ร่วมกับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	

ส� านัก ง านคณะกร รมการก� า กับหลักท รัพ ย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์	 และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย	จัดงานอบรมสัมมนา	“Audit	Committee	

Financial	Expert”	ณ	ห้องแกรนด์บอลรูม	ชัน้	4	 โรงแรม	

เรดิสนั	บล	ูพลาซ่า	กรุงเทพฯ
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Audit Quality Focus
คุณภาพงานสอบบัญชี
ค�าว่า “คุณภาพงานสอบบัญชี” เป็นค�าที่มีการใช้กันอย่างกว้างขวาง แต่ยังไม่มีค�าจ�ากัดความที่ เป็นสากล

เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) จึง

ได้จัดท�าและเผยแพร่กรอบแนวคิดเรื่อง A FRAMEWORK FOR AUDIT QUALITY, KEY ELEMENTS THAT 

CREATE AN ENVIRONMENT FOR AUDIT QUALITY ซ่ึงอธิบายองค์ประกอบที่จะท�าให้เกิดคุณภาพงาน

สอบบัญชี

ถึงแม้การตรวจสอบบัญชีและการแสดงความเห็นต่อ

รายงานทางการเงินจะเป็นความรับผิดชอบของผู้สอบ

บญัชี	 การปฏิบตัิงานท่ีอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้	 และการมี

ปฏิสมัพนัธ์อย่างเหมาะสมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัรายงานทางการ

เงิน	ก็จะมีสว่นชว่ยให้งานตรวจสอบบญัชีมีคณุภาพ

กรอบแนวคดินีจ้งึได้อธิบายถงึองค์ประกอบตา่ง	ๆ	ท่ีจะสง่เสริมให้

เกิดคณุภาพงานสอบบญัชี	ทัง้ในระดบังาน	(engagement)	ส�านกังาน	

(audit	 firm)	 และภาพรวมระดบัประเทศ	 (national	 level)	 ส�าหรับ

การปฏิบตัิงานตรวจสอบงบการเงิน	ซึ่งสามารถสรุปได้ดงันี ้

 » ปัจจัยน�าเข้า (Input)		กลุ่มผู้ ปฏิบัติงานตรวจสอบต้อง
ตระหนกัวา่คณุภาพงานตรวจสอบมีความส�าคญัและทีมงานจะ

ต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ	มีความเป็นอิสระ	เท่ียง

ธรรม	และซ่ือสตัย์สุจริต	ปฏิบตัิงานด้วยความระมัดระวงัและ

มีความสงสัยเย่ียงผู้ ประกอบวิชาชีพ	 ส�านักงานสอบบัญชีมี

บทบาทส�าคญัท่ีต้องจดัให้มีระบบเพ่ือให้มัน่ใจวา่บคุลากรมีการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ	 สร้างวัฒนธรรมขององค์กรท่ีให้

คุณค่ากับคุณภาพงาน	 เช่น	 มีระบบการประเมินผลหรือให้

รางวลัโดยค�านึงถึงคณุภาพงาน	 รวมทัง้ไม่ตดัสินใจทางธุรกิจ

โดยค�านึงเพียงปัจจัยเชิงพาณิชย์จนท�าให้มีผลกระทบกับ

คณุภาพของงาน	 นอกจากนัน้	 ในระดบัประเทศ	 องค์กรวิชาชีพ

หรือผู้ ท่ีมีหน้าท่ีก�ากบัดแูลต้องส่งเสริมให้มีความชดัเจนในเร่ือง

จรรยาบรรณ	 โดยให้มีการอบรมหรือให้แนวทางในการน�ามา

ปฏิบตัใิช้	เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเร่ืองจรรยาบรรณ

นอกจากนัน้		กลุ่มผู้ ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถ	

ความช�านาญ	ประสบการณ์	และมีเวลาท่ีเพียงพอในการปฏิบตัิ

งานตรวจสอบ	ส�านกังานต้องจดัทีมตรวจสอบอย่างเหมาะสม

มีความตอ่เน่ืองของบคุลากรท่ีสมเหตสุมผล	มีระบบการประเมิน

ผลท่ีสม�่าเสมอ	รวมทัง้มีการสอนในงาน	(on	the	job	training)	

หรือจดัให้มีการอบรมบคุลากรในเร่ืองท่ีต้องการความเช่ียวชาญ

เฉพาะธรุกิจ	 	 ในระดบัประเทศก็ต้องมีการก�ากบัดแูลโดยองค์กร

วิชาชีพในเร่ืองการให้ใบอนญุาตแก่ผู้สอบบญัชี	 การก�าหนดการ

พฒันาความรู้ตอ่เน่ือง	(CPD)	รวมถงึยกระดบัวิชาชีพสอบบญัชี

ให้เป็นท่ียอมรับต่อสาธารณะ	 และการจูงใจให้บุคลากรท่ีมี

คณุภาพยงัคงอยูใ่นวิชาชีพ

บทความโดย : TSQC1
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 » กระบวนการ (Process)	 	 ทีมตรวจสอบบญัชีต้องปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชี	กฎระเบียบตา่ง	ๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	และ

ระบบการควบคุมคุณภาพของส�านักงานท่ี เ ป็นไปตาม

มาตรฐานการควบคมุคณุภาพ	 (ISQC1)	 ต้องมีการสื่อสารท่ีมี

ประสิทธิภาพระหว่างกลุ่มผู้ ปฏิบัติงาน	 ผู้ ท่ีเก่ียวข้องในงาน

ตรวจสอบนัน้	 ๆ	 และผู้บริหารของกิจการด้วย	 ส�านกังานสอบ

บัญชีต้องจัดให้มีวิธีการตรวจสอบ		(audit	methodology)

ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางวิชาชีพ	และเอือ้ให้ผู้ปฏิบตัิงาน

สามารถใช้ความสงสยัเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการตดัสนิใจได้		

ในระดบัประเทศก็ควรต้องจดัให้มีระบบการสืบสวนข้อผิดพลาด

ในการสอบบญัชี	และการลงโทษตามความเหมาะสม

 » ผลลัพธ์ (Output) 	ผู้ ท่ีเก่ียวข้องแตล่ะคนได้รับข้อมลูจาก
การตรวจสอบแตกตา่งกนั	ผู้สอบบญัชีจดัท�ารายงานให้แก่ผู้ถือหุ้น

เก่ียวกบัความเช่ือมัน่ในงบการเงิน	หรือการรายงานแก่ผู้ มีหน้าท่ี

ก�ากับดูแล	 (เช่น	 คณะกรรมการตรวจสอบ)	 ในเร่ืองแผนงาน

ตรวจสอบ	 ประเดน็ส�าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ	 ผู้บริหารของ

กิจการให้ความสนใจและเน้นในเร่ืองข้อเสนอแนะการปรับปรุง

ระบบงาน	 อนัเป็นสว่นหนึง่ของการพิจารณาคณุภาพงานสอบ

บญัชี	 เป็นต้น	 หรือหน่วยงานก�ากบัดแูล	 อาจให้มีการรายงาน

จากผู้สอบบญัชีเพ่ือให้ความมัน่ใจในเร่ืองระบบควบคมุภายใน	

ส�าหรับประเทศในสหภาพยุโรปมีข้อก�าหนดให้ส�านกังานสอบ

บัญชีเปิดเผยข้อมูลประจ�าปีเก่ียวกับโครงสร้างทางกฎหมาย	

เครือขา่ย	การก�ากบัดแูลกิจการและระบบควบคมุคณุภาพ	สว่น

หน่วยงานก�ากบัดแูลมีการจดัท�ารายงานผลการตรวจสอบโดยมี

ระดบัของรายละเอียดแตกตา่งกนั	 บางประเทศเป็นการรายงาน

ภาพรวมผลการตรวจสอบส�านักงานสอบบญัชี	 และในบาง

ประเทศเป็นการรายงานผลเป็นรายส�านกังาน	 ซึง่อาจมีสว่นยก

ระดบัคณุภาพงาน	 และชว่ยในการปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	รายงานเหลา่นีจ้ะมีการประเมินในเร่ืองของประโยชน์

และความทันต่อเหตุการณ์	 ให้มุมมองท่ีลึกมากขึน้เก่ียวกับ

คณุภาพงานตรวจสอบ	 และมีผลกระทบโดยตรงตอ่คณุภาพงาน	

เชน่	ข้อบกพร่องท่ีพบจะชว่ยให้เกิดการพฒันาด้านคณุภาพ

 » การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับรายงาน
ทางการเงิน (Key Interactions within the Financial 
Reporting Supply Chain)		การสื่อสารทัง้แบบเป็นทางการ
และไมเ่ป็นทางการระหวา่งผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงิน	

(ตัง้แตผู่้จดัท�า	ผู้อนมุตัิ	ผู้ตรวจสอบ	ผู้วิเคราะห์	จนถงึผู้น�าข้อมลู

ทางการเงินไปใช้)	 จะมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมและความเหน็ของ

อีกฝ่ายหนึ่ง	 อนัส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพงานสอบ

บญัชี	 ทัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์มากหากผู้สอบบญัชีและผู้ มีส่วน

เก่ียวข้องส�าคัญเหล่านีมี้การพูดคุยกันในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ

คณุภาพงานสอบบญัชี	ตวัอยา่งเชน่

• การรายงานผลการตรวจสอบของผู้ สอบบัญชีท่ี

เก่ียวข้องกับระบบการควบคุมภายในของกิจการต่อ											

ผู้ บริหาร	 จะน�าไปสู่การปรับปรุงระบบ	 ท�าให้รายงาน

ทางการเงินของกิจการมีคณุภาพมากขึน้	 ซึง่จะส่งผลต่อ

คณุภาพการตรวจสอบบญัชี

• การสื่อสารอย่างสม�่าเสมอของผู้ สอบบัญชีกับคณะ

กรรมการตรวจสอบจะช่วยให้การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะ

กรรมการตรวจสอบมีประสิทธิผล	 และคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการสอบทานในเร่ืองความเพียงพอและเหมาะ

สมของทีมงานบคุลากรท่ีปฏิบตังิานตรวจสอบ

• การสอบถามของผู้ ถือหุ้นต่อผู้สอบบญัชีในประเด็นท่ี

ส�าคญัในระหวา่งการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�าปี	จะท�า

ให้ผู้สอบบญัชีเพ่ิมความระมดัระวงัในการตรวจสอบมากขึน้

• หน่วยงานก�ากับดูแลธนาคารหรือประกันภัย	 อาจมี

ข้อมลูบางอยา่งท่ีหากผู้สอบบญัชีได้ทราบ	 อาจมีผลกระทบ

ต่อขอบเขตการตรวจสอบ	 หรือการสรุปผลและการแสดง

ความเหน็ของผู้สอบบญัชี	เป็นต้น

บทความโดย : TSQC1
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 » ปัจจัยแวดล้อม (Contextual Factors) 	ปัจจยัแวดล้อม
ตา่ง	 ๆ	 มีผลตอ่คณุภาพของรายงานทางการเงิน	 ซึง่จะสง่ผลตอ่

คณุภาพงานตรวจสอบบญัชีทัง้ทางตรงและทางอ้อม	ตวัอยา่งเชน่

• แนวปฏิบตัิทางธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	ความ

เคร่งครัดของการบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงินและผู้ เก่ียวข้อง

• กรอบการรายงานทางการเงิน	 (Financial	 Reporting	

Framework)	เป็นปัจจัยท่ีส�าคญัและกระทบต่อคุณภาพ

ของรายงานทางการเงิน	 ความซบัซ้อนท�าให้ยากแก่ความ

เข้าใจท่ีคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายบริหารจะ

สามารถก� ากับดูแลรายงานทางการเ งินไ ด้อย่าง มี

ประสทิธิภาพ	หรือการระบเุป็นหลกัการกว้างท�าให้ผู้บริหาร

สามารถใช้ดลุยพินิจได้อย่างอิสระ

• ธรรมาภิบาลของกิจการ	 การมีการก�ากบัดแูลโดยคณะ

กรรมการตรวจสอบจะช่วยให้มีความมัน่ใจในความเช่ือถือ

ได้ของรายงานทางการเงิน	 และทศันคตขิองผู้บริหารสงูสดุ

หรือกรรมการท่ีมีต่อการตรวจสอบเป็นปัจจัยท่ีส�าคัญ	

กล่าวคือในบางกรณีจะพยายามลดค่าสอบบัญชีให้ต�่า

เน่ืองจากมองวา่เป็นเพียงสิง่ท่ีต้องปฏิบตัติามกฎหมาย

• วฒันธรรมในสงัคม	 เช่น	 การพิจารณาระหว่างความ

โปร่งใสในรายงานทางการเงินและความลับของกิจการ				

สิ่งนี อ้าจกระทบในเ ร่ืองความเท่ียงธรรมและการใช้

ดลุยพินิจของผู้ประกอบวิชาชีพและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

• ความน่าดึงดดูใจให้บคุลากรท่ีมีคณุภาพเข้าสู่วิชาชีพ	

เป็นต้น

กรอบแนวคิดนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือสง่เสริมความตระหนกัในเร่ือง

องค์ประกอบส�าคัญท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพงานสอบบัญชี	

กระตุ้นให้ผู้ มีสว่นได้เสียหาทางเพ่ิมคณุภาพงานสอบบญัชี	 และ

ส่งเสริมให้มีการสื่อสารระหว่างผู้ มีส่วนได้เสียมากขึน้เก่ียวกับ

คณุภาพงานสอบบญัชี	 โดยท่ีผู้สอบบญัชีมีหน้าท่ีต้องปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานการตรวจสอบและมาตรฐานการควบคุม

คณุภาพ	 รวมถงึจรรยาบรรณและกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบั

วิชาชีพอยูแ่ล้ว	 กรอบแนวคดินีไ้มไ่ด้เป็นมาตรฐานใหม	่ หรือใช้

บงัคบัแทนมาตรฐานท่ีมีอยู	่ หรือเป็นการก�าหนดกฎเกณฑ์ใหม่

ให้ผู้สอบบญัชีใช้ในการปฏิบตังิานตรวจสอบบญัชีแตอ่ยา่งใด

ผู้สนใจสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ 

https://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/A-

Framework-for-Audit-Quality-Key-Elements-that-Create-

an-Environment-for-Audit-Quality-2.pdf

รูปภาพประกอบในบทความนีม้าจาก A	FRAMEWORK	FOR	AUDIT	QUALITY,	KEY	ELEMENTS	

THAT	 CREATE	 AN	 ENVIRONMENT	 FOR	 AUDIT	 QUALITY,	 February	 2014	 ซึง่เป็นเอกสาร

ลขิสทิธ์ิของ	International	Federation	of	Accountants	(IFAC)

บทความโดย : TSQC1
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“สะบายดี”	 ขอทกัทาย

กั น เ ป็ น ภ า ษ า ข อ ง

ประเทศท่ีเราจะแนะน�า

การประกอบวิชาชีพ

บญัชีกนัในฉบบันี	้ นัน่

คือ	 ประเทศลาว	 หรือ

ช่ืออย่างเป็นทางการ	

คือ	 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	 ในฉบบัท่ีแล้ว	 เรา

ได้แนะน�าการประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศสิงคโปร์ไปแล้ว	

พบว่าผู้อ่านหลายท่านมีความต่ืนตาต่ืนใจอย่างมาก	 วนันีเ้ลย

อยากเสนอประเทศท่ีพอจะเป็นลู่ทางในการขยายกิจการของ

ท่านได้อย่างง่าย	ๆ	มาดูกันซิว่าประเทศติดริมโขงบ้านพ่ีเมือง

น้องของเรา	จะมีโอกาสให้เรามากน้อยแคไ่หนกนันะ	

ประเทศลาวเป็นประเทศท่ีไม่มีทางออกสู่ทะเล	 มีประชากร

ประมาณ	6	ล้านคน	มี	Certified	Public	Accountants	(CPA)	

ทัง้หมด	192	คน	ขึน้ทะเบียนกบั	Ministry	of	 Finance	 (MOF)	

แบง่เป็นสมาชิกประเภท	Public	 Practice	 165	คน	และ	Non-

Public	 Practice	 27	 คน	 และมีส�านกังานสอบบญัชีท่ีได้รับ

อนุญาตด�าเนินงาน	 ประมาณ	 60	 แห่งเท่านัน้	 เม่ือดูจ�านวน

ตวัเลขเทียบกบัประชากร	 ก็นา่จะเป็นโอกาสท่ีดีในการขยบัขยาย

ธรุกิจทางวิชาชีพได้

MOF	 มีหน้าท่ีในการออกใบอนุญาตและก�ากับดูแลองค์กร

วิชาชีพบัญชี	 ซึ่งได้แก่	 Lao	 Institute	 of	 Certified	 Public	

Accountants	(LICPA)	ซึง่มีหน้าท่ีดแูลการประกอบวิชาชีพ	โดย

แบง่สมาชิกเป็น	3	ประเภท	ดงันี ้

1.Honorary	Members	เป็นบคุคลท่ีมีความรู้และความช�านาญ

ทางด้านบญัชีท่ีได้รับการเชิญเข้ามาเป็นสมาชิก	

2.Primary	Members	แบ่งเป็น	2	ประเภท	 ได้แก่	Practicing	

Members	คือ	บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีให้บริการทางด้านบญัชี

และการตรวจสอบบญัชีแก่องค์กรตา่งๆ	 และ	 Non-Practicing	

members	ประกอบด้วยครู	เจ้าหน้าท่ีตรวจพิสจูน์	ท่ีมีคณุสมบตัิ

ตามท่ีก�าหนดและเป็นพลเมืองของประเทศลาว

3.Associate	Members	ส�าหรับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีลงทุน

โดยชาวตา่งชาติ	 เข้ามาให้บริการด้านบญัชีและการตรวจสอบ

บญัชีในประเทศลาวต้องขึน้ทะเบียนกบั	 LICPA	 ตามเง่ือนไข

ดงันี	้ ชาวต่างชาติต้องเป็นพลเมืองของประเทศท่ีเป็นสมาชิก	

International	Accounting	Standard	Committee		มีการศกึษา

ทางด้านบญัชี	มีตวัแทนท่ีเป็นคนลาวไมน้่อยกวา่ร้อยละ	70	ของ

พนกังานทัง้หมด	โดยอยา่งน้อย	1	คนต้องเป็นสมาชิกกบั	LICPA	

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและต้องจัดอบรมในต่างประเทศ

ส�าหรับพนกังานคนลาวไมน้่อยกวา่	30	ชัว่โมงตอ่ปี	และจดัอบรม

ภายในประเทศ	120	ชัว่โมงตอ่ปี			

คุณสมบัติของ CPA ที่ประเทศลาว
1.วฒิุปริญญาตรีด้านท่ีเก่ียวข้อง	พร้อมประสบการณ์	2	 ปี	หรือ

การศกึษาระดบัอาชีวะทางด้านท่ีเก่ียวข้องพร้อมประสบการณ์	6	ปี	

2.อาย	ุ25	ปีขึน้ไป

3.ไมมี่ประวตัเิสื่อมเสีย	หรือทจุริต

4.มีความสามารถในการพดูภาษาฝร่ังเศสหรือภาษาองักฤษ

5.ผ่านการทดสอบ	10	 วิชา	และการอบรม	68	ชัว่โมง	จดัเป็น

ภาษาลาว

ประเทศลาว	 วางแผนท่ีจะน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สากล	(IFRS)	มาใช้ในปี	ค.ศ.	2014	ส�าหรับธรุกิจท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์	 และยงัไมมี่การบงัคบัใช้มาตรฐานการสอบ

บญัชีสากล	

นอกจากนี	้ ท่านสามารถติดตามข้อมลูเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซต์

ของสภาวิชาชีพบัญชี	 www.fap.or.th	 ภายใต้หัวข้อ	 AEC	

ส�าหรับ	”การประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศอาเซียน	(ตอนท่ี	3)”	

จะเป็นประเทศใด	ตดิตามได้ในฉบบัตอ่ไปนะคะ		“โซกดี”

การประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศอาเซียน 

(ตอนที่ 2) ประเทศลาว 

เกร็ดภาษาอังกฤษ : ค�าฮิตตดิปากท่ีคนไทยมกัใช้ผิดหลกัภาษาองักฤษ	“เวอ่ร์”	หรือ	“Over”	ท่ีเหน็ใช้กนัในตวัอยา่งเชน่	“เธอน่ีเวอร์จงั”	–	
“You’re	over”	ฝร่ังได้ยินคงตะลงึ	ภาษาอะไร??	จริงๆ	แล้วฝร่ังใช้ค�าศพัท์ท่ีวา่	“exaggerate”	เป็นค�ากริยา	หมายถงึ	“เยอะเกินจริง”	เชน่	
You	exaggerate.		Jimmy:	I	just	saw	like	a	million	birds	fly	over	the	house.	Mother:	No!	No!	There	is	no	need	to	exaggerate.	

There	were	only	about	15.

บทความโดย : ฝ่ายต่างประเทศ
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การพัฒนาการจัดท�ารายงาน
ทางธุรกิจให้เป็นสากล

ส  วสัดีคะ่	ทา่นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี	ในพระบรมราชปูถมัภ์	(สภาวิชาชีพบญัชี)	 และผู้ท�าบญัชีท่ีรักทกุท่านคะ	ส�าหรับ

จดหมายขา่วฉบบันี	้ทางคณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการท�า

บญัชี	 จะขอน�าเสนอหวัข้อท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ท�าบญัชีโดยตรงนะคะ	

นั่นก็คือ	 การพฒันาการจัดท�ารายงานทางธุรกิจให้เป็นสากล	

โดยหน้าท่ีในการจดัท�ารายงานทางธุรกิจรวมถึงงบการเงินของ

องค์กรถือเป็นหน้าท่ีหลกัของผู้ท�าบญัชี	 ดงันัน้	 เราจึงควรให้

ความส�าคญักบัการพฒันาการจดัท�ารายงานดงักลา่วให้มีความ

ครบถ้วน	 ถูกต้อง	 และมีความเป็นสากล	 โดยเฉพาะการท่ี

ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	

(ASEAN	Economic	Community	;	AEC)	ในปี	พ.ศ.	2558	

โดยคณะกรรมการ	 Professional	 Accountants	 in	 Business	

(PAIB)	ของสมาพนัธ์นกับญัชีโลก	(International	of	Federation	

of	Accountants	;	IFAC)	ได้จัดท�าเอกสารเผยแพร่เร่ือง	

“A	Global	Language	for	Business	Reporting”	โดย	IFAC	ได้

สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญจ�านวน	 5	 ท่าน	 เก่ียวกบัวิธีการพฒันา

ภาษาท่ีจะใช้ในการรายงานให้เป็นสากล		ข้อเสนอแนะของ

ผู้บริหาร	 การปรับมาตรฐานการบญัชีเข้าหากนัระหว่าง	 IASB	

และ	 FASB	 โดยมุง่เน้นให้มีความเป็นสากล	 ความซบัซ้อนของ

มาตรฐานการบัญชี	 และบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสียในการ

พฒันาการจดัท�ารายงาน	 ทางคณะคณะกรรมการวิชาชีพบญัชี

ด้านการท�าบญัชีขอสรุปประเดน็ตา่ง	ๆ	ท่ีนา่สนใจ	ดงันี ้

1.การปรับมาตรฐานการบัญชีให้มีความเป็นสากลและมี
ความสอดคล้องกันทั่วโลก
ผู้ เช่ียวชาญได้แสดงความคิดเห็นสนบัสนนุการใช้มาตรฐานการ

บญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีความเป็นสากล

และมีความสอดคล้องกนัทัว่โลกเพียงชดุเดียว	 การใช้มาตรฐาน

ดังกล่าวจะช่วยให้ผู้ จัดท�ารายงานและงบการเงินสามารถ

ประหยดัต้นทนุได้อย่างมาก	 เม่ือเทียบกบัการจดัท�างบการเงิน

ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานหลายชดุ	

2.การสมดุลกันระหว่างหลักการและแนวปฏิบัติ 
ปัญหาหลกัในการใช้มาตรฐานท่ีสอดคล้องกันทัว่โลกเพียงชุด

เดียวนัน้	 ก็คือ	 ความแตกตา่งทางวฒันธรรมของประเทศตา่ง	 ๆ	

โดยบางประเทศท่ีมีลกัษณะเป็น	Rules-based	approach	ต้อง

มีการปรับมาเป็น	Principles-based	approach	และควรท�าให้

เกิดความสมดลุกนัระหวา่งหลกัการ	(principles)	และแนวปฏิบตั	ิ

(rules/guidance)	 นัน่หมายความวา่ควรก�าหนดมาตรฐานการ

บัญชีให้เป็นหลักการท่ีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน	 แต่ก็ควรมีการ

ก�าหนดแนวปฏิบตัิให้มีความเพียงพอ	 เพ่ือใช้เป็นหลกัในการ

ปฏิบตัแิก่ผู้จดัท�ารายงานและงบการเงิน
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3.ความเห็นของผู้บริหาร
ปัญหาหลกัของการจดัท�ารายงานทางธรุกิจ	ก็คือ	การท่ีงบการ

เงินและรายงานทางธุรกิจไม่ได้แสดงข้อมลูท่ีนกัลงทนุและผู้ มี

ส่วนได้เสียต้องการ	 เพ่ือลดช่องว่างระหว่างข้อมลูท่ีแสดงอยู่

ในรายงานทางธรุกิจและข้อมลูท่ีผู้ใช้รายงานต้องการ	 จงึจ�าเป็น

อยา่งย่ิงท่ีจะแสดงความเหน็ของผู้บริหาร	หรือท่ีเรียกวา่	รายงาน

การวิเคราะห์และอภิปรายของผู้บริหาร	(Management	Discussion	

and	Analysis	;	MD&A)	โดยการแสดงความเหน็ของผู้บริหาร

รวมทัง้ข้อมลูอ่ืน	 ๆ	 ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจจะช่วยท�าให้ผู้ ใช้รายงาน

เข้าใจภาพรวมขององค์กรมากย่ิงขึน้

4.ควรก�าหนดมาตรฐานการบัญชีให้เข้าใจได้ง่าย
จากการสมัภาษณ์ความเห็นของผู้ เช่ียวชาญพบว่า	 รายงาน

ทางการเงินในปัจจบุนันัน้มีความซบัซ้อนมาก	 ถงึขัน้ท่ีวา่ผู้จดั

ท�ารายงานประจ�าปีต้องอธิบายให้นกัลงทนุและผู้ ใช้รายงาน

ทางการเงินอ่ืน	 ๆ	 เข้าใจว่าตวัเลขทางการเงินเหล่านัน้บอก

อะไรเก่ียวกบัองค์กรบ้าง	 ผู้ เช่ียวชาญสว่นมากมีความเหน็วา่

ควรลดความซบัซ้อนของมาตรฐานการบญัชีลงบ้าง		

5.การก�ากับดูแลกิจการ
ความน่าเช่ือถือของวิธีการทางบญัชีและการรายงานทางการ

เงินขึน้อยูก่บัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี	ดงันัน้	องค์กรควรมีการ

ก�ากบัดแูลท่ีดี	 มีความโปร่งใส	 เพ่ือให้นกัลงทนุเกิดความเช่ือ

มัน่ในระบบการควบคมุกิจการตลอดจนรายงานทางธรุกิจ

จากประเด็นต่าง	ๆ	เหล่านี	้จ�าเป็นอย่างย่ิงท่ีทกุฝ่าย	ไม่ว่าจะ

เป็นผู้ท�าบญัชีท่ีมีหน้าท่ีในการจดัท�ารายงานทางธรุกิจ	 ผู้บริหาร	

ผู้สอบบญัชี	 ตลอดจนผู้ ท่ีมีหน้าท่ีก�าหนดมาตรฐานการบญัชี	

ต้องร่วมกนัพฒันาคณุภาพของรายงานทางธุรกิจตลอดจนงบ

การเงิน	 ดังนัน้	 เราในฐานะผู้ ท�าบัญชีจึงควรท่ีจะพัฒนา

ศกัยภาพทางด้านวิชาชีพของเราอยา่งสม�่าเสมอ	 เพ่ือท่ีเราจะ

สามารถช่วยองค์กรในการพัฒนาคุณภาพของรายงานดัง

กล่าวได้	 คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการท�าบญัชีจึงขอ

เชิญชวนให้ทา่นมาเข้าร่วมอบรมเพ่ือพฒันาตนเอง	 โดยทา่น

สามารถสอบถามรายละเอียดของหลกัสตูรอบรมต่าง	ๆ	ได้ท่ี

สภาวิชาชีพบัญชี	หรืออ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทาง	

www.fap.or.th	นะคะ	ส�าหรับจดหมายขา่วฉบบัหน้าทางคณะ

กรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการท�าบญัชีจะได้น�าเสนอข้อมลู

อ่ืน	ๆ	ท่ีน่าสนใจให้ทุกท่านทราบเป็นอนัดบัต่อไปนะคะ	.....

สวสัดีคะ่						

บทความโดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านการท�าบัญชี

การบัญชีและกาวางแผน

ภาษีส�าหรับธุรกิจทั่ วไป 

รุ่นที่ 2/57 

เพ่ือให้ผู้ ประกอบการเข้าใจ

หลกัเกณฑ์	ในการจดัท�าบญัชี

ตามมาตรฐานการบญัชีและ

การวางแผนภาษี	ตามประมวล

รัษฎากรได้อยา่งถกูต้อง		ซึง่ท�า

ให้ผู้ ประกอบการสามารถ

ประหยัดภาษีหรือลดค่าใช้

จา่ยเบีย้ปรับเงินเพ่ิมตา่ง	ๆ	เน่ืองจากการช�าระภาษีไมถ่กูต้อง

วนั/เวลา	:	อ.	17	มิ.ย.	57	/09.00-16.30	น.

วิทยากร	:		คณุพรรณี	วรวฒิุจงสถิต

สถานท่ี	:	อาคารสภาวิชาชีพบญัชี	ถนนสขุมุวิท	21

แนวปฏบิตักิารบญัชีต้นทนุ

ส�าหรับนักบญัชี รุ่นที่ 1/57

เพ่ือทบทวนความรู้เก่ียวกับ

การบญัชีต้นทนุ	 แนวคิดและ

ขอบเขตของบัญชี ต้นทุน	

ร ะบบบัญ ชี ต้ นทุ น ต่ า ง ๆ	

ตลอดจนการค�านวนต้นทุน

สิน้ค้าและบริการได้อย่างถกู

ต้อง	รวมทัง้การบริหารต้นทนุ

และการวิเคราะห์โดยใช้กรณี

ศกึษาการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบตัิ

วนั/เวลา	:	ส	28	มิ.ย.	57	/09.00-17.00	น.	และ	อ.	29	มิ.ย.	

57	/09.00-16.30	น.

วิทยากร	:	รศ.ดวงมณี	โกมารทตั/	คณุวทัยา	พรพิพฒัน์กลุ

รศ.ดร.พรรณนิภา	รอดวรรณะ/	คณุสวุฒัน์	ปริญญาปริวฒัน์

คณุณฎัฐินี	สกัพนาเวศ

สถานท่ี	:	อาคารสภาวิชาชีพบญัชี	ถนนสขุมุวิท	21

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ
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บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน

งานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีนับวันจะขยายขอบเขตกว้าง
ออกไปมากกว่าจะเป็นผู้จัดท�า วิเคราะห์ และน�าเสนอข้อมูล
ทางการเงินให้แก่ผู้บริหารเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ปัจจุบัน
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีบทบาทส�าคัญเพิ่มขึ้นหลายเรื่อง 
เนื่องจากได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่สามารถช่วยองค์กรให้
บรรลุวัตถุประสงค์ได้  ซ่ึงเป็นเรื่องที่ดี และเป็นการยกระดับ
ของวิชาชีพบัญชี (...ซ่ึงน่าจะเป็นการยกระดับค่าตอบแทนด้วย
เช่นกัน.......)

ปัจจบุนัเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่การมีระบบควบคมุภายใน	

(Internal	control	system)	ท่ีมีประสิทธิผล	เป็นสิ่งคุ้มกันท่ีดี

ท่ีสดุอยา่งหนึง่ท่ีชว่ยธรุกิจไมใ่ห้ประสบความล้มเหลว	ขณะเดียวกนั

ก็เป็นปัจจยัส�าคญัในการจดัการความเสี่ยง	และขบัเคลื่อนการ

ด�าเนินงานของธรุกิจ	 รวมทัง้สามารถสร้างและรักษาคณุคา่ของ

องค์กร			โดยองค์กรท่ีประสบความส�าเร็จเป็นองค์กรท่ีน�าวิธีการ

ควบคมุท่ีมีประสทิธิผลมาใช้เพ่ือหาประโยชน์จากโอกาส	 เผชิญกบั

ภยัคกุคาม	และปรับปรุงผลการด�าเนินงานขององค์กรให้ดีย่ิงขึน้ได้	

สหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ	(IFAC)	ได้ตระหนกัถงึบทบาท

ส�าคัญของผู้ ประกอยวิชาชีพบัญชีท่ีมีต่อระบบการควบคุม

ภายใน		จึงได้ออก	“แนวปฏิบตัิท่ีดีตามมาตรฐานสากลเร่ือง”	

“การประเมินและปรับปรุงการควบคมุภายใน”	 เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ	 และให้แนวทางแก่ผู้บริหารและผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีในการน�าไปใช้ประเมินและปรับปรุงระบบการ

ควบคมุภายในองค์กรของตนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้			ซึง่แนว

ปฏิบัติท่ีดีฉบับนีส้ามารถใช้ได้กับทุกองค์กรไม่ว่าจะองค์กร

เอกชนหรือภาครัฐ	และไมว่า่จะมีโครงสร้างลกัษณะใดก็ตาม			

ส�าหรับประเทศไทย		คณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชี	ด้านวาง

ระบบบัญชีได้แปลและเรียบเรียงแนวปฏิบัติท่ีดีฉบับดังกล่าว	

เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย	 ได้ศกึษา

และน�าไปประยกุต์ใช้ในทางปฏิบตัิให้เกิดผลจริง......ผู้ เขียนจึง

ขอน�ามาสรุปยอ่เพ่ือให้ผู้อา่นได้เข้าใจภาพรวม	 ก่อนท่ีจะได้อา่น

ฉบบัเตม็	ซึง่คาดวา่นา่จะออกเผยแพร่ได้ในเร็ว	ๆ	นี.้....

แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการควบคุมภายในฉบับนี	้	มุ่งเน้นให้

ผู้บริหาร	 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีปฏิบตังิานในองค์กรทกุประเภท	

เข้าไปมีบทบาทในการจดัให้องค์กรของตนมีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีเหมาะสม	โดยมีหลกัการส�าคญั	9	ข้อ	ของการควบคมุ

ภายในและบทบาท	 ท่ีผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีจะเข้าไปมีสว่นร่วม

ในการประเมินและปรับปรุงการควบคมุภายในองค์กรดงันี	้

บทความโดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านการวางระบบบัญชี

โดย รศ. วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์
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หลักการข้อ 1  การสนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

ให้องค์กรบรูณาการควบคมุภายใน	 และการบริหารความเสี่ยง

เข้าด้วยกนั	 และน�าไปฝังอยูใ่นทกุขัน้ตอนของการก�ากบัดแูลกิจการ		

ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องเป็นผู้ น�าในการน�าการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคมุภายในเข้าไปรวมกบัระบบการก�ากบั

ดแูลกิจการ	 และต้องชว่ยกระตุ้นให้มีการปฏิบตัทิัว่ทัง้องค์กรให้

มากขึน้

หลักการข้อ 2  การก�าหนดบทบาทและความรับผิดชอบ

ของผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องสนับสนุนผู้บริหารในการก�าหนด

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ควบคุมภายในให้ชัดเจน	 และให้มีการท�างานท่ีสอดคล้องกัน	

รวมทัง้อาจท�าหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีบริหารความเสี่ยงในองค์กร	

อีกหน้าท่ีหนึง่ได้ด้วย

หลักการข้อ 3  วัฒนธรรมขององค์กร

ผู้มีหน้าท่ีก�ากบัดแูลและผู้บริหารระดบัสงู	 ต้องก�าหนดวฒันธรรม

ขององค์กรให้จูงใจสมาชิกในองค์กรท่ีจะถือเป็นแนวปฏิบัติ		

วฒันธรรมองค์กรท่ีก�าหนดขึน้ต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกบักลยทุธ

การบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายใน	 	 ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีต้องท�าให้พนักงานในองค์กรตระหนักรู้เก่ียวกับความ

ส�าคญัของการก�ากบัดแูลกิจการ	การบริหารความเสี่ยง	และการ

ควบคมุภายใน

หลักการข้อ 4  ต้องมีความเช่ือมโยงกับผลปฏบิตังิานของ

พนักงานแต่ละบุคคล

ผู้มีหน้าท่ีก�ากบัดแูล		ผู้บริหารต้องเช่ือมโยงการบรรลวุตัถปุระสงค์

ขององค์กรกบัวตัถปุระสงค์การปฏิบตังิานของพนกังานแตล่ะบคุคล		

ทกุคนในองค์การต่างมีความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย	

ผู้จดัการต้องดแูลความเสี่ยงโดยรวมให้อยู่ในระดบัความเสี่ยง

ท่ีองค์กรยอมรับได้ตามท่ีก�าหนดไว้	 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีต้อง

ช่วยรวบรวมข้อมลูผลการปฏิบตัิงานการควบคมุแต่ละสว่นเพ่ือ

ให้ผู้บริหารพิจารณาว่ายังอยู่ในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้

ตามท่ีก�าหนดไว้หรือไม่

หลักการข้อ 5  สร้างความเช่ือม่ันว่าบุคคลในองค์กรมีความรู้

ความสามารถอย่างเพยีงพอ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องกบัระบบการก�ากบัดแูลกิจการทกุฝ่าย	จะต้องมีความรู้

ความสามารถเพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ี	 ความรับผิดชอบต่อ

การบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในตามบทบาทของตน		

โดยผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีจะต้องเป็นผู้ให้การฝึกอบรม	 เก่ียวกบั

การบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน

หลักการข้อ 6  การตอบสนองต่อความเส่ียง

องค์กรต้องออกแบบการควบคมุภายในให้ตอบสนองตอ่ความเสีย่ง	

ซึง่ต้องมีความสมดลุกนัระหวา่งต้นทนุและผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ	

ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีจะต้องเป็นผู้ออกแบบการควบคมุให้มี

ความคุ้มคา่

หลักการข้อ 7  การส่ือสารระบบการควบคุม

ต้องมีการสื่อสารเก่ียวกบัระบบการควบคมุและผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้

ไปยงัพนกังานทกุระดบัในองค์กร	 อยา่งสม�่าเสมอเพ่ือให้เข้าใจ

หลกัการและน�าไปปฏิบตัไิด้ถกูต้องครบถ้วน	 	ผู้ประกอบวิชาชีพ

บญัชีต้องร่วมปรับปรุงเอกสารหลกัฐาน	 สือ่สารระบบการควบคมุ	

จัดอบรมการควบคุมภายใน	 รวมทัง้อธิบายภาษาท่ีเป็นศพัท์

เทคนิคและเป็นมาตรฐานวิชาชีพให้ผู้ อ่ืนได้เข้าใจ

หลักการข้อ 8  การตดิตามและประเมนิผลการควบคุม

ต้องมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมทัง้โดยรวมและ

แตล่ะเร่ืองอยา่งสม�า่เสมอ	 เพ่ือให้มีระบบการควบคมุท่ีมีประสทิธิผล	

และเป็นไปในทิศทางเดียงกนั	 	 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีต้องชว่ย

สร้างระบบการติดตามผล	โดยจัดท�าหลกัฐานการติดตามผล

อยา่งมีประสทิธิผล

หลักการข้อ 9  ต้องปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และมีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่

กลา่วคือต้องมีการรายงานอยา่งโปร่งใสให้ผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย

เป็นระยะ	ๆ	เก่ียวกบั	รายการความเสี่ยง	แนวทางในการควบคมุ	

และข้อเทจ็จริงท่ีเกิดขึน้	 	 	 โดยต้องให้ข้อมลูสารสนเทศตอ่ผู้มีสว่น

ได้เสียให้เพียงพอตอ่การตดัสนิใจ	

หลกัการข้อสดุท้ายนีไ้มไ่ด้บอกวา่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีจะต้อง

มีบทบาทในเร่ืองนีอ้ยา่งไร		แตด้่วยภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ	

ผู้ เขียนมีความเหน็วา่	ก็คงไมพ้่นท่ีจะต้องเป็นหน้าท่ีของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีในการเป็นผู้ รวบรวมการรายงานผลให้ครบถ้วน	

และเป็นไปตามหลกัการท่ีก�าหนดไว้

อ่านแล้ว อย่าเพิ่งท้อถอยนะคะ พวกเราผู้ประกอบวชิาชีพ

บญัชี กต้็องสู้ อย่าได้ถอยนะคะ  !!!!!

บทความโดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านการวางระบบบัญชี
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“รู้เขา รู้เรา รบร้อยครั้ง ชนะร้อยครั้ง” คติประจ�าใจของ

ผู้บริหารหลาย	ๆ	ท่าน	ไม่ว่าจะผ่านมาก่ีร้อนก่ีหนาว	ก่ียุคสมัย

ก็ตาม	วลีนีย้งัสามารถใช้ได้อยู	่ แตก่่อนท่ีจะรู้เขา	การรู้เรานา่จะ

เป็นช่องทางท่ีง่ายกว่า	 ในแง่ของการท�าธุรกิจ	 การรู้ว่าเรามีจดุ

บกพร่องตรงไหนท่ีสมควรต้องรีบแก้ไขอยา่งเร่งดว่น	 กลยทุธ์ท่ีถกู

น�ามาใช้เพ่ือการนีอ้ยา่งกว้างขวางก็คือ	 กลยุทธ์การลดต้นทนุ 

เน่ืองจากการลดต้นทุน	คือ	การเพ่ิมผลก�าไรโดยไม่กระทบถึง

ผู้บริโภคภายนอก	 เป็นกระบวนการท่ีจดัการกนัเองภายในองค์กร

โดยอาศยัความร่วมมือจากทกุฝ่ายและเป็นการใช้สิ่งท่ีมีอยู่นัน้

ให้คุ้มค่าท่ีสุด	 ซึ่งส�านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม	(สสว.)	ได้กลา่วถงึมิตติา่งๆของการลดต้นทนุ	ดงันี ้

 » มิติด้านคนหรือด้านแรงงาน (Human) 
การลดต้นทุนโดยเน้นท่ีการจัดการด้านทรัพยากรมนุษย์เป็น

หลกัโดยถือว่าทรัพยากรมนุษย์เป็นต้นทุนท่ีส�าคญัขององค์กร	

(Human	Capital)	และเน้นระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ตามผลการปฏิบตักิาร	ซึง่จะน�าไปสูก่ารใช้ระบบ	KPI	และระบบ

ขีดความสามารถ	 (Competency	System)	 เพ่ือการพัฒนา

พนกังาน	ตัง้แตก่ารสรรหาและคดัเลอืก	 (Recruitment	&	Selection)	

การฝึกอบรมและพฒันา	 (Training	 &	 Development)	 การ

บริหารผลตอบแทน	(Total	Compensation)	การก�าหนดผงัความ

ก้าวหน้า	(Career	Path)	การจัดท�าแผนทดแทนต�าแหน่งงาน	

(Succession	 Planning)	 ตลอดจนการค้นหาและบริหารคนเก่ง

คนดี	(Talent	Management)	

 » มิติด้านอุปกรณ์ต่าง ๆ หรือเครื่องจักร (Equipment 
and Machine) 
การลดต้นทนุด้านอปุกรณ์และเคร่ืองจกัร	อนัได้แก่	การลดเวลา

สญูเสีย	(Downtime)	ทัง้หมดหรือการเพ่ิมความเร็วในการท�างาน	

(Speed)	 เชน่	 การวางแผนการซอ่มบ�ารุงให้เหมาะสม	 การลด

อตัราขดัข้อง	 การปรับปรุงให้สามารถท�างานได้มีประสทิธิภาพ

มากขึน้	 การลดเวลาในการตัง้เคร่ือง	 (Set	 up)	 การจดัแบง่งาน

นอกและงานในอย่างเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้สงูท่ีสดุ	

(Overall	Equipment	Efficiency	–	OEE)	เป็นต้น	

 » วัสดุสิ้นเปลืองหรือวัตถุดิบในการผลิต (Material)
การลดความสิน้เปลืองของการใช้วสัดุต่าง	ๆ	(หรือวตัถุดิบใน

ระบบการผลติ)	 การบริหารจดัการพสัดคุงคลงัให้เหมาะสมเพ่ือ

ลดต้นทนุจม	 เชน่	 การออกแบบผลติภณัฑ์เพ่ือลดความสญูเสีย

ทางด้านการใช้วสัดุ	 การจัดการสโตร์หรือคลงัวสัดุสิน้เปลือง	

คลงัวตัถดุิบและคลงัสินค้าเพ่ือลดความสญูเปล่า	 การลดเศษ	

(Scrap)	เป็นต้น	

 » วิธีการปฏิบัติงาน (Method) 
การลดความสูญเสียจากวิธีการท�างานท่ีขาดประสิทธิภาพ	

การท�างานท่ีช้าหรือการสร้างสิ่งบกพร่อง	 (หรือของเสีย)	 ท�าได้

โดยการออกแบบการท�างานด้วยหลกัสรีระวิทยา	 การใช้เคร่ือง

มือหรืออุปกรณ์ช่วยงานตามหลกัของประสิทธิภาพและความ

ปลอดภัยในการท�างาน	 การลดขัน้ตอนการท�างานท่ีซบัซ้อน	

เป็นต้น	

 » สภาพแวดล้อมในการท�างาน (Environment) 
การจัดสถานท่ีท�างานหรือสภาพแวดล้อมในการท�างานให้

เหมาะสม	การลดการเคลื่อนย้ายในท่ีท�างาน	การบริหารการ

จดัการโลจิสติกส์ในสถานประกอบการ	 (Inbound	 Logistics)	

การจดัท�าผงัโรงงาน	 ผงัของคลงัสินค้า	 หรือผงัของห้องท�างาน

ในส�านกังาน	 (Office)	 ระบบแสง	 เสียงอณุหภมิู	 ความชืน้	 และ

ความปลอดภยัในสถานท่ีท�างาน	เป็นต้น	

 » พลังงานและการใช้น�้า (Energy and Water) 
การลดความสญูเสียทางด้านการใช้พลงังานและน�า้	 เชน่	 การ

ลดความสูญเสียความร้อน	 การติดฉนวนกันความร้อน	 การ

สร้างฝาเตา	 การออกแบบเตาอบท่ีประหยดัพลงังาน	 การเพ่ิม

ประสทิธิภาพการเผาไหม้	การน�าพลงังานสญูเสียกลบัมาใช้ใหม	่

การลดอตัราการใช้น�า้	การลดต้นทนุจากการขนสง่	เป็นต้น	

 » เวลา (Time) 
การลดความสูญเสียทางด้านเวลา	โดยการบริหารเวลาให้

มีประสทิธิภาพ	 การวางแผนการท�างานให้เหมาะสม	 การเพ่ิม

ความเร็วในการท�างาน	(Speed)	การจดัล�าดบังานเพ่ือประหยดั

เวลา	เป็นต้น	

Cost down

Before	you	are	a	leader	,	success	is	all	about	growing	
yourself	 .	When	you	become	a	 leader	 ,	 success	 is	all	
about	growing	others”
                                                                                      		JACK	WELCH			
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การพฒันาความรูต่้อเนื่อง

ของผู้สอบบัญชี
สวสัดีคะ่ทา่นผู้อา่นทกุทา่น	 ชว่งนีค้งเป็น

ช่วงท่ียุ่งท่ีสุดของปีส�าหรับสมาชิกนัก

บญัชีและผู้สอบบญัชีทกุทา่น	เราขอเป็น

ก�าลงัใจให้ทุกท่านในการจดัท�าและย่ืน

งบการเงินนะคะ	 	 เม่ือเดือนพฤษภาคม

ผา่นไปหลาย	ๆ	ทา่นคงจะปลอดโปร่งโลง่

สบายกันมากขึน้	ทัง้นี	้อย่าลืมว่าสภา

วิชา ชีพบัญชี ไ ด้ออกข้อบังคับสภา

วิชาชีพบญัชี	 ว่าด้วยหลกัเกณฑ์	 และ

วิธีการเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วม

ประชุมสัมมนาของผู้ สอบบัญชี รับ

อนุญาต	พ.ศ.	2556		ซึ่งเร่ิมมีผลบงัคบั

ใช้ในปี	2557	เป็นต้นไป	โดยข้อบงัคบั

ใหม่ก�าหนดให้ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต

ต้องมีจ�านวนชั่วโมง	 CPD	 อย่างน้อย	

18	 ชัว่โมง	 ไมใ่ช	่ 12	 ชัว่โมงเหมือนในปี	

2556	แล้วนะคะ	

เราลองมาดูวิชาชีพบัญชีในประเทศ

เพ่ือนบ้านในหลาย	ๆ	ประเทศ	จะพบวา่

หลายประเทศมีการก�าหนดให้เ ก็บ

ชั่วโมงพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองมากกว่า

ประเทศไทย	เชน่	ประเทศสงิคโปร์ก�าหนด

ให้ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตมีการพัฒนา

ความรู้ต่อเน่ืองภายใน	 3	 ปีรวมแล้วไม่

ต�่ากวา่	120	ชัว่โมง	 	 โดยในแตล่ะปีต้อง

มีชั่วโมงขัน้ต�่า	 20	 ชั่วโมงต่อปี	 และมี

หัวข้อเก่ียวกับจรรยาบรรณผู้ประกอบ

วชิาชีพไมน้่อยกวา่	 2	 ชัว่โมงตอ่ปี	 	 โดย

การพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองจะอยูใ่นรูปแบบ

ของการเข้าอบรมในหลักสูตรอบรม

สมัมนาท่ีหนว่ยงานภายนอกจดัขึน้		การ

อบรม	In-house	การอบรมทาง	E-learning	

การศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้	 การเขียน

ผลงานทางวิชาการ	ฯลฯ	เป็นต้น	เพ่ือให้

สอดคล้องกบั	International	Education	

Standard	for	Professional	Accountants	7

(IES	7)	ซึง่ก�าหนดโดย	The	International	

Federation	 of	 Accountants	 (IFAC)	

นอกจากนี	้ แนวโน้มของการพัฒนา

ความรู้ต่อเน่ืองในประเทศต่าง	ๆ	ยังมี

การเน้นเร่ืองจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบญัชีให้มากย่ิงขึน้คะ่	

จากการเปลี่ยนแปลงข้อบงัคบัดงักล่าว	

สภาวิชาชีพบัญชีจึงได้จัดหลักสูตร

เพ่ือพฒันาความรู้ต่อเน่ืองขึน้มาหลาย

หลกัสตูร	 เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของสมาชิก	โดยมีหลายหลกัสตูรท่ีได้รับ

ความสนใจ	เชน่	การ	Update	มาตรฐาน

บญัชีฉบบัตา่ง	ๆ	หรือหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้อง

กบัการตรวจสอบภายใน	 เช่น	 COSO	

2013	 เป็นต้น	 ในเดือนมิถนุายนนี	้ จะมี

การจัดหลักสูตรการตรวจสอบภายใน

แบบบรูณาการในระบบจดัซือ้	(Integrated

Audit	 –	 Purchasing)	 ซึง่เป็นหลกัสตูร

ท่ีอธิบายถึงความเสี่ยงและการควบคมุ

ของระบบจัดซือ้ตาม	 Best	 Practice	

รวมถงึวิธีการตรวจสอบการควบคมุภายใน

โดยเน้นการตรวจสอบแบบบูรณาการ

ระหวา่ง	IT	Audit	และ	non-IT	Audit	ค่ะ	

จงึอยากฝากวา่	 เม่ือทา่นเร่ิมมีเวลาแล้ว	

อย่าลืมหาหลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนา

ความรู้ต่อเน่ืองท่ีท่านสนใจให้ครบตาม

ข้อบงัคบั	 เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้และน�าไป

ใช้ในการท�างานตอ่ไปคะ่

บทความโดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านการพัฒนาวิชาชีพบัญชี
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จากฉบับที่แล้ว..ท่ีเราน�าเคล็ดลับวิธีการออมเงินให้ประสบ
ผลส�าเร็จทั้ง 12 ขั้นตอน มาเผยแพร่เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ 
ผูอ้า่นในเพยีง 6 ขัน้ตอน และสญัญาว่าจะน�าอีก 6 ขัน้ตอน
ที่เหลือมาเผยแพร่ลงในฉบับนี้ เพื่อให้ผู้อ่านได้อ่านกันอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้จัดท�าหวังว่าบทความนี้จะเป็นประโยชน์กับท่าน  
ผู้อ่านทัง้ในปัจจุบันและอนาคตค่ะ..

7. ประเมนิเป้าหมายการออมเงนิ (Reassess your savings 
goals) : พิจารณาดวูา่เรามีเป้าหมายการออมเพ่ืออะไร	เพ่ือสร้าง
แรงจงูใจ	เพ่ือให้เป้าหมายส�าเร็จ	อาจจะต้องตดั	หรือ	ปรับอะไร

บางอยา่ง	(ในขัน้นีพิ้จารณาถงึสิง่ท่ีเราจ�าเป็นต้องใช้ในการด�าเนิน

ชีวิตซึ่งขาดไม่ได้จริง	ๆ	)	เช่น	ถ้าเรามีโครงการจะเปลี่ยนรถ	

เราอาจจะพิจารณาวา่สามารถเลื่อนออกไปได้หรือไม่	ในกรณีท่ี

รถคนัเดมิยงัใช้งานได้ดีอยู	่	ซึง่การท�าเชน่นีจ้ะท�าให้บรรลเุป้าหมาย

ในการออมได้ดีขึน้	

8. จัดท�างบประมาณ (Make a budget) :	จดัการท�างบ
ประมาณของรายรับท่ีมี	 ออกเป็น	 2	 สว่นคือ	 สว่นท่ีจะออมและ

สว่นท่ีจะเก็บไว้เพ่ือใช้จา่ย	 พร้อมกนันีก็้เขียนรายละเอียดลงไป

ว่าเรามีงบประมาณท่ีจะใช้จ่ายในแต่ละสิ่ง	 หรือแต่ละกิจกรรม

เทา่ไหร่	 ซึง่การท�าเชน่นีจ้ะท�าให้เราควบคมุการใช้จา่ยได้งา่ยขึน้	

ซึง่จะท�าให้ผู้ รักการออมบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้

9. เลิกใช้จ่ายผ่านบัตรเครดิต (Stop using credit cards) : 
ซือ้สิ่งท่ีต้องการด้วยเงินสด	 โดยเลิกการใช้จ่ายผ่านบตัรเครดิต

หรือเช็ค	 เพราะเม่ือเราใช้จา่ยผา่นกรรมวิธีดงักลา่ว	 เราจะไมรู้่สกึ

วา่เราใช้จา่ยไปเทา่ไหร่	 จงึท�าให้โอกาสท่ีเราจะใช้จา่ยเกินงบท่ีเรา

ตัง้ใจไว้	 แตถ้่าเราใช้จา่ยเป็นเงินสดเราจะเหน็ได้วา่เงินท่ีเรามีอยู่

นัน้หายไปจริง	 ๆ	 ซึง่จะท�าให้เรามีวิจารณาญาณในการใช้จ่าย

มากขึน้	ส�าหรับคนไมมี่วินยัในการออมท่ีเพียงพอ	บตัรเครดติถือ

เป็นสิง่ต้องห้ามส�าหรับการออมเงินอยา่งหนึง่เลยทีเดียว

10. แยกบัญชีที่ใช้ออมเงินไว้ต่างหาก (Open an interest
-bearing savings account) : ถ้าเราเก็บเงินออมไว้บญัชี
เดียวกบัเงินส�าหรับใช้จา่ยก็มีโอกาสท่ีเราจะใช้จา่ยเกินงบมีมากขึน้	

รวมทัง้ท�าให้เราติดตามความคืบหน้าของจ�านวนเงินออมของ

เราได้ยากขึน้	

เพราะฉะนัน้ควรจะเก็บเงินออมไว้ในบญัชีแยกต่างหาก	 และ

ควรจะเป็นบญัชีท่ีให้ดอกเบีย้สงู	เชน่	ฝากประจ�า	หรือ	ฝากประจ�า

รายเดือน	ท่ีบงัคบัให้เราต้องใสเ่งินเข้าไปในบญัชีเงินออมทกุเดือน

11. ออมกอ่นใช้ (Pay yourself first) : สิง่หน่ีงท่ีท�าให้หลาย	ๆ
คนล้มเหลวในการออมเงิน	 คือ	 การใช้ก่อนแล้วออมทีหลัง	

เพราะถ้าเราคิดว่าสิน้เดือนค่อยเก็บเงินท่ีเหลือไว้ออม	 ซึง่ปกติ

แล้วการกระท�าแบบนีม้กัลงเอยด้วยการไมมี่เงินเหลือไว้ออมเลย	

หรือถ้าเหลอืก็เป็นจ�านวนน้อย	ทางออกก็งา่ย	ๆ	 เลย	 ถ้าเราค�านวน

ไว้ดีแล้ววา่เราจะออมเดือนละเทา่ไหร่	 พอเงินเดือนออกแล้วก็ฝาก

เงินจ�านวนดงักลา่วเข้าบญัชีท่ีเราเปิดไว้ในขัน้ตอนท่ีแล้วทนัที

12. อย่าท้อถอยหรือยอมแพ้ (Don’t get discouraged 
and don’t give up) : เป้าหมายในการออมเงินระยะยาว
นัน้เป็นเป้าหมายท่ีต้องใช้เวลา	 เพราะฉะนัน้ก็อย่าได้ยอมแพ้

หรือท้อถอยตอ่อปุสรรค		และเม่ือเราออมเงินไประยะเวลาหนึง่แล้ว

ก็อาจจะท�าให้เรามีเงินจ�านวนหนึง่ซึง่มากพอ	ซึง่เงินนัน้เพียงพอ

ให้ซือ้สิ่งท่ีเราอยากได้ในระยะสัน้	 และเราอาจจะเผลอซือ้สิ่งท่ี

เป็นเป้าหมายระยะสัน้ไป	เชน่	เรามีเป้าหมาย	2	อยา่ง	คือ	บ้าน	

และรถยนต์ท่ีเป็นคูแ่ขง่กนัอยู	่ สดุท้ายเราตดัสนิใจออมเงินโดยมี

เป้าหมายท่ีจะซือ้บ้าน	แตเ่ม่ือเราออมเงินมาได้ระยะหนึง่ซึง่มาก

พอท่ีจะซือ้รถยนต์ได้	 เราก็อาจจะน�าเงินออมจ�านวนดงักลา่วไป

ซือ้รถยนต์แทนเป็นต้น	 ซึง่การออมเงินท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว

แล้ว	 ต้องใช้ความอดทนและวินยัอยา่งมาก	แตจ่งจ�าไว้วา่	 สิง่ดี	 ๆ	

มกัต้องใช้เวลานาน	 เราย่ิงออมเป็นระยะเวลายาวนานเท่าไหร่

ดอกเบีย้ก็จะชว่ยเราท�างานได้มากขึน้เทา่นัน้

วธิกีารออมเงนิใหป้ระสบผลส�าเร็จ

ทัง้หมด 12 ขัน้ตอน 

ขอขอบคุณข้อมูลจาก : http://oom-oom.com/
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เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

มิ.ย.

ระหว่าง

วันที่ 16 เม.ย.ถึง 

วันที่ 27 มิ.ย. 57 

(รับสมัครทดสอบ)

โครงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องโดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study CPD) 
คร้ังที่ 1 (เฉพาะผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเท่านั้น) 
สมาชิก 1,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21  

0.00 0.00 18.00 0.00

อ. 17 มิ.ย. 57 

09.00-16.30 น.

การบญัชีและการวางแผนภาษสี�าหรับธุรกิจทัว่ไป รุ่นที ่2/57  
บรรยายโดย :  คณุพรรณ ีวรวุฒจิงสถิต
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

3.00 3.00 3.00 3.00

พ. 18 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น.

เจาะลึกวิธีปฏิบัติทางบัญชีด้านรายได้ส�าหรับ NPAEs รุ่นที่ 1/57 
บรรยายโดย : คุณพจน์ วีรศุทธากร
สมาชิก 599 บาท บุคคลท่ัวไป 999 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

6.00 0.30 6.00 0.30

พฤ.-ศ. 19-20 มิ.ย.57 

13.15-16.30 น. และ 

09.00-17.00 น.

การเขียนรายงานการสอบบญัชีต่องบการเงนิ (ภาคปฏบิตั)ิ รุ่นที ่2/57 
บรรยายโดย : อาจารย์ณฐัเสกข์ เทพหัสดิน
สมาชิก 4,000 บาท บุคคลท่ัวไป 5,000 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

9.00 0.30 9.00 0.30

ส.-อา. 21-22 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557  รุ่นที่ 1/57  หลักสูตรที่ 2 (2 วัน) 
หลักสูตรที่ 2 TFRS เกี่ยวกับหนี้สิน
บรรยายโดย : คุณวริศรา วงศ์จงรุ่งเรือง/ ดร.ปัญญา สัมฤทธิ์ประดิษฐ์
                 ผศ.วิภาดา ตันติประภา               
สมาชิก 3,500 บาท บุคคลท่ัวไป 4,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

12.00 1.00 12.00 1.00

ส. 21 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557  รุ่นที่ 1/57 (หลักสูตรย่อยที่ 201) 
บรรยายโดย :  คุณวริศรา  วงศ์จงรุ่งเรือง/ ดร.ปัญญา  สัมฤทธิ์ประดิษฐ์                       
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

6.00 0.30 6.00 0.30

ส. 21 มิ.ย. 57 

09.00-17.00 น.

โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 (วันที่ 11) 
บรรยายโดย : คุณวันชัย พิทักษ์กรณ์/ คุณอ�านวย อุทัยรังษี
สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

0.00 6.30 3.00 3.30

อา. 22 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557  รุ่นที่ 1/57  (หลักสูตรย่อยที่ 202) 
เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ และประมาณการหนี้สิ้น หนี้สิ้นที่อาจเกิดขึ้น และ
สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
บรรยายโดย :  ดร.ปัญญา  สัมฤทธิ์ประดิษฐ์/ ผศ.วิภาดา  ตันติประภา       
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

6.00 0.30 6.00 0.30

ส. 21 มิ.ย. 57

09.00-17.00 น.

แนวทางการปฏิบัติการบัญชีส�าหรับสัญญาเช่า สัญญาก่อสร้าง และอสังหาริมทรัพย์ 

(สาขาขอนแก่น) 

บรรยายโดย : ผศ.วิภาดา ตันติประภา
ช�าระภายในวันที่ 13 มิ.ย. 57 สมาชิก 1,300 บาท บุคคลทั่วไป 1,700 บาท (รวม vat)

ช�าระหลงัวันท่ี 13 มิ.ย. 57 สมาชิก 1,700 บาท บุคคลท่ัวไป 2,100 บาท (รวม vat)

สถานท่ี ห้องหน้าเมือง โรงแรมเจริญธานี จ.ขอนแก่น 

รออนุมัติ รออนุมัติ รออนุมัติ รออนุมัติ
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อา. 22 มิ.ย. 57            
09.00-12.15 น.      

(ช่วงบ่ายทดสอบ) 

โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 (วันที่ 12) 
บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ
สมาชิก 1,200 บาท บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

0.00 3.00 0.00 3.00

อา. 22 มิ.ย. 57

 13.00-16.00 น.

โครงการอบรมเพ่ือรบัวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที ่11 (เฉพาะสอบซ่อม ) 
(กรณสีอบไม่ผ่านสามารถสอบซ่อมได้ไม่เกิน 2 ปีนับจากรุน่ท่ีเข้าอบรมครัง้แรก)
สมาชิก และบุคคลท่ัวไป 535 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

0.00 0.00 0.00 0.00

อา. 22 มิ.ย.57 

09.00-16.30 น.

ก้าวทนัภาษมีลูค่าเพ่ิม รุ่นที ่1/57 

บรรยายโดย : นายสาโรช ทองประค�า

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

0.00 6.00 0.00 6.00

ศ.-ส. 27-28 มิ.ย. 57 

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557  รุ่นที่ 1/57  หลักสูตรที่ 3 (2 วัน) 
หลักสูตรที่ 3 TFRS เกี่ยวกับรายได้
บรรยายโดย : คุณกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ/ คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์
สมาชิก 3,500 บาท บุคคลท่ัวไป 4,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

12.00 1.00 12.00 1.00

ศ. 27 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557  รุ่นที่ 1/57  (หลักสูตรย่อยที่ 301) 
หลักสูตรที่ 3 TFRS เกี่ยวกับรายได้
บรรยายโดย : คุณกิตติพันธ์  เกียรติสมภพ         
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

6.00 0.30 6.00 0.30

ส 28 มิ.ย. 57 

09.00-17.00 น. 

อ. 29 มิ.ย. 57 

09.00-16.30 น.

แนวปฏิบัติการบัญชีต้นทุนส�าหรับนักบัญชี รุ่นที่ 1/57 
บรรยายโดย :  รองศาสตราจารย์ดวงมณี โกมารทัต/ คุณวัทยา พรพิพัฒน์กุล
                  รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ
                  คุณสุวัฒน์ ปริญญาปริวัฒน์/ คุณณัฎฐินี สักพนาเวศ
สมาชิก 4,500 บาท บุคคลท่ัวไป 5,500 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

12.00 0.30 12.00 0.30

ส. 28 มิ.ย. 57  

09.00-16.30 น.

เจาะลึกภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย รุ่นที่ 1/57 
บรรยายโดย : คุณมงคล ขนาดนิด
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat)
สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

0.00 6.00 0.00 6.00

ส. 28 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557  รุ่นที่ 1/57  (หลักสูตรย่อยที่ 302) 
บรรยายโดย : คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

6.00 0.30 6.00 0.30

ส.  28 มิ.ย. 57  

09.00-16.30 น.

ค�าอธิบายค�าชี้แจงข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ส�าหรับผู้สอบบัญชีปี 2557 
และการปรับตัวของผู้สอบบัญชีกับการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี รุ่นที่ 2/57 
บรรยายโดย :  ผศ.ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล/ คุณชวนา วิวัฒน์พนชาติ
                  คุณบงกช อ�่าเสงี่ยม/ ดร.ชัยนรินทร์ วีระสถาวณิชย์
                  คุณถนอม เกตุเอม/ คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์
ฟรี! เฉพาะสมาชิกสภาฯ ที่เป็นผู้สอบบัญชีเท่านั้น 
สถานที ่สาขาขอนแก่น

0.00 0.00 6.00 0.00
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เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

มิ.ย.
อา. 29 มิ.ย.57  

09.00-16.30 น.

ค�าอธิบายค�าช้ีแจงข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี (ฉบบัที ่19) 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ส�าหรับผู้ท�าบญัชีปี 2557 และการปรับตวัของ
ผู้ท�าบญัชีในการเตรียมข้อมลูงบการเงนิกับการควบคมุคณุภาพสอบบญัชี รุ่นที ่2/57 
บรรยายโดย :  ผศ.ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล/ คณุชวินทร์ ลาภพทัิกษ์พงษ์
                  คณุสทิธิชัย จันทราวดี/ คณุแน่งน้อย เจรญิทวีทรพัย์/ คณุถนอม เกตุเอม
ฟร!ีเฉพาะสมาชิกสภาฯ ท่ีเป็นผูท้�าบัญชีเท่าน้ัน
สถานท่ี สาขาขอนแก่น

3.00 3.00 0.00 0.00

ก.ค.
พ. 2 ก.ค. 57  

09.00-17.00 น. 

เจาะลึกวิธีปฏิบัติทางบัญชีด้านสินทรัพย์ส�าหรับ NPAEs รุ่นที่ 1/57 
บรรยายโดย : คุณพจน์ วีรศุทธากร 
สมาชิก 599 บาท บุคคลท่ัวไป 999 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

6.00 0.30 6.00 0.30

พฤ. ส. 3-18 ก.ค. 57 

09.00-17.00 น. 

TFRS ทกุฉบบั ปี 2557  รุ่นที ่1/57 หลกัสตูร 4  (4 วัน) 
หลกัสตูรท่ี 4 TFRS เก่ียวกับน�าเสนองบการเงนิ
บรรยายโดย : คณุสายฝน อินทร์แก้ว/ ผศ.วิภาดา ตันติประภา/ คณุเอมอร ใจเก่งกิจ
                  คณุแน่งน้อย เจรญิทวีทรพัย์/ คณุวันดี ลีวรวัฒน์/ คณุจุมพฎ ไพรรตันากร
สมาชิก 7,000 บาท บุคคลท่ัวไป 7,800 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

24.00 2.00 24.00 2.00

พฤ. ศ. 3-4 และ

17-18 ก.ค. 57

ประกาศนียบัตร Business Management for Internal Audit รุ่นที่ 2 
บรรยายโดย : คุณศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ CIA,CFE
                 คุณวารุณี ปรีดานนท์ CIA,CCSA,CPA,CFE,CRMA
                 ผศ.สมชาย ศุภธาดา/ คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์ CPA
สมาชิก 12,000 บาท บุคคลท่ัวไป 15,000 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

0.00 22.00 11.00 11.00

พฤ. 3 ก.ค. 57 

09.00-17.00 น. 

TFRS ทกุฉบบั ปี 2557 รุ่นที ่1/57 (หลกัสตูรย่อยที ่401) 
เรือ่ง ส่วนงานด�าเนินงาน และการน�าเสนองบการเงนิ
บรรยายโดย :  คณุสายฝน  อินทร์แก้ว/ ผศ.วิภาดา  ตันติประภา      
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

6.00 0.30 6.00 0.30

ทุกพฤ.ท่ี 

3,10,17,24,31 ก.ค. 

57 18.00-20.00 น.

ติดอาวุธทางภาษาอังกฤษเพื่อเข้าสู่ AEC ของนักบัญชีไทย รุ่นที่ 1/57 
บรรยายโดย : คุณจุฬารัตน์ จิตไพศาลวัฒนา
สมาชิก 1,600 บาท บุคคลท่ัวไป 2,000 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

0.00 0.00 0.00 0.00

ศ. 4 ก.ค. 57    

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557 รุ่นที่ 1/57 (หลักสูตรย่อยที่ 402) 
เรื่อง ก�าไรต่อหุ้น และเหตุการณ์ภายหลังงวดท่ีรายงาน 
บรรยายโดย : คุณเอมอร ใจเก่งกิจ/ คุณนันทวัฒน์ ส�ารวญหันต์
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

6.00 0.30 6.00 0.30

ส. 5 ก.ค. 57    

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557 รุ่นที่ 1/57 (หลักสูตรย่อยที่ 403) 
เรือ่ง งบการเงนิระหว่างกาล และการเปิดเผยข้อของรายการระหว่างบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

บรรยายโดย :  คุณแน่งน้อย  เจริญทวีทรัพย์/ คุณวันดี  ลีวรวัฒน์  
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

6.00 0.30 6.00 0.30

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2557  หมายเหตุ ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th

ตารางอบรม : ประจ�าเดือนมิถุนายน

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

มิ.ย.
อา. 22 มิ.ย. 57            
09.00-12.15 น.      

(ช่วงบ่ายทดสอบ) 

โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 (วันที่ 12) 
บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ
สมาชิก 1,200 บาท บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

0.00 3.00 0.00 3.00

อา. 22 มิ.ย. 57

 13.00-16.00 น.

โครงการอบรมเพ่ือรบัวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที ่11 (เฉพาะสอบซ่อม ) 
(กรณสีอบไม่ผ่านสามารถสอบซ่อมได้ไม่เกิน 2 ปีนับจากรุน่ท่ีเข้าอบรมครัง้แรก)
สมาชิก และบุคคลท่ัวไป 535 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

0.00 0.00 0.00 0.00

อา. 22 มิ.ย.57 

09.00-16.30 น.

ก้าวทนัภาษมีลูค่าเพ่ิม รุ่นที ่1/57 

บรรยายโดย : นายสาโรช ทองประค�า

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

0.00 6.00 0.00 6.00

ศ.-ส. 27-28 มิ.ย. 57 

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557  รุ่นที่ 1/57  หลักสูตรที่ 3 (2 วัน) 
หลักสูตรที่ 3 TFRS เกี่ยวกับรายได้
บรรยายโดย : คุณกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ/ คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์
สมาชิก 3,500 บาท บุคคลท่ัวไป 4,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

12.00 1.00 12.00 1.00

ศ. 27 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557  รุ่นที่ 1/57  (หลักสูตรย่อยที่ 301) 
หลักสูตรที่ 3 TFRS เกี่ยวกับรายได้
บรรยายโดย : คุณกิตติพันธ์  เกียรติสมภพ         
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

6.00 0.30 6.00 0.30

ส 28 มิ.ย. 57 

09.00-17.00 น. 

อ. 29 มิ.ย. 57 

09.00-16.30 น.

แนวปฏิบัติการบัญชีต้นทุนส�าหรับนักบัญชี รุ่นที่ 1/57 
บรรยายโดย :  รองศาสตราจารย์ดวงมณี โกมารทัต/ คุณวัทยา พรพิพัฒน์กุล
                  รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ
                  คุณสุวัฒน์ ปริญญาปริวัฒน์/ คุณณัฎฐินี สักพนาเวศ
สมาชิก 4,500 บาท บุคคลท่ัวไป 5,500 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

12.00 0.30 12.00 0.30

ส. 28 มิ.ย. 57  

09.00-16.30 น.

เจาะลึกภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย รุ่นที่ 1/57 
บรรยายโดย : คุณมงคล ขนาดนิด
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat)
สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

0.00 6.00 0.00 6.00

ส. 28 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557  รุ่นที่ 1/57  (หลักสูตรย่อยที่ 302) 
บรรยายโดย : คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,200 บาท (รวม vat)
สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

6.00 0.30 6.00 0.30

ส.  28 มิ.ย. 57  

09.00-16.30 น.

ค�าอธิบายค�าชี้แจงข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ส�าหรับผู้สอบบัญชีปี 2557 
และการปรับตัวของผู้สอบบัญชีกับการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี รุ่นที่ 2/57 
บรรยายโดย :  ผศ.ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล/ คุณชวนา วิวัฒน์พนชาติ
                  คุณบงกช อ�่าเสงี่ยม/ ดร.ชัยนรินทร์ วีระสถาวณิชย์
                  คุณถนอม เกตุเอม/ คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์
ฟรี! เฉพาะสมาชิกสภาฯ ที่เป็นผู้สอบบัญชีเท่านั้น 
สถานที ่สาขาขอนแก่น

0.00 0.00 6.00 0.00
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
เลขท่ี 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110   โทรศัพท์ 02 685 2500 โทรสาร 02 685 2501
(สถานีรถไฟฟ้า BTS : สถานีอโศก ทางออก 3)  (สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT: สถานีสุขุมวิท ทางออก 1)
Website : www.fap.or.th E-mail: marketing@fap.or.th

สิง่ตพิีมพ์
 จ่าหน้าซองไม่ชัดเจน

 ไม่มารับตามก�าหนด

 ไม่มีเลขท่ีบ้านตามท่ีจ่าหน้า

 ไม่ยอมรับ

 ไม่มีผู้รับตามท่ีจ่าหน้า

 เลิกกิจการ

 ย้าย ไม่ทราบท่ีอยู่ใหม่

ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตพิเศษท่ี 209/2552
ปณศ.(พ) พระโขนง 10110

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ
• หลักสูตร  ประกาศนียบัตร Business Management for Internal Audit รุ่นที่ 2  

พฤ. – ศ. 3-4 และ 17-18 ก.ค. 57 เวลา 09.00-16.00 น. สมาชิก 12,000 บาท  บุคคลทั่วไป 15,000 (รวม Vat) 

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

• หลักสูตร  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ รุ่นที่ 1/57  

ส.-อา. 5-6 และ 19-20 ก.ค. 57 เวลา 09.00-16.30 น. 

ช�าระภายในวันท่ี 13 มิ.ย. 57  สมาชิก 6,000 บาท  บุคคลทั่วไป 7,000 (รวม Vat) 

ช�าระภายหลังวันท่ี 13 มิ.ย. 57  สมาชิก 7,000 บาท  บุคคลทั่วไป 8,000 (รวม Vat)

สถานท่ีอบรม อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

• หลักสูตร Update ภาษีอากรและบัญชี  รุ่นที่ 1/57 

 ส.-อา. 26-27 ก.ค. 57 เวลา 09.00-17.00 น.

 สมาชิก 3,500 บาท  บุคคลทั่วไป 4,500 (รวม Vat) สถานที่ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

• หลักสูตร การควบคุมการจัดท�ารายงานทางการเงินตามกรอบงานการควบคุมภายใน COSO 2013 ที่ปรับปรุงใหม่ รุ่นที่ 1/57  

ศ.- ส. 18-19  ก.ค. 57 เวลา 09.00-16.30 น. ช�าระภายในวันที่ 30 มิ.ย. 57  สมาชิก  4,000 บาท  บุคคลทั่วไป  5,000 (รวม Vat) 

ช�าระหลงัวันท่ี 30 มิ.ย. 57  สมาชิก  4,500 บาท  บุคคลท่ัวไป  5,500 (รวม Vat) สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

• หลกัสตูร เพ่ิมประสทิธิภาพการใช้ทรัพยากรในโรงงานไปพร้อมกับลดต้นทนุการผลติด้วย Materials Flow Cost Accounting รุ่นที ่3  

พฤ. 17 ก.ค. 57 เวลา 09.00-17.00 น. ช�าระภายในวันที่ 4 ก.ค. 57 หรือสมัคร 2 คนขึ้นไป (ภายในองค์กรเดียวกัน) 

ท่านละ 2,000 บาท ช�าระหลังวันที่ 4 ก.ค. 57  สมาชิก 2,500 บาท  บุคคลทั่วไป 3,000 (รวม Vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

เพื่อความสะดวก

ท่านสามารถ

สมัครอบรมสัมมนา

แบบ online

ได้แล้ววันนี้ ที่..

www.fap.or.th
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*รายละเอียดเพิ่มเติม www.fap.or.th หรือโทร. 02 685 2555-59 (ฝ่ายอบรมสัมมนา)

หากท่านต้องการอ่าน FAP Newsletter ย้อนหลัง

สามารถหาอ่านได้ที่ เว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ www.fap.or.th


