
จ�ำกัด (Limited Assurance) ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับข้อตกลงในการรับงาน 
ซึง่ขอบเขตการปฏบัิตงิานและข้อสรปุในรายงานจะแตกต่างกนั นอกจาก
นี้งานที่ให้ความเชื่อมั่นนี้ยังสามารถแยกเป็นงานท่ีให้ความเชื่อมั่น 
ต่อค�ำรับรองของบุคคลอ่ืน (Attestation Engagement) หรืองานท่ี 
ผู ้ประกอบวิชาชีพให ้ความเชื่อมั่นด ้วยตนเองโดยตรง (Direct  
Engagement) อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าจะให้เป็นงานท่ีให้ความเชื่อมั่นใน
ลักษณะใด มาตรฐานฯ ฉบบันีเ้น้นให้ผู้ประกอบวชิาชีพพจิารณาถึงความ
เหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้ในการให้ค�ำรับรองของบุคคลอ่ืนหรือเกณฑ ์
ที่ใช้ในการให้ความเช่ือม่ันด้วยตนเองโดยตรง

การปฏบิตังิานทีใ่ห้ความเชือ่มัน่นี ้ผูป้ระกอบวชิาชพีมแีนวทางปฏบิตังิาน
ใกล้เคียงกับการปฏิบัติงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชี โดยผู้ประกอบ
วิชาชีพต้องค�ำนึงถึงข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณที่ก�ำหนดโดยคู่มือ
ประมวลจรรยาบรรณและต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 
ฉบับที่ 1 เช่นเดียวกันกับการตรวจสอบ ผู้ประกอบวิชาชีพต้องค�ำนึงถึง
เงือ่นไขต่าง  ๆ  ก่อนการรบังานหรอืการรบังานต่อเนือ่งตลอดจนข้อจ�ำกดั
ที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน

ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ผูป้ระกอบวชิาชพีต้องวางแผน 
ท�ำความเข้าใจเกีย่วกบัเรือ่งที่
ให้ความเช่ือม่ัน และปฏิบัติ
งานเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐาน
ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ 
ซ่ึงรวมถึง หลักฐานของผู ้
ประกอบวชิาชพีทีร่วบรวมขึน้
ด้วยตนเองหรือผลงานของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น หนังสือรับรองที่เป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจน
เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในเรื่องที่ให้ความเช่ือม่ันและข้อมูลอ่ืน เพื่อให ้
ข้อสรุปและจัดท�ำรายงานที่ให้ความเช่ือม่ันน้ัน ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง
พิจารณาถึงความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้ในค�ำรับรองและข้อมูล 
ที่ให้ความเช่ือม่ัน รวมถึงระบุผลการประเมิน เกณฑ์ที่ใช้ ข้อจ�ำกัดและ 
ค�ำเตือนในรายงานที่ให้ความเชื่อม่ัน โดยรายงานท่ีให้ความเช่ือมั่น
สามารถให้ข้อสรุปที่ไม่มีเงื่อนไข ข้อสรุปอย่างมีเงื่อนไข ข้อสรุปว่าข้อมูล
ที่ให้ความเชื่อมั่นไม่ถูกต้อง หรือไม่แสดงข้อสรุป

มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่นฉบับนี้ จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรายงาน 
ที่ให้ความเชื่อมั่นที่ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 เป็นต้นไป ท่านสามารถ
ติดตามเนื้อหาของมาตรฐานนี้ได้ที่เว็บไซต์ www.fap.or.th

มาตรฐานฉบับใหม่!
มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น รหัส 3000 (ปรับปรุง)  

งานที่ให้ความเชื่อมั่นนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต

มาตรฐานงานท่ีให้ความเชื่อมั่น 
รหัส 3000 (ปรับปรุง) งานที่ให้
ความเชื่อมั่นนอกเหนือจากการ
ตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูล
ทางการเงินในอดีต เป็นมาตรฐาน
ท่ี IAASB ได้ทบทวนปรับปรุง
พร้อมแม่บทงานที่ให้ความเช่ือม่ัน
และมาตรฐานงานท่ีให้ความเชื่อ

มัน่กลุม่รหสั 3000 ฉบบัอืน่ ๆ  เพือ่ให้เป็นไปในแนวเดยีวกนัและมรีปูแบบ
การจัดเรียงเนื้อหาของมาตรฐานเป็นหมวดหมู่ตามมาตรฐานการสอบ
บัญชี โดยมีค�ำน�ำ วัตถุประสงค์ ค�ำจ�ำกัดความ ข้อก�ำหนด และ การน�ำ
ไปปฏบิตัแิละค�ำอธบิายอืน่ งานบรกิารภายใต้มาตรฐานฉบบันี ้ได้แก่ งาน
ตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูลอื่น ๆ  ท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน อาทิเช่น 
การประเมนิความน่าเชือ่ถือของระบบควบคมุภายในทัง้เชงิประสิทธภิาพ
และประสทิธผิล การประเมนิความถกูต้องและน่าเช่ือถอืของรายงานการ
ประเมินมูลค่าสินทรัพย์ การสอบทานรายงานความยั่งยืน (Integrated 
report) การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก�ำหนด และงาน
ที่ให้ความเชื่อมั่นในการวัดผลหรือการประเมินผลมูลค่าของเงิน (value 
of money) โดยกลุ่มบุคคลอีกกลุ่มหนึ่งซ่ึงเป็นผู้ประเมินหรือผู้วัดผล 
เป็นต้น

หลักการส�ำคัญของงานที่ให้ความเชื่อม่ันในมาตรฐานฉบับปรับปรุงนี ้ 
ไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากมาตรฐานฉบับเดิม ซ่ึงมีการประกาศใช้อยู่แล้ว 
โดยที่ฉบับปรับปรุงได้ให้ความชัดเจนมากขึ้นในรายละเอียดของ
กระบวนการปฏบิตังิาน  การควบคมุคณุภาพงานตาม TSQC 1 การตอบ
รับงาน การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของจรรยาบรรณ การจัดท�ำเอกสาร
หลักฐาน และแนวทางเพิ่มเติมเก่ียวกับรูปแบบและเน้ือหาของรายงาน
ของผู้ประกอบวิชาชีพ นอกจากนั้นมาตรฐานฯ นี้เพิ่มรายละเอียดเกี่ยว
กับความแตกต่างระหว่างลักษณะและขอบเขตของงานให้ความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผลและความเช่ือมัน่อย่างจ�ำกดั เน้นให้ผูป้ระกอบวิชาชพี
ต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้ในเรื่อง 
ทีใ่ห้ความเชือ่มัน่ อกีท้ังมาตรฐานฯ ยังได้อนญุาตให้ผูป้ระกอบวชิาชพีอืน่
ที่ไม่ใช่ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถปฏิบัติงานตามแนวทางของ
มาตรฐานนี้ได้

งานที่ให้ความเชื่อมั่นตามมาตรฐานฯน้ี คืองานท่ีผู ้ประกอบวิชาชีพ
รวบรวมหลกัฐานทีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเพือ่แสดงข้อสรปุต่อเรือ่งทีใ่ห้
ความเชื่อมั่นกับเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งที่ใช้ในการประเมินผลเพื่อเพิ่มระดับ
ของความเชือ่มัน่ของผูใ้ช้ข้อมลู โดยงานอาจเป็นการให้ความเชือ่มัน่อย่าง
สมเหตุสมผล (Reasonable Assurance) หรือการให้ความเชื่อมั่นอย่าง โดย.. ผศ. ดร.ดิชพงษ์ พงศ์ภัทรชัย 

คณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานการสอบบัญชี
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