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สวััสดีีปีีใหม่่ 2567 สม่าชิิกสภาวัิชิาชิีพบััญชิีทุุกทุ่าน

	 ถืือเป็็นโอกาสที่่�ดี่สำหรัับ	TFAC	Newsletter	ฉบับ	109	ฉบับแรักป็รัะจำป็ี	พ.ศ.	2567	
ท่ี่�ไดี้กล่่าวสวัสดี่ป็ีใหม่่กับสม่าชิิกฯ	 ทุี่กที่่าน	ในช่ิวงวันหยุุดียุาวที่่�ผ่่านม่าน่�	 น้องคิิดีเชิื�อว่าทุี่กคิน 
คิงไดี้พักผ่่อนชิารั์จพล่ังชิ่วิตกันอยุ่างเต็ม่ที่่�	พรั้อม่กล่ับม่าลุ่ยุงานบัญชิ่กันแล่้ว

	 สำหรัับวารัะโอกาสที่่�ดี่น่�	สม่าชิิกฯ	ทีุ่กที่่านวางเป็้าหม่ายุให้กับการัที่ำงานของตัวเอง 
กันรัึยุังคิรัับ?	ถื้ายุังไม่่ม่่	น้องคิิดีขอเสนอบางเป็้าหม่ายุที่่�น่าสนใจ	อาที่ิ	 เป็้าหม่ายุที่างการัเรั่ยุนร้้ั
อปั็เดีตคิวาม่รั้ด้ีา้นการับญัชิแ่ล่ะธุรุักจิ	การัศกึษาหล่กัสต้รั	หรัอืการัขยุายุคิวาม่รั้ใ้นสายุงานท่ี่�สนใจ	
เชิ่น	การับัญชิ่ภาษ่	การับัญชิ่การัผ่ล่ิต	การับัญชิ่การัเงิน	การับัญชิ่การัจัดีการั	พัฒนาที่ักษะแล่ะ 
คิวาม่สาม่ารัถืที่่�จำเป็็นสำหรัับการัที่ำงานดี้านการับัญชิ่	 เชิ่น	 การัคิำนวณ	 การัวิเคิรัาะห์ 
การัจัดีการัเวล่า	การัสื�อสารั	การัที่ำงานเป็็นที่่ม่	การันำเสนอ	การัใชิ้โป็รัแกรัม่บัญชิ่	 เป็็นต้น 
เพื�อการัส่งเสรัิม่แล่ะการัเติบโตในวิชิาชิ่พของสม่าชิิกฯ	ทีุ่กที่่าน

	 สำหรัับ	TFAC	Newsletter	ฉบับ	109	ป็รัะจำปี็	2567	น่��	ม่่บที่คิวาม่ท่ี่�น่าสนใจแล่ะ 
เป็็นป็รัะโยุชิน์ต่อการัพัฒนาตัวเอง	อาที่ิ	

	 -	 ป็ณิธุานแล่ะคิวาม่มุ่่งม่ั�นแห่งป็ี	2567
	 -	 สาสน์อวยุพรัจากคิณะกรัรัม่การัสภาวิชิาชิ่พบัญชิ่
	 -	 คิวาม่เชิื�อม่ั�นในวิชิาชิ่พบัญชิ่:	มุ่ม่ม่องข้อม่้ล่จากงบการัเงิน
	 -	 คิวาม่เชิื�อถือืแล่ะคิวาม่ไวว้างใจเป็น็สิ�งสำคัิญสำหรับัวิชิาชิพ่บัญชิ	่Trust	in	Accounting	 
	 	 Professions
	 -	 ESG	กับที่ิศที่างการัป็รัับตัวของนักบัญชิ่สากล่แล่ะนักบัญชิ่ไที่ยุ	ตอนที่่�	5
	 -	 SysTrust	&	WebTrust
	 -	 Trust	เป็็นไดี้ที่ั�งจุดีเรัิ�ม่ต้นแล่ะจุดีจบของการัให้บรัิการัที่างวิชิาชิ่พบัญชิ่
	 -	 Zero	Trust	กับนักวางรัะบบที่่�วางรัะบบให้แก๊ง	Call	Center	หล่อกล่วงป็รัะชิาชิน

	 ส่งที่้ายุน่� 	 น้องคิิดีขอสวัสดี่แล่ะอวยุพรัปี็ใหม่่	 2567	 ขอให้สม่าชิิกฯ	 ทุี่กท่ี่าน 
ม่่คิวาม่สุขในปี็ใหม่่น่� 	 อยุ่า ลื่ม่ด้ีแล่ตัวเองแล่ะคินท่ี่�คิุณรัักขอบคิุณท่ี่� เป็็นส่วนหนึ� งของ 
สภาวิชิาชิ่พบัญชิ่	 แล่ะที่ำงานอยุ่างม่่คิวาม่ภาคิภ้ม่ิใจ	 ขอให้ป็ีใหม่่น่�เป็็นป็ีที่่�ทีุ่กที่่านป็รัะสบ 
คิวาม่สำเรั็จดีังใจหวัง	สวัสดี่ป็ีใหม่่	2567	คิรัับ

น้องคิิดี

วัตถุประสงค์
	 เอกสารฉบับัันี้้�	จัดัทำขึ้้�นี้เพื่่�อเป็็นี้ส่�อกลาง
ในี้การนี้ำเสนี้อขึ้้อมููลขึ้่าวสารท้�เป็็นี้ป็ระโยชนี้์แก่
ผูู้้ป็ระกอบัวิชาช้พื่บััญช้	 มิูใช่การให้้คำแนี้ะนี้ำ 
ห้ ร่ อ ค ว า มู คิ ด เ ห้็ นี้ ด้ า นี้ กฎห้มู า ย 	 ทั� ง นี้้� 
สภาวชิาชพ้ื่บัญัชส้งวนี้สทิธิ์ิ�ไมู่รบััรองความูถูกูต้้อง 
ครบัถู้วนี้และเป็็นี้ป็ัจัจัุบัันี้ขึ้องขึ้้อมููลเนี้่�อห้า 
ต้ัวเลขึ้รายงานี้ห้ร่อขึ้้อคิดเห้็นี้ใด	ๆ	และไมู่มู้ 
ความูรับัผู้ิดในี้ความูเส้ยห้ายใด	ๆ	ไมู่ว่าเป็็นี้ผู้ล 
โดยทางต้รงห้ร่อทางอ้อมูท้�อาจัจัะเกิดขึ้้�นี้ 
จัากการนี้ำข้ึ้อมูลูไมู่ว่าส่วนี้ห้นี้้�งส่วนี้ใดห้รอ่ทั�งห้มูด
ในี้เอกสารฉบัับันี้้�ไป็ใช้

ที่ปรึกษา
• สุเุทพ  พงษ์์พทิกัษ์์ 
 ป็ระธิ์านี้คณะกรรมูการวชิาชพ้ื่บัญัช ้
	 ด้านี้การบัญัชภ้าษีอ้ากร
• ภัทัรลดา  สุง่าแสุง 
 กรรมูการสภาวิชาชพ้ื่บััญช้ 
	 ด้านี้ป็ระชาสมัูพื่นัี้ธ์ิ์
• ภัูษ์ณา แจ่่มแจ่้ง 
 ผูู้้อำนี้วยการสภาวิชาช้พื่บััญช้

คณะผู้จัดทำ�
• กวินิ กิ�มยก
	 ผูู้จ้ัดัการส่วนี้งานี้ส่�อสารองค์กร
• สุขุุมุาลย์ แก้วิสุนั�น
• ชยากรณ์ นกุลู
• กติตมิา ทองเอยีด
• กฤษ์ณะ แก้วิเจ่รญิ
	 เจ้ัาห้น้ี้าท้�ส่วนี้ส่�อสารองค์กร

กำ�หนดเวล�
เผู้ยแพื่ร่เป็็นี้รายไต้รมูาส

ข้อมูลติดต่อ
Tel : 02 685 2514, 02 685 2567

Facebook
https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

LINE ID 
@tfac.family

จดหม�ยข่�ว
โดยสุภัาวิิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ั
ท้�อยู่	เลขึ้ท้�	133	ถูนี้นี้สุขุึ้มูวิท	21	(อโศก)
แขึ้วงคลองเต้ยเห้น่ี้อ	เขึ้ต้วัฒนี้า	กรุงเทพื่ฯ
รหั้สไป็รษีณ้ย์	10110

หมายเหตุุ : การอ่่านวารสารวิชาการหรือ่ 
บทความต่่าง ๆ ให้นับจำนวนชั�วโมงการพััฒนา
ความร้้ต่่อ่เนื�อ่งทางวิชาชีพัที�ไม่เป็็นทางการ 
ได้้ต่ามจริงแต่่ไม่เกิน 2 ชั�วโมงต่่อ่ 1 หัวข้้อ่
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ความเชื่อถือและความไว้วางใจเป็นสิ่งสำาคัญ
สำาหรับวิชาชีพบัญชี Trust in Accounting 
Professions

Trust เป็นได้ทั้งจุดเริ่มต้นและจุดจบของ
การให้บริการทางวิชาชีพบัญชี

Zero Trust กับนักวางระบบที่วางระบบ
ให้แก๊ง Call Center หลอกลวงประชาชน

สาสน์อวยพรจากคณะกรรมการ
สภาวิชาชีพบัญชี วาระปี 2566-2569

ความเชื่อมั่นในวิชาชีพบัญชี:
มุมมองข้อมูลจากงบการเงิน

การประชุม World Standard-setters
Conference 2023

คุณภาพของรายงานทางการเงินคือรากฐาน
สำาคัญต่อวิชาชีพบัญชี ทำาอย่างไรงบการเงิน
หรือกิจการในประเทศไทยจะบรรลุเป้าหมายนั้น

ปณิธานและความมุ่งมั่นแห่งปี 2567
โดย นายวินิจ ศิลามงคล นายกสภาวิชาชีพบัญชี

SysTrust & WebTrust

เปลี่ยนชื่อเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความหมายของคำาศัพท์

ESG กับทิศทางการปรับตัวของนักบัญชีสากล
และนักบัญชีไทย ตอนที่ 5

เตรียมความพร้อมสำาหรับ
การถูกตรวจสอบภาษีในยุคดิจิทัล

TFAC News UPDATE
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สภาวิชาชีพบัญชีร่วมหารือกับประธานกรรมการ
หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

สภาวิชาชีพบัญชีหารือร่วมกับ
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

งานสัมมนา TFPA Wealth Management Forum 
2023 ภายใต้แนวคิด Default & Fraud

สภาวิชาชีพบัญชี และบริษัท บีซีไอ (ประเทศไทย) จำากัด 
ร่วมจัดงานเสวนา “Digital Confirmation

for Smart Auditing”

	 เมื่่�อวัันที่่�	 2	พฤศจิิกายน	2566	นายวิินิจ ศิิลามงคล	นายก 
สภาวัิชาช่พบััญช่	พร้้อมื่ด้้วัย	นางสาวิชวินา วิิวิัฒน์พนชาติิ	อุปนายก	
กร้ร้มื่การ้และเหรั้ญญิก	นางสุวิิมล กฤติยาเกียรณ์์	กร้ร้มื่การ้และ 
นายที่ะเบั่ยน	นางพรรณ์ี วิรวิุฒิจงสถิิติ	ที่่�ปร้ึกษาคณะกร้ร้มื่การ้ 
วัชิาชพ่บัญัชด่้า้นการ้บัญัช่บัร้หิาร้	และ	นางภูษูณ์า แจม่แจง้	ผู้้อ้ำนวัยการ้ 
เข้้าพบั	นายสนั�น อัังอัุบลกุล	ปร้ะธานกร้ร้มื่การ้หอการ้ค้าไที่ยและ
สภาหอการ้ค้าแห่งปร้ะเที่ศไที่ย	 และนายอัมรเทพ ทวีิพานิชย์
ผู้้อ้ำนวัยการ้บัริ้หาร้หอการ้ค้าไที่ยและสภาหอการ้ค้าแหง่ปร้ะเที่ศไที่ย	
เพ่�อแลกเปล่�ยนแนวัที่างการ้ให้ควัามื่ร้่วัมื่ม่ื่อร้ะหวั่างกัน	 ส่งเสร้ิมื่และ
สนบััสนนุผู้้ป้ร้ะกอบัการ้	วัสิหกจิิชมุื่ชน	ตลอด้จินปร้ะชาชน	ใหม้ื่ค่วัามื่
ร้้้ที่างด้้านบััญช่และด้้านภาษ่ผู่้านกิจิกร้ร้มื่ต่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวัข้้อง	ร้วัมื่ที่ั�ง 
สองหน่วัยงานจิะมื่่การ้บั้ร้ณาการ้ที่ำงานร่้วัมื่กันเพ่�อจิัด้ที่ำโคร้งการ้ 
นักบััญช่อาสา	 โด้ยมื่่วััตถุุปร้ะสงค์ในการ้ช่วัยเหล่อวัิสาหกิจิชุมื่ชน 
ผู้้้ปร้ะกอบัร้ายย่อยและสาธาร้ณชนให้สามื่าร้ถุที่ำบัญัชใ่นการ้ปร้ะกอบั
ธรุ้กจิิได้้ง่ายและถุ้กต้อง

	 เม่ื่�อวันัพธุท่ี่�	18	ตลุาคมื่	2566	สภาวัชิาชพ่บัญัชแ่ละบัริ้ษทัี่	บัซ่ีไ่อ	
(ปร้ะเที่ศไที่ย)	จิำกดั้	ได้้จิดั้งานเสวันา	“Digital	Confirmation	for	Smart	
Auditing”	ณ	ห้องปร้ะชมุื่ศาสตร้าจิาร้ย์เกย่ร้ตคิณุเกษร้	่ณร้งค์เด้ช	ชั�น	6 
สภาวิัชาช่พบััญช่	 โด้ยได้้รั้บัเก่ยร้ติจิากคุณ์วิินิจ ศิิลามงคล	นายก 
สภาวัิชาช่พบััญช่	และคุณ์กึกก้อัง รักเผ่่าพันธุุ ์	 ปร้ะธานกร้ร้มื่การ้ 
บัร้ษิทัี่	บัซ่ีไ่อ	(ปร้ะเที่ศไที่ย)	จิำกดั้	กล่าวัเปิด้งาน	โด้ยมื่ส่ำนกังานสอบับััญช ่
ผู้้้สอบับััญช่ร้ับัอนุญาต	ผู้้้ที่ำบััญช่	และผู้้้ปฏิิบััติงานด้้านการ้สอบับััญช ่
เข้้าร่้วัมื่งานสมัื่มื่นาเป็นจิำนวันกว่ัา	300	คน

TFAC Update

	 เมื่่�อวันัที่่�	20	พฤศจิกิายน	2566	สภาวัชิาชพ่บัญัช	่นำโด้ย	นายพิชติิ 
ลีละพันธุ์เมธุา	อุปนายกและปร้ะธานคณะกร้ร้มื่การ้วัิชาช่พบััญช่ 
ด้้านการ้ที่ำบััญช่	นางสาวินภูารัติน์ ศิรีวิรรณ์วิิทย ์ 	 ปร้ะธาน 
คณะกร้ร้มื่การ้วิัชาช่พบััญช่ด้้านการ้บััญช่บัริ้หาร้	และนางภููษณ์า 
แจ่มแจ้ง	 ผู้้้อำนวัยการ้	 เข้้าพบัคณะผู้้้บัร้ิหาร้สภาอุตสาหกร้ร้มื่ 
แห่งปร้ะเที่ศไที่ย	ได้้แก่ ดร.ปิิยะนุช มาลากุล ณ์ อัยุธุยา	ร้องปร้ะธาน
และเหร้ัญญิก นายอัิศิเรศิ รัตินดิลก ณ์ ภููเก็ติ	 ร้องปร้ะธาน	และ 
นางสายชล เพียรวิิริยะ	ผู้้้อำนวัยการ้ฝ่่ายบััญช่และการ้เงิน	ณ	อาคาร้ 
ปฏิิบััติการ้เที่คโนโลย่เชิงสร้้างสร้ร้ค์	 ชั�น	 8	 ห้องปร้ะชุมื่	 803 
สภาอุตสาหกร้ร้มื่แห่งปร้ะเที่ศไที่ย

	 เมื่่�อวัันที่่�	 22	พฤศจิิกายน	2566	นายวิินิจ ศิิลามงคล	นายก
สภาวัิชาช่พบััญช่	 ได้้ร้ับัเก่ยร้ติจิากสมื่าคมื่นักวัางแผู้นการ้เงินไที่ย 
ร้่วัมื่เป็นวิัที่ยากร้ในงานสัมื่มื่นา	TFPA	Wealth	Management 
Forum	2023	ภายใตแ้นวัคดิ้	Default	&	Fraud	ณ	หอ้งเลอคองคอร์้ด้ 
บัอลร้้มื่	 โร้งแร้มื่สวัิสโซีเที่ล	 กรุ้งเที่พ	 ร้ัชด้า	 โด้ยเสวันาร้่วัมื่กับั 
ดร. สมจินต์ิ ศิรไพศิาล	กร้ร้มื่การ้ผู้้จ้ิดั้การ้สมื่าคมื่ตลาด้ตร้าสาร้หน่�ไที่ย 
และนางชวิินดา หาญรัตินกูล	 นายกสมื่าคมื่บัร้ิษัที่จิัด้การ้ลงทีุ่น 
ในหัวัข้้อ	“ตร้าสาร้หน่�	 :	การ้บัร้ิหาร้จิัด้การ้ในสถุานการ้ณ์ปัจิจิุบััน 
และแนวัที่างการ้ลงทุี่น”	เพ่�อให้ผู้้้เข้้าร่้วัมื่อบัร้มื่ได้้เร้่ยนร้้้บัที่บัาที่และ
ควัามื่สำคัญข้องงบัการ้เงิน	ตลอด้จินควัามื่เข้้าใจิในการ้จัิด้การ้ลงทุี่น
ในตร้าสาร้หน่�	การ้ผู้ิด้นัด้ชำร้ะหน่�	และการ้ฉ้้อโกง	ผู้ลกร้ะที่บั	กลยุที่ธ์
การ้ลงทีุ่น	และการ้บัร้ิหาร้ควัามื่เส่�ยง
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งานสัมมนา ACTAP Conference 2023 :
Digital Accountancy

สภาวิชาชีพบัญชี ร่วมกับ ASEAN Federation
of Accountants (AFA) จัดการประชุม AFA strategic 
meeting และ การประชุม 137th AFA Council Meeting 

AFA Conference ครั้งที่ 23 Future ASEAN
Accountants : Building a Relevant and Reputable

ASEAN Accountancy Profession

	 เมื่่�อวัันที่่�	22	พฤศจิิกายน	2566	นายวิินิจ ศิิลามงคล	นายก 
สภาวิัชาช่พบััญช่	 ได้้รั้บัเก่ยร้ติจิากสมื่าคมื่สำนักงานบััญช่คุณภาพ 
กล่าวัเปิด้งานสัมื่มื่นา	ACTAP	Conference	2023	:	Digital	Accountancy 
บันเส้นที่างบััญช่คุณภาพ	ณ	ห้อง	Auditorium	True	Digital	Park 
โด้ยการ้จัิด้งานคร้ั�งน่�เป็นการ้สมัื่มื่นาเพ่�อให้ควัามื่ร้้ท้ี่างด้้านบัญัชดิ่้จิทิี่ลั
และสามื่าร้ถุนำไปปร้ะยุกต์ใช้ในวิัชาช่พบััญช่เพ่�อเตร้่ยมื่ควัามื่พร้้อมื่ 
ร้ับัมื่่อ ต่อการ้เปล่� ยนแปลงร้้ปแบับังานบััญช่ ในยุคด้ิจิิที่ัล ไ ด้้ 
อย่างมื่ป่ร้ะสทิี่ธภิาพ

	 เมื่่�อวัันที่่�	 25	พฤศจิิกายน	2566	สภาวัิชาช่พบััญช่	 ร่้วัมื่กับั	
ASEAN	Federation	of	Accountants	(AFA)	 จัิด้การ้ปร้ะชุมื่	AFA	
Strategic	Meeting	และ	การ้ปร้ะชมุื่	137th	AFA	Council	Meeting 
ณ	 ห้องปร้ะชุมื่	 2	 ICONSIAM	 เพ่�อกำหนด้กลยุที่ธ์ข้องสมื่าพันธ์ 
ปร้ะจิำปี	2567-2570	โด้ยได้้ร้บััเกย่ร้ตจิิาก	นายวิรวิทิย์ เจนธุนากลุ 
ปร้ะธานสมื่าพันธ์นักบััญช่อาเซ่ียน	President	ASEAN	Federation	
of	Acountants	รศิ. ดร.เกรยีงไกร บญุเลศิิอัทุยั	กร้ร้มื่การ้และพฒันา
วัชิาชพ่บัญัช	่สภาวัชิาชพ่บัญัช่	นายอันันต์ิ สริแิสงทกัษณิ์	กร้ร้มื่การ้
และเลข้าธิการ้	สภาวิัชาชพ่บัญัช	่และผู้้แ้ที่นจิากองค์กร้ด้้านวิัชาชพ่บัญัช ่
จิากหลากหลายปร้ะเที่ศเข้้าร่้วัมื่การ้ปร้ะชมุื่

	 เมื่่�อวัันที่่�	26	พฤศจิิกายน	2566	ณ	ห้องที่ร้้ไอคอน	ฮอลล์	2	
ไอคอนสยามื่	สภาวัิชาช่พบััญช่	 ร้่วัมื่กับั	สมื่าพันธ์นักบััญช่อาเซี่ยน	
(ASEAN	Federation	of	Accountants	:	AFA)	จิดั้การ้ปร้ะชมุื่วิัชาการ้
นานาชาติสมื่าพันธ์นักบััญช่อาเซ่ียน	(AFA	Conference)	คร้ั�งที่่�	23	
ปร้ะจิำปี	2566	ภายใต้หัวัข้้อ	นักบััญช่อาเซี่ยนแห่งอนาคต	(Future	
ASEAN	Accountants	 :	Building	a	Relevant	and	Reputable	
ASEAN	Accountancy	Profession)	ซีึ�งงานสัมื่มื่นาดั้งกล่าวัได้้จัิด้ 
ตอ่เน่�องกบััการ้ปร้ะชมุื่	AFA	Strategic	Meeting	และ	การ้ปร้ะชมุื่	AFA	
Council	Meeting	คร้ั�งที่่�	137	โด้ยในงานสัมื่มื่นา	AFA	Conference	
คร้ั�งที่่�	23	ม่ื่นายวิรวิทิย์ เจนธุนากลุ	ปร้ะธานสมื่าพนัธน์กับัญัชอ่าเซีย่น 
(President	of	ASEAN	Federation	of	Accountants	 :	AFA)
นายพชิติิ ลลีะพนัธ์ุเมธุา	อปุนายกสภาวิัชาชพ่บัญัช	่และ	ดร.เกา คมิ ฮอัน
(H.E.	Dr.	Kao	Kim	Hourn)	เลข้าธิการ้อาเซี่ยน	ได้้กล่าวัต้อนร้ับัและ
ปาฐกถุาพิเศษ	และในงานดั้งกล่าวัยังมื่พิ่ธก่าร้ส่งมื่อบัตำแหน่งปร้ะธาน	
AFA	ในวัาร้ะปี	2567-2568	ให้แก่	ศิาสติราจารย์ ดร.ดวิน ซวิน เทยีน
จิากสมื่าคมื่นักบััญช่และผู้้้ตร้วัจิสอบับััญช่	 ปร้ะเที่ศเวั่ยด้นามื่ 
(Prof. Dr. Doan Xuan Tien,	Vice	President	of	the	Vietnam 
Association	of	 Accountants	 and	Auditors	 (VAA))	 ที่ั�งน่� 
ในงานด้งักล่าวัมื่ผู่้้เ้ข้้าร่้วัมื่งานมื่ากกว่ัา	300	คน	จิากผู้้ส้อบับัญัชร่้บััอนญุาต 
ผู้้้ที่ำบััญช่	และผู้้้สนใจิที่ั�วัไป	ร้วัมื่ถึุงผู้้้ที่ร้งคุณวัุฒิ	และแข้กผู้้้มื่่เก่ยร้ต ิ
ที่่�เข้้าร่้วัมื่งานเป็นจิำนวันมื่าก	อาที่ิ	 กร้ร้มื่การ้สภาวิัชาช่พบััญช ่
อด้่ตนายกสภาวัิชาช่พบััญช่	 ผู้้้แที่นจิากองค์กร้ที่่�สำคัญที่ั�งในและ 
ต่างปร้ะเที่ศ	เช่น	สำนักงาน	กลต.	กร้มื่พัฒนาธุร้กิจิการ้ค้า	กลุ่มื่บัร้ิษัที่
ชั�นนำด้้านบััญช่	ผู้้้แที่นจิากสมื่าชิกสมื่าพันธ์นักบััญช่ข้องปร้ะเที่ศ
อาเซี่ยน	และองค์กร้วัิชาช่พบััญช่จิากปร้ะเที่ศต่าง	ๆ
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งานสัมมนา “ความสำาคัญของกรรมการตรวจสอบ
กับความเชื่อมั่นต่อตลาดทุนไทย”

คณะผู้บริหารสภาวิชาชีพบัญชีเข้าพบอธิบดี
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าเพื่อแสดงความยินดีและ

หารือการพัฒนาวิชาชีพบัญชีร่วมกัน

สภาวิชาชีพบัญชี ร่วมงาน “SEC Capital Market 
Symposium 2023”

สภาวิชาชีพบัญชีทำาการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมหนีไฟ ประจำาปี 2566

	 เมื่่�อวัันที่่�	 24	พฤศจิิกายน	2566	สภาวัิชาช่พบััญช่	 ร่้วัมื่กับั	
ตลาด้หลักที่รั้พย์แห่งปร้ะเที่ศไที่ย	สำนักงานคณะกร้ร้มื่การ้กำกับั
หลักที่ร้ัพย์และตลาด้หลักที่ร้ัพย์	สมื่าคมื่ส่งเสร้ิมื่สถุาบัันกร้ร้มื่การ้
บัร้ิษัที่ไที่ย	และ	สมื่าคมื่บัร้ิษัที่จิด้ที่ะเบั่ยนไที่ย	จิัด้สัมื่มื่นาในร้้ปแบับั	
Online	ถุ่ายที่อด้สด้ผู้่านร้ะบับัข้องตลาด้หลักที่ร้ัพย์แห่งปร้ะเที่ศไที่ย	
ในหัวัข้้อ	 “ควัามื่สำคัญข้องกร้ร้มื่การ้ตร้วัจิสอบักับัควัามื่เช่�อมื่ั�น
ต่อตลาด้ทีุ่นไที่ย”	โด้ยได้้ร้ับัเก่ยร้ติจิากนายวิินิจ ศิิลามงคล	นายก 
สภาวัิชาช่พบััญช่	และ	นางวิารณุ์ ีปิรดีานนท์	ปร้ะธานคณะกร้ร้มื่การ้
วัิชาช่พบััญช่ด้้านการ้วัางร้ะบับับััญช่	 ร้่วัมื่เป็นวัิที่ยากร้ในคร้ั�งน่� 
เพ่�อแลกเปล่�ยนควัามื่ร้้้	ปร้ะสบัการ้ณ์	และมืุ่มื่มื่องต่าง	ๆ	 ในเร้่�อง 
ข้องบัที่บัาที่ข้องคณะกร้ร้มื่การ้ตร้วัจิสอบัและปร้ะเด็้นที่่�ใหค้วัามื่สำคญั 
การ้สอด้ส่องและติด้ตามื่การ้ที่ำธุร้กร้ร้มื่ข้องบัร้ิษัที่จิด้ที่ะเบั่ยน	และ 
การ้เนน้ย�ำบัที่บัาที่และหนา้ที่่�ข้องกร้ร้มื่การ้ตร้วัจิสอบั	ซึี�งมื่ส่ว่ันสำคญั
ต่อควัามื่เช่�อมื่ั�นข้องตลาด้ทีุ่นไที่ย

	 เมื่่�อวันัที่่�	30	พฤศจิกิายน	2566	ผู้้แ้ที่นสภาวัชิาชพ่บัญัช	่นางสวุิมิล 
กฤติยาเกียรณ์์	นายที่ะเบั่ยน	 เข้้าร่้วัมื่งานสัมื่มื่นาวิัชาการ้	“SEC	
Capital	Market	Symposium	2023”	ณ	โร้งแร้มื่	Centara	Grand	
&	Bangkok	Convention	Centre	at	Central	World	จิัด้ข้ึ�นโด้ย
สำนกังาน	ก.ล.ต.	เพ่�อเสร้มิื่สร้า้งควัามื่ร้ว่ัมื่มื่อ่ในการ้จิดั้ที่ำและนำเสนอ
ผู้ลงานวัิจิัยด้้านตลาด้ทุี่นและให้เห็นถุึงปร้ะโยชน์และศักยภาพข้อง 
งานวัิจิัยที่่�มื่่ต่อการ้ด้ำเนินนโยบัายตลาด้ทีุ่น	 โด้ยได้้ร้ับัเก่ยร้ติจิาก 
รศิ.ดร.พรอันงค์ บุษราติระกูล	 เลข้าธิการ้	 ก.ล.ต.	 เป็นผู้้้กล่าวั
วััตถุุปร้ะสงค์ในการ้จิัด้งาน	และได้้ร้ับัเก่ยร้ติจิาก	ดร.พชิติิ อัคัราทติิย์ 
ปร้ะธานกร้ร้มื่การ้	ก.ล.ต.	เป็นผู้้้กล่าวัเปิด้งานสัมื่มื่นา

	 เมื่่�อวัันที่่�	30	พฤศจิิกายน	2566	คณะผู้้้บัร้ิหาร้สภาวัิชาช่พบััญช่	
นำโด้ย	นายพชิติิ ลลีะพนัธ์ุเมธุา	อปุนายกและปร้ะธานคณะกร้ร้มื่การ้
วัชิาชพ่บัญัชด่้า้นการ้ที่ำบัญัช	่พร้อ้มื่กับั	นางสาวิชวินา วิวัิิฒน์พนชาติิ	
อปุนายก	กร้ร้มื่การ้	และเหร้ญัญกิ	นายอันันต์ิ สริแิสงทักษิณ์	กร้ร้มื่การ้
และเลข้าธิการ้	นางสวุิมิล กฤติยาเกยีรณ์์	กร้ร้มื่การ้และนายที่ะเบั่ยน	
และนางภููษณ์า แจ่มแจ้ง	ผู้้อ้ำนวัยการ้	เข้า้พบั	นางอัรมน ทรพัย์ทวิธีุรรม
อธิบัด้่กร้มื่พัฒนาธุร้กิจิการ้ค้า	 เพ่�อแสด้งควัามื่ยินด้่เน่�องในโอกาส
เข้้าร้ับัตำแหน่งใหมื่่	พร้้อมื่กับัร้่วัมื่แลกเปล่�ยนควัามื่คิด้เห็นและหาร้่อ
แนวัที่างการ้พฒันาวัชิาชพ่บัญัชร่้ว่ัมื่กบััคณะผู้้บ้ัร้หิาร้กร้มื่พฒันาธรุ้กจิิ
การ้ค้า	 ได้้แก่	นายจิติรกร ว่ิอังเขติกร	ร้องอธิบัด้่	นางสาวิจุฑามณ์ ี
ยอัดแสง	 ผู้้้อำนวัยการ้กองกำกับับััญช่ธุร้กิจิ	นายธุีระศิักดิ� สีนา 
ผู้้้อำนวัยการ้สำนักกฎหมื่าย	และผู้้้ที่่�เก่�ยวัข้้อง	ณ	ห้องมื่่วังสาหร้่�	ชั�น	7	
กร้มื่พัฒนาธุร้กิจิการ้ค้า

	 เมื่่�อวัันที่่�	 4	 ธันวัาคมื่	 2566	 คณะผู้้้บัร้ิหาร้และเจิ้าหน้าที่่� 
สภาวัิชาช่พบััญช่	ได้้จัิด้ฝ่ึกซ้ีอมื่ดั้บัเพลิงและฝ่ึกซ้ีอมื่หน่ไฟ	ณ	อาคาร้
สภาวิัชาช่พบััญช่	 (อโศกมื่นตร้่)	 การ้จัิด้กิจิกร้ร้มื่ในคร้ั�งน่�	 จัิด้ข้ึ�น 
เพ่�อให้ผู้้้บัร้ิหาร้และเจิ้าหน้าที่่�ในองค์กร้ได้้ร้ับัควัามื่ร้้้	 ควัามื่เข้้าใจิ	
เก่�ยวักับัการ้ป้องกันและร้ะงับัอัคค่ภัยเบั่�องต้น	 การ้อพยพหน่ไฟ 
การ้ปฐมื่พยาบัาล	และวิัธก่าร้ใชอ้ปุกร้ณ์ด้บััเพลิงต่าง	ๆ 	อยา่งปลอด้ภัย	
โด้ยได้้ร้ับัเก่ยร้ติจิากที่่มื่วัิที่ยากร้ผู้้้ชำนาญการ้	จิากสำนักงานป้องกัน
และบัร้ร้เที่าสาธาร้ณะภัย	สถุาน่ดั้บัเพลิงคลองเตย	มื่าถุ่ายที่อด้ 
ควัามื่ร้้้	และที่ักษะต่าง	ๆ	เก่�ยวักับัที่ฤษฎ่การ้เกิด้เพลิงไหมื่้	ร้วัมื่ไปถุึง
การ้จิำลองสถุานการ้ณ์จิร้ิงให้เข้้าร้่วัมื่ฝ่ึกซี้อมื่ในคร้ั�งน่�
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สภาวิชาชีพบัญชีเข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์
เพื่อต่อต้านการทุจริต

ในงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)

พิธีมอบวุฒิบัตร หลักสูตร Chief Financial Officer 
Certification Program รุ่นที่ 24

สภาวิชาชีพบัญชีบัญชี ส่งมอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
มือสอง เพื่อสนับสนุน “โครงการคอมพิวเตอร์เพื่อน้อง” 

มูลนิธิกระจกเงาสภาวิชาชีพบัญชีได้รับโล่เชิดชูเกียรติในฐานะหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 เมื่่�อวัันที่่�	 8	ธันวัาคมื่	2566	ผู้้้แที่นสภาวิัชาช่พบััญช่	นำโด้ย	
นางสาวิชวินา วิิวัิฒน์พนชาติิ	อุปนายก	กร้ร้มื่การ้	และเหรั้ญญิก	
พร้้อมื่กับันางภูษูณ์า แจ่มแจ้ง	ผู้้้อำนวัยการ้	ผู้้้บัร้ิหาร้และเจิ้าหน้าที่่�
สภาวัชิาชพ่บัญัชเ่ข้า้ร้ว่ัมื่งานวันัตอ่ตา้นคอร้ร์้ปัชนัสากล	(ปร้ะเที่ศไที่ย)	
BREAK	THE	CORRUPTION	“ไมื่่ที่ำ	ไมื่่ที่น	ไมื่่เฉ้ย	ร้่วัมื่ไที่ยต้านโกง” 
ณ	ฮอลล์	4	อาคาร้ศ้นย์การ้ปร้ะชุมื่	อิมื่แพ็ค	ฟอร้ั�มื่	 เมื่่องที่องธาน่	
จิังหวััด้นนที่บัุร้่	ซีึ�งงานคร้ั�งน่�จิัด้ข้ึ�นจิากควัามื่ร้่วัมื่ม่ื่อร้ะหวั่างร้ัฐบัาล	
สำนักงาน	ป.ป.ช.	 สำนักงาน	ป.ป.ที่.	 องค์กร้ต่อต้านคอร้์ร้ัปชัน	
(ปร้ะเที่ศไที่ย)	ภาค่เคร้่อข้่ายทีุ่กภาคส่วัน	เพ่�อแสด้งเจิตนาร้มื่ณ์และ
ควัามื่มืุ่ง่มื่ั�นในการ้แก้ไข้ปญัหาการ้ทุี่จิร้ติอยา่งตอ่เน่�องและปลุกกร้ะแส
สงัคมื่ที่่�ไมื่ท่ี่นตอ่การ้ที่จุิร้ติ	มืุ่ง่ยกร้ะด้บััคา่ด้ชันก่าร้ร้บััร้้ก้าร้ที่จุิร้ติ	(CPI)

	 เมื่่�อวัันที่่�	 1	 ธันวัาคมื่	2566	คณะกร้ร้มื่การ้สภาวิัชาช่พบััญช ่
ด้า้นการ้บัญัช่บัร้หิาร้	สภาวัชิาชพ่บัญัช	่จิดั้พธิม่ื่อบัวัฒุบิัตัร้ในโคร้งการ้
อบัร้มื่	Chief	Financial	Officer	Certification	Program	รุ้่นที่่�	24 
โด้ยได้้ร้ับัเก่ยร้ติจิากนายพิชิติ ลลีะพันธ์ุเมธุา อปุนายกและปร้ะธาน
คณะกร้ร้มื่การ้วิัชาช่พบััญช่ด้้านการ้ที่ำบััญช่เป็นปร้ะธานในพิธ่
ซีึ�งงานด้ังกล่าวัจิัด้ข้ึ�นร้ะหวั่างวัันที่่�	4	พฤศจิิกายน	–	1	ธันวัาคมื่	2566 
ณ	 Centara	 Grand	 and	 Bangkok	 Convention	 Centre 
at	CentralWorld	และ	InterContinental	Bangkok	Hotel	โคร้งการ้น่� 
จิัด้ข้ึ�น	 โด้ยมื่่วััตถุุปร้ะสงค์เพ่�อเสริ้มื่สร้้างควัามื่ร้้้และปร้ะสบัการ้ณ์ 
ร้วัมื่ที่ั�งเสร้ิมื่บัที่บัาที่ควัามื่เป็นนักบัร้ิหาร้ที่างด้้านบััญช่และการ้เงิน 
ให้แก่ผู้้้บัร้ิหาร้ร้ะด้ับัส้ง

	 เมื่่�อวันัที่่�	7	ธนัวัาคมื่	2566	นายวินิิจ ศิลิามงคล นายกสภาวัชิาชพ่
บััญช่	 เข้้าร้่วัมื่งานวัันคล้ายวัันสถุาปนาคร้บัร้อบั	55	ปี	มื่หาวัิที่ยาลัย
มื่หาสาร้คามื่	และรั้บัร้างวััลโล่เชิด้ช้เก่ยร้ติ	จิากรอังศิาสติราจารย์ 
ดร.ปิระยุกต์ิ ศิรวีิไิล	อธกิาร้บัด่้มื่หาวัทิี่ยาลยัมื่หาสาร้คามื่	ณ	ห้องปร้ะชมุื่ 
บัุญชนะ	อัตถุากร้	ชั�น	4	 วิัที่ยาลัยการ้เมื่่องการ้ปกคร้อง	ในฐานะที่่� 
สภาวัิชาช่พบััญช่ได้้รั้บัคัด้เล่อกเป็นหน่วัยงานภาค่เคร้่อข้่ายให ้
การ้สนับัสนุนมื่หาวัิที่ยาลัยในการ้ด้ำเนินกิจิกร้ร้มื่	 โคร้งการ้ต่าง	ๆ 
ที่่�ส่งเสร้ิมื่และพัฒนาควัามื่ร้้้ที่างด้้านวัิชาการ้ที่างด้้านบััญช่

	 เมื่่�อวันัที่่�	14	ธันวัาคมื่	2566	ณ	อาคาร้สภาวิัชาชพ่บัญัช	่สุข้มุื่วิัที่	21 
(อโศก)	นางภููษณ์า แจ่มแจ้ง	 ผู้้้อำนวัยการ้สภาวัิชาช่พบััญช่ 
ผู้้้บัร้ิหาร้	และเจิ้าหน้าที่่�สภาวัิชาช่พบััญช่	เป็นตัวัแที่นส่งมื่อบัอุปกร้ณ์
คอมื่พิวัเตอร์้มื่่อสองเพ่�อสนับัสนุน	“โคร้งการ้คอมื่พิวัเตอร์้เพ่�อน้อง”	
มื่้ลนิธิกร้ะจิกเงา	โด้ยมื่่ผู้้้แที่นโคร้งการ้ฯ	เด้ินที่างเข้้าร้ับัมื่อบัอุปกร้ณ์ 
ด้ังกล่าวั	พร้้อมื่นำไปตร้วัจิเช็คสภาพ	 ซ่ีอมื่บัำรุ้งให้อุปกร้ณ์สมื่บั้ร้ณ์
พร้้อมื่ใช้งาน	ก่อนส่งมื่อบัให้โร้งเร้่ยนในต่างจิังหวััด้ที่่�ยังข้าด้แคลน
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การประชุมหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี

	 เมื่่�อวัันที่่�	21	ธันวัาคมื่	2566	สภาวัิชาช่พบััญช่ได้้มื่่จิัด้ปร้ะชุมื่
คณะอนุกร้ร้มื่การ้ติด้ตามื่แผู้นยุที่ธศาสตร้์และพัฒนาวัิชาช่พ 
คร้ั�งที่่� 	 1/2566	 –	 2569	 สภาวัิชาช่พบััญช่ได้้ เร้่ยนเชิญนายก
สมื่าคมื่แต่ละองค์กร้ที่่� เ ก่�ยวัข้้องกับัวิัชาช่พบััญช่ปร้ะกอบัด้้วัย	
สมื่าคมื่สำนักงานบััญช่ ไที่ย	 สมื่าคมื่ผู้้้ สอบับััญช่ภาษ่อากร้ 
แห่ งปร้ะเที่ศไที่ย	 สมื่าคมื่สำนักงานบััญช่คุณภาพ	 สมื่าคมื่ 
นักบััญช่ไที่ย	สมื่าคมื่สำนักงานสอบับััญช่ไที่ย	และสมื่าคมื่สำนักงาน
บััญช่และกฎหมื่าย	 เข้้าร้่วัมื่เป็นอนุกร้ร้มื่การ้ในคณะอนุกร้ร้มื่การ้
ติด้ตามื่แผู้นยุที่ธศาสตร้์และพัฒนาวัิชาช่พ	 โด้ยมื่่วััตถุุปร้ะสงค์ 
เพ่�อร้่วัมื่กันข้ับัเคล่�อนและติด้ตามื่ยุที่ธศาสตร้์ข้องสภาวัิชาช่พบััญช่
ร้วัมื่ไปถุึงร้่วัมื่กันเสนอแนะปร้ะเด้็นที่่�เก่�ยวัข้้องกับัวัิชาช่พบััญช่	หร้่อ
ปร้ะเด้็นปัญหาที่่�สภาวัิชาช่พบััญช่ควัร้นำไปพิจิาร้ณาและด้ำเนินการ้

รวมภาพบรรยากาศการประชุมใหญ่วิสามัญ
เพื่อดำาเนินการเลือกตั้งแทนตำาแหน่งที่ว่าง

	 เมื่่�อวันัที่่�	23	ธนัวัาคมื่	2566	สภาวัชิาชพ่บัญัช	่ได้จ้ิดั้การ้ปร้ะชุมื่ใหญ ่
วัิสามื่ัญเพ่�อด้ำเนินการ้เล่อกตั�งแที่นตำแหน่งที่่�วั่าง	 ข้องปร้ะธาน 
คณะกร้ร้มื่การ้วิัชาช่พบััญช่ด้้านการ้บััญช่ภาษ่อากร้และกร้ร้มื่การ้ซีึ�ง
ที่่�ปร้ะชุมื่ใหญ่เล่อกตั�งจิากสมื่าชิกสามื่ัญ	ณ	อาคาร้สภาวัิชาช่พบััญช่			
	 การ้ปร้ะชุมื่ใหญ่วัสิามัื่ญในคร้ั�งน่�	ได้ร้้บััควัามื่สนใจิเข้า้ร่้วัมื่ปร้ะชุมื่
จิากสมื่าชิกสามื่ัญ	จิำนวัน	214	ร้าย	ที่่�มื่าเล่อกผู้้้แที่นเข้้ามื่าที่ำหน้าที่่� 
ข้ับัเคล่�อน	 ผู้ลักด้ันและสนับัสนุนวัิชาช่พบััญช่ข้องปร้ะเที่ศไที่ย 
โด้ยบัร้ร้ยากาศข้องการ้ปร้ะชุมื่ฯ	 เป็นไปอย่างเป็นร้ะเบั่ยบัและได้้
ร้ับัควัามื่ร้่วัมื่มื่่อจิากสมื่าชิกฯ	ทีุ่กที่่านที่่�มื่่ควัามื่มืุ่่งมื่ั�นในการ้พัฒนา 
วัชิาชพ่บัญัชข่้องปร้ะเที่ศไที่ย	ใหเ้กดิ้ปร้ะโยชนส์ง้สดุ้	และเปน็สว่ันหนึ�ง
ข้องการ้พัฒนาเศร้ษฐกิจิข้องปร้ะเที่ศ	
	 โด้ยมื่ตขิ้องสมื่าชกิสามื่ญัเฉ้พาะผู้้ม่้ื่สทิี่ธเิลอ่กตั�ง	จิำนวัน	213	เสย่ง 
มื่่มื่ติเป็นเอกฉ้ันที่์เห็นชอบัให้		
 นายสุเทพ พงษ์พิทักษ ์	ด้ำร้งตำแหน่ง	ปร้ะธานคณะกร้ร้มื่การ้
วัิชาช่พบััญช่ด้้านการ้บััญช่ภาษ่อากร้		
 นางสาวิภูัทรลดา สง่าแสง ด้ำร้งตำแหน่ง	 กร้ร้มื่การ้ซีึ�งที่่� 
ปร้ะชุมื่ใหญ่เล่อกตั�งจิากสมื่าชิกสามื่ัญ	
	 ซีึ�งคณะกร้ร้มื่การ้อำนวัยการ้เลอ่กตั�งได้ล้งนามื่ในปร้ะกาศร้บััร้อง
ผู้ลการ้เลอ่กตั�งเปน็ที่่�เร้ย่บัร้อ้ย	ที่ั�งสองที่า่นจิงึจิะมื่ร่้ะยะเวัลาการ้ด้ำร้ง
ตำแหน่งเท่ี่ากับัวัาร้ะข้องคณะกร้ร้มื่การ้สภาวิัชาช่พบััญช่	 วัาร้ะปี 
พ.ศ.	2566-2569
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	 สวััสดีีท่่านสมาชิิกและผู้้�ประกอบวิัชิาชีิพบัญชีิทุ่กท่่าน 
ในวัาระโอกาสปี	2566	ผู่้านพ�นไป	และเข้�าส้ป่ีใหม	่ป	ี2567	นี�	ท่กุท่่าน 
จะเห็นไดี�วั่าหลายเร่�องราวั	หลายเหตุุการณ์์	ข้องวิัชิาชิีพบัญชิ ี
ไดี�ปรับและพัฒนาข้้�นเพ่�อพร�อมรับการเปลี�ยนแปลงท่ี�เกิดีข้้�น 
ในยุคปัจจุบัน	

	 ในปีี	2567	น้�	สภาวิิชาช้พบััญช้ม้ีควิามีม่ี�งมีั�นท้ี่�จะที่ำให้้วิิชาช้พบััญช้
ของเรามี้ควิามียั่ั�งยั่ืนและมี้ควิามีสำคัญในสังคมีมีากข้�น	ผ่�านการพัฒนาส�งเสริมี
องค์ควิามีร้้ที่างการบััญช้รวิมีไปีถ้ึงศาสตร์ท้ี่�เก้�ยั่วิข้องกับัวิิชาช้พบััญช้	 เพื�อให้ ้
ที่ก่ที่�านพรอ้มีปีรบััตวัิตั�งรบััการเปีล้�ยั่นแปีลงให้มี�	ๆ 	ที่้�จะเกดิข้�น	เรามีค้วิามีตั�งใจ
อยั่�างแนวิแน�เพื�อจะยั่กระดับัวิิชาช้พบััญช้ของเราให้้เปี็นที่้�ยั่อมีรับัและเปี็นที่้� 
น�าเชื�อถึือในสังคมี	 ซึ่้�งที่่กอยั่�างจะปีระสบัผ่ลสำเร็จไมี�ได้ห้ากปีราศจาก 
ควิามีร�วิมีมืีอและการสนับัสน่นจากสมีาชิกที่่กที่�านท้ี่�จะม้ีส�วินร�วิมีนำพาให้ ้
สภาวิิชาช้พบััญช้ถึ้งเปี้าห้มีายั่นั�นได้

	 TFAC	Newsletter	ฉบัััับััต้้อนรัับััปีี	 2567	 น้�	 ได้้้้รััับััเก้้ีียรัติิ้จากีีนายวิิิินิิจ	ศิิิิลามงคล	นายกีีสภาวิิิิชาช้้พบััััญช้้	 วิิารัะปัีจจุุบััััน 
มารั่่วิิมพููด้้คุุยถึึึึงเรั่�อง	“ปีณิิธานและควิิามมุ่งมั�นแห่่งปีี	2567”	ทั้ั�งเรั่�อง	แผนกีีารัด้้ำเนินงาน	แนวิิคิด้้รัวิิมถึึึงควิิามห่่วิิงใยต้่อสมาชิกีีและ 
ผู้ปีรัะกีีอบััวิิิชาช้พบัััญช้

ควัามมุ่งมั�นและตุั�งใจข้องท่่าน
เพ่�อสภาวัิชิาชิีพบัญชิี	ค่ออะไร?

	 ในปีี	2567	น้�	ผ่มีและคณะกรรมีการสภาวิิชาช้พบััญช้มี้ควิามีมี่�งมีั�น 
ที่้�จะที่ำให้้สมีาชิกและผ้้่ปีระกอบัวิิชาช้พบััญช้ที่่กที่�านได้รับัปีระโยั่ชน์ส้งส่ด 
ผ่�านการพัฒนาและส�งเสริมีควิามีร้้	ควิามีชำนาญ	และการปีรับัตัวิ	ให้้ก้าวิที่ัน 
ต�อการเปีล้�ยั่นแปีลง	 เพื�อให้้สามีารถึที่ำงานได้อยั่�างมี้ปีระสิที่ธิิภาพและ 
สะดวิกสบัายั่มีากข้�น	 ด้วิยั่การท่ี่�มีเที่ที่ำงานกันอยั่�างห้นักเพื�อเน้นการสื�อสาร 
ที่้�ใกล้ชิดและสร้างการม้ีส�วินร�วิมีของสมีาชิกในส�วินภ้มีิภาค	พัฒนาเครื�องมีือ 
ที่้� เก้�ยั่วิข้องกับัการปีระกอบัวิิชาช้พบััญช้	 และขับัเคลื�อนวิิชาช้พบััญช้ 
ให้้มี้ควิามีสำคัญและยั่ั�งยั่ืนในสังคมีมีากข้�น	และห้วิังเปี็นอยั่�างยั่ิ�งวิ�าในปีี	2567	
จะบัรรล่เปี้าห้มีายั่ที่้�วิางไวิ้ได้

	 ในปี	ี2567	น้�	จะเป็ีนปีท้ีี่�ที่ก่คนร�วิมีกันบัร้ณาการที่ำงานเพื�อสร้างสังคมีของผ้้่ปีระกอบัวิชิาชพ้บัญัชท้้ี่�ยั่ั�งยืั่นและม้ีควิามีส่ข	ผ่�านการที่ำงาน
อยั่�างมี้ค่ณภาพและมี้จรรยั่าบัรรณ	จ้งขอให้้ปีีน้�เปี็นปีีแห้�งควิามีส่ขและควิามีสำเร็จในที่่ก	ๆ	สิ�งที่้�เราที่ำในปีี	2567	น้�ครับั

นายวัินิจ	ศิิลาสมงคล
นายั่กสภาวิิชาช้พบััญช้	ในพระบัรมีราช้ปีถึัมีภ์

ปณ์ิิธานและควัามมุ่งมั�น

แห่งปี	2567
ปณ์ิิธานและควัามมุ่งมั�น

แห่งปี	2567
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แนวัคิดีท่ี�สำคัญข้องการบัญชิีสำหรับปี	2567
ท่ี�ท่่านอยากฝากถึ้งสมาชิิกสภาวัิชิาชิีพบัญชิี	ค่ออะไร?	

	 ผ่มีและคณะกรรมีการ	คณะอน่กรรมีการ	คณะที่ำงาน 
ผ่้บ้ัรหิ้าร	และเจา้ห้น้าที่้�ของสภาวิชิาชพ้บัญัช	้มีค้วิามีตั�งใจอยั่�างแน�วิแน� 
ที่้�จะส�งเสริมีและพัฒนาวิิชาช้พบััญช้ของปีระเที่ศไที่ยั่	 โดยั่มี่�งห้วิัง
ให้้สภาวิิชาช้พบััญช้เป็ีนองค์กรต้นแบับัท้ี่�ยั่้ดห้ลักการขับัเคลื�อน 
การบัริห้ารการที่ำงานผ่�านห้ลักการ	Core	Value	ที่้�เห้มีาะสมีและ
ชัดเจน	5	ปีระการ	ได้แก�

Quality

Trust

Integrity

Transparency

Independence

มีค้วิามีร้้	ควิามีสามีารถึ	และควิามีเช้�ยั่วิชาญในการที่ำงานอยั่�างมีค่้ณภาพ	และ
มี้การปีรับัปีร่งและพัฒนาตัวิเองอยั่�างต�อเนื�อง

มี้ควิามีซึ่ื�อสัตยั่์ส่จริต	 ไมี�ไขว้ิเขวิต�อผ่ลปีระโยั่ชน์ที่้�มีิชอบั	ไมี�ละเมิีดกฎห้มีายั่
และจรรยั่าบัรรณ

มี้ควิามีโปีร�งใสตรวิจสอบัได้	ไมี�ปีกปิีด	และต้องเปิีดเผ่ยั่ข้อมี้ลท้ี่�เป็ีนควิามีจริง
และเปี็นปีระโยั่ชน์

มี้ควิามีเป็ีนอิสระในการที่ำงาน	ไมี�ถึ้กครอบังำจากอิที่ธิิพลและควิามีคาดห้วัิง
ที่้�เอนเอ้ยั่งจากกล่�มีธิ่รกิจห้รือบั่คคลกล่�มีใดกล่�มีห้น้�ง

ได้รับัควิามีเชื�อถึือ	มี้ควิามีรับัผ่ิดชอบั	และเปี็นผ่้้ที่้�ได้รับัควิามีไวิ้วิางใจ

• Quality 
• Trust 
• Integrity
• Transparency
• Independence
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สิ�งท่ี�ยังท่ำตุ่อเน่�องในปี	2567	ค่ออะไร?

สุดีท่�ายนี�ท่่านอยากฝากอะไรถึ้งนักบัญชิี	ในดี�านท่ี�ไม่เกี�ยวักับการบัญชิี
บ�างไหมครับ?

	 ที่้�ผ่�านมีามี้การดำเนินงานในปีี	2566	ถึือวิ�ามี้ควิามีก้าวิห้น้า
ไปีมีากพอสมีควิรครับั	และคาดห้วิังอยั่�างยั่ิ�งวิ�าจะเปี็นปีระโยั่ชน ์
แก�สมีาชิก	อาที่ิ

	 การเปีิด	Market	Place	พื�นที่้�บันเวิ็บัไซึ่ต์สภาวิิชาช้พบััญช ้
ให้้แก�สำนักงานที่ำบััญช้	 ห้รือ	 สำนักงานสอบับััญช้	 ใช้เปี็นพื�นที่้� 
ในการปีระชาสัมีพันธิ์	 ข้อมี้ลการติดต�อสำนักงานให้้กับับัรรดา 
ผ่้ป้ีระกอบัการที่้�กำลงัห้าห้รอืเลอืกวิ�าจา้งงานบัริการดา้นวิชิาชพ้บัญัช้	
ซึ่้�งเรย้ั่กได้วิ�าเป็ีนอก้ห้น้�งช�องที่างท้ี่�สามีารถึช�วิยั่เห้ลือที่ั�งผ่้ป้ีระกอบัการ
และผ่้้ปีระกอบัวิิชาช้พบััญช้ได้

	 สร้างการม้ีส�วินร�วิมีกับัสำนักงานสาขาที่ั�งห้มีดผ่�านการปีระชม่ี 
โดยั่สามีารถึแสดงควิามีคิดเห็้นในการปีระช่มีคณะกรรมีการ 
วิิชาช้พบััญช้ได้	และการดำเนินการที่้�กล�าวิมีาจะที่ำอยั่�างต�อเนื�อง 
ในปีี	2567	ด้วิยั่

	 การสอบัที่านแผ่นปีรับัปีร่งระบับัการที่ำงานภายั่ในของ 
สภาวิิชาช้พบััญช้	 โดยั่นำเอาเที่คโนโลยั่้มีาใช้ในการที่ำงานและ 
การให้้บัริการสมีาชิกเพื�อให้้สามีารถึเข้าถึ้งสภาวิิชาช้พบััญช้ได้ 
สะดวิกข้�น

	 ที่ั�งห้มีดน้�เป็ีนเพย้ั่งแค�ส�วินห้น้�งในห้ลายั่สิ�งท้ี่�ไดด้ำเนนิงานไปี	
ซึ่้�งผ่มีและคณะกรรมีการที่�านอื�น	ๆ 	มี้แผ่นจะแถึลงผ่ลการดำเนินงาน 
เพื�อสร้างการรับัร้้ถึ้งผ่ลการดำเนินงานรอบั	4	เดือน	รวิมีถึ้งแผ่นการ
ดำเนินงานต�อไปีในอนาคต	 ให้้แก�สมีาชิกได้รับัที่ราบัเปี็นระยั่ะ 
โดยั่สมีาชกิที่ก่ที่�านสามีารถึตดิตามีผ่�านช�องที่างปีระชาสมัีพนัธิต์�าง	ๆ 	
ของสภาวิิชาช้พบััญช้ได้ในโอกาสต�อไปีครับั	

	 ผ่้้ ปี ร ะกอบั วิิช าช้ พบััญช้ 	 ถืึ อ วิ� า ม้ี ค วิ ามีสำ คัญต� อ 
ระบับันิเวิศธิ่รกิจและเศรษฐกิจของปีระเที่ศ	 ดังนั�น	 การพัฒนา 
การบัริการอยั่�างต�อเนื�องโดยั่ยั่ด้ห้ลักคณ่ค�า	(Core	Value)	5	ปีระการ	
ข้างต้น	จ้งเปี็นสิ�งสำคัญในการเติบัโตเค้ยั่งค้�กับัการเติบัโตต�อเนื�อง
เศรษฐกิจของปีระเที่ศ

 ท่�ายนี�	ผู้มและคณ์ะกรรมการสภาวิัชิาชิีพบัญชิ ี
ข้อให�ทุ่กท่่านมีสุข้ภาพท่ี�แข็้งแรง	มีควัามสุข้ท่ั�งกายและใจ 
มเีวัลาพกัผู้อ่นสนกุสนาน	และพร�อมท่ี�จะเรยีนร้�	ปรบัเปลี�ยน 
พัฒนาตุนเองให�พร�อมรับการเปลี�ยนแปลงท่ี�จะมีข้้�น 
อย่างตุ่อเน่�องตุ่อไป
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สาสน์อวยพร
จากคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี

	 “ผมในฐานะนายกสภาวิิชาชีพบััญชี	ขอขอบัคุุณสมาชิกทุุกทุ่าน	ตลอดจน
องค์ุกรตา่ง	ๆ 	ทุี�ให้คุ้วิามรว่ิมมอืและสนบััสนนุการดำเนนิงานของสภาวิชิาชพีบัญัชี
มาโดยตลอด	ผมและคุณะกรรมการ	รวิมไปถึึงเจา้ห้นา้ทุี�ในองคุก์รทุกุคุน	ยงัคุงมุง่มั�น 
อย่างเตม็ทุี�ในการร่วิมแรงร่วิมใจปฏิบิัตัภิารกจิต่าง	ๆ 	ให้้บัรรลเุป้าห้มายและก่อให้้เกดิ 
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วินได้เสียทุุกฝ่่ายภายใต้กรอบัการบัริห้ารงาน	“Quality	
Trust	 Integrity	Transparency	 Independence”	และในโอกาสวิันขึ�นปีให้ม่	
พ.ศ.2567	นี�	ผมขออวิยพรให้้ทุุกทุ่านมีสุขภาพกายและใจทุี�แข็งแรง	เตรียมพร้อม
รับักับัสิ�งให้ม่	ๆ	มีคุวิามสุขในการทุำงานและขอให้้เป็นปีทุี�ดีมีแต่รอยยิ�ม	ตลอดปี
และตลอดไปคุรับั”

	 “ในวิาระดิถึีขึ�นปีให้ม่	2567	นี�	ผมขอส่งคุวิามสุขให้้เพื�อนสมาชิก	TFAC 
ให้้ทุุกทุ่านได้ปฏิิบััติห้น้าทุี�เยี�ยงผู้มีวิิชาชีพได้อย่างราบัรื�น	ประสบัแต่สิ�งดี	ๆ 
และคุิดห้วิังสิ�งใดขอให้้ได้ดังใจปรารถึนาทุุกประการคุรับั”

	 “ขอให้้ทุ่านสมาชิกและคุรอบัคุรัวิมีสุขภาพแข็งแรง	 สมปรารถึนา 
ในทุุกสิ�ง	ประสบัแต่คุวิามสุขและสิ�งทุี�ดีงามตลอดปี	2567	และตลอดไปนะคุะ	
สวิัสดีปีให้ม่คุ่ะ”

นายวินิจ ศิิลามงคล
นายกสภาวิิชาชีพบััญชี	ในพระบัรมราชูปถึัมภ์

รศิ. ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ
กรรมการผู้ทุรงคุุณวิุฒิิทุางด้านการบััญชี

ศิ. ดร.สหธน รัตนไพจิตร
กรรมการผู้ทุรงคุุณวิุฒิิทุางด้านกฎห้มาย
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	 “ปีให้ม่	2567	นี�	 ในนามของคุณะกรรมการจรรยาบัรรณ	ขอให้้สมาชิก
ทุุกทุ่านระมัดระวัิงรักษาสุขภาพจะได้แข็งแรง	อย่าประมาทุในการเดินทุาง 
จะไดป้ลอดภยั	และขอให้ส้มาชกิทุี�ประพฤตตินตามห้ลกัการพื�นฐานจรรยาบัรรณ 
ของผู้ประกอบัวิิชาชีพบััญชี	 จงมีแต่คุวิามมั�งคุั�งและยั�งยืนในอาชีพการงาน 
ขอให้้โชคุดีนะคุรับั”	

	 “ในวิาระดถิึขีึ�นปใีห้ม	่2567		ในนามของคุณะกรรมการกำห้นดมาตรฐาน
การบััญชี	ขออำนาจคุุณพระศรีรัตนตรัยและสิ�งศักดิ�สิทุธิ์ิ�	อันเป็นทุี�เคุารพนับัถึือ
ของสมาชิกทุุกทุ่าน	จงปกป้องดูแลให้้สมาชิกทุุกทุ่าน	พร้อมคุรอบัคุรัวิประสบั
แต่คุวิามสุขคุวิามเจริญ	มีกำลังกาย	กำลังใจทุี�เข้มแข็ง	สมบัูรณ์พูนผลในสิ�งทุี� 
พึงปรารถึนาทุุกประการ	และขอให้้สมาชิกโปรดติดตามข่าวิสารข้อมูลเกี�ยวิกับั
มาตรฐานการรายงานทุางการเงินทุี�มีการปรับัปรุงแก้ไขให้ม่เป็นระยะ	ๆ	และ
พัฒินาการของมาตรฐานการรายงานทุางการเงินทุี�กำลังจะเกิดขึ�นในอนาคุต”

รศิ. ดร.วรศิักดิ� ทุุมมานนทุ์
ประธิ์านคุณะกรรมการกำห้นดมาตรฐานการบััญชี

นายสุพจน์ ชิตเกษรพงศิ์
ประธิ์านคุณะกรรมการจรรยาบัรรณ

	 “สวิัสดีปีให้ม่สมาชิกทุุกทุ่านคุรับั	ขอให้้ปีให้ม่นี�	 เป็นปีทุี�เต็มไปด้วิย 
คุวิามสำเร็จ	ขอให้้ทุุกทุ่านมีสุขภาพกาย	สุขภาพใจ	ทุี�แข็งแรง	เรามุ่งมั�นทุำงาน	
พรอ้มขับัเคุลื�อนและพัฒินาวิชิาชีพบัญัชีตามแผนงานทุี�วิางไวิ	้ให้น้กับัญัชี	Happy	
และ	Sexy	ในการทุำงานทุุก	ๆ	วิัน	สวิัสดีปีให้ม่คุรับั”

นายพิชิต ลีละพันธ์เมธา
อุปนายกและประธิ์านคุณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้านการทุำบััญชี
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	 “เนื�องในวิาระดิถึีขึ�นปีให้ม่	2567	ดิฉัันขออาราธิ์นาพรจากพระรัตนตรัย
และสิ�งศักดิ�สิทุธิ์ิ�ทุั�งห้ลาย	 ให้้คุุ้มคุรองดูแลทุุกทุ่านให้้มีคุวิามสุข	คุวิามเจริญ 
ในห้น้าทุี�การงาน	คุวิามรักและคุวิามอบัอุ่นในคุรอบัคุรัวิ	และมีสุขภาพแข็งแรง	
คุิดและทุำสิ�งใดก็ขอให้้ได้รับัคุวิามสำเร็จสมดังทุี�ปรารถึนาทุุกประการเทุอญ”

	 “ผมขอขอบัคุณุสมาชกิทุกุทุา่นทุี�เปน็แรงสนบััสนนุสำคุญัให้ก้บััคุณะกรรมการ
วิิชาชีพบััญชีด้านการสอบับััญชี	 ในการพัฒินาและขับัเคุลื�อนสภาวิิชาชีพบััญชี 
ในปีทุี�ผ่านมา	 	 ในปี	 2567	 นี�	 ผมและคุณะกรรมการฯ	 มีคุวิามมุ่งมั�นตั�งใจ 
ในการทุำงานอย่างเต็มทุี�เพื�อให้้บัรรลุนโยบัายด้านการสอบับััญชีตามทุี�ได้แถึลงไวิ ้
รวิมถึึงส่งเสริมและพัฒินาผู้ปฏิิบััติงานสอบับััญชีให้้มีคุวิามรู้คุวิามสามารถึ 
เป็นผู้ประกอบัวิิชาชีพสอบับััญชีร่วิมสมัย	 เพื�อยกระดับัศักยภาพของบัุคุลากร 
ในวิิชาชีพ	และให้้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกทุุกทุ่าน		สวิัสดีปีให้ม่คุรับั”

นางวารุณี ปรีดานนทุ์์
ประธิ์านคุณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้านการวิางระบับับััญชี

นายชาญชัย ชัยประสิทุธิ�
อุปนายกและประธิ์านคุณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้านการสอบับััญชี

	 “เนื�องในโอกาสดิถึีขึ�นปีให้ม่นี�	 ดิฉัันขอขอบัคุุณในคุวิามไวิ้วิางใจ	 และ 
ขอส่งคุวิามปรารถึนาดีแก่สมาชิกทุกุทุ่าน	ขอให้ทุ้กุทุ่านพบัเจอแต่โชคุดี	คิุดห้วัิงสิ�งใด 
ขอให้้ประสบัผลสำเร็จ	มีสุขภาพกายใจแข็งแรงตลอดทุั�งปีและตลอดไป	ในปี	2567	
ทุี�จะมาถึึงนี�	ทุางทีุมเราตั�งใจทุี�จะพัฒินา	และดำเนินการตามเป้าห้มาย	เพื�อนำพา 
สิ�งดี	ๆ	มาให้้ทุุกทุ่านต่อไป	สวิัสดีปีให้ม่คุ่ะ”

นางสาวนภารัตน์ ศิรีวรรณวิทุย์
ประธิ์านคุณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้านการบััญชีบัริห้าร
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	 “สวัิสดีปีให้ม่	 2567	ขออำนาจคุุณพระศรีรัตนตรัยและสิ�งศักดิ�สิทุธิิ์� 
ดลบัันดาลให้้สมาชิกทุุกทุ่าน	มีคุวิามสุขตลอดปีและตลอดไป”

	 เนื�องในวิาระดิถึีขึ�นปีให้ม่	 2567	 ผมขออำนาจสิ�งศักดิ�สิทุธิ์ิ�ทุี�ทุ่าน 
เคุารพบัูชา	จงโปรดดลบัันดาลและอำนวิยอวิยพรให้้ทุุกทุ่าน	และคุรอบัคุรัวิ
พร้อมทุั�งบัริวิารญาติมิตร	ประสบัแต่คุวิามสุข	สวิัสดิ�	พิพัฒิน์มงคุล	สมบัูรณ์
พูนผลด้วิย	 อายุ	 วิรรณะ	 สุขะ	พละ	ปฏิิภาณ	 ธิ์นสารสมบััติ	 เดินทุางไป 
ในทุุกสารทุิศ	ให้้ปลอดภัย	ถึึงทุี�ห้มายโดยราบัรื�น	ตลอดปี	และตลอดไปเทุอญ	
อนึ�ง	ขอขอบัคุุณในคุวิามคิุดเห็้นเกี�ยวิกับัการพัฒินาวิิชาชีพด้านบััญชีภาษีอากร	
ด้วิยคุวิามยินดียิ�งคุรับั

นายสุเทุพ พงศิ์พิทุักษ์
ประธิ์านคุณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้านการบััญชีภาษีอากร

รศิ. ดร.ศิิลปพร ศิรีจั�นเพชร
ประธิ์านคุณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้านการศึกษาและเทุคุโนโลยีการบััญชี

	 “ผมขอให้้ปีให้ม่	2567	เป็นปีแห้่งคุวิามสุขและคุวิามสำเร็จสำห้รับัเพื�อน
ร่วิมวิิชาชีพบััญชีทุี�รักทุุกทุ่าน	ขอให้้ทุุกทุ่านมีสุขภาพดีและมีพลังใจทุี�เข้มแข็ง 
เพื�อการทุำงาน	การเพิ�มพูนคุวิามรู้	 การพัฒินาทัุกษะ	และการดำเนินชีวิิต 
ส่วินตัวิอย่างมีคุวิามสุขตลอดปีและตลอดไป”

รศิ. ดร.เกรียงไกร บุญเลิศิอุทุัย
กรรมการและพัฒินาวิิชาชีพบััญชี
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	 ดิฉััน	 รู้สึกเป็นเกียรติอย่างสูงทุี� ได้รับัคุวิามไวิ้วิางใจให้้ได้เข้ามาร่วิมงาน 
กับัทุางสภาวิิชาชีพบััญชี	 อีกวิาระห้นึ�ง	 ด้วิยคุวิามมุ่งมั�นของคุณะกรรมการทุี�ต้องการ 
ยกระดับัวิิชาชีพบััญชีให้้เป็นสากล	ทุันสมัย	 ถืึอเป็นพันธิ์กิจทุี�ทุ้าทุายดิฉัันเชื�อมั�นวิ่า 
เราจะสามารถึสร้างคุวิามเชื�อมั�นของสังคุมทุี�มีต่อสภาฯ	วิ่าเป็นองคุ์กรอันมีเกียรติและ 
มีคุุณูปการต่อประเทุศชาติได้	ในโอกาสปีให้ม่	2567	นี�	ดิฉัันขออำนวิยพรให้้ทุ่านสมาชิก 
ทุกุทุา่นมคีุวิามสุข	มพีลงักาย	พลงัใจ	ทุี�จะเดินห้น้าตามเป้าห้มาย	และห้วัิงวิา่เราจะได้พบักนั 
ในกิจกรรมของสภาฯ	ในโอกาสถึัดไปคุ่ะ

	 “ข้าพเจ้ารู้สึกภูมิใจมากทุี�ได้รับัเกียรติมาเป็นนายทุะเบีัยนต่ออีกวิาระห้นึ�ง	
และขอขอบัพระคุุณสมาชิกทุุกทุ่านทุี�สนับัสนุนการทุำงานของสภามาตลอด	และ
ช่วิยกันส่งเสริมคุวิามแข็งแกร่งของวิิชาชีพบััญชี	เพิ�มจำนวินสมาชิก	สร้างเคุรือข่าย
ของสมาชิกวิิชาชีพบััญชี	และในวิาระปีให้ม่นี�	ข้าพเจ้าขอสัญญาวิ่าจะมุ่งมั�นทุำงาน
ตามนโยบัายทุี�เคุยแถึลงไวิ้	 เพื�อให้้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก	และขออำนาจ 
สิ�งศักดิ�สิทุธิิ์�ทุั�งห้ลายในสากลโลก	จงดลบัันดาลให้้ทุ่านและคุรอบัคุรัวิประสบัแต่ 
คุวิามสุขเกษมสำราญ	และสัมฤทุธิ์ิ�ผลในสิ�งอันพึงปรารถึนาทุุกประการ”

นางสาวภัทุรลดา สง่าแสง
กรรมการและประชาสัมพันธิ์์

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์
กรรมการและนายทุะเบัียน

	 “ขอให้้ปี	 2567	 นี� เป็นปีทุี�ดีของทุุกทุ่าน	 สมห้วัิงดั�งใจ	 ชีวิิตแจ่มใส 
โรคุภัยห้่างไกล	ตลอดปีนะคุะ”

	 สวิัสดีปี	2567		ผมขอให้้ทุุกทุ่านสุขภาพแข็งแรง	ร�ำรวิยเงินทุอง	คุรอบัคุรัวิ
อบัอุน่	เปน็ปทีุี�ดยีิ�งกวิา่ทุกุ	ๆ 	ปีทุี�ผา่นมา	แลว้ิเรามารว่ิมสรา้งพลงัให้ก้บััวิชิาชพีบัญัชี
ของเราด้วิยกันนะคุรับั	“This	would	be	the	best	year	for	all.	Happy	life,	
Happy	time	and	Happy	forever.”	(เป็นปีทุี�ดีทุี�สุดสำห้รับัทุุกทุ่าน	สุขกับัชีวิิต 
สุขกับัเวิลา	สุขตลอดไป)

นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ
อุปนายก	กรรมการ	และเห้รัญญิก

นายอนันต์ สิริแสงทุักษิณ
กรรมการและเลขาธิ์ิการ
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ความเชื่อมั่นในวิชาชีพบัญชี:
มุมมองข้อมูลจากงบการเงิน

	 งบการเงิน	 (Financial	 Statements) 
เป็็นสารสนเทศทาง บัญชีีที� กิ จการ ต้้อง จัดทำ
ต้ามกฎหมายและเป็็นไป็ต้ามวััต้ถุุป็ระสงค์์ทั�วัไป็ 
โดยให้ข้้อมูลการเงินเกี�ยวักับกิจการที�นำเสนอต้่อ 
นักลงทุน	 ผูู้้ ให้กู้ 	 และเจ้าหนี�อ่�นทั� ง ในป็ัจจุบัน 
และในอนาค์ต้	ซึ่่�งเกี�ยวัข้้องกับการจัดหาทรัพยากร 
ใหก้บักจิการ	(สภาวัชิีาชีพีบญัชี	ีในพระบรมราชีปู็ถุมัภ,์	
2563)	 ซึ่่�งจะเห็นได้วั่างบการเงินที�จัดทำข้่�นนั�น 
จะเป็น็ข้อ้มูลสนับสนุนการตั้ดสินใจข้องผูู้้ใชีง้บการเงิน 
ทั� งภายในและภายนอก	 ผูู้้บริหารข้องกิจการ 
มี ค์ วั าม รั บ ผู้ิ ด ชีอบ ในก า ร จั ด ท ำ งบก า ร เ งิ น 
ซึ่่�งกระบวันการจัดทำงบการเงินที�ทราบโดยทั�วัไป็ 
จะเป็็นไป็ต้ามวังจรการบัญชีี	 (Accounting	Cycle)	
โดยเริ�มต้ั�งแต้ก่ารวัเิค์ราะห์รายการค้์า	การบนัทก่บญัชีี	
การผู้า่นรายการไป็ยงับญัชีแียกป็ระเภท	การป็รับป็รงุ
บญัชี	ีและการสรปุ็ผู้ลโดยนำเสนอในรูป็แบบงบการเงิน 
ดังนั�น	 หากกระบวันการดังกล่าวัมีจุดอ่อนข้อง 

การค์วับคุ์มภายใน	และผูู้้บริหารมีพฤติ้กรรมฉวัยโอกาสเพ่�อผู้ลป็ระโยชีน์ 
ส่วันต้ัวั	 อาจทำให้งบการเงินที�กิจการนำเสนอข้าดค์วัามน่าเชี่�อถุ่อและ
ไม่มีป็ระโยชีน์ต้่อการต้ัดสินใจ	จ่งทำให้เกิดการเรียกร้องต้่อค์วัามน่าเชี่�อถุ่อ 
ในวัิชีาชีีพบัญชีี 
	 ในเรื่่�องของความน่าเช่ื่�อถ่ือในวิชื่าชีื่พบััญชีื่	 มีความสำคัญต่่อ 
ผู้้�มสีว่นได้�เสยี	(Stakeholders)	มายาวนาน	ซึ่่�งทฤษฎีตี่วัแทน	(Agency	Theory)	
ได้�กล่่าวถื่งความสัมพันธ์์รื่ะหว่างผู้้�ถ่ือห้�นกับัผู้้�บัริื่หารื่	 (Jensen	&	Meckling,	
1976)	โด้ยผู้้�ถื่อห้�นจะเป็็นผู้้�ว่าจ�างผู้้�บัรื่ิหารื่เพ่�อบัรื่ิหารื่จัด้การื่	ให�การื่ด้ำเนินงาน 
ของกิจการื่เป็็นไป็ต่ามวัต่ถ้ืป็รื่ะสงค์หล่ัก	 ในการื่สรื่�างผู้ล่ป็รื่ะโยชื่น์กล่ับัไป็ยัง
ผู้้�ถื่อห้�น	ซึ่่�งกรื่ะบัวนการื่บัริื่หารื่จัด้การื่ด้ังกล่่าว	ผู้้�บัริื่หารื่ต่�องว่าจ�างพนักงาน 
ที� เกี�ยวข�องมาเป็็นฝ่่ายป็ฏิิบััต่ิงานเพ่�อให�การื่ด้ำเนินงานต่ามเป็้าหมาย 
เป็็นไป็อย่างมีป็รื่ะสิทธ์ิภาพ	 หากผู้้�ถื่อห้�นกับัผู้้�บัรื่ิหารื่มีความขัด้แย�ง 
ทางผู้ล่ป็รื่ะโยชื่น์	(Conflict	of	Interest)	จะนำมาซึ่่�งป็ัญหาต่ัวแทน	(Agency	
Problem)	ต่ามแนวคิด้ด้ังกล่่าวผู้้�บัรื่ิหารื่มักให�ความสำคัญกับัผู้ล่ป็รื่ะโยชื่น์ 
ส่วนตั่ว	 แล่ะอาจใชื่�เทคนิคการื่จัด้การื่กำไรื่	 (Earnings	Management) 
ในการื่นำเสนอรื่ายงานในงบัการื่เงิน	 เพ่�อบัรื่รื่ล่้เป็้าหมายต่ามแรื่งจ้งใจต่่าง	ๆ 
ของต่นเอง	(Jensen	&	Meckling,	1976;	Al-Begali	&	Phua,	2023)	

โดย รศ. ดร.อนุุวััฒนุ์ ภัักดี
อน้กรื่รื่มการื่แล่ะเล่ขาน้การื่ด้�านการื่พัฒนาวิชื่าชื่ีพบััญชื่ี
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งบการเงินที�กิจการนำเสนอ

ภาพที�	1	องค์ป็รื่ะกอบัที�เกี�ยวข�องกับังบัการื่เงิน

จรรยาบรรณข้องผูู้้ป็ระกอบวัิชีาชีีพบัญชีีและค์วัามเป็็นอิสระ

ผูู้้บริหาร ผูู้้สอบบัญชีี ระบบการค์วับค์ุมภายใน	และ
การต้รวัจสอบภายใน

	 การื่จัด้การื่กำไรื่เป็็นเทคนิคที�ผู้้�บัริื่หารื่ตั่ด้สินใจนำมาใชื่�โด้ยมีเจต่นาในการื่บิัด้เบั่อน
ข�อเท็จจรื่ิงในเรื่่�องต่่าง	ๆ	 โด้ยการื่กำหนด้กิจกรื่รื่มทางธ้์รื่กิจ	การื่เล่่อกใชื่�นโยบัายการื่บััญชีื่ 
เพ่�อวัต่ถ้ืป็รื่ะสงค์ส่วนต่ัว	 ส่งผู้ล่ให�การื่รื่ายงานผู้ล่การื่ด้ำเนินงานในงบัการื่เงินของกิจการื่ 
แต่กต่่างไป็จากความเป็็นจริื่ง	แล่ะทำให�นักล่งท้นแล่ะผู้้�มีส่วนได้�ส่วนเสียกล่้่มต่่าง	ๆ	เข�าใจผิู้ด้
เกี�ยวกับัผู้ล่การื่ด้ำเนินงานดั้งกล่่าว	(Borralho,	Vázquez,	&	Hernández-Linares,	2019; 
Al-Begali	 &	 Phua,	 2023)	 ผู้ล่กรื่ะทบัที�ต่ามมานอกจากการื่ต่ัด้สินใจที�ผู้ิด้พล่าด้ 
ของผู้้�มสีว่นได้�เสยีแล่�ว	ยงัสง่ผู้ล่เสยีหายต่อ่ผู้ล่การื่ด้ำเนนิงานของกจิการื่โด้ยต่รื่งด้�วย	นอกจากนี� 
การื่เจต่นาจงใจบิัด้เบั่อนผู้ล่การื่ด้ำเนินงานถ่ือเป็็นการื่ท้จริื่ต่ในงบัการื่เงิน	 (Rezaee,	2002)	
กล่่าวถื่งแรงจูงใจที�ทำให้เกิดการทุจริต้ในกิจการวั่ามี	3	ป็ระการ	ได้แก่	ทางเล่อก	(Choice)	
เง่�อนไข้	(Conditions)	และ	โค์รงสร้างองค์์กร	(Corporate	Structure)	รวัมทั�ง	ผูู้้กระทำ 
การทจุรติ้	ยังแบง่ได	้2	กลุม่	ค์อ่	การทจุรติ้โดยผูู้้บรหิาร	และการทจุรติ้โดยพนกังาน	(Rashid,	
Khan,	Riaz,	&	Burton,	2023)	ซึ่่�งการื่ท้จรื่ิต่ในงบัการื่เงินเป็็นการื่ใชื่�ด้้ล่ยพินิจของฝ่่ายบัรื่ิหารื่	
เน่�องจากผู้้�บัรื่ิหารื่กับันักบััญชื่ีมีส่วนเกี�ยวข�องในกรื่ะบัวนการื่จัด้ทำงบัการื่เงิน	จ่งกล่่าวได้�ว่า 
การื่ท้จริื่ต่ในงบัการื่เงินมักจัด้เป็็นการื่ท้จริื่ต่โด้ยผู้้�บัริื่หารื่	 (Rezaee,	 2002)	ซึ่่�งผู้้�บัริื่หารื่ 
อาจมีทางเล่่อกในการื่จัด้ทำงบัการื่เงิน	หรื่่อเง่�อนไขการื่ป็ฏิิบััต่ิต่ามสัญญา	หรื่่อการื่มีจ้ด้อ่อน
การื่ควบัคม้ภายในที�ทำให�เกดิ้แรื่งจง้ใจด้งักล่า่ว	รื่วมทั�ง	ยงัแสด้งให�เหน็วา่นกับัญัชื่เีป็น็สว่นหน่�ง 
ในความเกี�ยวข�องกับัการื่ท้จรื่ิต่ในงบัการื่เงิน	
	 จากเหต่ผู้้ล่ข�างต่�นจะเหน็ได้�วา่	“ค์วัามน่าเชี่�อถุอ่และค์วัามไวัว้ัางใจจง่เป็น็สิ�งสำคั์ญ
สำหรับวัิชีาชีีพบัญชีี”	 เน่�อหาส่วนนี�ขออธ์ิบัายถื่งการื่สรื่�างความเชื่่�อถื่อแล่ะความไว�วางใจ 
ในงบัการื่เงินที�กิจการื่นำเสนอ	ซึ่่�งจำเป็็นต่�องพ่�งพากล่ไกที�เกี�ยวข�อง	 เชื่่น	การื่สอบับััญชื่ี 
การื่ควบัค้มภายในแล่ะการื่ต่รื่วจสอบัภายใน	 เป็็นต่�น	การื่พัฒนาค้ณภาพของข�อม้ล่บััญชื่ี 
แล่ะจริื่ยธ์รื่รื่มของผู้้�ที�เกี�ยวข�องกับัการื่จัด้ทำงบัการื่เงิน	ไม่เพียงแต่่จะช่ื่วยนักล่งท้นภายนอก 
แต่่ยังชื่่วยผู้้�ใชื่�งบัการื่เงินในต่ล่าด้เกิด้ใหม่	 โด้ยการื่เพิ�มความโป็รื่่งใส	 ความน่าเช่ื่�อถ่ือ 
แล่ะความไว�วางใจในข�อม้ล่ที�แสด้งไว�ในงบัการื่เงิน	(Rashid,	Khan,	Riaz,	&	Burton,	2023)	
องค์ป็รื่ะกอบัสำคัญที�ต่�องคำน่งถื่งในการื่สรื่�างความเชื่่�อมั�นต่่องบัการื่เงิน	แสด้งด้ังภาพที�	1

แรงจูงใจที่ี่ที่ำให้้เกิดการทีุ่จริต
ในกิจการว่ามี 3 ประการ ได้แก่

ที่างเลือก (Choice)
เงื่อนไข (Conditions)

และ โครงสร้างองค์กร
(Corporate Structure)

รวมที่ั�ง ผูู้้กระที่ำการทีุ่จริต
ยัังแบ่งได้ 2 กลุ่ม คือ

การทีุ่จริตโดยัผูู้้บริห้าร
และการทีุ่จริตโดยัพนักงาน
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จากภาพที�	1	องค์์ป็ระกอบที�เกี�ยวัข้้องกับงบการเงิน	อธิิบายโดยสรุป็ดังนี�

01 ผูู้้บริห้าร (Management)
เป็็นผู้้�รื่ับัผู้ิด้ชื่อบัต่่อการื่จัด้ทำแล่ะการื่นำเสนองบัการื่เงิน 

โด้ยถื้กต่�องต่ามที�ควรื่ต่ามมาต่รื่ฐานการื่รื่ายงานทางการื่เงิน	แล่ะ
รื่ับัผิู้ด้ชื่อบัเกี�ยวกับัการื่ควบัค้มภายในที�ผู้้�บัริื่หารื่พิจารื่ณาว่า
จำเป็็น	 เพ่�อให�งบัการื่เงินที�จัด้ทำข่�นป็รื่าศจากการื่แสด้งข�อม้ล่ 
ที�ขดั้ต่อ่ข�อเทจ็จรื่งิอนัเป็น็สารื่ะสำคญั	ไมว่า่จะเกดิ้จากการื่ทจ้รื่ติ่หรื่อ่ 
ข�อผู้ิด้พล่าด้ได้�	 นอกจากนี�	 ยังรื่วมถื่งผู้้�ทำบััญชีื่	 ซึ่่�งเป็็นผู้้�จัด้ทำ 
ข�อม้ล่บััญชีื่ที� เรื่ิ�มต่�นต่ั�งแต่่การื่วิเครื่าะห์รื่ายการื่ค�าจนกรื่ะทั�ง 
การื่จัด้ทำงบัการื่เงินเพ่�อให�ผู้้�บัรื่ิหารื่รื่ับัรื่อง

02 ผูู้้สอบบัญชี (Auditor)             
เป็็นผู้้�รื่ับัผู้ิด้ชื่อบัในการื่แสด้งความเห็นต่่องบัการื่เงิน 

ซึ่่�งมาจากผู้ล่การื่ต่รื่วจสอบัที�เป็็นไป็ต่ามมาต่รื่ฐานการื่สอบับััญชื่ี 
รื่วมถื่งการื่วางแผู้นแล่ะป็ฏิิบััต่ิงานต่รื่วจสอบัเพ่�อให�ได้�หล่ักฐาน 
การื่ต่รื่วจสอบัที�เพียงพอแล่ะเหมาะสมต่่อการื่แสด้งความเห็น	ทั�งนี�
ต่�องเป็็นไป็ต่ามข�อกำหนด้ด้�านจรื่รื่ยาบัรื่รื่ณที�เกี�ยวข�อง

03 ระบบการควบคุมภายัใน (Internal Control) 
แล่ะการื่ต่รื่วจสอบัภายใน	 (Internal	 Audit)	 รื่ะบับั

ควบัค้มภายในเป็็นเครื่่�องม่อหน่�งที�จะชื่่วยสรื่�างความเชื่่�อมั�น 
ต่่อป็รื่ะสิทธิ์ภาพแล่ะป็รื่ะสิทธิ์ผู้ล่ของการื่ด้ำเนินงาน	(Operation) 
ด้�านรื่ายงานการื่เงิน	 (Financial)	แล่ะการื่ป็ฏิิบััติ่ต่ามกฎีหมาย	
(Compliance)	แต่่รื่ะบับัการื่ควบัค้มภายในยังมีข�อจำกัด้	เน่�องจาก
เป็็นรื่ะบับัที�ใชื่�สำหรื่ับัรื่ายการื่ต่ามป็กต่ิ	 กล่่าวค่อ	หากมีบั้คคล่ 
ที�ไม่ป็ฏิิบััต่ิต่ามหรื่่อจงใจหล่ีกเล่ี�ยงกับัรื่ะบับัควบัค้มภายในจะไม่มี 
ป็รื่ะสิทธ์ิภาพต่่อการื่กรื่ะทำด้ังกล่่าว	 จ่งจำเป็็นต่�องพ่� งพา 
การื่ต่รื่วจสอบัภายในนั�นเอง	

04จรรยัาบรรณของผูู้้ประกอบวิชาชีพบัญชี
และความเป็นอิสระ จากที�กล่่าวมาข�างต่�น	 ผู้้�เขียน 

มคีวามเหน็วา่สิ�งสำคญัที�จะชื่ว่ยยกรื่ะด้บััความไว�วางใจต่อ่การื่ป็ฏิบิัตั่ิ 
หน�าที�ของผู้้�บัริื่หารื่	 ผู้้�ทำบััญชื่ี	 แล่ะผู้้�สอบับััญชีื่	 รื่วมทั�งรื่ะบับั 
การื่ควบัค้มภายใน	 แล่ะการื่ต่รื่วจสอบัภายใน	ค่อ	 การื่ย่ด้มั�น 
ในค้ณธ์รื่รื่มจริื่ยธ์รื่รื่มของแต่่ล่ะบั้คคล่	 ซึ่่�งในปั็จจ้บัันมีกรื่อบั 
จรื่รื่ยาบัรื่รื่ณที�เกี�ยวข�องกับัวิชื่าชีื่พบััญชีื่	 ค่อ	พรื่ะรื่าชื่บััญญัต่ิ
วิชื่าชื่ีพบััญชื่ี	พ.ศ.	2547	มาต่รื่า	47	ข�อบัังคับัสภาวิชื่าชื่ีพบััญชื่ี 
พ.ศ.	2561	แล่ะค้ม่อ่ป็รื่ะมวล่จรื่รื่ยาบัรื่รื่ณของผู้้�ป็รื่ะกอบัวชิื่าชื่พีบัญัชื่ี 
รื่วมถื่งมาต่รื่ฐานเรื่่�องความเป็็นอิสรื่ะ	พ.ศ.	2564	(สภาวิชื่าชื่ีพบััญชื่ี	
ในพรื่ะบัรื่มรื่าช้ื่ป็ถืัมภ์,	2564)	ซึ่่�งมีหล่ักการื่พ่�นฐานที�ครื่อบัคล่้ม 
เรื่่�องต่่าง	ๆ	โด้ยสรื่้ป็ด้ังต่่อไป็นี�	
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	 อย่างไรก็ต้าม	หลักการพ่�นฐานข้้างต้้นเป็็นหลักการ 
ที�สำคั์ญ	แต้่ผูู้้ป็ระกอบวิัชีาชีีพอาจมีอุป็สรรค์ในการนำไป็ป็ฏิิบัต้ิ
จ่งถุ่อเป็็นข้้อจำกัดสำค์ัญที�อาจทำให้การป็ฏิิบัต้ิต้ามหลักการ 
ต้ามจรรยาบรรณไม่บรรลุเป็้าหมายได้	 ดังนั�น	หากผูู้้ป็ระกอบ
วัิชีาชีีพบัญชีี	มีจุดย่นและค์วัามย่ดมั�นใจค์ุณธิรรมจริยธิรรมและ
จรรยาบรรณวิัชีาชีีพบัญชีีถุ่อเป็็นเร่�องสำคั์ญที�จะชี่วัยยกระดับ 
ค์วัามไวั้วัางใจและค์วัามเชี่�อมั�นต้่อวัิชีาชีีพบัญชีีได้

5)	พฤติ้กรรมทางวิัชีาชีีพ	 (Professional	 
	 Behavior)	ผู้้�ป็รื่ะกอบัวิชื่าชื่ีพต่�องป็ฏิิบััต่ิ 
	 ต่ามกฎีหมายที�เกี�ยวข�อง	 มีความรัื่บัผิู้ด้ชื่อบั 
	 ทางวิชื่าชีื่พต่่องานบัริื่การื่แล่ะผู้้� มีส่วน 
	 เกี�ยวข�อง	หล่ีกเล่ี�ยงการื่กรื่ะทำที�ส่งผู้ล่ต่่อ 
	 ความเส่�อมเสียเกียรื่ต่ิศักด้ิ�แห่งวิชื่าชื่ีพบััญชื่ี	

6)	ค์วัามโป็รง่ใส	่(Transparency)	ผู้้�ป็รื่ะกอบั 
	 วิชื่าชื่ีพบััญชีื่ต่�องป็ฏิิบัั ติ่ต่ามข�อกำหนด้ 
	 ที� เกี� ยวข�อง 	 แล่ะไ ม่ป็กปิ็ด้ข�อ เ ท็จจ ริื่ง 
	 ที�เป็็นสารื่ะสำคัญที�สามารื่ถืต่รื่วจสอบัได้�	

4)	การรักษาค์วัามลับ	 (Confidentiality) 
 ผู้้�ป็รื่ะกอบัวิชื่าชื่ีพบััญชื่ีต่�องรื่ักษาความล่ับั 
	 ของล่้กค�า	 โด้ยไม่นำข�อม้ล่ไป็เปิ็ด้เผู้ย 
	 ต่่อบั้คคล่ที�สาม	

2)	ค์วัามเที�ยงธิรรม	 (Objectivity)	 และ 
	 ค์วัามเป็็นอิสระ	 ( Independence)
	 ผู้้�ป็รื่ะกอบัวิชื่าชื่ีพบััญชื่ีต่�องใชื่�ด้้ล่ยพินิจ 
	 ทางวิชื่าชื่ีพหรื่่อทางธ์้รื่กิจโด้ยป็รื่าศจาก 
	 ความอคต่ิ	 ความขัด้แย�งทางผู้ล่ป็รื่ะโยชื่น์	 
	 หรื่่ออิทธ์ิพล่จากบั้คคล่หรื่่อป็ัจจัยแวด้ล่�อม 
	 ต่่าง	 ๆ	 แล่ะใชื่�การื่สังเกต่แล่ะสงสัยเยี�ยง 
	 ผู้้�ป็รื่ะกอบัวิชื่าชื่ีพได้�

3)	ค์วัามรู้	ค์วัามสามารถุและค์วัามเอาใจใส่ 
	 ทางวัชิีาชีพี	(Professional	Competence 
	 and	Due	Care)	แล่ะการื่รัื่กษามาต่รื่ฐาน 
	 ในการื่ป็ฏิิบััต่ิงาน	ผู้้�ป็รื่ะกอบัวิชื่าชื่ีพบััญชื่ี 
	 ต่�องให�บัรื่ิการื่ทางวิชื่าชื่ีพด้�วยความรื่้�	 แล่ะ 
	 ทักษะที�เกี�ยวข�องต่ามมาต่รื่ฐาน	มีความขยัน 
	 หมั�นเพียรื่	

1)	ค์วัามซึ่่�อสัต้ย์สุจริต้	(Integrity)	ผู้้�ป็รื่ะกอบั 
	 วชิื่าชื่พีบัญัชื่ตี่�องป็รื่ะพฤต่อิยา่งต่รื่งไป็ต่รื่งมา	 
	 จรื่ิงใจ	มีจ้ด้ย่นต่่อการื่กรื่ะทำที�เหมาะสม 
	 แม�อย้่ในสถืานการื่ณ์ที�กด้ด้ัน
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ความเชื่อถือและความไว้วางใจเป็นสิ่งสำาคัญสำาหรับวิชาชีพบัญชี
Trust in Accounting Professions

โดย ดร.อนุรักษ์  ไกรยุทธ
ที่ปรึกษาคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีภาษีอากร

ความเชื่อถือและความไว้วางใจสำหรับวิชาชีพบัญชีกัับผู้้้ประกัอบกัารธุุรกัิจ1

	 เศรษฐกิ จประ เทศไทยมีการ เติิบ โติ 
อย่างติ่อเน่่อง	 อีกทั�งประเทศไทยเป็นประเทศ 
ที่กำลัังพัฒนาแลัะเป็นประเทศที่ได้รับการยอมรับ
สำหรับนักธุุรกิจไทยแลัะนักธุุรกิจต่ิางประเทศ 
ซึ่ึ่ งประเทศไทยถ่ือว่าเป็นประเทศที่ เหมาะแก่ 
การลังทุนดำเนินธุุรกิจ	 ได้แก่	 ธุุรกิจอุติสาหกรรม
การผลัิติ	 อุติสาหกรรมบริการ	 แลัะธุุรกิจอ่่น	 ๆ 
โ ดย ผ้้ ป ระกอบการ ต้ิอ งก า ร มี ก ระบวนการ 
ในกา รดำ เ นินธุุ ร กิ จ ใ ห้ป ระสบความสำ เร็ จ 
ติามเปา้หมายแลัะวตัิถุืประสงคท์ีก่ำหนด	ซึ่ึง่หมายถืงึ 
การเติบิโติขององค์กรธุรุกิจ	การมฐีานะทางการเงินทีด่ ี
มีสภาพคลั่องในการดำเนินธุุรกิจ	 แลัะมีผลักำไร 
ที่เหมาะสม	ดังนั�น	การวางรากฐานธุุรกิจ	โครงสร้าง
ธุุรกิจแลัะองค์กรจึงเป็นสิ่งที่ผ้้ประกอบการแลัะ 
ผ้้บริหารควรมีความร้้แลัะศึกษาอย่างต่ิอเน่่อง 
รวมถึืงการได้รับข้อม้ลัสารสนเทศที่เหมาะสมแลัะ 
มีประสิทธุิภาพ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อม้ลัเกี่ยวกับ
ระบบโครงสร้างบัญชี	 การบัญชี	 การภาษีอากร 
การวางแผนภาษี	 เป็นติ้น	ซึ่ึ่งเป็นข้อม้ลัสารสนเทศ 
ที่มีความสำคัญอย่างมากสำหรับผ้้ประกอบการ 
เพ่่ อ ใช้ข้อม้ลัดั งกลั่ าวในการติัดสินใจสำหรับ 
การดำเนินธุุรกิจ

	 ทั�งนี�	 ในปัจจุบันองค์กรธุุรกิจมีหลัากหลัาย
ประเภท	แลัะขนาดของธุุรกิจที่มีความแติกต่ิางกัน 
ซึ่ึ่งส่วนใหญ่ธุุรกิจในประเทศไทยเป็นองค์กรธุุรกิจ
ขนาดกลัางแลัะขนาดย่อม	(SME)	มีการบริหารจัดการ
โดยผ้้บริหารที่มีความหลัากหลัายในด้านความร้้ 
ความสามารถื	ประสบการณ์	อายุ	 เป็นติ้น	ซึ่ึ่งยังคง
มีแนวความคิดเกี่ยวกับความสำคัญด้านการบริหาร
จัดการระบบบัญชีแลัะภาษีอากรยังน้อยแลัะไม่เป็น
ระบบอย่างเหมาะสม	ทั�งนี�การจัดการด้านระบบ
บญัชภีาษอีากรถือ่เปน็ศน้ยร์วมของขอ้มล้ัสารสนเทศ 
ที่สำคัญแลัะเป็นหัวใจในการดำเนินธุุรกิจที่สามารถื 
นำมาประยกุติใ์ชเ้พ่อ่พฒันา	วเิคราะหเ์พ่อ่การติดัสนิใจ 
อาทิ	ด้านการบริหาร	การติลัาด	การผลิัติ	การเพิม่ยอดขาย 
แลัะการบริการ	 การลัดติ้นทุน	 รวมถืึงการสร้าง 
ผลักำ ไร ให้ กั บ ธุุ ร กิ จ ได้ อ ย่ า ง เหมาะสมแลัะ 
มีประสิทธุิภาพส่งผลัต่ิอการเติิบโติของธุุรกิจ 
สิง่ดงักลัา่วขา้งติน้ติอ้งอาศยัผ้ท้ีม่คีวามร้	้ความสามารถื 
ความเชีย่วชาญ	แลัะมีประสบการณ์ในการปฏิบัิติงิาน
ดา้นวิชาชีพบญัชทีีม่คีวามน่าเช่อ่ถือ่แลัะความไวว้างใจ
ซึ่ึ่งผ้้ปฏิิบัติิงานจะอย้่ในร้ปแบบของการเป็นพนักงาน 
ขององค์กรธุุรกิจสำหรับธุุรกิจที่มีความพร้อม 
ในการจ้างพนักงานประจำ	สำหรับธุุรกิจขนาดกลัาง 
แลัะขนาดย่อม	 (SME)	 ใช้วิธุีการจ้างที่ปรึกษา 
ดา้นบัญชี	การภาษีอากร	ใชบ้ริการสำนักงานด้านบัญชี 
แลัะภาษีอากร	 เพ่่อมาด้แลั	 ปฏิิบัติิงานให้กับ 
ผ้้ประกอบการ	 โดยผ้้ปฏิิบัติิงานด้านบัญชีแลัะ 
ภาษีอากรถ่ือว่าเป็นผ้้ประกอบวิชาชีพซ่ึึ่งควร 
มีความน่าเช่่อถื่อแลัะความไว้วางใจ	 เป็นสิ่งสำคัญ	
เปน็คณุสมบัติอินัพงึมใีนติวับคุคลัสำหรับวชิาชพีบญัชี	
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สัญญาณกัารลดลงของความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจในวิชาชีพบัญชี

2

3

	 ความน่ า เช่่ อถื่ อแลัะความไว้ ว า ง ใจ
สำหรับวิชาชีพบัญชีถื่อว่าเป็นสิ่งที่ติ้องการสำหรับ 
ผ้้ประกอบการธุุรกิจในการปฏิิบัติิงานด้านระบบ
บัญชีแลัะภาษีอากร	โดยเฉพาะสำนักงานให้บริการ 
ด้านระบบบัญชี	การภาษีอากร	ซึ่ึ่งเป็นความคาดหวัง
ของผ้ป้ระกอบการแลัะองคก์รธุรุกจิในการปฏิบิตัิงิาน 
ที่มีประสิทธุิภาพ	 ทั�งนี� 	 สำนักงานให้บริการจะ
ติ้องปฏิิบัติิงานที่มีความถื้กติ้อง	 ความรวดเร็ว 
ความลัะเอียดรอบคอบในการปฏิิบัติิงานด้านบัญชี
แลัะภาษอีากร	รวมถืงึการปฏิบัิติงิานทีมี่ความโปร่งใส	
มีกระบวนการปฏิิบัติิงานอย่างเป็นระบบ

	 อีกทั�งบุคคลัที่ปฏิิบัติิงานในสำนักงาน 
ให้บรกิารด้านบัญชแีลัะภาษีอากร	หรอ่ผ้้ปฏิบัิติงิานทีเ่ป็น 
พนักงานในองค์กรธุุรกิจ	สิ่งสำคัญที่ผ้้ประกอบการ 

	 ความน่าเช่่อถื่อแลัะความไว้วางใจเป็น 
สิ่งจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ซึ่ึ่งในปัจจุบันวิชาชีพบัญชี	 มีสัญญาณของม้ลัค่า 
ความนา่เช่อ่ถือ่	แลัะความไวว้างใจทีล่ัดลังเน่่องมาจาก 
ความผิดพลัาดทีเ่กิดขึ�นจากการปฏิบัิติงิาน	ซึ่ึง่ผ้ป้ฏิบัิติงิาน 
ใ น วิ ช า ชี พ บั ญ ชี ไ ม่ มี ค ว า ม ร้้ ค ว า ม ส า ม า ร ถื 
ขาดความเชีย่วชาญแลัะประสบการณ	์ความไมโ่ปรง่ใส 
การทุจริติในวิชาชีพ	การไม่ปฏิิบัติิติามมาติรฐาน 
ที่กำหนดในวิชาชีพ	 การไม่มีจริยธุรรม	 รวมถืึง 
ไม่ปฏิิบัติิติามจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี	อาทิเช่น 
เกิดการทุจริติในองค์กรธุุรกิจใหญ่	 ๆ	 ซึ่ึ่งข้อม้ลั 

ผู้้้ประกัอบวิชาชีพบัญชี บุคคล กัับความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจที่ี่มีต่่อองค์กัร
ธุุรกัิจ

ติ้องการจากผ้้ปฏิิบัติิงานสำหรับวิชาชีพบัญชี	 ได้แก่	
ความร้้ความสามารถืของผ้้ปฏิิบัติิงาน	การพัฒนา
ความร้้ความสามารถืในวิชาชีพบัญชีอย่างติ่อเน่่อง	
ความเชี่ยวชาญแลัะประสบการณ์ในการปฏิิบัติิงาน 
ด้านวชิาชพีบญัช	ีความถืก้ต้ิองรวดเรว็ในการปฏิบัิติงิาน 
ความซึ่่อ่สตัิยส์จุรติิ	แลัะแนวความคดิในการปฏิบิตัิงิาน 
ที่ เป็นระบบซ่ึึ่งส่งผลัต่ิอประสิทธุิภาพในหน้าที่
ความรับผิดชอบในงานที่ปฏิิบัติิ	 สิ่งดังกล่ัาวนั�น 
มีผลัต่ิอความเช่่อถ่ือแลัะความไว้วางใจสำหรับ 
วิชาชีพบัญชี

	 วิชาชีพบัญชีที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติิ
เป็นที่ยอมรับ	 โดยการปฏิิบัติิติามมาติรฐานแลัะ 
กฎระเบียบข้อบังคับ	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง	ซึ่ึ่งส่งผลั 
ติ่อความเช่่อถื่อแลัะไว้วางใจในวิชาชีพ	 อาทิเช่น 
นายแอนดร้ว์	คอนแวย์	ประธุานเจ้าหน้าที่บริหาร
สถืาบนับญัชสีาธุารณะ	ในประเทศออสเติรเลัยี	กลัา่ววา่ 
“ลัักษณะที่สำคัญของความไว้วางใจในวิชาชีพบัญชี 
ที่ส่ งผลัติ่อผ้้มีส่ วนได้ เสียจำเป็นติ้องเข้ าใจถืึ ง 
ความสำคัญของความไว้วางใจของธุุรกิจ”	 ดังนั�น	
ความไว้วางใจแลัะความน่าเช่่อถื่อเป็นสิ่งสำคัญ 
ในวิ ช าชี พบัญชี ใ นฐ านะที่ เ ป็ น ร ากฐานของ 
วิชาชีพบัญชี	แลัะเป็นพ่�นฐานของความรับผิดชอบ 
ในการปฏิิบัติิงานที่มีคุณภาพ	มีม้ลัค่าทางเศรษฐกิจ
แลัะสังคมที่มีติ่อธุุรกิจ

ที่ผ้้ทำการทุจริติได้มาจากผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชี	 
การทุจริติในหน้าที่ความรับผิดชอบของคนในองค์กร 
ที่ขาดจริยธุรรม	จรรยาบรรณที่ดี	 การปฏิิบัติิงาน 
ทีไ่มม่ปีระสทิธุภิาพเกดิความผดิพลัาดติอ่องคก์รธุรุกจิ 
ที่ส่ งผลัติ่อความไว้วางใจแลัะความน่าเช่่อถื่อ 
ในวิชาชีพบัญชี	ซึ่ึง่ในภาพรวมของผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ติ้องการส้่ความเป็นม่ออาชีพส้่สากลัก็ค่อนข้าง 
เป็นไปได้ยาก	จากข้อม้ลัข่าวสารที่ส่่อติ่าง	ๆ 	นำเสนอ
เปน็การบง่บอกถึืงการลัดลังของมล้ัค่าความนา่เช่อ่ถ่ือ
แลัะความไว้วางใจในวิชาชีพบัญชีที่ด้อยค่าลัง
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ความสามารถในกัารรักัษาความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจในวิชาชีพบัญชี

กัารสร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจสำหรับวิชาชีพบัญชีเป็นสิ่งจำเป็น

4

5

	 การปฏิบิตัิงิานด้านบญัชแีลัะภาษอีากร	รวมถืงึ 
การจัดการด้านการเงินถื่อว่าเป็นหน่วยองค์กร 
ที่มีความสำคัญที่สุดขององค์กรธุุรกิจ	แติ่การสร้าง 
ความเช่่อมั่นแลัะความไว้วางใจเกี่ยวกับวิชาชีพบัญช ี
มปัีจจยัหลัายประการทีค่วรคำนงึถืงึ	ได้แก่	ความถืก้ต้ิอง 
ความโปร่งใส	กฎหมายที่เป็นแนวทางในการปฏิิบัติิ	
แลัะจริยธุรรม	จรรยาบรรณ	อาทิ	สมาคมวิชาชีพ
ติ่าง	 ๆ	 ได้แก่	 American	 Institute	 of	 CPAs	
(AICPA)	สหพันธุ์นักบัญชีนานาชาติิ	 (IFAC)	แลัะ 
คณะกรรมการมาติรฐานจริยธุรรมระหว่างประเทศ

	 ความน่าเช่่อถื่อแลัะความไว้วางใจสำหรับ
วิชาชีพบัญชี	 ส่งผลัติ่อหน่วยงานธุุรกิจ	สำนักงาน 
ให้บริการวิชาชีพด้านบัญชีแลัะภาษีอากร	 รวมถืึง 
บุคคลัที่ประกอบวิชาชีพบัญชี	 ขึ�นอย้่ กับปัจจัย 
หลัายประการ	 อีกทั�งโอกาสแลัะความเจริญรุ่งเร่อง
ในวิชาชีพแลัะหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่ึ่งเป็นรากฐาน 
ทีส่ำคญัของธุรุกจิมาอยา่งยาวนาน	โดยการขบัเคลั่อ่น 
ความน่าเช่อ่ถือ่แลัะความไว้วางใจ	โอกาสในวิชาชีพบญัชี 
ความเจรญิรุง่เรอ่งสำหรบับคุคลั	ชุมชน	บรษิทั	องคก์ร
ธุรุกิจ	สังคม	แลัะเศรษฐกิจ	ซึ่ึง่ผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชี
เปน็กลัไกทีส่ำคัญ	อาท	ินกับญัช	ีผ้้สอบบญัชรีบัอนญุาติ	
ที่ปรึกษาบัญชี	 เป็นติ้น	 เป็นผ้้ช่วยในการวิเคราะห์	
วางแผนการปฏิิบัติิงานในองค์กรธุุรกิจ	วางแนวทาง
ใหม่	ๆ	สร้างสรรค์วิธุีการ	กระบวนการบริหารจัดการ
ธุุรกิจส้่วิชาชีพบัญชีที่มีม้ลัค่าในองค์กรธุุรกิจ	สังคม
แลัะเศรษฐกิจ	อาทิ	เช่น	นักบัญชี	นักวางแผนกลัยุทธุ์

สำหรบันกับญัช	ี(IESBA)	ของ	IFAC	ซึ่ึง่มหีลักัจรยิธุรรม
แลัะการประพฤติิปฏิิบัติิที่เน้นย�ำถืึงคุณค่า	 ความ
ซึ่่่อสัติย์	การติ่อติ้านทุจริติ	แลัะที่เป็นปัจจัยที่เพิ่มเติิม
ขึ�นคอ่	ความเปน็อสิระในวชิาชพีบญัช	ีรวมถืงึการสรา้ง 
ความคิดเห็นเชงิบวกทีเ่กีย่วกับผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ซึ่ึ่ ง ขึ� น อ ย้่ กั บ ก า ร ย อ ม รั บ แ ลั ะ ก า ร ยึ ด มั่ น 
ในหลัักจริยธุรรม	จรรยาบรรณสำหรับวิชาชีพบัญชี
พึงปฏิิบัติิที่ดี	สิ่งเหลั่านี�	ส่งผลัต่ิอติัวบุคคลั	องค์กร 
สำนักงานให้บริการด้านบัญชี	 แลัะผ้้ประกอบ 
วิชาชีพบัญชีได้อย่างเหมาะสมแลัะมีประสิทธุิภาพ

แลัะบริการบัญชี	การติรวจสอบบัญชี	การภาษีอากร	 
แลัะการจัดการธุุรกิจคุณภาพส้ง	 วิชาชีพเหล่ัานี� 
มาจากรากฐานผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีแติ่ติ้องอย้่บน 
พ่�นฐานของความถื้กติ้อง	มุ่งมั่นที่จะปฏิิบัติิติามหลััก 
จรรยาบรรณที่ครอบคลัุมกฎหมายแลัะข้อบังคับ
ระดับองค์กร	 ระดับชาติิแลัะดำเนินการคำนึง 
ถืึงประโยชน์ส่วนรวมแลัะเกียรติิในวิชาชีพบัญช ี
อีกทั� งหลัักจริยธุรรม	 จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ถื่อ เป็นหั ว ใจแลัะปั จจั ยที่ ส ำคัญในการสร้ า ง 
ความนา่เช่อ่ถือ่แลัะความไวว้างใจสำหรบัวชิาชพีบญัชี
อย่างมีประสิทธุิภาพ

	 การสร้างแนวคิดในการปฏิิบัติิงานของ 
ผ้้ ป ระกอบวิ ช าชีพ บัญชี ซึ่ึ่ ง ความ เช่่ อ ถ่ื อแลัะ 
ความไว้วางใจเป็นสิ่งจำเป็นในวิชาชีพบัญชี	ดังนั�น
ติ้องสร้างแนวทางแลัะกระบวนการคิดให้เกิดขึ�น 
กับบุ คคลัแลัะองค์ กร ในวิ ชาชีพบัญชี 	 ได้ แก ่
การสร้างทุนมนุษย์ให้เกิดขึ�นในติัวบุคคลั	การจัดการ
ความร้	้(Knowledge	Management	Components) 
(Dilip,	2000)	แนวคิดกระบวนปฏิิบัติิงานด้านบัญช ี
ให้เกิดการเป็นองค์กรแห่งการเรียนร้้	ซึ่ึ่งเป็นแนวคิด
วินัย	5	ประการ	(Five	Disciplines)	(Peter,	2006)	
แลัะแนวปฏิิบัติิของผ้้ประกอบวิชาชีพบัญช	ี
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กัารสร้างทีุ่นมนุษย์์ในต่ัวบุคคลกัับผู้้้ประกัอบวิชาชีพบัญชี5.1

5.2

	 ปัจจัยที่ส่งผลัต่ิอบุคคลัที่ประกอบวิชาชีพบัญชี	 โดยการสร้างทุนมนุษย์ในติัวบุคคลั	หมายถึืง	 สินทรัพย ์
ที่ไม่มีติัวติน	แติ่การบริหารทุนมนุษย์จะเน้นที่คุณค่าของคน	สามารถืพัฒนาได้ให้เป็นไปติามนโยบายของธุุรกิจ 
โดยมสีว่นประกอบ	3	ดา้น	คอ่	ทนุทางดา้นปญัญา	ทนุทางดา้นสงัคม	แลัะทนุทางดา้นอารมณ	์	โดยทนุมนษุย	์(Human	
Capital)	(Lynda,	2007)	ทุนมนุษย์มีส่วนผสมประกอบด้วย	3	ส่วน	ค่อ

	 อีกทั�ง	ทุนมนุษย์ของนิสดาร์ก	 (2554)	ค่อ	ผลัรวมของคุณลัักษณะในร้ปแบบต่ิาง	ๆ	ความสามารถืที่อย้ ่
ในติัวของบุคคลั	ได้แก่	ความร้้	ทักษะ	ความสามารถื	ประสบการณ์ชีวิติ	แลัะพลัังความปรารถืนา	ซึ่ึ่งบุคคลัได้นำมา
ประยุกติ์	แลัะลังทุนในการปฏิิบัติิงาน	อีกทั�งการบริหารทรัพยากรมนุษย์	จะมีการเช่่อมโยงในระหว่างคนแลัะองค์กร
ประกอบด้วย	3	ส่วน	ดังนี�	1.	เอกลัักษณ์	แลัะค่านิยมขององค์กร	(Corporate	Identity	and	Values)	2.	การปฏิิบัติิ
การด้านบุคลัากร	(Human	Operations)	แลัะ	3.	การพัฒนาบุคลัากร	(Human	Development)	ทั�งนี�	ทุนมนุษย์
ได้นำมาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แนวคิดใหม่เพ่่อนำมาพัฒนาบุคลัากรสำหรับผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้มีคุณภาพ 
เปน็ทีย่อมรบัแลัะนา่เช่อ่ถ่ือไดร้บัการไวว้างใจในหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบทีห่นว่ยงาน	องคก์รธุรุกจิติอ้งการแลัะคาดหวงั 
ได้อย่างมีประสิทธุิภาพ	แลัะส่งผลัให้องค์กรมีข้อได้เปรียบในการแข่งขันแลัะนำพาองค์กรส้่การพัฒนาให้บรรลัุ 
ติามเป้าหมายที่กำหนดไว้

1.	ทุนุทุางปัญัญา	(Intellectual	Capital)	ประกอบด้วยความร้้แลัะความสามารถืในการเรยีนร้้ 
	 ความเชี่ยวชาญเฉพาะ	ทักษะ	ประสบการณ์ที่มีการสะสมเอาไว้รวมทั�งความร้้ที่อย้่ในติัวคน 
	 ที่เรียกว่า	Tacit	Knowledge	ซึ่ึ่งสร้างให้เกิดขึ�นในผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชี

2.	ทุุนทุางสัังคม	(Social	Capital)	ประกอบด้วย	เคร่อข่ายความสัมพันธุ์ซึ่ึ่งสิ่งเหลั่านั�น	ถื่อเป็น 
	 ทุนมนุษย์	ที่สำคัญอีกประการเป็นส่วนที่เพิ่มโอกาสที่จะนำไปส้่การสร้างคุณค่าในร้ปแบบ 
	 ติ่าง	ๆ	เช่น	ความไว้วางใจ	ความน่าเช่่อถ่ือ	เป็นต้ิน	ซึ่ึ่งเป็นการส่่อสารให้ข้อม้ลัช่วยเหลั่อกัน 
	 ในผ้้ร่วมวิชาชีพบัญชีเดียวกันเพ่่อเกิดประสิทธิุภาพแลัะประสิทธิุผลัในวิชาชีพส้่ความเป็น 
	 ม่ออาชีพร่วมกัน

3.	ทุุนทุางอารมณ์์	(Emotional	Capital)	ประกอบด้วยคุณลัักษณะติ่าง	ๆ 	เช่น	การรับร้้ตินเอง	 
	 (Self	Awareness)	ความมีศักดิ�ศรี	 (Integrity)	การมีความย่ดหยุ่น	 (Resilience)	ซึ่ึ่งเป็น 
	 แนวปฏิิบัติิให้เกิดความมีเกียรติิในวิชาชีพบัญชี

	 ความสำเร็จของการจัดการความร้้เกิดจาก
การผสมผสานระหว่างการทำงาน	กับองค์ประกอบของ
การจัดการความร้้ประกอบด้วย	คน	กระบวนการ	แลัะ
เทคโนโลัยีสารสนเทศ	(Dilip,	2000)	มีรายลัะเอียดดังนี�

กัารจัดกัารความร้้กัับผู้้้ประกัอบวิชาชีพบัญชีส้่ความเชื่อถือและไว้วางใจขององค์กัร
ธุุรกัิจ
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1.	คน	(People)	หมายถืึง	คนเป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญของกระบวนการจัดการความร้ ้
	 แลัะเป็นตัิวขับเคล่่ัอนทีส่ำคัญให้เกิดทัศนคติทิีดี่	การแบ่งปันความร้้	การสร้างนวัติกรรมใหม่	ๆ  
	 การพัฒนาทักษะ	การทำงานเป็นทีม	การสร้างแรงจ้งใจ	การสร้างองค์กรที่มีประสิทธุิภาพ 
	 การกำหนดวสิยัทศันร์ว่มกนัใหเ้ปน็ไปติามวตัิถืปุระสงคข์ององคก์ร	การส่อ่สารทีม่ปีระสทิธุภิาพ 
	 แลัะมาติรฐานการปฏิิบัติิงานของผ้้ประกอบการวิชาชีพบัญชีที่เหมาะสม	

2.	เทุคโนโลยีี	 (Technology)	หมายถึืง	แนวการจัดการความร้้มีการนำเทคโนโลัยีมาช่วยเป็น 
	 เคร่่องม่อในการพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานของความร้้ในองค์กรให้เป็นความร้้ที่ก่อให้เกิด 
	 ประโยชน์กับบุคคลัแลัะองค์กร	จึงมีความสำคัญโดยเทคโนโลัยีช่วยในการเก็บข้อม้ลั	รวมถืึง 
	 เป็นเคร่่องม่อ	ในการสร้างมาติรฐานในการปฏิิบัติิงาน	อีกทั�งสามารถืนำข้อม้ลัช่วยวิเคราะห์ 
	 เพ่่อใช้ในการติัดสินใจ	เป็นเคร่่องม่อที่สร้างความชัดเจน	ความรวดเร็ว	ความถื้กติ้อง	อาทิเช่น	 
	 โปรแกรมสำเร็จร้ป	เทคโนโลัยีสารสนเทศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั�งภาครัฐแลัะภาคเอกชน	 
	 เป็นติ้น	 อีกทั�งสามารถืเป็นเคร่่องม่อสนับสนุนในการปฏิิบัติิเพ่่อสร้างความน่าเช่่อถื่อแลัะ 
	 ความไว้วางใจของผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลัติ่อองค์กรธุุรกิจ

3.	กระบวนการ	(Process)	หมายถืงึ	แนวทางการจดัการความร้	้ซึ่ึง่มสีดัสว่นความสำคญัสำหรบั 
	 การพัฒนาองค์กรธุุรกิจ	ได้แก่	แนวทางการจัดการความร้้	การปฏิิบัติิงานที่มีความคลั่องติัว	 
	 โดยการนำความร้้มาบ้รณาการในการปฏิิบัติิงานด้านบัญชีให้มีประสิทธุิภาพ	แลัะมีมาติรฐาน 
	 การปฏิิบัติิงานที่ดีส้่ความเป็นม่ออาชีพแลัะมาติรฐานสากลั

	 การจัดการความร้้มีประโยชน์ติ่อความไว้วางใจแลัะความน่าเช่่อถ่ือในวิชาชีพบัญชี	
หมายถืึง	เป็นการพัฒนาคุณภาพของบุคคลั	องค์กรผ้้ให้บริการด้านวิชาชีพบัญชี	แลัะผ้้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีให้ดีขึ�นเพิ่มประโยชน์ให้กับบุคคลั	เพิ่มผลัผลัิติ	ความคิด	นวัติกรรม	การเรียนร้้	แลัะ
ความสามารถืในการนำไปปฏิิบัติิ	ซึ่ึ่งจะเป็นการปรับปรุง	แลัะเพิ่มพ้นทรัพย์สินองค์ความร้้ให้เกิด
ประโยชน์	ค่อ	
1.	 เพิ่มศักยภาพขององค์กร	ช่วยในการปรับปรุง	เปลัี่ยนแปลังองค์กรได้อย่างเหมาะสม	
2.	 ปรับปรุงความรับผิดชอบแลัะลัดติ้นทุนให้กับองค์กรธุุรกิจ	
3.	 ช่วยในการเรียนร้้	แลัะนวัติกรรมโดยผ่านกระบวนการจัดการความร้้	แลัะมีการขับเคลั่่อน 
	 อย่างติ่อเน่่อง	

คน เที่คโนโลย์ี

กัระบวนกัาร

ภาพทุี�	1	องค์ประกอบของการจัดการความร้้
(Knowledge	Management	Components)	(Dilip,	2000)
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4.	 การเรยีนร้ม้คีวามสะดวก	เพ่อ่นำไปส้ก่ารสร้างให้มคีวามสามารถืในการแข่งขนัด้านวชิาชพีบญัชี
5.	 จัดการความร้้พ่�นฐานขององค์กรให้เป็นระบบในการปฏิิบัติิงานวิชาชีพบัญชี	
6.	 ติิดติ่อส่่อสารที่ให้ผ้้ปฏิิบัติิงานด้านวิชาชีพบัญชีสามารถืเข้าถืึงความร้้ได้อย่างรวดเร็ว	
7.	 ช่วยลัดติ้นทุน	เพิ่มผลัผลัิติ	โดยการจัดการกับการปฏิิบัติิงานวิชาชีพบัญชีที่มีประสิทธุิผลั
8.	 ช่วยปรับปรุงความสามารถืในการผลัิติให้มีประสิทธุิภาพ	ทำให้องค์กรมีความคลั่องติัว
9.	 ชว่ยในเร่อ่งของภาพลัักษณ	์สถืานภาพขององคก์รในติลัาดทีเ่หมาะสมจากขอ้มล้ัวชิาชพีบญัชี
10.	ช่วยในการค้นหา	ความคาดหวังของลั้กค้าที่เกิดจากข้อม้ลั	การวิเคราะห์ของวิชาชีพบัญชี
11.	ช่วยเพิ่มความสามารถืในการติัดสินใจของผ้้บริหารในการปฏิิบัติิงานของวิชาชีพบัญชี
12.	ช่วยกระจายวัฒนธุรรมการเรียนร้้ในองค์กรธุุรกิจของผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชี
13.	เกิดนวัติกรรมในทุกหน้าที่ขององค์กร	 (Business	Function)	 ในการจัดการกับสายงาน 
	 ด้านบัญชีให้มีประสิทธุิภาพ

 สรุปได้ว่าการจัดการความร้้เป็นการศึกษาการจัดการที่เป็นสมัยใหม่ที่มีความจำเป็น
ติ้องทราบเพราะเป็นรากฐานของการจัดการแลัะการพัฒนาผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีควรคำนึงถืึง 
โดยการจดัการความร้ม้อีงคป์ระกอบ	ไดแ้ก	่คน	เทคโนโลัย	ีแลัะกระบวนการทีม่คีวามเช่อ่มโยงกนั 
แลัะส่งผลัติ่อองค์กรในการพัฒนาผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชี	 เช่น	หน้าที่ความรับผิดชอบสำหรับ 
การบริหารจัดการ	หลัักเกณฑ์์การจัดการ	รวมถืึงการให้ความสำคัญติ่อสภาพแวดล้ัอมติ่าง	ๆ 
ที่มีผลักระทบต่ิอ	 ผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีติ้องปรับติัวเพ่่อให้สอดคลั้องกับสภาพแวดล้ัอม 
ทีเ่ปลัีย่นแปลังอย้ต่ิลัอดเวลัา	รวมทั�งความร้้เกีย่วกับรป้แบบการบริหารจดัการด้านระบบบัญชแีลัะ
ภาษอีากรทีจ่ะชว่ยใหป้ระสบผลัสำเรจ็มคีวามเจรญิเติบิโติแลัะการดำรงอย้ผ่้ป้ระกอบวชิาชพีบญัชี
กับความเช่่อถื่อแลัะความไว้วางใจของวิชาชีพบัญชีอย่างยั่งย่นในอนาคติ

แนวคิดวินัย์ 5 ประกัารกัับกัารสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในวิชาชีพบัญชี5.3
	 การสร้างความเช่่อถื่อแลัะความไว้วางใจให้เกิดขึ�นนั�นจะติ้องมีกระบวนการเป็นติัวขับเคลั่่อน	 โดยเป็น 
การนำการจัดการความร้้	แลัะสมรรถืนะในการปฏิิบัติิงานด้านวิชาชีพบัญชีมาประยุกติ์ในการปฏิิบัติิงานที่มีคุณภาพ
แลัะติอบสนองติรงติามความติ้องการของผ้้ประกอบการ	แลัะองค์กรธุุรกิจ	ก่อให้เกิดความพึงพอใจ	ความน่าเช่่อถื่อ 
แลัะความไว้วางใจสำหรับวิชาชีพบัญชีโดยกำหนดเป็นกระบวนการส้่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนร้้สำหรับ 
วิชาชีพบัญชี	ได้แก่

1.	ความสัามารถสั่วนบุคคล	 (Personal	Mastery)	หมายถืึง	การเรียนร้้ของผ้้ประกอบ 
	 วิชาชีพบัญชีให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนในเป้าหมายของตินเอง	แลัะมีการเรียนร้้จากการอ่าน 
	 แลัะสามารถืค้นหาเพ่่อกำหนดวิสัยทัศน์เพ่่อบรรลัุผลัที่ติั�งในวิชาชีพบัญชีอย่างมีประสิทธุิภาพ

2.	รปูัแบบการคิด	(Mental	Model)	หมายถืงึ	แผนการคดิอา่นโลักทศัน	์หรอ่ความคดิความเขา้ใจ 
	 วิธุีในการคิดของบุคคลัที่มีติ่อตินเองแลัะผ้้อ่่นหร่อสิ่งอ่่น	ๆ	ซึ่ึ่งเป็นที่มาของการเปลัี่ยนแปลัง 
	 พฤติิกรรมของผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่่อให้เกิดการพัฒนา	แลัะมีเป้าหมายของการพัฒนา 
	 แบบแผนความคิดอ่านสามารถืพัฒนาวิชาชีพบัญชีได้อย่างเหมาะสม
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4.	การเรียีนรู�ทุีมงาน	 (Team	Learning)	หมายถึืง	การถ่ืายทอดความร้้ซึ่ึ่งกันแลัะกันเป็น 
	 การคิดแลัะสร้างสรรค์สิ่งใหม่ภายใติ้การประสานงานร่วมกัน	 โดยอาศัยความร้้ความคิด 
	 ของสมาชิก	 ผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีในกลัุ่ม	มาแลักเปลัี่ยนความคิดเห็นเพ่่อพัฒนาความร้้ 
	 ความสามารถืของทีมรวมถึืงเปิดโอกาสเรียนร้้ร่วมกันโดยการแลักเปลัี่ยนข้อม้ลัประสบการณ์ 
	 ระหว่างกัน

5.	การคิดอยีา่งเป็ันระบบ	(Systems	Thinking)	หมายถืงึ	การสรา้งความสมัพนัธุร์ะหวา่งความร้ ้
	 กบัความเชีย่วชาญพเิศษของบคุคลัให้ต่ิอเน่อ่งกนัเป็นระบบ	แลัะสามารถืมองกรอบการปฏิบิตัิงิาน 
	 สำหรับวิชาชีพบัญชีได้อย่างเป็นระบบ	 ช่วยให้เห็นร้ปแบบติ่าง	 ๆ	 ได้ชัดเจนสำหรับ 
	 เพ่อ่การวางแผนการติดัสนิใจแกป้ญัหาเปน็การปฏิบิตัิงิานโดยใชห้ลักัการแลัะเหติผุลัเพ่อ่พฒันา 
	 องค์กรธุุรกิจ	อีกทั�งทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างวิสัยทัศน์เพ่่อให้เกิดความรักความผ้กพัน 
	 กับองค์กรวิชาชีพบัญชี	แลัะสะท้อนวิสัยทัศน์	การสร้างทัศนะคติิให้เกิดความร่วมม่อกัน 
	 ของสมาชิกในวิชาชีพบญัชเีพ่อ่พฒันาภาพในอนาคติ	แลัะมีความต้ิองการมุง่ไปส้ค่วามต้ิองการ 
	 ของผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีร่วมกันส้่ความเช่่อถื่อแลัะไว้วางใจส้่การเป็นม่ออาชีพ

กัารจัดกัารที่ีมงานเพื่อสร้างความเชื่อถือและไว้วางใจในวิชาชีพบัญชี6
	 การปฏิิบัติิงานเป็นทีมถื่อเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่ติ้องคำนึงถืึง	ค่อ	การสร้างทีมงานให้มีผลัการปฏิิบัติิงาน 
ที่ส้งมีประสิทธุิภาพ	 (High-Performance	Teams)	 ในวิชาชีพบัญชีเพ่่อสร้างความเช่่อถื่อแลัะความไว้วางใจ 
ในการปฏิิบัติิงานที่มีประสิทธุิภาพ	ค่อ	
1.	ขั�นการสร้างทีมด้านวิชาชีพบัญชี	(Forming)
2.	ขั�นระดมความคิดด้านการจัดการวิชาชีพบัญชี	(Storming)
3.	ขั�นการสร้างบรรทัดฐานแนวทางปฏิิบัติิงานด้านวิชาชีพบัญชี	(Norming)
4.	ขั�นการปฏิิบัติิงานด้านวิชาชีพบัญชี	(Performing)
5.	ขั�นการปรับปรุงกระบวนการปฏิิบัติิงานด้านวิชาชีพบัญชี	(Adjourning)

The Stages of Group Development

Forming Storming Norming Performi Adjourni

ภาพทุี�	2	ขั�นติอนการพัฒนาทีมงานด้านวิชาชีพบัญชี		(เนติร์พัณณา,	2556)

3.	การมีวิสััยีทัุศน์ร่วม	(Shared	Visions)	หมายถืึง	การทำให้ผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน 
	 มสีว่นรว่มในการสรา้งวสิยัทศันเ์พ่อ่ใหเ้กดิความรกัความผก้พนักบัองคก์รแลัะสะทอ้นวสิยัทศัน์	 
	 แลัะการสร้างทัศนะคติิให้เกิดความร่วมม่อกันของสมาชิกผ้้ร่วมวิชาชีพบัญชี	 เพ่่อพัฒนาภาพ 
	 ในอนาคติ	แลัะมีความติ้องการมุ่งไปส้่ความติ้องการของผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีร่วมกัน
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บที่สรุป ความเชื่อถือและความไว้วางใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับวิชาชีพบัญชี
(Trust in Accounting Professions) 7

	 สรุปเกี่ยวกับการปฏิิบัติิงานเป็นทีมในการสร้างความเช่่อมั่นแลัะความไว้วางใจในการปฏิิบัติิงาน 
ด้านวิชาชีพบัญชี	ซึ่ึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในงานที่ปฏิิบัติิเป็นประจำแลัะให้บรรลัุติามเป้าหมาย	 โดยการสร้างทีม	
(Team	Building)	ในวิชาชีพบัญชี	ค่อการรวบรวมสมาชิกสำหรับการปฏิิบัติิงานร่วมกันให้มีผลัการปฏิิบัติิงานที่ส้ง	
(High-Performance	Teams)	ประกอบด้วยปัจจัย	ค่อ
1.	มีการกำหนดเป้าหมายในการปฏิิบัติิงานไว้อย่างชัดเจน
2.	มโีครงสร้างการปฏิบัิติงิานด้านวิชาชีพบัญชี	(Task-Driven)	แลัะคำนึงถึืงผลังาน	(Result-Oriented)	ในการปฏิบัิติงิาน 
	 ของแติ่หน้าที่ความรับผิดชอบ
3.	มีความร่วมม่อกันระหว่างสมาชิกในทีมงานผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชี
4.	มีมาติรฐานการปฏิิบัติิงานที่ดีเลัิศด้านวิชาชีพบัญชี
5.	มีการสนับสนุนเกี่ยวกับปัจจัยภายนอกติ่างๆ	ในการปฏิิบัติิงานวิชาชีพบัญชี
6.	มีผ้้นำทีมที่เข็มแข็งแลัะมีภาวะของการเป็นผ้้นำในการปฏิิบัติิงานวิชาชีพบัญชี

	 ความน่าเช่่อถื่อแลัะความไว้วางใจสำหรับวิชาชีพบัญชี	หมายถืึง	 บุคคลั	สำนักงานให้บริการด้านบัญชี 
แลัะผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะประสบความสำเร็จในวิชาชีพจะติ้องได้รับการยอมรับจากผ้้ใช้บริการ	หน่วยงาน
องค์กรธุุรกิจ	ผ้้ประกอบการ	เช่น	องค์กรธุุรกิจ	บริษัท	รวมถืึงหน่วยงานภาครัฐแลัะภาคเอกชน	เป็นติ้น	ที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพบัญชีติ้องการประสิทธุิภาพแลัะประสิทธุิผลัในการบริหารจัดการ	วิเคราะห์	 วางแผนระบบบัญชีแลัะ 
ภาษีอากรที่ดีถื้กติ้องเหมาะสมบนพ่�นฐานของความถื้กติ้องเป็นไปติามมาติรฐาน	กฎหมายแลัะกฎระเบียบข้อบังคับ 
ที่ยอมรับทั่วไปในระดับสากลั	ดังนั�น	 ผ้้ปฏิิบัติิงานด้านวิชาชีพบัญชีจึงติ้องเป็นผ้้ที่มีคุณสมบัติิที่เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ	 มีความน่าเช่่อถื่อแลัะสามารถืให้ความไว้วางใจในการปฏิิบัติิหน้าที่ซึ่ึ่งถื่อเป็นหัวใจแลัะศ้นย์รวม 
ของข้อม้ลัในการดำเนินธุุรกิจของผ้้ประกอบการ	ทั�งนี�	 ผ้้ปฏิิบัติิงานด้านวิชาชีพบัญชีติ้องมีม้ลัค่าในติัวเองแลัะ 
มีคุณสมบัติิที่ดี	 ได้แก่	ความซ่่ึ่อสัติย์สุจริติ	ความโปร่งใส	ความร้้ความสามารถื	ความเชี่ยวชาญแลัะประสบการณ์ 
ในวิชาชีพบัญชี	อีกทั�งติ้องเรียนร้้เพิ่มพ้นความร้้ใหม่	ๆ	แลัะพัฒนาตินเองอย้่เสมอเพ่่อนำความร้้ความสามารถื
ประยุกติ์ใช้ในการปฏิิบัติิงานด้านวิชาชีพบัญชี	สร้างม้ลัค่าให้เกิดเป็นทุนมนุษย์ในการเป็นผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ดี 
มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ	แลัะสร้างเคร่่องม่อทางด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศเพ่่อช่วยพัฒนางานด้านบัญชีได้ 
อย่างมีประสิทธุิภาพ	ทั�งนี�	 ผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีควรคำนึงถืึงแนวปฏิิบัติิที่ถื่อเป็นรากฐานของคุณภาพ 
ในวชิาชพีบญัช	ีไดแ้ก	่การมจีรยิธุรรม	จรรยาบรรณในวชิาชพีบญัช	ีรวมถืงึประพฤติปิฏิิบตัิใิหเ้ปน็แนวทางทีเ่หมาะสม 
เพ่่อเป็นแนวปฏิิบัติิซึ่ึ่งเป็นเกียรติิในวิชาชีพบัญชี	ดังนั�น	จึงจะเป็นผ้้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ได้รับความน่าเช่่อถื่อแลัะ
ความไว้วางใจในความติ้องการขององค์กรธุุรกิจอย่างยั่งย่นแลัะมีประสิทธุิภาพ
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	 ในช่่วงไม่่กี่่�ปีีท่ี่�ผ่่านม่า	 เที่คโนโลย่ีในกี่ารจััดเกี่็บและ
ปีระม่วลผ่ลข้้อมู่ลต่่าง	 ๆ	 รวม่ถึึงเที่คโนโลย่ีปัีญญาปีระดิษฐ์์ 
(Artificial	 Intelligence:	AI)	 ได้ม่่กี่ารพััฒนาไปีอยี่างรวดเร็ว	
บริษัที่ในภาคเอกี่ช่นหลายีแห่งได้เริ�ม่ศึึกี่ษาถึึงความ่เปี็นไปีได้ 
ที่่�จัะนำเที่คโนโลยี่ต่่าง	 ๆ	 ม่าใช่้ในองค์กี่ร	 ต่ลอดจันได้ลงทีุ่น 
ในเที่คโนโลย่ีที่่� เกี่่� ยีวข้้องดังกี่ล่าว	 เพั่� อ เพัิ�ม่ปีระสิิที่ธิิภาพั 
ในกี่ารดำเนนิงานข้องกี่จิักี่าร	และลดความ่เสิ่�ยีงจัากี่กี่ารปีฏิบิตั่งิาน
ที่่�ผ่ิดพัลาดที่่�อาจัเกี่ิดข้ึ�นจัากี่กี่ารที่ำงานในรูปีแบบดั�งเดิม่

	 อยีา่งไรกี่ต็่าม่	เปีน็ที่่�นา่สิงัเกี่ต่วา่	ไม่ใ่ช่เ่พัย่ีงแคภ่าคเอกี่ช่น
เที่่านั�นที่่�เปิีดรับความ่ก้ี่าวหน้าที่างเที่คโนโลย่ีและนำม่าปีระยุีกี่ต์่
ใช่้เพั่�อปีรับปีรุงปีระสิิที่ธิิภาพัในกี่ารที่ำงาน	หน่วยีงานภาครัฐ์เอง 

	 ห นึ่่� ง ใ นึ่ เ ท ค โ นึ่ โ ล ยีี ที� ก ร ม ส ร ร พ า ก ร ไ ด้้ นึ่ ำ ม า ใ ช้้ 
ในึ่การตรวจสอบภาษีีของผู้้้เสียีภาษีีมาเป็็นึ่ระยีะเวลาหนึ่่�งแล้ว	ก็คือ	
ระบบ	RBA	หรือ	Risk	Based	Audit	Model	ซึ่่�งเป็็นึ่ระบบที�มีการนึ่ำ
เทคโนึ่โลยีีมาใช้้เป็็นึ่เครื�องมือในึ่การคัด้เลือกผู้้้เสียีภาษีีที�มีความเสี�ยีง 
ในึ่การช้ำระภาษีีไม่ถู้กต้อง	 เพื�อเพ่�มป็ระส่ทธ่ิภาพในึ่การกำกับด้้แล
และตรวจสอบภาษีีของกรมสรรพากร	 โด้ยีระบบนึ่ี�จะว่เคราะห์
ข้อม้ลตามหลักเกณฑ์์ความเสี�ยีงที� ใช้้ เป็็นึ่มาตรฐานึ่เด้ียีวกันึ่ 
เพื�อให้มีความเป็็นึ่กลางและโป็ร่งใส	พร้อมทั�งระบุป็ระเด็้นึ่ความเสี�ยีง 
ด้้านึ่ภาษีีของผู้้้ เสียีภาษีีแต่ละรายีเพื�อช้่วยีเพ่�มป็ระส่ทธิ่ภาพ 
ในึ่การตรวจสอบภาษีีอากรให้ด้ียี่�งข่�นึ่

โดย นายสมบููรณ์์ วีีระวีุฒิิวีงศ์์ 
หุ้นึ่ส่วนึ่อาวุโสและกรรมการบร่หาร
บร่ษีัท	ที�ป็ร่กษีากฎหมายีและภาษีีอากร
ไพร้ซึ่วอเตอร์เฮาส์ค้เป็อร์ส	จำกัด้

โดย นางสุดารัตน์ สุขสบูาย 
ผู้้้จัด้การอาวุโส
บร่ษีัท	ที�ป็ร่กษีากฎหมายีและภาษีีอากร
ไพร้ซึ่วอเตอร์เฮาส์ค้เป็อร์ส	จำกัด้

กี่็ได้เริ�ม่ปีรับเปีล่�ยีนวิธิ่กี่ารที่ำงานโดยีใช่้เที่คโนโลยี่ม่ากี่ยีิ�งข้ึ�น 
โดยีเฉพัาะอยี่างยีิ�งกี่รม่สิรรพัากี่รซึ่ึ�งเปี็นหน่วยีงานท่ี่�รับผ่ิดช่อบ 
ในกี่ารบริหารจัดักี่ารและต่รวจัสิอบข้อ้มู่ลข้องผู่เ้สิย่ีภาษจ่ัำนวนม่ากี่
เพั่�อจัดัเก็ี่บภาษ	่ดังนั�น	จังึเป็ีนที่่�น่าจับัต่าม่องว่า	ในอนาคต่อันใกี่ล้น่� 
ความ่กี่้าวหน้าข้องเที่คโนโลยี่ที่่�ล�ำสิมั่ยีจัะเข้้าม่าเปีล่�ยีนแปีลง 
วิธิ่กี่ารรวบรวม่และวิเคราะห์ข้้อมู่ล	 รวม่ถึึงกี่ารต่รวจัสิอบและ 
จััดเกี่็บภาษ่ข้องกี่รม่สิรรพัากี่รม่ากี่น้อยีเพั่ยีงใด	และกี่รม่สิรรพัากี่ร 
จัะสิาม่ารถึผ่สิม่ผ่สิานและปีระยีุกี่ต่์ใช่้เที่คโนโลยี่	AI	และระบบ 
เที่คโนโลยีอ่ตั่โนม่ตั่	ิ(Automation	Technology)	เพั่�อย่ีนระยีะเวลา
ในกี่ารต่รวจัสิอบและจััดเกี่็บภาษ่ให้ถึูกี่ต่้อง	รวดเร็ว	และล�ำสิมั่ยี 
ยีิ�งข้ึ�นได้อยี่างไร

ระบบ Risk Based Audit (RBA): เคร่�องมื่อคัดเลื่อกผู้้�เสีียภาษีี
เพื่่�อการตรวจสีอบของกรมืสีรรพื่ากร แลืะระบบ AI

เตรียมืความืพื่ร�อมื
สีำหรับการถู้กตรวจสีอบภาษีี
ในยุคดิจิทััลื
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	 ข้อม้ลที� ใช้้ ในึ่การว่ เคราะห์อาจมาจากแหล่งข้อม้ล 
ที�ถู้กจัด้เก็บไว้ภายีในึ่กรมสรรพากรเอง	 เช้่นึ่	 ข้อม้ลการยีื�นึ่ภาษีี 
ทุกป็ระเภทของผู้้้เสียีภาษีีผู้่านึ่ระบบสรรพากร	 ตลอด้จนึ่ข้อม้ล 
จากระบบกำกับด้้แล	ระบบว่เคราะห์และออกหมายีเรียีกตรวจสอบ	
ระบบควบคมุการคนืึ่ภาษีเีงน่ึ่ได้น้ึ่ต่บุ่คคล	และ	ระบบตรวจสอบข้อมล้ 
รายีบุคคล	 เป็็นึ่ต้นึ่	 หรืออาจจะเป็็นึ่ข้อม้ลที�ทางกรมสรรพากร 
ได้้มาจากหนึ่่วยีงานึ่ภายีนึ่อก	 เช้่นึ่	 ธินึ่าคารแห่งป็ระเทศไทยี 
กรมพัฒนึ่าธิุรก่จการค้า	กรมศุลกากร	กรมสรรพสาม่ต	การไฟฟ้า
นึ่ครหลวง	การป็ระป็านึ่ครหลวง	โรงงานึ่อุตสาหกรรมต่าง	ๆ	เป็็นึ่ต้นึ่	
	 เนึ่ื�องด้้วยีฐานึ่ข้อม้ลของกรมสรรพากรได้้มาจากทั� ง 
แหลง่ภายีในึ่และภายีนึ่อกด้งักลา่ว	กรมสรรพากรจง่สามารถูสรา้งระบบ 

ฐานึ่ขอ้มล้ขนึ่าด้ใหญ่	่	(Big	Data)		เป็น็ึ่ของตนึ่เองได้	้เพื�อใช้้ในึ่การวเ่คราะห์ 
และป็ระมวลผู้ลข้อม้ลเพื�อสนึ่ับสนึุ่นึ่ระบบการตรวจสอบภาษีี
ภายีใต้ระบบ	RBA	 โด้ยีที�สามารถูนึ่ำเทคโนึ่โลยีีหรือระบบ	Data	
Analytics	 มาช้่วยีเป็รียีบเทียีบข้อม้ลยี้อนึ่หลังในึ่อด้ีต	 รวมถู่ง
ว่เคราะห์ข้อม้ลเช้่งล่กเพื�อป็ระมวลผู้ลตามหลักเกณฑ์์ความเสี�ยีง
ได้้อยี่างมีป็ระส่ทธิ่ภาพและเหมาะสมกับผู้้้ เสียีภาษีีแต่ละรายี 
มากย่ี�งข่�นึ่	 อีกทั�ง	 ระบบ	RBA	สามารถูนึ่ำมาใช้้ในึ่การคัด้กรอง 
ผู้้้ เสียีภาษีี เพื�อด้้ว่าก่จการใด้บ้างที�จัด้ป็ระเภทเป็็นึ่ผู้้้ เสียีภาษีี 
ที�นึ่่าจะจัด้ทำบัญ่ช้ีและยีื�นึ่ภาษีีได้้อย่ีางถู้กต้อง	 โด้ยีมีความเสี�ยีง 
ด้้านึ่ภาษีีในึ่ระด้ับต�ำ	หรือก่จการใด้อยี้่ในึ่กลุ่มเสี�ยีงที�จะหลีกเลี�ยีงภาษีี	
และควรต้องได้้รับการตรวจสอบภาษีีเป็็นึ่กรณีพ่เศษีมากยี่�งข่�นึ่

	 เกณฑ์์ที�นึ่ำมาใช้้ในึ่การป็ระเม่นึ่ความเสี�ยีงภายีใต้ระบบ	RBA	แบ่งออกเป็็นึ่สองหลักเกณฑ์์	คือ	1)	เกณฑ์์ความผู่้ด้ป็กต่ทั�วไป็ 
ซึ่่�งใช้้กับก่จการทุกป็ระเภท	 เช้่นึ่	 กรณีผู้้้เสียีภาษีีไม่ยีื�นึ่แบบแสด้งรายีการภาษีี	หรือก่จการที�มีผู้ลขาด้ทุนึ่สุทธ่ิต่ด้ต่อกันึ่ตั�งแต่ 
สามรอบระยีะเวลาบัญ่ชี้ข่�นึ่ไป็	เป็น็ึ่ตน้ึ่	และ	2)	เกณฑ์ค์วามผู่้ด้ป็กตเ่ฉพาะป็ระเภทกจ่การ	ซึ่่�งเป็น็ึ่เกณฑ์ท์ี�คำนึ่ง่ถูง่โครงสร้างของรายีได้แ้ละ 
รายีจ่ายีที�มีความแตกต่างกันึ่ตามป็ระเภทก่จการ	เช้่นึ่	การเป็รียีบเทียีบอัตราส่วนึ่ทางการเง่นึ่ต่าง	ๆ	ที�สำคัญ่ของก่จการแต่ละป็ระเภท	
เป็็นึ่ต้นึ่	
 ทัั�งนี� ประเด็นความืเสีี�ยงทัี�ทัางกรมืสีรรพื่ากรนำมืาพื่ิจารณา อาจรวมืถูึงประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี�

ประเภทัภาษีี ประเด็นความืเสีี�ยง

ภาษ่มู่ลค่าเพัิ�ม่

ยีอด้ซึ่ื�อมากกว่ายีอด้ขายีนึ่านึ่ต่ด้ต่อกันึ่มากกว่าหกเด้ือนึ่	/	รายีได้้
ตามแบบ	ภ.พ.30	ต�ำกว่ารายีได้้ตามแบบ	ภ.ง.ด้.50

ขาด้ทุนึ่ขั�นึ่ต้นึ่	/	ป็ระมาณการกำไรสุทธิ่ต�ำไป็เก่นึ่กว่าร้อยีละ	25
ของจำนึ่วนึ่กำไรสุทธิ่จร่ง	/	รายีได้้ตามแบบ	ภ.ง.ด้.50	ต�ำกว่ารายีได้้

ตามแบบ	ภ.พ.30

แสด้งด้อกเบี�ยีรับไว้ไม่ครบถู้วนึ่	(เมื�อตรวจสอบยีันึ่กับฐานึ่ข้อม้ลที�มี)

มีเง่นึ่ก้้ยีืมกรรมการจำนึ่วนึ่มาก	/	ขาด้ทุนึ่สะสมเป็็นึ่เวลานึ่านึ่

ไม่ได้้หักและนึ่ำส่ง	หรือหักนึ่ำส่งไว้ไม่ครบถู้วนึ่	(เมื�อตรวจสอบ
ยีันึ่กับฐานึ่ข้อม้ลที�มี)

ภาษ่เงินได้นิต่ิบุคคล

ภาษ่เงินได้หักี่	ณ	ที่่�จั่ายี

ภาษ่ธิุรกี่ิจัเฉพัาะ

กี่รณ่อ่�น	ๆ
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	 นึ่อกเหนืึ่อจากระบบ	 RBA	 ที�กล่าวมาข้างต้นึ่แล้วนึ่ั�นึ่ 
กรมสรรพากรยีังได้้มีการนึ่ำเทคโนึ่โลยีีและกลยีุทธิ์การทำงานึ่ 
แบบด้่จ่ทัล	 (Digital	 Transformation)	 ระบบว่เคราะห์ข้อม้ล 
เช้่งล่กจากฐานึ่ข้อม้ลขนึ่าด้ใหญ่่	(Big	Data	&	Data	Analytics)	และ
เทคโนึ่โลยีีป็ัญ่ญ่าป็ระด้่ษีฐ์	(Artificial	Intelligence:	AI)	มาใช้้อีกด้้วยี 
โด้ยีมีการร่วมพัฒนึ่าระบบกับหนึ่่วยีงานึ่ต่าง	 ๆ	 เช้่นึ่	 สำนึ่ักงานึ่ 
ส่ ง เสร่ ม เศรษีฐก่ จด้่ จ่ ทัล 	 (DEPA) 	 และ	 สำนึ่ักงานึ่พัฒนึ่า
ว่ทยีาศาสตร์และเทคโนึ่โลยีีแห่งช้าต่	 เทคโนึ่โลยีีเหล่านึ่ี�ถู้กนึ่ำมาใช้้ 
เพื�อเพ่�มป็ระส่ทธิ่ภาพในึ่การทำงานึ่	 ขยีายีฐานึ่ภาษีี	 และพัฒนึ่า 
การจดั้เกบ็ภาษีีจากผู้้เ้สยีีภาษีใีหม้ากยี่�งข่�นึ่	นึ่อกจากนึ่ั�นึ่	กรมสรรพากร
ยีังมีความพยีายีามที�จะนึ่ำระบบ	AI	มาใช้้ในึ่การตรวจสอบภาษีีเช้่งล่ก 

เช้่นึ่	 การใช้้เทคโนึ่โลยีีที�เรียีกว่า	Web	 Scraping	 เพื�อด้่งข้อม้ล 
จากหนึ่้าเว็บไซึ่ต์หรือเฟซึ่บุ�ก	 เช้่นึ่	ราคาและป็ระเภทส่นึ่ค้าที�จำหนึ่่ายี 
ผู้่านึ่เว็บไซึ่ต์อีคอมเม่ ร์ซึ่	 เป็็นึ่ต้นึ่	 แล้วนึ่ำข้อม้ลนึ่ี�มาว่ เคราะห์ 
เพื�อตรวจสอบรายีได้้และการช้ำระภาษีีของบุคคลเหล่านึ่ั�นึ่
	 การพัฒนึ่าของกรมสรรพากรในึ่ด้้านึ่ต่าง	 ๆ	 เหล่านึ่ี� 
ส่งผู้ลให้กรมสรรพากรมีป็ร่มาณข้อม้ลที�มากข่�นึ่	 เช้ื�อถูือได้้มากข่�นึ่ 
และมีการจัด้เก็บและเข้าถู่งได้้ง่ายีข่�นึ่	ซึ่่�งทั�งหมด้นึ่ี�ยี่อมส่งผู้ลกระทบ 
ต่อความเข้มข้นึ่ในึ่ตรวจสอบภาษีีที�ด้ำเนึ่่นึ่การกับผู้้้ เสียีภาษี ี
อยี่างหลีกเลี�ยีงไม่ได้้	

เตรียมืความืพื่ร�อมืรับมื่อกับการตรวจสีอบภาษีี

	 ในึ่อด้ีต	หากผู้้้เสียีภาษีีมีความเสี�ยีงที�จะถู้กตรวจสอบภาษีี
เนึ่ื�องจากเข้าเกณฑ์์ตามที�กรมสรรพากรกำหนึ่ด้ไว้ข้างต้นึ่	(เช้่นึ่	รายีได้้ 
ที�แสด้งในึ่แบบแสด้งรายีการภาษีีต่าง	ๆ	 ไม่ตรงกันึ่	 เป็็นึ่ต้นึ่)	หรือ 
มีการยีื�นึ่ช้ำระภาษีีผู้่ด้พลาด้	 หรือล่าช้้า	 ผู้้้ เสียีภาษีีอาจเลือก 
ที�จะยีอมรับความเสี�ยีงด้ังกล่าวและไม่ทำการตรวจสอบเพ่�มเต่ม 
หรือเตรียีมคำอธิ่บายี	 หรือเลือกที�จะแก้ ไขข้อผู้่ด้พลาด้ก็ต่อ 
เมื�อกรมสรรพากรได้ต้รวจพบขอ้ผู้ด่้พลาด้ด้งักลา่วแลว้เทา่นึ่ั�นึ่	เนึ่ื�องจาก
ผู้้้เสียีภาษีีอาจพ่จารณาว่าโอกาสที�จะถู้กตรวจสอบภาษีีจร่ง	ๆ	นึ่ั�นึ่ 
อาจจะมีไม่มากนึ่ัก	 เนึ่ื�องจากกรมสรรพากรก็ม่ได้้มีการใช้้ระบบ	
RBA	ที�มีการจัด้กลุ่มผู้้้เสียีภาษีีด้้วยีเกณฑ์์ที�ช้ัด้เจนึ่	และหากบร่ษีัท 
ได้ม้กีารยีื�นึ่ภาษีีและช้ำระภาษีภีายีในึ่กำหนึ่ด้เวลาอยีา่งสม�ำเสมอ	และ
ไมไ่ด้ม้กีารขอคนืึ่ภาษีจีากกรมสรรพากร	ก็มโีอกาสนึ่อ้ยีลงที�จะตกเป็น็ึ่
เป็้าหมายีการตรวจสอบของกรมสรรพากร

	 อยี่างไรก็ด้ี	 ในึ่ป็ัจจุบันึ่	 การที�กรมสรรพากรนึ่ำระบบ
เทคโนึ่โลยีีมาใช้้ในึ่การว่เคราะห์ข้อม้ลของผู้้้เสียีภาษีีดั้งกล่าวมาแล้ว
ข้างต้นึ่	ยี่อมส่งผู้ลให้ผู้้้เสียีภาษีีจำเป็็นึ่ต้องพ่จารณาและป็ระเม่นึ่ 
ความเสี�ยีงที�จะถู้กตรวจสอบภาษีีของตนึ่เองในึ่ร้ป็แบบใหม่ 
โด้ยีคำนึ่่งถู่งหลักเกณฑ์์ของ	RBA	และพยีายีามจัด้การปั็จจัยีเสี�ยีง
ในึ่ด้้านึ่ต่าง	ๆ	 ไม่ให้ถู้กจัด้ป็ระเภทเป็็นึ่ผู้้้เสียีภาษีีที�มีความเสี�ยีงส้ง 
ซึ่่�งจะช่้วยีลด้โอกาสในึ่การถู้กตรวจสอบภาษีทีี�เข้มงวด้มากข่�นึ่	นึ่อกจากนึ่ี� 
ผู้้้ เสียีภาษีีอาจว่าจ้างที�ป็ร่กษีากฎหมายีภาษีีอากรให้เข้ามาทำ 
การป็ระเมน่ึ่ความเสี�ยีงทางด้า้นึ่ภาษีอีากร	ทั�งในึ่การป็ระเมน่ึ่ความเสี�ยีง 
ที�จะถูก้ตรวจสอบจากระบบ	RBA	(RBA	Tax	Assessment)	หรอืป็ระเมน่ึ่
ความเสี�ยีงในึ่การยีื�นึ่และช้ำระภาษีีต่าง	ๆ	ขาด้ไป็หรือผู้่ด้พลาด้ไป็ 
(Tax	Health	Check)	ผู้้้เสียีภาษีีสามารถูนึ่ำผู้ลการป็ระเม่นึ่และ 
คำแนึ่ะนึ่ำของที�ป็ร่กษีาภาษีีอากรมาป็รับป็รุงเพื�อบร่หารจัด้การ 
ความเสี�ยีงที�จะเข้าเกณฑ์์ที�จะถู้กตรวจสอบหรือทำการยีื�นึ่ช้ำระภาษีี 
เพ่�มเต่มเพื�อแก้ไขข้อผู้่ด้พลาด้ให้ถู้กต้อง	ซึ่่�งจะช้่วยีลด้ภาระเบี�ยีป็รับ 
และเง่นึ่เพ่�มที�อาจมีมากข่�นึ่	หากกรมสรรพากรตรวจพบการกระทำ 
ความผู้่ด้
	 สำหรับความเสี�ยีงที�ผู้้้เสียีภาษีีเข้าเกณฑ์์ความเสี�ยีงต่าง	ๆ	
ภายีใต้ระบบ	RBA	แต่เป็็นึ่เกณฑ์์ความเสี�ยีงที�ผู้้้เสียีภาษีีไม่สามารถู
บร่หารจัด้การเพื�อให้ออกจากเกณฑ์์ความเสี�ยีงดั้งกล่าวได้้	 เนึ่ื�องด้้วยี
เหตุผู้ลความจำเป็็นึ่ทางธิุรก่จ	หรือป็ัจจัยีที�จำเป็็นึ่ด้้านึ่อื�นึ่	ๆ	กรณีนึ่ี� 
ผู้้เ้สียีภาษีคีวรที�จะจัด้เตรียีมเหตุผู้ล	คำช้ี�แจงป็ระเด็้นึ่ความเสี�ยีงต่าง	ๆ  
ที�เก่ด้ข่�นึ่	ตลอด้จนึ่เอกสารป็ระกอบคำอธิ่บายีด้ังกล่าวไว้ล่วงหนึ่้า	
เพื�อให้มั�นึ่ใจว่าผู้้้เสียีภาษีีโด้ยีแท้จร่งแล้วม่ได้้มีการยีื�นึ่ช้ำระภาษี ี
ผู้่ด้พลาด้	แต่เป็็นึ่เพียีงเพราะเหตุผู้ลทางธิุรก่จหรือความคลาด้เคลื�อนึ่
ของข้อม้ลจากแหล่งต่าง	ๆ	ที�นึ่ำไป็ส้่การเข้าเกณฑ์์ความเสี�ยีงภายีใต้
ระบบ	RBA	ด้ังกล่าว	โด้ยีเฉพาะอยี่างยี่�ง	 เนึ่ื�องด้้วยีระบบการทำงานึ่
ของกรมสรรพากรเป็น็ึ่รป้็แบบใหม	่ที�จะสง่ผู้ลใหร้ะยีะเวลาในึ่การเขา้ถูง่ 
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ข้อม้ลการตรวจสอบ	 และว่ธีิการตรวจสอบภาษีีในึ่ร้ป็แบบใหม่ 
มีความรวด้เร็วและกระชั้บมากข่�นึ่	 ดั้งนึ่ั�นึ่	 ระยีะเวลาที�ทาง 
กรมสรรพากรจะอนุึ่ญ่าตใหผู้้้เ้สยีีภาษีใีช้ใ้นึ่การเตรียีมตวัเพื�อหาขอ้มล้
และช้ี�แจงข้อเท็จจร่งต่อกรมสรรพากร	 ก็ยี่อมที�จะสั�นึ่ลงกว่าเด้่ม 
การเตรยีีมขอ้มล้และเหตผุู้ลป็ระกอบเกณฑ์ค์วามเสี�ยีงตา่ง	ๆ 	ไวล้ว่งหนึ่า้ 
จ่งมีความสำคัญ่เป็็นึ่อยี่างมาก
		 การนึ่ำเทคโนึ่โลยีีเข้ามาใช้้ในึ่การทำงานึ่ของผู้้้เสียีภาษีี 
ก็มีความสำคัญ่เช้่นึ่กันึ่	 เนึ่ื�องจากธิุรกรรมและเอกสารป็ระกอบ 

	 ผู่เ้สิย่ีภาษใ่นยีคุปีจััจับุนัม่ค่วาม่เสิ่�ยีงที่่�จัะถึกูี่ต่รวจัสิอบภาษ่ 
ม่ากี่ยีิ�งข้ึ�นกี่ว่าที่่�ผ่่านม่า	 เน่�องจัากี่กี่รม่สิรรพัากี่รม่่เที่คโนโลย่ี
และระบบกี่ารจััดกี่ารข้้อมู่ลที่่�ม่่ปีระสิิที่ธิิภาพัม่ากี่ยีิ�งข้ึ�น	 ดังนั�น 
ในกี่ารบริหารจัดักี่ารความ่เส่ิ�ยีงที่างด้านภาษข่้องกิี่จักี่าร	ผู่เ้สิย่ีภาษ่
ยีอ่ม่หลก่ี่เล่�ยีงไม่ไ่ดท้ี่่�จัะต่อ้งม่ก่ี่ารปีรบัระบบและข้ั�นต่อนกี่ารที่ำงาน	 
ระบบฐ์านข้้อมู่ล	 และนำเที่คโนโลย่ีเข้้าม่าใช่้ม่ากี่ยีิ�งข้ึ�น	ที่ั�งใน 
ด้านข้องกี่ารปีระเม่ินความ่เสิ่�ยีง	ลดข้้อผ่ิดพัลาดในกี่ารที่ำงาน	และ 
กี่ารจััดเต่ร่ยีม่ข้้อมู่ลสิำหรับกี่ารถึูกี่ต่รวจัสิอบในอนาคต่	อ่กี่ที่ั�ง 
ผู่้เสิ่ยีภาษ่อาจัพัิจัารณาที่ำงานร่วม่กี่ับที่่�ปีรึกี่ษาด้านภาษ่อากี่ร 
เพั่� อต่รวจัสิอบสิภาพัความ่ เสิ่� ยี งข้อง กิี่จักี่าร เ ป็ีนปีระจัำ 
เพั่�อลดความ่เสิ่�ยีงที่างภาษท่ี่่�อาจัจัะส่ิงผ่ลกี่ระที่บอย่ีางเป็ีนสิาระสิำคญั 
ต่่อกี่ารเงิน	และภาพัลักี่ษณ์ข้องกี่ิจักี่ารในที่างลบได้

การด้ำเนึ่่นึ่งานึ่ต่าง	ๆ	 มีจำนึ่วนึ่มาก	ตลอด้จนึ่ระเบียีบ	กฎเกณฑ์ ์
และข้อกฎหมายีทางภาษีีอากรต่าง	ๆ	ที�เกี�ยีวข้อง	 มีการป็รับเป็ลี�ยีนึ่
อยี้่ตลอด้เวลา	ซึ่่�งอาจส่งผู้ลให้การรวบรวมข้อม้ลที�จำเป็็นึ่สำหรับ 
การป็ฏ่ิบัต่งานึ่ด้้านึ่ภาษีีมีความท้าทายีและยีากลำบากมากย่ี�งข่�นึ่ 
การนึ่ำเทคโนึ่โลยีีที� เหมาะสมเข้ามาช้่วยีในึ่การป็ฏิ่บัต่งานึ่ทาง 
ด้า้นึ่ภาษีจีะช่้วยีลด้ข้อผู่้ด้พลาด้และเพ่�มป็ระสท่ธ่ิภาพในึ่การทำงานึ่ได้ ้
ไม่ว่าโด้ยีตรงหรือโด้ยีอ้อม	เช้่นึ่	การใช้้โป็รแกรมเพื�อการคำนึ่วณภาษี ี
และกระทบยีอด้ภาษีีแต่ละป็ระเภท	 เป็็นึ่ต้นึ่	นึ่อกจากนึ่ี�	 การใช้้
เทคโนึ่โลยีใีนึ่การป็ฏ่ิบตัง่านึ่ด้า้นึ่ภาษียัีีงมีสว่นึ่ช่้วยีให้การจัด้เก็บข้อมล้	
การจัด้ระเบียีบข้อม้ล	และการเข้าถู่งข้อม้ลของก่จการในึ่ภายีหลัง 
มีความสะด้วกและรวด้เร็วมากข่�นึ่	 และสร้างความนึ่่าเช้ื�อถูือ 
ให้กับระบบฐานึ่ข้อม้ลภายีในึ่ของก่จการ	 ซ่ึ่�งจะมีส่วนึ่ช้่วยีอยี่างมาก 
เมื�อถู้กตรวจสอบภาษีีโด้ยีกรมสรรพากร		
	 นึ่อกจากการนึ่ำเทคโนึ่โลยีมีาช่้วยีในึ่การป็ฏ่ิบตัง่านึ่ด้า้นึ่ภาษีี 
ทั�วไป็แล้ว	 ผู้้้เสียีภาษีียีังอาจเลือกนึ่ำเทคโนึ่โลยีีที�เหมาะสมมาใช้้ 
ในึ่การตรวจสอบและว่เคราะห์ข้อม้ลภายีในึ่ของตนึ่	 เพื�อว่เคราะห์
และลด้ความเสี�ยีงจากการช้ำระภาษีีที�ไม่ถู้กต้องครบถู้วนึ่ด้้วยีตนึ่เอง
ก่อนึ่ที�จะถู้กกรมสรรพากรตรวจสอบ	เช้่นึ่	การใช้้ระบบช้่วยีตรวจสอบ
ว่เคราะห์ข้อม้ลและรายีงานึ่ความผู้่ด้ป็กต่โด้ยีอัตโนึ่มัต่	เป็็นึ่ต้นึ่
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กัับทิิศทิางกัารปรับตััวของ
นัักับัญชีีสากัลและนัักับัญชีีไทิย

ตัอนัทิี� 5

สวััสดีีครัับ ท่่านสมาชิิกและผู้้�อ่่าน

	 ฉบัับันี้้�เรายัังคงคุยักัันี้ในี้ประเด็็นี้	Environmental	(สิ่่�งแวด็ล้้อม)	Social	(สิ่ังคม)	Governance 
(กัารกัำกัับัด็ูแล้)	 (ต่่อไปจะเร้ยักัว่า	ESG)	3	คำที่้�นี้ักับััญชี้ได็้ยั่นี้คุ้นี้หูู	อ่านี้ผ่่านี้ต่าแล้ะหูาความหูมายั 
ในี้ขณะนี้้�	

 ESG เปน็ัเร่�องใกัลต้ัวัของธุรุกัจิ	นี้กัับัญัชีใ้นี้ธุรุกัจ่ขนี้าด็ใหูญ่นี้า่จะที่ราบัภาพกัวา้ง	ๆ 	ของ	ESG 
ว่าเกั่ด็อะไรข้�นี้	ในี้ช่ีวง	2-3	ปีนี้้�	 ในี้ระด็ับัสิ่ากัล้ยัังเนี้้นี้	 เร่�อง	สิ่ภาพภูม่อากัาศกัับักัารกัำกัับัดู็แล้ที่้�จร่งจัง	
อยั่างต่่อเนี้่�อง

	 สิ่ภาพแวด็ล้้อมที่างภูม่อากัาศที่้�ม้ปัญหูารุนี้แรงข้�นี้	 ต่้องสิ่กััด็จัด็กัารเร่งด็่วนี้โด็ยัอาศัยั 
ความรู้	ความเข้าใจ	ปรับัเปล้้�ยันี้องค์กัร	สิ่ร้างวัฒนี้ธุรรม	ซึ่้�งปัจจัยัภายัในี้ต้่องอาศัยัความร่วมม่อร่วมใจ 
ของคนี้ในี้องค์กัร	หูากัทีุ่กัองค์กัรม้วัฒนี้ธุรรมเร่�องนี้้�	สิ่ภาพแวด็ล้้อมอาจด็้ข้�นี้

	 กัารกัำกัับัด็ูแล้ยัังเป็นี้ประเด็็นี้ที่้�ต่้องสิ่่งเสิ่ร่มใหู้เกั่ด็ข้�นี้จร่ง	แม้องค์กัรพยัายัามกัำหูนี้ด็โครงสิ่ร้าง
อยั่างเหูมาะสิ่ม	แต่่กัารทุี่จร่ต่ยัังม้ต่่อไป	บัั�นี้ที่อนี้กัารกัำกัับัดู็แล้ที่้�ยัั�งยั่นี้	แนวัคิดีการัทุ่จรัิต1 (Fraud 
diamond) ปรัะกอ่บดี�วัย 1.แรังกดีดีันท่างการัเงิน/แรังจ้งใจเพรัาะกำไรัท่ี�เป็นเงิน 2.โอ่กาส (ปัจจัย 
สภาพแวัดีล�อ่ม ลักษณะขอ่งผู้้�เสียหาย) 3.กำลังควัามสามารัถ (ควัามร้ั�เกี�ยวักับการักำกับดี้แล 
ควัามสามารัถจัดีการั/ตกแต่งรัายการั) 4.การัใชิ�เหตุผู้ล (ควัามเชิ่�อ่วั่าการัท่ำละเมิดีไม่ผู้ิดี 
ขาดีควัามเคารัพสิท่ธิิขอ่งบุคคลอ่่�น) ที่ั�งหูมด็นี้้�	 คนี้เป็นี้ผู่้ค่ด็แล้ะคนี้เป็นี้ผู้่ผ่ล้ักัด็ันี้ใหู้กัารกัำกัับัด็ูแล้ 
เกั่ด็ข้�นี้อยั่างด็้

	 สิ่งัคม	ประกัอบัด้็วยัระบับันี้เ่วศแล้ะคนี้	เปน็ี้ปัจจยััเชี่�อมโยังกับััสิ่ภาพภมูอ่ากัาศ	แล้ะกัารกัำกับััด็แูล้ 
กัารด็ำเนี้่นี้กัารในี้สิ่ังคมจะหูว่อหูวา	หูวาด็เสิ่้ยัว	หูรอ่ราบัร่�นี้	ย่ัอมข้�นี้กัับัคนี้แล้ะปฏิ่สิ่ัมพันี้ธุ์ของคนี้ในี้สิ่ังคม	

	 ในี้ยัุคเที่คโนี้โล้ยั้คนี้เป็นี้ผู่้ด็ูแล้กัารสิ่ร้างระบับัแล้ะกัต่่กัาในี้สิ่ังคม	แม้กัารที่ำใหู้เที่คโนี้โล้ยั้เร้ยันี้รู้
ด็้วยัต่ัวเอง	(Machine	Learning)	ยัังต่้องเร่�มจากัคนี้	

 ผู้ลกรัะท่บเรั่�อ่งหน่�งท่ี�ธิุรักิจไม่อ่าจมอ่งข�ามค่อ่ การัเปลี�ยนแปลงท่างสังคมท่ำให�กิจการั 
ต�อ่งปรัับแต่งการัดีำเนินงานท่ั�งทุ่นสังคม (Social Capital) และทุ่นมนุษย์ (Human Capital)

	 ปจัจบุันัี้	กัารรายังานี้ความยัั�งยัน่ี้ที่างสิ่งัคมที่้�ชีดั็เจนี้	คอ่	One	Report	ต่ามหูล้กัักัารของสิ่ำนี้กัังานี้
คณะกัรรมกัารกัำกับััหูล้กััที่รพัยัแ์ล้ะต่ล้าด็หูล้กััที่รพัยัเ์นี้น้ี้เร่�องส่ิ่ที่ธุม่นี้ษุยัชีนี้2	ซึ่้�งเปน็ี้กัารรายังานี้ภาคบังัคบัั	
นี้ักับััญชี้ที่้�สิ่นี้ใจแล้ะไม่ได็้ที่ำงานี้ท้ี่�เกั้�ยัวข้องกัับับัร่ษัที่จด็ที่ะเบั้ยันี้	สิ่ามารถต่่ด็ต่ามข้อมูล้ได็้ที่้�เว็บัไซึ่ต่์ของ
สิ่ำนี้ักังานี้คณะกัรรมกัารกัำกัับัหูล้ักัที่รัพยั์แล้ะต่ล้าด็หูล้ักัที่รัพยั์	แต่่หูนี้่วยังานี้อ่�นี้ยัังไม่ม้ข้อกัำหูนี้ด็ชีัด็เจนี้	
ด็้วยัเหูตุ่นี้้�จ้งคาด็ว่าม้กัารเต่ร้ยัมกัารเร่�องนี้้�ค่อนี้ข้างนี้้อยั	

1 https://www.salviol.com/post/fraud-diamond-theory
2	https://www.sec.or.th/TH/Documents/Seminars/HRDDforListedCompanies.pdf

โดย ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ปัระด์ษฐ์์
อนีุ้กัรรมกัารในี้คณะอนีุ้กัรรมกัารศ้กัษาแล้ะต่่ด็ต่ามมาต่รฐานี้กัารรายังานี้ที่างกัารเง่นี้ระหูว่างประเที่ศ
โด็ยัความเหู็นี้ชีอบัของคณะกัรรมกัารกัำหูนี้ด็มาต่รฐานี้กัารบััญชี้	สิ่ภาว่ชีาชี้พบััญชี้
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	 ในี้ระยัะเวล้า	2-3	ปีท้ี่�	 COVID-19	 ระบัาด็	ที่ั�ง	World 
Economic Forum (WEF)  การัปรัะ ชุิมปรัะจำปีขอ่ง 
สภาเศรัษฐกจิโลก และ World Business Council for Sustainable 
Development (WBCSD) สภาธุิรักิจโลกเพ่�อ่การัพัฒนาอ่ย่างยั�งยน่
เสิ่นี้อความเห็ูนี้เกั้�ยัวกัับักัารพัฒนี้าอย่ัางยัั�งยั่นี้ในี้ด้็านี้สัิ่งคมไว้ 
TFAC	 Newsletter	 ฉบัับันี้้� 	 จ้งขอเสิ่นี้อนี้ักับััญชี้ด็้วยัมุมมอง 
มต่่ส่ิ่งัคมเบั่�องต่น้ี้ในี้ระดั็บัสิ่ากัล้	โด็ยัเร่�มจากั	WBCSD	แล้ะในี้ครั�งต่อ่ไป 
จะขอเสิ่นี้อ	WEF	เพ่�อเต่ร้ยัมกัารระหูว่างที่้�คณะกัรรมกัารมาต่รฐานี้
ความยัั�งยัน่ี้ระหูวา่งประเที่ศเต่รย้ัมพฒันี้ามาต่รฐานี้กัารเปดิ็เผ่ยัขอ้มลู้
ที่้�เกั้�ยัวข้องต่่อไป

	 นี้กัับัญัชีค้งรูส้ิ่ก้ัว่าเม่�อชีว้ต่่ยังัไมถ่ง้วนัี้ที่้�ถกูับังัคบัั	ที่ำไมจง้ต่อ้ง
รบ้ัร้อนี้หูาขอ้มลู้แล้ะที่ำความเขา้ใจมต่่ก่ัารเปดิ็เผ่ยัขอ้มลู้สิ่งัคม	กัจ่กัาร
หูล้ายัแหู่งเผ่ชี่ญแรงกัด็ดั็นี้จากัสัิ่งคมภายันี้อกัท้ี่�ใหู้ความสิ่ำคัญกัับั 
ความเที่่าเที่้ยัม	 กั่จกัารท้ี่�หูวังจะสิ่ร้างความสิ่นี้ใจใหู้พนัี้กังานี้ที่้�ม ้
ความรู้ความสิ่ามารถมาปฏิ่บััต่่ด็้วยั	 ผู่้ล้งทีุ่นี้ที่้�ม้ความรับัผ่่ด็ชีอบั 
ต่่อสิ่งัคมใหู้ความสิ่ำคญักัับัก่ัจกัารที่้�ด็แูล้	ESG	อย่ัางด็	้ซึ่้�งมค้วามเสิ่้�ยังต่�ำล้ง 
แล้ะเพ่�มโอกัาสิ่ในี้กัารพัฒนี้าอยั่างยัั�งยั่นี้	

	 เม่�อนี้กัับัญัช้ีที่ราบัความสิ่ำคัญของมต่่สั่ิ่งคมแล้ว้	ขออนุี้ญาต่
แนี้ะนี้ำแนี้วค่ด็ของ	WBCSD	ด็ังนี้้�

 WBCSD 

 ใน Megatrend 4 ปรัะการั ท่ี�ผู้ลกัดีนัการัเปลี�ยนแปลงขอ่ง
โลก โลกาภิวัฒัน์ เท่คโนโลยี การัเปลี�ยนแปลงปรัะชิากรัศาสตร์ั และ
การัเปลี�ยนแปลงสภาพภ้มิอ่ากาศ	ธุุรกั่จจำเป็นี้ต่้องเข้าใจผ่ล้กัระที่บั 
ของ	Megatrend	ต่่อโมเด็ล้ธุุรกั่จแล้ะกัารเปล้้�ยันี้แปล้งกัารที่ำงานี้	
เชี่นี้	 ลั้กัษณะงานี้ท้ี่�อาศัยัทัี่กัษะด็่จ่ทัี่ล้ท้ี่�สิู่งข้�นี้	พาณ่ชีย์ัอ่เล็้กัที่รอนี้่กัส์ิ่	
ระบับักัารศ้กัษาที่้�เปล้้�ยันี้ไป	กัารปกัป้องข้อมูล้	กัารประเม่นี้แล้ะ 
กัารจดั็กัารผ่ล้กัารด็ำเนี้น่ี้งานี้ต้่องบัรูณากัารกัับัทุี่นี้สิ่งัคมแล้ะทุี่นี้มนี้ษุยั์
กัับัผ่ล้งานี้กัารเง่นี้แล้ะสิ่่�งแวด็ล้้อม	

	 WBCSD	 ให้้แนวทางสำำาคััญของการพิิจารณา
ทุนมนุษย์์ ไว้ 	 4 	 ขั�นคัือ 	 การกำาห้นดกรอบ	 ขอบเขต	
การวัดคั่า 	 และการนำาไปใช้้ 	 เพิ่�อ ใ ห้้บรรลุ เป้าห้มาย์ 
4	 ประการ	 คืัอ	 การขับเคัลื�อนโดย์บุคัลากร	 ระดับ	C	
ให้้เกิดการปฏิิบัติงาน	 การสำร้างเคัรือข่าย์ทางสำังคัม 
ให้้เกิดแนวคัิดให้ม่	ทำาให้้โลกร่วมมือกันและสำร้างแนวปฏิิบัติ 
ท่�ด่ท่�สำุด	การประสำานทางเทคันิคัให้้เกิดคัวามตระห้นัก	
ย์อมรบั	และปรบัปรงุการทำางาน	การทำาให้้สำงัคัมสำรา้งคัณุคัา่	

 กำหนดีตามทุ่นสังคมและทุ่นมนุษย์ โดีย OECD 2001 
ให�นิยามทุ่นสังคม เครั่อ่ข่ายพรั�อ่มกับบรัรัทั่ดีฐาน คุณค่าและ 
ควัามเข�าใจร่ัวัมท่ี�เอ่่�อ่ควัามร่ัวัมม่อ่ภายในและรัะหว่ัางกลุ่มต่าง ๆ 
และ Keeley 2007	ใหู้ความหูมายัของทุี่นี้มนุี้ษย์ัว่า	ความรู้	 ทัี่กัษะ	
สิ่มรรถนี้ะ	แล้ะคุณล้ักัษณะในี้ต่ัวบัุคคล้ที่้�เอ่�อต่่อกัารสิ่ร้างความเป็นี้
อยัู่ที่้�ด็้สิ่่วนี้บัุคคล้	ความเป็นี้อยัู่ที่้�ด็้ที่างสิ่ังคม	แล้ะความเป็นี้อยัู่ที่้�ด็้ที่าง
เศรษฐกั่จ	OECD	มุ่งเนี้้นี้	“ควัามเป็นอ่ย้่ท่ี�ดีี” ค่อ่ คุณภาพชิีวัิต 8 
ปรัะการั ค่อ่

1. กัารกัำหนัดกัรอบ WBCSD

“ความเป็นัอย่�ทิี�ดี” ค่อ
คุณภาพชีีวิตั 8 ประกัาร ค่อ

สถานัะสุขภาพ

ความเกัี�ยวพันักัับเมอ่งและกัารกัำกัับดแ่ล

สมดุลงานั-ชีีวิตั

ความเชี่�อมโยงทิางสังคม

คุณภาพสิ�งแวดล้อม

ความปลอดภัยส�วนับุคคล

ความเป็นัอย่�ทิี�ดีตัามดุลพินัิจ

กัารศึกัษาและทิักัษะ

ซึ่้�งข้�นี้กับัั	“เง่�อนี้ไขท้ี่�มส้ิ่าระสิ่ำคัญ”	3	ประกัาร	คอ่

1.	รายัได็้แล้ะความมั�งคั�ง
2.	งานี้แล้ะปัจจัยัด็ำรงชี้พ
3.	ที่้�อยัูอ่าศยัั	“ความเปน็ี้อยัูท่ี่้�ด็อ้ยัา่งยัั�งยัน่ี้ในี้อนี้าคต่”	ต่อ้งรกััษา	 
	 ทีุ่นี้ธุรรมชีาต่่	ทีุ่นี้มนีุ้ษยั์	ทีุ่นี้สิ่ังคม	ทีุ่นี้เศรษฐกั่จ
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2. ขอบเขตั แบ�งเป็นั 3 ส�วนัค่อ 

3. กัารวัดค�าและคุณค�า

2.1 การักำหนดีวััตถุปรัะสงค์ 

	 2.1.1	กัารระบุัผู่้รับัผ่ล้กัระที่บัของทุี่นี้สิ่ังคมแล้ะทีุ่นี้มนีุ้ษยั์เป็นี้ 
	 	 บัุคคล้ภายัในี้	ที่ั�งฝ่่ายับัร่หูาร	หูน่ี้วยังานี้ภายัในี้ต่่าง	ๆ	 
	 	 พนี้ักังานี้แล้ะคู่ธุุรกั่จ	แล้ะบัุคคล้ภายันี้อกั	 เชี่นี้	ผู่้ถ่อหูุ้นี้ 
	 	 ผู่้ล้งทีุ่นี้	 สิ่ังคม	 ชีุมชีนี้	 รัฐบัาล้	หูนี้่วยังานี้กัำกัับัด็ูแล้ 
	 	 ผู่้จัด็หูา	ลู้กัค้า	เป็นี้ต่้นี้

	 2.1.2	กัารกัำหูนี้ด็วัต่ถุประสิ่งค์ของกัารประเม่นี้ว่ากัารต่ัด็สิ่่นี้ใจ 
	 	 ที่างธุุรกั่จสิ่่งผ่ล้ต่่อผู่้รับัผ่ล้กัระที่บัอยั่างไร

2.2 ขอ่บเขตและการัปรัะเมิน 

	 2.2.1	 องค์กัร	 เขต่ภูม่ศาสิ่ต่ร์	 กัรอบัเวล้า	แล้ะหู่วงโซึ่่คุณค่า 
	 	 ซึ่้�งข้�นี้อยัู่กัับัส่ิ่วนี้ได็้เสิ่้ยัของผู่้ม้สิ่่วนี้ได็้เสิ่้ยั	ประสิ่่ที่ธุ่ผ่ล้ 
	 	 ที่้�เปน็ี้ไปได็ข้องกัารจดั็กัารประเด็น็ี้ที่นุี้สิ่งัคมแล้ะที่นุี้มนี้ษุยั ์
	 	 ที่้�ม้ล้ำด็ับัสิ่ำคัญ	ข้อมูล้ม้พร้อม	

	 2.2.2	 ระบัมุมุมองคณุคา่	กัารประเมน่ี้ผ่ล้กัระที่บัแล้ะความพ้�งพง่

2.3 การัพิจารัณาผู้ลกรัะท่บ/ควัามพ่�งพิง

	 2.3.1	 กัารเร้ยับัเร้ยังรายักัารผ่ล้กัระที่บัแล้ะความพ้�งพ่ง

	 2.3.2	 กัารจัด็ประเด็็นี้ทีุ่นี้สิ่ังคมแล้ะทีุ่นี้มนีุ้ษยั์รายัประเภที่

	 2.3.3	 กัารกัำหูนี้ด็เสิ่้นี้ที่างผ่ล้กัระที่บัแล้ะความพ้�งพ่ง	

	 2.3.4	 กัารจัด็ล้ำด็ับัประเด็็นี้ทีุ่นี้สิ่ังคมแล้ะทีุ่นี้มนีุ้ษยั์

3.1 การัวััดีผู้ลกรัะท่บและควัามพ่�งพิง

	 3.1.1	 กัารจับัคู่กั่จกัรรมกัับัปัจจัยัผ่ล้ักัด็ันี้แล้ะความพ้�งพ่ง

	 3.1.2	 กัารระบัุต่ัวชี้�วัด็ที่้�คุณภาพด็้

	 3.1.3	 กัารเล้่อกัต่ัวชี้�วัด็ที่้�สิ่มด็ุล้แล้ะโปร่งใสิ่

	 3.1.4	 กัารรวบัรวมข้อมูล้เพ่�อกัารวัด็ค่าแล้ะกัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่า

3.2 การัวััดีค่าการัเปลี�ยนแปลงสถานะทุ่นสังคมและทุ่นมนุษย์

	 3.2.1	 กัารระบุักัารเปล้้�ยันี้แปล้งทุี่นี้สัิ่งคมแล้ะทุี่นี้มนุี้ษย์ักัับั 
	 	 กั่จกัรรมธุุรกั่จแล้ะปัจจัยัผ่ล้ักัด็ันี้ผ่ล้กัระที่บัที่้�สิ่ัมพันี้ธุ์กัับั 
	 	 ปัจจัยัภายันี้อกั

	 3.2.2	 กัารวัด็กัารเปล้้�ยันี้แปล้งทีุ่นี้สิ่ังคมแล้ะทีุ่นี้มนีุ้ษยั์

	 3.2.3	 กัารกัำหูนี้ด็ลั้กัษณะความเปล้้�ยันี้แปล้งทุี่นี้สิ่ังคมแล้ะ 
	 	 ทีุ่นี้มนีุ้ษยั์

3.3 การัให�คุณค่าผู้ลกรัะท่บและควัามพ่�งพิง

	 3.3.1	 กัารกัำหูนี้ด็ผ่ล้ท้ี่�ต่ามมาของผ่ล้กัระที่บัแล้ะความพ้�งพง่แล้ะ 
	 	 กัารยั่นี้ยัันี้ล้ำด็ับัความสิ่ำคัญ

	 3.3.2	 กัารเล้่อกัประเภที่ของคุณค่าที่้�เหูมาะสิ่ม	ที่ั�งกัารกัำหูนี้ด็ 
	 	 มลู้คา่เชีง่คณุภาพ	มลู้คา่เชีง่ปรม่าณ	แล้ะมลู้คา่ท้ี่�เปน็ี้ต่วัเง่นี้

	 3.3.3	 กัารเล้อ่กัเที่คนี้ค่กัารกัำหูนี้ด็มลู้คา่ที่้�เหูมาะกับััวตั่ถปุระสิ่งค์	 
	 	 รายัล้ะเอ้ยัด็แล้ะความเข้มงวด็	โด็ยั	

	 	 3.3.3.1	 เที่คนี้่คกัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่าเชี่งคุณภาพ	 เชี่นี้ 
	 	 	 กัารสิ่ำรวจความค่ด็เหู็นี้	แนี้วที่างกัารพ่จารณา 
	 	 	 โด็ยัร่วมแสิ่ด็งความค่ด็เหู็นี้	กัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่า 
	 	 	 โด็ยัเปร้ยับัเที่้ยับั

	 	 3.3.3.2	 เที่คนี้่คกัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่าเชี่งปร่มาณ	 เชี่นี้ 
	 	 	 กัารว่เคราะหู์ด็้วยัเกัณฑ์์ต่่าง	 ๆ	 กัารสิ่ำรวจ 
	 	 	 ที่้�ม้โครงสิ่ร้าง	กัารใชี้เที่คนี้่คปีชี้ว่ต่ที่้�ปรับัสิุ่ขภาพ

	 	 3.3.3.3	 เที่คนี้่คกัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่าที่้� เป็นี้ต่ัวเง่นี้	 เชี่นี้	 
	 	 	 แนี้วที่างใชี้ข้อมูล้ต่ล้าด็	 เที่คนี้่คความนี้่ยัมที่้�ผู่้ใหู้ 
	 	 	 สิ่ัมภาษณ์เปิด็เผ่ยัความนี้่ยัม	 เที่คนี้่คความนี้่ยัม 
	 	 	 ที่้�ถามผู่้ใหู้สิ่ัมภาษณ์ระบัุความนี้่ยัม	แนี้วที่าง 
	 	 	 ประมาณมูล้ค่าต่้นี้ทีุ่นี้ผ่ล้กัระที่บั	กัารโอนี้มูล้ค่า
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4. กัารปฏิิบัตัิ

4.1 การัตีควัามและผู้ลการัท่ดีสอ่บ

	 4.1.1	 กัารสิ่อบัที่านี้ผ่ล้ล้ัพธุ์

	 4.1.2	 กัารพ่จารณากัารค่ด็ล้ด็กัรณ้กัารกัำหูนี้ด็มูล้ค่าเป็นี้ต่ัวเง่นี้

	 4.1.3	 กัารที่ด็สิ่อบัข้อสิ่มมต่่ที่้�สิ่ำคัญ

	 4.1.4	 กัารระบัุผู่้รับัผ่ล้กัระที่บั

	 4.1.5	 กัารใหู้คำแนี้ะนี้ำเพ่�อกัารด็ำเนี้่นี้กัาร

	 4.1.6	 กัารต่รวจสิ่อบัความถูกัต่้องแล้ะพ่สิู่จนี้์ยั่นี้ยัันี้กัระบัวนี้กัารแล้ะผ่ล้ล้ัพธุ์กัารประเม่นี้

4.2 การัดีำเนินการั

	 4.2.1	 กัารปฏิ่บััต่่แล้ะกัารด็ำเนี้่นี้กัารเกั้�ยัวกัับัผ่ล้ล้ัพธุ์

	 4.2.2	 กัารบัรูณากัารที่นุี้สิ่งัคมแล้ะที่นุี้มนี้ษุยัส์ิู่ก่ัระบัวนี้กัารที่างธุรุกัจ่	ที่ั�งกัารวเ่คราะหูต์่น้ี้ที่นุี้-ประโยัชีนี้์	 
	 	 กัารวางแผ่นี้แล้ะกัารกัำหูนี้ด็กัระบัวนี้กัารเชี่งกัล้ยัุที่ธุ์	ระบับักัารจัด็กัาร	

	 4.2.3	 กัารกัำหูนี้ด็หูล้ักักัารสิ่ำคัญของกัารประเม่นี้ทีุ่นี้สิ่ังคมแล้ะทีุ่นี้มนีุ้ษยั์ภายัในี้ธุุรกั่จ

 ข�อ่ม้ลเพิ�มเติมยังมีอ่ีกมาก การัศ่กษาตั�งแต่ชิ่วังต�นดี�วัยแนวัท่างขอ่งหน่วัยงานท่ี�มีควัามสำคัญ 
ต่อ่สิ�งแวัดีล�อ่ม สังคมและเศรัษฐกิจ เพ่�อ่ปรัับให�สังคมมีควัามเป็นอ่ย้่ท่ี�ดีี หวัังวั่าจะมีปรัะโยชิน์สำหรัับ 
นักบัญชิีในการัเป็นค้่คิดีขอ่งธิุรักิจต่อ่ไป สวััสดีี
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การประชุม World Standard-
setters Conference 2023

เมื่อวันที่ 25 - 26 กันยายน 2566
ณ กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจักร

	 การประชุุม	World	Standard-setters	Conference	2023	จััดขึ้้�น 
เม่�อวัันที่่�	25	-	26	กันยายน	2566	ณ	Hilton	London	Canary	Wharf	Hotel	 
(London)	ประเที่ศสหราชุอาณาจัักร	ซึ่้�งในการประชุุมครั�งน่�	 เป็นการประชุุม
เสวันาเก่�ยวักับควัามค่บหน้าขึ้องมาตรฐานการรายงานที่างการเงิน	 โดยจััดขึ้้�น 
เป็นประจัำทีุ่กปี

	 สภาวัิชุาชุ่พบัญชุ่	 ในพระบรมราชุูปถััมภ์	 (สภาวัิชุาชุ่พบัญชุ่)	 ในฐานะ 
องค์กรวัิชุาชุ่พบัญชุ่ขึ้องประเที่ศไที่ย	ซึ่้�งเป็นหน้�งในสมาชุิกขึ้อง	IFRS	Foundation	
โดยนายอุดม	ธนูรัตน์พงศ์	ผูู้้จััดการฝ่่ายวัิชุาการ	เป็นผูู้้แที่นเขึ้้าร่วัมประชุุม	World	
Standards	-	setters	Conference	2023	ซึ่้�งในการประชุุมครั�งน่�ม่การกล่่าวัถั้ง
หล่ายเร่�องด้วัยกัน	อาทิี่	นำเสนอแผู้นการจััดที่ำมาตรฐานการรายงานที่างการเงิน
ระหวัา่งประเที่ศ	(IFRS	Update)	ในอนาคต	ที่่�จัะมม่าตรฐานการรายงานที่างการเงนิ
ฉบับใหม่	ในปี	2567	จัำนวัน	2	ฉบับ	คอ่ IFRS 18 General Presentation and 
Disclosures และ IFRS 19 Subsidiaries without Public Accountability 
Disclosures	ที่ั�งน่�	ขึ้อสรุปเร่�องที่่�น่าสนใจัแล่ะจัะม่การเปล่่�ยนแปล่งค่อนขึ้้างมาก	
ดังน่�

 IFRS 18 General Presentation and Disclosures เป็น
มาตรฐานการรายงานที่างการเงินฉบับใหม่	ภายใต้โครงการ	Primary 
Financial	Statements	ที่่�จัะมาที่ดแที่นมาตรฐานการบัญชุ่	ฉบับที่่�	1	เร่�อง	
การนำเสนองบการเงิน	โดย	IFRS	18	จัะที่ำให้การนำเสนอขึ้้อมูล่ที่างการเงิน
เก่�ยวักบัผู้ล่การดำเนนิงานการเงนิ	(Financial	Performance)	ขึ้องบรษิัทัี่ดข่ึ้้�น	
แล่ะที่ำใหค้ณุภาพรายงานที่างการเงนิดข่ึ้้�น	ซึ่้�งมภ่าพรวัมการเปล่่�ยนแปล่ง	ดังน่�
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1. การนำเสนอผลรวมย่อย (Defined Subtotal) ในงบกำไรขาดทุนเพื่ื่อทำให้เปรียบเทียบกันได้มากข้�น โดยแยกเป็นผลรวมย่อย 
 ของกิจกรรมดำเนินงาน กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมจัดหาเงิน

3. การเพื่ิ่มข้อกำหนดสำหรับการรวมและการแยก (Aggregation and Disaggregation) เพื่ื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ โดยกำหนด 
 หลักการของการรวมและการแยก ดังนี�

2. การเปิดเผยเกี่ยวกับการวัดผลการดำเนินงานของฝ่่ายบริหาร (Management-defined Performance Measures: MPMs) 
 เช่น กำไรหรือขาดทุนที่ปรับปรุง (Adjusted profit or loss) กำไรจากการดำเนินงานที่ปรับปรุง (Adjusted operating profit) 
 กำไรกอ่นภาษีีเงนิได ้ดอกเบี�ยจา่ย ค่า่เสือ่มราค่าและค่า่ตัดัจำหน่ายทีป่รบัปรงุ (Adjusted EBITDA) เพ่ืื่อใหเ้กดิค่วามโปรง่ใสและสามารถ 
 นำไปใช้สื่อสารสาธารณะในมุมมองของฝ่่ายบริหารในการวัดผลการดำเนินการ โดยกำหนดให้กิจการเปิดเผย

2.1	 การกระที่บยอดผู้ล่รวัมย่อยที่่�กำหนดตาม	IFRS	(Subtotal	IFRS	Specified)	ไปยังผู้ล่กำไรจัากการดำเนินงานที่่�ปรับปรุง	(Adjusted	 
	 operating	profit)	ตัวัอย่างดังภาพ

•	 ล่ักษัณะที่่�ไม่คล่้ายคล่้งกันสามารถัแยกนำเสนอ	หากขึ้้อมูล่ม่สาระสำคัญ
•	 ใชุ้ชุ่�อ	“อ่�น”	ก็ต่อเม่�อไม่สามารถัหาชุ่�อที่่�ให้ขึ้้อมูล่ได้
•	 การเปดิเผู้ยเพิ�มเตมิ	หากจัำนวันเงินที่่�รวัมมจ่ัำนวันที่่�ใหญ่	ซึ่้�งผูู้้ใชุง้บการเงินอาจัมค่ำถัามว่ัาจัำนวันเงินนั�นไดร้วัมรายการที่่�มส่าระสำคัญ
•	 การเปิดเผู้ยค่าใชุ้จั่ายตามธรรมชุาติ	ได้แก่	ค่าเส่�อมราคา	ค่าตัดจัำหน่าย	ผู้ล่ประโยชุน์ขึ้องพนักงาน	การด้อยค่า	การล่ดมูล่ค่าขึ้องสินค้า 
	 คงเหล่่อ	ตัวัอย่างดังภาพ

2.2	 การอธิบายการคำนวัณการวััดผู้ล่การดำเนินงาน
2.3	 ขึ้้อควัามท่ี่�ระบุวั่าการวััดผู้ล่การดำเนินงานในมุมมองขึ้องฝ่่ายบริหารแล่ะไม่สามารถัเปร่ยบเที่่ยบได้กับการวััดผู้ล่การดำเนินงาน 
	 ขึ้องกิจัการอ่�น
2.4	 การอธิบายเหตุผู้ล่ขึ้องการเปล่่�ยนแปล่งการวััดผู้ล่การดำเนินงาน

Statement of profit or loss – general corporate 
Revenue  
Cost of goods sold  
Gross profit  
Other operating income  
Selling expense  
Research and development expenses  
General and administrative expenses  
Goodwill impairment loss  
Other operating expenses  
Operating profit  
Share of the profit from associates and joint ventures  
Gains on disposals of associates and joint ventures  
Profit before financing and income tax  
Interest expense on borrowings and lease liabilities  
Interest expense on pension liabilities  
Profit before tax  
Income tax expense  
Profit for the year  

  

Operating 

Investing 

Financing 

Line items illustrate what is classified in each category and do not necessarily denote line items that a company would present. 
An entity would present line items that provide a useful structured summary of its income and expenses. 

 

Operating profit (IFRS-specified)      41,270  TAX  NCI 
 Restructuring in Country X (incl. in employee benefits)  5,400  (900)  1,020 

Revenue adjustment (incl. in revenue)    6,200  (1,500)  - 
Adjusted operating profit (MPM)     52,870 

  
Adjusted operating profit (MPM) 52,870

Statement of profit or loss - general corporate
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 IFRS 19 Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures	เป็นมาตรฐานการรายงานที่างการเงินฉบับใหม่ภายใต้
โครงการ	Disclosure	initiatives	ที่่�เปน็ที่างเล่อ่กใหก้บับรษิัทัี่ยอ่ยที่่�ตอ้งการวััดมลู่คา่แล่ะรบัรูร้ายการตาม	IFRS	แตเ่ปดิเผู้ยล่ดล่ง	ซึ่้�งคณะกรรมการ
มาตรฐานการบญัชุร่ะหวัา่งประเที่ศ	(IASB)	ใชุ	้IFRS	for	SMEs	เปน็จัดุเริ�มตน้ในการพฒันาขึ้อ้กำหนดในการเปดิเผู้ย	โดยบรษิัทัี่ยอ่ยที่่�มส่ทิี่ธใิชุ	้IFRS	
19	ได้	ค่อ	บริษััที่ย่อยที่่�ไม่ได้เป็นกิจัการที่่�ม่ส่วันได้เส่ยสาธารณะ	แล่ะม่บริษััที่ใหญ่ที่่�จััดที่ำงบการเงินรวัมแล่ะใชุ้มาตรฐานการรายงานที่างการเงิน	
(IFRS)	ตัวัอย่างเชุ่น	

	 นอกจัากน่�	 ในการประชุุมยังม่การ	Update	การประกาศใชุ้มาตรฐานการรายงานการเปิดเผู้ยควัามยั�งย่น	 (IFRS	S1	and	 IFRS	S2) 
ซึ่้�ง	International	Organization	of	Securities	Commissions	(IOSCO)	ได้รับรอง	IFRS	S1	and	IFRS	S2	เพ่�อกระตุ้นให้แต่ล่ะประเที่ศสมาชุิก
พิจัารณาแนวัที่างในการนำไปใชุ้

	 ที่ั�งน่�	หากผูู้้สนใจัเอกสารประกอบการประชุุม	World	Standard-setters	Conference	2023	ในบางหัวัขึ้้อ	สามารถัศ้กษัาเพิ�มเติมได้ที่่�	
https://www.ifrs.org/news-and-events/calendar/2023/september/world-standard-setters-conference-2023/

Specified expenses by nature note 
 
(in currency units) 20X2 20X1 

This table shows the amount of depreciation, amortisation, 
employee benefits, impairment losses and write-down of 
inventories included in each line item in the statement of 
profit or loss.  
 
Each amount disclosed for depreciation and employee 
benefits includes both amounts that have been recognised as 
an expense in the reporting period and amounts that have 
been included in the carrying amount of inventory and 
property, plant and equipment. 

Cost of goods sold 23,710 21,990 
Research and development expenses 2,518 2,596 
General and administrative expenses 4,975 4,975 
Total depreciation 31,203 29,561 
Research and development expenses 13,842 12,693 
Total amortisation 13,842 12,693 
Cost of goods sold 61,646 57,174 
Selling expenses 7,514 7,111 
Research and development expenses 6,547 6,750 
General and administrative expenses 5,421 5,824 
Total employee benefits 81,128 76,859 
Research and development expenses 1,600 1,500 
Goodwill impairment loss 4,500 - 
Total impairment loss 6,100 1,500 
Cost of goods sold 2,775 2,625 
Other operating expenses - 4,900 
Total write-down of inventories 2,775 7,525 

 
 
 

 

Illustration: eligible subsidiaries 
 

P Parent prepares consolidated 
financial statements (FS) 
applying IFRS Accounting 
Standards 

S Subsidiary does not have 
public accountability 

Scenario 1 
P Parent prepares consolidated FS 

applying local GAAP 

S Subsidiary does not have 
public accountability 

Scenario 2 
UP Ultimate parent does not 

prepare consolidated FS 

S Subsidiary does not have 
public accountability 

Scenario 3 

IP 
Intermediate parent 
prepares consolidated FS 
applying IFRS Accounting 
Standards 

Eligible?  ✓✓ Eligible?  ✓✓
Eligible?  ✓

Specified expenses by nature note
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  เปลี่่�ยนชื่่�อ  เพื่่�อให้้สอดคลี่้อง
กัับความห้มายของคำศััพื่ท์์

	 สวััสดีีครัับท่่านสมาชิิก	 เม่�อเดี่อนสิงหาคม	2566	ท่ี�ผ่่านมา 
มาตรัฐานการัรัายงานท่างการัเงิน	ฉบบัปรับัปรุังในปี	2566	ไดีป้รัะกาศ 
ลงรัาชิกิจจานุเบกษาแล้วั	 ซึ่่�งเป็นฉบับปรัับปรัุงตามมาตรัฐาน 
การัรัายงานท่างการัเงินรัะหว่ัางปรัะเท่ศฉบับรัวัมเล่มป	ี2566	(Bound	
volume	2023	Consolidated	without	early	application) 
โดียมีผ่ลบั งคับใชิ้สำหรัับรัอบรัะยะเวัลาบัญชิีท่ี� เรัิ� ม ในหรั่อ 
หลังวัันท่ี�	1	มกรัาคม	2567	ซึ่่�งการัปรัับปรัุงดีังกล่าวัเพื่่�อให้มาตรัฐาน
การัรัายงานท่างการัเงนิมคีวัามชิดัีเจนและมคีวัามเหมาะสมมากยิ�งขึ้่�น

คำศััพื่ท์์ ถ้้อยคำเดิม ถ้้อยคำให้ม่

Statement of financial position งบแสดงฐานะการเงิน งบฐานะการเงิน

Statement of changes in equity งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลี่งส่วนของเจ้้าของ งบการเปลี่่�ยนแปลี่งส่วนของเจ้้าของ

Expense by nature ค่่าใช้้จ้่ายตามลี่ักษณะ ค่่าใช้้จ้่ายตามธรรมช้าติ

 สำหรับการเปลี่่�ยนแปลี่งถ้้อยค่ำของช้่�องบการเงินนั�นม่วัตถุ้ประสงค่์เพื่่�อให้สอดค่ลี่้องกันกับช้่�องบอ่�น ๆ 	กล่าวัค่อ	หากสมาชิิกสังเกต 
จะพื่บว่ัาถ้้อยคำเดิีม	(ภาษาไท่ย)	ขึ้องช่ิ�องบการัเงินจะมีควัามแตกต่างกัน	แต่ศัพื่ท์่ภาษาอังกฤษนั�นใชิ้คำ	ๆ	เดีียวักัน	ค่อ	คำว่ัา	“Statement” 
โดียมีรัายละเอียดีดีังนี�

	 ในมาตรัฐานการัรัายงานท่างการัเงนิ	ฉบบัปรับัปรังุในป	ี2566 
มีมาตรัฐานการับัญชิี	 ฉบับท่ี� 	 1	 เรั่�อง	 การันำเสนองบการัเงิน 
ท่ี�มีการัเปลี�ยนแปลงคำศัพื่ท่์เพื่่�อให้มีควัามสอดีคล้องกันมากขึ้่�น 
และเพื่่�อใหต้รังตามควัามหมายมากข่ึ้�น	อกีท่ั�งท่ำใหม้คีวัามแตกต่างกนั 
เน่�องจากศัพื่ท์่ภาษาอังกฤษใชิ้เป็นคนละคำแต่ภาษาไท่ยกลับแปล 
เหม่อนกัน	โดียการัเปลี�ยนแปลงคำศัพื่ท่์ท่ี�เกี�ยวัขึ้้องกับงบการัเงินนั�น	
สามารัถ้สรัุปการัเปลี�ยนแปลงไดี้ดีังนี�

โดย...ฝ่่ายวิิชาการมาตรฐานวิิชาชีพ
โดยควิามเห็็นชอบของคณะกรรมการกำห็นดมาตรฐานการบัญชี
สภาวิิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถััมภ์
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คำศััพื่ท์์ ถ้้อยคำเดิม

Statement of financial position งบแสดงฐานะการเงิน

Statement of profit or loss and
other comprehensive income

งบกำไรขาดทุุนแลี่ะกำไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จ้อ่�น

Statement of changes in equity งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลี่งส่วนของเจ้้าของ

Statement of cash flows งบกระแสเงินสด

Expense by nature ค่่าใช้้จ้่ายตามลี่ักษณะ

	 ดีว้ัยควัามแตกต่างจากถ้อ้ยคำเดิีม	จง่มีการัสอบถ้ามจากสมาชิกิจำนวันหน่�งถ้ง่ควัามแตกต่าง
ขึ้า้งตน้	ดีงันั�น	เพื่่�อใหเ้กดิีควัามสอดีคล้องกนัท่ั�งหมดีจง่ท่ำให้มกีารัแกไ้ขึ้ชิ่�องบโดียตดัีคำวัา่	“แสดง”	ออก	
อย่างไรัก็ตาม	ควัามหมายขึ้องงบการัเงินท่ั�ง	2	ยังคงมีควัามหมายเชิ่นเดิีม	กล่าวัค่อ	งบฐานะการัเงิน 
เป็นงบท่ี�ให้ขึ้้อมูลฐานะการัเงินขึ้องกิจการั	ณ	ชิ่วังเวัลาใดีเวัลาหน่�ง	และงบการัเปลี�ยนแปลงส่วัน 
ขึ้องเจ้าขึ้องเป็นงบท่ี�ให้ขึ้้อมูลถ้่งการัเปลี�ยนแปลงในส่วันขึ้องเจ้าขึ้องสำหรัับชิ่วังเวัลาใดีเวัลาหน่�ง	

	 ส่วันคำวั่า	Expense by Nature	ไดี้เปลี�ยนจาก	“ค่าใชิ้จ่ายตามลักษณะ”	เป็น	“ค่่าใช้้จ้่าย 
ตามธรรมช้าติ”	 เพื่่�อให้สอดีคล้องกับวััตถุ้ปรัะสงค์ขึ้องการัเปิดีเผ่ยรัายการัค่าใชิ้จ่ายดีังกล่าวัและ 
เพื่่�อให้ตรังตามควัามหมายขึ้องศัพื่ท์่ภาษาอังกฤษมากข่ึ้�น	อีกท่ั�งคำว่ัา	“ลักษณะ”	 ในมาตรัฐาน 
การัรัายงานท่างการัเงินนั�นเป็นการัแปลจากศัพื่ท์่ภาษาอังกฤษหลายคำ	เชิ่น	Characteristics	และ	
Nature	เป็นต้น	จ่งส่งผ่ลให้อาจเกิดีควัามเขึ้้าใจท่ี�ไม่ถู้กต้องไดี้	

	 ตามท่ี�กล่าวัไวั้ขึ้้างต้น	การัปรัับปรุังถ้้อยคำนั�นเพื่่�อให้เกิดีควัามชัิดีเจนและสอดีคล้องกับศัพื่ท์่
ภาษาอังกฤษ	โดียในส่วันขึ้องมาตรัฐานการัรัายงานท่างการัเงินสำหรับักิจการัท่ี�ไม่มสีว่ันได้ีเสียสาธารัณะ	
(ปรับัปรังุ	2565)	(TFRS	for	NPAEs)	ยงัไมไ่ดีม้กีารัปรับัปรังุถ้อ้ยคำดีงักลา่วั	โดียมาตรัฐานยงัคงถ้อ้ยคำเดีมิ 
ค่อ	 งบแสดีงฐานะการัเงิน	 งบแสดีงการัเปลี�ยนแปลงส่วันขึ้องเจ้าขึ้อง	และค่าใชิ้จ่ายตามลักษณะ 
เน่�องดีว้ัยเปน็มาตรัฐานท่ี�ใชิก้นัในปรัะเท่ศไท่ยเท่า่นั�น	ดีงันั�น	ในการจ้ดัทุำงบการเงนิตาม TFRS for NPAEs 
หากกิจ้การเลี่่อกใช้้ตามถ้้อยค่ำใหม่หร่อยังค่งใช้้ตามถ้้อยค่ำเดิมก็ถ้่อได้ว่างบการเงินดังกลี่่าว 
จ้ัดทุำข้�นตาม TFRS for NPAEs	เพื่รัาะท่ั�ง	2	ถ้้อยคำมีควัามหมายเชิ่นเดีียวักัน	ท่ั�งนี�	ถ้้อยคำดีังกล่าวั
จะมีการัปรัับปรัุงให้สอดีคล้องกันเม่�อมีการัปรัับปรัุง	TFRS	for	NPAEs	ต่อไป

เผยแพร่ ณ วิันที่ี� 8 ธัันวิาคม 2566
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SysTrust & WebTrust

โดย รศ. ดร.พรรณนิิภา รอดวรรณะ
คณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการวิางระบับับััญชี

	 ตั้้�งแตั้่ในปีีค.ศ.1999	เปี็นตั้้นมา	ทาง	American	
Institute	of	Certified	Public	Accountants	(AICPA)	
และ	Canadian	Institute	of	Chartered	Accountants	
(CICA)	ได้้แนะนาํบริิการิริะด้บ้มอือาชีพีใหม	่คอื	SysTrust	
และ	Web	Trust	
	 ความน่าเชีื�อถือืของริะบบเป็ีนส่่วนปีริะกอบพื�นฐาน 
ในเปีา้หมายของวชิีาชีพีฯ	เพื�อใหม้กีาริร้ิบริองอยา่งตั้อ่เนื�อง 
โด้ยมีการิกำหนด้ลิขส่ิทธิิ์�และมาตั้ริฐานการิตั้ริวจส่อบ	
SysTrust	และ	WebTrust	 เปี็นเคริื�องหมายการิค้าและ
เคริื�องหมายบริิการิของ	AICPA	ในส่หริ้ฐอเมริิกา	และ	
CICA	ในแคนาด้า	

01
ความพริ้อมการิใชี้งาน

(Availability)
ระบับัพร้อมใช้งานและ

ใช้งานตามเวิลาที่ี�กําหนด้ไวิ้
ในคําชี�แจงหรือข้้อตกลง

ระด้ับัการให้บัริการ

02
ความปีลอด้ภั้ย
(Security)

ระบับัได้้รับัการป้้องกัน
จากการเข้้าถึึงที่างกายภาพ

และที่างตรรกะ
โด้ยไม่ได้้รับัอนุญาต

03
ความส่มบูริณ์์
(Integrity)

การป้ระมวิลผลระบับั
เสร็จสมบัูรณ์ถึูกต้อง

ที่ันเวิลาและได้้รับัอนุญาต

04
การิบำริุงริ้กษา
(Maintainability)

ระบับัสามารถึอัป้เด้ตได้้
เมื�อจําเป้็นในลักษณะ
ที่ี�ยังคงให้ควิามพร้อม

ในการใช้งาน
ด้้านควิามป้ลอด้ภัย 
และที่ั�ง 4 หลักการ

มีการกำหนด้เกณฑ์์ (Criteria) 
ในการพิจารณาคุณภาพ
ข้องแต่ละหลักการด้้วิย

wWw

	SysTrust	หล้กการิเบื�องตั้้นที�ส่ำค้ญมี	4	หล้กการิ	คือ
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	 WebTrust	เปี็นทางออกที�เปี็นส่ากลส่ำหริ้บปีัญหาความน่าเชีื�อถืือของริะบบ	เชี่น	อีคอมเมิริ์ซ	
เปี็นตั้้น	หล้กการิเบื�องตั้้นที�ส่ำค้ญมี	7	หล้กการิ	คือ

1. ความเป็็นส่่วนตััว (Privacy) มุ่งเน้นไป้ที่ี� 
 แหล่งที่ี�มาการรวิบัรวิมและการใช้ไป้ข้อง 
 ข้้อมูลส่วินตัวิข้้อมูลด้ังกล่าวิอาจมีการแจกจ่าย  
 การแก้ไข้ ซึึ่�งลูกค้าอาจสามารถึเลือกไม่ที่ำ 
 ธุุรกรรมได้้ 

2. ความซื่่�อสั่ตัย์์ของราย์การ (Transaction  
 integrity) ให้การรับัป้ระกันว่ิาจะมีการให้บัริการ 
 หรือผลิตภัณฑ์์แก่ลูกค้าตามที่ี�ร้องข้อ ข้้อมูล 
 เกี�ยวิกับัสภาพข้องสินค้า กรอบัเวิลาสำหรับั 
 ธุุรกรรม เงื�อนไข้การชำระเงิน การจัด้ส่ง และ 
 ชอ่งที่างในการยกเลกิคำสั�งซึ่ื�อหรอืการรบััสนิคา้  
 การสนับัสนุนและบัริการลูกค้า

3. ความป็ลอดภััย์ (Security) เป้็นการยืนยันถึึง 
 การมีอยู่ข้องแผนและข้ั�นตอนการกู้คืนระบับัที่ี� 
 ใช้งานได้้ เพื�อจดั้การกบััการละเมดิ้ควิามป้ลอด้ภยั 
 การใช้เที่คโนโลยีการเข้้ารหัสที่ี�เหมาะสม และ 
 การสำรองข้้อมูลระบับังานป้ระจำ

5. การ ไม่ป็ฏิิ เ ส่ธ  (Nonrepud ia t ion)
 การตรวิจสอบับัันทึี่กทีี่�สามารถึเข้้าถึึงได้ ้
 เป้็นข้ั�นตอนในการรับัรองควิามถึูกต้องข้อง 
 ผู้ใช้ทีี่�ได้้รับัอนุญาต การควิบัคุม เพื�อบัันที่ึก 
 การยินยอมข้องบุัคคลอื�นต่อการที่ำธุุรกรรม 
 ออนไลน์และการป้้องกันผู้ใช้ที่ี�ไม่ได้้รับัอนุญาต  
 ตลอด้จนการกำหนด้ว่ิาฝ่่ายใด้ต้องรับัผิด้ชอบั 
 ตอ่การสูญเสีย ข้ั�นตอนต่าง ๆ  ข้องกระบัวินการ 
 ที่ำธุุรกรรม

6. การรักษาความลับ (Confidentiality)
 มกีารให้การรบััป้ระกนัว่ิาการรกัษาควิามป้ลอด้ภยั 
 ในรอบัการสง่ การรวิบัรวิม และการจดั้กระจาย 
 ข้้อมูลทีี่�เป็้นควิามลับัเป็้นทีี่�เพียงพอ และมีข้ั�นตอน 

7. การเป็ิดเผย์ที่่�กำหนดเอง (Customized  
 Disclosures) หลักการนี�จะต้องครอบัคลุม 
 อยู่ในการรายงานที่ี�ออกร่วิมกับัหลักการอื�น 
 อยา่งน้อยหนึ�งหลักการข้ององคก์ร การเป้ดิ้เผย 

4. ความพร้อม (Availability) การรับัรองการ 
 มีอยู่ข้องข้้อกำหนด้และเงื�อนไข้การเข้้าถึึง 
 นโยบัายควิามพร้อมใช้งานที่ี�สอด้คล้องกับั 
 ข้อ้กำหนด้ที่างกฎหมาย สญัญา และข้อ้กำหนด้ 
 อื�น ๆ  ในการจัด้การกับัปั้ญหาควิามพร้อมใชง้าน 
 และเหตุการณ์ด้้านควิามป้ลอด้ภัย การกู้คืน 
 ควิามเสยีหายที่ี�ใชง้านได้ว้ิางแผนและรบััป้ระกนั 
 วิ่าฮาร์ด้แวิร์และซึ่อฟต์แวิร์ได้้รับัการที่ด้สอบั  
 และจัด้ที่ำ เอกสารอย่ า ง เหมาะสมตาม 
 วิัตถึุป้ระสงค์ควิามพร้อม

	 บทส่ริปุี	โด้ยภัาพริวมของ	SysTrust	และ	WebTrust 
เปี็นการิริ้บปีริะก้นริะบบ	 (System	Assurance)ที�ธุิ์ริกิจ 
ทุกขนาด้ตั้้องพิจาริณ์าปีัจจ้ยส่ําค้ญส่องปีริะการิ	คือ

1.	ความน่าเชีื�อถืือของริะบบ	 (Systems	 
	 Reliability) บัริษัที่ต่าง ๆ พึ�งพาเที่คโนโลยี 
 สารสนเที่ศ ใช้สําหรับัการที่ํางานป้ระจําวิัน  
 เพื�อรกัษาตาํแหน่งการแข่้งข้นัและการตดั้สนิใจ 
 ในที่างธุุรกิจที่ี�สําคัญ

2.	 ค ว ามปีลอด้ภั้ ย ข อ ง อี ค อม เ มิ ริ์ ซ	 
	 (E-commerce	 Securi ty)  แม้ วิ่ า 
 อีคอมเมิร์ซึ่จะแพร่หลายในหมู่ผู้ค้าป้ลีก 
 ผู้บัริโภคและผู้ค้าแบับัธุุรกิจกับัธุุรกิจ (B2B) 
 แต่ การยอมรับัข้องลูกค้ านั� นข้ึ� นอยู่ กั บั 
 ควิามไวิ้ วิ า ง ใจ ในการ ทํี่า ธุุ รกรรมและ 
 การด้ําเนินธุุรกิจข้องอีกฝ่่าย

ที่ี�เหมาะสมในการรกัษาควิามลบัั การละเมดิ้ ที่างเลอืกที่ี�มใีหก้บััลกูคา้ 
รวิมถึึงในการเลือก นอกเงื�อนไข้บัางป้ระการ วิ่ามีการป้้องกัน 
การส่งผ่านไป้แบับัไม่ได้้ตั�งใจ และผู้รับัต่อต้านการเข้้าถึึงโด้ยไม่ได้ ้
รับัอนุญาต เป้็นที่ี�จัด้เก็บัข้้อมูลสื�อสำรองที่ี�มีควิามป้ลอด้ภัย

ที่ี�ระบุัจะต้องเป็้นไป้ตามมาตรฐานวิิชาชีพฯ ทีี่� เกี�ยวิข้้องและ 
เป้็นที่ี�เกี�ยวิข้้องกับัธุุรกิจอีคอมเมิร์ซึ่ การควิบัคุมที่ี�มีป้ระสิที่ธุิภาพ 
จะตอ้งที่ำใหม้ั�นใจวิา่ การเป้ดิ้เผยข้อ้มลูมคีวิามนา่เชื�อถึอื มกีารเป้ดิ้เผย 
ที่ี�เป็้นไป้ได้้ รวิมถึึงจำนวินการเยี�ยมชมเวิ็บัไซึ่ต์ในวัินทีี่�ระบุัและ 
การยืนยันเกี�ยวิกับัข้นาด้ข้องธุุรกิจ หรือควิามนิยมข้องเวิ็บัไซึ่ต์

	 AICPA	ร่ิวมก้บ	CICA	ได้้พ้ฒนา	SysTrust	และ	
WebTrust	เพื�อให้	CPA	ส่ามาริถืส่ริ้างชี่องทางปีฏิิบ้ตั้ิใหม่ได้้	
โด้ย	SysTrust	ใชี้ก้บริะบบที�หลากหลายในขณ์ะที�	WebTrust	
มุ่งเน้นไปีที�อินเทอริ์เน็ตั้ท้�งหมด้	และ	SysTrust	ตั้ริวจส่อบ 
ความน่าเชีื�อถือืของริะบบเองและ	WebTrust	ยืนยน้ที�จะควบคุม
ธิ์ุริกริริมบนอินเทอริ์เน็ตั้
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โดย นางสาวศิริรัฐ โชติเวชการ
คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี

	 จำได้้ว่่าหน่ึ่�งในึ่หลัักสููตรของ	Franchise	บััญชีี	ที่ี�เคยไปเข้ารับัการอบัรมในึ่สูหรัฐฯ 
เม่�อหลัายสูิบัปีก่อนึ่	ค่อ	เที่คนึ่ิคการปิด้การขายบัริการที่างว่ิชีาชีีพบััญชีี	ซึ่่�งเป็นึ่สูิ�งที่ี�จับัต้องไม่ได้้	
ไม่เหม่อนึ่การขายสูินึ่ค้าโด้ยที่ั�ว่	ๆ	ไป		โด้ยจำเป็นึ่จะต้องมีเที่คนึ่ิคพิเศษแลัะมีลัำด้ับัขั�นึ่ตอนึ่	ด้ังนึ่ี�

เที่คนึ่ิคการปิด้การขายบัร�การ
ที่างว่�ชีาชีีพบััญชีี�������

RAPPORT

CREDITABILITY PAINPOINT

TRUST CLOSE SALES

เป็นึ่ได้้ที่ั�งจุด้เร�่มต้นึ่แลัะจุด้จบั
ของการให้บัร�การที่างว่�ชีาชีีพบััญชีีTRUST

01  RAPPORT
หมายถึึง การที่ี�เราไปพบลููกค้าครั�งแรก ไม่ใช่ไปถึึงก็ม่่งขายของแบบ Hard Sales เลูย 
แต่่ต่้องสร้างความค่้นเคยให้ลููกค้าเปิดใจให้เราก่อน โดยเขาจะสอนให้ที่ำการบ้านไปก่อน 
ว่ากิจการนี�ที่ำอะไร มีช่�อเสียงด้านใดบ้างแลูะเม่�อถึึงวันนัดเพ่�อค่ยแลูะเสนองานครั�งแรก 
ในห้องประช่มที่ี�ลููกค้าให้นั�งรอ ให้สังเกต่ว่า มีอะไรที่ี�เขาประดับประดาด้วยความภาคภูมิใจ 
ไว้บ้าง เช่น รูปของครอบครัว โลู่ เหรียญรางวัลูให้นำข้อมูลูเหลู่านี� มาพูดค่ย ซัักถึามกับ
ลููกค้าเพราะที่่กคนจะชอบคนทีี่�ที่ำให้เขารู้สึกว่าเขาสำคัญเพราะเราใส่ใจกับความสำเร็จหร่อ 
ความภูมิใจของเขา จะที่ำให้เขาเริ�มเปิดใจกับเรา
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เม่�อรู้สึกได้ว่าลููกค้าเริ�มเปิดใจ เราจึงเริ�มขายตั่วเองแลูะองค์กร ด้วยการเลู่าถึึง ประวัต่ ิ
การศึึกษา ประสบการณ์การที่ำงานแลูะความสำเร็จแลูะผลูงานต่่าง ๆ

ถึ้าเราที่ำคะแนนในข้อ 1 แลูะ 2 ได้ดี เราจึงจะสามารถึที่ำให้เขา เช่�อถึ่อแลูะไว้วางใจ (Trust) 
เราได้ โดยอาจารย์จะเน้นว่าถ้้าเราไม่่สาม่ารถ้ให้้ลููกค้้า Trust ได้้ ไม่่ม่ีทางเลูยที�เราจะปิิด้ 
การขายได้้

เม่�อสามารถึที่ำให้ลููกค้ารู้สึกเช่�อถึ่อแลูะไว้วางใจได้แลู้ว จึงเริ�มที่ี�จะถึามว่า Pain Point ของเขา 
อยู่ต่รงไหนแลูะพยายามต่ี ออกมาให้เป็นจำนวนเงินความเสียหายต่่อเด่อนให้เขาเห็นให้ได้

เสนอราคาโดยเปรียบเที่ียบให้เห็นว่าค่าบริการของเราค่้มค่ามากเม่�อเที่ียบกับความเสียหาย
ที่ี�เขาได้รับ จะเห็นได้ว่า Trust เป็นก่ญแจทีี่�สำคัญมากที่ี�จะช่วยให้ลููกค้าต่ัดสินใจเริ�มต่้น 
ใช้บริการที่างวิชาชีพบัญชีกับเรา ซัึ�งเป็นความรู้เฉพาะด้าน โดยลููกค้าโดยส่วนใหญ่จะปลู่อยให้ 
เราที่ำงานโดยอาศึัยความไว้วางใจ เราเองในฐานะผู้ให้บริการจึงจำเป็นต่้องให้บริการ 
บนพ่�นฐานของจรรยาบรรณ คอ่ ที่ำงานอยา่งซั่�อสตั่ย ์สจ่รติ่ เทีี่�ยงธรรมมคีวามเปน็อสิระ ที่ำงานดว้ย 
ความรู้ความสามารถึ รักษามาต่รฐานในการที่ำงานโปร่งใส แลูะรักษาความลูับของลููกค้า 
เพราะหากวันใดก็ต่ามทีี่�เราปลู่อยให้จรรยาบรรณหย่อนยานแลูะลููกค้า พบว่า เราที่รยศึต่่อ 
ความไว้วางใจที่ี� เขามอบให้จนก่อให้เกิดความเสียหาย วันนั�นก็จะเป็นจ่ดจบทีี่�ไม่ใช ่
เราจะสูญเสียเฉพาะลูกูคา้รายนั�น แต่ด้่วยความเรว็ของข้อมูลูบนโลูกของโซัเชยีลูมีเดีย ในปัจจบั่น 
อาจจะที่ำให้เราสูญเสียความสามารถึในการดำเนินธ่รกิจไปเลูย เพราะจะไม่มีใครเช่�อถึ่อแลูะ 
ไว้วางใจให้เราที่ำงานอีกต่่อไป

02  CREDITABILITY

04  PAINPOINT

05  CLOSE SALES

03  TRUST

ถ้้าเราไม่สูามารถ้ให้ลัูกค้า	Trust	ได้้
ไม่มีที่างเลัยที่ี�เราจะปิด้การขายได้้
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โดย นางสุุวิิมล กุุลาเลิศ
คณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการวิางระบับับััญชี

ZERO TRUST
กับนักวางระบบกับนักวางระบบ

ที่วางระบบให้แก๊ง Call Center หลอกลวงประชาชน

ประชาชนไม่ Trust คือ ไม่เชื�อมั�น ไม่แน่ใจ สงสัย ไม่ไวิ้วิางใจ 
ไม่เชื�อถืือต่่อควิามซืื่�อสัต่ย์ของหลายองค์กรวิ่าเหตุ่ใด้แก๊งนี� 
จงึลว่ิงร้ข้อ้มล้สว่ินบัคุคลของประชาชนกลุม่ที่ี�ถืก้ลอ่ลวิง เปน็ใคร
กันแน่ที่ี�ให้ควิามสนับัสนุนข้อม้ลกับัแก๊งนี� เป็นสิ�งที่ี�ยังน่าค้นหา
ต่่อไป เพื�อลด้ควิามเสี�ยงของประชาชนเจ้าของข้อม้ล

 การกระที่ำทีี่�ไร้จริยธรรมเช่นนี�จะเกิด้ขึ�นไม่ได้้ 
หากไม่มีระบับัเที่คโนโลยีสารสนเที่ศที่ี�นักวิางระบับัพัฒนา
ให้ผู้้้เขียนมีควิามคาด้หวัิงอย่างแรงกล้าวิ่า คงจะมีสักวิันหนึ�ง 
ที่ี�นักวิางระบับัเหล่านี� จะสำนึกได้้ว่ิา ระบับัทีี่�พัฒนาไปนั�น 
ไปที่ำร้ายประชาชน สร้างควิามเด้ือด้ร้อนกับัผู้้้คนและ 
เขาเหล่านั�นหันหลังกลับัมามีสต่ิ ให้ร้้วิ่าสิ�งที่ี�พัฒนาระบับัมานั�น
ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่มีคุณค่า ให้พวิกเขาเลิกต่กอย้่ 
ในอำนาจเงิน แล้วิกลับัมาเป็นปฏิิบััติ่หน้าที่ี�วิางระบับัทีี่�มี
คุณธรรมโด้ยต่ระหนักร้้ได้้ว่ิาต้่องวิางระบับั อย่างมีจริยธรรม 
แบับัมืออาชีพ

 ในเมื�อการโที่รศพัที่ห์ลอกลวิง การสง่ขอ้มล้หลอกลวิง 
ต่ามช่องที่างออนไลน์ต่่าง ๆ ยังเป็นฝัันร้ายของประชาชน 
ที่ี�ต่กเปน็เหยื�อ จำนวินเงินมหาศาลยังคงต่อ้งสญ้เสยีไปใหก้บััแกง๊ 
Call Center หลอกลวิงประชาชนอย่างไม่หยุด้ยั�ง เหยื�อไม่ได้ ้
เป็นเพียงชาวิไที่ย แต่่รวิมถืึงชาวิต่่างชาติ่ด้้วิย ผู้้้เขียนมีโอกาส 
ไปเที่ี�ยวิพกัผู้อ่นที่ี�ประเที่ศจนี ได้ย้นิมคัคเุที่ศกช์าวิจนีเลา่ใหฟ้ังัวิา่ 
ชาวิจีนหลายคนถื้กจับัตั่วิไปที่ำงานเป็นแก๊ง Call Center 
หลอกลวิงและโที่รศพัที่ม์าหลอกเหยื�อชาวิจนี ยงัคงเปน็ฝันัรา้ย
ของชาวิจีนทีี่�สญ้เสียเงินไปเป็นจำนวินมาก ผู้้เ้ขยีนมีญาติ่ที่ี�อาศัย 
อย้่ในประเที่ศสหรัฐอเมริกาก็ยังเล่าให้ฟัังวิ่าชาวิอเมริกัน 
ถื้กหลอกและส้ญเสียเงินมากมายเช่นเด้ียวิกัน นับัเป็น
อาชญากรรมข้ามชาต่ิซื่ึ�งยังเกิด้ขึ�นอย่างต่่อเนื�อง 

 เมื�อเป็นอาชญากรรมข้ามชาต่ิ จึงเปรียบัเสมือนไวิรัส
แต่่แพร่กระจายไปได้้ง่ายด้ายหลายประเที่ศ ประชาชนจึงมีแต่่
ควิามหวิาด้ระแวิงวิา่เมื�อไรจะถึืงควิิต่วัิเองทีี่�ต่อ้งสญ้เสียเงินที่ำให้
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 กำแพงเหล็กที่ี�ประชาชนจะช่วิยต่นเองได้้คือ Zero 
Trust เริ�มต่ั�งแต่่ไม่เชื�อสิ�งที่ี�ได้้ยิน เมื�อรับัโที่รศัพที่์ ไม่เชื�อ 
สิ�งที่ี�ได้้เห็นจากข้อม้ลต่่าง ๆ ทีุ่กช่องที่าง ไม่กด้ Link ใด้ ๆ  
หากจะเชื�อต้่องต่รวิจสอบัหลักฐานก่อน การทีี่�เราจะไวิ้วิางใจ 
ใครสักคน หรือจะ Trust ใครสักคนต่้องมาจากควิามเชื�อมั�น 
ของเรา ต่่อควิามมีคุณธรรม ควิามซื่ื�อต่รง ควิามซื่ื�อสัต่ย์ รวิมถืึง
ควิามจริงใจของบัุคคลนั�นก่อน 

 Trust สร้างได้้แต่่ถื้กที่ำลายได้้เช่นกัน การเป็น 
มืออาชีพนักวิางระบับับััญชีต่้องพัฒนาระบับัให้ล้กค้า Trust 
ให้ได้้ และผู้้้มีส่วินได้้ส่วินเสียหลักไวิ้วิางใจให้ได้้ การสร้างและ
รักษาควิามไวิ้วิางใจเป็นสิ�งสำคัญและต่้องผู้ดุ้งไวิ้ให้ยั�งยืนถืาวิร 

 สาเหต่หุลกัที่ี� Trust ถืก้ที่ำลายได้โ้ด้ยงา่ยมหีลายปจัจยั 
เช่น การละเมิด้ควิามไวิ้วิางใจ ซื่ึ�งมักจะเกิด้จากการกระที่ำ 
ที่ี�ไม่ซื่ื�อสัต่ย์ ขาด้ควิามโปร่งใส การละเมิด้คำมั�นสัญญาที่ี�ให้ไวิ้ 
กับับัุคคล องค์กร รวิมถืึ งประชาชน ควิามไม่จริ ง ใจ 
การเอารัด้เอาเปรียบั การสิ�งต่่าง ๆ ทีี่�กล่าวิมานั�นมีผู้ลกระที่บั
ต่่อควิามไม่น่าเชื�อถืือต่่อบัุคคลนั�น ๆ ต่่อนักวิางระบับั รวิมถืึง 
ต่อ่องคก์รนั�น ๆ   ต่วัิอยา่งที่ี�เหน็ชดั้จากต่วัิอยา่งนี�คอื ประชาชนไม่ 
Trust กับันักวิางระบับัที่ี�วิางระบับัให้แก๊ง Call Center 
หลอกลวิงประชาชน 

หากท่านเป็นนักวางระบบบัญชี
ที่เป็นมืืออาชีพ ท่านจะทำลาย
ความืน่าไว้วางใจของตััวท่าน

โดยการพัฒนาระบบ
ที่ไร้จริยธรรมืหรือไมื่

ZERO
TRUST

Trust สร้างได้
แตั่ถูกทำาลายได้

เช่นกัน

การละเมืิด
ความืไว้วางใจ การกระทำา 

ที่ไมื่ซื่อสัตัย์

ขาด
ความืโปร่งใส

ความืไมื่จริงใจ 
การเอารัด
เอาเปรียบ

การละเมืิด
คำามืั่นสัญญา

ที่ให้ ไว้กับบุคคล 
องค์กร รวมืถึง

ประชาชน
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คุุณภาพของรายงานทางการเงิน
คุือ รากฐานสำคุัญต่่อวิิชาชีพบััญชี

ทำอย่างไร!? ...งบัการเงินหรือกิจการในประเทศไทยจะบัรรลุุเป้าหมายนั�น
	 ปััญหาจากงบการเงินท่ี่�ไม่่ได้้คุุณภาพและคุวาม่เข้้าใจ
คุลาด้เคุล่�อนข้องบที่บาที่ผู้้ส้อบบญัชีร่บัอนญุาตตอ่งบการเงนิที่ำให้
ผู้้้ลงทุี่นในตลาด้ทุี่นได้้รับคุวาม่เส่ยหายม่ากม่ายที่ั�งในปัระเที่ศไที่ย
และหลาย	ๆ	ปัระเที่ศที่ั�วโลก	ที่ั�งข้่าวจากกรณ่หุ้น	STARK	ENRON 
XEROX	WORLDCOM	 ในอด้่ตต่าง	 ๆ	 อะไรคุ่อสิ�งที่่�นักบัญชี ่
หรอ่ผู้้จ้ดั้ที่ำรายงานที่างการเงินและผู้้บ้รหิารกิจการ/บริษัทัี่ที่่�จะออก
งบการเงินส้่สาธารณชีนคุวรตระหนักถึึงและร่วม่กันคุิด้ย้อนกลับ 
ไปัส้ร่ากฐานข้องคุำวา่คุณุภาพในสายตาข้องผู้้ใ้ชีข้้อ้ม่ล้ที่างการเงนิ 
อะไรคุ่อสาเหตุ	อะไรคุ่อสิ�งท่ี่�เราชี่วยกันได้้เพ่�อจรรโลงวิชีาชี่พบัญช่ี 
ให้ม่่ม่าตรฐานวิชีาชี่พบัญชี่ที่่�ส้งข้ึ�น	 อะไรคุ่อสิ�งที่่� เราทีุ่กคุน 
คุวรหล่กเล่�ยงและเราทีุ่กคุนคุ่อจุด้เริ�ม่ต้นที่่�ด้่ข้องคุำว่าคุุณภาพ 
ข้องงบการเงิน

	 บทความนี้้�ผู้้�เข้ียนี้ได้�สอบทานี้และกล่�นี้กรองจากงานี้วิชาการ 
และประสบการณ์์ในี้แวด้วงทางการเงินี้และการบ่ญช้รวมถึึง 
การสอบบ่ญช้ขีองผู้้�เขี้ยนี้มามากกว่า	30	 ปี	 เพื่่�อให้�มุมมองให้ม่	ๆ 
ก่บเพื่่�อนี้ร่วมวิชาช้พื่ในี้การเพื่ิ�มพื่้นี้ความภาคภ้มิใจในี้ศั่กด้ิ�ศัร้ 
ขีองพื่วกเราให้�เป็นี้ท้�ประจ่กษ์์ก่บคนี้ในี้ส่งคมถึึงคุณ์ค่าขีองวิชาช้พื่ 
ขีองพื่วกเรา

	 เราชว่ยกน่ี้ยกระด้บ่เพื่่�อให้�ผู้้�ประกอบวชิาชพ้ื่บญ่ชเ้ขี�าใจคำวา่	
“วิชาช้พื่”	อย่างถึ่องแท�และม่�นี้ใจว่างานี้ขีองพื่วกเราทุกคนี้ตอบโจทย์
คณุ์ภาพื่ในี้สายตาขีองผู้้�บรโิภค	ไมต่ดิ้วง่วนี้เห้มอ่นี้นี้ก่การตลาด้ยุคเกา่
ท้�ม่กเนี้�นี้คุณ์ภาพื่ค่อความเป็นี้เลิศัในี้การผู้ลิตและติด้ก่บด้่กคุณ์ภาพื่
จนี้ราคาไม่สอด้คล�องก่บความต�องการขีองผู้้�ใช�และเกิด้การปฏิิบ่ติ 
อย่างเฉ้ียบพื่ล่นี้	 (Disruption)	ผู้้�เข้ียนี้ในี้ฐานี้ะท้�เป็นี้ผู้้�ประกอบ 
วิชาช้พื่บ่ญช้ด้�านี้การสอบบ่ญช้	และเคยทำงานี้ในี้องค์กรกำก่บด้้แล 
ตลาด้ทุนี้	ภายใต�สำนี้่กงานี้คณ์ะกรรมการกำก่บห้ล่กทร่พื่ย์และ
ตลาด้ห้ล่กทร่พื่ย์	 (สำนี้่กงานี้	 ก.ล.ต.)	 เล็งเห้็นี้ความจำเป็นี้ขีอง 
วิชาช้พื่บ่ญช้	จึงอยากรณ์รงค์ให้�เพื่่�อนี้ในี้วิชาช้พื่บ่ญช้	ลองช่วยก่นี้ 
คำนี้ึ งถึึ ง คุณ์ค่าขีอง วิชาช้พื่บ่ญช้ ให้� ม้ คุณ์ค่ าท้� เนี้�นี้ ต่อส่ งคม 
ในี้วงกว�าง	 เพื่่�อเป็นี้บ่นี้ได้ขี่�นี้แรกในี้การเขี�าใจวิชาช้พื่ให้�ช่ด้เจนี้ 
ก่อนี้จะใช�ประสบการณ์์คิด้ค�นี้ขี่�นี้ตอนี้เขี�าส้่การพื่่ฒนี้าวิชาช้พื่บ่ญช ้
ให้�ม้คุณ์ภาพื่ในี้สายตาผู้้�บริโภค	 บทความนี้้�ถึ่อว่าเป็นี้งานี้เขี้ยนี้ 
เชงิพื่รรณ์นี้าผู้สมประสบการณ์ด์้�วยเจตนี้ารมณ์ท์้�ชด่้เจนี้ให้�งานี้เขีย้นี้นี้้� 
เ ป็ นี้ ร ากฐานี้ ในี้การพื่่ฒนี้า เนี้่� อห้าวิ ช าช้ พื่บ่ญช้ ใ ห้� เ ด้่ นี้ช่ ด้ 
ในี้แนี้วทางเด้้ยวก่บวิชาช้พื่กฎห้มายและสาขีาอ่�นี้	ๆ	ท้�เขีาม่กทำก่นี้	
ไมใ่ชแ่คก่ารทอ่งจำจรรยาบรรณ์ผู้้�ประกอบวชิาชพ้ื่บญ่ชอ้ยา่งฉีาบฉีวย
เพื่่�อเขี�าสอบ	CPA	ก่นี้นี้ะคร่บ	

โดย นายสุุวััจชััย เมฆะอำำนวัยชััย
-	 กรรมการในี้คณ์ะกรรมการวิชาช้พื่บ่ญช้ด้�านี้การบ่ญช้บริห้าร
-	 Audit	Partner	
	 Audit	&	Assurance	Services	function
	 Deloitte	Touche	Tohmatsu	Jaiyos	Audit	Co.,	Ltd.
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(1) องคุ์กรวิิชาชีพบััญชีที�เข้มแข็ง

	 การม้องค์กรวิชาช้พื่บ่ญช้ท้�เขี็มแขี็งเพื่ราะอาช้พื่บ่ญช้ 
มค้วามสำคญ่และจำเปน็ี้ตอ่การขีบ่เคล่�อนี้เศัรษ์ฐกจิขีองประเทศัไทย	
การผู้้กขีาด้ทำให้�ตลาด้อาช้พื่ไม่ม้การแขี่งขี่นี้	 จึงต�องอาศ่ัย 
ตลาด้การแขี่งขี่นี้ทางธุุรกิจมาควบคุมวิชาช้พื่	 ไม่ให้�คนี้กลุ่มนี้�อย
สามารถึกำห้นี้ด้อ่ตราค่าจ�างได้�เอง	และต�องไม่ปล่อยให้�ค่าจ�างส้ง
เกินี้ไป	จนี้ทำให้�ประชาชนี้เด้่อด้ร�อนี้เพื่ราะไม่สามารถึส้�ราคาได้� 
ไม่ได้�ร่บบริการทางวิชาช้พื่นี้่�นี้	 ๆ	 จึงต�องม้องค์กรวิชาช้พื่บ่ญช้ 
อยา่งเชน่ี้	สภาวิชาช้พื่บญ่ช	้ในี้พื่ระบรมราชป้ถึม่ภ์	(สภาวิชาชพ้ื่บญ่ช)้ 
ท้� เขี�มแขี็งมากำก่บด้้แลผู้้�ประกอบวิชาช้พื่	 ไม่ให้�คนี้กลุ่มนี้�อย 
เอาประโยชนี้์ส่วนี้ตนี้มากเกินี้ไป	แต่ให้�มุ่งประโยชนี้์ขีองสาธุารณ์ชนี้	
เป็นี้องค์กรอิสระไม่ขีึ�นี้ก่บร่ฐบาล	 โด้ยองค์กรวิชาช้พื่ม้ห้นี้�าท้� 
2	ประการ	ค่อ	ควบคุมผู้้�ประกอบวิชาช้พื่และส่งเสริมวิชาช้พื่	ด้่งนี้่�นี้ 
บทบาทสภาวิชาช้พื่บ่ญช้	 ท้�ควรเป็นี้เพื่่�อควบคุมและส่งเสริม 
วิชาช้พื่บ่ญช้ควรทำห้นี้�าท้�	2	ส่วนี้ค่อ

ส่วินที� 1 คุวิบัคุุมผู้้้ประกอบัวิิชาชีพ

1.1		ควบคุมคุณ์ภาพื่ขีองผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ท่� ง	 6	 ด้�านี้ 
	 ให้�เก่�อก้ลก่นี้และก่นี้ไม่ว่าจะเป็นี้ผู้้�ทำบ่ญช้	 ผู้้�วางระบบบ่ญช้	 
	 ผู้้�สอบบ่ญช้ร่บอนุี้ญาตนี้่กบ่ญช้บริห้าร	นี้่กบ่ญช้ภาษ์้อากรและ 
	 นี้่กเทคโนี้โลย้ทางการบ่ญช้ 	 ควรบ้รณ์าการใบอนีุ้ญาต 
	 ให้�สอด้คล�องก่นี้ไป	ซึ่ึ�งผู้้�เขี้ยนี้จะขีอนี้ำเสนี้อมุมมองในี้เร่�อง 
	 คุณ์ภาพื่ขีองผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ด้่งต่อไปนี้้�

	 1.	 ควรตระห้นี้ก่ให้�ได้�วา่ตนี้เองจะไม่ยอมก�มห้ว่ห้รอ่เป็นี้คนี้รเิริ�ม 
	 	 ม้ส่วนี้ร่วมในี้กิจกรรมท้�จะนี้ำห้ล่กวิชาการขีองบ่ญช ้
	 	 ไปปรุงแต่งตอบสนี้องผู้ลประโยชนี้์ขีองนี้ายจ�างตนี้เองและ 
	 	 ควรม้การสุ่มประเมินี้เพื่่�อทด้สอบคนี้กลุ่มนี้้�ทุก	 ๆ	 3	ปี 
	 	 ว่าม้ความเห้มาะสมในี้การต่อใบอนีุ้ญาตให้ม่ห้ร่อไม่ 
	 	 เพื่่�อให้�ม่�นี้ใจว่าความร้�ความสามารถึและมุมมองวิชาช้พื่ 
	 	 ท่นี้สม่ยต่อโลกปัจจุบ่นี้	 รวมถึึงผู้้�บ่งค่บบ่ญช้ท้�กำก่บด้้แล	 
	 	 และห้่วห้นี้�าสายงานี้บ่ญช้	นี้่กบ่ญช้ทุกคนี้ทุกองค์กร	ต�องม ้
	 	 ใบอนุี้ญาต	 พื่ร�อมท่� ง ส่ง เส ริมให้� เ กิด้การรวมต่วก่นี้ 
	 	 เพื่่�อแลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้ร้�ประสบการณ์์ห้ร่อพื่่ฒนี้าคุณ์ภาพื่ 
	 	 ให้�ด้้มากยิ�งขีึ�นี้	 ในี้ขี่�นี้ตอนี้ต่อไปค่อการท้�สภาวิชาช้พื่บ่ญช้	 
	 	 สอบทานี้คุณ์ภาพื่ผู้ลงานี้ขีองผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ด้�วย 
	 	 คณ์ะทำงานี้ขีองสภาวิชาชพ้ื่บญ่ช	้และเสนี้อแนี้ะปรบ่ปรุงงานี้ 
	 	 ให้�ด้้ขีึ�นี้	 โด้ยพื่ยายามลด้ภาระงานี้ท้�ซึ่�ำซึ่ากให้�เป็นี้ห้นี้�าท้� 
	 	 ขีองระบบบ่ญช้ประดิ้ษ์ฐ์	โด้ยอาจริเริ�มระบบบ่ญช้อ่ตโนี้ม่ติ	 
	 	 ซึึ่�งเปน็ี้ระบบกลาง	Single	Accounting	System	ให้�เช่�อมโยง 

	 ผู้้�เขี้ยนี้ขีอเริ�มต�นี้วิเคราะห้์คำว่า	“วิชีาช่ีพ”	ก่นี้ก่อนี้ว่า
ควรม้องค์ประกอบอะไรท้�จะทำให้�เกิด้ความภ้มิใจในี้เก้ยรติศั่กด้ิ� 
แห้่งวิชาช้พื่	 เม่�อพิื่จารณ์าห้ล่กภาษ์า	คำว่า	“วิชีาช่ีพ”	มาจาก 
การสมานี้ขีองคำสองคำ	คอ่	“วชิีา”	กบ่	“อาชีพ่”	ซึ่ึ�งแบง่ความห้มาย
ง่าย	ๆ	ค่อ	อาช้พื่ท้�ต�องใช�ความร้�	ถึ�าไม่ม้ความร้�พื่ิเศัษ์ก็จะประกอบ
วิชาช้พื่นี้้�ไม่ได้�	 ซึ่ึ�งอาช้พื่นี้่กบ่ญช้ท่�ง	 6	สาขีาตามพื่รบ.	 วิชาช้พื่ 
ต�องอาศั่ยการอบรมจากสถึานี้ศึักษ์าและการอบรมพื่ิ เศัษ์ 
ทางความคิด้ในี้วิชาช้พื่ท้�มาจากการฝึึกงานี้	ทำงานี้จริงจนี้สอบได้�
ใบอนีุ้ญาตประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ในี้แต่ละสาขีาซึ่ึ�งปัจจุบ่นี้ม้	2	สาขีา
ท้�กำห้นี้ด้คุณ์ล่กษ์ณ์ะพิื่เศัษ์เช่นี้นี้่�นี้ค่อ	ผู้้�ทำบ่ญช้และผู้้�สอบบ่ญช ้
ร่บอนีุ้ญาต	 ซึ่ึ�งสภาวิชาช้พื่บ่ญช้	 ควรสนี้่บสนีุ้นี้ให้�ผู้้�ประกอบ 
วิชาช้พื่บ่ญช้ประพื่ฤติตนี้อย่างเห้มาะสม	ม้คุณ์ธุรรมและจริยธุรรม 
มก้ลไกการกำกบ่ด้แ้ลท้�ด้ใ้นี้การบรหิ้ารจด่้การ	ห้ากสมาชกิ	ไมป่ฏิิบติ่
ตามจรรยาบรรณ์	และเม่�อด้ร้ากศ่ัพื่ทค์ำว่า	“Profession”	มาจากคำว่า 
“Profess”	ท้�แปลว่า	“สายงาน”	ซึ่ึ�งม้นี้่ยยะความห้มายสำค่ญ
ค่อ	ผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ควรจะต�องสาบานี้ตนี้ว่าจะใช�ความร้� 
ความสามารถึในี้การทำงานี้ร่บใช�ประชาชนี้ห้ร่อผู้ลประโยชนี้์
สาธุารณ์ชนี้	 เพื่ราะห้ากนี้่กบ่ญช้ห้ร่อผู้้�สอบบ่ญช้ร่บอนุี้ญาต 
ท่านี้นี้่�นี้	แม�จะม้ความร้�มากมายแต่ไม่ได้�สาบานี้ตนี้ในี้การทำห้นี้�าท้�
เพ่ื่�อประโยชนี้์ประชาชนี้ห้ร่อประโยชนี้์สาธุารณ์ชนี้นี้่าจะเร้ยกท่านี้
เห้ล่านี้่�นี้ว่าผู้้�เช้�ยวชาญไม่ใช่ผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้	ล่กษ์ณ์ะสำค่ญ
ขีองวิชาช้พื่อ้กประการห้นี้ึ�งซึ่ึ�งสำค่ญมากและเป็นี้เง่�อนี้ไขีท้�อธุิบาย
ล่กษ์ณ์ะขีองวิชาช้พื่ค่อจะต�องม้การผู้้กขีาด้	คนี้อ่�นี้กระทำไม่ได้�	
การเขี�าส้่วิชาช้พื่จึงควรมุ่งม่�นี้และม่�นี้ใจว่าตนี้จะร่กษ์าผู้ลประโยชน์ี้
สาธุารณ์ชนี้และเม่�อเป็นี้การผู้้กขีาด้อาช้พื่จึงควรม้ค่าตอบแทนี้ท้� 
สมควร	 เห้มาะสมแก่คุณ์ค่าทางวิชาช้พื่โด้ยไม่ควรนี้�อยเกินี้ไป 
จากความเขี�าใจขี�างต�นี้ผู้้�เขี้ยนี้ขีอสรุปให้�เขี�าใจง่าย	ๆ	ว่าการเป็นี้ 
ผู้้�ประกอบวิชาช้พื่จะม้ล่กษ์ณ์ะด้่งต่อไปนี้้�
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	 	 ก่บ	 Prompt	 Biz	 ทำให้�เป็นี้บ่ญช้ดิ้จิท่ลในี้ทุกขี่�นี้ตอนี้ 
	 	 ให้�นี้่กบ่ญช้ทำห้นี้�าท้�ในี้การมองภาพื่รวมและเชิงวิเคราะห์้ 
	 	 มากยิ�งขีึ�นี้	ทำให้�ทกุขี่�นี้ตอนี้ขีองการวิเคราะห์้และมองภาพื่รวม 
	 	 ผู้้�ประกอบวชิาชพ้ื่บญ่ชต้�องมเ้ห้ตุผู้ลรองรบ่ในี้แต่ละขี่�นี้ตอนี้

	 2.	 ควบคุมวินี้่ ยจรรยาบรรณ์และมรรยาทผู้้� ประกอบ 
	 	 วชิาชพ้ื่บญ่ช	้โด้ยคณ์ะกรรมการจรรยาบรรณ์ท้�ทำงานี้เชงิรกุ 
	 	 เร้ยกผู้ลงานี้ขีองผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ท้�ทำงานี้ในี้ปริมาณ์ 
	 	 มากกว่าท้�ควรทำได้�	และควรมก้ารทด้สอบจรรยาบรรณ์ทุก	ๆ 	ปี 
	 	 เพื่่�อให้�ม่�นี้ใจว่าผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บญ่ชร้ก่ษ์าจรรยาบรรณ์ได้� 
	 	 อย่างเห้มาะสม	

	 3.	 ควบคุมป้องก่นี้ไม่ให้�คนี้อ่�นี้เขี�ามาแย่งทำก่นี้	องค์กรวิชาช้พื่ 
	 	 ควรเริ�มด้ำเนิี้นี้งานี้เชิงรุก	 จ่บกุม	 ต่กเต่อนี้	 ผู้้�ประกอบ 
	 	 วิชาช้พื่บ่ญช้ท้�ไม่ม้ใบอนุี้ญาต	 รวมถึึงพิื่จารณ์าด้�วยว่า 
	 	 ค่าตอบแทนี้วิชาช้พื่ต�ำเกินี้ไปจนี้ด้�อยค่าวิชาช้พื่ห้ร่อไม่ 
	 	 อย่างไร		

ส่วินที� 2 ส่งเสริมวิิชาชีพบััญชี

2.1	 ส่งเสริมความร้�ขีองผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ ให้�ม้ความร้� 
	 ความสามารถึท่นี้ก่บวิทยาการให้ม่	ๆ	ท้�เกิด้ขีึ�นี้	เช่นี้	ผู้้�ประกอบ 
	 วิชาช้พื่บ่ญช้ควรเขี�าใจในี้มาตรฐานี้การวิชาช้พื่อย่างเขี�าถึึงและ 
	 ปร่บใช�ได้�อย่างเห้มาะสม	พื่ร�อมท่�งม้ท่กษ์ะในี้การส่�อสาร 
	 เร่�องนี้่�นี้ให้�ก่บเจ�าขีองกิจการและผู้้�ใช�ขี�อม้ลขีองผู้้�ประกอบ 
	 วชิาชพ้ื่	ได้�เห้น็ี้คณุ์คา่ขีองงานี้ท้�ได้�จากงบการเงนิี้พื่ร�อมท่�งได้�รบ่ 
	 การพื่่ฒนี้าท่กษ์ะในี้การปกป้องวิชาช้พื่ไม่ให้�ถึ้กด้�อยค่าห้ร่อ 
	 ยอมเป็นี้เคร่�องม่อขีองการใช�มาตรฐานี้วิชาช้พื่บ่ญช้ไป 
	 ในี้ทางท้�ผู้ิด้	ไม่ถึ้กต�องตามขี�อเท็จจริง	ผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ 
	 ควรต�องกล�าปฏิิเสธุท้�จะร่วมม่อในี้การตกแต่งต่วเลขีทางบ่ญช้ 
	 ใ นี้ผู้ล ง านี้ขีอ งตนี้ 	 พื่ ร� อ มท่� ง ต� อ ง ไ ด้� ร่ บ ก า รปกป้ อ ง 
	 จากสภาวิชาช้พื่บ่ญช้	ห้ากเป็นี้ผู้้�ให้�ขี�อม้ลตามความเป็นี้จริงต่อ 
	 สภาวิชาช้พื่บ่ญช้	 โด้ยม้มาตรการคุ�มครองสิทธุิ�และเอกสิทธุิ� 
	 ทางการเงินี้ให้�ก่บผู้้�กล�าเห้ล่านี้่�นี้ตามสมควรแก่วิชาช้พื่บ่ญช้ 
	 สภาวิชาช้พื่บ่ญช้	 ต�องส่งเสริมในี้การต่อรองให้�ผู้้�ประกอบ 
	 วิชาช้พื่บ่ญช้ม้ค่าความร้�ทางวิชาช้พื่ท้�เพื่้ยงพื่อในี้การด้ำรงตนี้ 
	 ทางสง่คมอย่างมศ่้ักด้ิ�ศัร	้ไมใ่ชท่ำห้นี้�าท้�แค่ลก้จ�างทำงานี้แลกเงินี้ 
	 เท่านี้่�นี้	 เพื่ราะผู้ลงานี้ขีองผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ม้ผู้ลต่อ 
	 สาธุารณ์ชนี้	รวมถึึงเม่�อม้ขี�อม้ลขี�อเท็จจริงจากผู้้�ให้�ขี�อม้ลแล�ว	 
	 ต�องประสานี้งานี้ก่บห้นี้่วยงานี้ท้�ม้อำนี้าจตามกฎห้มาย 
	 ในี้การด้ำเนี้ินี้การอย่างช่ด้เจนี้และเป็นี้ธุรรม	

2.2	 ส่งเสริมการร่กษ์าผู้ลประโยชน์ี้ขีองวิชาช้พื่	สภาวิชาช้พื่บ่ญช้	 
	 ควรส่งเสริมให้�นี้่กบ่ญช้ได้�ร่บค่าตอบแทนี้วิชาช้พื่ท้�ส้งเพื่้ยงพื่อ 
	 และทำงานี้สมก่บคุณ์ค่ าขีองผู้ลงานี้ท้� ต� องร่บผู้ิด้ชอบ 
	 ต่อสาธุารณ์ชนี้	 สภาวิชาช้พื่บ่ญช้	 ต�องเขี�ามาด้้แลไม่ให้� 
	 ม้การต่ด้ราคาก่นี้เพื่่�อเสริมสร�างความแขี็งแกร่งและคุณ์ภาพื่ 
	 โด้ยรวมขีองผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ในี้แต่ละด้�านี้ท้�ส้งขีึ�นี้และ 
	 เพื่้ยงพื่อต่อการประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ในี้การร่บใช�ส่งคม 
	 ให้�ม้ธุรรมาภิบาลท้�ส้งขีึ�นี้

2.3	 ส่งเสริมสถึานี้ภาพื่ผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้	 โด้ยให้�ท่ศันี้ะ 
	 ขีองสาธุารณ์ชนี้ห้รอ่เจ�าขีองกจิการ	ผู้้�ว่าจ�างผู้้�ประกอบวชิาชพ้ื่บญ่ช ้
	 ให้� เขี�าใจถึึงคุณ์ค่าท้�แท�จริงขีองผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช ้
	 ในี้แตล่ะด้�านี้	ไมใ่ชเ่ปน็ี้เคร่�องมอ่ในี้การจด่้ทำผู้ลงานี้ขีองกจิการ 
	 ให้�ได้�ด้่�งใจตามท้�เจ�าขีองต�องการโด้ยลำพื่่ง	สภาวิชาช้พื่บ่ญช้	 
	 ต�องด้ำเนี้ินี้งานี้เชิงรุกเขี�าไปร่วมก่บภาคร่ฐอ่�นี้ยกระด้่บให้�งานี้ 
	 ทกุด้�านี้มค้ณุ์ค่า	พื่ร�อมท่�งเพื่ิ�มการรบ่ร้�ขีองสาธุารณ์ชนี้ให้�เห้น็ี้ถึงึ 
	 คุณ์ค่าขีองงานี้ขีองผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ในี้แต่ละด้�านี้ 
	 ก่อนี้จะเกิด้ปัญห้า	พื่ร�อมท่�งร่วมม่อก่บสาธุารณ์ชนี้ในี้การเชิด้ช้ 
	 ผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ให้�เป็นี้ท้�ประจ่กษ์์แก่ส่งคมในี้วงการ 
	 สภาวิชาช้พื่ห้ร่อช่กจ้งใจให้�คนี้รุ่นี้ให้ม่เขี�าส้่วิชาช้พื่บ่ญช้ 
	 มากยิ�งขีึ�นี้
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(3) เจต่นารมณ์รับัใช้ประชาชน

	 สภาวิชาช้พื่บ่ญช้	ควรส่งเสริมวิชาช้พื่แก่ผู้้�ท้�จะมาเป็นี้
สมาชิกจ่ายค่าธุรรมเนี้้ยมวิชาช้พื่บ่ญช้ให้�เห้มาะสมก่บความทุ่มเท
ขีองผู้้�ประกอบวิชาช้พื่	และปล้กฝึังผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้มุ่งไป 
ท้�ผู้ลงานี้ท้�เป็นี้ประโยชน์ี้ต่อสาธุารณ์ชนี้	โด้ยค่าตอบแทนี้แรงงานี้
และสติปัญญาเป็นี้ผู้ลพื่ลอยได้�	 โด้ยสภาวิชาช้พื่บ่ญช้	 จะยกย่อง
เชิด้ช้พื่ร�อมท่�งให้�รางว่ลผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ท้�ม้ผู้ลงานี้อ่นี้เป็นี้ 
ท้�ประจ่กษ์์และเชิด้ช้เก้ยรติขีองคนี้เห้ล่านี้่�นี้ต่อส่งคม	

(2) การศึกษาอบัรมเป็นพิเศษ

	 จากเห้ตุผู้ลท้�ว่าทำไมวิชาช้พื่บ่ญช้ผู้้กขีาด้คนี้อ่�นี้เขี�ามา
ประกอบอาช้พื่ไม่ได้�	และเป็นี้อาช้พื่ท้�ม้ผู้ลต่อความเป็นี้ธุรรมและ 
ความสงบเร้ยบร�อยขีองส่งคม	 และเป็นี้ต่วสก่ด้ก่�นี้การทุจริต 
ในี้แต่ละด้�านี้ได้�เป็นี้อย่างด้้	 ผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ต�องเส้ยสละ 
เพื่่�อส่งคม	 ด้่งนี้่�นี้	 การศัึกษ์าอบรมเป็นี้พื่ิ เศัษ์ต่อผู้้�ประกอบ 
วิชาช้พื่บ่ญช้ต�องปล้กฝึังอุด้มคติในี้	2	ประเด้็นี้ค่อ

2.1	 ปลก้ฝึงัให้�ผู้้�ประกอบวชิาชพ้ื่บญ่ชม้ค้วามสำนี้กึวา่ตนี้จะต�องเปน็ี้ 
	 ผู้้�ผู้ดุ้งไว�ซึ่ึ�งความเป็นี้ธุรรม	 ให้�ความยุติธุรรมแก่ผู้้�ใช�ผู้ลงานี้ 
	 ผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้	 ด้่งนี้่�นี้ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ต�องไม่ 
	 บิด้เบ่อนี้ขี�อเท็จจริงให้�กลายเป็นี้เร่�องท้�ถึ้กต�องและยอมร่บได้�	 
	 และต�องละอายแก่ใจในี้การม้ส่วนี้ร่วมในี้การทำเร่�องไม่ถึ้กต�อง 
	 เห้ล่านี้่�นี้	พื่ร�อมท่�งต�องร่บโทษ์เป็นี้สองเท่าห้ากตนี้ม้ส่วนี้ร่วม 
	 ในี้การเร่�องริเริ�ม	 ส่งเสริม	 ห้ร่อม้ส่วนี้ร่วมในี้การบิด้เบ่อนี้ 
	 ขี�อเทจ็จรงิ	โด้ยสภาวชิาชพ้ื่บญ่ช	้ต�องทำงานี้เชงิรกุในี้การฟ้อ้งร�อง 
	 กล่าวโทษ์ผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้ท้�ทำผู้ิด้อุด้มคติเร่�องนี้้� 
	 อย่างรุนี้แรงไม่ให้�เป็นี้เย้�ยงอย่างส่บไป

2.2	 ปล้กฝึังให้�ผู้้�ประกอบวิชาช้พื่บ่ญช้คำนี้ึงถึึงผู้ลประโยชนี้์ 
	 สาธุารณ์ชนี้เป็นี้สิ�งสำค่ญ	ไม่ใช่ทำตามใจแก่นี้ายจ�างและปฏิิบ่ติ 
	 ตามมาตรฐานี้วิชาช้พื่เท่านี้่�นี้	
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