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ผู้ช่วยศาสตราจารย์แน่งน้อย ใจอ่อนน้อม 
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จากห้างหุ้นส่วนและคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล
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Purpose : เอกสารฉบบันี ้สภาวิชาชีพบญัชี จดัท�ำขึน้เพ่ือเป็นสื่อกลางในการน�ำเสนอข้อมลูขา่วสารท่ีเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และเป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี มิใชก่ารให้ค�ำแนะน�ำหรือความคิดเหน็ด้านกฎหมาย ทัง้นี ้ สภาวิชาชีพบญัชีสงวนสทิธ์ิ
ไมรั่บรองความถกูต้องครบถ้วนและเป็นปัจจบุนัของข้อมลู เนือ้หา ตวัเลข รายงานหรือข้อคดิเหน็ใด ๆ  และไมมี่ความรับผิดในความ
เสียหายใด ๆ ไม่ว่าเป็นผลโดยทางตรงหรือทางอ้อมท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการน�ำข้อมลูไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทัง้หมดในเอกสาร
ฉบบันีไ้ปใช้

P.3	 ทักทายเปิดเล่ม  
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P.12   	เพื่อเกียรติศักดิ์และเพื่อความเป็นปึกแผ่นของวิชาชีพบัญชี 

P.14   	แนวมาตรฐานสากล เร่ือง การประเมนิและการปรับปรุงการ 	
      	ควบคุมภายในที่ดี และเรื่อง การประเมินและการปรับปรุง 

      	การก�ำกับดูแลในองค์กร
P.15   	Performance & Financial Management มิติใหม่ที่ 

      	นักบัญชีควรรู้จัก

P.16  	 การประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศอาเซียน  
      	(ตอนที่ 10): บทสรุป 
P.17  	 ค�ำนิยามรักนักบัญชี และอาชีพต่าง ๆ 
P.18  	 ตารางอบรมสมัมนา ประจ�ำเดือนกุมภาพนัธ-์มนีาคม 2558ผู้จดัท�ำ 

                                    Jutithip.Pr@fap.or.th

This Issue
FEBRUARY 2015 

www.fap.or. th 26
I S S U E

EDITOR TALK
   	 สวัสดผู้ีอ่านทกุท่านค่ะ ... แว๊บเดียว 

เราก็มาเจอะกนัอีกแล้วจ้า...ในเดือนแหง่ความรัก 

และเทศกาลตรุษจีน ผู้ จัดท�ำในนามของ 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์  

(สภาวิชาชีพบญัชี) ขอให้ทุกท่านท่ีมีความรัก

ก็ขอให้รักและถนอมรักษาคนท่ีเรารัก ไม่ว่า

จะเป็นครอบครัว พอ่ แม ่ พ่ี น้อง เพ่ือน แฟน 

ลกู สามี ภรรยา ญาติสนิท และมิตรสหาย ดูแล

เอาใจใส่ให้เหมือนว่าไม่มีวนัพรุ่งนีน้ะคะ และ

ในเทศกาลตรุษจีนก็ขอให้กิจการเจริญรุ่งเรือง 

เงินทองเพ่ิมพนูย่ิง ๆ ขึน้ไปนะคะ 
          	 FAP Newsletter ฉบบัท่ี 26 ทางผู้จดัท�ำ 
ยงัคงอดัแนน่ไปด้วยเนือ้หาสาระความรู้ทางด้าน 
วิชาการและด้านบญัชี เราคดัสรรและเน้นเนือ้หา 
ดีดี เพ่ือให้ทกุท่านได้รับความรู้และความสนกุ 
เหมือนเช่นท่ีผ่านมาค่ะ เข้าสู่เนือ้หาในเล่มกัน
เลยดีกว่า เปิดเล่มด้วยการกล่าวทกัทายจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์แน่งน้อย ใจอ่อนน้อม  
ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ ซึ่งเล่มนี ้
ท่านขอทักทายทุกท่านเก่ียวกับความหมาย
ของค�ำว่า จรรยาบรรณ และเน้นย�ำ้เร่ืองการ
สมัครเป็นสมาชิกกับสภาวิชาชีพบัญชี ส่วน
เนือ้หาภายใน ก็ยงัคงอดัแน่น ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง
การแก้ไขการจดัเก็บภาษีเงินได้จากห้างหุ้นส่วน 
และคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล  ต่อจากนัน้
คือ แนวมาตรฐานสากล เร่ืองการประเมิน
และการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีดี และ
เร่ืองการประเมินและการปรับปรุง การก�ำกับ
ดูแลในองค์กร และบทสรุปการประกอบ
วิชาชีพบัญชีในประเทศอาเซียน ตอนท่ี10  
	 บทความท่ียกตัวอย่างมาข้างต้นเป็น
เพียงแค่บทความส่วนหนึ่งเท่านัน้นะคะ  ยังมี
บทความอ่ืน ๆ ภายในเลม่อีกนะคะ งัน้ตามเรา
มาอา่นกนัตอ่เลยคะ่



โดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์แน่งน้อย ใจอ่อนน้อม  
ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ
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สวัสดค่ีะ ท่านผู้อ่าน และสมาชิกทกุท่าน

     วนัเวลาหมนุเวียนเปลี่ยนผา่นไปอยา่งรวดเร็ว เผลอเด๋ียว

เดียว ดฉินัก็ได้มีโอกาสกลบัมาทกัทายกบัสมาชิกทกุทา่นผา่น 

FAP Newsletter อีกครัง้ โดยครัง้นี ้หลาย ๆ  ทา่นเพ่ิงผา่นชว่ง

เทศกาลฉลองปีใหม ่ พ.ศ. 2558 ไปได้ไมน่าน และในเดือน

กุมภาพนัธ์นีก็้จะมีเทศกาลท่ีส�ำคญั ๆ  ให้เฉลิมฉลองส�ำหรับ

คน 2 ซีกโลกอีกถงึ 2 เทศกาลด้วยกนั โดยเร่ิมจากทางซีกโลก

ตะวนัตกท่ีได้ก�ำหนดให้ทกุวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ของทกุปี เป็น 

วันแห่งความรัก ส่วนซีกโลกตะวันออกโดยเฉพาะชาวจีน 

ฮอ่งกง เกาหลี และประเทศท่ีมีประชากรสว่นใหญ่เป็นชาวจีน 

หากนบัตามปีปฏิทินจนัทรคตจีินจะถือวา่วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 

พ.ศ. 2558 นี ้ เป็นวนัตรุษจีนหรือเป็นวนัขึน้ปีใหม่ของชาวจีน 

จงึนบัได้วา่เดือนกมุภาพนัธ์นี ้ ถือเป็นเดือนแหง่การเร่ิมต้นเข้า

สูศ่กัราชใหมส่�ำหรับชาวจีน และเร่ิมเข้าสูก่ารท�ำงานกนัอยา่ง

จริงจงั และเตม็ท่ีส�ำหรับปี 2558 

    ดิฉันในฐานะประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ รู้สกึ 

เป็นเกียรต ิ และยินดีเป็นอยา่งย่ิงท่ีได้มีโอกาสกลา่วค�ำทกัทาย

เปิดเล่มแก่สมาชิกทุกท่านในช่วงเทศกาลส�ำคัญ ซึ่งมัก

จะเป็นช่วงเวลาของการเร่ิมต้นการเฉลิมฉลอง  ดิฉันมีความ 

เช่ือเหลอืเกินว่า การเร่ิมต้นหรือการวางรากฐานท่ีดีจะน�ำพา

ความสุขความเจริญมาสู่ชีวิตของคนเรา ตามท่ีดิฉันได้เคย

ฝากไว้กบัทา่นสมาชิก ผู้ขึน้ทะเบียน หรือผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 

และทา่นผู้อา่น เก่ียวกบัความหมายของค�ำวา่  “จรรยาบรรณ” ใน

ครัง้ก่อน ซึ่งค�ำว่าจรรยาบรรณนีถื้อเป็นรากฐานส�ำคัญ

ส�ำหรับการท�ำงานของพวกเราทุกคนไม่ว่าสาขาอาชีพใด 

โดยครัง้ท่ีแล้ว ได้แจ้งให้ทราบวา่ สภาวิชาชีพบญัชี ได้ก�ำหนด 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีไว้แล้วตามข้อบงัคบั 

สภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับ ท่ี  19)  เ ร่ืองจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 ประกอบกบัมาตรา 46  

แห่งพระราชบัญญัติ วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยหาก 

พวกเราเล็งเห็นความส�ำคัญในเร่ืองของจรรยาบรรณแล้ว 

วิชาชีพบญัชีของพวกเราก็จะได้รับการยกย่อง และยกระดบั

เป็นท่ีนา่เช่ือถือ และไว้วางใจของสงัคม จงึถือได้วา่ทา่นสมาชิก

มีสว่นส�ำคญัเป็นอยา่งย่ิงในการมีสว่นชว่ยสง่เสริม และพฒันา

วิชาชีพบญัชีให้เป็นท่ียอมรับ และผดุงไว้ซึ่งเกียรติศกัดิ์แห่ง

วิชาชีพบญัชี สูส่ากล

 สิ่งหนึ่งท่ีอยากบอกกล่าวและแจ้งเตือนกับผู้ ประกอบ 

วิชาชีพบญัชีทัง้หลาย      โดยเฉพาะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ด้านการท�ำบัญชี ว่า กรณีท่ีท่านได้แจ้งความจ�ำนงเป็น 

ผู้ ท�ำบัญชีให้กับกิจการใดกิจการหนึ่งต่อกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้าแล้ว โปรดอยา่ลืมวา่ ท่านต้องสมัครเป็นสมาชกิกับ 

สภาวชิาชีพบญัชีด้วย โดยมาตรา 44 แหง่พระราชบญัญตัิ

วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 บญัญตัวิา่ “ห้ามมใิห้ผู้ใดประกอบ

วชิาชีพเป็นผู้ท�ำบญัชี เว้นแต่เป็นสมาชกิสภาวชิาชีพบญัชี 

หรือขึน้ทะเบยีนไว้กับสภาวชิาชีพบญัชี” หรือขยายความ

ได้อีกนัยหน่ึงคือ ผู้ท�ำบญัชีตามพระราชบญัญัตกิารบญัชี  

พ.ศ. 2543 ต้องเป็นสมาชิกหรือขึน้ทะเบียนไว้กับ 

สภาวิชาชีพบัญชี ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญขี  

พ.ศ. 2547 ด้วย จึงจะสามารถประกอบวิชาชีพเป็น 

ผู้ท�ำบัญชีได้  และกรณีท่ีมิได้ปฏิบัติตามท่ีบัญญัติไว้ใน 

พระราชบญัญตัดิงักลา่ว อาจถกูลงโทษ ตามหมวด 9 มาตรา 69 

แหง่พระราชบญัญตัวิิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

       อยา่ลมืนะคะ การประกอบวิชาชีพใด  ๆ ก็ตามจรรยาบรรณ

ถือเป็นพืน้ฐานหลกัของทุก ๆ   การกระท�ำในทุกสาขาอาชีพ 

และการเป็นผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีดีจ�ำเป็นต้องปฏิบตัิ

ตาม กฎ กตกิา มรรยาท และระเบียบ ท่ีกฎหมายบญัญตัไิว้  

ดิ ฉั น ใ น น า ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ร ร ย า บ ร ร ณ  แ ล ะ 

คณะอนุกรรมการสอบสวน หวงัเป็นอย่างย่ิงว่า ค�ำทกัทาย 

เปิดเล่มนี ้ จะมีส่วนช่วยให้ท่านสมาชิก และผู้อ่านทุกท่าน  

ได้เพ่ิมความระมดัระวงัเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพบญัชี และ

ขอขอบคณุสภาวิชาชีพบญัชีท่ีได้จดัท�ำ FAP Newsletter      เพ่ือ

เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารดีดี เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีให้แก่สมาชิก

ได้รับทราบเพ่ือสามารถน�ำมาปรับใช้ให้ทันกับสถานการณ์

หรือมาตรฐานต่าง ๆ  ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่ทุกขณะ พร้อม

กับให้คณะกรรมการจรรยาบรรณได้มีโอกาสสื่อสารท�ำความ

เข้าใจกบัเพ่ือนสมาชิกและท่านผู้อ่านทกุท่าน มา ณ ท่ีนี ้  

ก่อนจากกันในตอนท้ายนี ้ ขอกล่าวค�ำสวัสดีปีใหม่เป็น 

ภ า ษ า จี น ว่ า  

“ 万 事 如 意 ”  

(อา่นวา่ วา่น ซ่ือ หย ูอี)้  หรือ 

แ ป ล เ ป็ น ภ า ษ า ไ ท ย ว่ า  

“สมความปรารถนา” จากนี ้

และตลอดไป  .....ขอบคณุคะ่

ทักทายเปิดเล่ม



  	 	 สภาวิชาชีพบญัชีขอให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบสถานภาพวา่ทา่นได้ด�ำเนินการ (1) ช�ำระ

คา่ธรรมเนียมใบอนญุาต (2)  ช�ำระคา่บ�ำรุงสมาชิก และ (3)  การย่ืนจ�ำนวนชัว่โมงพฒันาความรูู้ 

	 ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพบญัชี (CPD) หากท่านไม่ได้ด�ำเนินการตามข้อ 1 หรือ 2 หรือ 3 ให้เป็นท่ีเรียบร้อย 	

	 ทา่นจะไมส่ามารถปฏิบตังิานในฐานะผู้สอบบญัชีได้ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 โดยทา่นสามารถ

ตรวจสอบสถานภาพด้วยระบบ Online สภาวิชาชีพบญัชี โดยทา่นต้อง log in เข้าท่ี website www.fap.or.th เลือกบริการออนไลน์ เมนู

ระบบสมาชิกและผู้สอบบญัชี หากทา่นมีข้อสงสยัใด ๆ โปรดตดิตอ่สว่นทะเบียนและสมาชิกสมัพนัธ์ โทรศพัท์ 02-6852524, 25 และ 

02-6852530, 32     

สภาวิชาชีพบัญชี
ขอแจ้งเตือนผู้สอบบัญชี!!!

...ทราบแล้วอย่าลืมบอกต่อเพื่่อนสมาชิกกันด้วยนะคะ...

ใบเสร็จรับเงิน Online
	 ส�ำหรับสมาชิกท่ีช�ำระค่าบ�ำรุงสมาชิก ค่าธรรมเนียมใบอนญุาต 

ผู้สอบบญัชี และค่าใช้จ่ายในการทดสอบ      สภาวิชาชีพบญัชีได้น�ำระบบ 

การพิมพ์ใบเสร็จรับเงินออนไลน์ โดยสมาชิกท่ีเลือกวิธีการช�ำระเงิน  

(1) Download ใบแจ้งช�ำระเงิน (Bill Payment) และช�ำระเงินผา่นเคาน์เตอร์

ธนาคาร หรือ (2) ตดัผา่นบตัรเครดติ หรือ (3) pay-in/สลปิการจา่ยช�ำระเงิน 

สง่มาทางไปรษณีย์ หากสมาชิกช�ำระเงินตามข้อ 1 หรือ 2 หรือ 3 แล้ว

ภายใน 5 วนัท�ำการหลงัจากท่ีท่านได้ช�ำระเงิน สมาชิกสามารถตรวจสอบ

สถานะการช�ำระเงิน และพิมพ์ใบเสร็จรับเงินหรือ Save File ใบเสร็จรับเงิน

ออนไลน์เพ่ือใช้เป็นหลกัฐานในการช�ำระเงินได้ท่ี website www.fap.or.th หากสมาชิกต้องการสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบับริการ 

Online ของสภาวิชาชีพบญัชี โปรดตดิตอ่สว่นเทคโนโลยีและสารสนเทศ โทรศพัท์ 02-6852535, 64 และ 66 

ผู้เข้ารับการทดสอบ CPA  
โปรดทราบ!!!

 		 **การทดสอบ CPA ครัง้ท่ี 30 (1/2558) เป็นต้นไป** สภาวิชาชีพบญัชีได้การปรับปรุง

ขอบเขตเนือ้หาวิชา    ในการทดสอบ CPA จ�ำนวน 5 รายวิชา เ พ่ือใช้ในการทดสอบ ได้แก่  

(1) วิชาการบญัชี 1 (2) วิชาการบญัชี 2 (3) วิชาการสอบบญัชี 2 (4) วิชากฏหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการ  

	 ประกอบวิชาชีพสอบบญัชี 1 และ (5) วิชากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี2 

	 ขอให้ผู้ เข้ารับการทดสอบฯ ศกึษารายละเอียดของขอบเขตวิชาท่ีปรับปรุงใหม่ จากเอกสารแนบประกาศ 

สภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 1/2558 เร่ือง ก�ำหนดการทดสอบความรู้ของผู้ขอขึน้ทะเบียนเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ครัง้ท่ี 30 (1/2558) โดย

สามารถดสูรุปสาระส�ำคญัการปรับปรุงขอบเขตได้ท่ี website www.fap.or.th เลือกหวัข้อบริการ/ผู้ เข้าทดสอบ หากทา่นมีข้อสงสยัใด ๆ 

โปรดตดิตอ่สว่นทดสอบผู้สอบบญัชี โทรศพัท์ 02-6852580, 81
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โดย : ส่วนทะเบียนและสมาชิกสัมพันธ์

 FAP News Update



...ทราบแล้วอย่าลืมบอกต่อเพื่่อนสมาชิกกันด้วยนะคะ...

โดย : ส่วนประชาสัมพันธ์

	 >>>นายกสภาวิชาชีพบญัชี ให้สมัภาษณ์รายการชั่วโมงนักบริหาร สถานีวิทยุจุฬาฯ

คุณประสัณห์ เชือ้พานิช นายกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับเกียรติในการ

ให้สัมภาษณ์รายการชั่วโมงนักบริหาร สถานีวิทยุจุฬาฯ FM. 101.5 MHz ในหัวข้อเร่ือง

ทิศทางการน�ำมาตรฐานการบัญชี และเหตุผลท่ีเราต้องใช้ IFRS ในประเทศไทย

นายกสภาวิชาชีพบัญชี ให้สัมภาษณ์สถานีวิทยุจุฬาฯ 

	 >>>สภาวิชาชีพบญัชี ร่วมกับ กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ จัดการ

ประชุมชีแ้จงเร่ือง “แนวปฏิบตัิส�ำหรับผู้ จัดการอบรมทางวิชาชีพของผู้ท�ำบญัชี” เพ่ือให้หน่วย

งานผู้จดัการอบรมทางวิชาชีพบญัชีของผู้ท�ำบญัชี ได้เข้าใจถึงหลกัเกณฑ์และวิธีการในการให้

ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการอบรมหรือประชมุสมัมนา หลกัสตูร และวิทยากรของผู้ท�ำบญัชีมาก 

ย่ิงขึน้ โดยได้รับเกียรติจากนายวิชัย โภชนกิจ รองอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ และคณุวิไล ฉัททนัต์รัศมี เลขาธิการ สภาวิชาชีพบญัชี มาบรรยายท�ำความเข้าใจ และ

ชีแ้จงเก่ียวกับหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ  ณ ศูนย์อบรมศาสตราจารย์เกียรติคุณ เกษรี ณรงค์เดช ชัน้ 6  

อาคารสภาวิชาชีพบญัชี

ประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติส�ำหรับผู้จัดการอบรมทางวิชาชีพ 
ของผู้ท�ำบัญชี

	 >>>สภาวิชาชีพบัญชี ได้รับเชิญจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เข้าร่วมงาน “โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชีสู่ความเป็นเลิศ ชิงถ้วยพระราชทาน  

พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ” เพ่ือบรรยายให้ความรู้

ความเข้าใจแก่นิสิตนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชีท่ีได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวจ�ำนวนกว่า 

1,300 คน ในหวัข้อ เส้นทางสู่วิชาชีพบญัชี เก่ียวกบัสภาวิชาชีพบญัชี ความส�ำคญัของนกับญัชี 

กบัการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ การเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี เข้าสู ่

AEC และจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี โดยวิทยากรผู้ ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย 

คุณอุดม ธนูรัตน์พงศ์ ผู้ จัดการฝ่ายวิชาการและงานวิจัย สภาวิชาชีพบัญชี และคุณจตุพร  

วันเต็ม ผู้ จัดการฝ่ายบริการลูกค้าและก�ำกับดูแลฯ สภาวิชาชีพบัญชี ณ ห้องประชุมมงคล

อาภา 1 อาคารอาภามงคล คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สภาวชิาชีพบญัชี รว่มบรรยายใน โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพบญัชี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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จากการบัญชีเกษตรกรรมตอนที่ 3 การบันทึกต้นทุนผลิตผลทางการเกษตร โดยยกตัวอย่างการปลูกข้าวซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์พืชที่มี
วงจรการผลิตระยะสั้น ในตอนที่ 4 นี้จะยกตัวอย่างการเล้ียงสุกรท่ีมีวงจรการผลิตระยะสั้นโดยอ้างอิงข้อมูลบางส่วนจากโครงการ
ศึกษาผลิตภัณฑ์เกษตรของนิสิตในหลักสูตรของส�ำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมทางการเกษตรและการบันทึกต้นทุน

ตัวอย่างการเลี้ยงสุกรขุน

 	 ส�ำหรับปริมาณการเลี้ยงในครัวเรือนขนาดเล็ก ขั้นตอนคือการซื้อค่าพันธุ์สุกรซึ่งเป็นลูกสุกรซื้อมาจากน�้ำหนักประมาณ 10-15 กก.  

ขุนจนได้น�้ำหนักประมาณ 100 กก.หรือมากกว่าจึงขายได้

จากรูปที่ 4.1 แสดงกิจกรรมทางการเกษตรและการบันทึกบัญชีตลอดระยะเวลาการผลิต กิจกรรมทางการเกษตรเริ่มตั้งแต่วันที่รับรู้ครั้งแรก 

คือ เมื่อเริ่มลงทุนตั้งแต่การจัดท�ำคอกเลี้ยงสุกร มีการบันทึกบัญชีค่าใช้จ่ายในกิจกรรมทางการเกษตร เช่น ค่าพันธุ์สุกร ค่าอาหาร ค่ายา  

ค่าเส่ือมราคา เป็นต้น  ถ้าถึงวันส้ินงวดบัญชีและยังไม่ถึงเวลาพร้อมขายจะปิดบัญชีค่าใช้จ่ายต่างๆ เข้าบัญชีสินทรัพย์หรือสินค้าชีวภาพ

ระหว่างผลิต (ศัพท์ในวิชาบัญชีต้นทุน คือ งานระหว่างท�ำ) ต่อมาเมื่อถึงวันที่โตเต็มที่พร้อมขาย  จะโอนบันทึกเป็นสินทรัพย์หรือสินค้าชีวภาพ

ส�ำเร็จรูป(สินค้าส�ำเร็จรูป) การจัดสรรต้นทุนการผลิตจะจัดสรรตามสัดส่วนที่เหมาะสมตามหลักการบัญชีต้นทุน งบการเงินแสดงดังต่อไปนี้

การเลี้ยงสุกร ค่าพันธุ์สุกร(ลูกสุกรซื้อมา

จากน�้ำหนักประมาณ  

10-15 กก. ขุนจนได้ 

น�้ำหนักประมาณ 100 กก.)

สุกรขุนพร้อมขาย 

(น�้ำหนักประมาณ  

100 กก.) มูลสุกร

เนื้อสุกรสด  เลือด  

เครื่องใน ไส้กรอก กุนเชียง 

ปุ๋ยมูลสุกร ฯลฯ

กิจกรรมทางการเกษตร

รูปที ่4 กิจกรรมทางการเกษตรและการบนัทกึต้นทนุ

การบัญชีเกษตรกรรม  
การบนัทกึตน้ทนุผลติผลทางการเกษตร

การเลี้ยงสุกรขุน
ตัวอย่าง
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โดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดา้นการท�ำบัญชี

วนัทีร่บัรู ้

คร ัง้แรก

วนัสิน้สดุ

รอบบญัชี พรอ้มขาย

วนัที่

สนิคา้ชวีภาพส�ำเร็จรปูสนิคา้ชวีภาพระหวา่งผลติ

กจิกรรมทางการเกษตร

การแปรรปูเชงิชวีภาพ เปลีย่นเป็นผลติผล

สนิคา้ชวีภาพระหวา่งผลติ

การเปลีย่นแปลงคณุภาพและปรมิาณ

สกุรพรอ้มขายลกูสกุร (คา่พนัธ์สุกุร)



สุกรขุนชีวภาพ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25X1

สินทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวียน                            

     เงินสดและเงินฝากธนาคาร                             65,011.00 

     สนิทรัพย์ชีวภาพ : 

         สนิค้าส�ำเร็จรูป             13,071.00          

         สนิค้าระหวา่งผลติ        37,890.00            50,961.00 

     รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน                                115,972.00    

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน  

     โรงเรือนและอปุกรณ์(สทุธิ)                             85,000.00 

รวมสนิทรัพย์                                                   200,972.00

หนีส้ินและทนุ

หนีส้นิหมนุเวียน 

     เจ้าหนีเ้งินกู้  ธกส.                                             100,000.00

          รวมหนีส้นิ                                                  100,000.00

 

สว่นของเจ้าของ  

     ทนุ                                                                  100,000.00 

     บวก ก�ำไรสะสม                                                      972.00 

     รวมสว่นของเจ้าของ                                         100,972.00 

 รวมหนีส้นิและสว่นของเจ้าของ                             200,972.00                              

 รายได้												             บาท 

	 รายได้จากการขายสุกรขุน									        32,615.00 

	 รายได้จากการขายผลิตผลพลอยได้							         2,500.00 

 รวมรายได้											           35,115.00

 ต้นทนุสินค้าชีวภาพ 

	 ค่าพนัธ์ุสุกร										          12,000.00 

	 ค่าแรงงาน										          26,350.00 

	 ค่าอาหาร										          35,050.00 

	 ค่ายาและวัคซีน										              400.00 

	 ค่าเส่ือมราคาโรงเรือนและอุปกรณ์								         2,000.00 

	 ค่าวัสดุสิน้เปลือง										           1,304.00 

	 รวมต้นทนุสินค้าชีวภาพงวดนี	้							        77,104.00 

	 บวก สินค้าชีวภาพระหว่างผลิตต้นงวด								        0 

												            77,104.00 

	 หกั สินค้าชีวภาพระหว่างผลิตปลายงวด						                (37,890.00) 

	 สินค้าชีวภาพส�ำเร็จรูปงวดนี	้							        39,214.00 

	 บวก สินค้าชีวภาพส�ำเร็จรูปต้นงวด									        0 

	 สินค้ามีไว้ขาย										          39,214.00 

	 หกั สินค้าชีวภาพส�ำเร็จรูปปลายงวด						                (13,071.00)	

	 ต้นทนุขาย										          26,143.00 

 ก�ำไรขัน้ต้น											             8,972.00 

 หกั ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร								        (8,000.00)	

 ก�ำไรสุทธิ											               972.00 

	  

การเลี้ยงสุกรขุน

โดย : รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ  
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท�ำบัญชี
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โปรดตดิตามตอนที่ 5

สุกรขุนชีวภาพ 

งบก�ำไรขาดทนุ 

ส�ำหรับงวดปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 25X1



โดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดา้นการบญัชีภาษอีากร

การเปลี่ยนแปลงภาษีเงินได้ 
ห้างหุ้นส่วนสามัญและ 

คณะบุคคลที่ไม่ใช่นิติบุคคล
	 ในปี พ.ศ. 2558 นีไ้ด้มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายเก่ียวกบัการเสียภาษีเงินได้ของห้างหุ้นส่วนสามญั และ

คณะบุคคลท่ีไม่ใช่นิติบุคคลครัง้ใหญ่ โดยในวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ.  2557  ได้มีประกาศกฎหมายใหม่ออกมา  

1 ฉบบั ได้แก่ ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกบัภาษีเงินได้  (ฉบบัท่ี 249) เร่ือง ก�ำหนดให้ห้างหุ้นสว่นสามญัหรือ 

คณะบคุคลท่ีมิใชนิ่ตบิคุคล จดัท�ำบญัชีหรือรายงานแสดงรายได้ และรายจา่ยตามแบบฟอร์มท่ีก�ำหนด และให้ย่ืนบญัชี

หรือรายงานนีพ้ร้อมกบัการย่ืนแบบการเสียเงินได้ประจ�ำปี โดยเร่ิมตัง้แตก่ารย่ืนรายการตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558  

เป็นต้นไป

	 โดยในประกาศฉบบัดงักลา่ว ก�ำหนดให้ห้างหุ้นสว่นสามญัและคณะบคุคลท่ีไม่ใช่นิติบคุคล จดัท�ำบญัชีหรือ

รายงานแสดงยอดเงินคงเหลือยกมาจากปีภาษีก่อน  ยอดรวมรายรับระหวา่งปีภาษี  ยอดรวมรายจา่ยระหวา่งปีภาษี  สว่น

แบง่เงินก�ำไรหรือสว่นแบง่รายได้ท่ีจ่ายให้ผู้ เป็นหุ้นสว่นหรือบคุคล  และยอดเงินคงเหลือยกไปปีภาษีถดัไป  ซึง่รายการ 

คงเหลือยกไปต้องมีหลกัฐานปรากฏตามบญัชีธนาคาร หรือ เงินสด ซึง่รูปแบบรายงานอยา่งน้อยต้องมีข้อความดงันี ้

1. ยอดเงินคงเหลือยกมาจากปีภาษีก่อน

2. ยอดรวมรายรับระหว่างปีภาษี

3. ยอดรวมรายจ่ายระหว่างปีภาษี

4. ส่วนแบ่งเงินก�ำไรหรือส่วนแบ่งรายได้ที่

จ่ายให้ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือบุคคล

5. ยอดเงินคงเหลือยกไปปีภาษีถัดไป

 รายงานบญัชีรับ-จา่ยของห้างหุ้นสว่นสามญัและคณะบคุคลท่ีไมใ่ชนิ่ตบิคุคล

ประจ�ำปีภาษี__________________________

	 ช่ือห้างหุ้นสว่นสามญั/คณะบคุคล_______________________________________

	 เลขประจ�ำตวัผู้ เสียภาษีอากร - - --

 	 รายงานยอดเงินได้คงเหลือยกไป ปรากฏตาม 
	 1. บญัชีธนาคาร.........................................สาขา......................................... 
	 ช่ือบญัชี.....................................................เลขบญัชี.................................... 
	 2. เงินสด...................................................บาท 
	 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อความข้างต้นถกูต้องและเป็นความจริงทกุประการ

									         .........................................

									           ผู้อ�ำนวยการหรือผู้จดัการ
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 	 ภายใต้แบบฟอร์มดังกล่าวมีข้อความหมายเหตุ

ตอ่ท้ายวา่   การแจ้งความเทจ็เพ่ือหลกีเลีย่งการเสยีภาษีอากร 

อาจเป็นเหตใุห้ได้รับโทษจ�ำคกุตัง้แต ่3 เดือนถงึ 7 ปี และ

ปรับตัง้แต ่2,000 บาท ถงึ 200,000 บาท ตามมาตรา 37 

แหง่ประมวลรัษฎากร และการแจ้งข้อความอนัเป็นเทจ็แก่

เจ้าพนกังานต้องระวางโทษจ�ำคกุไมเ่กิน 6 เดือน หรือปรับ

ไมเ่กิน 1,000 บาท หรือทัง้จ�ำทัง้ปรับ ตามมาตรา 137 แหง่

ประมวลกฎหมายอาญา

          จากประกาศดงักลา่ว  หมายความวา่ห้างหุ้นสว่น  

สามญัหรือคณะบคุคลท่ีไมใ่ชนิ่ตบิคุคล ต้องมีการจดบนัทกึ 

รายการรายรับ รายจ่ายท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีภาษี รวม

ทัง้เงินท่ีจ่ายเป็นส่วนแบ่งให้กับหุ้ นส่วนหรือบุคคลใน 

คณะบุคคลในระหว่างปีด้วย   และน�ำรายการทัง้หมดท่ี

เกิดในระหวา่งปีมาสรุปเป็นยอดรวมในรายงานประจ�ำปีท่ี

ต้องจัดท�ำเพ่ือแนบกับแบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91  

ท่ีต้องย่ืนภายในเดือนมีนาคมของปีถัดจากปีท่ีมีรายได้  

โดยเร่ิมตัง้แต่รายการในปีภาษี  2557 ท่ีต้องย่ืนภายใน

เดือนมีนาคม พ.ศ.  2558  เป็นต้นไป  และหากผู้ มีเงินได้

ท�ำรายงานไมถ่กูต้องก็อาจมีโทษได้ 

         	 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ได้มี

ประกาศพระราชบญัญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร  

(ฉบับท่ี 39) พ.ศ. 2557 ให้ห้างหุ้ นส่วนสามัญและ 

คณะบคุคลท่ีไมใ่ชนิ่ตบิคุคลเม่ือจา่ยสว่นแบง่ให้กบัห้นุสว่น 

หรือบคุคล หุ้นส่วนหรือบคุคลนัน้ ๆ  ต้องน�ำเงินส่วนแบ่ง 

ไปรวมกับเงินได้ส่วนตวัและน�ำไปค�ำนวณภาษีเงินได้อีก

ครัง้หนึง่ เทา่กบัเป็นการเสียภาษีสองทอด (ซึง่ขณะนีย้ัง

ไม่มีประกาศอนุญาตให้น�ำเอาภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายของ 

คณะบุคคลมาแบ่งด้วย) พระราชบัญญัตินี ใ้ช้บังคับ

ในปีท่ีถดัจากปีท่ีประกาศ ดงันัน้จงึมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตปี่  

พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป   

          โดยในเนือ้ความของพระราชบญัญตันีิ ้ได้มีการให้  

ค�ำนิยามของค�ำวา่ “คณะบคุคลท่ีมิใชนิ่ตบิคุคล” หมายความ 

ว่า บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปตกลงกระท�ำการร่วมกัน  

อนัมิใช่เป็นห้างหุ้นส่วนสามญั” จากเดิมท่ีไม่ได้บญัญัติ

นิยามไว้   และได้มีข้อก�ำหนดให้ยกเลิก มาตรา 42(14) 

ซึ่งเดิมระบุว่า ให้ยกเว้น “เงินได้ท่ีได้รับจากเงินส่วนแบ่ง

ของก�ำไรจากห้างหุ้ นส่วนสามัญหรือคณะบุคคลท่ีมิใช่

นิตบิคุคล ซึง่ต้องเสียภาษีตามบทบญัญตัใินสว่นนี ้ แตไ่ม่

รวมถงึเงินสว่นแบง่ของก�ำไรจากกองทนุรวม”  เม่ือยกเลกิ

การยกเว้นก็เท่ากบัว่าต่อไปนีเ้งินส่วนแบ่งท่ีได้มาต้องเสีย

ภาษีเงินได้อีกครัง้หนึ่ง     ด้วยเหตนีุน้กับญัชีต้องวางแผน

วา่ตัง้แตนี่ไ้ป  จะยงัคงไว้ซึง่ คณะบคุคลท่ีไมใ่ชนิ่ตบิคุคล 

หรือ ห้างหุ้นส่วนสามญัท่ีไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบคุคล 

ให้มีรายได้เหมือนเดิม  หรือ จะยกเลิกและไปจดทะเบียน

เป็นกิจการประเภทนิตบิคุคลแทน   

    ดงันัน้นกับญัชีจงึต้องค�ำนวณจ�ำนวนเงินท่ีจะต้อง 

เสียภาษีเงินได้โดยรวมทัง้หมด  โดยเปรียบเทียบระหว่าง

การเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาสองทอด  กับการเป็น 

นิติบุคคล ท่ี เสียภาษี เ งินไ ด้ นิติบุคคลและจ่าย เ ป็น

เงินปันผล  แบบไหนท่ีจะท�ำให้ผู้ มีเงินได้ได้ประโยชน์สงูสดุ

โดยอยู่ภายใต้ข้อกฎหมายท่ีถกูต้อง  และอย่าลืมว่ายงัมี

ภาระภาษีมลูคา่เพ่ิมท่ีต้องค�ำนงึถงึอีกด้วย 
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งานการประชุมนักบญัชีท่ัวประเทศ ครัง้ท่ี 19  

“2020s.. Where We Are.. บทบาทนกับญัชีในทศวรรษหนา้”

ตอนที่ 4

โดย : คณะท�ำงานฝ่ายวิชาการและเอกสาร การประชุมนกับัญชีทั่วประเทศ ครัง้ที่ 19

คุณจงจิตต์กล่าวว่า ท่ีผ่านมาคดีความผิด

ทางจรรยาบรรณมกัเป็นเร่ืองของผู้สอบบญัชี 

ไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานทางวิชาชีพ รับงาน 

เกินกว่า 300 ราย (ตามข้อก�ำหนดเดิม) 

และการลงลายมือช่ือโดยไม่ไ ด้ปฏิบัติ

งานจริง ส่วนปัญหาท่ีส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

ตรวจพบว่าผู้ สอบบัญชีไม่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชา ชีพ คุณชาลีกล่าวว่า  

ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของการตามไม่ทนัธุรกิจมากกว่าเป็นการสมรู้ 

ร่วมคิด ธุรกรรมในตลาดทุนมีความยากและซับซ้อนมากขึน้  

ผู้สอบบญัชีจงึควรต้องรู้กว้างขึน้ ในบางกรณีผู้สอบบญัชีก็รับงาน

มากเกินไป การดแูลผู้ช่วยอาจไม่ทัว่ถึงอาจท�ำให้เกิดการปฏิบตัิ

งานผิดพลาดได้

งานสอบบัญชีเป็นงานให้ความเช่ือมั่น 

จรรยาบรรณจึงเป็นเร่ืองส�ำคัญอย่างย่ิง 

คุ ณ ส า ย ฝ น เ ห็ น ว่ า ผู้ ส อ บ บัญ ชี ต้ อ ง

พิจารณาความเหมาะสมด้วยใจของตน

รวมกับข้อก�ำหนดต่าง ๆ โดยเฉพาะเร่ือง

ความเป็นอิสระ ซึ่งต้องดูทัง้ข้อเท็จจริง  

( i n  f a c t )  แ ล ะ ใ น ส า ย ต า ข อ ง ผู้ อ่ื น  

(in appearance) ต้องรักษาความลบัของ

ทัง้ลกูค้าและของหน่วยงานท่ีตนสงักดั ผู้สอบบญัชีต้องมีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติ งาน เ พ่ือใ ห้ลูก ค้ามั่นใจว่า 

ผู้ สอบบญัชีจะท�ำงานให้อย่างมีคณุภาพ 

ในส่วนของผู้ท�ำบญัชีนัน้ คุณพรรณีเห็น

ว่า นักบัญชีควรพิจารณาบริษัทท่ีจะรับ

ท�ำงานด้วยตัง้แต่แรกว่าบริษัทนัน้ ๆ มี

ความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาลหรือไม ่

เพราะการกระท�ำผิดเก่ียวกับการแสดง

ข้อมลูมีโทษทัง้ทางแพ่งและอาญา ดงันัน้

หากได้รับค�ำสัง่ให้ท�ำอะไรท่ีไมถ่กูต้อง นกับญัชี 

ควรอธิบายข้อเท็จจริงให้ผู้บริหารทราบถงึ

ข้อก�ำหนดและบทลงโทษ  คุณชาลี ได้ให้ 

ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ความรับผิดชอบใน

การจัดท�ำงบการเงินนัน้เป็นของผู้ บริหาร 

และได้เสนอแนะว่าควรจะมีการพิจารณา

เร่ืองของ “ผู้ท�ำบญัชี” ของบริษัท เพราะใน

ปัจจบุนั ผู้ท�ำบญัชีซึง่เป็นผู้ รับผิดชอบตาม

กฎหมายบางครัง้เป็นพนักงานบญัชีทัว่ไป

ท่ีไม่ใช่ CFO     

 

 

 

ห้องที่สองเป็นการเสวนาในเร่ืองที่ส�ำคัญมากส�ำหรับการปฏบิตังิานของผู้ประกอบวชิาชีพบญัชี น่ันคือเร่ืองของจรรยาบรรณ

ผู้ประกอบวชิาชีพในหวัข้อ ปัญหาและอุปสรรคของการปฏบิตังิานตามมาตรฐานวชิาชีพ โดยวทิยากรทัง้จากหน่วยงานด้าน

ก�ำกับดแูลและผู้ประกอบวชิาชีพ ได้แก่ คุณชาลี จนัทนยิ่งยง รองเลขาธิการ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์  คุณจงจติต์ หลีกภยั กรรมการ คณะกรรมการก�ำกับดแูลการประกอบวชิาชีพบญัชี คุณสายฝน อนิทร์แก้ว 

หุ้นส่วน บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด และ คุณพรรณี วรวุฒจิงสถติ ในฐานะที่เคยเป็นกรรมการ คณะกรรมการวชิาชีพบญัชี

ด้านการท�ำบญัชี สภาวชิาชีพบญัชี มาร่วมเป็นวทิยากรและผู้ด�ำเนินการอภปิราย
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ใน เ ร่ืองของการกระตุ้ นและส่ ง เส ริมใ ห้ มีการปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณนัน้ วิทยากรทัง้สามท่านเห็นวา่ ผู้บริหารควรเป็นแบบ

อยา่งท่ีดี ควรให้นกับญัชีท�ำงานโดยอิสระ ให้มีการพฒันาความรู้

และให้เคร่ืองมือในการท�ำงานท่ีเพียงพอ ในส่วนของนกับญัชีเอง

ก็ต้องแจ้งให้ผู้ บริหารทราบในเร่ืองของการปฏิบัติให้ถูกต้อง 

หนว่ยงานก�ำกบัดแูลก็มีหน้าท่ีต้องก�ำกบัดแูลเพ่ือให้การปฏิบตัิงาน

ของผู้ ประกอบวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ในกรณี

ส�ำนกังานสอบบญัชี ก็ต้องมีกระบวนการตรวจสอบและติดตาม

เพ่ือให้มัน่ใจวา่พนกังานมีการปฏิบตัิตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ

สองหัวข้อย่อยสุดท้ายในช่วงบ่าย เร่ิมต้นด้วยหัวข้อ Current 

Research in Accounting ซึง่ประกอบด้วย 3 เร่ือง ได้แก่ งานวิจยั

เก่ียวกบัตลาดทนุ งานวิจยัเก่ียวกบั Business Model Innovation 

ในเร่ือง  XBRL และการน�ำงานวิจัยมาพฒันามาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน

ผศ.ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทยั อาจารย์

ค ณ ะ พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ก า ร บั ญ ชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กล่าวว่า ใน

ปัจจุบันผู้ ท�ำวิจัยสามารถเลือกหัวข้องาน

วิจัยได้หลายด้าน แต่การเลือกหวัข้อท่ีจะ

ประสบความส�ำเร็จ คือ ต้องเป็นค�ำถามท่ี

น่าสนใจ ท่ีมีประโยชน์ และยงัไม่มีค�ำตอบ 

โ ด ย ง า น วิ จัย ท่ี ดี นั น้ ไ ม่ จ� ำ เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้

ระเบียบวิธีวิจยัท่ีซบัซ้อน อาจจะเป็นเพียงงานวิจัยเชิงส�ำรวจก็ได้ 

เพียงแต่หวัข้อวิจัยต้องเป็นหวัข้อท่ีดี

ดร.ไพลิน ตรงเมธีรัตน์ 

อาจาร ย์คณะพาณิชย 

ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ก า ร บัญ ชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ได้ให้ความรู้เก่ียวกบั XBRL 

ว่าเป็นภาษาคอมพิวเตอร์

ท่ี ใ ช้สื่ อ สาร ข้อ มูลทาง

ธรุกิจ มีลกัษณะท่ีเปิดกว้างและสามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขได้ ข้อดี

ของ XBRL  คือจะลดเวลาในการเรียกข้อมลูมาใช้  ซึง่ในปัจจบุนั

การน�ำส่งงบการเงินให้หน่วยงานภาครัฐ มีการจดัท�ำไฟล์หลาย

ประเภท เชน่ Text, PDF, HTML, EXCEL  ถ้าใช้ XBRL  ผู้ใช้ข้อมลู

ก็จะสามารถน�ำข้อมลูไปใช้ได้เลย ไมต้่องมีการแปลงข้อมลู ลดค่า

ใช้จ่าย ลดข้อผิดพลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ข้อมลู ท�ำให้

ข้อมูลทางการเงินมีความน่าเช่ือถือต่อผู้ลงทุนมากขึน้ อย่างไร

ก็ตาม การใช้ XBRL ก็ยงัมีความท้าทายในหลายเร่ือง เช่น การ

สร้าง Taxonomy (รหสัรายการทางบญัชี) รวมถงึความถกูต้องของ

ข้อมลูจากการใช้ XBRL เป็นต้น

 

ดร.สันสกฤต  วิจิตรเลขการ อาจารย์คณะพาณิชยศาสตร์และ

การบัญ ชี  มหา วิทยาลัย เกษตรศาสต ร์  ไ ด้ เล่ า ใ ห้ ฟั งว่ า 

คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ (IASB) ได้

ก�ำหนดมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยใช้ผลงานทางวิจัยมา

เป็นข้อมูลประกอบมากขึน้ หรืองานวิจัยสามารถน�ำไปช่วย

ประยุกต์ใช้ในทางปฏิบตัิมากขึน้ เช่น การวิจยัเก่ียวกบัข้อมลูใน

หมายเหตงุบการเงินวา่จะมีประโยชน์ตอ่การตดัสินใจหรือไม่ หรือ

รายการในเคร่ืองมือทางการเงินควรจดัอยู่ในประเภทใด เป็นต้น
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(ต่อฉบับหน้า)



 

	 ในฉบบัท่ีแล้ว ผู้ เขียนได้กล่าวถึงแนวโน้มการลดลงของ 

ผู้ท�ำบญัชีและผู้สอบบญัชีในประเทศไทย ซึง่ต้องค้นหาค�ำตอบและ

หาทางแก้ไขอย่างเร่งด่วนต่อไป ส่วนในฉบบันีจ้ะขอกล่าวถึงการ

แข่งขันตอบค�ำถามทางบัญชีระดับประเทศ ครัง้ท่ี 3 ประจ�ำปี  

พ.ศ. 2558  อีกครัง้หนึ่งนะครับ ซึง่เปิดรับสมคัรผ่านระบบ Online 

มาตัง้แต่วนัจนัทร์ท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2558 และจะปิดรับสมคัรใน 

วนัจนัทร์ท่ี 16 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 จนถึงวนันีมี้ผู้สมคัรแล้ว

จ�ำนวน 43 ทีม (ข้อมลู ณ วนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2558) หากสถาน

ศกึษาใดยงัไมไ่ด้สมคัรคงต้องรีบหนอ่ยนะครับ เน่ืองจากระยะเวลา

ในการแข่งขนัใกล้เข้ามาทกุที สถานศกึษาหลายแห่งซุ่มเตรียมตวั

กันอย่างเข้มงวด โดยขอบเขตเนือ้หาข้อสอบครัง้นีไ้ด้ครอบคลุม

เนือ้หา 6 รายวิชาดงันี ้ 

เพื่อ
เกียรติศักดิ์

และเพื่อ 
ความเป็น
ปึกแผ่น 
ของ 

วิชาชีพบัญชี
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โดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี



 

 	 การแขง่ขนัแบง่ออกเป็น 2 รอบ คือ รอบคดัเลือก จะเป็น

ข้อสอบแบบปรนยั โดยผู้ด�ำเนินรายการเป็นผู้อ่านค�ำถามและมี

การแสดงค�ำถามและตวัเลือกค�ำตอบบนหน้าจอกลาง แตล่ะทีม

จะมีอปุกรณ์กดเลอืกค�ำตอบ (My Choice Clicker) ทีมละ 1 เคร่ือง 

และให้ทีมกดเลือกข้อค�ำตอบท่ีถกูต้องท่ีสดุภายในเวลาท่ีก�ำหนด 

ซึง่น้อง ๆ  ท่ีร่วมแขง่ขนัครัง้ท่ี 1 และ 2 ท่ีผา่นมาตา่งบอกเป็นเสียง

เดียวกนัวา่ “ต่ืนเต้นและลุ้นระทกึมาก” นอกจากน้อง ๆ  จะต้องใช้

ความรู้ท่ีได้ศึกษาเลือกค�ำตอบท่ีถูกแล้วยงัต้องมีสมาธิในการใช้

อปุกรณ์ท่ีทนัสมยัอีก 

	 การแข่งขนัรอบชิงชนะเลิศ จะเป็นข้อสอบแบบอตันยั 

โดยผู้ด�ำเนินรายการเป็นผู้อ่านค�ำถาม เม่ืออ่านค�ำถามจบจึงให้

สญัญาณเร่ิมจบัเวลา ทัง้นีจ้ะมีค�ำถามขึน้หน้าจอกลางให้ด้วย 

โดยผู้ เข้าแขง่ขนัมีเวลาอา่น ท�ำการค�ำนวณ ปรึกษากนั และเขียน

ค�ำตอบภายในเวลาท่ีก�ำหนด ซึง่จะเป็นชว่งเวลาท่ีลุ้นระทกึเชน่กนั 

อย่างไรก็ดีผู้ เข้าร่วมการแข่งขันหลายคนมีความกังวลเก่ียวกับ

ข้อสอบท่ีจะใช้ในการแขง่ขนัครัง้นี ้ วา่มีความกว้างและลกึแคไ่หน 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพรวมถึงกฎหมายและ

มาตรฐานต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องอย่างมาก แต่จากการท่ีผู้ เขียนได้ 

พดูคยุ สมัภาษณ์ กบัคณะท�ำงานการแขง่ขนัครัง้นี ้ ทราบวา่การ

ออกข้อสอบจะค�ำนึงถึงความรู้พืน้ฐานท่ีนกัศกึษาสาขาการบญัชี

จ�ำเป็นต้องมี จะไม่ใช้ข้อค�ำถามท่ีเก่าหรือใหม่จนเกินไป กรณีมี

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชี ระเบียบ 

ข้อบงัคบั หรือข้อก�ำหนดตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง ข้อมลูดงักลา่วจะต้อง

มีผลบงัคบัใช้ก่อนวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 เทา่นัน้  

 	 สุดท้ายนี ้ อย่าลืมมาร่วมชมและเชียร์การแข่งขัน  

Thailand Accounting Challenge ครัง้ท่ี 3 ในวนัท่ี 28 มีนาคม 

พ.ศ. 2558 นีน้ะครับ รางวลัเป็นสว่นหนึง่ของการแขง่ขนัแตไ่มใ่ช่

สิ่งท่ีส�ำคญัสดุ เหนืออ่ืนใดผู้จดัการแข่งขนัมุ่งหวงัท่ีจะเห็นความ

สมคัรสมานสามคัคี ความสนกุสนาน การท�ำงานเป็นทีม การได้

รู้จกักนัระหว่างสถานศึกษา เพ่ือเกียรติศกัดิ์และเพ่ือความเป็น 

ปึกแผน่ของวิชาชีพบญัชีตอ่ไป
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แนวมาตรฐานสากล ( International Good Practice Guidance: IGPG)  
เรื่อง การประเมินและการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ดี  

(Evaluating and Improving Internal Control in Organizations) 
และ เรื่อง การประเมินและการปรับปรุงการก�ำกับดูแลในองค์กร  

(Evaluating and Improving Governance in Organizations)

 	 ปัจจุบันเป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไปว่าการมีระบบ

ควบคมุภายใน (Internal Control System) ท่ีมีประสทิธิผลเป็น 

สิ่งป้องกันท่ีดีท่ีสุดอย่างหนึ่งท่ีช่วยองค์กรไม่ให้ประสบความ 

ล้มเหลว และจากความล้มเหลวของหลายองค์กรในอดีต ท�ำให้

การก�ำกับดูแลกิจการเป็นเร่ืองท่ีองค์กรต้องให้ความส�ำคัญใน

ล�ำดับต้น สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดย 

คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการวางระบบบญัชี ได้เหน็ความ

ส�ำคญัในเร่ืองนี ้ จงึได้แปลและเรียบเรียง แนวปฏิบตัท่ีิดีตามแนว

มาตรฐานสากล (International Good Practice Guidance: 

IGPG) เร่ือง การประเมินและการปรับปรุงการควบคมุภายในท่ีดี 

(Evaluating and Improving Internal Control in Organizations) 

และเร่ือง การประเมินและการปรับปรุงการก�ำกบัดแูลในองค์กร 

(Evaluating and Improving Governance in Organizations) 

โดยสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ (International Federation 

of Accountants: IFAC) เป็นภาษาไทย เพ่ือเผยแพร่และเสริม

สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยและ 

ผู้สนใจ เก่ียวกบัการควบคมุภายในและการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 

ซึง่เป็นพืน้ฐานส�ำคญัในการสร้างความเตบิโตท่ียัง่ยืนให้กบัองค์กร

 	 สาระส�ำคญัของแนวปฏิบตัิท่ีดีตามแนวมาตรฐานสากล 

เร่ืองการประเมินและการปรับปรุงการควบคมุภายในขององค์กร

คือ มุง่เน้นให้ผู้บริหาร และผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีปฏิบตังิานใน

องค์กรทุกประเภทเข้าไปมีบทบาทในการจัดองค์กรของตนให้มี

ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม โดยมีหลกัการส�ำคญั 9 ข้อ

คือ 1.การสนับสนุนวัตถุประสงค์ขององค์กร  2. การก�ำหนด

บทบาทและความรับผิดชอบ 3. การส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรท่ี

ให้แรงจงูใจ โดยผู้ มีหน้าท่ีก�ำกบัดแูลและผู้บริหารระดบัสงู ต้อง

ก�ำหนดวัฒนธรรมขององค์กรให้จูงใจสมาชิกในองค์กรท่ีจะถือ

เป็นแนวปฏิบตัิ 4. การเช่ือมโยงกบัการปฏิบตัิงานแต่ละส่วนเข้า

ด้วยกัน 5. การสร้างความเช่ือมั่นว่าบุคคลในองค์กรมีความรู้

ความสามารถอย่างเพียงพอ 6. การตอบสนองต่อความเสี่ยง 7. 

การสื่อสารอย่างสม�่ำเสมอ 8. การติดตามและประเมินผลการ

ควบคมุ และ 9. การจดัให้มีความรับผิดชอบตอ่ผลงานตามหน้าท่ี

และมีความโปร่งใส ส�ำหรับรายละเอียดการน�ำหลกัการข้างต้นไป

ใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ สามารถศกึษาเพ่ิมเติมได้จากเนือ้หาของ

แนวปฏิบตัท่ีิดีฉบบันี ้

 	 ส�ำหรับแนวปฏิบตัิท่ีดีตามแนวมาตรฐานสากล เร่ืองการ

ประเมินและการปรับปรุงการก�ำกบัดแูลในองค์กรนัน้ เป็นแนว

ปฏิบตัท่ีิอิงบนหลกัการของแมบ่ทการก�ำกบัดแูล ซึง่ประกอบด้วย 

2 ด้าน คือ ด้านการปฏิบตัิงาน (Performance) และด้านการ

ปฏิบตัิตามหลกัการ (Conformance) ซึง่เม่ือน�ำทัง้ 2 ด้านมา 

รวมกนัจะแสดงให้เหน็ถงึการสร้างคณุคา่ (Value Creation) การ

ใช้ประโยชน์จากทรัพยากร (Resource Utilization) ความรับ 

ผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ี (Accountability) และ

การให้ความเช่ือมัน่ (Assurance) ทัง้นีห้ลกัการส�ำคญัของการ

ประเมินและการปรับปรุงระบบการก�ำกบัดแูลในองค์กรตามแนว

ปฏิบัติท่ีดี มีวัตถุประสงค์ท่ีจะช่วยสร้างความสมดุลระหว่าง  

2 ด้านนี ้ซึง่องค์กรท่ีประสบความส�ำเร็จจะต้องยดึมัน่ตอ่หลกัการ

ก�ำกับดูแล และมีการประเมินผลอยู่เป็นระยะ เพ่ือให้แน่ใจว่า

ระบบการก�ำกบัดแูล มีประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง และควรน�ำ 

ขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิในการก�ำกับดแูลไปเทียบเคียงกับขัน้ตอน

และวิธีปฏิบตัิในการก�ำกบัดแูลขององค์อ่ืนท่ีประสบความส�ำเร็จ 

หากองค์กรหรือสภาพแวดล้อมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปต้อง

ปรับเปลี่ยนระบบการก�ำกับดูแลโดยปรับปรุงกระบวนการและ 

วิธีปฏิบตัใิห้สอดคล้องกบัโอกาสและอปุสรรคในอนาคต
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Performance &  
Financial Management    
						      “มิติใหม่ที่นักบัญชีควรรู้จัก”
PFM	ครอบคลุม ถึงการจัดการ กระบวนการและ

ลกัษณะเชิงพฤติกรรมของการด�ำเนินการตามกลยุทธ์ การจัด 

การและการติดตามผลด�ำเนินการ PFM เก่ียวข้องกบัการท�ำ 

ความเข้าใจความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งท่ีเป็นนามธรรมหรือไม่เป็น

ตัวเงินกับผลลัพธ์ทางการเงินพร้อมทัง้มั่นใจกิจกรรมว่าได้ท�ำ

อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล

PFM ส�ำคญั ส�ำหรับนกับญัชีมืออาชีพท่ีเป็นพนกังานหรือ

ท่ีปรึกษา เพราะเป็นคนด�ำเนินการตามวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย 

และกลยทุธ์ด้วยการใช้แนวคดิ เคร่ืองมือตา่ง ๆ  และด้านเทคนิค 

PFM ส�ำคญั เพราะเป็นแนวคดิท่ีจ�ำเป็นตอ่การประสบ

ความส�ำเร็จอย่างยัง่ยืน กลยทุธ์และแผนตา่ง ๆ  ต้องได้รับการ

แจ้งด้วยความเข้าใจทัง้ข้อมลูเชิงปริมาณและข้อมลูเชิงคณุภาพ

รวมถึงความเข้าใจสภาพแวดล้อมการแข่งขันภายนอกได้เป็น

อยา่งดี ตลอดจนลกูค้า และผลการด�ำเนินงานภายในขององค์กร

PFM ใช้ได้ กบัทกุองค์กรโดยไม่ค�ำนึงถึงขนาด ประเภท

ขององค์กร และสถานท่ีตัง้ 

PFM เกี่ยวข้อง กบัการใช้เคร่ืองมือ เทคนิค และระบบ

ตา่ง ๆ  เพ่ือชว่ยองค์กรปฏิบตัติามกลยทุธ์ แผนงานและสนบัสนนุ

ความส�ำเร็จตามวตัถุประสงค์ขององค์กร การด�ำเนินการตาม

กลยทุธ์ให้ส�ำเร็จเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาต่าง ๆ  ขีดความสามารถ

ต่าง ๆ  รวมทัง้ การวางแผน การพยากรณ์ การจัดหาแหล่ง 

เงินทุน การจัดสรรทรัพยากร การบริหารรายได้และต้นทนุ การ

บริหารผลการด�ำเนินงานตามวตัถปุระสงค์ และการปรับปรุงการ

บริหารการด�ำเนินงานและการใช้สนิทรัพย์ การบริหารการเงินของ

องค์กร เชน่ การจัดการเงินทนุหมนุเวียนและกระแสเงินสด  การ

จัดสรรให้กับโครงการและการลงทุนท่ีส�ำคญัท่ีสุดโดยการใช้วิธี

การวิเคราะห์การประเมินโครงการและการลงทนุ

PFM ทีป่ระสบความส�ำเร็จ ต้องรวบรวมความ

ต้องการข้อมูล จัดท�ำระบบรวบรวมและน�ำข้อมูลมาท�ำให้เกิด

ประโยชน์พร้อมทัง้เสนอทางเลือกท่ีดีท่ีสดุดงันี ้

	 อย่างที่หน่ึง  ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีในการ

รวบรวมและการจัดเก็บข้อมูลน�ำเสนอโอกาสการเพ่ิมเพ่ือเพ่ิม 

PFM ให้ดีย่ิงขึน้ การพฒันาเทคโนโลยีเร่ืองนีไ้ด้ท�ำให้เกิดค�ำศพัท์

ใหม ่ เชน่ Business Intelligence Big data และ Predictive  

Analytics เป็นตวัแทนความส�ำคญัของการตดัสินใจบนพืน้ฐาน

ของหลกัฐาน การเกิด Cloud Computing ก�ำลงัช่วยองค์กร  

โดยเฉพาะธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้สามารถ

เข้าถงึและได้รับประโยชน์จากการใช้ PFM 

	 อย่างที่สอง  ในระดบัสากล PFM ตา่ง ๆ  ทยอยเกิดขึน้

และพฒันาขึน้ ประเทศต่าง ๆ  ปรับใช้ PFM เหล่านีใ้นลกัษณะท่ี

แตกต่างกัน อาทิ  ดุลยภาพการปฏิบัติการ (Balanced  

Scorecard) (ฝร่ังเศส) ทนุทางปัญญา (Intellectual Capital) 

(Skandia Navigator) การบริหารงานแบบ Lean (สหพนัธรัฐ

เยอรมนี) กฎหมาย Sharia ในโลกการเงินมสุลิมท่ีมีข้อก�ำหนด

ห้ามคิดดอกเบีย้ท�ำให้ต้องปรับปรุงวิธีในการประเมินค่าโครงการ

หรือการลงทนุ เป็นต้น

	 อย่างที่สุดท้าย ข้อก�ำหนดของนกับญัชีมืออาชีพชว่ย

ให้แนวทางการใช้เคร่ืองมือและเทคนิคเพ่ือปรับปรุง PFM ของ

องค์กร นกับญัชีจะต้องตระหนกัตอ่องค์กร สภาพแวดล้อม และมี

วิจารณญาณและความรู้ในศาสตร์สาขาตา่ง ๆ  เชน่ เทคโนโลยี 

การจัดการบุคคล โครงการและการจัดการ การวัดและการ 

เช่ือมโยงกิจกรรมการเงินและกิจกรรมท่ีไม่ใช่การเงินกับผลการ

ด�ำเนินงาน
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สวัสดีค่ะ กุมภาพันธ์เป็นเดือนแห่งความรัก และเป็นตอนจบของซีร่ีย์ของเราท่ี 

เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศสมาชิกอาเซียน ฉบับนี้ ขอเป็นบทสรุป
ส่งท้ายให้เห็นภาพรวมเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศไทย เพื่อไว้เป็นแนวทางในการปรับ
ตัวของเรากันนะคะ

การประกอบวิชาชีพบัญชี
ในประเทศอาเซียน (ตอนที่ 10) : 

เร่ิมต้นด้วยจ�ำนวนผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีเป็นสมาชิกกบัองค์กร

วิชาชีพบญัชีในประเทศของตนเองก่อน     ซึ่งประเทศท่ีมีจ�ำนวน 

มากท่ีสดุคือ ประเทศไทย มี 57,467 คน หรือ 33% รองลงมาได้แก่ 

มาเลเซีย มีจ�ำนวน 32,750 คน สงิคโปร์ จ�ำนวน 28,869 คน ใน

ขณะท่ีบรูไน ลาว กมัพชูาและเมียนมาร์ มีจ�ำนวนสมาชิกรวมกนั

ไมถ่งึพนัคน 

การเป็น Public Accountant (PA) ของแตล่ะประเทศในอาเซียน

ของเรานัน้ มีการก�ำหนดคณุสมบตัิเก่ียวกบัการศกึษา การเป็น

สมาชิกขององค์กรวิชาชีพบญัชี ประสบการณ์ท�ำงาน ในภาพ

รวมคล้าย ๆ  กนั ตวัอยา่งเชน่ ทกุประเทศยอมรับวฒิุการศกึษา

ปริญญาตรีทางด้านบญัชี บางประเทศก�ำหนดประสบการณ์ใน 

การท�ำงานท่ีเก่ียวข้องอย่างน้อย 2-3 ปี นอกจากนี ้ สิงคโปร์ 

มาเลเซีย เวียดนาม และ บรูไน ให้การยอมรับวฒิุทางการศกึษา

ของผู้ ท่ีเป็นสมาชิกกับองค์กรวิชาชีพในต่างประเทศท่ีเป็นสากล

เช่น ACCA หรือ CPA Australia ว่ามีระดบัการศกึษาท่ีเทียบ

เท่าได้ นอกจากคณุสมบตัิทางด้านการศกึษาและประสบการณ์

แล้ว ลาวได้ก�ำหนดความสามารถในการพดูภาษาฝร่ังเศสหรือ

ภาษาองักฤษไว้ เวียดนามเองก็มีการก�ำหนดวา่ต้องมีทกัษะทาง

ภาษาตา่งประเทศในระดบั C - Level อยา่งน้อย 1 ภาษา จาก

ภาษาองักฤษ รัสเซีย ฝร่ังเศส จีนหรือเยอรมนั นอกจากนีห้ลาย ๆ 

ประเทศยงัมีการก�ำหนดอายขุัน้ต�่ำในการเป็น PA เชน่ สงิคโปร์ 

บรูไนก�ำหนดอายุขัน้ต�่ำท่ี 21 ปี  และสุดท้ายคือมีการทดสอบ

ความรู้ ความสามารถทัง้ทางด้านบญัชี การตรวจสอบ รวมถงึ

กฎหมายภาษีอากร ซึ่งข้อก�ำหนดข้างต้นเหล่านีก็้มีลักษณะ

คล้ายกับขัน้ตอนในการขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ สอบบัญชีของ

ประเทศไทยเราน่ีแหละคะ่

การคงไว้ซึง่การเป็น PA ในแต่ละประเทศมีการก�ำหนดชัว่โมง

การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี โดยท่ีอินโดนีเซีย 

มาเลเ ซีย เ มียนมาร์ 

และ  สิงคโปร์  ก�ำหนด

ให้ มีการพัฒนาความ รู้ต่อ

เน่ือง 120 ชัว่โมงในระยะเวลา 3 ปี กมัพชูา  และเวียดนามก็

ก�ำหนดไว้ท่ีปีละ 40 ชัว่โมง ฟิลปิปินส์ ก�ำหนดไว้ท่ี 60 ชัว่โมง

ต่อ 3 ปี ส่วนลาวอยู่ระหว่างการเสนอให้มีการพฒันาความรู้ 

ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพบญัชีท่ี 120 ชัว่โมง ตอ่ 3 ปีด้วยเชน่กนั สว่น

ของประเทศไทยก�ำหนดไว้ท่ี 18 ชัว่โมงต่อปีส�ำหรับผู้สอบบญัชี

รับอนญุาต และ 12 ชัว่โมงตอ่ปี ส�ำหรับผู้ท�ำบญัชี โดยต้องมี

เนือ้หาท่ีเก่ียวกับการบัญชีไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่ง และเนือ้หา 

ด้านอ่ืน ตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก�ำหนด 

ในเร่ืองของการบงัคบัใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล 

(IFRS) ประเทศสมาชิกอาเซียน ยกเว้นเวียดนาม มีการเทียบเคียง

หรือบงัคบัใช้ IFRS มาเป็นมาตรฐานทางบญัชีของประเทศตนเอง

กับกิจการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ หรือกลุ่มธนาคาร 

ส่วนกัมพูชา เมียนมาร์ ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์ได้บังคับใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินส�ำหรับกิจการขนาดกลาง 

และเลก็ (IFRS for SMEs) โดยท่ีกมัพชูาและเมียนมาร์ไมมี่

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท้องถ่ินของตนเอง ... อ่านต่อหน้า17

บทสรุป
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... ต่อจากหน้า 16

การเปรียบเทียบข้อมูลข้างต้นในการประกอบวิชาชีพบญัชีของ

ไทยกบัประเทศสมาชิกอาเซียนอีก 9 ประเทศ ท�ำให้ทราบได้วา่

มีอีกหลายเร่ือง เช่น จ�ำนวนชัว่โมงการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง

ท่ีไทยเรายังต้องเร่งยกระดับจ�ำนวนชั่วโมงให้สูงเทียบเท่ากับ 

ประเทศอ่ืน ๆ การยกระดบัมาตรฐานส�ำหรับกิจการขนาดกลาง

และเลก็ให้มีการใช้ IFRS for SMEs นอกจากนี ้ภาษาองักฤษยงั

ได้รับความส�ำคญัในการประกอบวิชาชีพ เพราะเป็นภาษากลาง 

ท่ีจะเช่ือมให้การท�ำงานระหว่างประเทศราบร่ืนเกิดความเข้าใจ

อนัดีต่อกนัได้ และผลกัดนัให้ภาพรวมของนกับญัชีไทยมีความ

พร้อมไปสูก่ารแขง่ขนัในระดบัอาเซียนได้ สวสัดีคะ่

นิยามรักนักบัญชี และ อาชีพต่างๆ

เกร็ดภาษาอังกฤษ : Who was Saint Valentine?   
 
The legendary Saint Valentine out of ancient times takes us back 
to the 3rd Century after Christ, around 270 A.D. He was a Roman 
priest. When Claudius II became the emperor, he believed that 
soldiers would be unable to concentrate on fighting if they were 
married. So he banned marriage. Valentine defied the emperor 
and secretly performed marriage ceremonies. He was put to 
death on February 14th. 

ค�ำศัพท์ 1. The legendary Saint Valentine ต�ำนานของเซนต์
วาเลนไทน์ 2. takes us back ย้อนเวลากลบัไป 3. to concentrate on 
fighting มีสมาธิในการต่อสู้  4. secretly performed marriage  
ceremonies แอบจดังานแตง่งาน

“วนัวาเลนไทน์” (Valentine’s Day) 14 กมุภาพนัธ์ มาถงึอีกแล้ว...

เรามาดคู�ำนิยามรักของอาชีพตา่ง ๆ กนัดีกวา่...วา่เป็นไงกนับ้าง

	 ความรักนักบัญช ี คือ การรักษาระยะสมดุลของ

เดบติ แฟนตวัจริง และเครดติกิก๊ ตวัเกง็

	 ความรักเซลส์แมน คือ การน�ำเสนอทกุคณุสมบตัิ

ท่ีดีของตวัเอง แม้ว่าตอนท่ีลกูค้าซือ้ของไปแล้วจะกลายเป็นทกุ

คณุสมบตัิท่ีตรงข้ามกนัก็ ตาม...(อ้อ...ไมรั่บประกนัสนิค้าด้วยนะ)

	 ความรักนักธุรกิจ คือ การลงทนุด้วยอะไรก็แล้วแต ่

แต่ผลตอบแทนต้องได้หวัใจเธอหรือถ้าไม่ได้หวัใจเธอก็ไม่เป็นไร 

อยา่งน้อย ๆ ก็ต้องได้ตวัเธอ

	 ความรักนักคอมพิวเตอร ์ คือ การอพัเดทผู้หญิง

ท่ีมีคณุสมบตัเิป็นคนรุ่นใหมล่า่สดุ ความสามารถมีเยอะ ท�ำอะไร

ได้ทกุอยา่ง และพร้อมท่ีจะตกรุ่น

	 ความรักนักเขียน คือ กระดาษกบัปากกา ทอมต้อง

เป็นปากกานะ ดีต้้องเป็นกระดาษได้อยา่งเดียว และจะถกูเขียน

ไปตลอดทัง้ชาติ

	 ความรักนักข ่าว  คือ ข่าวบัง เ ทิงตอนจีบกัน 

ตอนใหม ่ ๆ พอคบไปสกัพกักลายเป็นขา่วการเมือง และตอนจบ

เป็นขา่วอาชญากรรม

	 ความรักทนายความ คือ การยกแม่น�ำ้ทัง้ห้า 

ทัง้แปดมาให้หมด เพ่ือให้ศาลเช่ือวา่ จ�ำเลยไมไ่ด้กระท�ำความผิด

	 ความรักนักวิทยาศาสตร์ คือ การศกึษาสมมตฐิาน 

ให้แนใ่จ และขอทดลองก่อนทกุครัง้

	 ความรักนักแสดง คือ บทหนังท่ีต้องแสดงให้ 

สมบทบาท เพราะหากไมส่มบทบาท อาจอนัตรายถงึชีวิต

	 ความรักนักมวย คือ การเร่ิมต้นน๊อคหวัใจคูต่อ่สู้ให้

ได้ด้วยความดี แตส่ดุท้ายต้องน๊อคด้วยหมดัและเขา่

	 ความรักพ่อครัว คือ การปรุงอาหารให้หวานน�ำ  

และขมตาม

	 ความรักนักร้อง คือ การน�ำเพลงเก่ามา Cover ใหม ่

ถ้าแฟนท่ีคบอยูไ่มต่ดิชาร์ท

	 ความรักนักฟุตบอล คือ การเลีย้งลกูบอลอยู่ใน

สนาม ไม่ว่าจะครองบอลสัน้ยาวแค่ไหน สดุท้ายก้ต้องหาทาง 

ยิงประตใูห้ได้

	 ความรักดีเจ คือ การออนแอร์เวลาอยูก่บัก๊ิก ท่ีจะต้อง

ต่ืนตวั มีชีวิตชีวา แตเ่ม่ือเวลาอยูก่บัแฟนก็เหมือนหลงัไมค์แหละ

ไงก็ได้ ไมต้่องเตรียมตวั...งัน้ ๆ

	 ความรักนักแต่งรถ คือ การตรวจเช็คสภาพว่า

เคร่ืองแรงดีหรือเปลา่ ชว่งลา่งก๊ิกดีหรือไม ่ตวัถงัเอ่ียมอยูม่ัย้ ถ้ายงั

ไงก็ขอสภาพเดมิ ๆ ละกนั

	 ความรักหนอนหนังสือ คือ การมองดีเ้ป็นหนงัสือ

ท่ีเปิดทิง้ไว้ก่อนก็ได้ วา่งเม่ือไหร่คอ่ยกลบัมาอา่นก็ได้ 

	 เป็นอย่างไรกันบ้างคะสาว ๆ ลองเช็คดูแล้วบรรดา 

แฟน ๆ หรือหนุม่ ๆ ท่ีก�ำลงัหมายปอง นัน้ตรงตามท่ีคดิเอาไว้บ้าง

ไหมคะ่	 (ค�ำเตือน : บทความนีเ้พ่ือความบนัเทิงเทา่นัน้นะคะ)

		  เม่ือ  มี รัก นกับญัชี จะ เดบติ  

		  ถือ เป็น สทิธ์ิ สว่น หนึง่ ของ เจ้า ของ 

		  เม่ือ ชอก ช�ำ้ ใจ เสีย น�ำ้ ตา นอง 

		  จ�ำ เป็น ต้อง เคร ดติ ปิด บญัชี

ขอบคุณ : www.softbizplus.com
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โดย : ส่วนประชาสัมพันธ์
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ตารางอบรมสัมมนา 
ประจ�ำเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2558

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

ช่ัวโมงพฒันาความรู้ต่อเน่ือง (CPD)

ผู้ท�ำบัญชี CPA

บ/ช อ่ืนๆ บ/ช อ่ืนๆ

ก.พ.
พฤ. 12 ก.พ.58
09.00-16.30 น.

เพิ่มก�ำไร เพิ่ม Eco-efficiency และลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมด้วย 
Material Flow Cost Accounting 
บรรยายโดย : รศ.ดร.วชันีพร เศรษฐสกัโก 
ช�ำระหลงั 28 ม.ค. 58 สมาชิก 3,500 บาท บคุคลทัว่ไป 4,500 บาท (รวม vat) 
ช�ำระภายใน 28 ม.ค. 58 สมาชิก 3,000 บาท บคุคลทัว่ไป 3,000 บาท (รวม vat) 
หรือสมคัร 2 คน ขึน้ไป ภายในองค์กรเดียวกนั ทา่นละ 3,000 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ 3.00 3.00

ศ. 13 ก.พ.58
09.00-16.30 น.

ตรวจสุขภาพกจิการผ่านงบการเงนิ รุ่นที ่1/58 
บรรยายโดย : ดร.สนัสกฤต วิจิตรเลขการ
สมาชิก 2,200 บาท บคุคลทัว่ไป 2,500 บาท (รวม vat)  
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 21 ก.พ.58
09.00-16.30 น.

Financial Model รุ่นที่ 1/58  
บรรยายโดย : คณุศรัณย์ สภุคัศรัณย์
สมาชิก 2,500 บาท บคุคลทัว่ไป 2,800 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21 

รออนุมัติ รออนุมัติ

ก.พ. 

มี.ค.

ศ. 27 ก.พ.58 
อา. 1 มี.ค.58

09.00-16.30 น.

กฎหมายบญัชีและภาษีที่เก่ียวข้องกับการควบรวมกจิการ 
บรรยายโดย : ดร.ศภุมิตร เตชะมนตรีกลุ 
                     คณุชมุพร เสนไสย  
                     คณุสมบรูณ์ วีระวฒิุวงศ์  
                     คณุบลุนิทร์ สานชุ
สมาชิก 10,000 บาท บคุคลทัว่ไป 12,000 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : โรงแรม S31 สขุมุวิท 31

รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 28 ก.พ.58
09.00-16.30 น.

สรุปการเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญของ TFRS (ฉบบัปรับปรุง 2557) รุ่นที่ 1/58
บรรยายโดย : คณุวนัดี ลีวรวฒัน์
สมาชิก 1,200 บาท บคุคลทัว่ไป 1,500 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21 

รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 28 ก.พ.58
08.00-12.30 น.

โครงการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองโดยการศกึษาด้วยตนเอง (Self-study CPD) 
ครัง้ที่ 1/2558 (Open book exam)
รับสมคัรทดสอบ วนัจนัทร์ท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2558 ถงึวนัศกุร์ท่ี 20 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558
หลกัสตูรนีเ้หมาะส�ำหรับผู้สอบบญัชีรับอนญุาตและผู้ท�ำบญัชี 
สมาชิก 1,800 บาท (รวม vat) 
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21 

12.00 0.00 18.00 0.00

มี.ค.
ทกุวนัองัคารท่ี 
3,10,17,24,31 

มี.ค.58

ตดิอาวุธทางภาษาอังกฤษเพื่อเข้าสู่ AEC ของนักบญัชีไทย รุ่นที่ 1/58  
บรรยายโดย : คณุจฬุารัตน์ จิตไพศาลวฒันา 
สมาชิก 2,200 บาท บคุคลทัว่ไป 2,500 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

0.00 0.00 0.00 0.00

 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2558 ก�ำหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลีย่นแปลง ดูรายละเอียดเพิม่เติมและสมัคร Online ได้ท่ี www.fap.or.th
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เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

ช่ัวโมงพฒันาความรู้ต่อเน่ือง (CPD)

ผู้ท�ำบัญชี CPA

บ/ช อ่ืนๆ บ/ช อ่ืนๆ

มี.ค.
พ. 11 มี.ค.58

09.00-16.30 น.

สรุปหลักการบญัชีเก่ียวกับรายได้ส�ำหรับ NPAEs รุ่นที่ 1/58 
บรรยายโดย : คณุพจน์ วีรศทุธากร 
สมาชิก 599 บาท บคุคลทัว่ไป 999 บาท (รวม vat) 
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 14 มี.ค.58
09.00-16.30 น.

การเตรียมความพร้อมและแนวทางการน�ำส่งงบการเงนิ รุ่นที่ 1/58  
บรรยายโดย : คณุธญัพร อธิกลุวริน 
                     คณุภาสนิ จนัทรโมลี 
สมาชิก 599 บาท บคุคลทัว่ไป 999 บาท (รวม vat) 
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 14 มี.ค.58
13.00-17.00 น. 
โดยใช้เวลาใน
การทดสอบ  

4 ชม.

โครงการประกาศนียบตัรการรายงานทางการเงนิ  
(Diploma in Thai Financial Reporting-DipTFR)
ผู้ ท่ีสอบผา่นสามารถนบัชัว่โมง CPD ได้ 18 ชัว่โมง ในปี 2558
สมาชิก 2,500 บาท บคุคลทัว่ไป 2,500 บาท (รวม vat)  
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

18.00 0.00 18.00 0.00

อา. 15 มี.ค.58 
09.00-16.30 น.

งบประมาณเพื่อการวางแผน และท�ำก�ำไร  รุ่นที่ 1/58       
บรรยายโดย : ผศ.สมชาย ศภุธาดา
สมาชิก 1,800 บาท บคุคลทัว่ไป 2,300 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21 

รออนุมัติ รออนุมัติ

พฤ.-ศ.  
19-20 มี.ค.58   

13.15-16.30 น. 
และ  

09.00-16.30 น.

การเขียนรายงานการสอบบญัชีต่องบการเงนิ (ภาคปฏบิตั)ิ รุ่นที่ 1/58 
บรรยายโดย : อาจารย์ณฐัเสกข์ เทพหสัดนิ
สมาชิก 4,000 บาท บคุคลทัว่ไป 5,000 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 21 มี.ค.58
09.00-16.30 น.

สรุปหลักการบญัชีด้านสินทรัพย์ส�ำหรับ NPAEs รุ่นที่ 1/58 
บรรยายโดย : คณุพจน์ วีรศทุธากร 
สมาชิก 599 บาท บคุคลทัว่ไป 999 บาท (รวม vat) 
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 21 มี.ค.58
09.00-16.30 น.

การจดัท�ำงบการเงนิรวมให้ถูกต้องตามหลักการบญัชีใหม่ (Pack5) และ
หลักการวัดมูลค่ายุตธิรรมอย่างถูกต้อง รุ่นที่ 1/58
บรรยายโดย : คณุพิณผกา อคัรนพุงศ์ 
สมาชิก 1,800 บาท บคุคลทัว่ไป 2,200 บาท (รวม vat) 
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

อ. 24 มี.ค.58 
09.00-16.30 น.

การบญัชีและการวางแผนภาษีส�ำหรับธุรกจิทั่วไป รุ่นที่ 1/58  
บรรยายโดย : คณุพรรณี วรวฒิุจงสถิต 
สมาชิก 1,800 บาท บคุคลทัว่ไป 2,300 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2558 ก�ำหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลีย่นแปลง ดูรายละเอียดเพิม่เติมและสมัคร Online ได้ท่ี www.fap.or.th

ตารางอบรมสัมมนา 
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
เลขท่ี 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 685 2500 โทรสาร 02 685 2501
(สถานีรถไฟฟ้า BTS : สถานีอโศก ทางออก 3) (สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT: สถานีสุขุมวิท ทางออก 1)
Website : www.fap.or.th E-mail: fap@fap.or.th

สิง่ตพิีมพ์
 จ่าหน้าซองไม่ชัดเจน

 ไม่มารับตามก�ำหนด

 ไม่มีเลขท่ีบ้านตามท่ีจ่าหน้า

 ไม่ยอมรับ

 ไม่มีผู้รับตามท่ีจ่าหน้า

 เลิกกิจการ

 ย้าย ไม่ทราบท่ีอยู่ใหม่

ช�ำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตพิเศษท่ี 209/2552
ปณศ.(พ) พระโขนง 10110

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ
•	 หลักสูตร Financial Model รุ่นที่ 1/58 
วันเสาร์ท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น. 
สมาชิก 2,500 บาท บุคคลท่ัวไป 2,800 บาท (รวม Vat) 
สถานท่ีอบรม อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

•	 หลักสูตร กฎหมายบัญชีและภาษีที่เก่ียวข้องกับการควบรวมกิจการ 
วันศุกร์ท่ี 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 และ วันอาทิตย์ท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น. 
สมาชิก 10,000 บาท บุคคลท่ัวไป 12,000 (รวม Vat)  
สถานท่ีจัดอบรมสัมมนา : โรงแรม S31 สุขุมวิท 31 

•	 หลักสูตร สรุปการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของ TFRS (ฉบับปรับปรุง 2557) รุ่นที่ 1/58
วันเสาร์ท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น.  
สมาชิก 1,200 บาท บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท (รวม Vat) 
สถานท่ีอบรม อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

•	 หลักสูตร งบประมาณเพ่ือการวางแผน และท�ำก�ำไร รุ่นที่ 1/58
วันอาทิตย์ท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น.  
สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม Vat) 
สถานท่ีอบรม อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21
 

เพื่อความสะดวก

ท่านสามารถ

สมัครอบรมสัมมนา

แบบ online

ได้แล้ววันนี้ ที่..

www.fap.or.th
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*รายละเอียดเพิ่มเติม www.fap.or.th หรือโทร. 02 685 2555-59 (ฝ่ายอบรม)

•	 หากต้องการอ่าน FAP Newsletter ย้อนหลัง สามารถหาอ่านได้ที่ เว็บไซต์ www.fap.or.th
    หรือ Scan QR Code with smartphone  
•	 เสนอแนะหรือติชมได้ที่ E-mail: fapnewsletter@fap.or.th หรือ      https://www.facebook.com/FAP.FAMILY


