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ร่าง 

ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. ….. 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ซ่ึงขึ้นทะเบียน

ไว้กบัสภาวิชาชีพบัญชี เพ่ือใช้ในการควบคุมความประพฤติ และการด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

หรือผู้ซ่ึงขึ้นทะเบียนไว้กบัสภาวิชาชีพบัญชีให้เป็นไปตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชี  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๗ (๔) (๙) และ (๑๑) มาตรา ๓๐ มาตรา ๔๖ และ

มาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๗ สภาวิชาชีพบัญชีจึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  

 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. ….”  

 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา เป็น

ต้นไป  

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ ๑๙) เร่ือง จรรยาบรรณของผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ข้อ ๔ ในข้อบังคับน้ี 

 “ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี” หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านการท าบัญชี ด้าน

การสอบบัญชี ด้านการบัญชีบริหาร ด้านการวางระบบบัญชี ด้านการบัญชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและ

เทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกบัการบัญชีด้านอื่นตามที่กฎกระทรวงก าหนดให้เป็นวิชาชีพบัญชี ทั้ง

ที่ให้บริการสาธารณะ และในหน่วยงานธุรกจิ รวมทั้ง ผู้ซ่ึงขึ้นทะเบียนไว้กบัสภาวิชาชีพบัญชีด้วย  
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 “ผู้ซ่ึงขึ้นทะเบียนไว้กบัสภาวิชาชีพบัญชี” หมายความว่า ผู้ซ่ึงขึ้นทะเบียนเพ่ือเป็นผู้ท า

บัญชีตามมาตรา ๔๔ หรือที่จะมีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๙ 

 “ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ” หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ส านักงานที่ให้บริการทางวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงที่ปรึกษาด้านวิชาชีพ สมาชิกกลุ่มผู้ปฏบัิติงานสอบบัญชี สมาชิก

กลุ่มผู้ปฏบัิติงานสอบทาน สมาชิกกลุ่มผู้ปฏบัิติงานให้ความเช่ือมั่นอื่น ส านักงานและส านักงานเครือข่าย

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ 

  “ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิ” หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่

ได้รับการว่าจ้างในกจิการหรือกลุ่มของกจิการ ในด้านต่าง ๆ เช่น พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการ 

การศึกษา ภาครัฐ องค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร หน่วยงานก ากบัดูแลหรือองค์กรวิชาชีพ หรือผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่มีข้อตกลงผูกพันกบักจิการดังกล่าว 

  “กลุ่มผู้ปฏบัิติงานสอบบัญชี” หมายความว่า 

(๑) สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏบัิติงานสอบบัญชี 

(๒) บุคคลอื่นในส านักงานผู้มีอทิธพิลโดยตรงต่อผลงานสอบบัญชี รวมถึง 

(ก) ผู้ก าหนดค่าตอบแทน (หรือผู้ควบคุมดูแลโดยตรง) ของผู้บริหารหรือผู้ก ากบั

ดูแลอื่นของผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกบัผลการปฏบัิติงานของ

งานสอบบัญชี รวมถึง บุคคลทั้งหมดที่อยู่ในล าดับอาวุโสสงูกว่าผู้สอบบัญชีที่

รับผิดชอบงาน ตลอดจนบุคคลที่เป็นหุ้นส่วนอาวุโส หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ 

(ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือเทยีบเทา่) ของส านักงาน   

(ข) ผู้ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบัเร่ืองทางเทคนิคหรือเร่ืองเฉพาะอุตสาหกรรม รายการ 

หรือ เหตุการณ์ส าหรับงานน้ัน  

(ค) ผู้ให้การควบคุมคุณภาพงานน้ัน รวมถึง ผู้ปฏบัิติงานสอบทานการควบคุม

คุณภาพงานนั้น  
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(๓) บุคคลในส านักงานเครือข่าย ผู้มีอิทธพิลโดยตรงต่อผลงานสอบบัญชี 

 “กลุ่มผู้ปฏบัิติงานสอบทาน” หมายความว่า 

(๑) สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏบัิติงานสอบทาน 

(๒) บุคคลอื่นในส านักงานผู้มีอทิธพิลโดยตรงต่อผลงานสอบทาน รวมถึง 

(ก) ผู้ก าหนดค่าตอบแทน (หรือผู้ควบคุมดูแลโดยตรง) ของผู้บริหารหรือผู้ก ากบั

ดูแลอื่นของผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบัิติงานสอบทาน

งบการเงิน  รวมถึงบุคคลทั้งหมดที่อยู่ในล าดับอาวุโสสูงกว่าผู้สอบบัญชีที่

รับผิดชอบงาน ตลอดจนถึงบุคคลที่เป็นหุ้นส่วนอาวุโส หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ 

(ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือเทยีบเทา่) ของส านักงาน   

(ข) ผู้ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบัเร่ืองทางเทคนิคหรือเร่ืองเฉพาะอุตสาหกรรม รายการ 

หรือเหตุการณ์ ส าหรับงานน้ัน  

(ค) ผู้ให้การควบคุมคุณภาพงานน้ัน รวมถึง ผู้ปฏบัิติงานสอบทานการควบคุม

คุณภาพงานนั้น  

(๓) บุคคลในส านักงานเครือข่าย ผู้มีอิทธพิลโดยตรงต่อผลงานสอบทาน 

 “กลุ่มผู้ปฏบัิติงานให้ความเช่ือมั่นอื่น” หมายความว่า 

(๑) สมาชิกของกลุ่มผู้ปฏบัิติงานให้ความเช่ือมั่นอื่น นอกเหนือจากงานสอบบัญชี และ

งานสอบทาน 

(๒) บุคคลอื่นในส านักงานผู้มีอทิธพิลโดยตรงต่อผลงานให้ความเช่ือมั่นอื่น รวมถึง 

(ก) ผู้ก าหนดค่าตอบแทน (หรือผู้ควบคุมดูแลโดยตรง) ของผู้บริหารหรือผู้ก ากบั

ดูแลอื่นของผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบงานให้ความเช่ือมั่นอื่น ที่เกี่ยวข้องกบัผล

การปฏบัิติงานให้ความเช่ือมั่นอื่น 
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(ข) ผู้ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบัเร่ืองทางเทคนิค หรือเร่ืองเฉพาะอุตสาหกรรม รายการ 

หรือ เหตุการณ์ส าหรับงานให้ความเช่ือมั่นอื่น  

(ค) ผู้ให้การควบคุมคุณภาพงานให้ความเช่ือมั่นอื่น รวมถึง ผู้ปฏบัิติงานสอบทาน

การควบคุมคุณภาพงานให้ความเช่ือมั่นอื่น 

  “ส านักงาน” หมายความว่า  

(๑) ผู้ที่ปฏบัิติงานคนเดียว คณะบุคคล ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี  

(๒) กจิการที่ควบคุมฝ่ายต่าง ๆ ตามข้อ (๑)  ผ่านการเป็นเจ้าของ การจัดการ หรือ 

วิธกีารรูปแบบอื่น  

(๓) กจิการที่ถูกควบคุม โดยฝ่ายต่าง ๆ ตามข้อ (๑)  ผ่านการเป็นเจ้าของ การจัดการ 

หรือ วิธกีารรูปแบบอื่น 

 “ผู้รับบริการ” หมายความว่า  

(๑) ผู้ว่าจ้างผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

(๒) ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ และบุคคลอื่นที่ใช้ผลงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีด้วยความสจุริตและจ าเป็น   

 “ผู้ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏบัิติหน้าที่ให้” หมายความว่า ผู้ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ปฏบัิติงานให้ในหน่วยงานของผู้ประกอบวิชาชีพเอง อนัได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคล 

หรือส านักงาน  

 “ผู้มีหน้าที่ก  ากบัดูแล” หมายความว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือองค์กรหรือกลุ่มองค์กร 

ซ่ึงมีความรับผิดชอบต่อ 

ก) การก ากบัดูแลทศิทางเชิงกลยุทธข์องกจิการ  
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ข) ภาระผูกพันที่เกี่ยวกบัการรับผิดชอบของกจิการ  

ค) การก ากบัดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน  

  ผู้มีหน้าที่ก  ากบัดูแล อาจรวมถึง บุคคลในระดับบริหาร ตัวอย่างเช่น สมาชิกระดับบริหาร

ของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการภาคเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือ เจ้าของกิจการที่เป็นผู้จัดการ 

หมวด  ๑ 

บททัว่ไป 

 ข้อ ๕  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏบัิติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สาธารณะ  

  ภายใต้ข้อบังคับของวรรคหน่ึง หากมีกฎหมายใด ๆ ที่ท  าให้ไม่สามารถปฏบัิติหน้าที่ตาม

ส่วนใดส่วนหน่ึงของข้อบังคับน้ี  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียังต้องปฏบัิติตามข้ออื่นๆ ของข้อบังคับน้ี 

 ข้อ ๖  ภายใต้ข้อบังคับน้ี ที่ก  าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏบัิติ หรืองดเว้นการ

ปฏบัิติใด ๆ ให้หมายรวมถึง การกระท าของบุคคลอื่น ผู้ซ่ึง 

(๑) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรับรู้ถงึการกระท านั้น หรือ 

(๒) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียินยอมให้อ้างองิช่ือตน 

 ข้อ ๗ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี นอกจากที่ก  าหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๗  

 เพ่ือให้กระบวนการบังคับใช้จรรยาบรรณด าเนินไปโดยสะดวก รวดเรว็และเป็นธรรม 

นายกสภาวิชาชีพบัญชีโดยอนุมัติของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีมีอ านาจออกระเบียบเพ่ือเป็นแนวทาง

ในการปฏบัิติให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 
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หมวด ๒ 

หลกัการพื้ นฐานของจรรยาบรรณ 

 ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏบัิติตามหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณดังต่อไปนี้   

(ก) ความซ่ือสตัย์สจุริต 

 ประพฤติตนอย่างตรงไปตรงมา จริงใจในความสัมพันธท์ั้งมวล ทั้งทางวิชาชีพและทาง

ธุรกจิ 

(ข)  ความเที่ยงธรรมและความเป็นอสิระ 

 ไม่ยอมให้อคติ หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออิทธพิลอนัเกนิควรของบุคคลอื่น 

มาลบล้างการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกจิ  

 ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการงานให้ความ

เช่ือมั่น ต้องมีความเป็นอสิระจากลูกค้างานให้ความเช่ือมั่นน้ัน อนัประกอบด้วยความเป็นอสิระทางด้าน

จิตใจ และความเป็นอสิระในเชิงประจักษ์ ซ่ึงเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการ

สาธารณะสามารถแสดงข้อสรุป และแสดงให้ผู้อื่นเหน็ว่า ตนได้ข้อสรุปโดยปราศจากความล าเอยีง ความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออทิธพิลอนัเกนิควรของบุคคลอื่น  

 ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิ ต้องค านึงถึงความเป็นอสิระในการ

ปฏบัิติงานตามหลักการพ้ืนฐานน้ีด้วย 

(ค)  ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏบัิติงาน  

 รักษาไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ และความช านาญทางวิชาชีพในระดับที่รับรองได้ว่าลูกค้า 

หรือผู้ว่าจ้าง ได้รับบริการทางวิชาชีพที่ถึงพร้อมด้วยวิวัฒนาการล่าสดุในวิธกีารหรือเทคนิคการปฏบัิติงาน 

หรือตามกฎหมาย และปฏบัิติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
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(ง) การรักษาความลับ 

  ให้ความส าคัญกบัความลับของข้อมูลที่ได้มาจากความสัมพันธท์างวิชาชีพ และทางธุรกจิ 

ดังน้ัน จึงไม่พึงเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้กบับุคคลที่สามโดยไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอย่างถูกต้อง

และเฉพาะเจาะจง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิทางกฎหมายหรือสทิธทิางวิชาชีพหรือเป็นหน้าที่ที่ต้อง

เปิดเผย หรือไม่น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือบุคคลที่สาม 

(จ)  พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

 ปฏบัิติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่อาจท าให้

เกดิความเสื่อมเสยีต่อความน่าเช่ือถือของวิชาชีพ 

 รับผิดชอบต่อผู้รับบริการ  และรับผิดชอบต่อผู้ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏบัิติหน้าที่ให้  

(ฉ)  ความโปร่งใส 

 แสดงภาพลักษณ์ให้เหน็ถึงการปฏบัิติงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ และ

มาตรฐานวิชาชีพที่ก  าหนดไว้ และไม่ปกปิดข้อเทจ็จริง หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคัญซ่ึง

สามารถติดตามตรวจสอบได้ 

หมวด ๓ 

การน าหลกัการพื้ นฐานไปปฏิบติั 

 ข้อ ๙  กรอบแนวคิด 

  เหตุการณ์แวดล้อมต่าง ๆ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏบัิติงานอยู่ อาจท าให้เกดิอุปสรรค

ในการปฏบัิติตามหลักการพ้ืนฐาน ข้อบังคับน้ีจึงได้ก าหนดกรอบแนวคิดให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ ระบุ 

ประเมิน และจัดการอุปสรรค เพ่ือให้การปฏบัิติงานเป็นไปตามหลักการพ้ืนฐาน ดังน้ี 

(ก) ระบุอุปสรรคต่อการปฏบัิติตามหลักการพ้ืนฐาน 

(ข) ประเมินนัยส าคัญของอุปสรรคที่ระบุไว้  
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(ค) ใช้มาตรการป้องกนัที่จ าเป็น เพ่ือ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคน้ันๆให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้   

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพในการน ากรอบแนวคิดน้ีไปใช้ อนั

ขึ้นอยู่กบัลักษณะของการให้บริการ ซ่ึงแยกเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ และผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิ 

 ข้อ ๑๐  เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีระบุอุปสรรคในการปฏบัิติตามหลักการพ้ืนฐาน จาก

การประเมินอุปสรรคน้ัน และตัดสนิใจว่าอุปสรรคน้ันไม่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ต้องตัดสนิใจว่ามีมาตรการป้องกนัที่เหมาะสม และสามารถน ามาใช้เพ่ือ ขจัด หรือ ลด อุปสรรคดังกล่าว

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ ในการตัดสนิใจผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ และ

ค านึงว่าหากบุคคลที่สามซ่ึงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเย่ียงวิญญูชน อาจสรุปโดยให้น า้หนักกบั

ข้อเทจ็จริงเฉพาะ และเหตุการณ์แวดล้อมทั้งหมดที่มีให้กบัผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในขณะน้ันว่า อุปสรรค

น้ันสามารถ ขจัด หรือ ลด ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เม่ือน ามาตรการป้องกนัมาใช้ โดยการปฏบัิติตาม

หลักการพ้ืนฐานไม่ถูกรอมชอม  

 ข้อ ๑๑ อุปสรรค  

 อุปสรรคอาจเกดิจากความสัมพันธแ์ละเหตุการณ์แวดล้อมอนัหลากหลาย อุปสรรค

เหล่านั้น อาจท าให้เกดิการรอมชอม หรือเข้าใจไปได้ว่ามีการรอมชอมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการ

ปฏบัิติตามหลักการพ้ืนฐาน ซ่ึงท าให้เกดิอุปสรรคประเภทใดประเภทหน่ึงหรือหลายประเภท และอุปสรรค

น้ันอาจกระทบต่อหลักการพ้ืนฐานได้มากกว่าหน่ึงหลักการ ดังต่อไปนี้  

(ก) อุปสรรคที่เกดิจากผลประโยชน์ส่วนตน  

 คืออุปสรรคที่เกดิจากผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่น ที่มีอทิธพิลอย่างไม่

เหมาะสมต่อการใช้ดุลยพินิจ หรือพฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพ 
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(ข) อุปสรรคที่เกดิจากการสอบทานผลงานตนเอง 

 คืออุปสรรคที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถประเมินได้อย่างเหมาะสม เกี่ยวกบัผล

ของการใช้ดุลยพินิจที่ผ่านมาของตน หรือกจิกรรมหรือการให้บริการที่ตนได้กระท า หรือโดยบุคคลอื่นใน

ส านักงานหรือองค์กรผู้ว่าจ้างเดียวกนั ซ่ึงเป็นผู้ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเช่ือถือในการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือเป็น

ส่วนหน่ึงของการปฏบัิติงานหรือการให้บริการในปัจจุบัน 

(ค) อุปสรรคที่เกดิจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน  

 คืออุปสรรคที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นผู้ให้การสนับสนุนสถานภาพของลูกค้าหรือผู้

ว่าจ้างรายใดรายหน่ึง จนไม่สามารถอยู่ในฐานะที่สามารถปฏบัิติงานได้ด้วยความเที่ยงธรรม 

(ง) อุปสรรคที่เกดิจากความคุ้นเคย  

 คืออุปสรรคที่เกดิจากความสัมพันธอ์นัยาวนาน หรือใกล้ชิดกบัลูกค้าหรือผู้ว่าจ้าง จนท า

ให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเกดิความเหน็อกเหน็ใจจนเกินไปในผลประโยชน์ หรือง่ายต่อการยอมรับใน

ผลงานของบุคคลดังกล่าว 

(จ) อุปสรรคที่เกดิจากการถูกข่มขู่  

 คืออุปสรรคที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีถูกยับย้ังจากการปฏบัิติงานอย่างเที่ยงธรรมเน่ืองจาก

แรงกดดัน ซ่ึงไม่ว่าจะเกดิข้ึนจริงหรือซ่ึงเข้าใจไปได้เช่นน้ัน รวมถึงการใช้ความพยายามที่จะใช้อิทธพิลอนั

เกนิควรต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประเมินอุปสรรคใดๆ ในการปฏบัิติตามหลักการพ้ืนฐาน เมื่อ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้รู้ หรือมีเหตุผลอย่างเพียงพอที่คาดว่าควรรู้ถึงเหตุการณ์แวดล้อม หรือ

ความสัมพันธใ์ดๆ ที่อาจรอมชอมในการปฏบัิติตามหลักการพ้ืนฐาน  
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 ข้อ ๑๒ การประเมินนัยส าคัญของอุปสรรค 

(ก)  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ  

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสนิใจใช้วิธทีี่ดีที่สดุ

เพ่ือจัดการกบัอุปสรรคที่อยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ โดยใช้มาตรการป้องกนัเพ่ือ ขจัด หรือ ลด 

อปุสรรคให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือยุติ หรือปฏเิสธการให้บริการที่เกี่ยวข้อง  

 ในการใช้ดุลยพินิจดังกล่าว ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะต้องพิจารณาว่า 

บุคคลที่สามซ่ึงมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเย่ียงวิญญูชน อาจสรุปโดยได้ให้น า้หนักกบัข้อเทจ็จริง

เฉพาะและเหตุการณ์แวดล้อมทั้งหมดที่มีให้กบัผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในขณะน้ันว่า อุปสรรคดังกล่าวจะ

ถูก ขจัด หรือ ลดให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ เมื่อน ามาตรการป้องกนัมาใช้ โดยไม่ท าให้การปฏบัิติ

ตามหลักการพ้ืนฐานถูกรอมชอม การพิจารณาเช่นน้ีอาจถูกกระทบด้วยเร่ืองต่างๆ เช่น นัยส าคัญของ

อุปสรรค ลักษณะของงานที่ให้บริการ และโครงสร้างของส านักงาน เป็นต้น 

(ข) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิ  

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิ มีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมเป้าหมายที่

ชอบธรรมขององค์กรผู้ว่าจ้าง ซ่ึงจรรยาบรรณน้ีมิได้ขัดขวางการปฏบัิติหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวให้

บรรลุเป้าหมาย แต่กล่าวถึงกรณีที่การปฏบัิติตามหลักการพ้ืนฐานอาจมีการรอมชอม 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิต้องประเมินนัยส าคัญของอุปสรรคและต้องใช้

ดุลยพินิจในการตัดสนิใจจัดการอย่างดีที่สดุกบัอุปสรรคที่อยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ โดยใช้

มาตรการป้องกนัเพ่ือ ขจัด หรือ ลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือต้องลาออกจากหน่วยงาน

ธุรกจิ หากได้มีการรอมชอมและได้ใช้มาตรการป้องกนัอย่างดีที่สดุแล้ว แต่ไม่สามารถลดอุปสรรคให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ 

 ข้อ ๑๓ ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพบว่ามีการฝ่าฝืนเงื่อนไขใด ๆ ในข้อบังคับน้ี ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประเมินนัยส าคัญของการฝ่าฝืน และผลกระทบที่มีต่อความสามารถในการ
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ปฏบัิติตามหลักการพ้ืนฐาน โดยต้องกระท าการใด ๆ เท่าที่จะท าได้ทนัท ีเพ่ือให้ได้ผลเป็นที่พอใจ และ

ตัดสนิใจว่าจะต้องรายงานการฝ่าฝืนน้ีไปยังผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ที่อาจจะได้รับผลกระทบจากการฝ่าฝืน 

องค์กรที่เป็นสมาชิก  หน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง หรือผู้มีหน้าที่ก  ากบัดูแล หรือไม่  

 ในกรณีที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเผชิญเหตุการณ์แวดล้อมที่ไม่ปกติในการปฏบัิติตาม

ข้อบังคับน้ี อาจส่งผลให้มีผลลัพธ์ที่ไม่เหมาะสม หรือผลลัพธท์ี่อาจไม่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีควรปรึกษากบัองค์กรที่เป็นสมาชิก หรือหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง  

 ข้อ ๑๔  มาตรการป้องกนั  

 มาตรการป้องกนั คือ การกระท าหรือมาตรการอื่นใดที่อาจ ขจัด หรือ ลด อุปสรรค ให้อยู่

ในระดับที่ยอมรับได้ โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภทใหญ่ ได้ดังน้ี 

(ก) มาตรการป้องกนัที่ก  าหนดโดย องค์กรวิชาชีพ  กฎหมาย  หรือ ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง  

(ข) มาตรการป้องกนัที่จัดให้มีข้ึนในสภาพแวดล้อมการปฏบัิติงาน 

 ข้อ ๑๕ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเผชิญกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในขณะที่ด าเนิน

กจิกรรมทางวิชาชีพ ซ่ึงความขัดแย้งดังกล่าวท าให้เกดิอุปสรรคต่อ หลักการพ้ืนฐานว่าด้วยความเที่ยงธรรม 

และหลักการพ้ืนฐานอื่น อุปสรรคดังกล่าวอาจเกดิขึ้นได้เมื่อ 

(ก) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด าเนินกจิกรรมทางวิชาชีพที่มีเร่ืองเกี่ยวข้องกบับุคคลสอง

ฝ่ายหรือมากกว่า โดยผู้ที่เกี่ยวข้องน้ันมีผลประโยชน์ขัดแย้งกนัในเร่ืองดังกล่าว  

(ข) ผลประโยชน์ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเร่ืองใด และผลประโยชน์ของผู้ที่

เกี่ยวข้องกบักจิกรรมทางวิชาชีพ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด าเนินกจิกรรมให้ใน

เร่ืองน้ัน มีความขัดแย้งกนั 
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 ข้อ ๑๖ ข้อยุติเกี่ยวกบัความขัดแย้งทางจรรยาบรรณ  

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจจ าเป็นต้องได้ข้อยุติ เมื่อมีข้อขัดแย้งในการปฏบัิติตาม

หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ โดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ก าหนด

ทางเลือกปฏบัิติที่เหมาะสม และให้น า้หนักผลกระทบของทางเลือกแต่ละทาง  หากข้อขัดแย้งยังไม่ได้ข้อ

ยุติ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจต้องด าเนินการตามล าดับดังน้ี  

(ก) ขอค าปรึกษาจากบุคคลอื่นที่เหมาะสมภายในส านักงาน หรือองค์กรผู้ว่าจ้าง เพ่ือให้

ได้รับความช่วยเหลือในการหาข้อยุติดังกล่าว   

(ข) ขอค าปรึกษาจากผู้มีหน้าที่ก  ากบัดูแลขององค์กร เช่น คณะกรรมการบริษัท หรือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อเร่ืองน้ันเป็นข้อขัดแย้งกบัองค์กร หรือภายในองค์กร 

(ค) หากไม่สามารถได้ข้อยุติเกี่ยวกบัความขัดแย้งที่เป็นสาระส าคัญ ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีอาจพิจารณาขอค าปรึกษาทางวิชาชีพจากองค์กรทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่

ปรึกษากฎหมาย โดยไม่ละเมิดหลักการพ้ืนฐานว่าด้วยการรักษาความลับ  

 หากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ด าเนินการทุกทางที่เป็นไปได้จนหมดแล้วยังไม่ได้ข้อยุติ

เกี่ยวกบัความขัดแย้งทางจรรยาบรรณ ถ้าเป็นไปได้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีควรปฏเิสธหรือยุติที่จะเกี่ยวข้อง

กบัเร่ืองที่ก่อให้เกดิความขัดแย้งน้ัน  

 ข้อ ๑๗  การติดต่อสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ก  ากบัดูแล  

 เม่ือติดต่อสื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ก  ากบัดูแลตามข้อบังคับน้ี ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือ

ส านักงานต้องตัดสนิใจว่าจะติดต่อสื่อสารกบัผู้ใดในโครงสร้างการก ากบัดูแลขององค์กรจึงเหมาะสม โดย

ค านึงถึงลักษณะและความส าคัญของเหตุการณ์แวดล้อมเฉพาะของเร่ืองน้ัน และเร่ืองที่ต้องท าการสื่อสาร 

 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ............. พ.ศ..... 

 

(........................................) 

นายกสภาวิชาชีพบัญชี 
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หมายเหตุ : วิชาชีพบัญชี แตกต่างจากวิชาชีพอื่น ด้วยการที่วิชาชีพบัญชียอมรับการมีความรับผิดชอบที่

จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ดังน้ัน ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจึงไม่

เป็นไปเพ่ือตอบสนองความประสงค์ของลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างผู้ใดผู้หน่ึงโดยเฉพาะ ในการปฏบัิติหน้าที่เพ่ือ

ประโยชน์สาธารณะ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏบัิติตามข้อบังคับน้ี หากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีข้อห้าม

ในทางกฎหมายหรือข้อบังคับในการปฏบัิติตามส่วนใดส่วนหน่ึงของข้อบังคับน้ี ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้อง

ปฏบัิติตามส่วนอื่นๆ ทั้งหมดของข้อบังคับ 


