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การพิจารณาตอบรับงาน
สอบบัญชีลูกค้ารายใหม่/ลูกค้ารายเดิม

ลูกค้าติดต่อมาที่สำนักงาน/
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

จัดเตรียมข้อมูลลูกค้า
ประกอบการพิจารณา 

ประชุมร่วมกับลูกค้าโดยตรง และประเมินผลเบื้องต้น
เช่น ความซื่อสัตย์ของผู้บริหาร ความเสี่ยง ประเภทธุรกิจ ความเป็นอิสระ

ทรัพยากรในสำนักงาน/ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

ไม่ตอบรับงาน

แจ้งปฏิเสธ
การตอบรับงาน

ตอบรับงาน

ระบุและประเมิน
ความเสี่ยง

กำหนดค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชี

วางแผนการสอบบัญชี
และกำหนดทีมตรวจสอบ

สร้างข้อมูลลูกค้า
ในระบบฐานข้อมูล

ทำหนังสือเสนองาน และ
ตอบรับงานสอบบัญชีให้ลูกค้า

สอบถามเหตุผล
ทางวิชาชีพกับผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตรายเดิม
หรือหาข้อมูลเพิ่มเติม

เพื่อทดแทนกรณีไม่ได้รับ
คำตอบจากผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตรายเดิม 

ขั้้�นตอนการตอบร้บงานการสอบบ้ญชีีขั้้�นตอนการตอบร้บงานการสอบบ้ญชีีต้วอย่่างต้วอย่่าง
อย่่างเหมาะสมระหว่างผู้้�สอบบ้ญชีีร้บอนุญาตก้บกิจการอย่่างเหมาะสมระหว่างผู้้�สอบบ้ญชีีร้บอนุญาตก้บกิจการ
ตามมาตรฐานการบริหารคุุณภาพ ฉบ้บที่ี� 1 มีดั้งนี�ตามมาตรฐานการบริหารคุุณภาพ ฉบ้บที่ี� 1 มีดั้งนี�

การประเมิินความิเส่ี่�ยง
ก่่อนก่ารตอบรับงานลููก่ค้้า
รายใหม่่/รายเดิิม่ โดิยติดิต่อ
ประชุมุ่รว่ม่ก่บัผูู้บ้รหิารของบรษัิัท 
เพ่ื่�อประเม่ินค้วาม่ซื่่�อสััตย์ 
ของผูู้้บริหาร ค้วาม่เสั่�ยง 
แลูะทรัพื่ยาก่รในสัำานัก่งาน

ก่ารพิื่จารณาความิเป็นอิิสี่ระ
และจรรยาบรรณท่�เก่่�ยวข้อง

การสี่อิบถามิ
ผูู้้สัอบบัญชุ่รับอนุญาตรายเดิิม่
เก่่�ยวก่ับเหตุผู้ลูทางวิชุาชุ่พื่
ในก่ารรับงานสัอบบัญชุ่

การกำาหนด 
ค่าธรรมิเน่ยมิ 
ก่ารสัอบบัญชุ่โดิยค้ำานวณ
จาก่ประม่าณก่ารชุั�วโม่ง
ก่ารปฏิิบัติงานสัอบบัญชุ่
แลูะอัตราค้่าตอบแทน
ก่ารปฏิิบัติงานต่อชุั�วโม่ง 
แลูะจดัิทำาหนงัสัอ่ตอบรับงาน
เสันอไปยังลููก่ค้้าโดิยตรง 

การได้รับ
หนงัสืี่อิตอิบรบังาน
สัอบบัญชุ่ก่ลูับจาก่
ผูู้้บริหารโดิยตรง 
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