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การพิจารณาตอบรับงาน
สอบบัญชีลูกค้ารายใหม่/ลูกค้ารายเดิม

ลูกค้าติดต่อมาที่สำนักงาน/
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

จัดเตรียมข้อมูลลูกค้า
ประกอบการพิจารณา 

ประชุมร่วมกับลูกค้าโดยตรง และประเมินผลเบื้องต้น
เช่น ความซื่อสัตย์ของผู้บริหาร ความเสี่ยง ประเภทธุรกิจ ความเป็นอิสระ

ทรัพยากรในสำนักงาน/ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

ไม่ตอบรับงาน

แจ้งปฏิเสธ
การตอบรับงาน

ตอบรับงาน

ระบุและประเมิน
ความเสี่ยง

กำหนดค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชี

วางแผนการสอบบัญชี
และกำหนดทีมตรวจสอบ

สร้างข้อมูลลูกค้า
ในระบบฐานข้อมูล

ทำหนังสือเสนองาน และ
ตอบรับงานสอบบัญชีให้ลูกค้า

สอบถามเหตุผล
ทางวิชาชีพกับผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตรายเดิม
หรือหาข้อมูลเพิ่มเติม

เพื่อทดแทนกรณีไม่ได้รับ
คำตอบจากผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตรายเดิม 

ขั้้�นตอนการตอบรัับงานการสอบบััญชีีขั้้�นตอนการตอบรัับงานการสอบบััญชีีตััวอย่่างตััวอย่่าง
อย่่างเหมาะสมระหว่่างผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตกัับกิิจการอย่่างเหมาะสมระหว่่างผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตกัับกิิจการ
ตามมาตรฐานการบริิหารคุุณภาพ ฉบัับที่่� 1 มีีดัังนี้้�ตามมาตรฐานการบริิหารคุุณภาพ ฉบัับที่่� 1 มีีดัังนี้้�

การประเมิินความเส่ี่�ยง
ก่่อนการตอบรัับงานลููกค้้า
รายใหม่่/รายเดิิม โดยติิดต่่อ
ประชุมุร่ว่มกับัผู้้�บริหิารของบริษัิัท 
เพ่ื่�อประเมิินความซื่่�อสััตย์์ 
ของผู้้�บริิหาร ความเสี่่�ยง 
และทรััพยากรในสำำ�นัักงาน

การพิิจารณาความเป็็นอิิสระ
และจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การสอบถาม
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตรายเดิิม
เกี่่�ยวกัับเหตุุผลทางวิิชาชีีพ
ในการรัับงานสอบบััญชีี

การกำำ�หนด 
ค่่าธรรมเนีียม 
การสอบบััญชีีโดยคำำ�นวณ
จากประมาณการชั่่�วโมง
การปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี
และอััตราค่่าตอบแทน
การปฏิิบััติิงานต่่อชั่่�วโมง 
และจัดัทำำ�หนังัสืือตอบรัับงาน
เสนอไปยัังลููกค้้าโดยตรง 

การได้้รัับ
หนังัสืือตอบรับังาน
สอบบััญชีีกลัับจาก
ผู้้�บริิหารโดยตรง 

1 2 3

45


