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Purpose : เอกสารฉบบันี ้สภาวิชาชีพบญัชี จดัท�าขึน้เพ่ือเป็นสื่อกลางในการน�าเสนอข้อมลูขา่วสารท่ีเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และเป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี มิใชก่ารให้ค�าแนะน�าหรือความคิดเหน็ด้านกฎหมาย ทัง้นี ้ สภาวิชาชีพบญัชีสงวนสทิธ์ิ
ไมรั่บรองความถกูต้องครบถ้วนและเป็นปัจจบุนัของข้อมลู เนือ้หา ตวัเลข รายงานหรือข้อคดิเหน็ใดๆ  และไมมี่ความรับผิดในความ
เสียหายใดๆ ไม่ว่าเป็นผลโดยทางตรงหรือทางอ้อมท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการน�าข้อมลูไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทัง้หมดในเอกสาร
ฉบบันีไ้ปใช้

EDITOR TALK

P.3   ทักท�ยเปิดเล่ม  
      โดย.. รองศ�สตร�จ�รย์ ดร.วิรัช อภิเมธีธำ�รง 
P.4   FAP News Update

P.5   FAP Activity

P.6   ก�รบัญชีเกษตรกรรม

P.8   ก�รแก้ไขก�รจัดเก็บภ�ษีเงินได้จ�กห้�งหุ้นส่วนและ 
     คณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล

P.10  สรุปเนื้อห�ก�รประชุมนักบัญชีทั่วประเทศ ครัง้ที่ 19 (ตอนท่ี3)

P.12   ฤ�แผ่นดินจะสิ้น Accounting

P.14   ก�รประกอบวิช�ชีพบัญชีในประเทศอ�เซียน  
      (ตอนที่ 9): บรูไน 

P.15   สุดยอดเสวน�แห่งปี “M&A opportunities toward  
      company’s sustainability” (ตอนที่2)

P.16  สมัภ�ษณพ์เิศษ...คณุโชติม� กิจศริกร 
      ผูส้อบผ�่นโครงก�ร Dip-TFR 
P.17  10 กลเมด็เพื่อสร�้งก�รใหเ้กียรติและคว�มมอีธัย�ศยัไมตรี 

      ในที่ทำ�ง�น 

P.18  ต�ร�งอบรมสมัมน� ประจำ�เดือนมกร�คม-มนี�คม 2558

          สวัสดปีีใหม่ 2558 ค่ะทกุท่าน ... ปีใหม ่
ปีนีต้รงกบัปีมะแม หรือปีแพะ ผู้จดัท�าในนามของ 
สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี)  
ขออวยพรให้ทุกท่านประสบพบมหามงคลทัง้
เร่ืองหน้าท่ีการงานการเงินและ ความรักกัน 
ทกุคนเลยนะคะ...
          FAP Newsletter ฉบบัท่ี 25 เผลอแว๊บเดียว 
ก้าวเข้าสู่ปีท่ี 3 แล้วนะคะ ซึ่งทางผู้ จัดท�ายัง
คงอัดแน่นไปด้วยเนือ้หาสาระความรู้ทางด้าน
วิชาการและด้านบญัชี เราคดัสรรและเน้นเนือ้หา 
ดีดี เพ่ือให้ทกุทา่นได้รับความรู้และความสนกุ
        เข้าสูเ่นือ้หาในเลม่กนัเลยดีกวา่ เปิดเลม่
ด้วยการกล่าวทักทายจากรองศาสตราจารย์ 
ดร.วิรัช อภเิมธีธ�ารง ประธานคณะกรรมการ
วิชาชีพบญัชีด้านการศกึษาและเทคโนโลยีการบญัชี 
ซึ่งท่านถือโอกาสนีม้าอัพเดทกิจกรรมท่ีจะจัด 
ขึน้ในปี 2558 นี ้สว่นเนือ้หาภายในเลม่ ก็ยงัคง
อดัแน่น ไม่วา่จะเป็นการสรุปเนือ้หาการประชมุ
นกับญัชีทั่วประเทศ ครัง้ท่ี 19 ซึ่งฉบับนีเ้ป็น
ตอนท่ี 3 ต่อจากฉบบัท่ีแล้ว ตอ่ด้วยการแก้ไข
การจดัเก็บภาษีเงินได้จากห้างหุ้นสว่นและคณะ
บคุคลท่ีมิใชนิ่ตบิคุคล บทความท่ียกตวัอยา่งมา  
ข้างต้น เป็นเพียงแค่บทความส่วนนึงนะคะ  
ทา่นสามารถอา่นบทความอ่ืนๆ ได้ภายในเลม่เลย
นะคะ
    สดุท้ายนี ้ผู้จดัขอขอบพระคณุผู้อ่านทกุท่าน
ท่ีให้ความสนใจและ FAP Newsletter ตลอดมา 
เราสญัญาวา่ จะน�าบทความดีดีมาฝากทกุทา่น 
เสมอ และจะอยู่คู่กบัสภาวิชาชีพบญัชี เช่นนี ้
ตลอดไป
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 สวสัดีครับสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีทกุทา่น หลงัจากผา่นเดือนมหามงคล ซึง่เป็นวนัเฉลมิพระชนม์พรรษาของพระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยูห่วั ซึง่พสกนิกรทัว่หล้าตา่งพากนัสรรเสริญและช่ืนชมพระบารมีของพระองค์ทา่น ถือเป็นโอกาสอนัดีท่ีสภาวิชาชีพบญัชี 

ในพระบรมราชปูถมัภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี) ได้ร่วมแสดงความจงรักภกัดี “ขอพระองค์ทรงพระเจริญย่ิงยืนนาน ด้วยเกล้าด้วยกระหมอ่ม

ขอเดชะ” และขอกลา่วค�าวา่สวสัดีปีใหม ่2558 ปีแพะ ผา่น FAP Newsletter ในฉบบันี ้

  เร่ืองการศกึษานัน้ ผมมองวา่เป็นเร่ืองใหญ่และส�าคญัอยา่งย่ิงท่ีหนว่ยงานตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนจะต้องร่วมกนัพฒันา 

เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการศึกษาทางการบญัชีให้มีคณุภาพและสอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส�าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพบญัชีตามท่ีก�าหนดโดยสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาต ิ ทัง้นีเ้พ่ือพฒันาคณุภาพและสร้างศกัยภาพเชิงการแขง่ขนัให้กบันกับญัชีไทย 

ทา่มกลางกระแสกดดนัจากการเปิดเสรีทางการค้า 

 สภาวิชาชีพบญัชีมีหน้าท่ีก�ากับดูแลและพฒันาความเป็นมืออาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีไทย โดยได้มอบหมายให้ 

คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการศกึษาและเทคโนโลยีการบญัชีดแูลและสง่เสริมการศกึษาด้านการบญัชีโดยตรง      ซึง่คณะกรรมการฯ 

มีความมุง่มัน่และ ทุ่มเทอย่างเต็มท่ีในการพฒันาคณุภาพการศกึษาด้านการบญัชี โดยได้รวมแผนงานต่างๆ ได้แก่ การแปลและเผยแพร่  

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือ

ประโยชน์ในการรับสมัครเป็นสมาชิกสามัญและการพิจารณาคุณสมบัติเพ่ือขอขึน้ทะเบียนเป็นผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต  การส่ง

ผู้ แทนจากสภาวิชาชีพบญัชีไปร่วมในการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษาต่างๆ การจัดอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพของคณาจารย์

ด้านการบญัชี การวิจยัเก่ียวกบันิสติ นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาทางด้านการบญัชี การแข่งขนัการตอบค�าถามทางบญัชีเพ่ือเปิดโอกาส

ให้นกัศกึษาทัว่ประเทศได้ทดสอบและแลกเปลีย่นความรู้ระหวา่งกนั และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีจะเสริมการพฒันาการศกึษาอยา่งตอ่เน่ืองและ

ยัง่ยืน   

 กิจกรรมส�าคญัท่ีคณะกรรมการฯจะด�าเนินการขึน้ในปี พ.ศ. 2558 นี ้ได้แก่ การปรับปรุงและเผยแพร่มาตรฐานการศกึษาระหวา่ง 

ประเทศเพ่ิมเติม (ฉบบัแปล) การจัดงานแข่งขันตอบค�าถามทางบญัชีระดบัประเทศ Thailand Accounting Challenge ครัง้ท่ี 3 

ประจ�าปี 2558 ในวนัเสาร์ท่ี 28 มีนาคม พ.ศ.2558 การร่วมมือกบัสาขาในภมิูภาคในการจดัอบรมและสมัมนาหวัข้อท่ีน่าสนใจและ

ทนัสมยัเพ่ือให้ก้าวทนัการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ท่ีและกิจกรรม

ท่ีน่าสนใจอ่ืนๆ อีกมากมาย ซึ่งทางคณะกรรมการฯ จะ

ประชาสัมพันธ์ให้ทราบอีกครัง้ผา่นทาง FAP Newsletter

  สุดท้ายนีผ้มหวังว่าการศึกษาทางด้านการบัญชี   

ข อ ง เ ร า จ ะ ก้ า ว ห น้ า แ ล ะ พั ฒ น า ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 

สภาวิชาชีพบัญชี มีความมุ่งมั่นและตัง้ใจทุ่มเทพร้อมท่ีจะ

สนับสนุนสถาบันการศึกษาในทุกๆ ด้านท่ีสามารถท�าได้ 

เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการศึกษาให้ทดัเทียมและมีมาตรฐาน

สากลเพ่ือเตรียมพร้อมก้าวเข้าสู ่ AEC ตอ่ไป หวงัวา่เราคงได้มี

โอกาสได้พบกนัใหมใ่นโอกาสตอ่ไป สวสัดีครับ
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โดย : รองศ�สตร�จ�รย์ ดร.วิรัช อภิเมธีธำ�รง
ประธ�นคณะกรรมก�รวิช�ชีพบัญชี

ด้�นก�รศึกษ�และเทคโนโลยีก�รบัญชี 



   สภาวิชาชีพบญัชี ได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี เร่ือง ก�าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ  ในการพฒันาทางวิชาชีพบญัชีของ 

ผู้ท�าบญัชี ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ผู้ท�าบญัชีจะต้องเก็บชัว่โมง CPD จ�านวน 12 ชัว่โมงตอ่ปีปฏิทิน แจ้งชัว่โมง CPD ได้ท่ีระบบ

ออนไลน์ของสภาวิชาชีพบญัชี โดยสภาวิชาชีพบญัชีก�าหนดเนือ้หาและกิจกรรมตา่งๆ ท่ีสามารถนบัชัว่โมง CPD ของผู้ท�าบญัชีตาม

ประกาศสภาวิชาชีพบญัชีเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ส�าหรับผู้จดัการอบรมหรือประชมุสมัมนา หลกัสตูร และวิทยากร เพ่ือรองรับการนบัชัว่โมง 

CPD ของผู้ท�าบญัชี หากต้องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเตมิโปรดตดิตอ่สว่นก�ากบัดแูลผู้จดัการอบรมท่ีหมายเลข 02-6852511, 2574 

และ 2584 หรือทาง website: www.fap.or.th

  ทัง้นี ้สภาวิชาชีพบญัชีร่วมมือกบักรมพฒันาธุรกิจการค้า เช่ือมโยงบริการระบบออนไลน์นกับญัชีทัว่ประเทศ (e-Accountant) 

โดยผู้ท�าบญัชีใช้บริการออนไลน์ในการแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัผู้ท�าบญัชีตามท่ีกฎหมายก�าหนดตา่งๆ ทกุรายการทางอินเทอร์เน็ตเทา่นัน้ ไมต้่อง 

แจ้งเป็นเอกสารแบบฟอร์ม (กระดาษ) เช่น การแจ้งขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท�าบญัชีครัง้แรก พร้อมกบัการสมคัรสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีการ

แจ้งสถานะของผู้ท�าบญัชีและกิจการท่ีรับท�าบญัชี การแจ้งการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง (CPD) การแจ้งแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมลูเก่ียวกบั  

ผู้ท�าบญัชีทกุรายการ การเพ่ิม ลดธุรกิจ การยกเลิกสถานะ ฯลฯ หากต้องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดต่อส�านกัพฒันาบญัชี

ธรุกิจท่ีหมายเลข 02-5474395, 02-5474408 หรือทาง website: www.dbd.go.th 

     **ผู้สอบบัญชีได้เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาในหลักสูตรของสภาวิชาชีพบัญชี**

  ผู้ สอบบัญชีท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนา 

ส�าหรับหลักสูตรของสภาวิชาชีพบัญชี  ในปี พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป 

สภาวิชาชีพบัญชีจะด�าเนินการแจ้งชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทาง 

วิชาชีพบญัชี (CPD) ให้ผู้สอบบญัชีท่ีโดยอตัโนมตัิ  โดยผู้สอบบญัชีสามารถ 

ตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนของข้อมลูการแจ้งพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทาง 

วิชาชีพบญัชี (CPD) ของผู้สอบบญัชีในระบบออนไลน์ของสภาวิชาชีพบญัชี  

website: www.fap.or.th เลือกบริการออนไลน์ เมนูระบบสมาชิกและ 

ผู้สอบบญัชี log in เข้าสูร่ะบบ

ผู้ท�าบัญชีควรรู้

...ทราบแล้วอย่าลืมบอกต่อเพือนสมาชิกกันด้วยนะคะ...

ไม่อยากตกข่าว!!!
       โปรดอัพเดทข้อมูลการติดต่อของท่านแก่สภาวิชาชีพบัญชี เพ่ือปรับปรุง 

     ข้อมูลสมาชิกให้ถูกต้องทันสมัย และเพ่ือใช้ในการติดต่อแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น  

     ประโยชน์แก่ท่านสมาชิก ดงันัน้ จึงขอให้ท่านสมาชิกตรวจสอบและยืนยนัข้อมลูเบอร์

โทรศพัท์ และ e-mail ก่อนเข้าใช้งานบริการออนไลน์ โดยเลือกบริการออนไลน์ >>> เมนรูะบบสมาชิกและผู้สอบบญัชี ส�าหรับสมาชิกท่ี

ลงทะเบียนไว้แล้ว สามารถกรอกเลขบตัรประชาชน และรหสัผา่นเพ่ือ Login เข้าสูร่ะบบ แตส่�าหรับสมาชิกท่ียงัไมเ่คยลงทะเบียนให้เลือก

ลงทะเบียนใหม ่กรุณาท�าตามขัน้ตอนท่ีระบบแจ้ง หรือ https://eservice.fap.or.th/fap_registration/index.php

 ่
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โดย : ส่วนทะเบียนและสม�ชิกสัมพันธ์

 FAP News Update



พิธีมอบประกาศนียบัตร 
โครงการอบรม CFO รุ่น 18 , Young CFO และ IR รุ่น 3

   >>>เม่ือวนัเสาร์ท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เวลา 09.30 น. สภาวิชาชีพบญัชี น�าโดย 

คณุปริศนา ประหารข้าศกึ ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการบญัชีบริหาร พร้อมด้วย  

คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการบญัชีบริหาร จดัการเสวนา M & A opportunities toward  

company’s sustainability ขึน้ โดยได้เรียนเชิญ คณุปฏิภาณ สคุนธมาน รองกรรมการผู้จดัการใหญ่  

ด้านการเงินและบญัชี บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากดั (มหาชน) คณุศิระ อินทรก�าธรชยั  

ประธานกรรมการบริหารบริษัท PWC ประเทศไทย และ คุณภัทรลดา สง่าแสง ผู้ จัดการฝ่าย

วางแผนกลยุทธ์ บริษัท ไทยออยล์ จ�ากัด (มหาชน) มาร่วมพูดคุยและแลกเปลี่ยนมุมมองใน 

ประเดน็ส�าคญัตา่งๆ เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมฟังการเสวนา ได้ทราบถงึความส�าคญัของการรวมกิจการอนั 

เป็นธุรกรรมส�าคญัในการเพ่ิมศกัยภาพและสร้างโอกาสเติบโตทางธุรกิจ โดยมีผู้บริหารจากบริษัท 

ต่างๆ เข้าร่วมงานเป็นจ�านวนมาก และช่วงท้ายของงาน ได้มีพิธีมอบประกาศนียบัตร โดย  

คุณประสัณห์ เชือ้พานิช นายกสภาวิชาชีพบัญชี ให้แก่ ผู้ บริหารท่ีผ่านโครงการอบรม CFO  

รุ่นท่ี 18 , Young CFO รุ่นท่ี 3 และโครงการนกัลงทนุสมัพนัธ์ IR รุ่นท่ี 3 ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม 

โรงแรม แกรนด์มิลเลเนียม สขุมุวิท 21 ( อโศก)

           นายกสภาวิชาชีพบัญชี เข้าร่วมประชุมกกบ.  
          และเข้าอวยพรปีใหม่ ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

>>>ในวนัท่ี 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 สภาวิชาชีพบญัชี น�าโดยคณุประสณัห์ เชือ้พานิช  

นายกสภาวิชาชีพบญัชี คณุวิไล ฉัททนัต์รัศมี เลขาธิการ และคณะผู้แทนจากสภาวิชาชีพบญัชี 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก�ากบัดแูลการประกอบวิชาชีพบญัชี ครัง้ท่ี 39 (4/2557) ณ ห้อง

ม่วงเทพรัตน์  ชัน้ 7 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ จ.นนทบุรี พร้อมน�ากระเช้า

ของขวญั มอบแดค่ณุชตุมิา บณุยประภศัร ปลดักระทรวงพาณิชย์ และคณุผอ่งพรรณ เจียรวิริยะพนัธ์ 

อธิบดีกรมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เน่ืองในโอกาสวนัขึน้ปีใหม ่พ.ศ. 2558 

ท่านนายกสภาวิชาชีพบัญชี เข้าอวยพรปีใหม่แด่อดีตนายกสภาฯ 

 

 >>>วนัท่ี 22-24 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 สภาวิชาชีพบญัชี น�าโดย คณุประสณัห์ เชือ้พานิช  

นายกสภาวิชาชีพบญัชี และคณุวิไล ฉทัทนัต์รัศมี เลขาธิการสภาวิชาชีพบญัชี น�ากระเช้าของขวญั 

ไปมอบแด่ ศาสตราจารย์วิโรจน์ เลาหะพนัธุ์  นายนนทพล น่ิมสมบญุ อดีตนายกสมาคมนกับญัชี

และผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย และ ศาสตราจารย์เกษรี ณรงค์เดช อดีตนายกสภา

วิชาชีพบญัชี เน่ืองในโอกาสวนัขึน้ปีใหม่ พ.ศ. 2558 พร้อมรับพรเพ่ือความเป็นสิริมงคลตลอดปี  

พ.ศ. 2558

โดย : ส่วนประช�สัมพันธ์
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FAP Activity



 
ก�รบัญชีเกษตรกรรม 
ก�รบันทกึตน้ทนุผลติผลท�งก�รเกษตร

ผู้ประกอบธุรกิจก�รเกษตรท่ีเป็นบริษัทและห้�งหุ้นส่วนนิติบุคคลต้องจัดทำ�บัญชีต�มที่กฎหม�ยกำ�หนดและถ้�ม�ตรฐ�นก�รบัญชี 

ดังกล่�วมีผลบังคับใช้ จึงจำ�เป็นต้องปฏิบัติต�ม ส่วนเกษตรกรที่เป็นบุคคลธรรมด�หรือคณะบุคคลควรบันทึกและรับรู้ร�ยก�รโดยใช้
หลักก�รบัญชีต้นทุนขัน้ต้นและบัญชีครัวเรือน ทัง้นี้เพื่อช่วยในก�รบันทึกร�ยก�รให้ทร�บต้นทุนก�รผลิตและเป็นเกษตรกรที่ช�ญฉล�ด
ในก�รดำ�เนินธุรกิจ 

กจิกรรมทางการเกษตรและการบนัทกึต้นทนุ

ตวัอย่างการปลูกข้าว 

จากรูปท่ี 1 แสดงกิจกรรมทางการเกษตรและการบนัทกึบญัชีตลอดระยะเวลาการผลติ กิจกรรมทางการเกษตรเร่ิมตัง้แตว่นัท่ีรับรู้ครัง้แรก  

คือ เม่ือเร่ิมเพาะปลกู จะบนัทกึบญัชีคา่ใช้จา่ยในกิจกรรมทางการเกษตร เชน่ คา่พนัธุ์ข้าว  คา่ไถนา คา่ปุ๋ ย คา่ปราบศตรูพืช เป็นต้น   

ถ้าถงึวนัสิน้งวดบญัชีและยงัไมถ่งึเวลาเก็บเก่ียวจะปิดบญัชีคา่ใช้จา่ยตา่งๆ เข้าบญัชีสนิทรัพย์ชีวภาพรอเก็บเก่ียว (ศพัท์ในวิชาบญัชีต้นทนุ 

คือ งานระหวา่งท�า) ตอ่มาเม่ือถงึวนัท่ีเก็บเก่ียว  จะโอนบนัทกึเป็นสนิทรัพย์ชีวภาพส�าเร็จรูป (สนิค้าส�าเร็จรูป)

ธุรกิจการเกษตร สินทรัพย์ชีวภาพ ผลิตผลทางการเกษตร ผลิตผลการแปรรูป

การปลกูข้าว พนัธุ์ข้าว ข้าวรอเก็บเก่ียว ข้าวเปลือก ข้าวสาร ร�าข้าว   

น�า้มนัร�าข้าว เส้นหม่ี ฯลฯ

กจิกรรมทางการเกษตร

รปูที1่ กจิกรรมทางการเกษตรและการบนัทกึต้นทนุ
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โดย : คณะกรรมก�รวิช�ชีพบัญชีด�้นก�รทำ�บญัชี

วนัทีร่บัรู ้

คร ัง้แรก

วนัสิน้สดุ

รอบบญัชี เก็บเกีย่ว

วนัที่

สนิทรพัยช์วีภาพ
ส�าเร็จรปูสนิทรพัยช์วีภาพรอเก็บเกีย่วสนิทรพัยช์วีภาพรอเก็บเกีย่ว

กจิกรรมทางการเกษตร

การแปรรปูเชงิชวีภาพเปลีย่นเป็นผลติผล การเปลีย่นแปลงคณุภาพและปรมิาณ

พนัธุข์า้ว ขา้วเปลอืก



ทุ่งนาขวัญเรียม 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25X1

สินทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวียน 

     เงินสดและเงินฝากธนาคาร                       280,994.00 

     สนิทรัพย์ชีวภาพ-รอเก็บเก่ียว                    272,567.00
     รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน                            553,561.00 
 

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน  

     อปุกรณ์ (สทุธิ)                                           17,157.00 

 

รวมสนิทรัพย์                                                570,718.00

หนีส้ินและทนุ

หนีส้นิหมนุเวียน 

     เจ้าหนีเ้งินกู้  ธกส.                                     300,000.00
     รวมหนีส้นิ                                               300,000.00
 

สว่นของเจ้าของ  

          ทนุ                                                     200,000.00 
        บวก ก�าไรสะสม                                     70,718.00 
        รวมสว่นของเจ้าของ                            270,718.00 

 รวมหนีส้นิและสว่นของเจ้าของ                     570,718.00                              
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โปรดตดิต�มตอนที่ 4

วันสุดรอบบญัชี 31 ธ.ค.25X1 วันที่เกบ็เก่ียว

สินทรัพย์ทางชีวภาพรอเกบ็เก่ียว สินทรัพย์ทางชีวภาพส�าเร็จรูป

คา่พนัธุ์ข้าว              32,750.00 

คา่จ้างหวา่นข้าว     2,060.00 

คา่จ้างหวา่นปุ๋ ย                6,179.00 

คา่จ้างฉีดพน่ยา     3,441.00 

คา่จ้างชกัร่อง               1,140.00 

คา่แรงตนเอง              49,340.00 

คา่จ้างไถนา             19,000.00 

คา่ปุ๋ ย                         49,910.00 

คา่ยาปราบวชัพืช    36,667.00 

คา่ยาปราบศตัรูพืช     2,800.00 

คา่ฮอร์โมนบ�ารุงข้าว      1,300.00 

คา่น�า้มนัเชือ้เพลงิ            10,837.00  

คา่เสื่อมราคาอปุกรณ์                7,143.00 

คา่เชา่ท่ีดนิ            50,000.00 

รวม                   2 7 2 , 5 6 7 . 0 0

 272,567.00 ต้นทนุยกมา                        272,567.00

คา่จ้างรถเก่ียวข้าว                              22,500.00

รวมต้นทนุสนิค้าส�าเร็จรูป 295,067.00

วันที่รับรู้ครัง้แรก



โดย : คณะกรรมก�รวิช�ชีพบัญชีด�้นก�รบญัชีภ�ษอี�กร

การแก้ไขการจัดเก็บภาษีเงินได ้
จากห้างหุ้นส่วนและคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล

พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับท่ี 39) ได้ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และใช้บังคับส�าหรับปีภาษีเร่ิม

ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม  พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป กฎหมายท่ีออกใหม่ฉบับนีเ้ป็นการ

แก้ไขการจดัเก็บภาษีเงินได้จากห้างหุ้นส่วนและคณะบคุคลท่ีมิใช่นิติบคุคล ซึ่งจะมี 

ผลกระทบอย่างรุนแรงต่อผู้ประกอบธุรกิจทัว่ไปรวมทัง้ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ด้วย  

บทความนีต้้องการอธิบายท่ีมาของการแก้ไขกฎหมายและวิเคราะห์ผลจากการแก้ไข

กฎหมายดงักลา่ว

การประกอบธรุกิจในรูปแบบห้างหุ้นสว่นมีความส�าคญัตอ่เศรษฐกิจ 

เพราะเป็นการกระท�ากิจการร่วมกนัระหวา่งบคุคลธรรมดาหลายคน  

ซึ่งแต่ละคนมีก�าลงัและความสามารถท่ีแตกต่างกัน การร่วมกัน  

ประกอบธุรกิจจึงช่วยส่งเสริมให้ธุรกิจประสบความส�าเร็จได้ 

มากกว่าการประกอบธุรกิจโดยบุคคลธรรมดาเพียงคนเดียว 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ก็ได้มีบทบัญญัติเก่ียวกับ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญไว้ด้วย โดยเป็นการก�าหนดหน้าท่ีและความ 

รับผิดชอบของหุ้นสว่นและความรับผิดชอบตอ่บคุคลภายนอก  

 

ทางด้านภาษีอากร กฎหมายภาษีอากรในต่างประเทศไม่ยอมรับ

ห้างหุ้ นส่วนเป็นหน่วยภาษี โดยให้ถือว่าห้างหุ้ นส่วนเป็นเพียง 

กิจการท่ีเป็น pass through entity และให้น�าเงินได้ของห้างหุ้นสว่น 

ไปเฉลี่ยเป็นเงินได้ของหุ้นสว่นแตล่ะคนเพ่ือเสียภาษีเงินได้ในนาม 

หุ้ นส่วน ส�าหรับประเทศไทยบทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากร

ก�าหนดให้ห้างหุ้ นส่วนท่ีมิได้เป็นนิติบุคคลรวม ทัง้คณะบุคคล 

ท่ีมิได้เป็นนิติบุคคลเป็นหน่วยภาษี ซึ่งมีหน้าท่ีเสียภาษีเงินได้ 

บุคคลธรรมดา และให้ก�าไรของห้างหุ้นส่วน (หลังจากเสียภาษี 

เงินได้บุคคลธรรมดาแล้ว) ท่ีแบ่งให้แก่หุ้ นส่วนได้รับยกเว้น

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา อย่างไรก็ตามปรากฏว่าได้มีการน�า

วิธีการเสียภาษีเงินได้ของห้างหุ้นส่วนไปใช้เพ่ือหนีภาษี โดยการ  

จัดตัง้ห้างหุ้ นส่วน ซึ่งไม่ใช่เป็นการร่วมกันประกอบกิจการของ 

บุคคลธรรมดาอย่างแท้จริง เหตุจูงใจเกิดจากอตัราก้าวหน้าของ

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ประกอบกับการจัดตัง้ห้างหุ้ นส่วน

สามารถท�าได้โดยไมจ่�ากดัจ�านวนห้าง การกระจายฐานเงินได้ออก

ให้ห้างหุ้นสว่นหลายๆ ห้างหุ้นสว่นท�าให้เงินได้ถกูกระจายออกไป

เพ่ือรับภาระภาษีเงินได้อตัราก้าวหน้าในอตัราท่ีต�่าลง ดงันัน้บคุคล

ธรรมดาเหล่านีจ้ึงหนีภาษีโดยจดัหาบคุคลอ่ืนมาเข้าช่ือเพ่ือจดัตัง้ 

ห้างหุ้นสว่นโดยไมมี่การร่วมการงานอยา่งแท้จริง หรือหุ้นสว่นกลุม่

เดียวกนัอาจตัง้ห้างหุ้นสว่นหลายห้างหุ้นสว่นเพ่ือกระจายฐานภาษี 

เช่นกนั การจดัตัง้ห้างหุ้นส่วนเพ่ือหนีภาษีดงักล่าว กรมสรรพากร

ท่ีเพ่งเล็งมากเป็นพิเศษคือผู้ ประกอบวิชาชีพอิสระ เช่น ดารา 

นักแสดง แพทย์ ทนายความ นกับญัชี เป็นต้น 

 

กรมสรรพากรได้เหน็ถงึปัญหาการหนีภาษีเงินได้ห้างหุ้นสว่นมานาน 

และได้แก้ปัญหาโดยเสนอแก้ไขบทบญัญัติประมวลรัษฎากรเพ่ือ

จดัเก็บภาษีเงินได้ของห้างหุ้นส่วนในลกัษณะของ pass through 

entity เช่นเดียวกับในต่างประเทศ อย่างไรก็ตามปรากฏว่า 

พระราชบญัญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากรท่ีได้ออกมาบงัคบั

ใช้ไม่ได้แก้ไขเพ่ือจัดเก็บภาษีเงินได้จากห้างหุ้นส่วนในลักษณะ 

Pass through entity แต่ได้ยกเลิกบทบัญญัติมาตรา 42 (14) 

ซึง่ยกเว้นภาษีเงินได้จากก�าไร (หลงัจากเสยีภาษีเงินได้) ท่ีห้างหุ้นสว่น  

แบ่งให้หุ้นส่วน จึงเท่ากบัว่าตามกฎหมายท่ีแก้ไขใหม่นัน้  เงินได้

ของห้างหุ้นสว่นท่ีมิใช่นิติบคุคลต้องเสียภาษีเงินได้สองชัน้ ชัน้แรก

ห้างหุ้นส่วนเสียภาษีเงินได้จากเงินได้ท่ีห้างหุ้นส่วนได้รับ และชัน้ 

ท่ีสอง หุ้ นส่วนต้องน�าก�าไรท่ีได้รับจากห้างหุ้ นส่วน (ท่ีเสียภาษี

เงินได้ไปแล้ว) มาเสยีภาษีเงินได้อีกครัง้โดยไมมี่การหกัคา่ใช้จา่ยใดๆ
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ส�าหรับคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล ตามกฎหมายท่ีแก้ไขใหม่ ได้

บญัญตัิความหมายของคณะบคุคลท่ีมิใช่นิติบคุคลให้หมายความ

ว่า บคุคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปตกลงกระท�าการร่วมกนั อนัมิใช่เป็น

ห้างหุ้นส่วนสามญั ดงันัน้คณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคลจึงไม่มีการ

แบง่ก�าไรเหมือนเช่นห้างหุ้นสว่นท่ีมิใช่นิติบคุคล คณะบคุคลท่ีมิใช่

นิติบุคคลเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเพียงชัน้เดียวคือเสียจาก

เงินได้ของคณะบคุคลเทา่นัน้

การแก้ไขการจัดเก็บภาษีเงินได้ของห้างหุ้ นส่วนดังกล่าวนีมิ้ได้

เป็นการแก้ปัญหาการหนีภาษีเงินได้ของห้างหุ้นส่วนอย่างแท้จริง 

และไม่ตรงกับเหตุผลของการแก้ไขกฎหมายท่ีต้องการจูงใจ

ให้จัดตัง้องค์กรธุรกิจในรูปแบบอ่ืน เพราะผลท่ีตามมาก็คือจะมี

การตัง้ห้างหุ้นสว่นเพ่ิมขึน้อีกมากเพ่ือลดภาระภาษีอตัราก้าวหน้า 

และเพ่ิมจ�านวนหุ้นส่วนให้มากขึน้เพ่ือลดภาระภาษีเงินได้เม่ือมี 

การแบ่งก�าไรของห้างหุ้ นส่วน การแก้ไขกฎหมายเช่นนีจ้ะมีผล 

กระทบอย่างร้ายแรงต่อผู้ประกอบการท่ีตัง้ใจจะท�าธุรกิจร่วมกบั

บุคคลอ่ืนอย่างแท้จริง แต่ยังไม่พร้อมท่ีจะจัดตัง้เป็นบริษัทหรือ 

ห้างหุ้นสว่นนิตบิคุคล หรือกรณีของกลุม่บคุคลท่ีเข้าร่วมกนัหรือได้

รับมรดกในลกัษณะกรรมสิทธ์ิร่วมท่ีไม่สามารถแบง่แยกกรรมสิทธ์ิ

ในทรัพย์สนิได้ ในท่ีสดุธรุกิจเหลา่นีจ้ะล้มหายไปหมด กลายเป็นว่า

กฎหมายภาษีอากรท�าลายรูปแบบการประกอบธุรกิจของเอกชน 

ทัง้ท่ีการประกอบธุรกิจในรูปแบบห้างหุ้ นส่วนมีความจ�าเป็น

ส�าหรับธรุกิจขนาดเลก็ท่ีต้องอาศยัการร่วมงานจากบคุคลหลายคน

ก า ร แ ก้ ไ ข ท่ี ถูก ต้ อ ง ก็ คื อ ค ว ร ก� า ห น ด ใ ห้ ห้ า ง หุ้ น ส่ ว น เ ป็ น  

pass through entity และให้น�าเงินได้ของห้างหุ้นสว่นไปเฉลี่ยเป็น

เงินได้ของหุ้ นส่วนแต่ละคนเพ่ือเสียภาษีเงินได้ในนามหุ้ นส่วน  

โดยหุ้ นส่วนไม่ต้องน�าส่วนแบ่งก�าไรไปเสียภาษีเงินได้บุคคล

ธรรมดาอีกครัง้หนึ่ง หรือมิเช่นนัน้ก็ก�าหนดให้ห้างหุ้นส่วนท่ีมิใช่

นิติบคุคลเสียภาษีเงินได้นิติบคุคลเช่นเดียวกบับริษัทหรือห้างหุ้น

สว่นนิติบคุคล และสว่นแบง่ก�าไรจากห้างหุ้นสว่นก็เสียภาษีเงินได้

ในลกัษณะของเงินปันผล วิธีนีจ้ะท�าให้การจดัเก็บภาษีเงินได้เป็น

ธรรมและไม่บิดเบือนรูปแบบการประกอบธุรกิจของเอกชน เพราะ

ห้างหุ้ นส่วนท่ีมิใช่นิติบุคคลก็เสียภาษีเงินได้ในอัตราเดียวกับ 

ห้างหุ้ นส่วนท่ีเป็นนิติบุคคล นอกจากนีก้รมสรรพากรจะต้อง 

เข้มงวดในการตรวจสอบภาษี หากพบว่าห้างหุ้นส่วนท่ีตัง้ขึน้มา 

มิได้เป็นการร่วมการงานของหุ้นส่วนท่ีมีช่ือเข้าร่วมอย่างแท้จริง  

ก็ต้องเก็บภาษีเงินได้โดยให้ถือเป็นเงินได้ของหุ้นสว่นท่ีด�าเนินงาน

เทา่นัน้ 
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ง�นก�รประชุมนักบญัชีท่ัวประเทศ ครัง้ท่ี 19  

“2020s.. Where We Are.. บทบ�ทนกับญัชีในทศวรรษหน�้”

ตอนที่ 3

โดย : คณะทำ�ง�นฝ่�ยวิช�ก�รและเอกส�ร ก�รประชุมนกับัญชีทั่วประเทศ ครัง้ที่ 19

งานเร่ิมต้นในวนัท่ีสองด้วยหวัข้อ การส่งเสริมและพัฒนานักบัญชียุคใหม่ 

ซึ่งสภาวิชาชีพบัญชีได้รับเกียรติจาก ศ.ดร.ศิริลักษณ์ โรจนกิจอ�านวย 

คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  คุณศริะ 

อนิทรก�าธรชัย  ประธานกรรมการบริหาร PwC ประเทศไทย และคุณปริศนา 

ประหารข้าศึก ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการบญัชีบริหาร  

สภาวิชาชีพบญัชี โดยมีคุณลักษณะน้อย พึ่งรัศมี ท่ีปรึกษาเอสซีจี เป็น 

ผู้ด�าเนินการอภิปราย

ในส่วนของมุมมองจากตวัแทนสถาบนัการศึกษาในฐานะผู้ผลิตบุคลากรด้านบญัชี ก็ได้มีการเตรียมพร้อม

นิสิตนักศึกษาทัง้ในเร่ือง soft และ hard skill และในความเห็นของ ศ.ดร.ศิริลักษณ์ Influence Skill 

(การท�าให้คนอ่ืน เห็นความส�าคญัของนักบญัชี) กับ Love Skill (ความรักต่อวิชาชีพ) ก็ส�าคญัเช่นเดียวกัน 

หลักสูตรของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เน้นให้บัณฑิตมีความรู้  

ความพร้อมในการท�างาน ความสามารถปรับตวัพร้อมจะเรียนรู้สิ่งใหม ่(Adaptable Mind Set) และปลกูฝังให้ 

มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย

ส�าหรับในมมุองของผู้สอบบญัชีหรือผู้ปฏิบตัิงานโดยตรง คุณศิระได้ให้ความเห็นเก่ียวกบั

เร่ือง  Hard skill และ Soft skill ของผู้สอบบญัชีว่า Hard skill แบ่งเป็นสองเร่ืองหลกั คือ 

Technical skill คือ เร่ืองของมาตรฐานการสอบบญัชี ภาษี การบริหารความเสี่ยง และทกัษะ

เชาว์ปัญญาทางธุรกิจ โดยผู้สอบบญัชีควรสามารถเข้าใจภาพในมุมกว้างของธุรกิจ เพ่ือ

ปฏิบตังิานสอบบญัชีให้มีประสทิธิภาพและให้ค�าปรึกษาแก่ลกูค้าได้ และในสว่นของ Soft skill 

ทกัษะท่ีส�าคญัแบง่ออกเป็นสองด้าน ได้แก่  ความเป็นผู้น�าให้ทัง้ผู้อ่ืนและตนเอง (Leadership skill) 

และการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีในองค์กรและลกูค้า (Relationship skill) โดยใช้ความสามารถ

ทางด้านการสื่อสารและการน�าเสนอ (Communication and presentation skill)

วิทยากรทัง้สามทา่นได้ให้มมุมองและความคดิเหน็ท่ีมีตอ่ทกัษะและความสามารถ ท่ีนกับญัชียคุใหมค่วรจะต้องมี 

โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในเร่ืองของทกัษะการสื่อสาร คุณปริศนา ในฐานะของผู้บริหารระดบัสงูด้านบญัชีและการเงิน

จากองค์กรชัน้น�ากลา่ววา่ ปัจจบุนันีก้ารด�าเนินธรุกิจมีความสลบัซบัซ้อนและเปลี่ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ดงันัน้

บทบาทของนกับญัชีจงึต้องมีการพฒันาและเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย กลา่วคือ นกับญัชีต้องสามารถปรับเปลี่ยน

บทบาทไปสูก่ารเป็น Partnership กบั CEO โดยท�าหน้าท่ีเป็นผู้ให้ค�าปรึกษา (Advisor)  นอกจากความรู้ทางด้าน

บญัชีท่ีต้องมีอยูแ่ล้วนัน้ นกับญัชีจ�าเป็นต้องพฒันาทกัษะข้ามศาสตร์รวมทัง้ soft skill เพ่ือให้สามารถรับมือกบั 

สภาพแวดล้อมทางธรุกิจในปัจจบุนั และสิง่ท่ีส�าคญัท่ีขาดไมไ่ด้คือ นกับญัชีต้องมีจริยธรรมในวิชาชีพ
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อย่างไรก็ตาม บญัชีบณัฑิตท่ีมีคณุภาพยงัต้องได้รับการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง คุณปริศนาเห็นวา่องค์กรต้องสง่เสริมและให้โอกาส

นกับญัชีในการพฒันาตนเอง หวัหน้าต้องเป็นตวัอยา่ง (Role model) ท่ีดี  ต้องสามารถสอน (Coaching) และสร้าง (Building) ทีมงานได้ 

ขณะเดียวกนันกับญัชีก็ต้องขวนขวายพฒันาตนเอง สร้างคณุคา่และผลติผลงานท่ีมีคณุภาพ ซึง่จะท�าให้ได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ส�าหรับนกับญัชี Gen Y ท่ีอาจต้องการประสบความส�าเร็จในเวลาอนัรวดเร็ว คุณศริะเลา่ให้ฟังวา่องค์กรอยา่งเชน่ PwC ก็ได้พฒันา 

และปรับโครงสร้างท่ีเอือ้ให้พนักงานสามารถเติบโตได้เร็วขึน้ เรียนรู้ได้ในเวลาท่ีสัน้ลงแต่ยังคงคุณภาพได้ตามมาตรฐาน เช่น  

ปรับลกัษณะการท�างาน และใช้เทคโนโลยีหรือเคร่ืองมือตา่งๆ เข้ามาชว่ย 

 

จากการเสวนาในห้องใหญ่ ก็ตอ่ด้วยการแยกเป็นห้องยอ่ยเหมือนวนัแรกเพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมการประชมุได้เลือกเข้าฟังตามความสนใจ 

ประกอบด้วย 2 หวัข้อ ได้แก่ “DNA ของนกับญัชีรุ่นใหม”่ และ “ปัญหาและอปุสรรคของการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวิชาชีพ” 

ส�าหรับหัวข้อ DNA ของนักบัญชีรุ่นใหม่ เราได้ฟังผู้ มีประสบการณ์ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบคุคลขององค์กรขนาดใหญ่เลา่ถงึลกัษณะของน้องๆ Gen Y และการบริหารเพ่ือ

ให้ได้ใจเด็ก Gen Y การเสวนาเร่ิมต้นด้วยผู้ด�าเนินการเสวนา ดร.ธานินทร์ สุวงศ์วาร  

ผู้อ�านวยการฝ่ายฝึกอบรม PwC ประเทศไทย ได้เปิดคลปิวิดีโอการสมัภาษณ์เดก็ Gen Y วา่

น้องๆ มองวิชาชีพบญัชีอย่างไร ซึง่มีความเห็นหลากหลาย ทัง้น่าเบ่ือแตม่ัน่คง ท�างานหนกั 

เป็นงานละเอียด รับผิดชอบสงู ต้องมีจรรยาบรรณ แตเ่ป็นอาชีพท่ีส�าคญัขององค์กร เป็นต้น 

ห้องท่ีสองเป็นการเสวนาในเร่ืองท่ีส�าคัญมากส�าหรับการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี นั่นคือเร่ืองของจรรยาบรรณ 

ผู้ประกอบวิชาชีพในหวัข้อ ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยวิทยากรทัง้จากหน่วยงานด้าน

ก�ากบัดูแลและผู้ประกอบวิชาชีพ ได้แก่ คุณชาลี จันทนยิ่งยง รองเลขาธิการ ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์  คุณจงจิตต์ หลีกภัย กรรมการคณะกรรมการก�ากบัดแูลการประกอบวิชาชีพบญัชี คุณสายฝน อินทร์แก้ว 

หุ้นส่วน บริษัท ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั และ คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต ในฐานะท่ีเคยเป็นกรรมการ คณะกรรมการวิชาชีบญัชี 

ด้านการท�าบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี มาร่วมเป็นวิทยากรและผู้ด�าเนินการอภิปราย

ดร.ณัฐวุฒ ิพงศ์สิริ ผู้ชว่ยผู้วา่การสายทรัพยากรบคุคลและพฒันาองค์กร ธนาคารแหง่ประเทศไทย ได้เพ่ิม

เติมว่า การจะได้ใจเด็ก Gen Y นัน้ บรรยากาศในการท�างานต้องเอือ้ให้มีการเปลี่ยนแปลง เช่น มีการ 

สบัเปลี่ยนหมนุเวียนงาน (Rotation) หรือการยืมตวับุคลากร (Secondment) ท�าให้ไม่น่าเบ่ือ มีระบบท่ี

เอือ้ให้สามารถท�างานได้สะดวก ใช้เทคโนโลยี เน้นการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ (informal learning) 

อย่างไรก็ตาม สิ่งท่ีไม่ว่าจะ generation ไหนก็ทิง้ไม่ได้ ก็คือเร่ือง ความซ่ือสตัย์ (Integrity) และความ

โปร่งใส (Transparency) และทัง้สองท่านยังให้ความเห็นสอดคล้องกันว่า การจะได้ใจ Gen Y นัน้ 

เราต้องให้ความใสใ่จ และท่ี ดร.ณัฐวุฒกิลา่วสรุปคือ ต้อง “ให้ความรักก่อนให้ความรู้”

หลังจากนัน้ คุณปัทมาวลัย รัตนพล ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ากดั (มหาชน) ได้ให้มมุมองจากประสบการณ์ของทา่น

ว่า  การจะได้ใจเด็ก Gen Y ต้องไม่แบ่งแยกว่าใครอยู่ generation ไหน แต่ให้ focus  

ท่ีแต่ละบุคคล ให้ feedback ท่ีตรงไปตรงมา และให้โอกาส ซึ่งสอดคล้องกับคลิปท่ีได้

สมัภาษณ์น้องๆ Gen Y ถึงองค์กรในฝันท่ีพวกเขาอยากท�างานด้วยวา่ต้องให้อิสระ เข้าใจ

ความต้องการ และเหน็คณุคา่ของพนกังาน 
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(ต่อฉบับหน้�)



  ในฉบบัท่ีแล้ว ผู้ เขียนได้กล่าวถึงการรับรองปริญญาของ

สภาวิชาชีพบัญชีกับการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับหลกัสูตรการบัญชี  

ถือเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพ่ิม

ศักยภาพเชิงการแข่งขันของมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนหลักสูตร 

การบัญชี ซึ่งมีหลักสูตรท่ีผ่านการรับรองมากถึง 392 หลักสูตร 

จากสถานศกึษากว่า 100 แห่งทัว่ประเทศ แต่ก็มีเสียงสะท้อนจาก 

สาธารณชน บริษัทหรือส�านกังานสอบบญัชีหลายแห่งว่า จ�านวน

นักบญัชีไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาด ซึ่งหากพิจารณา

คร่าวๆ จากจ�านวนนิตบิคุคลท่ีด�าเนินกิจการอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2556 จ�านวนทัง้สิน้ 559,713 ราย แบ่งเป็น บริษัทจ�ากดั 

จ�านวน 381,436 ราย ห้างหุ้นส่วน/ห้างหุ้นส่วนสามญันิติบุคคล 

จ�านวน 177,239 ราย บริษัทมหาชนจ�ากัด จ�านวน 1,038 ราย 

ประกอบกับจ�านวนบัณฑิตท่ีผลิตได้ในแต่ละปี 50,000 คน 

(ตวัเลขสมมติจาก จ�านวน 100 มหาวิทยาลยัและความสามารถ 

ในการผลิตมหาวิทยาลยัละ 500 คน) ซึง่จ�านวนดงักล่าวไม่ได้รวม

ถึงความต้องการของนกับญัชีของหน่วยงานภาครัฐและธุรกิจข้าม

ชาติท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า

อปุสงค์และอปุทานของนกับญัชีไม่สอดคล้องกนั   

 

  น อ ก จ า ก นี เ้ ม่ื อ พิ จ า ร ณ า ถึ ง จ� า น ว น ส ม า ชิ ก ข อ ง 

สภาวิชาชีพบญัชีก็พบว่า นบัจากก่อตัง้สภาวิชาชีพบญัชี สมาชิก

สามัญมีแนวโน้มลดลงเช่นกัน จาก 53,089 คน ในช่วงปี พ.ศ. 

2548-2549 เหลือเพียง 43,338 คน ในช่วงปี พ.ศ. 2556-2557  

(ดังภาพท่ี 1) ซึ่งเป็นข้อบ่งชีอี้กประการหนึ่งของจ�านวนของ 

ผู้ท�าบญัชีและผู้สอบบญัชีทัง้ประเทศท่ียงัขาดแคลนอย่างต่อเน่ือง 

 

ภาพที่ 1 จ�านวนสมาชิกแต่ละประเภทของสภาวิชาชีพบัญชี  

 

  จากท่ีเคยพดูคยุกบันกัศกึษาหลายๆ คนว่า ท�าไมถึงไม่

อยากประกอบวิชาชีพบัญชี ต่างให้เหตุผลแตกต่างกันไป เช่น  

บางคนบอกงานหนัก กลับบ้านดึก ผลตอบแทนไม่ดึงดูดใจ ไม่มี 

เวลาเป็นส่วนตวัเพราะต้องตามอพัเดทมาตรฐานต่างๆ มากมาย 

หรือบางคนก็บอกว่าไม่ได้อยากเรียนบัญชีเลยแต่ท่ีบ้านอยาก 

ให้เรียน เป็นต้น

ฤาแผ่นดิน
จะสิน 

Accounting

้
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โดย : คณะกรรมก�รวิช�ชีพบัญชีด้�นก�รศึกษ�และเทคโนโลยีก�รบัญชี



  สภาวิชาชีพบญัชี โดยคณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการศกึษาและเทคโนโลยีการบญัชี  ได้ตระหนกัถงึปัญหาดงักลา่ว จงึได้

จดัตัง้คณะท�างานจดัท�าวิจยัหวัข้อท่ีเก่ียวกบันิสิตนกัศกึษาท่ีจบการศกึษาทางด้านการบญัชี ทัง้นีเ้พ่ือพิจารณาว่าเหตใุดผู้ ท่ีส�าเร็จการ

ศกึษาแล้วไมป่ระกอบวิชาชีพด้านการบญัชี โดยจะท�าการส�ารวจบณัฑิตท่ีส�าเร็จการศกึษาระหวา่งปีการศกึษา พ.ศ. 2554-2556 จาก

มหาวิทยาลยัทัว่ประเทศ อย่างไรก็ดีความท้าทายของการศกึษาครัง้นีไ้ม่ได้จ�ากดัเพียงการออกแบบระเบียบวิธีวิจยัท่ีเหมาะสมเพ่ือให้

สามารถตอบค�าถามการวิจยัได้ แตย่งัรวมถงึกลุม่ตวัอยา่งท่ีจะใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ซึง่มีขอบเขตท่ีกว้าง จงึขอเชิญชวนและขอความร่วม

มือจากมหาวิทยาลยัตา่ง ๆ  เก่ียวกบัข้อมลูติดตอ่บณัฑิตของสถาบนันัน้ๆ ในการแจกแบบสอบถาม หรือหากทา่นส�าเร็จการศกึษาระหวา่ง

ปี พ.ศ. 2554-2556 หรือมีคนรู้จกัท่ีส�าเร็จการศกึษาชว่งดงักลา่ว ทา่นสามารถตอบแบบสอบถามโดยตรงผา่นทาง www.fap.or.th

 มาร่วมกนัหาค�าตอบนะครับวา่ Accounting DNA จะยงัอยูคู่ป่ระเทศไทยตอ่ไปหรือไม ่มีปัจจยัอะไรบ้างท่ีท�าให้นิสิตนกัศกึษา 

ท่ีส�าเร็จการศกึษาแล้วไม่เข้าสู่วิชาชีพบญัชี 

  สดุท้ายนี ้อย่าลืมนะครับเดือนมกราคมนี ้เราจะเร่ิมเปิดรับสมคัรการแข่งขนั Thailand Accounting Challenge ครัง้ท่ี 3 แล้ว 

สามารถดรูายละเอียดได้ในโบรชวัร์ท้ายเล่ม แอบสืบทราบมาว่าปีนีแ้ต่ละสถาบนัเตรียมพร้อมนิสิตนกัศึกษากนัอย่างคึกคกั ประมาท

แต่ละทีมไม่ได้เชียวล่ะครับ ปีนีเ้ข้มข้นแน่ๆ
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ก�รประกอบวิช�ชีพบัญชี
ในประเทศอ�เซียน (ตอนที่ 9): บรูไน
“Selamat Tahun Baru”  ขอกล่�วสวัสดีปีใหม่ปีนี้ต�มคนบรูไน เพื่อเกริ่นถึง
ก�รประกอบวิช�ชีพบัญชีในบรูไน บรูไนเป็นประเทศขน�ดเล็กที่ประช�กรมีร�ยได้
ต่อหัวสูง มีพื้นฐ�นเศรษฐกิจที่แข็งแกร่งและก�รเมืองมีคว�มมั่นคง ร�ยได้หลักของ
ประเทศม�จ�กก�รส่งออกนำ้�มันและก๊�ซธรรมช�ติ นอกจ�กนี้รัฐบ�ลได้ส่งเสริมให้
ภ�คธุรกิจเอกชนเข้�ม�มีบทบ�ทม�กขึ้นและส่งเสริมก�รลงทุนจ�กต่�งประเทศ และ
มีนโยบ�ยพัฒน�ประเทศให้เป็นศูนย์กล�งก�รค้�และท่องเที่ยวที่สำ�คัญของภูมิภ�ค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

The Ministry of Finance (MOF) เป็นหนว่ยงานให้ใบอนญุาต  

Public Accountants (PA) โดยแตง่ตัง้ Public Accountants 

Oversight Committee (PAOC) ในการรับผิดชอบกลัน่กรองการ

ขึน้ทะเบียน PA ซึง่ปัจจบุนัมี จ�านวน 19 ราย Brunei Institute of  

Certified Public Accountants (BICPA) เป็นหนว่ยงานวิชาชีพบญัชี 

โดยมีสมาชิก 63 ราย ใน 4 ประเภทสมาชิก ดงันี ้

  (1) Honorary member เป็นบคุคลท่ีได้รับเชิญให้มาเป็น

สมาชิก BICPA   

  (2) Associate member เป็นบคุคลท่ีมีอาย ุ21 ปี ขึน้ไป 

และเป็นสมาชิกกบัองค์กรใดองค์กรหนึง่ ได้แก่  1) The Institute 

of Chartered Accountants of Australia, Canada, England, 

Wales, Ireland, Scotland หรือ New Zealand 2) The Chartered 

Association of Certified Accountants (ACCA) หรือ 3) CPA 

Australia หรือ 4) New Zealand Society of Accountants หรือ 5) 

เป็นสมาชิกองค์กรใดท่ีมีคณุวฒิุทางการศกึษาและประสบการณ์ท่ี 

BICPA ยอมรับให้สมคัรเป็นสมาชิกได้เป็นรายกรณี 

  (3) Affiliate member เป็นบคุคลท่ีมีวฒิุปริญญาตรีทาง

ด้านบญัชีหรือธรุกิจ และการเงิน

 (4) Provisional member เป็นบุคคลท่ีไม่มีคณุสมบตัิ

ท่ีจะเป็น Affiliate หรือ Associate member โดยมีวุฒิระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือเป็นนกัศกึษาทางด้านบญัชี

คณุสมบตัิการเป็น PA คือ มีอาย ุ 21 ปี ขึน้ไปและมีคณุสมบตั ิ

ประสบการณ์และเป็นสมาชิกของ BICPA และองค์กรวิชาชีพท่ีได้

รับการยอมรับ อนัได้แก่ The Institute of Chartered Accountants 

of Australia, Canada, England, Wales, Ireland, Scotland หรือ 

New Zealand โดย PAOC จะด�าเนินการสมัภาษณ์และสง่ตอ่การ

ขึน้ทะเบียนท่ี MOF

  บรูไน ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล  

แบบเตม็ รูปแบบ (Fully IFRS adoption) ส�าหรับกิจการท่ีมี 

สว่นได้เสยีสาธารณะ ธนาคารพาณิชย์ สถาบนัการเงิน บริษัทประกนั 

โดยมีผลบังคับใช้ตัง้แต่ 1 มราคม พ.ศ. 2557 ปัจจุบัน คณะ

กรรมการก�าหนดมาตรฐานการบญัชีก�าลงัพิจารณามาตรฐานท่ี

เหมาะสมซึง่จะน�ามาใช้ส�าหรับกิจการขนาด SMEs 

บรูไนยังไม่มีข้อก�าหนดเก่ียวกับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง

วิชาชีพบญัชี เน่ืองจากผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในบรูไนต้องเป็น

สมาชิกกับหน่วยงานวิชาชีพบัญชีอ่ืนๆ ท่ีก�าหนด ซึ่งมีการระบุ

เร่ืองของการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองอยูแ่ล้ว

ฉบบัหน้าเรามาจะสรุปเปรียบเทียบการประกอบวิชาชีพบญัชีใน

ประเทศอาเซียน “เซลามัต ตงิกัล”

เกร็ดภาษาอังกฤษเก่ียวกับส�านวนที่นิยมกันนะ : การกล่าวช่ืนชม 
 
การกลา่วช่ืนชมคูส่นทนาเป็นการสร้างบรรยากาศการสนทนาท่ีดี แตจ่ะ
มีวิธีการสื่อสารเหลา่นัน้อยา่งไรกนันะ มาดตูวัอยา่งกนัคะ่ เชน่ ฉนัคดิวา่
ความคดิของคณุดีจงั “I think your idea is very nice” ฉนัชอบผลงาน
ของคณุ “I love your work” กระเป๋าของคณุสวยมาก “Your bag is 
very beautiful” ช่างเป็นนาฬิกาท่ีสวยอะไรเชน่นี ้“What a nice watch” 
ส�าหรับการตอบรับค�าช่ืนชมก็สามารถท�าได้ดงันี ้ขอบคณุ ฉนัดีใจท่ีคณุ
ชอบมนั “Thank you. I’m glad you like it” ขอบคณุ เพ่ือนผมให้มา 
“Oh, thanks, my friend gave it to me” ขอบคณุ ของคณุก็เชน่กนั 
“Thank you. Yours is also very nice” สามารถเลือกพดูได้ตามความ
ถนดัเลยคะ่

14 FAP Newsletter No.25

โดย : ฝ่�ยต่�งประเทศ



“M&A opportunities 
toward company’s sustainability” 

M&A โอกาสสู่การเตบิโตอย่างย่ังยืน  
คุณปฏิภาณ สุคนธมาน รองกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ด้านการเงินและบัญชี  
บริษัท พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ�ากัด (มหาชน)  
กล่าวว่า ส�าหรับ PTTGC เองซึ่งเกิดจากการ 
ควบรวม บริษัทในกลุม่ ปตท. เข้าด้วยกนั ซึง่การ 
ควบรวมนีเ้องท�าให้ PTTGC ก้าวขึน้สูก่ารเป็น 
หนึง่ในผู้น�าปิโตรเคมีและขยายธุรกิจไปสูธุ่รกิจปลายน�า้ท่ีมีมลูคา่
เพ่ิมมากขึน้ รวมทัง้เป็นปัจจยัสง่เสริมให้เกิดการด�าเนินงานอย่าง 
ครบวงจร โดยคณุปฏิภาณเน้นย�า้ว่า วตัถปุระสงค์ในการเข้าซือ้ 
และควบรวมกิจการต้องชดัเจน ซึง่วตัถปุระสงค์นีเ้องจะชว่ยก�าหนด 
ระดบัในการ Integration ของผู้ ซือ้รวมทัง้ควรมีการจัดตัง้คณะ
ท�างานจากฝ่ายต่างๆ เช่น Finance & Accounting , Business 

development เพ่ือร่วมพิจารณาความเหมาะสมในการท�า M&A

เป้าต้องชัด คุณศริะ อนิทรก�าธรชัย 
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท PwC  
ประเทศไทย แชร์มมุมองในฐานะท่ีปรึกษาวา่  
เป้าหมายของการเข้าซือ้และควบรวมกิจการมี  
3 ข้อ คือ เพ่ือ Strategic success เช่น มีสว่น 
แบ่งทางการตลาดเติบโตขึน้ , Financial  
success เช่น ช่วยให้มูลค่าของผู้ ถือหุ้ น 
(Shareholder value) เพ่ิมสูงขึน้ ,  Operational success 
ซึ่งแบ่งออกเป็นการเข้าซือ้และควบรวมกิจการเพ่ือส่งเสริมให้ 
ต้นทนุการด�าเนินงานลดลง (Cost reduction synergies) และ 
เพ่ือส่งเสริมให้รายได้เพ่ิมสงูขึน้ (Revenue driving synergies) 
โดยคณุศริะกลา่ววา่ ความท้าทายส�าคญัในเร่ือง Integrated functions  

คือ เร่ือง Information technology และ Systems โดยเฉพาะเม่ือ
ทัง้ Acquirer (ผู้ ซือ้) และ Acquiree (ผู้ ขาย) มีระบบSoftware  
และ R&D ท่ีแตกตา่งกนั

CFO ผู้มีบทบาทส�าคัญต่อ M&A     
คุณปริศนา ประหารข้าศึก ประธาน 
คณะกรรมการวชิาชีพบญัชีด้านการบญัชี 
บริหาร แชร์มมุมองทางด้านการเงินและบญัชี 
รวมทัง้ผลกระทบต่อรายงานทางการเงินและ 
ประเดน็ท่ีนา่สนใจในเร่ือง M&A เชน่ ฝ่ายบญัชี 
และการเงินควรมีการสอบทานและประเมิน 
ความเสี่ยงของกิจการท่ีเข้าซือ้ทัง้ทางด้าน 
การเงิน, ภาษีรวมทัง้กฎระเบียบและข้อบงัคบัตา่งๆ อยา่งรอบคอบ 
โดยควรมีการพิจารณาภาระหนีส้ินแอบแฝง, การด้อยค่าของ
สินทรัพย์ รวมทัง้การประเมินมูลค่ายุติธรรมและค่าความนิยม
ท่ีเกิดขึน้ นอกจากนีย้งัควรค�านงึมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ใหม่ๆ  ท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การท�า M&A  
 สุดท้ายนี ้ทางคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการ 
บัญชีบริหาร ขออัญเชิญคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ 

ทัง้หลาย จงอ�านวยพรให้ท่านสมาชิกมีความสขุ สขุภาพร่างกาย
แข็งแรงและสมหวงัในทกุสิง่ท่ีปรารถนา และพบกนัในฉบบัหน้าคะ่ 
สวสัดีปีใหม ่2558คะ่...

ผ่�นไปแล้วนะคะกับง�น M&A opportunities toward company’s sustainability สุดยอดเสวน�แห่งปี  
ซ่ึงจัดขึ้นในวันมอบประก�ศนียบัตรของผู้ผ่�น  “ โครงก�รอบรมประก�ศนียบัตร CFO , โครงก�รอบรมประก�ศนียบัตร 
Young CFO , โครงก�รอบรมนักลงทุนสัมพันธ์มืออ�ชีพ” ประจำ�ปี 2557 ซ่ึงจัดขึ้นในวันที่ 13 ธันว�คม พ.ศ. 2557 
ที่ผ่�นม� สำ�หรับฉบับนี้เร�นำ�ภ�พบรรย�ก�ศและประเด็นสำ�คัญของง�นเสวน�ม�เล่�สู่กันฟังค่ะ 

 (ตอนที่ 2)
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โดย : คณะกรรมก�รวิช�ชีพบัญชีด้�นก�รบัญชีบริห�ร

สุดยอดเสวนาแห่งปี



สัมภาษณ์พิเศษ
ผู้สอบผ่าน..โครงการ Dip-TFR

 เผลอแป๊บเดียว...ก็ผ่านไปอีกปีแล้วนะคะ...ส�าหรับ

โครงการประกาศนียบตัรการรายงานทางการเงินไทย Dip TFR 

ส�าหรับปี 2557 ซึ่งครัง้นีถื้อว่าเป็นครัง้ท่ี 3 แล้ว แต่หลายๆ ท่าน  

อาจจะยงัไม่ทราบว่าโครงการนีคื้ออะไร เรามาเกร่ินกนัซกันิดกนั 

ดีกวา่นะคะ 

 โครงการนีเ้ป็นการทดสอบความรู้ความเข้าใจของ

นักบัญชีไทย เก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย

ท่ีเก่ียวข้องกับกิจการท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะ โดยอ้างอิงกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยท่ีได้มีการประกาศและมี

ผลบงัคบัใช้แล้ว ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตท่ีต้องการจะทดสอบเพ่ือ

ยกระดบัความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยใน

ปัจจบุนันีค้ะ่  

 เม่ือได้ยินแบบนีแ้ล้ว เราก็ต้องขอยอมรับความรู้ความ

สามารถของผู้ ผ่านเข้ารอบเลยนะคะ และในปีนีมี้ผู้ ท่ีสอบผ่าน

โครงการนีถ้งึ 4 ทา่นด้วยกนั ดงันัน้ฉบบันีผู้้จดัท�าจงึไมพ่ลาดท่ีขอ

สมัภาษณ์คนเก่งทัง้ 4 ท่าน..ว่าผู้ ท่ีสอบผ่านทัง้หมดนัน้ มีความ

รู้สกึอย่างไรบ้าง และมีเคล็ดลบัคนเก่งอย่างไรถึงได้สอบผ่านใน

ครัง้นีค้ะ่ โดยเราจะเร่ิมจากคณุ... 

 

 

คุณโชตมิา กจิศริกร
กรรมการผู้จดัการ

บริษัท เอไอซี ออดทิ จ�ากดั

Q : คุณมีแรงจูงใจหรือแรงผลักดันอะไรที่ท�าให้เข้ามาสอบ  

Dip-TFR ในครัง้นีค่้ะ?

A : ต้องการทดสอบความรู้ความสามารถของตนเอง  

Q : ไม่ทราบว่า ทราบข่าวสารเก่ียวกับการสอบในครัง้นีจ้าก

ทางไหนค่ะ? 

A : เห็นข่าวสารจากเว็บไซต์สภาค่ะ เพราะปกติก็ติดตามข่าว

จากเว็บไซต์สภาอยูเ่ร่ือยๆ คะ่ 

Q : มีความคาดหวังกับการสอบ Dip-TFR ในครัง้นีม้ากน้อย 

แค่ไหนค่ะ? 

A : ความคาดหวังในผลสอบ ไม่คาดว่าจะได้ เพราะว่ายาก

พอสมควร และท่ีส�าคญัวนัท่ีทดสอบลืมเอาเคร่ืองคดิเลขมา  ต้อง 

ทดเลขหมดเลย คนอ่ืนเค้าของเอาสมดุเพ่ิม แตพ่ี่ขอกระดาษทดเลข

เพ่ิม ตอนแรกก็ไมม่ัน่ใจวา่จะท�าได้ทนั เนือ้หาก็ยากเหมือนกนัคะ่ 

Q : สมัครสอบมาก่ีครัง้ค่ะ? 

A : ครัง้แรกคะ่

Q : คิดว่า ข้อสอบ 

เร่ืองไหนยากที่สุดและ 

ยากเพราะอะไรค่ะ? 

A : เร่ืองงบการเงินรวม 

ในเ ร่ืองการซื อ้ธุ ร กิจ  

ยากท่ีสดุ เพราะวา่เป็นการซือ้ธรุกิจ ถ้าใครไมเ่คยได้จบั ไมไ่ด้อา่น  

จะเข้าใจยากกว่า ส่วนท่ีเลือกท�า 4 ข้อ ข้อท่ีไม่ได้เลือกท�า คือ 

สญัญาเชา่ เพราะค�านวนเยอะสดุ เลยไมไ่ด้เลือกท�า 

Q : ช่วยแนะน�าเทคนิคและวธีิการเตรียมตวัเพื่อให้สอบผ่าน 

หน่อยค่ะ 

A : ใช้ความรู้ความสามารถของตวัเอง และฐานความรู้เดิมล้วนๆ  

จากการท�างาน 10 กว่าปี ในฐานะผู้สอบบญัชี ก็คือต้องการวดั  

ความรู้ความสามารถของตวัเอง วา่มีมากน้อยแคไ่หน แตใ่นเร่ือง

การท�าแบบทดสอบ ตอนแรกไม่รู้ด้วยวา่ DIP TFR  มีข้อสอบเก่า  

พึ่ง รู้ ตอนสอบเสร็จแล้ว ดูแต่เนือ้หามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ซึ่งเราเป็นผู้สอบบญัชี เราตรวจงบในตลาดอยู่แล้ว 

ก็จะคุ้นเคยอยูแ่ล้ว 

Q : คิดว่า การทดสอบในครั้งนีมี้ประโยชน์อย่างไรต่อ

วชิาชีพบญัชีไทยและตวัผู้สอบเองอย่างไรค่ะ?  

A : คิดว่าท่ีจริงแล้วก็ดีนะคะ ในการจดัทดสอบ เป็นการวดัฐาน

ความรู้ของตนเองมีความรู้มากน้อยแคไ่หน ทางด้านวิชาชีพ ถ้ามี

การทดสอบตรงนีเ้ป็นการวดัฐานความรู้ความสามารถของตนเอง

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถ้าท่ีเราใช้อยูใ่นระดบัไหน 

Q : คุณคิดว่าจะน�าประโยชน์ที่เข้าร่วมการสอบในครัง้นีไ้ป

ถ่ายทอดให้กับองค์กรของคุณในเร่ืองไหนบ้างค่ะ?

A : จะแนะน�าคนท่ีรู้จักให้มาทดสอบอยู่แล้วส่วนหนึ่ง ในเร่ือง

ตวัเนือ้หาข้อสอบจะบอกคร่าวๆ เป็นอย่างไง และแนะน�าให้คน

มาทดสอบเยอะๆ มากกวา่นีค้ะ่ 

Q : อยากให้เชิญชวนผู้ที่ ยังไม่ได้เคยสอบ ให้เข้ามาลอง

ทดสอบหน่อยค่ะ 

A : อยากเชิญชวนให้ทกุคนมาทดสอบความรู้ความสามารถของ

ตนเองในทางวิชาชีพท่ีได้ท�างานอยู่ ท่ีเราได้ใช้อยู่ เรามีพืน้ฐาน 

แค่ไหน ส�าหรับความรู้ความสามารถทางด้านมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน เพ่ือท่ีจะรู้ผล วา่ท่ีเราใช้อยูมี่มากน้อยแคไ่หน 

เราจะได้ไปปรับเพ่ิมมากน้อยแคไ่หนกบัการท�างานจริง 

  เป็นอย่างไรกนับ้างค่ะ หลงัจากท่ีได้อ่านบทสมัภาษณ์

ของคุณโชติมาแล้ว คงได้เทคนิคและข้อคิดต่างๆ ไปบ้างนะคะ 

ส�าหรับบทสมัภาษณ์ของอีก 3 ทา่นเราจะน�าเสนอในฉบบัตอ่ๆ ไป

และตดิตามขา่วสารสภาวิชาชีพบญัชี ได้ท่ี www.fap.or.th คะ่

บทสัมภาษณ์....
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โดย : ส่วนประช�สัมพันธ์



สัมภาษณ์พิเศษ
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ทัง้ในและนอกสถานท่ีท�างาน ผลจากการศกึษาและการส�ารวจความ

คิดเห็นบ่งชีว้่า ชาวอเมริกนัมองว่าความไม่สภุาพเป็นปัญหารุนแรง

ท่ีนบัวนัย่ิงเลวร้ายมากขึน้ ซึง่ผลจากการศกึษาครัง้หนึ่งพบว่า 60% 

ของพนกังานเช่ือว่า ลกัษณะนิสยัหงดุหงิด ขีร้�าคาญของเพ่ือนร่วม

งานส่งผลแง่ลบต่อสถานท่ีท�างาน และผลก็คือ 40% รายงานว่า

ก�าลงัมองหางานใหม่ ทัง้ผลการศึกษานีแ้ละอ่ืนๆ แสดงให้เห็นว่า 

การไม่ให้เกียรติและความไม่สภุาพบัน่ทอนอตัราผลผลิต ส่งผลแง่

ลบตอ่รายได้รวมของบริษัทและเศรษฐกิจทัง้หมดด้วย 

 หากพนักงานแต่ละคนพัฒนาการตระหนักรู้ถึงลักษณะ

นิสัยให้เกียรติผู้ อ่ืนและทักษะท่ีจ�าเป็น ก็พอจะคาดหมายได้ว่า 

พวกเขาจะท�าหน้าท่ีเสมือนเป็นบคุคลต้นแบบ และลกัษณะนิสยั

เหลา่นีจ้ะแพร่ขยายไปทัว่ทัง้สถานท่ีท�างาน รวมถงึสงัคมภายนอกด้วย 

  

ต่อไปนีก้ลเมด็เคลด็ลับ 10 ประการ 

เพื่อช่วยให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว
1.  ก่อนท�าสิง่ใด ให้พิจารณาผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ผู้ อ่ืนจากค�าพดู 

และการกระท�าของคณุ

2.  สร้างสภาพแวดล้อม ท่ีท�างานให้เป็นของทกุคน ด้วยการเพียงแค่

จดจ�า ให้เกียรติความแตกต่างและความสามารถของแต่ละบุคคล  

ก็จะท�าให้องค์กรของคุณตระหนักถึงศักยภาพท่ีเกิดจากการ

แสดงออกเชน่นีอ้ยา่ง เตม็ท่ีแล้ว

3.  เตือนตนเองแสดงการให้เกียรติผ่านการสื่อสารทัง้หมดท่ีท�า  

ทัง้ในค�าพดู ภาษากายและการรับฟัง

4.  รู้จัก “จุดเดือด” ของตน การรู้ว่าอะไรท�าให้โกรธและหัวเสีย

หงดุหงิด ท�าให้สามารถจดัการปฏิกิริยาของตน และตอบสนองด้วย

กิริยาทา่ทางได้อยา่งเหมาะสมย่ิงขึน้

5.  รับผิดชอบการกระท�าของตน และฝึกฝนการยบัยัง้ชัง่ใจ รวมไป

ถงึทกัษะจดัการความโกรธท่ีมีตอ่ความขดัแย้งรุนแรง

6.  ใช้วิธีหาทางแก้ไขซึ่งเป็นไปในแง่บวกเพ่ือจัดการความขัดแย้ง 

ทกุอยา่ง 

7.  เช่ือถือข้อเท็จจริง แทนท่ีจะเป็นการสันนิษฐานหรือคาดเดา 

รวบรวมข้อเท็จจริงทัง้หมดท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างย่ิงก่อนลงมือ

กระท�าตามการสนันิษฐาน ซึง่อาจท�าลายมิตรภาพได้

8.  ให้ผู้ อ่ืนอยู่ในความสนใจของคุณ โดยการสนใจความต้องการ

ของเขา พงึหลีกเลี่ยงการมองวา่ตนเป็น “ศนูย์กลางจกัรวาล”

9.  มองสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดปัญหาวนันีใ้นภาพรวม และมองตาม

ความเป็นจริง ด้วยการพิจารณาสิง่ท่ีผู้ อ่ืนหมายความถงึในทกุเร่ือง

10. “แต่ละคนมี อิทธิพลต่ออีกคนหนึ่งเสมอ” ด้วยการเป็นผู้สร้าง

สะพานแหง่มิตรภาพและบคุคลต้นแบบส�าหรับการมีอธัยาศยั ไมตรี

และการให้เกียรต ิ กระท�าด้วยกิริยาแบบเดียวกบัท่ีคณุให้เกียรตตินเอง 

แสดงออกซึง่การให้เกียรติผู้ อ่ืน ฉวยทกุโอกาสเป็นฝ่ายรุกเพ่ือสร้าง

การมีอธัยาศยัไมตรีและการให้เกียรตติอ่กนัในสถานท่ีท�างาน

10 กลเม็ดเพื่อสร้างการให้เกียรติและความมีอัธยาศัยไมตรีในที่ท�างาน

โดย : ส่วนประช�สัมพันธ์

  สถานที่ ท� างาน
เป็นภาพสะท้อนสังคม
โดยรวม ทุกวันนี้ เ รา
เห็นลักษณะนิสัยต่างๆ 
ที่ แสดงให้ เห็นถึงการ
ขาดการให้ เกียรติและ
ความมีอัธยาศัยไมตรี

ขอบคุณ www.thaihrcenter.com
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ตารางอบรมสัมมนา 
ประจ�าเดือนมกราคม - มีนาคม 2558

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

ช่ัวโมงพฒันาความรู้ต่อเน่ือง (CPD)

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อ่ืนๆ บ/ช อ่ืนๆ

ก.พ.
พฤ. 12 ก.พ.58
09.00-16.30 น.

เพิ่มก�าไร เพิ่ม Eco-efficiency และลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมด้วย 
Material Flow Cost Accounting 
บรรยายโดย : รศ.ดร.วชันีพร เศรษฐสกัโก 
ช�าระหลงั 28 ม.ค. 58 สมาชิก 3,500 บาท บคุคลทัว่ไป 4,500 บาท (รวม vat) 
ช�าระภายใน 28 ม.ค. 58 สมาชิก 3,000 บาท บคุคลทัว่ไป 3,000 บาท (รวม vat) 
หรือสมคัร 2 คน ขึน้ไป ภายในองค์กรเดียวกนั ทา่นละ 3,000บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ 3.00 3.00

ศ. 13 ก.พ.58
09.00-16.30 น.

ตรวจสุขภาพกจิการผ่านงบการเงนิ รุ่นที ่1/58 
บรรยายโดย : ดร.สนัสกฤต วิจิตรเลขการ
สมาชิก 2,200 บาท บคุคลทัว่ไป 2,500 บาท (รวม vat)  
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 21 ก.พ.58
09.00-16.30 น.

Financial Model รุ่นที่ 1/58  
บรรยายโดย : คณุศรัณย์ สภุคัศรัณย์
สมาชิก 2,500 บาท บคุคลทัว่ไป 2,800 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21 

รออนุมัติ รออนุมัติ

ก.พ. 

มี.ค.

ศ. 27 ก.พ.58 
อา. 1 มี.ค.58

09.00-16.30 น.

กฎหมายบญัชีและภาษีที่เก่ียวข้องกับการควบรวมกจิการ 
บรรยายโดย : ดร.ศภุมิตร เตชะมนตรีกลุ 
                     คณุชมุพร เสนไสย  
                     คณุสมบรูณ์ วีระวฒิุวงศ์  
                     คณุบลุนิทร์ สานชุ
สมาชิก 10,000 บาท บคุคลทัว่ไป 12,000 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : โรงแรม S31 สขุมุวิท 31 

รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 28 ก.พ.58
08.00-12.30 น.

โครงการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองโดยการศกึษาด้วยตนเอง (Self-study CPD) 
ครัง้ที่ 1/2558 (Open book exam)
รับสมคัรทดสอบ วนัจนัทร์ท่ี 5 มกราคม 2558 ถงึวนัศกุร์ท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2558
หลกัสตูรนีเ้หมาะส�าหรับผู้สอบบญัชีรับอนญุาตและผู้ท�าบญัชี 
สมาชิก 1,800 บาท (รวม vat) 
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21 

12.00 0.00 18.00 0.00

มี.ค.
ทกุวนัองัคารท่ี 
3,10,17,24,31 

มี.ค.58

ตดิอาวุธทางภาษาอังกฤษเพื่อเข้าสู่ AEC ของนักบญัชีไทย รุ่นที่ 1/58  
บรรยายโดย : คณุจฬุารัตน์ จิตไพศาลวฒันา 
สมาชิก 2,200 บาท บคุคลทัว่ไป 2,500 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

0.00 0.00 0.00 0.00

 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 8 มกราคม 2558 ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง ดูรายละเอียดเพิ่มเติมและสมัคร Online ได้ที่ www.fap.or.th
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เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

ช่ัวโมงพฒันาความรู้ต่อเน่ือง (CPD)

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อ่ืนๆ บ/ช อ่ืนๆ

มี.ค.
พ. 11 มี.ค.58

09.00-16.30 น.

สรุปหลักการบญัชีเก่ียวกับรายได้ส�าหรับ NPAEs รุ่นที่ 1/58 
บรรยายโดย : คณุพจน์ วีรศทุธากร 
สมาชิก 599 บาท บคุคลทัว่ไป 999 บาท (รวม vat) 
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 14 มี.ค.58
13.00-17.00 น. 
โดยใช้เวลาใน
การทดสอบ  

4 ชม.

โครงการประกาศนียบตัรการรายงานทางการเงนิ  
(Diploma in Thai Financial Reporting-DipTFR)
ผู้ ท่ีสอบผา่นสามารถนบัชัว่โมง CPD ได้ 18 ชัว่โมง ในปี 2558
สมาชิก 2,500 บาท บคุคลทัว่ไป 2,500 บาท (รวม vat)  
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

18.00 0.00 18.00 0.00

อา. 15 มี.ค.58 
09.00-16.30 น.

งบประมาณเพื่อการวางแผน และท�าก�าไร  รุ่นที่ 1/58       
บรรยายโดย : ผศ.สมชาย ศภุธาดา
สมาชิก 1,800 บาท บคุคลทัว่ไป 2,300 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21 

รออนุมัติ รออนุมัติ

พฤ.-ศ.  
19-20 มี.ค.58   

13.15-16.30 น. 
และ  

09.00-16.30 น.

การเขียนรายงานการสอบบญัชีต่องบการเงนิ (ภาคปฏบิตั)ิ รุ่นที่ 1/58 
บรรยายโดย :  อาจารย์ณฐัเสกข์ เทพหสัดนิ
สมาชิก 4,000 บาท บคุคลทัว่ไป 5,000 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 21 มี.ค.58
09.00-16.30 น.

สรุปหลักการบญัชีด้านสินทรัพย์ส�าหรับ NPAEs รุ่นที่ 1/58 
บรรยายโดย : คณุพจน์ วีรศทุธากร 
สมาชิก 599 บาท บคุคลทัว่ไป 999 บาท (รวม vat) 
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

อ. 24 มี.ค.58 
09.00-16.30 น.

การบญัชีและการวางแผนภาษีส�าหรับธุรกจิทั่วไป รุ่นที่ 1/58  
บรรยายโดย : คณุพรรณี วรวฒิุจงสถิต 
สมาชิก 1,800 บาท บคุคลทัว่ไป 2,300 บาท (รวม vat)
สถานท่ีจดัอบรมสมัมนา : อาคารสภาวิชาชีพบญัชี ถนนสขุมุวิท 21

รออนุมัติ รออนุมัติ

 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 8 มกราคม 2558 ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง ดูรายละเอียดเพิ่มเติมและสมัคร Online ได้ที่ www.fap.or.th

ตารางอบรมสัมมนา 
ประจ�าเดือนมกราคม - มีนาคม 2558
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
เลขท่ี 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 685 2500 โทรสาร 02 685 2501
(สถานีรถไฟฟ้า BTS : สถานีอโศก ทางออก 3) (สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT: สถานีสุขุมวิท ทางออก 1)
Website : www.fap.or.th E-mail: fap@fap.or.th

สิง่ตพิีมพ์
 จ่าหน้าซองไม่ชัดเจน

 ไม่มารับตามก�าหนด

 ไม่มีเลขท่ีบ้านตามท่ีจ่าหน้า

 ไม่ยอมรับ

 ไม่มีผู้รับตามท่ีจ่าหน้า

 เลิกกิจการ

 ย้าย ไม่ทราบท่ีอยู่ใหม่

ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตพิเศษท่ี 209/2552
ปณศ.(พ) พระโขนง 10110

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ

• เพ่ิมก�าไร เพ่ิม Eco-efficiency และลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมด้วย Material Flow Cost Accounting
วันพฤหัสบดีท่ี 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น. 
ช�าระหลัง 28 ม.ค. 58 สมาชิก 3,500 บาท บุคคลท่ัวไป 4,500 บาท (รวม vat) 
ช�าระภายใน 28 ม.ค. 58 สมาชิก 3,000 บาท บุคคลท่ัวไป 3,000 บาท (รวม vat) 
หรือสมัคร 2 คน ข้ึนไป ภายในองค์กรเดียวกัน ท่านละ 3,000บาท (รวม vat)
สถานท่ีอบรม อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

• หลักสูตร Financial Model รุ่นที่ 1/58 
วันเสาร์ท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น. 
สมาชิก 2,500 บาท บุคคลท่ัวไป 2,800 (รวม Vat) 
สถานท่ีอบรม อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

• หลักสูตร กฎหมายบัญชีและภาษีที่เก่ียวข้องกับการควบรวมกิจการ 
วันศุกร์ท่ี 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 และ วันอาทิตย์ท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น. 
สมาชิก 10,000 บาท  บุคคลท่ัวไป 12,000 (รวม Vat)  
สถานท่ีจัดอบรมสัมมนา : โรงแรม S31 สุขุมวิท 31 

เพื่อความสะดวก

ท่านสามารถ

สมัครอบรมสัมมนา

แบบ online

ได้แล้ววันนี้ ที่..

www.fap.or.th

Tech Times  Issue 5 January 2015

*รายละเอียดเพิ่มเติม www.fap.or.th หรือโทร. 02 685 2555-59 (ฝ่ายอบรม)

• ห�กต้องก�รอ่�น FAP Newsletter ย้อนหลัง ส�ม�รถห�อ่�นได้ที่ เว็บไซต์ www.fap.or.th
    หรือ Scan QR Code with smartphone  
• เสนอแนะหรือติชมได้ที่ E-mail: fapnewsletter@fap.or.th หรือ      https://www.facebook.com/FAP.FAMILY


