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ประกาศรับสมัครงาน  
ตำแหน่ง  นักวิชาการ ส่วนงานศูนย์ทดสอบ ศูนย์อบรมและศูนย์วิจยั 

 

คุณสมบัติ  
1. อายุไม่ตำ่กว่า 30 ปี  
2. การศึกษาไม่ตำ่กว่าระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี บริหารธุรกิจ สถิติ หรือ สาขาท่ีเกี่ยวข้อง  
3. มีความเขา้ใจในกระบวนการ การทำงานทางดา้นงานวิจัย ด้านการพัฒนาองค์กร และการฝึกอบรม  
4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรมสถิติ MS PowerPoint, MS Excel, MS Outlook, MS 

Teams, video-conferencing ได้อย่างดี  
5. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี  
6. มีความรู้ ความเขา้ใจเรื่องระบบบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
7. หากมีประสบการณ์ในการบริหารโครงการด้านบัญชีหรือการทำงานวิจัยด้านบัญชีหรือเปน็ผู้สอบ

บัญชีรับอนญุาตจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
8. สามารถทำงานเป็นทีม มีความกระตือรือร้นในการเรยีนรู้งาน และมีความคิดสร้างสรรค์ ในการ

ประยุกต์ข้อมลูต่างๆ เพ่ือสรา้งงานใหม่ๆ และนำมาใช้ในการทำงานอย่างมปีระสิทธผิล  
9. มีทักษะในการบริหารจัดการ การติดต่อสื่อสาร และการนำเสนอท่ีมีประสิทธิภาพสามารถสื่อสารให้

ผู้อ่ืนเข้าใจได้เป็นอยา่งดี เคารพและยอมรับฟังในความคดิต่าง  
10. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปญัหาและสรุปเหตุผล  
11. มีตรรกะในการคิดเชิงวิเคราะห์ ชอบค้นคว้าติดตามขา่วสารทางวิชาการ  

 
รายละเอียด ลักษณะและขอบเขตงานท่ีต้องรับผิดชอบ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์โดยกำหนดเปา้หมาย กิจกรรม ระยะเวลา
และตัวชี้วัด (KPI) ให้ชัดเจน  

2. กำหนดหัวข้อและจัดทำบทความวิชาการสำหรับตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ  

3. เสนอ/จัดทำโครงร่างหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพ ประกอบด้วย หัวข้อหลักสูตร วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเปา้หมาย เนื้อหา งบประมาณรายได้คา่ใช้จา่ย ระยะเวลาดำเนินการและประโยชน์ที่จะได้รับ 
และประสานงานกับส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการให้สำเร็จตามเปา้หมายและเวลาท่ีกำหนด  

4. เข้าร่วมหรือเป็นวิทยากรในการอบรมหรือสัมนา  
5. เสนอโครงการวิจัยและผลิตงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพให้สำเร็จลลุ่วงตามท่ีเสนอและ/หรือท่ี

ไดร้ับมอบหมาย พร้อมนำเสนอต่อหน่วยงานภายนอกเพ่ือการจัดหางบประมาณสนับสนุน/
ประชาสัมพันธผ์ลงาน  

6. ออกแบบกระบวนงาน/ระบบงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และเปา้หมายของสถาบัน  
7. ค้นคว้าศึกษาหาข้อมลูวิชาการท้ังในและตา่งประเทศเพ่ือประโยชน์แก่งานของสถาบันพร้อมรายงาน

ความคืบหนา้ต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการ  
8. พัฒนาคู่มือวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับศนูย์และโครงการของสถาบัน และจัดเก็บอย่างเป็นระบบและเป็น

ประโยชน์ต่อการจัดการฐานความรู้  
9. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามแผนดำเนินงานและพันธกิจ  



10. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำในโครงการตา่งๆ ของสถาบัน รวมท้ังติดตามความกา้วหน้าของงานท่ี
มอบหมาย และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น  

11. ประชุมร่วมกบัคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทำงานเพ่ือนำมติ กรอบความคิดและข้อมูล
ประกอบจากท่ีประชุมมาผลิตชิ้นงานตา่งๆและนำเสนอขออนุมัติเพ่ือดำเนินการให้บรรลุเปา้หมาย  

12. บริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร  
13. หน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 
สวัสดิการท่ีจะได้รับ 

1. ประกันสังคม 
2. ประกันสขุภาพ 
3. ตรวจสุขภาพประจำป ี
4. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
5. โบนัสประจำป ี
6. อ่ืนๆ 
 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (สำนักงานใหญ่) 
ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
 

 


