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Audit Quality Focus – TSQC1
	 ผ่านมาครบ	1	ปีอย่างรวดเร็ว	จนถึงฉบับเดือนธันวาคม		

จากฉบับแรกท่ีเริ่มต้นเน้นถึงความส�าคัญของคุณภาพงานสอบ

บัญชี	จนถึงองค์ประกอบของระบบการควบคุมคุณภาพ	(TSQC1)	

ท้ัง	6	ด้าน	ฉบับน้ีจะขอสรุปภาพรวมของ	TSQC1	อีกครั้ง	เพื่อให้

เข้าใจและเตรียมพร้อมก่อนท่ีมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับ

ท่ี	 1	 (TSQC1)	 จะมีผลบังคับใช้ในปีหน้า	 (เริ่มวันท่ี	 1	 มกราคม	

พ.ศ.	2557)		

	 การปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ	 ฉบับท่ี	 1	

จะช่วยให้ส�านักงานม่ันใจได้ว่าส�านักงานและบุคลากรจะปฏิบัติ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ	รวมท้ังรายงานท่ีออกจะมีความเหมาะสม

กับสถานการณ์	 	 และจะช่วยเพิ่มคุณภาพงานสอบบัญชี	 ซึ่งส่ง

ผลให้เกิดความเช่ือม่ันของผู้ใช้งบการเงิน	

	 หลักการส�าคัญของมาตรฐาน TSQC1 คือผู้สอบ

บัญชีต้องก�าหนด “นโยบาย” และ “วิธีปฏิบัติ” ส�าหรับ

ระบบการควบคุมคุณภาพซึ่งมีทั้งหมด 6 ด้านด้วยกัน 

คือ

ความรับผิดชอบของผู ้น�าต ่อคุณภาพ

ภายในส�านักงาน	
	 หัวใจส�าคัญของการน�า	TSQC1	ไปปฎิบัติ	และให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและต่อเน่ือง	คือ	ผู้น�าองค์กร	(ผู้น�าองค์กร	

คือ	 ผู ้บริหารของส�านักงานสอบบัญชีหรือในกรณีผู ้สอบบัญชี

ปฏิบัติงานคนเดียว	ผู้น�าองค์กรคือตัวผู้สอบบัญชี)	สิ่งที่ผู้น�าองค์กร

ต้องปฏิบัติเริ่มจากการมีทัศนคติท่ีดีต่อคุณภาพงาน	 การจัดท�า

นโยบายและวิธีปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ	 การมอบหมายความ

รับผิดชอบการปฏิบัติควบคุมคุณภาพให้บุคลากรท่ีเหมาะสม	และ

สื่อสารนโยบายและวิธีปฏิบัติให้ทุกคนในส�านักงานได้ทราบอย่าง

ทั่วถึง	

ข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง
	 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี			เป็นสิ่ง

ท่ีก�าหนดความประพฤติและวิธีปฏิบัติงานของ					

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีต้องยึดถือ	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด

ความเช่ือม่ันจากผู้รับบริการ				ความเช่ือถือได้ในผลงาน			ความ

เป็นมืออาชีพทางวิชาชีพบัญชี	 และคุณภาพของงานวิชาชีพบัญชี						

ดังน้ัน	 	 เม่ือปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างยึดม่ัน	 	 จะส่งผลต่อ

คุณภาพงานสอบบัญชี			ส�าหรับขอบเขตข้อก�าหนดด้านจรรยา

บรรณท่ีเก่ียวข้องตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพท่ีต้องปฏิบัติ	

มีดังนี้		

	 •		ความเป็นอิสระ

	 •		การรักษาความลับ

	 •		ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 •		การหมุนเวียนบุคลากร			

			

การตอบรับงานและการคงไว ้ซึ่งความ

สัมพันธ์กับลูกค้า
การพิจารณาตอบรับงานกับลูกค้ารายใหม่	 หรือ

คงไว้ซึ่งลูกค้ารายเดิม	 เป็นอีกข้ันตอนหน่ึงท่ีช่วยลดความเส่ียง

การปฏิบัติงาน	จากการรับลูกค้าท่ีมีปัญหา	ดังน้ัน	ส�านักงานสอบ

บัญชีหรือผู้สอบบัญชีต้องจัดให้มีนโยบายและวิธีปฎิบัติเก่ียวกับ

การตอบรับงานกับลูกค้ารายใหม่และการคงไว้ซึ่งลูกค้ารายเดิม		

โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ	ดังน้ี		

	 •		ความซื่อสัตย์สุจริตของลูกค้า		

	 •	 ทักษะความรู ้ความสามารถ	 และประสบการณ์ท่ี

จ�าเป็นในการปฏิบัติงานของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ	 รวมท้ัง	

ประเมินทรัพยากรและเวลาในการปฏิบัติงาน

	 •		ส�านักงาน	หุ ้นส่วนและพนักงานสามารถปฏิบัติ

ตามข้อก�าหนดทางจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้อง	 รวมถึงความเป็น

อิสระจากลูกค้า

	 ส� า นักงานหรื อผู ้ สอบ บัญชีควรใช ้ แบบสอบถาม

มาตรฐาน	 (Checklist)	 ในการประเมินความเส่ียงของลูกค้า

แต่ละราย	ก่อนตัดสินใจรับงานหรือคงไว้ซึ่งงาน

ทรัพยากรบุคคล
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยส�าคัญอย่างหน่ึง

ต่อความส�าเร็จของส�านักงาน	 	 มาตรฐานการ

ควบคุมคุณภาพจึงเน้นกระบวนการให้ได้บุคลากรท่ีมีทักษะความรู้

ความสามารถ	 และความยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณท่ีเพียงพอ		

โดยการพิจารณาในเรื่องการวางแผนก�าลังคนให้สัมพันธ์กับ

ปริมาณงานท่ีจะต้องปฏิบัติอย่างเหมาะสม		แนวทางการสรรหา

และคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ			การมอบหมายความรับผิดชอบ

ในงานแต่ละงานให้เหมาะสม		การก�าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติ

ในการพัฒนาความรู ้ต่อเน่ือง	 	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน		

และการบังคับใช้นโยบายการควบคุมคุณภาพ

1.

2.

3.

4.
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การปฏิบัติงาน
เ พ่ื อ ให ้การปฏิ บั ติ งานของผู ้ สอบบัญชีและ

บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพข้อบังคับ

และข้อก�าหนดทางกฎหมายอย่างสม�่าเสมอ	และถูกต้อง	ส�านัก

งานและผู้สอบบัญชีต้องก�าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติด้าน

การปฏิบัติงาน	ในเรื่องดังน้ี

	 •	การวางแผนงาน	การควบคมุงาน		และการสอบทานงาน						

	 •	การปรึกษาหารือ		และความคิดเห็นท่ีแตกต่าง

	 •	การสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน	(EQCR)																			

การติดตามผล
ระบบติดตามผล	 จัดท�าข้ึนเพื่อให้ความม่ันใจ

ว่านโยบายและวิธีปฎิบัติเก่ียวกับระบบควบคุม

คุณภาพของส�านักงานมีการออกแบบท่ีเหมาะสมและเพียงพอ	

และมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่	 ซึ่งท�าให้การ

พัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพของส�านักงาน	 และการท�างาน

ของบุคลากรมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน	 	 	 การติดตามผลแบ่งออก

เป็น	2	ระดับ	คือ	การติดตามผลในระดับส�านักงาน	(Firm	level)	

และการติดตามผลในระดับงาน	(Engagement	level)

	 องค์ประกอบทั้ง 6 ด้านของมาตรฐานการควบคุม

คณุภาพ  ถือว่าเป็นกุญแจส�าคญั ในการบริหารส�านกังานและการ

ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีให้มีคุณภาพ  และช่วยเพิ่มศักยภาพ

ของส�านักงานและผู้สอบบัญชีที่จะสามารถตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกได้อย่างยั่งยื่น

5.

6.

 กรณีที่ส�านักงานสอบบัญชี หรือผู ้สอบ

บัญชียังไม่เข้าใจ หรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตาม

มาตรฐานการควบคุมคณุภาพ ทางสภาวชิาชพีบญัชฯี

โดยฝ ่ายพัฒนาและก�ากับดูแลคุณภาพผู ้สอบ

บัญชี ได้จัดโครงการคลินิก TSQC1 :  ถาม -ตอบ

ป ัญหาการปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพ ฉบับที่ 1   ท่านสามารถลงทะเบียนเข้ามา

สอบถามประเด็นปัญหา TSQC1 ที่สภาวิชาชีพบัญชีฯ

เดือนละ 1 ครั้ง ฟรี!   สามารถดูรายละเอียดเพ่ิม

เติมได ้ที่  http://www.fap.or.th/images/in-

tro_1359006692/clinic_tsqc.pdf

บทความโดย..TSQC1

TSQC1-Activity
งานเสวนาภาษา TSQC1  :  
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติตาม TSQC1  

มุมมองส�านักงานสอบบัญชี  

 เมื่อวันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

เวลา 13.30- 16.00น. ทางสภาวิชาชีพบัญชีฯ โดยฝ่าย

พัฒนาและก�ากับดูแลคุณภาพผู้สอบบัญชี ได้จัดงานเสวนา

ภาษา TSQC1   เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู ้ ความเข้าใจ 

เก่ียวกับ TSQC1 ให้ส�านักงานสอบบัญชี  พร้อมทั้งสร้าง

ความตระหนัก ให้ส�านักงานสอบบัญชีปฏิบัติตามมาตรฐาน 

TSQC1   อย่างถูกต้อง  ซ่ึงได้รับเกียรติจากคุณแน่งน้อย 

เจริญทวีทรัพย์ ประธานคณะอนุกรรมการด้านพัฒนาและ

ควบคุมระบบควบคุมคุณภาพของส�านักงานสอบบัญชี ร่วม

เป็นวิทยากร กล่าวถึงความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน 

TSQC1  และคุณศุภโชค  ชุติมากุลทวี   ตัวแทนจากกลุ่ม

อาสาสมัครพัฒนาคู ่มือปฏิบัติงาน TSQC1 และเจ้าหน้าที่

ของฝ่ายพัฒนาและก�ากับดูแลคุณภาพผู้สอบบัญชีร่วม

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และให้ค�าแนะน�า ในการปฏิบัติตาม 

TSQC1 ของส�านักงานสอบบัญชี  

  สภาวิชาชีพบัญชีฯจะด�าเนินการจัดการเสวนา

อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฎิบัติตาม 

TSQC1 และ โครงการคลินิก TSQC1 ในการช่วยให้ค�าแนะน�า 

กรณีที่ส�านักงานสอบบัญชีมีปัญหา หรือ    ไม่เข้าใจต่อการ

ปฏิบัติตาม TSQC1  ส�าหรับรายละเอียดการเข้าร่วมโครง

การคลินิกฯ ดูได้ที่หน้าเวปไซท์ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ หรือ  

http://www.fap.or.th/images/intro_1359006692/

clinic_tsqc.pdf  
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