
คณะอนุกรรมการก าหนดจรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี
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2 

มหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัติาม 

จรรยาบรรณ มาตรฐานการบัญช ี

มาตรฐานการสอบ

บัญช ี

มาตรฐานอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งที่

ก าหนดตาม พรบ.ฉบับนี้ 

มาตรา 46 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญช/ี 

ผูซ้ ึง่ขึน้ทะเบยีนไวก้ับสภาวชิาชพีบัญช ี
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1. ความโปร่งใส ความเป็นอสิระ ความเทีย่งธรรม และความซือ่สัตย์
สจุรติ 

2. ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏบิัตงิาน 

3. ความรับผดิชอบต่อผูร้ับบรกิารและการรักษาความลับ 

4. ความรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ผูเ้ป็นหุน้สว่น หรอืบุคคลหรอืนติบิุคคล
ทีผู่ป้ระกอบวชิาชพีบัญชปีฏบิติหนา้ทีใ่ห ้

มาตรา 47 

ก าหนดใหส้ภาวชิาชพีบัญชจัีดท าจรรยาบรรณเป็น
ภาษาไทย อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยเรือ่งดังนี้  



4 

ใชก้บัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีกุคน เชน่ ผูท้ า
บญัช ีผูส้อบบญัช ีผูว้างระบบบญัช ี6 หมวด (23 ขอ้) 

หมวด 2 ความโปร่งใส ความเป็นอสิระ 
ความเทีย่งธรรม และความซือ่สัตย์

สุจรติ 
• ความโปรง่ใส 
• ความเป็นอสิระ (ม ี2 ขอ้ยอ่ย) 
• ความเทีย่งธรรม (ม ี3 ขอ้ยอ่ย) 
• ความซือ่สัตยส์ุจรติ (ม ี3 ขอ้ยอ่ย) 

หมวด 3 ความรู ้ความสามารถ และ
มาตรฐานในการปฏบิตังิาน  

• ความรู ้ความสามารถ (ม ี4 ขอ้ยอ่ย) 
• มาตรฐานในการปฏบิตังิาน (ม ี2 ขอ้

ยอ่ย) 

หมวด 4 การรักษาความลับ 
(ม ี2 ขอ้) 

หมวด 5 ความรับผดิชอบต่อ
ผูรั้บบรกิาร 
(ม ี2 ขอ้) 

หมวด 6 ความรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 
ผูเ้ป็นหุน้ส่วน หรอืบุคคลหรอืนติ ิ
บุคคลทีผู่ป้ระกอบวชิาชพีบัญชปีฏิ

บติหนา้ทีใ่ห ้(ม ี6 ขอ้) 

หมวด 7 ความรับผดิชอบต่อเพือ่น
ร่วมวชิาชพีและจรรยาบรรณทั่วไป 

(ม ี7 ขอ้) 
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HANDBOOK OF THE CODE OF 

ETHICS 2014 Ed. 

สว่น ก. (หมวด 100) การประยุกตใ์ชท้ั่วไปส าหรับประมวล
จรรยาบรรณของคณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศ 
IESBA 

หลกัการพืน้ฐาน  5 ขอ้ 
อปุสรรค  5 ขอ้ 
มาตรการป้องกนั 2 ขอ้  

สว่น ข. (หมวด 200) อธบิาย
การน ากรอบแนวคดิไปใชส้ าหรับ
ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชทีี่
ใหบ้รกิารสาธารณะ 

สว่น ค. (หมวด 300) อธบิายการ
น ากรอบแนวคดิไปใชส้ าหรับผู ้
ประกอบวชิาชพีบัญชใีน
หน่วยงานธุรกจิ 



ขอ้บังคับ 19 

ขอ้ก าหนด 

การตคีวาม  

(โดยนายกสภาฯ) 
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ร่างขอ้บังคับ 

ระเบยีบ 

ว่าดว้ยคู่มอืประมวล

จรรยาบรรณ 

เดมิ ใหม ่

Rules-Based Principles-Based 

ตอ้งประกาศใน
ราชกจิจาฯ 

จากสว่น ก 

จากสว่น ข 
และ สว่น ค 
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ร่างขอ้บังคับ 

HANDBOOK OF THE CODE OF 

ETHICS 2014 Ed. 

พ.ร.บ. วชิาชพีบัญช ีพ.ศ. 2547 ม.47 

ยกเลกิขอ้บงัคบั ฉบบัที ่19  

(หลกัการ 6 ขอ้ใหญ)่ 

ขอ้ก าหนด 4 ขอ้ 

ส่วน ก. หลักการพื้นฐาน  
ส่วน ข. บริการสาธารณะ 
ส่วน ค. ในหน่วยงานธุรกจิ 

สอดคลอ้งกบั  
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หลกัการพืน้ฐานตาม 

พ.ร.บ. วชิาชพีบญัช ี

2547/ 

 ขอ้บงัคบั ฉบบัที ่19 

รา่งขอ้บงัคบัฉบบัใหม ่

หมวด 2 ขอ้ 9 

หลกัการพืน้ฐาน

ตาม IESBA 2014 

1) ความโปรง่ใส ความ

เป็นอสิระ ความเทีย่ง

ธรรม และความซือ่สตัย์

สจุรติ (ตามพรบ.ม.47(1) 

และขอ้บงัคบัหมวด 2) 

ก) ความซือ่สตัยส์จุรติ 

ข) ความเทีย่งธรรมและ 

 ความเป็นอสิระ 

ฉ) ความโปรง่ใส 

1 ความซือ่สตัยส์จุรติ 

 

2 ความเทีย่งธรรม 

  

  

2) ความรูค้วามสามารถ

และมาตรฐานในการ

ปฏบิตังิาน  (ตามพรบ.

ม.47(2)และขอ้บงัคบัหมวด 3) 

ค)  ความรู ้ความสามารถ 

 ความเอาใจใส ่

 และการรักษามาตรฐานใน

 การปฏบิตังิาน 

3 ความรู ้

 ความสามารถ และ

 ความเอาใจใสท่าง

 วชิาชพี 

3)ความรับผดิชอบตอ่

ผูรั้บบรกิาร (ตามพรบ.

ม.47(3) และขอ้บงัคบัหมวด 

5) 

จ)  พฤตกิรรมทางวชิาชพี 

ไดร้วมหลักการเกีย่วกบั 

1. ความรับผดิชอบตอ่ผูท้ีผู่ ้

ประกอบวชิาชพีบญัชี

ปฏบิตังิานให ้

2. ความรับผดิชอบตอ่ผูรั้บบรกิาร  
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หลกัการพืน้ฐานตาม 

พ.ร.บ. วชิาชพีบญัช ี

2547/ 

ขอ้บงัคบั ฉบบัที ่19 

รา่งขอ้บงัคบัฉบบัใหม ่

หมวด 2 ขอ้ 9 

 

หลกัการพืน้ฐาน

ตาม IESBA 2014 

4 การรักษาความลับ (ตาม

พรบ.ม.47(3) และขอ้บงัคบั

หมวด 4) 

ง)  การรักษาความลับ 4 การรักษาความลับ 

5 ความรับผดิชอบตอ่ผูถ้อื

หุน้ ผูเ้ป็นหุน้สว่น หรอื

บคุคลหรอืนติบิคุคลทีผู่ ้

ประกอบวชิาชพีบญัชี

ปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้(ตามพรบ.

ม.47(4) และขอ้บงัคบัหมวด 6) 

จ) พฤตกิรรมทางวชิาชพี 5 พฤตกิรรมทาง

 วชิาชพี 

6 ความรับผดิชอบตอ่

เพือ่นรว่มวชิาชพี และ

จรรยาบรรณทั่วไป (เพิม่

จากพ.ร.บ. วชิาชพีบญัช ี2547 

และขอ้บงัคบัหมวด 7) 

ตัดออกเนือ่งจากไมม่อียูใ่น 

พรบ.  
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หมวด 100 
สว่น ก. 

หมวด 200 
สว่น ข. 

หมวด 300 
สว่น ค. 

1 ความซือ่สตัยส์จุรติ     

2 ความเทีย่งธรรม 290 ความเป็นอสิระในการ
 ใหบ้รกิารงานสอบ
 บญัชแีละงานสอบ
 ทาน 
291 ความเป็นอสิระในการ
 ใหบ้รกิารงานให ้
 ความเชือ่มัน่อืน่ 

  

3 ความรูค้วามสามารถ 
และความเอาใจใสท่าง
วชิาชพี 

    

4 การรกัษาความลบั     

5 พฤตกิรรมทาง
วชิาชพี 

    



ความหมาย 

หมวด 1 บททั่วไป 

หมวด 2 หลักการพืน้ฐานของจรรยาบรรณ 

หมวด 3 การน าหลักการพืน้ฐานไปปฏบิัต ิ

11 
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ความหมาย 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช/ี 

ผูซ้ ึง่ข ึน้ทะเบยีนไว ้

ผูป้ระกอบวชิาชพี
บญัชทีีใ่หบ้รกิาร

สาธารณะ 

กลุม่
ผูป้ฏบิตังิาน
สอบบญัช ี

กลุม่
ผูป้ฏบิตังิาน
สอบทาน 

กลุม่ผูป้ฏบิตังิาน
ใหค้วามเชือ่ม่ัน

อืน่ 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี
ในหน่วยงานธรุกจิ 

• ส านักงาน 

• ผูรั้บบรกิาร 

• ผูท้ีผู่ป้ระกอบวชิาชพี

บัญชปีฏบิัตหินา้ทีใ่ห ้

• ผูม้หีนา้ทีก่ ากับดูแล 



ประเภท 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญช ี

6 ดา้น + เพิม่เตมิตาม

กฎกระทรวง 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชทีี่

ใหบ้รกิารสาธารณะ 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชใีน

หน่วยงานธุรกจิ 
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1. ดา้นการท าบญัช ี 
2. ดา้นการสอบบญัช ี 
3. ดา้นการบญัชบีรหิาร  
4. ดา้นการวางระบบบญัช ี 
5. ดา้นการบญัชภีาษีอากร  
6. ดา้นการศกึษาและ

เทคโนโลยกีารบญัช ี



ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชทีีใ่หบ้รกิารสาธารณะ 

• ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชใีนส านักงานทีใ่หบ้รกิารทาง

วชิาชพี (ส านักงานสอบบัญช ีและส านักงานรับท าบัญช)ี 

• ทีป่รกึษาดา้นวชิาชพี 

• สมาชกิกลุ่มผูป้ฏบิัตงิานสอบบัญช ีสมาชกิกลุ่ม

ผูป้ฏบิัตงิานสอบทาน สมาชกิกลุ่มผูป้ฏบิัตงิานใหค้วาม

เชือ่มั่นอืน่ 

• ส านักงานและส านักงานเครอืข่ายของผูป้ระกอบวชิาชพี

บัญชทีีใ่หบ้รกิารสาธารณะ  14 



ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชใีนหน่วยงานธุรกจิ 

• ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชทีีไ่ดร้ับการว่าจา้งในกจิการหรอื

กลุ ่มของก จิกา ร ในด า้นต ่า ง  ๆ  เช น่  พาณ ิชยกร รม 

อตุสาหกรรม การบรกิาร การศกึษา ภาครัฐ องคก์รทีไ่ม่

แสวงหาก าไร หน่วยงานก ากับดูแลหรอืองคก์รวชิาชพี 

(มนุษยเ์งนิเดอืน/Salaryman) หรอื 

• ผู ป้ระกอบวชิาชพีบ ัญชทีีม่ ขี อ้ตกลงผ ูกพันก ับกจิการ

ดังกล่าว (Outsource/Freelance) 

15 
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1) ผูท้ีป่ฏบิัตงิานคนเดยีว คณะบุคคล หา้งหุน้สว่นหรอืบรษัิท

ของผูป้ระกอบวชิาชพีบัญช ี

2) กจิการทีค่วบคุมฝ่ายต่าง ๆ ตามขอ้ (1)  ผ่านการเป็น

เจา้ของ การจัดการ หรอื วธิกีารรูปแบบอืน่  

3) กจิการทีถู่กควบคุม โดยฝ่ายต่าง ๆ ตามขอ้ (1)  ผ่านการ

เป็นเจา้ของ การจัดการ หรอื วธิกีารรูปแบบอืน่ 

 
 

ส านักงาน 



หมวด 1  

บทท ัว่ไป 

 หลักการทั่วไป 

17 



ขอ้ 5  ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชตีอ้งปฏบิัตหินา้ทีเ่พือ่

ประโยชน์สาธารณะ  

1. รับผดิชอบทีจ่ะตอ้งปฏบิัตหินา้ทีเ่พือ่ประโยชน์

สาธารณะ  

2. ปฏบิัตติามทีม่กีฎหมายก าหนด แตย่ังตอ้ง 

3. ปฏบิัตติามขอ้อืน่ ๆ ทีเ่หลอืของจรรยาบรรณ 
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ขอ้ 6 ภายใตข้อ้บังคับนี้ ทีก่ าหนดใหผู้ป้ระกอบ

วชิาชพีบัญชตีอ้งปฏบิัต ิหรอืงดเวน้การปฏบิัตใิด ๆ 

ใหห้มายรวมถงึ การกระท าของบคุคลอืน่ ผูซ้ ึง่ 

1. ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชรัีบรูถ้งึการกระท านัน้ หรอื 

2. ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชยีนิยอมใหอ้า้งองิชือ่ตน 
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หมวด 2  

หลกัการพืน้ฐานของจรรยาบรรณ 

20 



ห
ล
กั
ก
า
ร
พ
ืน้
ฐ
า
น

 
ความซือ่สตัยส์ุจรติ 

Integrity 

ความเทีย่งธรรมและความเป็นอสิระ 

Objectivity and Independence 

ความรูค้วามสามารถ ความเอาใจใส ่และการรกัษา
มาตรฐานในการปฏบิตังิาน 

Professional Competence, Due Care and ... 

การรกัษาความลบั 

Confidentiality 

พฤตกิรรมทางวชิาชพี 

Professional Behavior 

ความโปรง่ใส 

Transparency 
21 



หลักการพืน้ฐานตามขอ้บังคับนี้ 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชทีี่

ใหบ้รกิารสาธารณะ 

ผูป้ระกอบวชิาชพีใน

หน่วยงานธุรกจิ 

มผีลกระทบต่อ 

(ก) ความซือ่สัตยส์ุจรติ 
(ข) ความเทีย่งธรรมและความเป็นอสิระ 

• เนน้ความเป็นอสิระ 

(ค) ความรู ้ความสามารถ ความเอาใจ
ใส่ และการรักษามาตรฐานในการ
ปฏบิัตงิาน  

(ง) การรักษาความลับ 
(จ) พฤตกิรรมทางวชิาชพี 
(ฉ) ความโปร่งใส 
 

 

(ก) ความซือ่สัตยส์ุจรติ 
(ข) ความเทีย่งธรรมและความเป็นอสิระ 

• ค านงึถงึความเป็นอสิระ 
(ค) ความรู ้ความสามารถ ความเอาใจ

ใส่ และการรักษามาตรฐานในการ
ปฏบิัตงิาน  

(ง) การรักษาความลับ 
(จ) พฤตกิรรมทางวชิาชพี 
(ฉ) ความโปร่งใส 

ไม่สามารถ

รอมชอม 

เนน้การสรา้ง

วัฒนธรรมองคก์ร 

22 
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พ
ืน้
ฐ
า
น

 
ความซือ่สตัยส์ุจรติ ประพฤตตินอย่างตรงไปตรงมา

จรงิใจในความสัมพันธท์ัง้มวล 

ทัง้ทางวชิาชพีและทางธุรกจิ 

ความเทีย่งธรรมและ
ความเป็นอสิระ 

ความรูค้วามสามารถ ความเอา
ใจใส ่และการรักษามาตรฐาน

ในการปฏบิัตงิาน 

การรักษาความลับ 

พฤตกิรรมทางวชิาชพี 

ความโปร่งใส 
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ความซือ่สัตย์

สจุรติ 

ความเทีย่งธรรม
และความเป็นอสิระ 

ไม่ยอมใหอ้คต ิหรอืความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์หรอือทิธพิลอันเกนิควร

ของบุคคลอืน่ มาลบลา้งการใชดุ้ลยพนิจิ

ทางวชิาชพี หรอืทางธรุกจิ 

ความรูค้วามสามารถ ความ
เอาใจใส่ และการรักษา

มาตรฐานในการปฏบิัตงิาน 

การรักษาความลับ 

พฤตกิรรมทาง
วชิาชพี 

ความโปร่งใส 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชทีี่
ใหบ้รกิารสาธารณะ 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชี

ในหน่วยงานธุรกจิ  

ตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากลูกคา้
งานใหค้วามเชือ่ม่ัน 
ประกอบดว้ย 
• ความเป็นอสิระทางดา้นจติใจ  
• ความเป็นอสิระในเชงิ

ประจักษ์ 
ซึง่เป็นสิง่จ าเป็น เพื่อใหผู้ ้
ประกอบวชิาชพีบัญชทีี่
ใหบ้รกิารสาธารณะสามารถ
แสดงขอ้สรุป และแสดงใหผู้อ้ืน่
เห็นว่า ตนไดใ้หข้อ้สรุปโดย
ปราศจากความล าเอยีง ความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรอื
อทิธพิลอันเกนิควรของบุคคล
อืน่ 

ตอ้งค านึงถงึความเป็น
อสิระในการปฏบิัตงิานตาม
หลักการพื้นฐานนี้ดว้ย 
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ความซือ่สัตยส์จุรติ 

ความเทีย่งธรรมและ
ความเป็นอสิระ 

ความรูค้วามสามารถ 
ความเอาใจใส ่และ
การรักษามาตรฐาน
ในการปฏบิัตงิาน 

รกัษาไวซ้ ึง่ความรู  ้ความสามารถ 

และความช านาญทางวชิาชพีใน

ระดับทีร่ ับรองไดว้่าลูกคา้ หรอืผูว้ ่า

จา้ง ไดร้ ับบรกิารทางวชิาชพีทีถ่ งึ

พรอ้มด ว้ยว วิฒันาการล ่าส ดุใน

วธิกีารหรอืเทคนคิการปฏบิ ัตงิาน 

หรอืตามกฎหมาย และปฏบิัตหินา้ที่

ดว้ยความเอาใจใส ่ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง 

การรักษาความลับ 

พฤตกิรรมทาง
วชิาชพี 

ความโปร่งใส 
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ความซือ่สตัยส์จุรติ 

ความเทีย่งธรรมและ
ความเป็นอสิระ 

ความรูค้วามสามารถ ความ
เอาใจใส ่และการรักษา

มาตรฐานในการปฏบิตังิาน 

การรกัษาความลบั 

- ใหค้วามส าคญักับความลับของขอ้มูลที่

ไดม้าจากความสมัพันธท์างวชิาชพี และทาง

ธรุกจิ  

- ดังนั้น จึงไม่พึงเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว

ใหก้ับบคุคลทีส่ามโดยไมไ่ดร้บัการอนุมตั ิ

จ า กผู ้ม ีอ า น า จ อย่ า ง ถู ก ต้อ ง แ ล ะ

เฉพาะเจาะจง เวน้แต ่เป็นการเปิดเผยตาม

สทิธทิางกฎหมายหรอืสทิธทิางวชิาชพีหรอื

เป็นหนา้ทีท่ีต่อ้งเปิดเผย  

- หรือไม่น าข อ้มูลดั งกล่ า วไปใช เ้พื่อ

ประโยชนส์ว่นตนหรอืเพือ่บคุคลทีส่าม 

พฤตกิรรมทาง
วชิาชพี 

ความโปรง่ใส 
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 ความซือ่สัตยส์จุรติ 

ความเทีย่งธรรมและ
ความเป็นอสิระ 

ความรูค้วามสามารถ ความ
เอาใจใส ่และการรักษา

มาตรฐานในการปฏบิัตงิาน 

การรักษาความลับ 

พฤตกิรรมทาง
วชิาชพี 

ปฏบิัตติามกฎหมายและ
ขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง และ
หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ที่
อาจท าใหเ้กดิความเสือ่ม
เสยีตอ่ความนา่เชือ่ถอืของ
วชิาชพี 

รับผดิชอบต่อผูร้ับบรกิาร  
รับผดิชอบต่อผูท้ีผู่ป้ระกอบ
วชิาชพีบัญชปีฏบิัตหินา้ทีใ่ห ้
(อันไดแ้กผู่ถ้อืหุน้ ผูเ้ป็น
หุน้สว่น บุคคล นติบิุคคล 
หรอืส านักงาน) 

ความโปร่งใส 
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ความซือ่สัตยส์จุรติ 

ความเทีย่งธรรมและ
ความเป็นอสิระ 

ความรูค้วามสามารถ ความเอา
ใจใส ่และการรักษามาตรฐาน

ในการปฏบิัตงิาน 

การรักษาความลับ 

พฤตกิรรมทางวชิาชพี 

ความโปรง่ใส 

แสดงภาพลกัษณ์ให เ้ห ็นถ งึ

การปฏบิ ัต งิ านตามกฎหมาย 

ขอ้บังคับ  ระเบยีบต่าง ๆ และ

มาตรฐานวชิาชพีทีก่ าหนดไว ้

และไมป่กปิดขอ้เท็จจรงิ หรอื

บ ดิ เ บ อื น ค ว า ม จ ร งิ อ ัน เ ป็ น

สาระส าคัญซึง่สามารถตดิตาม

ตรวจสอบได ้ 
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หมวด 3 

การน าหลกัการพืน้ฐานไปปฏบิตั ิ  
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ขอ้ 9 กรอบแนวคดิ 

ขอ้ 10 การตัดสนิใจใชม้าตรการป้องกัน 

ขอ้ 10 อปุสรรค 

ขอ้ 12 การประเมนินัยส าคัญของอปุสรรค 

ขอ้ 13 การฝ่าฝืนขอ้บังคับ  
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ขอ้ 14 มาตรการป้องกนั  

ขอ้ 15 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ขอ้ 16 ขอ้ยตุเิกีย่วกบัความขดัแยง้ทาง
จรรยาบรรณ 

ขอ้ 17 การตดิตอ่สือ่สารกบัผูม้หีนา้ทีก่ ากบัดแูล 
 TCWG 
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• เหต ุการณ์แวดลอ้มต า่ง  ๆ  ที ผู่ ป้ ร ะกอบ

ว ชิาชพีบ ัญชปีฏบิ ัต งิ านอยู ่ อาจท าใหเ้กดิ

อุปสรรคในการปฏบิัตติามหลักการพืน้ฐาน  

• ขอ้บังคับนี้จงึไดก้ าหนดกรอบแนวคดิใหผู้ป้ระกอบ

วชิาชพีบ ัญชจีะได ร้ะบ  ุประ เม นิ  และจ ัดการ

อปุสรรคเพือ่ใหก้ารปฏบิัตงิานเป็นไปตามหลักการ

พืน้ฐาน  

32 



หลักการพืน้ฐาน 

มาตรการป้องกัน 

อปุสรรค 

6 
หลักการ 

5 
ประเภท 

2  
ประเภท 
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หลักการพืน้ฐาน 

• ความซือ่สัตยส์จุรติ 
• ความเทีย่งธรรมและ    

ความเป็นอสิระ 
• ความรูค้วามสามารถ 

ความเอาใจใส ่และการ
รักษามาตรฐานในการ
ปฏบิัตงิาน 

• การรักษาความลับ 
• พฤตกิรรมทางวชิาชพี 
• ความโปร่งใส 

มาตรการป้องกัน 

อปุสรรค 

เหตกุารณ์แวดลอ้ม 

ท าใหเ้กดิ 

ประเมนินัยส าคัญ
ของอปุสรรคที่
สง่ผลกระทบต่อ
การปฏบิัตติาม
หลักการพืน้ฐาน ข

จั
ด
 ห
รอื
 ล
ด
  

ให
อ้
ย
ู่ใน
ระ
ด
ับ
ท
ีย่
อ
ม
รับ
ไ
ด

 ้
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อุปสรรคทีเ่กดิจากผลประโยชนส์ว่นตน                                                          
(Self-Interest Threat)  

อุปสรรคทีเ่กดิจากการสอบทานผลงานตนเอง     
(Self-Review Threat) 

อุปสรรคทีเ่กดิจากการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน 
(Advocacy Threat) 

อุปสรรคทีเ่กดิจากความคุน้เคย                                                                
(Familiarity Threat) 

อุปสรรคทีเ่กดิจากการถูกขม่ขู ่                                                        
(Intimidation Threat) 
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อุปสรรคทีเ่กดิจาก
ผลประโยชนส์ว่นตน 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก
ผลประโยชน์ทางการเงนิ
หรอืผลประโยชน์อืน่ ทีม่ี
อทิธพิลอย่างไม่เหมาะสม
ต่อการใชดุ้ลยพนิจิ หรอื
พฤตกิรรมของผูป้ระกอบ
วชิาชพี                                                   

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การสอบทานผลงานตนเอง      

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก
ความคุน้เคย                                                                 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การถูกขม่ขู ่
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อุปสรรคทีเ่กดิจาก
ผลประโยชนส์ว่นตน 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การสอบทานผลงานตนเอง      

อปุสรรคทีผู่ป้ระกอบ
วชิาชพีบญัชไีมส่ามารถ
ประเมนิไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เกีย่วกบัผลของการใช ้
ดลุยพนิจิทีผ่า่นมาของตน 
หรอืกจิกรรมหรอืการ
ใหบ้รกิารทีต่นไดก้ระท า 
หรอืโดยบคุคลอืน่ใน
ส านักงานหรอืองคก์รผู ้
วา่จา้งเดยีวกนั ซึง่เป็นผูท้ี่
ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี
เชือ่ถอืในการใชด้ลุยพนิจิ 
เพือ่เป็นสว่นหนึง่ของการ
ปฏบิตังิานหรอืการ
ใหบ้รกิารในปัจจบุนั 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก
ความคุน้เคย                                                                 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การถูกขม่ขู ่
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อุปสรรคทีเ่กดิจาก
ผลประโยชนส์ว่นตน 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การสอบทานผลงานตนเอง      

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน 

อปุสรรคทีผู่ป้ระกอบ
วชิาชพีบญัชเีป็นผูใ้หก้าร
สนับสนุนสถานภาพของ
ลกูคา้หรอืผูว้า่จา้งรายใด
รายหนึง่ จนไมส่ามารถอยู่
ในฐานะทีส่ามารถ
ปฏบิตังิานไดด้ว้ยความ
เทีย่งธรรม 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก
ความคุน้เคย                                                                 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การถูกขม่ขู ่
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อุปสรรคทีเ่กดิจาก
ผลประโยชนส์ว่นตน 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การสอบทานผลงานตนเอง      

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก
ความคุน้เคย                                                                 

อปุสรรคทีเ่กดิจาก
ความสมัพันธอ์นัยาวนาน 
หรอืใกลช้ดิกบัลกูคา้หรอื
ผูว้า่จา้ง จนท าใหผู้ ้
ประกอบวชิาชพีบญัชเีกดิ
ความเห็นอกเห็นใจ
จนเกนิไปในผลประโยชน ์
หรอืงา่ยตอ่การยอมรับใน
ผลงานของบคุคลดังกลา่ว อุปสรรคทีเ่กดิจาก 

การถูกขม่ขู ่
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อุปสรรคทีเ่กดิจาก
ผลประโยชนส์ว่นตน 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การสอบทานผลงานตนเอง      

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก
ความคุน้เคย                                                                 

อุปสรรคทีเ่กดิจาก 
การถูกขม่ขู ่

อปุสรรคทีผู่ป้ระกอบ
วชิาชพีบญัชถีกูยับยัง้จาก
การปฏบิตังิานอยา่งเทีย่ง
ธรรมเนือ่งจากแรงกดดัน 
ซึง่ไมว่า่จะเกดิขึน้จรงิหรอื
ซึง่เขา้ใจไปไดเ้ชน่นัน้ 
รวมถงึการใชค้วาม
พยายามทีจ่ะใชอ้ทิธพิล
อนัเกนิควรตอ่ผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัช ี
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ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชทีีใ่หบ้รกิารสาธารณะ  

ตอ้งใชดุ้ลยพนิจิในการตัดสนิใจใชว้ธิทีีด่ทีีส่ดุเพือ่จัดการ
กับอปุสรรคทีอ่ยู่ในระดับทีไ่ม่สามารถยอมรับได ้โดยใช ้
มาตรการป้องกัน เพือ่ ขจัด หรอื ลด อปุสรรคใหอ้ยู ่ใน
ระดับทีย่อมรับได ้หรอืย ุต ิหรอืปฏเิสธการใหบ้รกิารที่
เกีย่วขอ้ง  

ตอ้งพจิารณาว่า บุคคลทีส่ามซึง่มคีวามรอบรูแ้ละไดใ้ช ้
วจิารณญาณเยีย่งวญิญชูน อาจสรุปโดยไดใ้หน้ ้าหนักกับ
ขอ้เท็จจรงิเฉพาะและเหตุการณ์แวดลอ้มทัง้หมดทีม่ใีหก้ับ
ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชใีนขณะนัน้ว่า อปุสรรคดังกล่าวจะ
ถูก ขจัด หรอื ลดใหอ้ยู่ในระดับทีย่อมรับไดห้รอืไม่ โดย
ไม่ท าใหก้ารปฏบิัตติามหลักการพืน้ฐานถูกรอมชอม 
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ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชใีนหน่วยงานธุรกจิ  

มคีวามรับผดิชอบทีจ่ะตอ้งสง่เสรมิเป้าหมายทีช่อบธรรม
ขององคก์รผูว้ ่าจา้ง ซึง่จรรยาบรรณนี ้มไิดข้ัดขวางการ
ปฏบิัตหินา้ทีค่วามรับผดิชอบดังกล่าวใหบ้รรลุเป้าหมาย 
แต่กล่าวถงึกรณีทีก่ารปฏบิัตติามหลักการพืน้ฐานอาจมี
การรอมชอม 

ตอ้งประเมนินัยส าคัญของอปุสรรคและตอ้งใชดุ้ลยพนิจิใน
การตัดสนิใจจัดการอย่างดทีีส่ดุกับอปุสรรคทีอ่ยู่ในระดับที่
ไม่สามารถยอมรับได ้โดยใชม้าตรการป้องกัน (เพือ่ ขจัด 
หรอื ลดอปุสรรคใหอ้ยู ่ในระดับทีย่อมรับได)้ หรอืตอ้ง
ลาออกจากหน่วยงานธุรกจิ หากไดม้กีารรอมชอมและได ้
ใชม้าตรการป้องกันอย่างดทีีส่ดุแลว้ และแต่ไม่สามารถ
ลดอปุสรรคใหอ้ยู่ในระดับทีย่อมรับได ้
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ก) ก าหนดโดย องคก์รวชิาชพี  
กฎหมาย  หรอื ขอ้บังคับที่

เกีย่วขอ้ง 

เชน่ ก าหนดคณุสมบัตผิูท้ าบัญช/ีผูส้อบ
บัญช,ี ช.ม.CPD และ มาตรฐานวชิาชพี 

ข) จัดใหม้ขี ึน้ในสภาพแวดลอ้ม
การปฏบิัตงิาน 

เชน่ ก าหนดนโยบายและคูม่อืการ
ปฏบิัตงิานของส านักงาน ตลอดจนการ
ยนืยันการปฏบิัตติามนัน้เป็นประจ าทุกปี 
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หลกัการพืน้ฐาน 
สว่น ก 

- ความซือ่สตัยส์จุรติ 
- ความเทีย่งธรรมและ
ความเป็นอสิระ 
-ความรู ้ความสามารถ 
ความเอาใจใส ่และ
การรักษามาตรฐานใน
การปฏบิตังิาน  
- การรักษาความลบั 
- พฤตกิรรมทาง

วชิาชพี 
- ความโปรง่ใส 
 มาตรการป้องกนั 

อปุสรรค 

เหตกุารณ์แวดลอ้ม 
(สว่น ข และ ค) 

ประเมนิผลกระทบ
ตอ่การปฏบิตัติาม
หลกัการพืน้ฐาน 

ข
จั
ด
 ห
รอื
 ล
ด
  

ให
อ้
ย
ูใ่น
ระ
ด
ับ
ท
ีย่
อ
ม
รับ
ไ
ด

 ้

- อปุสรรคทีเ่กดิจาก
ผลประโยชนส์ว่นตน 
- อปุสรรคทีเ่กดิจาก
การสอบทานผลงาน
ตนเอง      
- อปุสรรคทีเ่กดิจาก
การเป็นผูใ้หก้าร
สนับสนุน  
- อปุสรรคทีเ่กดิจาก
ความคุน้เคย 
- อปุสรรคทีเ่กดิจาก
การถกูขม่ขู ่    
 

- ก าหนดโดย องคก์ร
วชิาชพี กฎหมาย หรอื 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
- จัดใหม้ขี ึน้ใน
สภาพแวดลอ้มการ
ปฏบิตังิาน 

ท าใหเ้กดิ 
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• ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชอีาจเผชญิกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

ในขณะทีด่ าเนนิกจิกรรมทางวชิาชพี ซึง่ความขัดแยง้ดังกล่าวท าให ้

เกดิอปุสรรคต่อ หลักการพืน้ฐานว่าดว้ยความเทีย่งธรรม และ

หลักการพืน้ฐานอืน่ อปุสรรคดังกล่าวอาจเกดิขึน้ไดเ้มือ่ 

o ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชดี าเนนิกจิกรรมทางวชิาชพีทีม่เีรือ่งเกีย่วขอ้งกับ

บุคคลสองฝ่ายหรอืมากกว่า โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งนัน้มผีลประโยชน์ขัดแยง้กัน

ในเรือ่งดังกล่าว  

o ผลประโยชน์ของผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชใีนเรือ่งใด และผลประโยชน์ของผู ้

ทีเ่กีย่วขอ้งกับกจิกรรมทางวชิาชพีทีผู่ป้ระกอบวชิาชพีบัญชดี าเนนิกจิกรรม

ใหใ้นเรือ่งนัน้ มคีวามขัดแยง้กัน 
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• ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชอีาจจ าเป็นตอ้งไดข้อ้ยุต ิเมือ่มี

ขอ้ขัดแยง้ในการปฏบิัตติามหลักการพืน้ฐานของ

จรรยาบรรณ โดยตอ้ง 

• พจิารณาปัจจัยต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

• ก าหนดทางเลอืกปฏบิัตทิีเ่หมาะสม และ 

• ใหน้ ้าหนักผลกระทบของทางเลอืกแต่ละทาง   
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หากขอ้ขัดแยง้ยังไม่ไดข้อ้ยุต ิอาจตอ้งด าเนนิการตามล าดับดังนี้  

oขอค าปรกึษาจากบคุคลอืน่ทีเ่หมาะสมภายในส านักงาน หรอื

องคก์รผูว้่าจา้ง เพือ่ใหไ้ดรั้บความชว่ยเหลอืในการหาขอ้ยุติ

ดังกล่าว   

oขอค าปรกึษาจากผูม้หีนา้ทีก่ ากับดแูลขององคก์ร เชน่ 

คณะกรรมการบรษัิท หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ เมือ่เรือ่ง

นัน้เป็นขอ้ขัดแยง้กับองคก์ร หรอืภายในองคก์ร 
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หากขอ้ขัดแยง้ยังไม่ไดข้อ้ยุต ิอาจตอ้งด าเนนิการตามล าดับดังนี้  

oหากไม่สามารถไดข้อ้ยุตเิกีย่วกับความขัดแยง้ทีเ่ป็นสาระส าคัญ ผู ้

ประกอบวชิาชพีบัญชอีาจพจิารณาขอค าปรกึษาทางวชิาชพีจาก

องคก์รทางวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื ทีป่รกึษากฎหมาย โดยไม่

ละเมดิหลักการพืน้ฐานว่าดว้ยการรักษาความลับ  

oหากผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชไีดด้ าเนนิการทุกทางทีเ่ป็นไปไดจ้น

หมดแลว้ยังไม่ไดข้อ้ยุตเิกีย่วกับความขัดแยง้ทางจรรยาบรรณ ถา้

เป็นไปไดผู้ป้ระกอบวชิาชพีบัญชคีวรปฏเิสธหรอืยุตทิีจ่ะ

เกีย่วขอ้งกับเรือ่งทีก่อ่ใหเ้กดิความขัดแยง้นัน้  
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• เมือ่ตดิต่อสือ่สารกับผูม้หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามขอ้บังคับนี้ ผู ้

ประกอบวชิาชพีบัญชหีรอืส านักงานตอ้งตัดสนิใจว ่าจะ

ตดิต่อสือ่สารกับผูใ้ดในโครงสรา้งการก ากับดูแลขององคก์ร

จงึเหมาะสม โดยค านงึถงึลักษณะและความส าคัญของ

เหตุการณ์แวดลอ้มเฉพาะของเรือ่งนัน้ และเรือ่งทีต่อ้งท า

การสือ่สาร 
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ร่างขอ้บังคับ 

ระเบยีบ 

ว่าดว้ยคู่มอืประมวล

จรรยาบรรณ 

คู่มอืประมวล
จรรยาบรรณส าหรับ
ผูป้ระกอบวชิาชพี
บัญช ีพ.ศ........ 





• สว่น ก. การประยุกตใ์ชท้ั่วไปส าหรับประมวล

จรรยาบรรณของคณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณ

ระหว่างประเทศ IESBA 

• สว่น ข. ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชทีีใ่หบ้รกิารสาธารณะ 

• สว่น ค. ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชใีนหน่วยงานธุรกจิ 
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หมวด 100  บทน าและหลกัการพืน้ฐาน 

หมวด 110 ความซือ่สตัยส์จุรติ 

หมวด 120 ความเทีย่งธรรม 

หมวด 130 ความรูค้วามสามารถและความเอาใจใส่ทาง

วชิาชพี 

หมวด 140 การรักษาความลบั 

หมวด 150 พฤตกิรรมทางวชิาชพี 
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หมวด 200 บทน า 

หมวด 210 การแตง่ตัง้ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี 

หมวด 220 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

หมวด 230 การใหค้วามเห็นทีส่องในทางวชิาชพี 

หมวด 240 คา่ธรรมเนยีมและคา่ตอบแทนอืน่ 

หมวด 250 การน าการตลาดมาใชใ้นการใหบ้รกิารวชิาชพี 

หมวด 260 ของขวัญและการรับรอง 

หมวด 270 การดแูลรักษาทรัพยส์นิของลกูคา้ 

หมวด 280 ความเทีย่งธรรมในการใหบ้รกิารทกุประเภท 

หมวด 290 ความเป็นอสิระในการใหบ้รกิารงานสอบบญัชแีละงานสอบทาน 

หมวด 291 ความเป็นอสิระในการใหบ้รกิารงานใหค้วามเชือ่มั่นอืน่ 

การตคีวาม 2005-01 
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หมวด 300 บทน า 

หมวด 310 ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  

หมวด 320 การจัดท าและการรายงานขอ้มูลสารสนเทศ 

หมวด 330 การปฏบิัตงิานดว้ยความช านาญทีเ่พยีงพอ 

หมวด 340 สว่นไดเ้สยีทางการเงนิ คา่ตอบแทน และ

สิง่จูงใจทีเ่ชือ่มโยงกับการรายงานทางการเงนิและการ

ตัดสนิใจ 

หมวด 350 การชักจูงดว้ยผลประโยชน์ 

55 



56 

สว่น ข. สว่น ค. 

หมวด 200 บทน า หมวด 300 บทน า 

 อปุสรรคและมาตรการป้องกนั 

หมวด 210 การแตง่ตัง้ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี หมวด 310 ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 

 การตอบรับลกูคา้ 

 การตอบรับใหบ้รกิารงานวชิาชพี 

 การเปลีย่นแปลงการแตง่ตัง้ผูใ้หบ้รกิารวชิาชพี 

หมวด 220 ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ หมวด 320 การจัดท าและการรายงานขอ้มลูสารสนเทศ 

หมวด 230 การใหค้วามเห็นทีส่องในทางวชิาชพี หมวด 330 การปฏบิัตงิานดว้ยความช านาญทีเ่พยีงพอ 

หมวด 240 คา่ธรรมเนยีมและคา่ตอบแทนอืน่ หมวด 340 ส่วนไดเ้สียทางการเงิน ค่าตอบแทน และ

สิง่จูงใจที่เชือ่มโยงกับการรายงานทางการเงินและการ

ตัดสนิใจ 

หมวด 250 การน าการตลาดมาใชใ้นการใหบ้รกิารวชิาชพี หมวด 350 การชกัจงูดว้ยผลประโยชน ์

หมวด 260 ของขวญัและการรับรอง 

หมวด 270 การดแูลรักษาทรัพยส์นิของลกูคา้ 

หมวด 280 ความเทีย่งธรรมในการใหบ้รกิารทกุประเภท 

หมวด 290 ความเป็นอสิระในการใหบ้รกิารงานสอบบัญชี

และงานสอบทาน 

หมวด 291 ความเป็นอสิระในการใหบ้ริการงานใหค้วาม

เชือ่มั่นอืน่ 

การตคีวาม 2005-01 
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 หมวด 290 ความเป็นอสิระในการ

ใหบ้รกิารงานสอบบญัชแีละงานสอบทาน 
ยอ่หนา้ 

 หมวด 291 ความเป็นอสิระในการ

ใหบ้รกิารงานใหค้วามเชือ่ม ัน่อืน่ 
ยอ่หนา้ 

โครงสรา้งของหมวดนี ้  290.1 โครงสรา้งของหมวดนี ้ 291.1 

แนวทางของกรอบแนวคดิในเรื่องความเป็น

อสิระ  

290.4 แนวทางของกรอบแนวคดิในเรื่องความเป็น

อสิระ 

291.4 

เครอืขา่ยและส านักงานเครอืขา่ย  290.13     

 กจิการทีม่สีว่นไดเ้สยีสาธารณะ 290.25     

 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  290.27     

ผูม้หีนา้ทีก่ ากบัดแูล (TCWG)  290.28     

    งานใหค้วามเชือ่มั่น  291.12 

    งานใหค้วามเชือ่มั่นทีเ่กีย่วกบัค ารับรอง 291.17 

    งานใหบ้รกิารความเชือ่มั่นทีเ่ป็นการรายงาน

โดยตรง 

291.20 

    ผูรั้บผดิชอบหลายฝ่าย  291.28 

เอกสารหลักฐาน  290.29 เอกสารหลักฐาน  291.29 

ชว่งระยะเวลาการรับงาน  290.30 ชว่งระยะเวลาการรับงาน  291.30 

การควบรวมและการซือ้กจิการ  290.33     

การฝ่าฝืนเงือ่นไขของหมวดนี ้  290.39 การฝ่าฝืนขอ้ก าหนดในหมวดนี ้  291.33 
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 หมวด 290 ความเป็นอสิระในการ

ใหบ้รกิารงานสอบบญัชแีละงานสอบทาน 
ยอ่หนา้ 

 หมวด 291 ความเป็นอสิระในการ

ใหบ้รกิารงานใหค้วามเชือ่ม ัน่อืน่ 
ยอ่หนา้ 

การน าแนวทางของกรอบแนวคดิในเรือ่งความ

เป็นอสิระมาใช ้

290.100 การน าแนวทางของกรอบแนวคดิในเรือ่งความ

เป็นอสิระมาใช ้

291.100 

สว่นไดเ้สยีทางการเงนิ  290.102 สว่นไดเ้สยีทางการเงนิ  291.104 

การกูย้มืและการค ้าประกนั  290.117 การกูย้มืและการค ้าประกนั  291.112 

ความสมัพันธท์างธรุกจิ  290.123 ความสมัพันธท์างธรุกจิ  291.118 

ครอบครัวและความสมัพันธส์ว่นตัว  290.126 ครอบครัวและความสมัพันธส์ว่นตัว  291.120 

การเขา้เป็นพนักงานของลูกmคา้งานสอบ

บัญช ี  

290.132 การเขา้เป็นพนักงานของลูกคา้งานใหค้วาม

เชือ่มั่น 

291.126 

การมอบหมายงานใหพ้นักงานเป็นการชัว่คราว

  

290.140 การใหบ้รกิารเมือ่ไมน่านมานีก้ับลูกคา้งานให ้

ความเชือ่มั่น 

291.130 

การใหบ้ริการเมื่อไม่นานมานี้กับลูกคา้

งานสอบบัญช ี  

290.141     

การเป็นกรรมการหรือเจา้หนา้ที่ของลูกคา้

งานสอบบัญช ี  

290.144 การเป็นกรรมการหรอืเจา้หนา้ทีข่องลกูคา้งาน

ใหค้วามเชือ่มั่น 

291.133 

ระยะเวลาในการใหบ้รกิารของบุคลากรอาวโุส 

(รวมถึงการหมุนเวียนหุน้ส่วน) แก่ลูกคา้

งานสอบบัญช ี

290.148 ระยะเวลาในการใหบ้รกิารของบคุลากรอาวโุส 

แกล่กูคา้งานใหค้วามเชือ่มั่น 

291.137 

 ขอ้ก าหนดทั่วไป 290.148     

 ลูกคา้งานสอบบัญชทีี่เป็นกจิการที่มี

สว่นไดเ้สยีสาธารณะ 

290.149     

การใหบ้ริการงานที่ไม่ใหค้วามเชือ่มั่น กับ

ลกูคา้งานสอบบัญช ี

290.154 การใหบ้ริการงานที่ไม่ใหค้วามเชือ่มั่น กับ

ลกูคา้ผูง้านใหค้วามเชือ่มั่น 

291.138 
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 หมวด 290 ความเป็นอสิระในการใหบ้รกิาร

งานสอบบญัชแีละงานสอบทาน 
ยอ่หนา้ 

 หมวด 291 ความเป็นอสิระในการ

ใหบ้รกิารงานใหค้วามเชือ่ม ัน่อืน่ 
ยอ่หนา้ 

ความรับผดิชอบของฝ่ายบรหิาร 290.159 ความรับผดิชอบของฝ่ายบรหิาร  291.141 

การจัดท าบันทกึทางบัญชแีละงบการเงนิ 290.164     

 ขอ้ก าหนดทั่วไป 290.164     

 ลกูคา้งานสอบบัญชทีีไ่มใ่ชก่จิการทีม่สีว่นได ้

เสยีสาธารณะ 

290.168     

 ลูกคา้งานสอบบัญช ีทีเ่ป็นกจิการทีม่สีว่นได ้

เสยีสาธารณะ 

290.169     

 สถานการณ์ฉุกเฉนิ 290.171     

การใหบ้รกิารประเมนิมลูคา่ 290.172     

 ขอ้ก าหนดทั่วไป 290.172     

 ลูกคา้งานสอบบัญชทีีไ่ม่ใชก่จิการทีม่สี่วนได ้

เสยีสาธารณะ 

290.176     

 ลูกคา้งานสอบบัญชทีี่เป็นกจิการที่มีส่วนได ้

เสยีสาธารณะ 

290.177     

การใหบ้รกิารดา้นภาษีอากร  290.178     

 การจัดเตรยีมแบบยืน่แสดงรายการภาษี 290.180     

 การค านวณภาษีเพือ่วัตถุประสงคใ์นการบันทกึ

รายการบัญช ี

290.181     

 ลูกคา้งานสอบบัญชทีี่ไม่ใช่กจิการที่มสี่วนได ้

เสยีสาธารณะ 

290.181     

 ลกูคา้งานสอบบัญชทีีเ่ป็นกจิการทีม่สีว่นไดเ้สยี

สาธารณะ 

290.182     

 การวางแผนภาษีและการใหค้ าปรกึษาทางภาษีอืน่ๆ  290.184     

 การใหค้วามชว่ยเหลอืกรณีมขีอ้พพิาททางภาษี 290.189     
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 หมวด 290 ความเป็นอสิระในการใหบ้รกิาร

งานสอบบญัชแีละงานสอบทาน 
ยอ่หนา้ 

 หมวด 291 ความเป็นอสิระในการ

ใหบ้รกิารงานใหค้วามเชือ่ม ัน่อืน่ 
ยอ่หนา้ 

การใหบ้รกิารงานตรวจสอบภายใน  290.192     

 ขอ้ก าหนดทั่วไป  290.192     

 ลูกคา้งานสอบบัญชทีี่เป็นกจิการที่มีส่วนได ้

เสยีสาธารณะ 

290.197     

การใหบ้รกิารเกีย่วกบังานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 290.198     

 ขอ้ก าหนดทั่วไป 290.198     

 ลกูคา้งานสอบบัญชทีีไ่มใ่ชก่จิการทีม่สีว่นได ้

เสยีสาธารณะ 

290.200     

 ลูกคา้งานสอบบัญชทีี่เป็นกจิการที่มีส่วนได ้

เสยีสาธารณะ 

290.203     

บรกิารดา้นคดคีวาม  290.204     

บรกิารดา้นกฎหมาย  290.206     

บรกิารสรรหาบคุลากร  290.211     

 ขอ้ก าหนดทั่วไป 290.211     

 ลูกคา้งานสอบบัญชทีี่เป็นกจิการที่มีส่วนได ้

เสยีสาธารณะ 

290.212     

บรกิารทางการเงนิแกอ่งคก์รธรุกจิ  290.213     

    ขอ้ควรพจิารณาอืน่  291.146 
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 หมวด 290 ความเป็นอสิระในการใหบ้รกิาร

งานสอบบญัชแีละงานสอบทาน 
ยอ่หนา้ 

 หมวด 291 ความเป็นอสิระในการ

ใหบ้รกิารงานใหค้วามเชือ่ม ัน่อืน่ 
ยอ่หนา้ 

คา่ธรรมเนยีมวชิาชพี  290.217 คา่ธรรมเนยีมวชิาชพี   291.149 

 ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ –โดยเทียบเคียงตาม

ขนาด  

290.217  ค่ า ธ ร รม เนี ยมวิ ช าชี พ  –โดย

เทยีบเคยีงตามขนาด  

291.149 

 ลูกคา้งานสอบบัญชทีี่เป็นกจิการที่มีส่วนได ้

เสยีสาธารณะ 

290.219     

 คา่ธรรมเนยีมวชิาชพี – การคา้งช าระ  290.220  คา่ธรรมเนยีมวชิาชพี – การคา้งช าระ 291.151 

 ค่าธรรมเนียมวชิาชพีที่ขึน้อยู่กับผลของงาน

หรอืบรกิาร 

290.221  ค่าธรรมเนียมวชิาชพีทีข่ ึน้อยู่กับผล

ของงานหรอืบรกิาร 

291.152 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและนโยบายการ

ประเมนิผลงาน 

290.225     

ของขวญัและการรับรอง  290.227 ของขวญัและการรับรอง  291.156 

คดคีวามทีศ่าลรับฟ้องแลว้หรอืทีถู่กข่มขู่ว่าจะฟ้อง

  

290.204 คดีความทีศ่าลรับฟ้องแลว้หรือทีถู่กข่มขู่

วา่จะฟ้อง  

291.157 

รายงานทีม่ขีอ้จ ากดัการใชผ้ลงานและการเผยแพร ่ 290.500 รายงานทีม่ขีอ้จ ากัดการใชผ้ลงานและการ

เผยแพร ่ 

291.21 

 บทน า 290.500   

 กจิการทีม่สีว่นไดเ้สยีสาธารณะ 290.505     

 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 290.506     

 เครอืขา่ยและส านักงานเครอืขา่ย 290.507     

 ส่วนไดเ้สียทางการเงิน การกูย้ืมและการค ้า

ประกัน ความสัมพันธ์ทางธุรกจิอย่างใกลช้ดิ  และ

ความสมัพันธท์างครอบครัวและความสมัพันธส์ว่นตัว 

290.508 

  

    

 การเขา้เป็นพนักงานของลกูคา้งานสอบบัญช ี 290.513     

 การใหบ้รกิารงานทีไ่มใ่หค้วามเชือ่มั่น 290.514 



The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the 
circumstances of any particular individual or entity. Although we endeavor to provide accurate and 
timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the date it is 
received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act upon such information 
without appropriate professional advice after a thorough examination of the particular situation. 
Materials published may only be reproduced with the consent of FAP. 
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