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ในช่วงหลายเดือนที่ผ่านมาพสกนิกรชาวไทยต้องเผชิญกับความสูญเสีย 
ครั้งยิ่งใหญ่ กับการเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช ซึง่ครบก�าหนด 100 วัน เมื่อวันที ่20 มกราคม พ.ศ. 2560 ทีผ่่านมา 
ทั้งนี้ จะมีการจัดสร้าง “พระเมรุมาศ” โดยกรมศิลปากร ซึ่งได้ออกแบบเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ในช่วงระหว่างจัดสร้างพระเมรุมาศและสิ่งปลูกสร้าง
ประกอบพระเมรุมาศ รวมท้ังอาคารประกอบในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิง
พระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยก่อสร้าง ณ 
บริเวณมณฑลพิธีท้องสนามหลวงด้วยพื้นทีจ่�านวน 40 ไร่ และคาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน ปี 2560

“พระเมรุมาศ” ใช้รปูแบบของสถาปัตยกรรมแห่งกรงุรตันโกสินทร์ 
ผสมผสานกับสถาปัตยกรรมร่วมสมัย รัชกาลท่ี 9 โดยเป็นพระเมรุมาศ
ทรงบุษบก 9 ยอด กว้างด้านละ 60 เมตร สูง 50 เมตร 49 เซนติเมตร 
ประกอบด้วยบันไดทั้ง 4 ด้าน ฐานยกพื้นสูง 3 ชั้น ยอดพระเมรุมาศ
ประดับฉัตร 9 ชั้นหรือพระนพปฎลมหาเศวตฉัตร ตรงกลางเป็นบุษบก
ใหญ่ยอดปราสาท 7 ชั้น เชิงกลอน  ใจกลางบุษบกมีฉัตร 9 ชั้น คลุม 
พระจิตกาธาน หรือเชิงตะกอน ด้านทั้ง 4 ของพระจิตกาธานจะมีฉาก 
บังเพลิง ซึ่งจะมีการเขียนภาพจิตกรรมลงไป และมีพระโกศจันทน์ที่อยู่
ใจกลางพระเมรุมาศ ถือเป็นเครื่องเฉลิมพระเกียรติแด่พระบรมศพ  
ที่ ต้ังไว ้เหนือพระจิตกาธาน มีลักษณะเป็นโกศรูปทรง 8 เหล่ียม  
ท�าจากไม้จนัทน์แปรรูป ฉลเุป็นลวดลายไทย ท้ังหมดน้ีจะถูกรายรอบด้วย
บุษบกขนาดเล็กที่มุมท้ัง 4 เรียกว่า ซ่างทรงบุษบกชั้นเชิงกลอน 5 ช้ัน  
ใช้เป็นทีส่�าหรบัพระพธิธีรรมสวดพระอภธิรรม และซุม้ทรงบษุบกส�าหรบั
เก็บเคร่ืองพระโกศและข้าวของเครื่องใช้ท่ีเก่ียวข้องกับพระเมรุมาศ  
วางลดหลั่นกันลงมา ให้ความรู ้สึกถึงการถวายพระเกียรติยศสูงสุด   
มีทั้งหมด 4 ชั้น แต่ละชั้นตกแต่งแตกต่างกัน

แนวคดิของการออกแบบนัน้ ผงัรวมมลีกัษณะคล้ายเขาพระสเุมร ุ
รายล้อมด้วยสตัว์หมิพานต์ ตามความเชือ่ของศาสนาพุทธและพราหมณ์ 
ทีพ่ระมหากษตัรย์ิเปรยีบเป็นสมมตเิทพ

นอกจากนี้ พระเมรุมาศใช้แนวคิดการจัดวางยอดมาจาก  
พระมหาธาตุเจดีย์ภักดีประกาศ จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดยบุษบกใหญ ่
ที่อยู่กึ่งกลางเปรียบด่ังเขาพระสุเมรุ หมายถึงศูนย์กลางของโลกหรือ 
จักรวาล ตามคติความเชื่อแบบพราหมณ์ อันเป็นท่ีอยู่ของสิ่งมีวิญญาณ 
ในภพภูมต่ิาง ๆ  และบรรดาองค์ทวยเทพ บริเวณเชงิเขาพระสเุมร ุเป็นทีต่ัง้
ของป่าหิมพานต์ มีสัตว์หิมพานต์น้อยใหญ่ และสระอโนดาต ส่วนบุษบก
น้อยใหญ่ท่ีรายล้อมน้ัน เปรียบได้กับทิวเขาทั้ง 7 รายล้อม เรียกว่า  

สัตตบริภัณฑ์คีรี และหากกล่าวถึงพระมหากษัตริย์ตามความเชื่อ 
ทางพราหมณ์นัน้ ก็ทรงเป็นสมมุตเิทพทีส่ถติบนเขาพระสเุมร ุทีจ่ตุลิงมายงั
โลกมนุษย์ เมื่อเสด็จสวรรคตก็มีการจัดพระราชพิธีส่งดวงพระวิญญาณ 
กลับสู่เขาพระสุเมรุดังเดิม

ส�าหรับงานสถาปัตยกรรมอื่นที่เป ็นสิ่งปลูกสร้างประกอบ 
พระเมรุมาศ ประกอบด้วยพระที่นั่งทรงธรรม 1 องค์ ซึ่งใช้เป็นที่ประทับ
และบ�าเพญ็พระราชกศุลในการพระราชพธิ ีจะเป็นอาคารชัน้เดยีวยกฐาน
สงูและกว้าง 44.50 เมตร ยาว 155 เมตร รอบรบัได้ประมาณ 2,800 ทีน่ัง่ 
ศาลาลูกขุน ใช้เป็นที่เข้าเฝ้าของข้าราชการ และทับเกษตร คืออาคารที่
ปลูกยื่นออกจากซ่างหรือส�าซ่าง เป็นระเบียงออกมาทั้ง 2 ด้าน สร้างเป็น
อาคารโถงทรงไทย ประดับตกแต่งลวดลายไทยแบบอิสระ มี 8 หลัง   
ทบัเกษตรนีใ้ช้เป็นที่พกัส�าหรบัข้าราชการทีม่าในพระราชพิธี และฟังสวด
พระอภิธรรม และอีกหนึ่งหน้าที่ส�าคัญ คือการก�าหนดขอบเขต ของ 
มณฑลพธิ ีและทมิ เป็นอาคารส�าหรบัเจ้าพนกังาน พระสงฆ์ แพทย์หลวงพกั 
และใช้เป็นทีต้ั่งเครือ่งประโคมและท�าเป็นห้องสขุา ทมิ มีจ�านวน 4-6 หลงั  
สร้างติดรั้วราชวัติทั้ง 4 ทิศ ด้านเหนือใต้ด้านละ 1 หลัง ด้านตะวันตก
และตะวันออกด้านละ 2 หลัง ด้านหน้าเปิดโล่ง หลังคาแบบประร�า 
คือหลังคาแบน  ปักฉัตรบายศรีหลังละ 6 ต้น

ขณะทีภู่มทิศัน์มณฑลพธิ ีและบรเิวณโดยรอบจะถกูเนรมติให้เป็น
โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�าร ิสะท้อนให้เหน็ถงึพระราชกรณยีกจิ
ของในหลวงรัชกาลที่ 9 ส�าหรับการจัดสร้างพระโกศจันทน์ ขณะนี้
ออกแบบเสร็จเรียบร้อยแล้วเช่นเดียวกัน เหลือเพียงการออกแบบ 
พระโกศพระบรมอัฐิจ�านวน 6 พระโกศ คือพระโกศหลัก 1 พระโกศ 
และพระโกศรอง 5 พระโกศ และจะมกีารบูรณปฏิสังขรณ์ราชรถ ราชยาน 
และพระยานมาศ เพื่อใช้ในงานพระราชพิธีอีกด้วย

เรื่องน่ารู้เกี่ยวกับ
“พระเมรมุาศ” 

ภาพจาก : ไทยรัฐทีวี

จาก : ไทยรัฐทีวี, PPTV , posttoday, nationtv และครอบครัวข่าว 3

เรียบเรียงโดย...ส่วนสื่อสารองค์กร
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วนัมาฆบชูา วนัส�าคญัทางศาสนาพทุธ ซึง่ปีนีต้รงกบัวนัเสาร์
ที ่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เป็นวันที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
ทรงแสดง “โอวาทปาฏิโมกข์” แก่พระสงฆ์เป็นครั้งแรก หลังจาก
ตรัสรู้มาแล้วเป็นเวลา 9 เดือน ซึ่งหลักค�าสอนนี้เป็นหลักการ 
และวธิกีารปฏบิตัต่ิาง ๆ  หากสรปุเป็นใจความส�าคญั จะมีเนือ้หาว่า 
“ท�าความดี ละเว้นความชั่ว ท�าจิตใจให้บริสุทธิ์”

ความหมายของวนัมาฆบชูา มาจาก ค�าว่า “มาฆะ” ซึง่ เป็นช่ือ
ของเดือน 3 ย่อมาจากค�าว่า “มาฆบุรณมี” หมายถึง การบูชาพระ
ในวันเพ็ญกลางเดือนมาฆะตามปฏิทินของอินเดีย หรือเดือน 3  
เนื่องในโอกาสคล้ายวันที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงโอวาทปาติโมกข ์
ซ่ึงเป็นทั้งหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการปฏิบัติที่น�าไปใช้ได ้
ทุกสังคม มีเนื้อหาโดยสรุป คือ ให้ละความชั่วทุกชนิด ท�าความด ี
ให้ถึงพร้อมและท�าจิตใจให้ผ่องใส 

ในวันมาฆบูชาเกิดเหตุอัศจรรย์ข้ึน พร้อม ๆ กันถึง 4 
ประการ ได้แก่

1. วันนั้นตรงกับวันเพ็ญ ขึ้น 15 ค�่า เดือน 3 ซึ่งพระจันทร์
เสวยมาฆฤกษ์ ข้อมูลจากเว็บไซต์ : www.tlcthai.com

วันมาฆบูชาวนัมาฆบชูา
2. มีพระสงฆ์จ�านวน 1,250 รูป มาประชุมพร้อมกันโดยมิได้

นัดหมาย ณ วัดเวฬุวัน เมืองราชคฤห์ แคว้นมคธ เพื่อสักการะ 
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า

3. พระสงฆ์ที่มาประชุมทั้งหมดล้วนแต่เป็นพระอรหันต์  
ผู้ได้อภิญญา 6

4. พระสงฆ ์ทั้ งหมดได ้รับการอุปสมบทโดยตรงจาก
พระพุทธเจ้า หรือ “เอหิภิกขุอุปสัมปทา”

และเพราะเกิดเหตุอัศจรรย์ 4 ประการข้างต้น ท�าให้ 
วันมาฆบูชา เรียกอีกชื่อหนึ่งได้ว่า “วันจาตุรงคสันนิบาต” ซึ่งค�าว่า 
“จาตุรงคสันนิบาต” นี้ มีความหมายตามการแยกศัพท์คือ จาตุร 
แปลว่า 4 , องค์ แปลว่า ส่วน และ สันนิบาต แปลว่า ประชุม ดังนั้น 
“จาตุรงคสันนิบาต” จึงหมายความว่า “การประชุมด้วยองค์ 4” 
นั่นเอง

จึงเรียกได้ว่าวันมาฆบูชาถือว่าเป็นวันพระธรรม ขณะที่ 
วนัวสิาขบูชาถอืว่าเป็นวนัพระพทุธ ส่วนวันอาสาฬหบชูา เป็นวนัพระสงฆ์

 ส�ำหรบัผูส้อบบัญชีท่ีมีกำรลงลำยมือช่ือตรวจสอบงบกำรเงนิในปีก่อน 

โปรดด�ำเนินกำรยืนยันกำรลงลำยมือช่ือในระบบให้ครบถ้วนโดยด่วน 

งบกำรเงินใดท่ีแจ้งไว้ว่ำจะลงลำยมือช่ือในปี 2559 แต่ยังไม่มีกำรลงลำยมือช่ือ 

ขอให้ยกเลิกรำยกำรนั้น (และแจ้งใหม่ใน “ปีที่ลงลำยมือชื่อ 2560” ในกรณี

ที่จะมีกำรลงลำยมือชื่อในปีนี้)

 หำกกำรยืนยันของปีก่อนไม่ครบถ้วนเรียบร้อย ท่ำนจะไม่สำมำรถ

ด�ำเนินกำรแจ้งกำรลงลำยมือชื่อเพิ่มได้

โดย...ฝ่ำยพัฒนำและก�ำกับดูแลคุณภำพผู้สอบบัญชี

โดย... ส่วนสื่อสำรองค์กร

** ส�ำหรับกำรยืนยันกำรลงลำยมือช่ือในปี 2560 นี้ มีกำรปรับรูปแบบกำรกรอกข้อมูล 

เล็กน้อย หำกท่ำนมีข้อสงสัยสำมำรถสอบถำมได้ท่ี ฝ่ำยพัฒนำและก�ำกับดูแลคุณภำพ 

ผู้สอบบัญชี สภำวิชำชีพบัญชี tsqc1@fap.or.th หรือ โทร 02 685 2553 และ 2565

Alert
ผู้สอบบัญชี 

ที่มีกำรลงลำยมือช่ือตรวจสอบงบกำรเงิน
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สวัสดีค่ะ ท่านสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี

ในปี 2560 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ยังคงมุ่งมั่นด�าเนินการตามภารกิจ และเป้าหมายตามนโยบาย
ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถตอบสนองความต้องการของสมาชิก 
และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง  

 ในด้านสิทธิประโยชน์พิเศษเพื่อสมาชิกในปีที่ผ่านมา มีสมาชิกมาใช้สิทธิในเข้าอบรมสัมมนาในหลักสูตรอบรมฟรี
และหลักสูตรราคาพิเศษ ในราคา 399 - 599 บาท เกือบ 10,000 ราย การจัดการอบรมสัมมนาโดยส่วนใหญ่ในปีที่ผ่านมา
เพื่อให้ท่านสมาชิกและบุคคลทั่วไป ได้พัฒนาความรู้ต่อเนื่องอย่างครอบคลุมและทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของมาตรฐาน
ต่าง ๆ มากขึ้น อาทิ มาตรฐานรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการสอบบัญชี เป็นต้น ในปีนี้สภาวิชาชีพบัญชีจะได ้
มุ่งเน้นการให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพิ่มเติมให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถน�าความรู้ที่ได้มาพัฒนา
ประยกุต์ใช้ในการท�างาน และปรบัตวัพร้อมรบั Thailand 4.0 และ Digital Economy ซึง่ถอืเป็นเรือ่งใหม่ทีม่บีทบาทส�าคัญ
ในอนาคตของประเทศไทย

นอกจากเร่ืองการให ้ความรู ้ด ้านเทคโนโลยีแล ้ว  
สภาวิชาชีพบัญชีได้ให้ความส�าคัญในการให้ความรู ้ในเรื่อง 
ภาษีอากรแก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ในปัจจุบันเรามีหลักสูตร
ภาษีอากรที่ครอบคลุมทุกภาษีของธุรกิจ ซึ่งน่าจะมีที่เดียวใน
ประเทศไทย โดยหลักสูตรน้ีเป ิดสอนท้ังหมด 25 วัน  
แต่ผู้เรียนสามารถแยกเรียนแต่ละภาษีได้ตามความประสงค์ 
ดิฉันขอโฆษณาเลยว่า “เมื่อเข้าอบรมแล้วท่านไม่ต้องไปเรียน
เพิ่มเติมที่ไหนอีกเลย” ไม่เพียงเท่านี้ เรายังมีหลักสูตรอื่น ๆ  
อีกมากมายที่ ได ้ คัดสรรเ พ่ือสมาชิกทุกท ่านตลอดท้ังป ี  
เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ข้ามศาสตร์ตามพันธกิจของเรา อาทิ 
หลักสูตรส�าหรับ CFO (Chief Financial Officer), หลักสูตร
เกี่ยวกับ Risk Management, Internal Control, Corporate 
Governance เป็นต้น

นอกจากนี ้สภาวชิาชพีบญัชยีงัมอบเป็นสทิธพิเิศษให้แก่
สมาชิก โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกได้เข้าร่วมงานประชุมสัมมนา
ระดบันานาชาตขิองหน่วยงานท่ีสภาเป็นสมาชกิหรอืเป็นพนัธมติรอยู่ 
โดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบยีน เพือ่เป็นประโยชน์ในการ
แลกเปลี่ยนมุมมอง ความคิด เปิดโลกทัศน์ และประสบการณ์ 
ใหม่ ๆ กบัเพือ่นร่วมวชิาชพีจากหลากหลายประเทศ 

ข่าวสารสภาวิชาชีพบัญชี

ในด้านความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ในปี 
ทีผ่่านมา สภาวิชาชีพบัญชีได้จัดให้มีการอบรมสัมมนา 
ระดบันานาชาตทิีเ่ป็นการสมัมนาในรูปแบบภาษาองักฤษ  
โดยเชิญวิทยากรจาก IFRS Foundation และองค์กร
วชิาชพีจากประเทศใน AEC และมกีารจดัสมัมนาร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย
ส� านักงานคณะกรรมการก� า กับหลักท รัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทสมาคม  
นักวิเคราะห์หลักทรพัย์ส�านกังานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงนิ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และกรมสรรพากร 
เป็นต้น สภาวชิาชพีบญัชขีอให้ค�ามัน่สญัญาว่าจะเร่งผลกั
ดันหลักสูตรอบรมสัมมนาและกิจกรรมดี ๆ เพ่ือสมาชิก
เช่นนี้อย่างต่อเนื่อง

ในปี 2559 นอกจากจะเป็นปีแห่งการพัฒนา 
เพื่อก้าวสู่ระดับสากลแล้ว ยังเป็นปีครบรอบ 12 ปี  
การสถาปนาสภาวิชาชีพบัญชี โดยมีกิจกรรมร่วมสนุก
มากมาย อาทิ กิจกรรมการมอบของที่ระลึกพิเศษ 
ให้แก่สมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการต่ออายสุมาชิก 12 ปี และ

Board Talk  ทักทายเปิดเล่ม
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กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกส่งข้อความอวยพรให้แก่สภาวิชาชีพบัญชี ข้อความไหนโดน
ใจจะได้รบัของทีร่ะลกึเช่นกนั ทัง้สองกจิกรรมนีถื้อเป็นการกระชับความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง
สภาวิชาชีพบัญชีกับสมาชิก นอกจากนั้น ยังมีโครงการเพื่อคืนประโยชน์สู่สังคมมากมาย  
โดยเน้นให้สมาชกิได้มส่ีวนร่วมในการท�ากจิกรรม ได้แก่ กิจกรรม “ปลกูต้นไม้ ตามรอยพ่อ”  
ณ สวนป่าเอกมยั (สวนสาธารณะวฒันาภริมย์) ร่วมกบัส�านกังานเขตวัฒนา การเปิดรบับรจิาค
ฝาอะลูมิเนียมเพื่อจัดท�าขาเทียมพระราชทาน เพื่อมอบให้กับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จ 
พระศรนีครินทราบรมราชชนนี  และการเปิดรบับรจิาคแว่นตามอืสองทุกประเภท เพือ่น�าไป
ช่วยเหลือผู ้ป่วยหรือผู ้ขาดแคลนท่ีมีปัญหาความบกพร่องทางสายตา โดยโครงการ  
“แว่นเก่าเราขอ” ได้น�าไปมอบให้แก่ธนาคารแว่นตา โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์  
(วัดไร่ขิง) ซึ่งโครงการนี้ มสีมาชกิ ผูส้นใจ และหน่วยงานต่าง ๆ ให้ความสนใจร่วมบรจิาค 
เข้ามาอย่างล้นหลาม โดยได้รบัในรปูพสัดไุปรษณย์ีจากทัว่ประเทศ และจากการมามอบด้วย
ตนเองทีอ่าคารสภาวชิาชพีบญัช ี เมือ่ปิดรบับรจิาคเราได้ท�าความสะอาดและบรรจุใส่ถุงซิปล๊อค 
อย่างด ี ในวันที่ไปมอบต้องใช้รถขนาดใหญ่บรรทุกกล่องใหญ่กว่า 22 กล่องไปบริจาค ซึ่ง
กรรมการและเจ้าหน้าทีส่ภาวชิาชพีบญัช ีรูส้กึประทบัใจและขอขอบคณุท่านสมาชกิทกุท่าน 
ที่กรุณาให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในกิจกรรม 12 ปี 

จากนี้ต่อไป..พวกเราหวังเป็นอย่างยิ่ง ว่าจะได้รับความร่วมมือจากสมาชิกทุกท่าน
ด้วยดีดังเช่นที่ผ่านมา สภาวิชาชีพบัญชีจะยังคงมีกิจกรรมดี ๆ ให้สมาชิกได้เข้าร่วม 
อย่างต่อเนือ่ง และไม่หยดุทีจ่ะสร้างสรรค์สิง่ด ีๆ  ในหลากหลายมิต ิเพือ่ประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี สังคม และประเทศชาติ 

สุดท้ายนี้ ขอให้ท่านติดตามข่าวสารและกิจกรรมได้ที่ Website หรือ  
Facebook และขอแนะน�าอีกหนึ่งช่องทางการสื่อสาร Line@ ซึ่งเป็นช่องทางการ
สื่อสารใหม่ ที่จัดท�าขึ้นในปีนี้เพื่ออ�านวยความสะดวกในการรับข่าวสารมากยิ่งขึ้น 
โดยท่านสามารถ Add friend Line@ ของสภาวิชาชีพบัญชี ได้ท่ี ID : @fap.family 
ขอบพระคุณค่ะ

โดย.. มณีรัตน์ ศรีเสาวชาต ิ

ผู้อ�านวยการสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
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การรักษาสถานภาพของนิติบุคคล
ทีจ่ดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบัญชี

1

2

4

ตามที่สัญญาไว้ในฉบับที่แล้วนะคะว่าส่วนทะเบียน
จะมาอธิบาย เรื่อง การรักษาสถานภาพของนติบิคุคล 
ที่จดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบัญชีต ้องด�าเนินการ 
อย่างไรบ้าง?

การต่ออายุทะเบียนนิติบุคคล 

การแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับหลักประกัน

การแจ้งเปลีย่นแปลงประเภทของ
หลักประกันในระหว่างรอบปีบัญชี

	 นิติบุคคลต้องด�ำเนินกำรต่อทะเบียนนิติบุคคลทุก	 3	 ปี 
นบัจำกวนัจดทะเบยีนต่อสภำวิชำชีพบัญชี	ให้ด�ำเนินกำรต่ออำยุ
ภำยใน	3	เดือนก่อนครบก�ำหนด	3	ปี	โดยด�ำเนินกำรดังนี้
 (1.1)  ดาวน์โหลดค�าขอต่ออายทุะเบยีนนติบิคุคล (สวบช.5.2) 
         (1.2) ช�าระค่าด�าเนนิการต่ออายทุะเบยีนนติบิคุคล จ�านวน 
2,000 บาท

	 ทัง้นี	้ นติบิคุคลสำมำรถน�ำส่งเอกสำรตำมข้อ	 1-4	 ต่อสภำวชิำชพีบญัชผ่ีำนช่องทำง	 (1)	 เคำน์เตอร์	ณ	 อำคำรสภำวชิำชพีบญัช	ี 
หรอื	(2)	ไปรษณย์ี	สภำวชิำชพีบญัช	ีในพระบรมรำชปูถมัภ์	(ส่วนทะเบยีน)	เลขที	่133	ถนนสขุมุวทิ	21	(อโศก)	แขวงคลองเตยเหนอื	เขตวฒันำ	
กรงุเทพฯ	10110	หำกนติบิคุคลรำยใด	ต้องกำรสอบถำมข้อมลูเพิม่เตมิ	สำมำรถตดิต่อเจ้ำหน้ำทีส่่วนทะเบยีน	ได้ทีห่มำยเลข	0	2685	2524,	
2525,	2530	และ	2532	หรอื	E-mail:	member@fap.or.th	หรอื	เวบ็ไซต์	www.fap.or.th	เมน	ูบรกิำร	หวัข้อ	นติบิคุคล

	 นิติบุคคลต้องแจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับหลักประกันต่อ 
สภำวิชำชีพบัญชี	 ภำยใน	 60	 วันนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีทุกป	ี 
โดยด�ำเนนิกำรดงันี้
 (2.1)   ดาวน์โหลดค�าขอแจ้งรายละเอยีดเก่ียวกับหลกัประกนั
เพื่อประกันความรับผิดต่อบุคคลที่สาม (สวบช.5.3) พร้อมแนบ 
หลักฐานและรบัรองส�าเนาถูกต้องดงันี้
           - ส�าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  
ไม่เกิน 1 เดือน
                   -  ส�าเนาหลกัประกัน
                  -  ส�าเนางบการเงนิของปีล่าสดุ (ข้อมลูจากงบการเงนิ
ทีต่รวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบญัชแีล้ว หรอื ข้อมลูคาดการณ์จาก
งบการเงนิล่าสดุทีย่งัไม่ได้ตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบัญช)ี
          - หนังสือมอบอ�านาจให้กระท�าการแทนนิติบุคคล  
(ถ้ามี)
        (2.2) ช�าระค่าด�าเนินการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับ 
หลักประกนั จ�านวน 400 บาท

	 นิตบิคุคลต้องด�ำเนินกำรจดทะเบยีนแก้ไขหรือด�ำเนนิกำร
กำรเลกิกำรให้บรกิำรด้ำนกำรสอบบัญชหีรอืด้ำนกำรท�ำบญัชต่ีอ
สภำวชิำชพีบญัชี	ภำยใน	15	วนั	นบัแต่วนัทีไ่ด้มกีำรแก้ไขข้อมูล
หรอืวนัทีเ่ลกิกำรให้บรกิำร	(แล้วแต่กรณ)ี	โดยด�ำเนนิกำรดงันี้
 (3.1) ดาวน์โหลดบันทึกแก้ไขข้อมูลนิติบุคคล (สวบช.5.1) 
พร้อมแนบหลกัฐานและรบัรองส�าเนาถูกต้องดงัน้ี
     - ส�าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  
ไม่เกิน 1 เดือน
              - แนบหลักฐานที่แสดงว่าได้ยกเลิกการจดทะเบียน
นิติบุคคลหรือยกเลิกการให้บริการด้านการสอบบัญชีหรือด้านการ 
ท�าบญัช ี (แล้วแต่กรณ)ี
     - หนังสือมอบอ�านาจให้กระท�าการแทนนิติบุคคล  
(ถ้ามี)
 (3.2) ช�าระค่าด�าเนินการจดทะเบียนแก้ไขข้อมูลนิติบุคคล 
จ�านวน 500 บาท

	 นิติบุคคลต้องด�ำเนินกำรเปลี่ยนแปลงประเภทของ 
หลักประกันต่อสภำวิชำชีพบัญชี	 ภำยใน	 15	 วันนับแต่วันท่ีมี 
กำรเปลีย่นแปลง	โดยด�ำเนินกำรดงันี้
 (4.1)  ดาวน์โหลดค�าขอเปล่ียนแปลงประเภทของหลกัประกัน 
(สวบช.5.4) พร้อมแนบหลักฐานและรับรองส�าเนาถกูต้องดงันี้
      - ส�าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  
ไม่เกิน 1 เดือน
                -  ส�าเนาหลกัประกนั
               - หนังสือมอบอ�านาจให้กระท�าการแทนนิติบุคคล  
(ถ้าม)ี
 (4.2)  ช�าระค่าด�าเนินการแจ้งเปลี่ยนแปลงประเภท 
หลกัประกนั จ�านวน 200 บาท

3 การแก้ไขข้อมูลนิติบุคคล/การเลิกการให้บริการ
ด้านการสอบบัญชีหรือด้านการท�าบัญชี 

โดย...ส่วนทะเบียน

FAP News Update
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โดย.. ส่วนงานสื่อสารองค์กร

สภาวิชาชีพบัญชีร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรม

“วันเด็กแห่งชาติ” กับส�ำนักงานเขตวัฒนา

“จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เจ๋ง” คว้ารางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 

Thailand Accounting Challenge 2017

วิดีโอสัมภาษณ์นากยกสภาวิชาชีพบัญชี

จากงาน “FAP Meet the press ครั้งท่ี 2”

ภาพกิจกรรมการอบรมหลักสูตร

“เทคนิคการตรวจสอบยอดคงเหลือบัญชีเงินฝาก

และยอดคงเหลืออ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง”

	 เมื่อวันเสาร์ที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2560 สภาวิชาชีพบัญชีร่วมกับ
ส�ำนักงานเขตวัฒนาจัดกิจกรรม “วันเด็กแห่งชาติ” ณ โรงเรียนวัดภาษี 
(เอกมัย) ภายในงานมีกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย อาทิ การแสดงชุด “ใกล้รุ่ง” 
โชว์ฮูลาฮูปโชว์ การเล่านิทานประกอบท่าทาง กิจกรรมจับรางวัล และการ
เล่นเกมชิงรางวัลต่าง ๆ นอกจากน้ัน ยังมีซุ้มกิจกรรมและอาหารว่างเพื่อ
ความเพลินเพลิดใจให้กับเด็ก ๆ โดยสภาวิชาชีพบัญชีได้ร่วมสนับสนุน 
เป็นซุ้มแจกไอศกรีมและลูกโป่ง สภาวิชาชีพบัญชีขอขอบคุณส�ำนักงานเขต
วัฒนาที่เปิดโอกาสให้ร่วมกิจกรรมดีดีที่มีประโยชน์เช่นนี้ .

	 หลังจากรุ่นที่หนึ่งจัดไปเมื่อปลายปีที่แล้ว ได้รับความสนใจและ
การตอบรับที่ดีจากผู้เข้าร่วมอบรม สภาฯ จึงได้จัดหลักสูตร “เทคนิคการ
ตรวจสอบยอดคงเหลือบัญชีเงินฝากและยอดคงเหลืออื่นที่เกี่ยวข้อง” 
นีข้ึน้อกีครัง้เป็นรุน่ทีส่อง เมือ่วนัที ่10 มกราคม พ.ศ. 2560 มผีูเ้ข้าร่วมอบรม
กว่า 150 คน ซึง่ได้รบัฟังเทคนคิและประสบการณ์ตรวจสอบบญัชเีงินฝาก
ธนาคารจากผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์ ประธาน
คณะกรรมการสภาวิชาชพีบญัชีด้านการสอบบญัช ีและคณุชพูงษ์ สรุชตุกิาล 
Audit partner จาก Deloitte .

	 สภาวชิาชพีบญัช ีเปิดโอกาสให้แก่สือ่มวลชนสมัภาษณ์ในงาน FAP Meet the 
Press ครั้งที่ 2 ในหัวข้อ “จากนี้ไปรายงานของผู้สอบบัญชีจะเป็นเรื่องแรกที่ทุกคน
ต้องอ่าน” เมือ่กลางเดอืนธนัวาคมทีผ่่านมา ซึง่เรือ่งราวเข้ากบับรรยากาศการเผยแพร่
งบการเงินช่วงต้นปี สภาวิชาชีพบัญชี จึงจัดท�ำวิดีโอสัมภาษณ์ มาเผยแพร่เพื่อให้ 
ผู้ที่สนใจได้รับชมกันอีกครั้ง
	 ท่านสามารถคลิกรับชมผ่านช่องทาง Youtube : https://goo.gl/JBsEUs  .

	 จากการจัดการแข่งขนัตอบค�ำถามทางบญัชีระดบัประเทศ ครัง้ที ่ 5 “Thailand 
Accounting Challenge 2017” เมือ่วนัเสาร์ที ่ 21 มกราคม พ.ศ. 2560 ทีผ่่านมา 
มีสถาบันเข้าร่วมแข่งขันเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 81 สถาบัน 148 ทีม ผลปรากฎว่านสิิตจาก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นทีมที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ
	 ผลการแข่งขันอันดับอื่น ๆ มีดังนี้ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 - 4 ได้แก่ 
ทีมจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทีมจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทีมจากมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ และทีมจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตามล�ำดับ สภาวิชาชีพบัญชี 
ขอยนิดีกบัน้อง ๆ  นสิตินกัศกึษาทีไ่ด้รบัรางวลั และขอขอบพระคณุผูร่้วมสนบัสนนุงาน 
ทุกท่านค่ะ .
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 ชาวบัญชีหลายท่านอาจจะเคยเป็นหรือเป็นมนุษย์เงินเดือน

กันอยู่ ท่านทั้งหลายเคยสงสัยกันหรือไม่ว่า ท�าไมบริษัทถึงต้องหัก

เงินประกนัสงัคมจากเงินเดือนของเราทุก ๆ  เดือน แล้วเงนิท่ีถกูหักไปน้ัน

ส�านักงานประกันสังคมเอาไปท�าอะไร และหลายคนอาจยังมอง 

ไม่เห็นประโยชน์ของการน�าส่งเงินดังกล่าว 

 วันน้ีเราจะมาน�าเสนอถึงประโยชน์ของเงินประกันสังคมซ่ึง

รับรองได้ว่าคุ้มค่าและจะท�าให้ทุกท่านไม่พลาดสิทธิประโยชน์จาก

ประกันสังคมอย่างแน่นอน

มารู้จักประกันสังคมกันเถอะ !!!

	 ประกนัสงัคม	คอื	การสร้างหลักประกนัในการด�ารงชวีติให้กลุ่มของสมาชิก
ทีม่รีายได้และจ่ายเงนิสมทบเข้ากองทนุประกนัสงัคม		เพือ่รบัผดิชอบในการเฉลีย่ความ
เส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการเจ็บป่วย	 คลอดบุตร	 ทุพพลภาพ	 ตาย	 สงเคราะห์บุตร	
ชราภาพและว่างงาน	เพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาลและมีรายได้อย่างต่อเนื่อง	โดย
ก�าหนดให้นายจ้างที่เป็นสมาชิกมีหน้าที่หักเงินที่ลูกจ้างได้รับในอัตราร้อยละ	 5	 ของ
เงินเดือนที่ลูกจ้างได้รับทุกเดือน	 เพื่อน�าส่งเข้ากองทุนประกันสังคม	 โดยก�าหนดจาก
ฐานค่าจ้างเป็นรายเดือนต�่าสุดเดือนละ	 1,650	 บาท	 สูงสุดเดือนละ	 15,000	 บาท	
(ส�ำนักงำนประกันสังคมอยู ่ระหว่ำงเตรียมเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อปรับปรุง 
พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2558 โดยจะปรับปรุงจ�ำนวนเงินต�่ำสุดมี 2 แนวทำง คือ 
3,600 บำท หรอื 4,500 บำท และสงูสดุเป็น 20,000 บำทต่อเดอืน คงต้องคอยตดิตำม
กันนะคะว่ำกฎหมำยดังกล่ำวจะมีผลบังคับใช้เมื่อไหร่)

225 บาท
สุขภาพ

***	หากไม่ใช้สิทธิ์	จะหายไป	ไม่ได้คืน***

75 บาท
ว่างงาน

***	หากไม่ใช้สิทธิ์	จะหายไป	ไม่ได้คืน***

450 บาท
ชราภาพ

***เงินบ�าเหน็จ/เงินบ�านาญชราภาพ***

 1. สุขภาพ กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ทุพพลภาพ เสียชีวิต
เมื่อผู้ประกันตนเจ็บป่วยสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลกับประกันสังคมได้	 โดยสามารถศึกษาเงื่อนไขการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ที่

ส�านักงานประกันสังคม	www.sso.go.th
 2. ว่างงาน 

เมื่อผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า	6	เดือน	ภายในระยะเวลา	15	เดือนก่อนการว่างงาน	โดยไม่มีความผิดตามกฎหมาย	
จะมีได้สิทธิรับประโยชน์ทดแทน	 โดยค�านวณจากฐานเงินสมทบขัน้ต�า่เดอืนละ	 1,650	บาท	และฐานเงนิสมทบสงูสดุไม่เกนิ	 15,000	บาท	ซึง่แบ่งได้ 
2	กรณี	ดงันี้

2.1	กรณีถูกเลิกจ้าง
จะได้รับเงนิทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกนิ	180	วนั	ในอัตราร้อยละ	50	ของค่าจ้างเฉลีย่

2.2	กรณีลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างตามก�าหนดระยะเวลา
จะได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน	90	วัน	ในอัตราร้อยละ	30	ของค่าจ้างเฉลี่ย

ประกันสังคม 

(Social Security Fund)

ประกันสังคม

เงินประกันสังคมอัตราร้อยละ 5 ที่หักจากเงินเดือนนั้นถูกแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

ร้อยละ 
1.5

ร้อยละ 
0.5

ร้อยละ 
3

(สมมติให้ฐานค่าจ้างสูงสุดเดือนละ 15,000 บาท ดังนั้น เงินประกันสังคมที่น�าส่งเท่ากับ 750 บาท)
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	 การจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมนั้น	 นอกจากจะได้สิทธิประโยชน์มากมายดังท่ีกล่าวมา 
ในข้างต้น	ยงัสามารถใช้สิทธหิกัลดหย่อนภาษีเงนิได้บคุคลธรรมดาได้ตามจ�านวนทีจ่่ายจรงิ	อกีทัง้เงนิประโยชน์ทดแทนทีผู้่ประกนัตนได้รบัจากกองทุน
ประกันสังคม	ยังถือเป็นเงินได้พึงประเมินที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมค�านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้อีกด้วย
 ดงันัน้ จะเหน็ได้ว่าการจ่ายเงนิสมทบรายเดอืนกับกองทนุประกันสงัคมน้ันมิได้สญูเปล่า เพราะนอกจากจะได้รบัสทิธปิระโยชน์ระหว่าง 
การท�างานแล้ว ยังได้สิทธิประโยชน์ทางภาษี และเมื่อถึงวัยเกษียณก็ยังอุ่นใจได้ว่ามีเงินออมชราภาพไว้เป็นหลักประกันอย่างแน่นอน
ที่มำ : www.sso.go.th (ส�ำนักงำนประกันสังคม)

เงินบ�าเหน็จชราภาพ เงินบ�านาญชราภาพ

1.	 กรณีจ ่ายเงินสมทบต�่ากว่า	 12	 เดือน	 ผู ้ประกันตนจะได้รับ 
“เงินบ�าเหน็จชราภาพ”	 เท่ากับจ�านวนเงินสมทบที่จ่ายมาเพื่อ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ

ตัวอย่างเช่น
จ่ายประกันสังคมเดือนละ	 750	 บาท	 ในจ�านวนนี้จะถูกแบ่งมา 
เข้ากรณีชราภาพ	 450	บาท	หากจ่ายมาแล้ว	 10	 เดือน	 เท่ากับว่า 
จะได้เงินบ�าเหน็จชราภาพ	คืนไป	450x10	=	4,500	บาท

3.	 กรณีจ่ายเงินสมทบมาแล้ว	 180	 เดือน	 ผู้ประกันตนจะได้รับ 
“เงนิบ�านาญชราภาพ”	เป็นรายเดอืนใน	อตัราร้อยละ	20	ของค่าจ้าง
เฉลี่ย	 60	 เดือนสุดท้ายที่ใช้เป็นฐานในการค�านวณเงินสมทบ 
ก่อนความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง

ตัวอย่างเช่น
ค่าจ้างเฉลีย่	60	เดอืนสดุท้ายอยูท่ี	่15,000	บาท	จะได้รบัเงนิบ�านาญ
ร้อยละ	20	คือ	3,000	บาท	ไปทุกเดือนจนกว่าจะเสียชีวิต

2.	กรณีจ่ายเงินสมทบตั้งแต่	 12	 เดือนขึ้นไป	 แต่ยังไม่ถึง	 180	 เดือน 
ผู้ประกันตนจะได้รับ	 “เงินบ�าเหน็จชราภาพ”	 เท่ากับจ�านวนเงิน
สมทบที่ผู ้ประกันตนและนายจ้างจ่ายเงินสมทบ	 เพื่อการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ	 พร้อมผลประโยชน์ตอบแทน 
ตามที่ส�านักงานประกันสังคมประกาศก�าหนด

ตัวอย่างเช่น
จ่ายประกันสังคมเดือนละ	 750	 บาท	 ในจ�านวนน้ีจะถูกแบ่งมาเข้า
กรณีชราภาพ	450	บาท	หากจ่ายมาแล้ว	5	ปี	(60	เดือน)	เท่ากับว่า
จะได้เงินบ�าเหน็จชราภาพ	 คืนไป	 450	 บาท	 (ส่วนที่ตัวเองจ่าย)	 +	
450	บาท	(ส่วนที่นายจ้างจ่าย)	x	60	เดือน	=	54,000	บาท		พร้อม
ผลประโยชน์ตอบแทน	ตามทีส่�านกังานประกนัสงัคมประกาศก�าหนด

4.	กรณีที่มีการจ่ายเงินสมทบเกิน	180	เดือน	ให้ปรับเพิ่มอัตราบ�านาญ
ชราภาพตามข้อ	3	ขึ้นอีกในอัตราร้อยละ	1.5	ต่อ	ระยะเวลาการจ่าย
เงินสมทบทุก	 12	 เดือน	ส�าหรับระยะเวลาที่จ่ายเงินสมทบเกินกว่า	
180	เดือน

ตัวอย่างเช่น
ค่าจ้างเฉลี่ย	60	เดือนสุดท้ายอยู่ที่	15,000	บาท	จ่ายสมทบประกัน
สังคมมาแล้ว	20	ปี	(เท่ากับมีส่วนเกิน	15	ปี	ไปอีก	5	ปี)	ดังนั้นจะได้
รับบ�านาญ	(20%	x	15,000	บาท)	+	โบนัส	(1.5%	x	15,000	บาท	
x	 5	ปี)	 =	 3,000+1,125	=	 4,125	บาท	คือจะได้รับเงินเดือนละ	
4,125	บาทไปจนกว่าจะเสียชีวิต

โดย... ฝ่ายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ

 3. ชราภาพ 
	 				เมื่อผู้ประกันตนมีอายุครบ	55	ปี	จะมีสิทธิได้รับบ�าเหน็จชราภาพหรือบ�านาญชราภาพ	โดยการจะได้รับเงินคืนนั้น	จะต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขดังนี้

	 สภาวิชาชีพบัญชี	 ขอเชิญชวนสมาชิก	ติดตาม
ข่าวสาร	Update	ทางวชิาชพีระดบัอาเซยีนและนานาชาต ิ
ได้บนช่องทาง	Twitter	เพียงแค่	Search	ค�าว่า...

	 และกดติดตาม	 เพียงเท่านี้คุณก็จะได้รับข้อมูล
ข่าวสาร	กิจกรรมของทาง	AFA	และแนวปฏิบัติทีท่ันสมัย 
ในระดับสากล

“@AFA_Accountants”

Follow	ME

@AFA_Accountants
AFA_Accountants
@AFA_Accountants

 ชาวบัญชีหลายท่านอาจจะเคยเป็นหรือเป็นมนุษย์เงินเดือน

กันอยู่ ท่านทั้งหลายเคยสงสัยกันหรือไม่ว่า ท�าไมบริษัทถึงต้องหัก

เงินประกนัสงัคมจากเงินเดือนของเราทุก ๆ  เดือน แล้วเงินท่ีถกูหักไปน้ัน

ส�านักงานประกันสังคมเอาไปท�าอะไร และหลายคนอาจยังมอง 

ไม่เห็นประโยชน์ของการน�าส่งเงินดังกล่าว 

 วันน้ีเราจะมาน�าเสนอถึงประโยชน์ของเงินประกันสังคมซึ่ง

รับรองได้ว่าคุ้มค่าและจะท�าให้ทุกท่านไม่พลาดสิทธิประโยชน์จาก

ประกันสังคมอย่างแน่นอน

มารู้จักประกันสังคมกันเถอะ !!!

	 ประกนัสงัคม	คอื	การสร้างหลักประกนัในการด�ารงชวีติให้กลุม่ของสมาชิก
ทีม่รีายได้และจ่ายเงนิสมทบเข้ากองทนุประกนัสงัคม		เพือ่รบัผดิชอบในการเฉลีย่ความ
เส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการเจ็บป่วย	 คลอดบุตร	 ทุพพลภาพ	 ตาย	 สงเคราะห์บุตร	
ชราภาพและว่างงาน	เพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาลและมีรายได้อย่างต่อเนื่อง	โดย
ก�าหนดให้นายจ้างที่เป็นสมาชิกมีหน้าที่หักเงินที่ลูกจ้างได้รับในอัตราร้อยละ	 5	 ของ
เงินเดือนที่ลูกจ้างได้รับทุกเดือน	 เพื่อน�าส่งเข้ากองทุนประกันสังคม	 โดยก�าหนดจาก
ฐานค่าจ้างเป็นรายเดือนต�่าสุดเดือนละ	 1,650	 บาท	 สูงสุดเดือนละ	 15,000	 บาท	
(ส�ำนักงำนประกันสังคมอยู ่ระหว่ำงเตรียมเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อปรับปรุง 
พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2558 โดยจะปรับปรุงจ�ำนวนเงินต�่ำสุดมี 2 แนวทำง คือ 
3,600 บำท หรอื 4,500 บำท และสงูสดุเป็น 20,000 บำทต่อเดอืน คงต้องคอยตดิตำม
กันนะคะว่ำกฎหมำยดังกล่ำวจะมีผลบังคับใช้เมื่อไหร่)

225 บาท
สุขภาพ

***	หากไม่ใช้สิทธิ์	จะหายไป	ไม่ได้คืน***

75 บาท
ว่างงาน

***	หากไม่ใช้สิทธิ์	จะหายไป	ไม่ได้คืน***

450 บาท
ชราภาพ

***เงินบ�าเหน็จ/เงินบ�านาญชราภาพ***

 1. สุขภาพ กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ทุพพลภาพ เสียชีวิต
เมื่อผู้ประกันตนเจ็บป่วยสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลกับประกันสังคมได้	 โดยสามารถศึกษาเงื่อนไขการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ที่

ส�านักงานประกันสังคม	www.sso.go.th
 2. ว่างงาน 

เมื่อผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า	6	เดือน	ภายในระยะเวลา	15	เดือนก่อนการว่างงาน	โดยไม่มีความผิดตามกฎหมาย	
จะมีได้สิทธิรับประโยชน์ทดแทน	 โดยค�านวณจากฐานเงินสมทบขัน้ต�า่เดอืนละ	 1,650	บาท	และฐานเงนิสมทบสงูสดุไม่เกนิ	 15,000	บาท	ซึง่แบ่งได้ 
2	กรณี	ดงันี้

2.1	กรณีถูกเลิกจ้าง
จะได้รบัเงนิทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกนิ	180	วนั	ในอัตราร้อยละ	50	ของค่าจ้างเฉลีย่

2.2	กรณีลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างตามก�าหนดระยะเวลา
จะได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน	90	วัน	ในอัตราร้อยละ	30	ของค่าจ้างเฉลี่ย

ประกันสังคม 

(Social Security Fund)

ประกันสังคม

เงินประกันสังคมอัตราร้อยละ 5 ที่หักจากเงินเดือนนั้นถูกแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

ร้อยละ 
1.5

ร้อยละ 
0.5

ร้อยละ 
3

(สมมติให้ฐานค่าจ้างสูงสุดเดือนละ 15,000 บาท ดังนั้น เงินประกันสังคมที่น�าส่งเท่ากับ 750 บาท)
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ทักษะส�ำคัญ

ส�ำหรับผู้สอบบัญชีในอนำคต

ประเด็น 

เกี่ยวกับการจัดหา 

และการพัฒนาบุคลากร

	 “บริษัทไม่อาจหาบุคลากร	(Junior)	ที่มี
ลักษณะนิสัยเหมาะสมกับงานตรวจสอบ	 เช่น	
นสิยัชอบสงัเกตและช่างสงสยั	เนือ่งจากส่วนใหญ่
ยังคงใช้เกณฑ์ผลคะแนนสอบเป็นหลักในการคัด
เลอืก	ในขณะทีก่�าลงัสญูเสียบคุลากรทีมี่คุณภาพไป	
(Senior)	ซึ่งส่งผลกระทบต่อกระบวนการพัฒนา
คุณภาพบุคลากร	 ทั้งนี้หากอัตราส่วนระหว่าง	
Senior	ต่อ	Junior	อยูใ่นระดบัสงู	หรอืมผีูเ้ชีย่วชาญ 
เฉพาะทางธรุกิจเข้าร่วมทมีผูส้อบบญัชี	จะช่วยให้
เกิดการพัฒนาความรู ้และเป ็นผลดีต ่อทีม 
ได้มากกว่า	โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อ	Junior	เพราะ
มีพี่	 ๆ	 คอยให้ค�าแนะน�า	 ทั้งนี้ต้องยอมรับว่า 
บางครั้งการปล่อยให้เกิด	Stupid	question	ใน
การปฏิบัติงานจะส่งผลดีต ่อคุณภาพงานใน 
ภาพรวมมากกว่า	เพราะนอกจาก	Junior	ไม่กลัว
ที่จะถามแล้ว	 งานตรวจสอบที่ได้ย่อมมีคุณภาพ	
และก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะไปพร้อม	ๆ	กัน”

START

การเปลี่ยนแปลง 

ด้านสภาพแวดล้อม หรือ 

ความคาดหวังของสังคม

แรงกดดันให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงลักษณะ 

การตรวจสอบบัญชี

อุปสรรคต่อ 

การเปลี่ยนแปลง 

และพัฒนา

ผลกระทบของมาตรฐาน 

และระเบียบข้อบังคับ 

ของบริษัท 

	 “หลักเกณฑ์ตามมาตรฐานไม่รองรบัต่อการพฒันาของนวตักรรมใหม่	ๆ 	ซ่ึงบางครัง้ท�าให้
เกิดการท�างานที่ซ�้าซ้อนกัน	 เช่น	 แม้ว่าเราจะท�าการตรวจสอบข้อมูลจากประชากรทั้งหมด 
แต่มาตรฐานยงัคงก�าหนดให้เราตรวจสอบเพิม่เตมิเพือ่ให้มัน่ใจว่าสอดคล้องกบัข้อก�าหนดเฉพาะ
ของมาตรฐานแล้ว	 อย่างไรก็ตามหากมีการเปล่ียนวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน	 จากเดิม
ประเมินว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบครบทุกขั้นตอนตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานแล้ว
หรอืไม่	เป็นการประเมนิว่าการปฏบิติังานตรวจสอบได้บรรลผุลตามหลกัการหรอืวตัถปุระสงค์
ของการตรวจสอบนัน้	 ๆ	 แล้วหรอืไม่	 เช่นนีจ้ะช่วยส่งเสรมิให้ผู้สอบบญัชสีามารถใช้ดลุยพนิจิ 
ในการตดัสนิใจว่าจะท�าอย่างไรให้การตรวจสอบนัน้	 ๆ	 บรรลุหลกัการของมาตรฐานได้ดทีีส่ดุ 
ซ่ึงนอกจากจะช่วยปรับปรุงคุณภาพของงานตรวจสอบแล้ว	 การมุ่งผลลัพธ์มากกว่าก�าหนด 
ขั้นตอนอาจลดเวลาที่ต้องเสียไปกับการคอยปรับมาตรฐานการสอบบัญชีเพื่อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงต่าง	ๆ 	ทัง้นี	้ระเบยีบข้อบงัคบัของบรษัิทในการก�าหนดวธิกีารตรวจสอบยงัอาจ
ส่งผลกระทบต่อการใช้ดุลยพนิจิของบคุลากร	และก่อให้เกดิข้อจ�ากัดในการตอบรับนวตักรรมใหม่		ๆ ”

1

4

2
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	 “ทมีผูส้อบบญัชใีนอนาคตรวมถึงผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางธุรกิจ	ควรได้รบั
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชีอย่างเหมาะสม	 เพื่อช่วยสร้าง 
องค์ความรู้และเพิ่มศักยภาพให้แก่สมาชิกในทีม	 เพราะหากผู้สอบบัญช ี
ไม่สามารถเข้าใจธุรกิจที่ตนเองตรวจสอบได้อย่างละเอียดและถูกต้อง 
จะท�าให้ไม่สามารถพัฒนากระบวนการคิดและออกแบบการตรวจสอบที่มี
ประสิทธิภาพได้”

	 “ทีผ่่านมา	มมีมุมองเกีย่วกบัหน่วยงานทีม่อี�านาจใน
การก�ากับดูแลเก่ียวกับการมุ่งเน้นหาว่าใครท�าอะไรผิดและ
ให้บทลงโทษ	 มากกว่าการชมเชยในสิ่งท่ีผู้น้ันปฏิบัติได้ด ี
และส่งเสริมให้ได้รับการยอมรับในวงกว้าง	 จึงส่งผลให้เกิด
ความกลัวในกระบวนการตัดสินใจ	 ซ่ึงเป็นผลให้ลดการใช้
ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ	ซึ่งหน่วยงานที่มีอ�านาจใน
การก�ากับดูแลต้องรีบท�าการแก้ไขความเข้าใจผิดในส่วนนี้ 
รวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพต้องปรับเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับ
วิชาชีพโดยแสดงให้เห็นถึงบทบาทของผู้สอบบัญชีในสังคม
และการใช้ความรู้ความสามารถในฐานะผูเ้ช่ียวชาญเพือ่ดงึดดู 
ให้เกิดความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น”

	 “การพัฒนาทักษะทางด้านจิตวิทยา 
และพฤตกิรรม	 รวมถงึความสามารถในการใช้
ดุลยพินิจและความสงสัยเยี่ยงผู ้ประกอบ
วชิาชพี	จะเป็นกญุแจน�าไปสูค่วามส�าเรจ็ในการ
ตรวจสอบ	 ซึ่ งผู ้สอบบัญชีจะได ้รับจาก
ประสบการณ์โดยตรง	 และการฝึกอบรม 
ที่เหมาะสม	 รวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมให้ 
ส่งเสรมิต่อการพัฒนาทกัษะเหล่านัน้”

แรงกดดันให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงลักษณะ 

การตรวจสอบบัญชี

ทักษะส�าคัญ 

ท่ีทีมผูส้อบบญัชี 

ต้องพัฒนา

ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง 

และประสบการณ์ 

ทางด้านธุรกิจ 

เทคโนโลยีและ 

การสอบถามข้อมูล 

Soft skill 

อุปสรรคต่อ 

การเปลี่ยนแปลง 

และพัฒนา

การขาดความดึงดูดใจ 

ในอาชีพตรวจสอบบัญชี 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ที่มีคุณภาพในสภาพแวดล้อม

ที่เปลี่ยนแปลงไป

แหล่งอ้างอิง  : “AUDITOR SKILLS IN A CHANGING BUSINESS WORLD” โดย The Research 
Committee of The Institute of Chartered Accountants of Scotland (ICAS) และ 
The Financial Reporting Council (FRC)

โดย... ฝ่ำยวิชำกำรและสนับสนุนวิชำกำร

	 “ความท้าทายที่เกิดขึ้นคือ	 ผู้สอบบัญชี 
จะมวีธิกีารตรวจสอบอย่างไรภายใต้สภาพแวดล้อม
ของกระบวนการท�างานอตัโนมตั	ิและความต่อเนือ่ง	
ในระบบการควบคมุซึง่ก่อให้เกิดความเสีย่งใหม่	ๆ	
เช่น	ความเสีย่งด้านการรกัษาความปลอดภัยในโลก
ไซเบอร ์	 และความเสี่ยงที่อาจเสียชื่อเสียง 
(Reputation	risk)	นอกจากนี้ยังมีค�าถามส�าคัญ
อีกว่าบริษัทสอบบัญชีจะมีวิธีการตรวจสอบ 
Big	 data	 อย ่างไรให ้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากที่สุด	 ทักษะ	 และเทคโนโลยีท่ีมี
เพียงพอและเหมาะสมส�าหรับการตรวจสอบ 
ดังกล่าวหรือไม่	 และมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีมี
อยู่ในปัจจุบันรองรับการใช้นวัตกรรมดังกล่าว 
แล้วหรือยัง”

3

5

FINISH
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จากอดีตถึงปัจจุบัน...

(วิถีการสอบบัญชีกับความน่าเชือ่ถือของรายงานทางการเงิน)

The Evolution of Auditing 

	 อดีตเป็นรากฐานของปัจจุบันและน�าไปสู่การพัฒนาในอนาคตเป็นค�ากล่าวที่ตรงใจ	 
และเมือ่ศึกษาข้อมูลก็พบหลายเรือ่งทีน่่าสนใจ	ว่าจริง	ๆ	แล้วการสอบบัญชีพบในหลายประเทศ	
ได้แก่	 จีน	 อียิปต์	 กรีก	 ตั้งแต่ก่อนปี	 ค.ศ.	 1840	 ซึ่งตอนนั้นอยู่ในรูปแบบ	 ancient	 checking	 
activities	 เป็นกิจกรรมการตรวจสอบที่ไม่ซับซ้อนและตรวจทุกรายการไม่มีการเลือกหรือสุ่ม
ตวัอย่าง	โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่ป้องกนัการทจุรติและตรวจบญัชภีาครัฐ	แต่ด้วยอิทธพิลจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม	 รวมถึงพัฒนาการกฎระเบียบและเทคโนโลย	ี 
ความคาดหวังจากการสอบบัญชีจึงไม่ใช่แค่เพียงกระบวนการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับข้อมูล
ทางการเงนิเท่านัน้	แต่อาจเพิม่ความต้องการในเรือ่งอืน่	ๆ 	ท�าให้มาตรฐานและกระบวนการสอบบัญชี
ต้องพัฒนาเพือ่รองรับความคาดหวังทีเ่พิม่ขึ้นเรือ่ย	ๆ

	 เมื่อปีก่อน	สภาวิชาชีพบัญชีก็มีการปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวข้องกับรายงานของผู้สอบบัญชีถึง	
7	ฉบับ	ภายใต้	New	Auditor	Reporting	Project	ของ	 International	Federation	of	Accoutants	 (IFAC)	 
ซึง่การปรับนีเ้ป็นผลจากความกงัวลจากวกิฤตการทางเศรษฐกจิและการล่มสลายของบรษิทัใหญ่	จงึเกดิความคาดหวงัว่า
รายงานของผู้สอบบัญชีควรให้ข้อมูลที่มีคุณค่ามากขึ้น	โปร่งใส	และระบุประเด็นส�าคัญอย่างชัดเจน	
	 เมื่อวันที่	20	ธันวาคม	ค.ศ.	2016	International	Auditing	and	Assurance	Standards	Board	(IAASB)	
ของ	IFAC	ได้เผยแพร่	Handbook	of	International	Quality	Control,	Auditing,	Review,	Other	Assurance,	
and	Related	Services	Pronouncements	2016-2017	Edition	ซึ่งมีการปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชีหลาย
ฉบับตาม	 Addressing	 disclosures	 in	 the	 audit	 of	 financial	 statements	 project	 และ	New	Auditor	 
Reporting	project	 ดังนั้น	 สภาวิชาชีพบัญชี	 จึงปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชีอีกทั้งสิ้น	 17	ฉบับ	 โดยปรับปรุง
เนื้อหาและถ้อยค�าบางส่วนให้สอดคล้องกับการปรับปรุงข้างต้น	 ซึ่งท่านสามารถศึกษาข้อมูลรายละเอียดได้ที่	 
https://goo.gl/10fhbv

ภาพรวมความก้าวหน้าของมาตรฐานการสอบบัญชี

การประกาศใช้

เมื่อปี 2012 

(2555)

การประกาศใช้

ในปี 2014 

(2557)

การประกาศใช้

ในปี 2015 

(2558)

การประกาศใช้ 

ในปี 2016 

(2559)

เผยแพร่ร่าง

มาตรฐาน

ในไตรมาส 1 

ปี 2017 (2560)

อยู่ระหว่างจัดท�า

คาดว่าจะเผยแพร่

ภายใน 1 ปี นับจาก

วันที่ประกาศใช้ 

ฉบับสากล

ISA Clarity 

Project

มาตรฐานทั้งหมด

 44 ฉบับ

มาตรฐานที่ปรับปรุง

  TSA 315 (rev)

  TSA 610 (rev)

มาตรฐานที่ออกใหม่

  TSAE 3420

มาตรฐานที่ปรับปรุง

  TSRE 2400 

(rev)

  TSRS 4410 

(rev)

New Auditor  

Reporting

มาตรฐานที่ปรับปรุง

TSA 700 (rev)

TSA 705 (rev)

TSA 706 (rev)

TSA 720 (rev)

TSA 260 (rev)

TSA 570 (rev)

TSA 800 (rev)

TSA 805 (rev)

TSA 810 (rev)

มาตรฐานที่ออกใหม่

TSA 701

Framework

TSAE 3000 (rev)

Conforming

Amendments

มาตรฐาน 17 ฉบับ 

ปรับปรุงเนื้อหา

และถ้อยค�า

ให้สอดคล้องกับ 

Addressing 

disclosures in the 

audit of financial 

statements 

project และ 

Auditor Reporting 

project 

NOCLAR

มาตรฐานที่ปรับปรุง

TSA 250 (rev)
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FAP Newsletter    Issue 5012



	 นอกจากนี้	 ก็ยังมีมาตรฐานการสอบบัญชี	 รหัส	
250	ที่อยู่ระหว่างปรับปรุงอีกด้วย	ซึ่งคราวนี้ปรับเพื่อให้
แนวทางกับผู้สอบบัญชีเมื่อตรวจพบเรื่องผิดกฎหมายว่า
ควรตอบสนองต่อการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบั
อย่างไร	โดยองิตาม	“Responding	to	Non-Compliance	
with	Laws	and	Regulations	(NOCLAR)”	ที่เป็นส่วน
เพ่ิมใน	Code	of	Ethics	for	Professional	Accountants	
ซึง่เผยแพร่โดย	International	Ethic	Standards	Board	
for	 Accountants	 (IESBA)	 ของ	 IFAC	 เมื่อวันที่ 
14	 กรกฎาคม	 ค.ศ.	 2016	 และแน่นอนว่าการปรับปรุง 
ไม่หยุดอยู่เพียงเท่านี้	 โดยล่าสุดเมื่อเดือนพฤศจิกายน 
ค.ศ.	2016	IAASB	ได้เผยแพร่	Discussion	paper	เรื่อง	
Exploring	the	Demand	for	Agreed-upon	Procedures	
Engagements	 and	 Other	 Services,	 and	 the 
Implications	for	the	IAASB’s	International	Standards	
เพ่ือเป ิดรับฟังความคิดเห็นจากผู ้ประกอบวิชาชีพ 
(Practitioner)	ถงึแนวทางการพฒันางานการปฏบิตังิาน
ตามวิธีการที่ตกลงร่วมกันท่ีเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงิน 
ในอนาคต
	 ในส่วนของกระบวนการตรวจสอบกม็วีวิฒันาการ 
เพ่ือรองรบัความคาดหวงัทีเ่พิม่ขึน้เช่นกนั	อาท	ิการก�าหนด
สาระส�าคัญ	และเทคนิคการเลือกตัวอย่างซึ่งมาพร้อมกับ
แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อถือในระบบการควบคุมภายใน	
เริ่มใช้กันในช่วง	ค.ศ.	1920	–	1960	เพื่อรองรับกับการ
เติบโตของธุรกิจและรายการค้าท่ีเพ่ิมสูงขึ้น	 หากระบบ 
การควบคมุภายในมปีระสทิธภิาพ	การทดสอบการควบคมุ
ภายในจะถูกน�ามาใช้เพื่อช่วยลดปริมาณการตรวจสอบ
เนื้อหาสาระ	 ต่อมาในช่วง	 ค.ศ.	 1980	 การตรวจสอบ
พัฒนาไปใช้หลัก	Risk-based	auditing	เพื่อมุ่งให้ความ
ส�าคัญจุดท่ีมีความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดต่าง	 ๆ	 ,	 เร่ิมใช้
การวิเคราะห์เปรียบเทียบ	 และเร่ิมน�าเทคโนโลยีมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพการตรวจสอบ	 (Computing	 Auditing	
Tool)	 จนมาถึงยุคปัจจุบันซึ่งแนวโน้มของข้อมูลเพิ่มขึ้น
แบบทวีคูณทั้งปริมาณและความหลากหลาย	(Big	Data)	
ท�าให้จ�าเป็นต้องคิดหาวิธีน�าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ในการ
ตรวจสอบให้เกิดประโยชน์สูงสุด	 จึงมีการน�าศาสตร์ของ
การวิเคราะห์ข้อมูล	 (Data	 Analytics)	 มาด�าเนินการ
ประมวลผลข้อมูลในกลุ่มบริษทัตรวจสอบบญัชขีนาดใหญ่	
Data	Analytics	นั้นเป็นวิธีที่ดีวิธีหนึ่งที่ใช้ได้หลากหลาย	
อาทิ	 สุ่มเลือกรายการตามลักษณะเฉพาะเพื่อตรวจสอบ
ตรงจดุเส่ียง	และเปรยีบเทยีบกลุม่ข้อมลูของรายงานหนึง่

กบัอกีรายงานหน่ึงเพือ่ให้ม่ันใจว่าข้อมูลทัง้หมดถกูต้อง	หากแต่ยงัมีข้อจ�ากดัในเรือ่ง
การลงทุน	ความรู้ความเข้าใจในซอฟต์แวร์	และปัญหาการเข้าถึงข้อมูลที่จะน�ามา
ประมวลผล	 จึงควรเลือกซอฟต์แวร์ให้เหมาะสมกับการใช้งาน	 ซึ่งในปัจจุบันมี
ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการสอบบัญชีให้เลือกหลายแบรนด์	เช่น

	 ท้ายสดุบทบาทของผูส้อบบัญชีกเ็พิม่ขึน้เรือ่ย	ๆ 	ตามความคาดหวงั
และการเปลีย่นแปลง	 แต่กป็ฏเิสธไม่ได้	 ว่ายงัคงมช่ีองว่างระหว่างความ 
คาดหวงักบัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ	 อย่างไรกด็	ีผูส้อบบญัชคีวรตอบสนองต่อ 
ความคาดหวงันัน้บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้และข้อจ�ากดัต่าง	ๆ	เพือ่ให้
สามารถรักษาสมดุลของความเป็นอิสระและคงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือ 
ของงบการเงิน

อ้างอิง : The evolution of auditing: An analysis of the historical development,

 Journal of Modern Accounting and Auditing Vol.4, USA

โดย...ฝ่ายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ

Tip: ค�าว่า Audit มาจากภาษาลาตินที่มีความหมายว่า “ฟัง” (to hear)

      IDEA by Caseware International

 ACL Analytics Exchange by ACL Services

AuditDesktop by AuditDesktop
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สาเหตุแห่งความฉงนเกิดเนื่องจาก

1  บางบริษัทไม่ก�ำหนดอายกุารพ้นสภาพการจ้างงานเฉกเช่นบรษัิทอ่ืน ๆ  
เรียกว่าหากพนักงานยังสามารถแบกร่างมาท�ำงานไหว ก็มาให้ 
ได้เถอะ ดีกว่าอยู่เปล่า ๆ ไปวัน ๆ เมื่อไม่มีพนักงานเกษียณอายุ กล่าว
คอื พนักงานต้องเขยีนจดหมาย 
ลาออกด้วยตนเอง นายจ้าง
จ�ำเป็นต้องจ่ายเงินหรือไม่

2  บางบริษัทมีพนักงาน
จ�ำนวนน้อย ตัวเลขที่ประมาณ
เทยีบแล้ว บริษัท (เถยีง) อ้างว่า
ไม ่มีสาระส�ำคัญ บริษัทยัง 
สามารถจ ่ ายผลประโยชน ์ 
หลงัออกจากงาน จะขออนญุาต 
( ไม่ทราบว่าใครต้องอนญุาต ... 
ผู้สอบบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจ
การค ้า หรือ. . . ) ไม ่บันทึก
รายการนี้ได้ไหม

3  บางบริษัทด�ำเนินการ 
มาไม่กี่ปี ไม่มีประสบการณ์
พอที่ จะประมาณให ้ ได ้ ว ่ า 
จะมีใครอดทนอยู่จนเกษียณ
อายแุละได้รับผลประโยชน์บ้าง 
ยากยิ่งนัก

4  นายจ้างท้อใจกับนักศึกษาจบใหม่ ผู ้บริหารระดับสูงบางท่าน 
ไม่ได้ดูแลงานบุคลากร ไม่ทราบว่าพนักงานใหม่ ซึ่งได้รับความรู้ร่วมสมัย 
กลับเลื่อนเวลาเริ่มงาน ลาออกอย่างรวดเร็ว (บางคนเพิ่งเข้าท�ำงาน 
เมือ่วาน วนัรุง่ขึน้กโ็กยแนบไปทีอ่ืน่ เรยีกว่างานไหนให้ดกีว่า ก็ไปท�ำอนันัน้
แหละ) งานบคุลากรเลยตดัสนิใจจ้างจดัหาบรกิารภายนอก outsourcing 

ค�ำถามส�ำคัญคือต้องจ่ายเงินชดเชยให้กับพนักงานจ้างจัดหาด้วยหรือไม่
บริษัทส่วนใหญ่จึงไม่รับรู้ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 ค�ำถาม 4 ข้อข้างต้นนี้เชื่อมโยง (ที่จริงแล้วคือกระทบแต ่

ไม่อยากใช้ค�ำรุนแรง) กับวิธี
ปฏิบัติทางบัญชีของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิส�ำหรบั
กิ จ ก า ร ข น า ด ก ล า ง แ ล ะ 
ขนาดย่อม หรอื TFRS for SMEs 
ทีเ่คยเหลอืบดแูละ (สบัดบ็อบ) 
เมินเฉยเรื่องนี้มาตลอด เพราะ
ในป ีหน ้าโน ้น 2561 สภา
วิชาชีพบัญชี เห็นสมควรท่ีจะ
ยกเลิก TFRS for NPAEs และ
ประกาศใช้ TFRS for SMEs ซึง่
ได้ระบุข้อก�ำหนดเกีย่วกบัเรือ่ง
นี้ ไว ้ แตกต่างจากที่กิจการ 
เคยเลือกด�ำเนินการได้ตามท่ี 
TFRS for NPAEs ก�ำหนดว่า
เป็นประมาณการที่ดีที่สุด

	 ในบทความส่วนแรกนี ้
ผูเ้ขยีนประเมนิจากบรรยากาศ
การสัมมนาท�ำความเข ้าใจ 
เชิ ง ลึกมาตรฐานเมื่ อ วั นที่ 
8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

(ท่านผู้มาร่วมสัมมนาถือว่ามาท�ำประโยชน์ให้ประเทศเพราะมารับข้อมูล
และมาเป็นผู้ให้ความรู้ด้วย ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้) ประกอบกับ
ค�ำถามจากนักศึกษา หน่วยงานก�ำกับดูแล ผู้สอบบัญชี และโลกสังคม
ออนไลน์ ขอไขข้อข้องใจในคลับ FAP ดังนี้

ไขปัญหา?  

บทที่ 28 ผลประโยชน์ของพนักงาน

TFRS for SMEs

	 แล้ววันน้ีกม็าถงึ.. เม่ือปี 2554 มีการออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�ำหรบักจิการ NPAEs 

บริษัทขนาดกลางและขนาดย่อมเคยอยู่ท่ามกลางความสับสน เพราะบริษัทเหล่าน้ันไม่แน่ใจว่า ถ้าบริษัท 

ไม่ใช้แนวปฏิบัติทางบัญชีตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานฯ เพื่อประมาณภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีบริษัท 

ต้องจ่ายให้พนักงานเมื่อวันท่ีในอนาคตท่ีพนักงานเกษียณอายุ บริษัทจะถือว่าปฏิบัติผิดหลักการบัญชี 

หรือไม่ (เกิดอาการวิตกโดยไร้เหตุผล)
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	 หลกัการของผลประโยชน์หลงัออกจากงานคอื นายจ้างจ่ายให้แล้ว 
พนักงานต้องไม่มาท�ำงานอีก (มาตรฐานการบัญชี เรียกย่อว่า TAS) 
เห็นว่า ถ้ายังกลับมาท�ำงานอีก ผลประโยชน์นี้จัดเป็นผลประโยชน์ระยะ
ยาวอืน่ ไม่ใช่ผลประโยชน์หลงัออกจากงานอย่างทีห่ลายท่านเข้าใจกนั

	 เร่ืองง่ายของผลประโยชน์หลงัออกจากงานคอื โครงการสมทบเงนิ 
ง่ายมากส�ำหรับนายจ้าง เพราะนายจ้างจ่ายให้แล้วหมดหน้าที่ไม่มี 
ความเสี่ยง ลูกจ้างไปเส่ียงชะตากรรมกันเองตอนเกษียณก็แล้วกัน 
แถมลงบญัชง่ีาย ๆ  ไม่เกีย่วกบัคณติศาสตร์ประกนัภยั (พดูแล้วอย่าพดูซ�ำ้ 
เดี๋ยวแก่)

	 ในส่วนของโครงการผลประโยชน์นี้ต่างหาก ที่ล�ำบากผู้ประกอบ
การให้ท�ำความเข้าใจ ค�ำถาม 4 ข้อข้างต้น เก่ียวข้องกับผลประโยชน ์
ที่นายจ้างต้องจัดหาให้เพียงพอจ่ายให้พนักงาน เพราะความเสี่ยงทั้งเชิง
สถิติ เช่น 1 พนักงานจะอยู่รอดหรือไม่ (ไม่เสียชีวิตไปเสียก่อนหรือไม่ชิง
ลาออกก่อนรบัผลประโยชน์ มใิช่หมายถงึบรษิทัลวงมาให้ท�ำงานหนกัจน
ทนอยู่ไม่ได้) 2 พนักงานส่วนใหญ่เป็นพนักงานอาวุโสหรือรับเด็กใหม่
เสมอ (อตัราส่วนสมาชกิทีม่สิีทธิ)์ เรยีกว่า ข้อสมมตด้ิานประชากรศาสตร์ 
กบั อตัราคดิลด ใช้หุ้นกู้เอกชนชัน้ดทีีล่งทนุได้ (อนัดบัความน่าเชือ่ถอื AA 
เครดิต อาจารย์สุทีม ภัทรมาลัย นักคณิตศาสตร์ประกันภัย) ในตลาดที่
มีสภาพคล่องซึ่งตลาดตราสารหนี้บ้านเราไม่มีกลไกก�ำกับการซื้อขาย 
/ปั่นราคา จึงไม่เข้าเงื่อนไข และต้องใช้อัตราดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาลใน
กรณีนี้ไปแทน ในส่วนของสินทรัพย์ที่มีไว้จ่ายผลประโยชน์ กรณี TFRS 
for SMEs กล่าวไว้แตกต่าง จาก TAS 19 ย�้ำ แตกต่างกัน โดยใน TFRS 
for SMEs ใช้แนวคิด ดั้งเดิมมาก โดยให้บันทึกผลตอบแทนที่คาดไว้ของ
สินทรัพย์ของโครงการ ในประเทศไทยส่วนมากเป็นการซื้อกรมธรรม์
ประกันภัยไว้จ่ายค่ารักษาพยาบาลอดีตพนักงาน แต่มักไม่มีสินทรัพย์
ประเภทอื่นใดเฉกเช่นในต่างประเทศ 

ผู้เขียนขอย้อนมาตอบค�ำถามอีกครั้ง!!
1   ถ้าบรษัิทท�ำสญัญาจ้างโดยไม่ก�ำหนดอายเุกษยีณ และก่อนหน้านี้ 

คนทีเ่กษยีณอายลุ้วนแต่ส่งจดหมายลาออกไป (ชาตนิีท่ี้รกั...เราคงรกักนั
ไม่ได้) และไม่มกี�ำหนดนโยบายการเกษยีณอายขุองพนกังานว่าจะจ่าย
ผลตอบแทนเมื่อเกษียณอายุ บริษัทไม่ต้องเสียเวลาจัดท�ำประมาณการ
หนีส้นิและบนัทกึผลประโยชน์ของพนกังานทีเ่กีย่วข้อง เพราะบรษิทัไม่มี
ภาระผูกพันต้องจ่ายค่าตอบแทนตามโครงการผลประโยชน์ (บันทึกไป 
จะผิดหลักการของกรอบแนวคิดทางบัญชีอย ่างให ้อภัยไม ่ ได ้ 
เรียกว่าภาระผูกพันไม่มีอยู่ แต่เผลอใจไปยอมรับว่ามีภาระผูกพันเสีย
อย่างงั้น เหนื่อยแล้วยังท�ำผิด เปลืองเวลาหาเงินครับ) แต่อย่าชะล่าใจไป 
เกิดนายจ้างที่ไหนใจดีเอาเงินบริษัทให้ติดไม้ติดมือไปด้วยก่อนไป กรณี
อย่างน้ีกต้็องจัดท�ำประมาณการหนีส้นิในงบการเงนิด้วย เพราะถอืว่าเป็น

ภาระผูกพันจากการอนุมานได้ว่าสุดท้ายถึงจะไม่มีเขียนนโยบายไว้แต่ก็
ยังให้นิด ๆ หน่อย ๆ อยู่ดี

2   บริษัทมีพนักงานจ�ำนวนน้อย แต่หากบริษัทก�ำหนดอายุเกษียณ 
หมายความว่า น้อยแต่ยังมีพนักงานที่บริษัทต้องปฏิบัติตามหลักการนี้ 
เพราะฉะนั้นบริษัทต้องก�ำหนดมูลค่าภาระผูกพันผลประโยชน์ขึ้นเสมอ 
บรษิทัจะต้องบนัทกึบญัชหีรอืไม่ สดุแท้แต่ความมีสาระส�ำคญัของรายการ 
งุบงิบไม่ยอมบันทึก ผู้สอบบัญชีจะพลอยล�ำบาก ติดหลังแหไปด้วย 
ไม่ได้ตรวจสอบให้ครบ ความมีสาระส�ำคัญของรายการนี่ก็สอนกัน 
ไม่ได้ เป็นศาสตร์ และเป็นศิลป์ในเวลาเดียวกันที่ถ่ายทอดกันล�ำบาก 
ไม่เหมือน DNA ว่างั้น

3   บริษัทเปิดด�ำเนินการไม่นาน ยังไม่เคยจ่ายเงินเกษียณให้ใคร 
เลยคดิว่า ไม่ประมาณหนีส้นิเลยได้หรอืไม่ การท�ำอย่างนีร้ะวงั 3 ประเดน็ 
1) บริษัทไม่ประมาณหนี้สิน เหอ เหอ น่าขบขัน เป็นหนี้เขาแต่ไม่บอก
เจ้าหนี้ เจตนาไม่สุจริต คิดผิดคิดใหม่นะ 2) บริษัทควรคิดว่า กิจการเรา
ต้องขยาย รอถึงวันนั้น หนี้สินบานพอกพูน รับยากกว่าหน้ีท่ีประมาณ
ตั้งแต่วันนี้ 3) คนอ่านงบการเงินอาจเข้าใจผิดว่า บริษัทไม่มีภาระผูกพัน 
คู่แข่งก�ำไรน้อยกว่าบริษัทเพราะยอมจ่ายค่าใช้จ่ายประเภทนี้ ไปท�ำงาน 
ค้าขายกับคู่แข่งดีกว่า ค้าขายกับพวกเขี้ยวลากดิน

4   ปกติ บริษัทจ่ายผลประโยชน์ให้พนักงานประจ�ำ ลูกจ้างที่มาจาก
การ outsource ไม่ต้องจ่าย ข้อสังเกตคือถ้างานในความรับผิดชอบของ
พนกังานจ้างจดัหาภายนอกนีเ้หมอืนกบัพนกังานประจ�ำ จ้างท�ำงานนีม้า
ต่อเนื่องจนครบอายุเกษียณเหมือนพนักงานในบริษัท บริษัทต้องหา
เหตุผลที่เหมาะสมไว้อธิบายว่า ท�ำไมจึงไม่จ่ายค่าตอบแทนนี้ให้คนท่ีท�ำ
หน้าทีเ่หมอืนพนกังานของตวัเอง ท�ำแบบนีล้งคอไปได้ยงัไง ขอถามหน่อย 
(ไม่ได้ถามผู้อ่านนะ ถามหน่อย ถ้าไม่ใช่หน่อย อย่าเดือดร้อน)

	 วันน้ีเริ่มต้นทบทวนผลประโยชน์ที่บริษัทต้องจ่ายให้พนักงาน 
เวลาพนักงานเกษียณอายุได้แล้ว อย่าลืม รอถึงปี 2562 เฉย ๆ  (สภาฯ
ใจดี๊ดี ผ่อนผันให้อีก 1 ปี) ก็จะท�ำงานไม่ทัน ต้องหาแนวปฏิบัติท่ี 
เหมาะสมไว้ด้วย วนัน้ีอาจารย์ปัญญาขอกราบลาก่อน จนกว่าจะพบกนั
ในตอนต่อไปตามค�ำเรยีกร้อง (ไม่เรยีกร้องกจ็ะกลบัมาอยูด่)ี การค�ำนวณ
ผลประโยชน์คณิตศาสตร์ประกันภัยอย่างง่าย ขอให้โชคดี..

โดย... ดร.ปัญญา สัมฤทธิ์ประดิษฐ์

อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการศึกษาและติดตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
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สรุปสาระส�าคัญจากงานสัมมนา 
FAP International Conference 2016 FAP International Conference 2016 

ภาค 2 ตอน การช�าระเงินแบบดิจิทัล

คณะอนกุรรมการงานด้านต่างประเทศ ขอน�าเสนอเนือ้หาสรปุสาระส�าคญั
จากงานสัมมนา FAP International Conference 2016 ต่อจากฉบบัทีแ่ล้ว 
(ฉบับเดือนมกราคม 2560) ที่น�าเสนอเรื่องการก้าวเข้าสู ่ยุคดิจิตอล 
โดยท่านรองปลดักระทรวงพาณิชย์ คณุผ่องพรรณ เจยีรวิรยิะพันธ์ ฉบบันี ้
พบกับมุมมองการพัฒนานโยบายในการสนับสนุนเศรษฐกิจยุคดิจิทัล 
และการช�าระเงินจากคุณบัญชา มนูญกุลชัย ผูอ้�านวยการส�านกันโยบาย และ
ก�ากับระบบการช�าระเงนิ ธนาคารแห่งประเทศไทย โดยสรุปดังนี้

คณุบญัชาได้กล่าวถงึเศรษฐกจิยคุดจิทิลั (Digital economy)  
และการช�าระเงินแบบดิจิทัล (Digital payment) เป็นแรงผลักดัน
ประเทศไทยยุคดิจิทัล (Digital Thailand) รัฐบาลไทยได้ผลักดัน
ประเทศไทยให้เข้าสู ่เศรษฐกิจยุคดิจิทัลเพื่อยกระดับสมรรถนะ 
และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถงึการสร้างมลูค่าเพิม่
และลดช่องว่างของผู้มีรายได้ปานกลาง ช่วยเหลือในการก้าวสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ลดความไม่เท่าเทียมด้านการกระจายรายได้ การศึกษา  
สุขภาพ และสร้างความสามารถในการใช้แรงงานด้านเทคโนโลยี  
และไม่ใช่เทคโนโลยี และเพื่อให้เกิดการเติบโตท่ีย่ังยืน เศรษฐกิจ 
ยคุดจิิทลัยงัสามารถน�ามาใช้กบัการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน นวตักรรม 
ข้อมูล ทุนมนุษย์ (Human Capital) และทรัพยากรด้านดิจิทัลอื่น ๆ 

ธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นองค์กรหลกัทีส่นบัสนนุภาคธุรกจิ
การเงิน และเชื่อว่าการเปล่ียนนวัตกรรมยุคดิจิทัลในการบริการ 
ด้านการเงินมีส่วนสนบัสนนุการบรกิารทีม่คีณุค่ามากขึน้ ท้ังภาคบรกิาร
ด้านธนาคารและไม่ใช่ด้านธนาคาร และมีการให้บริการแก่ผู้บริโภค
สะดวกขึน้ในราคาทีส่มเหตสุมผล ซึง่ส่งผลให้เศรษฐกิจดขีึน้อย่างมาก 
และรองรบันโยบายเศรษฐกจิยคุดจิิทลั ดงัน้ันธนาคารแห่งประเทศไทย
ได้วางรากฐานทางการเงินเพื่อให้แน่ใจว่าโครงสร้างพื้นฐานที่ส�าคัญ 
มาตรฐาน กฎ และข้อบังคบัได้ก�าหนดขึน้เพือ่จัดหาระบบนเิวศเชงิบวก 
และพร้อมส�าหรับอุตสาหกรรม รวมถึงสนับสนุนนวัตกรรมดิจิทัล 
และเกิดความปลอดภัยในการให้บริการด้านการเงิน

ปัจจุบันธนาคารแห่งประเทศไทยได้มีการพัฒนานโยบายใน
การสนับสนุนเศรษฐกิจยุคดิจิทัลและการช�าระเงินแบบดิจิทัล ดังนี้

1. ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ก�าหนดเป้าหมายและทิศทาง 
เชิงกลยุทธ์ส�าหรับภาคธุรกิจการเงิน 
      ผ่านแผนการด�าเนินงานหลกั (Master plan)  ของภาคธุรกจิการเงนิ 

ก�าหนดทิศทางเชิงกลยุทธ ์ส�าหรับ 5 ปีข ้างหน้า (2016-2020)  
เพื่อสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจการเงิน 
ของประเทศไทย และสนับสนุนความหลากหลายของบริการในราคา
ยุติธรรม รวมถึงการสนับสนุนการค้าขายและการลงทุนระหว่างภูมิภาค 
โดยสรปุแผนการด�าเนนิงานหลักจะสนบัสนนุความสามารถในการแข่งขนั 
การเชื่อมโยงและการเติบโตที่ยั่งยืนของภาคธุรกิจการเงิน ซึ่งคาดหวังว่า
มคีวามเป็นไปได้ที่ตลาดการเงนิจะเตบิโตเป็นดจิทิลัอย่างสมบรูณ์ภายใน 
5 ปีนี้

นอกจากนี้ ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ตัดสินใจแผนการด�าเนิน
งานในการก�าหนดให้มีการช�าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-payment) 
เพื่อให้ธุรกรรมทางการเงินสามารถท�าได้อย่างง่าย ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
มีต ้นทุนต�่า โดยเฉพาะการบริการลักษณะ E-commerce หรือ 
M-commerce อีกทั้ง ธนาคารแห่งประเทศไทยยังได้ร่วมมือกับหน่วย
งานก�ากับดูแลระหว่างประเทศในการช่วยเหลือให้เกิดประสิทธิภาพ
ส�าหรบัการก�ากบัดแูลภาคธรุกจิการเงนิและการค้าระหว่างประเทศแบบ
บูรณาการ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการค้าระหว่างประเทศ การเคลื่อนย้าย
แรงงาน และการท่องเที่ยว
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2. ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ท�างานร่วมกับรัฐบาลและ 
หน่วยงานเอกชนอย่างแข็งขัน 

 เพื่อให ้เกิดแผนการด�าเนินงานหลักของประเทศโดย 
การก�าหนดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ส�าคัญส�าหรับการช�าระเงินแบบ  
E-payment ซึง่รูจ้กักันในนามพร้อมเพย์ (Prompt Pay) โดยมุง่หมายให้
เกดิความยัง่ยนื และการสร้างโครงสร้างพืน้ฐานเพือ่เข้าถึงช่องทางการช�าระเงนิ
แบบ E-payment เพื่อให้เกิดความสะดวกและความโปร่งใสมากขึ้น 
ในการให้สวัสดิการสังคมส�าหรับประชาชนที่รายได้ต�่า ในภาคธุรกิจ
สามารถใช้บรกิาร E-payment เพ่ือการจ่ายช�าระภาษไีด้ในต้นทนุต�า่ และ
สามารถลดงานธุรการ ส�าหรับผู ้ใช้บริการโดยเฉพาะในเขตชนบท 
สามารถได้รับบริการด้านการเงินท่ีดีขึ้น โดยมีต้นทุนที่สมเหตุสมผล  
รวมถึงการโอนและการรับโอนเงินเพื่อความสะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น

3. ธนาคารแห่งประเทศไทยสนับสนุนการริเร่ิมงานบริการ 
ด้านการเงิน 

   ได้เน้นวางระบบนิเวศที่ถูกต้องซ่ึงสนับสนุนประสิทธิภาพ 
งานบริการด้านการเงิน รวมทั้ง ตระหนักถึงธนาคารและสถาบันการเงิน
ที่ไม่ใช่ธนาคารและกิจการ Fintech มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้เกิด
ความสามารถในการแข่งขัน และผลักดันความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ และตระหนักว่าเศรษฐกิจยุคดิจิทัลเป็นตัวผลักดันที่ส�าคัญ
ส�าหรบังานบริการด้านการเงนิยคุถดัไปเพือ่รองรบัความต้องการของผู้บรโิภค
ด้วยความเร็วมากขึ้นและต้นทุนต�่า 

ธนาคารแห่งประเทศไทยมีแผนจะน�ากรอบแนวคิดเรื่อง 
ศูนย์ทดสอบและพัฒนานวัตกรรมที่น�าเทคโนโลยีใหม่มาสนับสนุน 
การให้บริการการเงิน (Regulatory Sandbox) ที่มีการน�าไปใช ้
ในบางประเทศแล้ว โดยอนญุาตให้ธนาคารและสถาบนัการเงนิ ทดลองรเิริม่
น�ากรอบดังกล่าวมาใช้ภายใต้ขอบเขตที่จ�ากัดก่อน ซ่ึงกรอบแนวคิด 
ดังกล่าวธนาคารแห่งประเทศไทย และสถาบันการเงินต่าง ๆ รวมถึง 
Fintech Firm จะมีการปรึกษาอย่างใกล้ชิดถึงความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง 
และกฎระเบียบท่ีจะเกิดขึ้นเพื่อสนับสนุนบริการใหม่ เพื่ออ�านวยความ
สะดวกแก่ผู ้ให้บริการด้านการเงิน โดยยังคงมุ ่งเน้นความปลอดภัย 
และคุ้มครองผู้บริโภค

4. ธนาคารแห่งประเทศไทยปรบัโครงสร้างกฎหมายงานบรกิาร
ด้านการเงินให้เกิดความทันสมัย 

  ซึ่งจะรวบรวมกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับระบบการช�าระ
เงินเดิมที่แยกส่วนกันอยู่ โดยอนุญาตให้ธนาคารแห่งประเทศไทยก�ากับ 
ระบบการช�าระเงินและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและให้
สอดคล้องกบัมาตรฐานระหว่างประเทศ กฎหมายใหม่นีใ้ห้อ�านาจธนาคาร
แห่งประเทศไทยก�ากับดูแลการบริการระบบช�าระเงินให้มีเสถียรภาพ 
และอนุมัติมาตรการคุ้มครองผู้บริโภค

5. ธนาคารแห่งประเทศไทยในฐานะหน่วยงานก�ากับดูแลได้
ตระหนักถึงความปลอดภัยของระบบไซเบอร์ 

  โดยด�าเนินการให้ผู ้ให ้บริการด้านการเงินมีระดับของ 
ความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยเีป็นไปตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 
และธนาคารแห่งประเทศไทยได้ก�ากับดูแลการบริการด้านการเงิน 
ของสถาบันการเงินทั้งที่เป็นธนาคารและไม่ใช่ธนาคารและหน่วยงาน 
ที่ให้บริการด้าน e-payment ประสานงานกับหน่วยงานดังกล่าว 
เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลที่จ�าเป็นเกี่ยวกับความปลอดภัยของระบบไซเบอร์ 
แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ความช�านาญด้านความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศด้านการเงิน รวมถึงช่วยพัฒนาทักษะ และสร้างทรัพยากร
บุคคลในด้านดังกล่าว

สดุท้ายนี ้ยคุดจิทิลัของประเทศไทยจะเป็นแรงผลกัดนัทีส่�าคญั
ให้เกิดความยั่งยืนของประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย 
เป็นองค์กรที่สนับสนุนนโยบายยุคดิจิทัลโดยก�าหนดเป้าหมาย 
และทศิทางเชงิกลยทุธ์และพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานทีส่�าคัญ และก�ากบั
ดูแลภาคธุรกิจบริการด้านการเงิน โดยมุ่งหมายให้เกิดประสิทธิภาพ
และความปลอดภยัของระบบนเิวศด้านการเงนิ และสร้างความสามารถ
เชิงแข่งขันในระยะยาว

โดย...คณะอนุกรรมการงานด้านต่างประเทศ 
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จุฬาฯ คว้าแชมป์ 4 สมัยซ้อน

1. รู้สึกอย่างไรบ้างคะ ส�ำหรับการแข่งขันในครั้งนี้

	รู้สึกตื่นเต้น และดีใจมากที่ได้เข้ามาแข่งขันในครั้งนี้ ซึ่งพวกเราก็ท�ำเต็มที่และสุดความสามารถเลย
ครับ ซึ่งผลประกาศจะเป็นอย่างไรก็ยินดีครับ

2. มีเทคนิคในการเตรียมตัวก่อนการแข่งขันอย่างไรบ้าง

	ช่วย ๆ  กนัอ่านหนงัสอืและมอีาจารย์มาช่วยสอน และแก้ไขข้อสงสยัให้ค่ะ ทีอ่่านมากม็บ้ีางข้อท่ีตรง
บ้างไม่ตรงบ้าง และหลายข้อเป็นประเด็นที่พวกเราไม่เคยอ่านเลยก็มีครับ

3. คิดว่า โจทย์ข้อไหนที่ยาก และโจทย์ข้อไหนที่ง่ายบ้าง

	 ค�ำถามข้อท่ียาก คือ ค�ำถามรอบสุดท้าย เป็นค�ำถามเกี่ยวกับ Audit มาตรฐาน 
การสอบบัญชีที่ค่อนข้างกว้าง และยากค่ะ ส่วนของที่ง่ายก็ถือว่าไม่ได้ง่ายที่สุด แต่ไม่ซับซ้อนมาก 

สามารถปรับได้ตรง ๆ คือ ข้อปรับปรุงภาษี กับก�ำไรทางบัญชี เป็นก�ำไรทางภาษี  

4. คิดว่า การแข่งขันในครั้งนี้ให้โอกาสอะไรบ้างกับตัวเอง

	 โอกาสที่รู้จักเพื่อนใหม่ ๆ และความรู้จากอาจารย์มากยิ่งขึ้นค่ะ

5. อยากให้น้อง ๆ เชิญชวนผู้ที่ยังไม่เคยเข้าแข่งขันในครั้งต่อไป

	  ไม่อยากให้มองว่าเป็นการแข่งขัน แต่อยากจะให้มองว่า เป็นการเปิดโอกาสของตัวเอง และมาท�ำชื่อเสียงให้ตัวเอง
มหาวิทยาลัย และครอบครัวค่ะ

	 พวกเราชาวสภาวิชาชีพบัญชี ขอปรบมือรัว ๆ ให้กับทุกทีมที่เข้าแข่งขันการตอบค�ำถามทางบัญชีระดับ

ประเทศ ครั้งที่ 5 ประจ�ำปี 2560 Thailand Accounting Challenge 2017 ทั้งสิ้น 81 สถาบัน 148 ทีม 

ท่ัวประเทศไทย และขอแสดงความยินดีกับทีมท่ีชนะการแข่งขันทุกทีมด้วยนะคะ ซ่ึงรางวัลชนะเลิศ ปีน้ี 

ได้แก่ทีมจาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ครองแชมป์ 4 สมัยซ้อน ประกอบด้วย นางสาวปีติพร ปีติเจริญธรรม 

นางสาวณงนุช ชนะสมุน และนายศภุโชค เหมือนหมาย โดยมีอาจารย์ภาวิณี มะโนวรรณ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

มาฟังความรูส้กึจากทีมท่ีชนะ และอาจารย์ท่ีปรกึษาในปีนีก้นัดีกว่าค่ะว่า มกีารเตรยีมความพร้อมอย่างไรกนับ้าง? 

	 สุดท้ายนี้ สภาวิชาชีพบัญชีขอขอบคุณทุกทีมทุกมหาวิทยาลัย

ท่ีมาเข้าร่วมการแข่งขันในครั้งน้ี ส�ำหรับทีมท่ีชนะเราขอให้รักษา

มาตรฐานความรู้ และถ่ายทอดให้น้อง ๆ รุ่นต่อไปที่จะเข้ามาแข่งขัน 

และส�ำหรับทีมท่ีไม่ชนะปีหน้าแก้ตัวใหม่นะคะ...แล้วพบกันใหม่กับการ

แข่งขันการตอบค�ำถามทางบัญชีระดับประเทศ ครั้งที่ 6 ประจ�ำปี 2561 

Thailand Accounting Challenge 2018 

ฟังน้อง ๆ ทีมชนะเลิศสัมภาษณ์กันแล้ว เราลองมาฟังค�ำสัมภาษณ์อาจารย์ที่ปรึกษากันบ้างดีกว่า

1. อาจารย์มีความรู้สึกอย่างไรบ้างค่ะ ที่ทีมชนะการแข่งขันติดต่อกัน 4 ปีซ้อน

ก่อนอื่นต้องขอขอบคุณสภาวิชาชีพบัญชีท่ีจัดกิจกรรมดีๆ ให้กับนิสิต ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษารู้สึกดีใจมากที่นิสิต
ประสบความส�ำเรจ็ในครัง้นี ้ซึง่แสดงให้เหน็ถงึรากฐานทางวชิาการทีม่ัน่คงของภาควชิาการบญัชี คณะพาณชิยศาสตร์
และการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั รวมถึงการร่วมแรงร่วมใจในการท�ำงานเป็นทมีของนสิิตและคณาจารย์ จงึส่งผลให้
เราสามารถชนะการแข่งขันต่อเน่ืองกันถึง 4 ปี นอกจากน้ีต้องขอชื่นชมนิสิตส�ำหรับความเสียสละ ความทุ่มเท  
และความตั้งใจในการเตรียมตัวเพื่อเข้าแข่งขันในครั้งนี้ค่ะ 

2. อาจารย์มีเทคนิคในการแนะแนวทางข้อสอบให้กับนักศึกษาอย่างไรบ้าง

 	 ส�ำหรับการเตรยีมตวัเพือ่เข้าการแข่งขนัน้ัน คณาจารย์ของภาควชิาทกุท่านให้ความกรณุามาช่วยทบทวนเนือ้หา
ต่างๆ ให้กับนิสิตที่เข้าแข่งขัน ทั้งนี้อาจารย์เป็นเพียงผู้แนะน�ำแนวทาง แต่ความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นมาจากความตั้งใจ 
และทุ่มเทของนิสิตเองที่สามารถดึงเอาความรู้ที่มีมาแสดงออกได้อย่างเต็มที่ในการแข่งขันครั้งนี้ค่ะ

การแข่งขันการตอบค�ำถามทางบัญชี ระดับประเทศ คร้ังที่ 5

Thailand Accounting Challenge 2017
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วันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560

เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องเลอคองคอร์ด Ballroom ชั้น 2 

โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด กรุงเทพฯ

อัตราค่าอบรม (รวม VAT) รวมอาหารกลางวันและอาหารว่าง
ส�ำหรับสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี 4,000 บาท / ส�ำหรับบุคคลทั่วไป 4,200 บาท  

* หากสมัคร 3 คนขึ้นไปในองค์กรเดียวกัน จ่ายเพียงท่านละ 4,000 บาท

กลับมาพบกันอีกครั้ง...กับโครงการเสวนา
อันทรงคุณค่ายิ่งใหญ่ประจ�ำปี ภายใต้ยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก 

(Disruptive Technology) ซึ่งนับเป็นความท้าทายส�ำหรับผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ให้เป็นที่ยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
และสนับสนุนการด�ำเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

ดูรายละเอีียดเพิ่มเติมและลงทะเบียนออนไลน์ได้ที่ www.fap.or.th

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ

• หลักสูตร “เจาะลึกปัญหาภาษีเงินได้นิติบุคคล”

วันเสาร์ที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2560  เวลา 9.00-16.30 น.  

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,300 บาท (รวม VAT)

ณ สภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

• หลักสูตร “Financial Statements Review for 

Internal Auditors รุ่นท่ี 1/60”

วันอาทิตย์ที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2560  เวลา 9.00-16.30 น.

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลทั่วไป 2,500 บาท (รวม VAT)

ณ สภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

• หลักสูตร “การสอบทานกระบวนการจัดท�ำและ 

ติดตามการด�ำเนินการตามแผนกลยุทธ์ รุ่นท่ี 1/60” 

วันเสาร์ที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2560  เวลา 9.00-16.30 น.  

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลทั่วไป 2,500 บาท (รวม VAT) 

ณ สภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21  

• หลักสูตร “Corporate Finance รุ่นท่ี 1/60” 

วันเสาร์ที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2560  เวลา 9.00-16.30 น. 

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลทั่วไป 2,500 บาท (รวม VAT)

ณ สภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

https://eservice.fap.or.th/accounttraining/


เอกสารฉบับนี้ จัดท�ำข้ึนเพื่อเป็นสื่อกลางในการน�ำเสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มิใช่การให้ค�ำแนะน�ำหรือความคิดเห็นด้านกฎหมาย 

ทั้งนี้ สภาวิชาชีพบัญชีสงวนสิทธิ์ไม่รับรองความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันของข้อมูลเนื้อหา ตัวเลข รายงานหรือข้อคิดเห็นใด ๆ  และไม่มีความรับผิด 

ในความเสียหายใด ๆ  ไม่ว่าเป็นผลโดยทางตรงหรือทางอ้อมที่อาจจะเกิดข้ึนจากการน�ำข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้้งหมดในเอกสารฉบับนี้ไปใช้..

เลขที่ 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 685 2500 โทรสาร 02 685 2501

(สถานีรถไฟฟ้า BTS : สถานีอโศก ทางออก 3) (สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT: สถานีสุขุมวิท ทางออก 1)

Website : www.fap.or.th , E-mail: fap@fap.or.th ,   @FAP.FAMILY

สิ่งตีพิมพ์

  จ่าหน้าซองไม่ชัดเจน

  ไม่มารับตามก�ำหนด

  ไม่มีเลขที่บ้านตามที่จ่าหน้า

  ไม่ยอมรับ

  ไม่มีผู้รับตามที่จ่าหน้า

  เลิกกิจการ

  ย้าย ไม่ทราบที่อยู่ใหม่

ช�ำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน

ใบอนุญาตพิเศษที่ 209/2552

ปณศ.(พ) พระโขนง 10110

จดหมายข่าว/Newsletter

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

วันนี้สภาวิชาชีพบัญชีมี

แล้วนะคะ!

XXX

เพียงกด Add friends และค้นหา ID           

(มีเครื่องหมาย @ ด้วยนะคะ)

 @FAP.Family

หรือ Scan QR Code

@fap.family

อย่า! ลืมชวน 

เพื่อนๆ ของคุณ 

มา Add friends

เราด้วยนะคะ

เพียงเท่านี้คณุกจ็ะได้รบัข้อมูลข่าวสาร 

และกิจกรรมต่าง ๆ ถึงมือก่อนใคร...

“อ่าน FAP Newsletter ย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์ www.fap.or.th 

เสนอแนะหรือติชมผ่านทางอีเมล์ fapnewsletter@fap.or.th”


