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กำรนับรำยวิชำ
(1) ประกำศสภำวิชำชีพบญัชีท่ี 1/2555 

- ปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรในวชิาการบญัชขีองสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ 
เพื่อประโยชน์ในการรบัสมคัรเป็นสมาชิกสามญัสําหรบัหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตร
ปรบัปรงุทีม่ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2555 เป็นตน้ไป

สาํเรจ็การศกึษาตาม 1 และสอบผ่าน 8 รายวชิา ซึง่แต่ละรายวชิามหีน่วยกติ
อย่างน้อย 3 หน่วยกิตและเป็นการศึกษาและสอบผ่านในระดับอุดมศึกษาจาก
สถาบนัการศกึษาทีส่ภาวชิาชพีบญัชใีหก้ารรบัรอง
ดงันี้

การบญัชขีัน้ตน้/ชัน้ตน้ และการบญัชขี ัน้กลาง/ชัน้กลาง   3 รายวชิา
การบญัชขีัน้สงู/ชัน้สงู 2 รายวชิา
การบญัชตีน้ทุน 1 รายวชิา
การสอบบญัช ี 1 รายวชิา
การภาษอีากร 1 รายวชิา

รวม 8 รายวชิา
** หากรายวชิาไม่ครบ ให้กรอกแบบรายละเอียดวิชาทีเ่รยีนเพิม่เติม พร้อมใบแ สดง
ผลการเรยีน (Transcript)
(2) ประกำศสภำวิชำชีพบญัชีท่ี 75/2559

สําหรับหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงที่มีผลบังคับใ ช้ตัง้แต่
ปีการศกึษา 2560 เป็นตน้ไป ทีส่ภาวชิาชบีญัชใีหก้ารรบัรอง สามารถขึน้ทะเบยีนไดโ้ดย
ไมต่อ้งนบัรายวชิา

ย่ืนค ำขอแจ้งกำรฝึกหดังำน
(1) ตอ้งยืน่คาํขอแจง้การฝึกหดังานหลงัจากสอบผ่านวชิาการบญัชี

ตามทีค่ณะกรรมการกําหนดไมน้่อยกว่าสีร่ายวชิา และวชิาการ
สอบบญัชไีมน้่อยกว่าหน่ึงรายวชิา ซึง่รวมทุกรายวชิาแลว้
ไมน้่อยกว่าสบิหา้หน่วยกติ

ตรวจสอบหลกัสตูรกำรศึกษำท่ีสภำฯ รบัรอง

(2) ตอ้งยืน่คาํขอแจง้การฝึกหดังานต่อคณะกรรมการก่อนเริม่ฝึกหดังาน 
พรอ้มเอกสารประกอบ ดงันี้

- รปูถ่ายปัจจุบนั (รปูหน้าตรง สุภาพ)
- สาํเนาใบปรญิญาบตัร หรอื 
หนงัสอืรบัรองปรญิญาหรอืหนงัสอืรบัรองการศกึษา

- สาํเนาใบรายงานผลการศกึษาตลอดหลกัสตูร (Transcript)
- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสอืเดนิทาง

 - สาํเนาทะเบยีนบา้น
- สาํเนาการเปลีย่นแปลงชื่อ – สกุล (ถา้ม)ี
- สาํเนาหนงัสอืเอกสารอนุญาตใหท้าํงานในราชอาณาจกัร (ถา้ม)ี
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ตวัอย่ำงรอบกำรฝึกหดังำนและกรอบระยะเวลำกำรย่ืนเอกสำร
 ขึน้ทะเบียนฝึกหดังำนกบัสภำวิชำชีพบญัชี โดยหน้ำบตัรลงวนัท่ี 3 มิถนุำยน 2566 (วนัย่ืนค ำขอแจ้งกำรฝึกหดังำน)

 รอบกำรฝึกหดังำนและกรอบระยะเวลำกำรย่ืนเอกสำร

รำยงำนกำรฝึกหดังำน (ผส.2) ปีละหน่ึงครัง้ พร้อมด้วยค ำรบัรองกำรฝึกหดังำนของผูใ้ห้กำรฝึกหดังำน (ผส.3)

ปีท่ี รอบกำรฝึกหดังำน กรอบระยะเวลำกำรยื่นเอกสำร 
ภำยในวนัท่ี 

1 3 มถุินายน 2566 – 2 มถุินายน 2567 31 สงิหาคม 2567

2 3 มถุินายน 2567 – 2 มถุินายน 2568 31 สงิหาคม 2568

3 3 มถุินายน 2568 – 2 มถุินายน 2569 31 สงิหาคม 2569

4 3 มถุินายน 2569 – 2 มถุินายน 2570 31 สงิหาคม 2570

5 3 มถุินายน 2570 – 2 มถุินายน 2571 31 สงิหาคม 2571



แจ้งเปล่ียนแปลงผูใ้ห้กำรฝึกหดังำน
ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงผูใ้หก้ารฝึกหดังาน หรอืผูใ้หก้ารฝึกหดังาน

รายเดมิถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณเพกิถอนใบอนุญาต

• ต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงภายในสองเดือนนับจำกวนัส้ินเดือนท่ี
เปล่ียนแปลง

• พร้อมด้วยรายงานการฝึกหัดงาน (ผส .2) และคํารับรองการ
ฝึกหัดงานของผู้ให้การฝึกหัดงานรายเดิม (ผส.3) และ การแจ้ง
รบัฝึกหดังานของผูใ้หก้ารฝึกหดังานรายใหม ่(ผส.4)

มฉิะนัน้ ให้ถือว่าคําขอฝึกหดังานนัน้สิ้นสุดลงเว้นแต่กรณีเปลี่ยนแปลง
ผูใ้หก้ารฝึกหดังานในส ำนักงำนเดียวกนัไม่ต้องแจ้งกำรเปล่ียนแปลง 

ทัง้นี้ ในกรณีที่ผู้ให้การฝึกหดังานถูกพกัใช้ใบอนุญาต ผู้ฝึกหดังาน
สามารถเลือกที่จะไม่ เปลี่ยนแปลงผู้ ให้การฝึกหัดงานใหม่ก็ได้ แ ต่
ผู้ฝึกหัดงานจะไม่สามารถนับชัว่โมงการฝึกหัดงานในช่วงเวลาที่ ผู้
ใหก้ารฝึกหดังานถูกพกัใชใ้บอนุญาตได้

ย่ืนรำยงำนฝึกหดังำน
➢ ต้องทํารายงานการฝึกหดังาน (ผส.2) ปีละหน่ึงครัง้นับจากวนัยื่นคํา

ขอแจง้การฝึกหดังาน โดยใหย้ืน่รายงานภายในสองเดอืนนับจากวันสิน้
เดอืนที่ครบกําหนดในแต่ละปี พรอ้มด้วยคํารบัรองการฝึกหัดงานของ
ผูใ้หก้ารฝึกหดังาน (ผส.3) มฉิะนัน้ ใหถ้อืว่าไมม่กีารฝึกหดังานในปีนัน้

หมำยเหตุ กำรฝึกหดังำนต้องเป็นไปตำม 

1. ค ำช้ีแจง ข้อบังคับสภำวิชำชีพบัญชีว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
คณุสมบติัของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2563

2. มำตรฐำนกำรสอบบญัชี

➢ การฝึกหดังานเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 3 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี นับจากวนัยื่น
คําขอแจ้งการฝึกหดังานและมีเวลำฝึกหัดงำนรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 
3,000 ชัว่โมง หรือ ฝึกอบรมในหลกัสูตรประกำศนียบตัรทำงกำร
สอบบญัชีของสภำวิชำชีพบญัชี ตามหลกัเกณฑ์ โดยผู้ฝึกหัดงานที่
มไิดฝึ้กหดังานให้เสรจ็สิ้นภายในเวลาหา้ปีนับจากวนัที่ยื่นคําขอแจง้การ
ฝึกหดังาน ใหถ้อืว่าคาํขอฝึกหดังานดงักล่าวสิน้สุดลง 

เกบ็ชัว่โมงฝึกหดังำนให้ครบ
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กำรเข้ำใช้งำนระบบต่ำง ๆ ของเวบ็ไซต ์www.tfac.or.th

ระบบฝึกหดังำน
ส ำหรบักำรยื่นค ำขอเก่ียวกบัผูฝึ้กหดังำนสอบบญัชี

ทัง้หมด

กำรต่ออำยท่ีุ
ระบบสมำชิกและผู้สอบ

สำมำรถตรวจสอบอำยสุมำชิก/ข้อมลูต่ำงๆ ของตนเองได้

ระบบสมคัรสอบ CPA



1. กำรรกัษำสถำนภำพสมำชิก 

6

กดต่ออำย ุ>> ตรวจสอบข้อมูล >> ช ำระเงิน



1. กำรรกัษำสถำนภำพสมำชิก (ต่อ)

7

สำมำรถเลือกวิธีกำรช ำระ
เงิน เพ่ือรกัษำสถำนภำพ

สมำชิกได้



2. ระบบฝึกหดังำน



3. ระบบสมคัรสอบ CPA

เม่ือเปิดรบัสมคัรสอบ สำมำรถกดปุ่ ม 
สมคัรสอบ เพ่ือด ำเนินกำรได้



ปัญหำท่ีพบบอ่ย

ไม่ได้รกัษำสถำนภำพสมำชิก (ลืมต่ออำยสุมำชิก)

ไม่ได้ยื่นรำยงำนฝึกหดังำนภำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนด

กรอกข้อมลูในแบบฟอรม์ (รำยงำน) ไม่ถกูต้องหรือ
ไม่ครบถ้วน



กำรฝึกหดังำนท่ีไม่ส ำเรจ็ในทำงปฏิบติั

กำรไม่ต่ออำยสุมำชิกสภำวิชำชีพบญัชีภำยในก ำหนดเวลำ และไม่ได้รบักำรผ่อนผนั
จำกสภำวิชำชีพบญัชี ให้ถือว่ำค ำขอแจ้งฝึกหดังำนนัน้ส้ินสดุลง **

กำรไม่ย่ืนรำยงำนกำรฝึกหดังำนประจ ำปีภำยในก ำหนดเวลำ ให้ถือว่ำไม่มี
กำรฝึกหดังำนในปีนัน้ **

กำรฝึกหดังำนไม่ครบ 3 ปี และเกบ็ชัว่โมงไม่ครบ 3,000 ชัว่โมงภำยใน 5 ปี นับจำก
วนัท่ีย่ืนค ำขอแจ้งกำรฝึกหดังำน ให้ถือว่ำค ำขอฝึกหดังำนส้ินสดุลง

กำรไม่แจ้งสภำวิชำชีพบญัชี กรณีเปล่ียนแปลงผู้ให้กำรฝึกหดังำน หรือผู้ให้กำรฝึกหดังำน
รำยเดิมถกูคณะกรรมกำรจรรยำบรรณเพิกถอนใบอนุญำต ให้ถือว่ำค ำขอฝึกหดังำนนัน้
ส้ินสดุลง อ้ำงอิง: ขอ้บงัคบัสภาวชิาชพีบญัชวี่าดว้ย

หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาต พ.ศ. 2556 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ 
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