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      สวััสดีีค่่ะ ท่่านสมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีี กลัับมา
พบกันอีีกครั้้�งสำำ�หรัับ “คอร์์ (Core) บััญชีี ตอนที่่� 3” 
โดยในตอนนี้้�สภาวิิชาชีีพบััญชีีนำำ�เร่ื่�องราวที่่�น่่าสนใจจาก 
คุุณปิิยะพงศ์์ แสงภััทราชััย หรืือคุุณกว้ิ้�น กรรมการด้าน
งานประชาสััมพัันธ์์คนล่่าสุุด ที่่�ได้้ให้้เกีียรติมาร่่วมแชร์
ประสบการณ์์ในบทบาทต่าง ๆ ผ่่านมุุมมอง “บััญชีีสร้้าง
พื้้�นฐาน..การทำำ�งานต้้องมีี Agility” ค่่ะ

	 “Agility” แปลว่า ความต้้องการจะสร้้าง
ความคล่องตััว ซ่ึ่�งมาจากคำำ�ว่า Agile (อ่่านว่่า เอไจล์์ 
หรืือ อะจาล์์ว) ซ่ึ่�งปััจจุุบัันเป็็นคำำ�ยอดนิิยมในแวดวง
ธุุรกิจที่่�หลายองค์์กรนำำ�มาเป็็นแนวทางประยุุกต์์ใช้้ในการ
ดำำ�เนิินงาน ถ้้าว่่ากัันด้้วยตััวคำำ�ศััพท์์แล้้ว Agile แปลว่า 
คล่องแคล่วหรืือปราดเปรีียว แต่่ถ้้าพููดถึึงบริบทที่่�เราพููด
ถึึงกัันบ่่อย ๆ ในปััจจุุบััน Agile คืือ แนวคิิดในการสร้้าง
ความคล่่องตััวในการทำำ�งาน พออ่่านมาถึึงตรงนี้้�แล้้ว 
ผู้้�อ่านหลายท่่านคงเกิดิคำำ�ถามอยู่่�ในหัวัใช่่ไหมค่่ะว่า่ “บััญชีี 
กัับ Agility” มัันจะไปในทิิศทางเดีียวกันได้้อย่่างไร 
“คอร์ (Core) บััญชีี ตอนที่่�  3” เรามีีคำำ�ตอบจาก 
คุุณกวิ้้�นมาให้้ค่่ะ

บัญชีสร้างพื้นฐาน

การทำ�งานต้องมี

นายปิยะพงศ์ แสงภัทราชัย

กรรมการและประชาสััมพัันธ์์

“บััญชีี” คืือพื้้�นฐาน

	ต้ องเรีียกว่่าตััวเองเป็็นคนโชคดีีที่่�ได้้รัับพื้้�นฐานทางบััญชีีมา
ตั้้�งแต่่เด็็กและก็็ได้้ทำำ�งานตรงกัับสายงานที่่�เรีียนมาตั้้�งแต่่แรก โดยผม
เริ่่�มเรีียนบััญชีีมาตั้้�งแต่่อยู่่� ม.4 จากคำำ�แนะนำำ�ของ “ป๋๋า” ว่่าให้้มาเรีียน 
ที่่� Assumption Commercial College หรืือ “ACC” เนื่่�องจากทั้้�ง
ป๋๋าและพี่่�ชายก็็เรีียน ACC ด้้วยเหมืือนกััน จะได้้ทั้้�ง Salesmanship 
(ศััพท์์ Catch-word สมััยนั้้�น) และก็็ยัังได้้ภาษาอัังกฤษอีีกด้้วย แต่่สิ่่�ง
ที่่�จัับต้องได้้สุุด ๆ จากการที่่�จบ ACC คืือ ความสามารถในการพิิมพ์์
ดีีด (รุ่่�นต้้องกดแรง ๆ ให้้แป้้นมัันดีีด ๆ ฝึึกความแข็็งแรงของน้ิ้�วนาง
ข้้างซ้้ายเนื่่�องจากต้้องพิิมพ์ตััวอัักษร ป. เยอะเพราะเป็็นช่ื่�อตััวเอง) 
และเปิิดโลกทััศน์ทางด้้านบััญชีี หลัังจากจบ ACC มาก็็สอบเข้้า 
BBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และไปเรีียนแลกเปลี่่�ยนต่่อที่่� 
The University of Texas at Austin และเม่ื่�อเรีียนจบก็ได้้มีีโอกาสเริ่่�มงาน 
กัับ Big 4 แห่่งหน่ึ่�งที่่� Houston Office

Agility คืืออะไร



	 ตอนที่่�เรีียนจบมาใหม่่ ๆ  ก็็เป็็นไปตาม Step ของผู้้�สอบบััญชีีทั่่�วไป คืือ ต้้องสอบ 
US CPA ให้้เรีียบร้อย โดยความมุ่่�งมั่่�นช่่วงแรก ๆ คืือ เราต้้องเป็็นเหมืือนฟองน้ำำ��แห้้ง ๆ 
ที่่�ใช้้ดููดความรู้้�จากรุ่่�นพี่่�มาให้้ได้้มากที่่�สุุด เพราะในสมััยนั้้�นโอกาสทำำ�งานต่่างประเทศ
สำำ�หรัับเด็็กจบใหม่่ “มีีไม่่เยอะ” ทำำ�งานไปซัักพัักเริ่่�มมีีความคิิดว่า เราต้้องสร้้าง 
Branding ของตััวเอง เป็็นต่่างชาติิพููดภาษาอัังกฤษที่่�อเมริิกา ก็็คงจะไปสู้้�ฝรั่่�งพููด 
ภาษาอัังกฤษไม่่ได้้ จะไปอวดเขาว่่า “แต่่เราพููดภาษาไทยได้้นะ” ฝรั่่�งก็็คงงงว่่า 
พููดไทยได้้ที่่�อเมริิกามีีประโยชน์ยัังไง เลยคิิดง่าย ๆ ถ้้าเป็็นแบบนั้้�นเราต้้องมีีจุุดเด่่น 
ซัักด้้าน เลยเลืือกที่่�จะเป็็นเจ้้าพ่่อ Technical Accounting แทน จึึงให้้เวลากัับการศึึกษา 
Technical Accounting จนเกิิดเป็็น Passion และความภาคภูมิิใจเม่ื่�อเราสามารถ 
ช่่วยเหลืือลูกค้้าและทีีมงานต่่าง ๆ ของ Firm ได้้

ครั้้�งแรกกัับ Agility	 ตอนเริ่่�มงาน 

เราพููดไม่่เก่่ง..แต่่เราช่่วยเก่่งนะ

Agility ครั้้�งที่่� 2 เราต้้องปรัับทั้้�งตััวและปรัับทั้้�งใจ 

ต้้องเป็็นทั้้�งผู้้�รัับและผู้้�ให้้

	ทำ ำ�งานผ่่านไปได้้ “2 Busy Seasons” ก็็รู้้�สึึกอยากกลัับบ้าน เลยย้้ายกลัับมา 
ที่่�เมืืองไทย และเริ่่�มงานกัับ Bangkok Office ของ Big 4 เดิิม ทำำ�งานไปได้้ซัักพััก 
ก็็เริ่่�มเกิิด “Reverse Culture Shock” และเกิิดคำำ�ถามขึ้้�นในใจว่่า “คิิดถูกไหมที่่�ย้้าย 
กลัับมาทำำ�งานที่่�เมืืองไทย” เพราะอะไรก็ดููจะแตกต่่างจากที่่�คาดหวััง แต่่โชคดีีที่่�จัับ 
คำำ�พูดของเจ้้านายมาได้้คำำ�หน่ึ่�งว่่า “ถ้้าเราไม่่ปรับตัว ไม่่ว่่าจะย้้ายงานไปที่่�ไหนก็็คงจะ
ไม่่ใช่่คำำ�ตอบ” เอาจริิง ๆ ตอนนั้้�นฟัังพี่่�เขาพููดแล้้วก็ยัังคิิดไม่่ได้้ว่่า พี่่�เขาหมายถึึงอะไร? 
แต่่ก็็ยัังเช่ื่�ออยู่่�อย่่างว่่า พี่่�เขาพููดเพราะหวัังดีีกัับเรา ไม่่ได้้พููดเพ่ื่�ออยากให้้เราทำำ�งานต่่อ 
กัับเขา เลยต้้องปรัับใจตััวเองใหม่่ และตอบรับการย้้ายแผนกไปทำำ�ในส่่วนที่่�เรีียกว่่า 
ท้้าทายสุุด ๆ นั่่�นก็็คืือ “ส่่วนงาน Audit สายงาน Financial Services” ตอนนั้้�น 
คิิดง่าย ๆ ว่่า ยัังไงก็็ต้้องปรัับตัวปรัับใจอยู่่�แล้้ว ไปเริ่่�มงานตรงจุุดที่่�เขาบอกว่่ามัันยาก ๆ 
เลยละกััน จะได้้ปรัับมันทีีเดีียว  พอย้ายงานเราก็็ต้้องเริ่่�มต้้นด้้วยการสอบ Thai CPA 
จากนั้้�นก็็เข้้าไปเป็็นทีีมงานสอบบััญชีีของธนาคารชั้้�นนำำ�ของประเทศ

	 จากการที่่�ได้้เข้้ามาเป็็นทีีมสอบบััญชีีของธนาคาร ทำำ�ให้้ต้้องใช้้ Technical 
Accounting Skills เป็็นอย่างมาก จนกระทั่่�งได้้รัับ Wakeup Call จากพี่่�ลููกค้้าท่่านหน่ึ่�ง 
บอกว่่า “พี่่�สัังเกตมาหลายครั้้�งละ ว่่าเราชอบมาอ้้างอิิงมาตรฐานบััญชีีให้้พี่่�ฟััง 
พี่่�หวัังดีีนะถึึงบอก พวกพี่่�อ่่านหนัังสืือเองได้้ สิ่่�งที่่�พี่่�ต้้องการจากพวกเรา คืือ คำำ�แนะนำำ�ว่่า 
พี่่�จะสามารถนำำ�มาตรฐานบััญชีีมาปรับใช้้กัับธุุรกิิจของพี่่�ได้้อย่่างไร” ตอนที่่�ได้้รัับ 
Feedback มาคร้ั้�งแรก รู้้�สึึกเหมืือนโลกจะแตก เราสำำ�คัญตััวผิดคิดว่าทำำ�ดีีอยู่่�แล้้ว 
แต่่จริิง ๆ แล้้วไม่่ได้้ตอบโจทย์์ลููกค้้าเลยหรืือ? พอตั้้�งสติิได้้ก็็เริ่่�มปรัับวิธีีการทำำ�งาน 
โดยเน้้นเป็็น Solution Orientated ไม่่ใช่่ Technical Reference ทุุกคร้ั้�งที่่�มีี Case เข้้า
มา เราต้้องท่่องไว้้ในใจ “เขามาหาเราเพื่่�อหาวิิธีแก้้ปััญหา ไม่่ใช่่ไปย้ำำ��ว่่าเขามีีปััญหา” 
เพ่ื่�อเป็็นการเตืือนตนเองอยู่่�เสมอ ซ่ึ่�งวิิธีีคิิดนี้้�ดัันบัังเอิิญไปสอดคล้องกัับอีีกคำำ�สอนหน่ึ่�ง 
ที่่�พี่่� Partner ได้้เคยสอนเอาไว้้ว่่า “กว้ิ้�น ทุุกการนััดพบกับลูกค้้า เราควรจะมีีของแถม
ให้้เขาเสมอ ซ่ึ่�งของที่่�ว่่านี้้�หมายถึึง Value ที่่�เรามอบให้้ไว้้กัับลูกค้้า ให้้เขารู้้�สึกว่่า 
การพููดคุุยกัับเรา เขาได้้อะไรกลัับไป ไม่่ใช่่ Regulatory Meeting ที่่�เขาจำำ�เป็็น 
ต้้องพบเรา เพราะเราเป็็นผู้้�สอบบััญชีี” ซ่ึ่�งเราใช้้บทเรีียนที่่�ได้้รัับดังกล่่าวเป็็นพื้้�นฐาน 
ในการทำำ�งาน พร้อ้มทั้้�งโอกาสในการเป็น็วิิทยากรในหลาย ๆ  บทบาท ทำำ�ให้ส้ามารถสร้า้ง 
Network ทั้้�งในองค์์กร ลููกค้้า และ Regulators ได้้มากมาย ผมคิิดว่าด้้วยความจริิงใจและ 
Value ที่่�เรามีีให้้ ในฐานะผู้้�ให้้และผู้้�รับ แถมยัังได้้ฝึึกทัักษะการสื่�อสารไปในตััวอีีกด้้วย

ถ้้าเราไม่่ปรัับตััว

ไม่่ว่่าจะย้้ายงาน

ไปที่่�ไหนก็็คงจะ

ไม่่ใช่่คำำ�ตอบ...

กัับโอกาสได้้เขีียน Columnกัับโอกาสได้้เขีียน Column

ประสบการณ์์ทำำ�งานและการเดิินทางประสบการณ์์ทำำ�งานและการเดิินทาง

ฟองน้ำำ��แห้้ง ๆ ที่่�ใช้้ดููดความรู้้�ฟองน้ำำ��แห้้ง ๆ ที่่�ใช้้ดููดความรู้้�

จากรุ่่�นพี่่�มาให้้ได้้มากที่่�สุุดจากรุ่่�นพี่่�มาให้้ได้้มากที่่�สุุด



Agility ครั้้�งที่่� 4 ต้้นปีีแต่่งงาน..ปลายปีีเปลี่่�ยนงาน

	 หลัังจากนั้้�นกลัับเมืืองไทยมาได้้ประมาณหนึ่่�งปีี ก็็เกิิดความเปลี่่�ยนแปลง 
คร้ั้�งใหญ่่ คืือ ต้้นปีีแต่่งงานและปลายปีีตััดสินใจที่่�จะเปลี่่�ยนงานไปอยู่่�กับห้อง 
ค้้าเงิินธนาคาร การตัดสินใจเปลี่่�ยนงานได้้สร้้างความไม่่สบายใจให้้กัับที่่�บ้้านอย่่างสููง 
เพราะ Firm ที่่�ทำำ�อยู่่� ก็็มีีความมั่่�นคงและมีี Career Path ที่่�ชััดเจน การไปเริ่่�มต้้นกัับที่่�
ใหม่่ในห้้องค้้าเงิิน มีีความไม่่แน่่นอนสููง และมีีคนทัักว่่า “เขาจะเอานัักบััญชีีไปไว้้ในห้้อง 
ค้้าเงิินทำำ�ไม” คำำ�พูดจากคนสองคนที่่�ทำำ�ให้้ตััดสินใจเปลี่่�ยนงาน นั่่�นคืือ จากภรรเมีียสุุดที่่�รััก 
“อยากทำำ�ก็ทำำ�เลย ม. สนัับสนุุน” และจากเจ้้านายใหม่่ว่่า “ถ้้าผมจะหานัักการเงิิน 
เรามีีอยู่่�เต็็มธนาคาร เต็็มห้องค้้าเงิินอยู่่�แล้้ว แต่่ผมอยากได้้คนอีีกแบบที่่�จะเข้้ามา 
ร่่วมงาน” ตอนนั้้�นก็็แอบคิดว่า คนอีีกแบบคืือแบบไหนนะ? แล้้วเราคืือคนแบบนั้้�นไหม
แต่่ถ้้าไม่่ลองก็็ไม่่รู้้� และแน่่นอน “การเปลี่่�ยนงานใหม่่” ก็็กดดันมาก คืือ ต้้องเรีียนรู้้� 
ทุุกอย่างใหม่่ อะไรที่่�เราเคยรู้้� เคยใช้้ แทบไม่่ค่่อยได้้ใช้้กัับที่่�ทำำ�งานใหม่่ และเพ่ื่�อนร่่วม
งานไม่่เข้้าใจภาษา Debit /Credit ของเรา และเราก็็ไม่่เข้้าใจภาษา Bid/Offer ของเขา 
ก็็เลยต้้องใช้้เวลา “ปรับตัว ปรับใจ ปรับการทำำ�งาน ปรับวิิธีสื่่�อสาร สนุุกกัับงานและ 
โอกาสที่่�เข้้ามาเรื่่�อย ๆ” จนตอนนี้้�ก็็เข้้าปีีที่่� 6 แล้้วกับงานในห้้องค้้าเงิิน

Agility ครั้้�งที่่� 3 กลัับไปทำำ�งานเมืืองนอกอีีกครั้้�ง 

และได้้ทำำ�งานส่่วนงานที่่�ปรึึกษาด้้วยนะ

	 แม้้ว่่าตอนอยู่่�เมืืองไทย จะได้้มีีโอกาสไปทำำ� Advisory Project อยู่่�บ้าง 
แต่่ก็็ไม่่ได้้ทำำ�เต็็มตััว จนมีีโอกาสได้้ไปทำำ�งานที่่� Australia Office ของ Big 4 ในส่่วนงาน 
CFO Advisory and Financial Risk Management ก็็ทำำ�ให้้เปิิดโลกกว้้างอีีกคร้ั้�งหน่ึ่�ง
ความมั่่�นใจที่่�เราเคยมีีในฐานะ Leading Bank Auditor หายไปภายในสองเดืือน นั่่�นเพราะ
เราเริ่่�มรู้้�ตัวว่า “เรายัังไม่่รู้้�ในสิ่่�งที่่�ควรรู้้� และก็็ยัังไม่่รู้้�ว่่ามีีอีีกเยอะไหมที่่�ยัังไม่่รู้้�  ทั้้�ง ๆ ที่่�
ควรรู้้� หรืือก็็อยากจะรู้้�” ทั้้�งความท้้าทายทางด้้านวััฒนธรรมของที่่�ทำำ�งานใหม่่ ลููกค้้าใหม่่ 
และลัักษณะงานแบบใหม่ ่เกิิดมาไม่เ่คยคิิดเลยว่่า “ต้อ้งเดินิไปทำำ�งานเงยหน้า้ขึ้้�น 45 องศา 
เพ่ื่�อให้้น้ำำ��ตามัันไม่่ไหลออกมา” โชคยังดีีที่่�กััลยาณมิตรทั่่�วไทยและทั่่�วโลก ให้้กำำ�ลัังใจ 
อย่า่งล้้นหลาม โดยแรงผลัักดันัสำำ�คัญคืือ “ครอบครัวั”ที่่�เปรีียบเสมืือนลมใต้ปี้ีก ให้ก้ำำ�ลัังใจ
เราเป็็นอย่า่งดีีเสมอมา และเพ่ื่�อนที่่�ทำำ�งานคนหน่ึ่�งได้้ให้้กำำ�ลัังใจอยู่่�ในวัันหน่ึ่�งว่่า “It takes 
time, but when it clicks, it clicks /เราเห็็นนะว่่านายพยายาม เชื่่�อไหมว่่าเดี๋๋�ยว 
พอมัันเข้้าที่่� มัันก็็ทำำ�ได้้เอง” จากนั้้�นพอทำำ�งานไปได้้สองปีี Feedback ที่่�ได้้จากเจ้้านาย 
ก่่อนย้า้ยกลัับมาเมืืองไทย คืือ “You are one of the reliable members of our team”
ซ่ึ่�งตอนนั้้�นคืือ “รู้้�สึึก Peak มากว่่า “เรารู้้�ตัวมาตลอดว่่า เราไม่่ใช่่คนเก่่งในทีีม เพราะ 
คนอ่ื่�น ๆ มีีประสบการณ์์แน่่นและเรีียกได้้ว่่าเป็็นตััว Top ของ Firm ในเร่ื่�องที่่�เขาทำำ�  
ดัังนั้้�นการที่่�ได้้รัับ Recognition จากตััว Top ว่่าเรานั้้�นเป็็นที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจ เรีียกได้้ว่่า 
เป็็นหน่ึ่�งในความภาคภูมิิใจในการทำำ�งาน (ใครมองไงไม่่รู้้� เราก็็เลืือกมองบวกละกััน)

ปรัับตััว ปรัับใจ

ปรัับการทำำ�งาน

ปรัับวิิธีีสื่่อสาร

สนุุกกัับงาน และโอกาส

ที่่�เข้้ามาเรื่่อย ๆ

เรายัังไม่่รู้้�ในสิ่่�งที่่�ควรรู้้� 

และก็็ยัังไม่่รู้้�ว่่า 

มีีอีีกเยอะไหมที่่�ยัังไม่่รู้้�  

ทั้้�ง ๆ ที่่�ควรรู้้� 

หรืือก็็อยากจะรู้้�

“โต๊๊ะทำำ�งานในห้้องค้้าเงิิน”“โต๊๊ะทำำ�งานในห้้องค้้าเงิิน”
“บทบาทการเป็็นวิิทยากร”“บทบาทการเป็็นวิิทยากร”

รููปตอนทำำ�งานที่่� Australiaรููปตอนทำำ�งานที่่� Australia



Agility ครั้้�งล่่าสุุดกัับบทบาทกรรมการ 

ด้้านประชาสััมพัันธ์์ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี

	 เม่ื่�อปีที่่�แล้้วได้้รัับโอกาสได้้เข้้ามาเป็็นกรรมการด้านประชาสััมพัันธ์์ของ 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ซ่ึ่�งเป็็นเร่ื่�องที่่�ท้้าทายมากว่่า “เราจะส่ื่�อสารอย่างไรให้้สมาชิิกเข้้าใจ 
Challenge และการปรัับตัวในฐานะผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีี” ก็็ต้้องขอขอบคุณ 
ท่่านสมาชิิก กรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�ในสภาวิิชาชีีพบััญชีีทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจ 
และให้้โอกาสในการเข้้ามาปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการและงานทางด้้านประชาสััมพัันธ์์ของ 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ให้้ก้้าวทันกัับ Disruptions ในด้้านต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะจากมาตรฐาน 
ด้้านวิิชาชีีพบััญชีีเอง จากด้้าน Technology  ด้้านกฎเกณฑ์์ หรืือแม้้แต่่ความคาด
หวัังจากสัังคมที่่� มีีต่่อผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีี “การที่่�ได้้รัับโอกาสเข้้ามาทำำ�งาน 
ในสภาวิิชาชีีพบััญชีีทำำ�ให้้ได้้รัับโอกาสมากมาย” ไม่่ว่่าจะเป็็น Board Room Experience 
การได้รั้ับฟัังข้้อคิดเห็น็จากสมาชิิกที่่�มีีอยู่่�กว่่า 8 หมื่่�นรายทั่่�วประเทศ การได้มี้ีโอกาสพัฒันา
รููปแบบการสื่่�อสารเพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์ต่่อสมาชิิกและผู้้�ร่่วมตลาด เพ่ื่�อให้้วิิชาชีีพบััญชีี 
ได้้รัับการต่อยอดและเป็็นกลไกสำำ�คัญในการพัฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ

ผมมีีความคิิดอยู่่�เสมอว่่า ผม คืือ คนพัันธ์์ A เพราะเราเป็็น

	 ตอนนี้้�ต้้อง เพิ่่�ม Agility เข้้าไปในพัันธุุกรรมด้้วย เพราะถืือเป็็นองค์์ประกอบ
สำำ�คัญต่่อการประกอบวิชาชีีพในโลกปััจจุุบััน

	สุ ดท้ายนี้้� ผมฝากติิดตามงานทางด้้านประชาสััมพันธ์์ของทีีมสื่่�อสาร
องค์์กรด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็น Mascot น้้องคิิด ที่่�ออกมาใหม่่ การปรับปรุงรููปแบบ 
TFAC Newsletter และแผนงานการปรัับปรุุง TFAC Website โดยมีีน้้อง ๆ 
ทีีมงานสื่่�อสารองค์์กร และเจ้้าหน้้าที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีีทุุกท่่านทำำ�หน้้าที่่� กััน 
อย่่างเข้้มแข็็ง และพร้้อมรับฟังความเห็็นเพื่่�อนำำ�ไปพัฒนาสภาวิิชาชีีพบััญชีีของ 
พวกเราทุุกคนด้้วยนะครับ

กิิจกรรม “TFAC Engagementกิิจกรรม “TFAC Engagement

Day 2020” ที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีีDay 2020” ที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีี

งานอบรมภายในให้้ความรู้้�เรื่่อง งานอบรมภายในให้้ความรู้้�เรื่่อง 

“เตรีียมพร้้อม TFAC สู่่� PDPA อย่่างมีี“เตรีียมพร้้อม TFAC สู่่� PDPA อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ” ที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีีประสิิทธิิภาพ” ที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีี

น้้อง KID

	 Knowledge

	 Innovation

	 Dynamic

“คิิดดีี ทำำ�ดีี เพื่่อพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี”

American Educated

Australian Experienced

Accountant/Auditor/Advisor

เราจะสื่่อสารอย่่างไร

ให้้สมาชิิกเข้้าใจ 

Challenge

และการปรัับตััว

ในฐานะผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพบััญชีี

การสััมมนาพิิจารณ์์ TFRS 9 IBOR การสััมมนาพิิจารณ์์ TFRS 9 IBOR 

Reformaion Phase 2 and Related Reformaion Phase 2 and Related 

disclosure ผ่่าน Facebook Livedisclosure ผ่่าน Facebook Live


