
นัักบััญชีี              คนส่่วนใหญ่่จะนึึกถึึงกลุ่่ �มคนหรืือบุุคคลที่่ �มี ีคุุ ณสมบััติิพิิเศษในลัักษณะ 
ของเจ้้าแห่่งความละเอีียด มีีความยากในระดัับหนึ่่�งหากจะลอกเลีียนแบบ 

การประสานงานหรืือต้้องร่่วมงานด้้วย น้้อยนัักที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานในสายงานอื่่�นอยากจะต่่อกรด้้วย 
อาจด้้วยเพราะคุุณลัักษณะที่่�ถููกกำำ�หนดออกมาจากนิิยามของการบััญชีี และลัักษณะงานที่่�ทำำ� 
ที่่�กำำ�หนดให้้จะต้้องมีีความรู้้�ความสามารถ ทั้้�งในเชิิงวิิเคราะห์์ที่่�รอบด้้าน จดบัันทึึกต้้องครบถ้้วน 
จำำ�แนกได้้อย่่างละเอีียด สุุดท้้ายนำำ�ไปสู่่�การสรุุปผลจากข้้อมููลนั้้�น ต้้องจััดทำำ�เป็็นรายงานและแสดง
รายการที่่�ถููกต้้อง ด้้วยสิ่่�งเหล่่านี้้�จากจุุดเริ่่�มต้้นการเข้้าสู่่�วิิชาชีีพบััญชีี ผ่่านกาลเวลา ผ่่านการเรีียนรู้้� 
ผ่่านการฝึึกฝนและลงมืือปฏิิบััติิ กลายเป็็นสิ่่�งที่่�หล่่อหลอมให้้ผู้้�ที่่�ก้้าวสู่่�วิิชาชีีพนัักบััญชีีมีีคุุณสมบััติิ 
พิิเศษ บ่่มเพาะบุุคลิิกเฉพาะของนัักบััญชีี ทั้้�งนี้้�ทั้้�งหมดทั้้�งมวลเพื่่�อผลลััพธ์์ผลผลิิตที่่�ดีีจากนัักบััญชี ี
ก็็เพราะด้้วยความคาดหวัังจากบุุคคลหรืือผู้้�ท่ี่�ใช้้ประโยชน์จากรายงานผลผลิตในความถููกต้้องครบถ้วน 
ของข้้อมููลเหล่่านั้้�นท่ี่�เรีียกว่่า รายงานทางการเงิิน

	 “นัักบััญชีีที่่�ผ่่านมา” อาจมุ่่�งเน้้นในความถููกต้้องและครบถ้วนของข้้อมููลเพื่่�อจััดทำำ�รายงาน 
ทางการเงิินเป็็นหลััก ด้้วยพััฒนาการในการจัดการทางธุุรกิจ การเงิินเเละการลงทุุน มีีความสลับซัับซ้อน 
มากขึ้้�น ผลผลิิตจากรายงานทางการเงิินจึึงถููกให้้ความสำำ�คััญเพิ่่�มขึ้้ �นตามลำำ�ดัับ การกำำ�หนด 
มาตรฐานบััญชีีจึึงอาจจำำ�เป็็นต้องมีีความหลากหลายและความเฉพาะในเรื่่�องนั้้�น ๆ เพื่่�อให้้การแสดง 
ข้้อมููลที่่�อยู่่�ในรายงานทางการเงิินต้้องถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการ 
ในการตัดสิินใจของผู้้�ใช้้ข้้อมููลท่ี่�ให้้มีีข้้อผิิดพลาดได้้น้้อยท่ี่�สุุดหรืือไม่่มีีข้้อผิิดพลาดใด ๆ  เลย ซึ่่�งผลของ 
ข้้อผิิดพลาดอาจจะทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อความมั่่�งคั่่�งและมั่่�นคงทางการเงิินของธุุรกิิจหรืือบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องแผ่่กระจายในวงกว้้าง และรวมไปถึึงการแสดงความเห็็นในรายงานของผู้้�สอบบััญชี ี
รัับอนุุญาต ถููกกำำ�หนดขอบเขตการตรวจสอบและลัักษณะการรายงานให้้ครอบคลุุมในเรื่่�องต่่าง ๆ 
มากขึ้้�น ดัังเห็็นได้้จากรููปแบบรายงานการสอบบััญชีีท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป และมาตรฐานการบััญชีีต่่าง ๆ  
เดิิมท่ี่�เคยเป็็นแนวทางปฏิิบััติิทางบััญชีี ก็็จะถููกปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลง กลายเป็็นมาตรฐานท่ี่�นำำ�ไปปฏิิบััติิ 
เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการตอบโจทย์์ผลทางการเงิินมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ อีีกทั้้�งมีีการจััดกลุ่่�มเฉพาะ 
มาตรฐานการรายงานในกลุ่่�มเครื่่�องมืือการเงิิน และมาตรฐานบััญชีีไทยส่่วนหนึ่่�งจะถููกปรัับปรุุง 
เพื่่ �อให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับอื่่�น ขณะมาตรฐานบััญชีีบางส่่วน 
กำำ�ลังอยู่่�ในกระบวนการยกเลิิก

	 “ทิิศทางและบทบาทนัักบััญชีีในปััจจุุบัันและในโลกอนาคต” แนวโน้้มกำำ�ลัังถููกกำำ�หนดให้้ไป 
ในทางที่่�เพื่่�อตอบโจทย์์ประสิิทธิิภาพในการตััดสิินใจจากข้้อมููลในรายงานทางการเงิิน ทำำ�ให้้เห็็นว่่า 
ความสำำ�คััญของผลงานจากนัักบััญชีี ถููกให้้ความสำำ�คััญมากขึ้้�นในโลกอนาคตที่่�มีีการแข่่งขัันสููงขึ้้�น 
เรื่่�อย ๆ ด้้วยเหตุุนี้้�นัักบััญชีีจึึงต้้องไม่่อาจอยู่่�นิ่่�ง จำำ�เป็็นต้องมีีและเพิ่่�มทัักษะในอีกหลาย ๆ ด้้าน ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการจากผู้้�ใช้้ข้้อมููล ซึ่่�งนัักบััญชีีเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของนำำ�ข้้อมููลมาประมวล 
ผ่่านกระบวนการเป็็นผลงานรายงานทางการเงิิน

นัักบััญชีี (การเงิิน)

นัักบััญชีีภาษีีอากร



	ด้ ้วยพััฒนาการของโลกธุุรกิิจและนัักบััญชีีต้้องก้้าวทัันนั้้�น ในอีีกด้้านหนึ่่�งที่่�ควบคู่่� 
มากัับการบััญชีี คืือ “การภาษีีอากรซ่ึ่�งได้้ใช้้ข้้อมููลทางการบััญชีีมาเป็็นข้้อมููลพ้ื้�นฐาน” เป็็นข้อมููล 
เริ่่ �มต้้นในการจััดเก็็บภาษีีอากร การจััดการด้้านภาษีีอากรต้้องมีีความจำำ�เป็็นต้้องก้้าวทััน 
ความสลัับซัับซ้้อนของโลกธุุรกิิจเช่่นกััน ภาษีีอากรเป็็นเครื่่�องมืือในอีีกด้้านหนึ่่�งที่่�ภาครััฐ 
ของแต่่ละพื้้�นที่่� แต่่ละประเทศ แต่่ละอาณาเขต มีีข้้อตกลง ข้้อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ร่่วมกััน ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อใช้้เป็็นหลััก เป็็นข้อตกลงในการจัดเก็็บและนำำ�ภาษีีอากรมาพััฒนาพื้้�นท่ี่� ส่่งเสริมธุุรกิจหรืือ
สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางธุุรกิจ ทางสัังคม หรืือใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการสร้าง 
กระตุ้้�นให้้เติิบโตทางเศรษฐกิิจอีีกทางหนึ่่�ง โดยเม็็ดเงิินท่ี่�จััดเก็็บมาจากการบริโภค การขายสิินค้า 
การบริิการ การลงทุุน การใช้้ทรััพย์์สิิน ฯลฯ เหล่่านี้้ �เกิิดการจััดการทางธุุรกิิจทั้้ �งสิ้้ �น 
หากมองอีีกมุุมหนึ่่�ง ภาษีีอากรถืือเป็็นต้้นทุุนทางธุุรกิิจในทุุก ๆ รายการค้้า ทุุก ๆ แผนงาน 
ทุุก ๆ  จำำ�นวนเงิินท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ ทุุก ๆ  รายจ่่ายทางธุุรกิจท่ี่�เกิิดขึ้้�น จะมีีภาษีีอากรเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
หรืืออาจเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งที่่ �ทำำ�ให้้ต้้นทุุนเพิ่่ �ม กำำ�ไรลดลง หรืืออาจจะทางกลัับกััน 
ทำำ�ให้้ต้้นทุุนลดลง มีีการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไร เป็็นส่่วนประกอบสำำ�คััญเสมอ ดัังนั้้�นการจััดการ 
ของธุุรกิจเพื่่�อประโยชน์และความมั่่�งคั่่�งสููงสุุด ธุุรกิจเองจึึงมีีความจำำ�เป็็นควรจะต้้องมีีการจัดการ 
การวางแผน การบริหารท่ี่�เกี่่�ยวกัับภาษีีอากร ตั้้�งแต่่ก่่อนเริ่่�มต้้นธุุรกิจ หรืือตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นแผนงาน 
ในกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีระบบ มีีการจััดการครบด้้านจะมีีส่่วนงานด้้านภาษีีอากร เป็็นส่่วนงานหนึ่่�ง 
เพื่่�อประโยชน์์ในการวางแผนภาษีีหรืือการจััดการเพื่่�อรองรัับและลดผลกระทบ รวมถึึงการใช้ ้
สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีอากร ซึ่่�งจะมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงฐานะทางการเงิินของธุุรกิิจ และ 
รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิด้้านภาษีีอากรที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือ การที่่�ไม่่ได้้ 
ใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีอากร ก็็จะส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงฐานะทางการเงิิน 
ในอนาคตได้้เช่่นกัน 

	 “การบััญชีี (การเงิิน) กัับการบััญชีีภาษีีอากร” ถืือเป็็นเพื่่�อนเป็็นคู่่�หููท่ี่�ร่่วมทางไปด้้วยกััน 
ตลอดทางไม่่เคยจากกััน แต่่ก็็อาจจะไม่่เคยเดิินทับบนเส้้นทางเดีียวกัันเสมอไป และนัับวันแนวคิิด 
ทฤษฎีี แนวการปฏิิบััติิต่่าง ๆ ระหว่่างเพื่่�อนก็็จะมีีความแตกต่่างมากขึ้้�นจากเดิิมเรื่่�อย ๆ 
จากเพื่่�อนท่ี่�เคยรู้้�ใจกััน เคยเห็็นต่างกัันเพีียงเล็็กน้้อย อาจมีีมุุมมองที่่�แตกต่่างกัันมาขึ้้�นเรื่่�อย ๆ 
แต่่ด้้วยเส้้นทางชะตาชีีวิิตถููกกำำ�หนดให้้ต้้องมาใช้้ชีีวิิตร่วมทางกัันตลอดทาง ระหว่่างเพื่่�อนบััญชีี
กัับเพื่่�อนภาษีีอากร จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้องมีีความเข้้าใจ และรู้้�ซึ้้�งทำำ�ความรู้้�จักกัันตลอดเวลา 
ตลอดระยะการเดิินทางตลอดไป   

	 จากปััจจุุบัันถึึงอนาคต ด้้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีต่่าง ๆ ทำำ�ให้้โลกธุุรกิจแคบลง 
ธุุรกิิจเคลื่่�อนไหวเปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอดเวลา อาจไม่่มีีวัันหยุุดพััก อาจไม่่มีีวัันสุุดสััปดาห์์ 
อาจไม่่มีีเวลาทำำ�การ โอกาสการเกิิดขึ้้ �นของแนวคิิดทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ ที่่ �หลากหลาย 
แตกต่่างจากเดิิมหรืือทดแทนของเดิิม สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลาและอาจเกิิดขึ้้�นได้้ด้้วย 
มากมายวิิธีีการ ด้้วยการแข่่งขัันท่ี่�สููง มีีความสลับซัับซ้อนทางธุุรกรรม ปริิมาณข้้อมููลท่ี่�มาจาก 
ทุุก ๆ ด้้าน เพื่่�อนำำ�มาตััดสิินใจมีีมากมายขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสและลดความเสี่่�ยง 



	 จากสิ่่�งท่ี่�กล่่าวทั้้�งหมดทำำ�ให้้เกิิดแนวคิิดใหม่่ ทฤษฎีีใหม่่ หลัักเกณฑ์์ แนวปฏิิบััติิใหม่่ ๆ  
ที่่�มีีความแตกต่่างจากเดิิมทั้้�งในทางทฤษฎีีและในแนวทางปฏิิบััติิ ส่่งผลการเกิิดปรัับปรุุง 
พััฒนา มาตรฐานแนวปฏิิบััติิทางบััญชีีมากมายหลากหลายเพื่่�อรองรัับความเปลี่่�ยนแปลง 
เหล่่านี้้� สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ นัักธุุรกิิจ จึึงมีีจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในความต้้องการบุุคคลากร 
ท่ี่�เป็็นนัักบััญชีีท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางบััญชีีเพื่่�อตอบโจทย์ผ์ลงานรายงานทางการเงิินท่ี่�ครบถ้วน 
และอีีกด้้านหนึ่่�งในด้้านรองรัับความแตกต่่างด้้านบััญชีีภาษีีอากรที่่�มีีมากขึ้้�น มีีความจำำ�เป็็น 
เช่่นเดีียวกัันท่ี่�ต้้องการบุุคคลการซึ่่�งเป็็นนัักบััญชีีเช่่นกัน ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถด้านภาษีีอากร 
โดยเฉพาะ ซึ่่ �งมีีความสำำ�คััญต่่อองค์์กรธุุรกิิจ เพื่่ �อลดความเสี่่ �ยง เพิ่่ �มโอกาส ลดต้้นทุุน 
เพิ่่ �มกำำ�ไร ร่่วมวางแผนงาน การจััดการทางธุุรกิิจควบคู่่�ไป ขอเรีียกบุุคคลากรด้้านนี้้ �ว่่า 
“นัักบััญชีีภาษีีอากร”

	 “นัักบััญชีีภาษีีอากร” วิิชาชีีพด้้านนี้้�ไม่่ใช่่เรื่่�องใหม่่ ได้้บััญญััติิไว้้ในกฎหมายภายใต้้ 
พระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 ตั้้�งแต่่เริ่่�มประกาศใช้้ ตามนิิยามความหมายว่่า 
“วิิชาชีีพบััญชีี หมายความว่่า วิ ิชาชีีพในด้้านการทำำ�บััญชีี ด้ ้านการสอบบััญชีี 
ด้้านการบััญชีีบริหาร ด้้านการวางระบบบััญชีี ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร ด้้านการศึึกษาและ
เทคโนโลยีีการบััญชีี และบริิการเกี่่�ยวกัับการบััญชีีด้้านอื่่�นตามที่่�กำำ�หนดโดยกฏกระทรวง”
ซึ่่ �งได้้กำำ�หนด 1 ใน 6 ด้้านวิิชาชีีพบััญชีี เป็็น “วิิชาชีีพด้้านการบััญชีีภาษีีอากร” 
จึึงขอหยิิบยกขึ้้�นมานำำ�เสนอ ซึ่่�งน่่าจะเป็็นช่่วงเวลาที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ทางธุุรกิิจ 
ในโลกปััจจุุบัันสู่่�อนาคต ท่ี่�มีีพััฒนาการแบบไม่่รู้้�จบ

	 “การบััญชีีภาษีีอากร” อาจไม่่เคยกำำ�หนดนิิยามไว้้อย่่างเป็็นทางการโดยหน่่วยงาน 
ที่่ �เกี่่  �ยวข้้องไว้้เป็็นการเฉพาะ คงมีีเพีียงผู้้ � เขี ียน ผู้้ �แต่่งตำำ�รา ผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิิบางท่่าน 
ซึ่่�งได้้ประมวลความเห็็น ความเข้้าใจ ในแต่่ละบริิบทของแต่่ละท่่านได้้ให้้คำำ�นิิยามไว้้บ้้าง 
บางส่่วน แต่่ในที่่�นี้้�ขอนำำ�เสนอคำำ�นิิยามจากคณะทำำ�งานโครงการพััฒนานัักบััญชีีภาษีีอากร 
คณะทำำ�งานอนุุกรรมการภายใต้้คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้้านการบััญชีีภาษีีอากร 
สภาวิิชาชี ีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถั ัมภ์์ ในนิิยามคำำ�ว่ ่า “การบััญชีีภาษีีอากร” 
คืือ “การเก็็บรวบรวม วิิเคราะห์์ บัันทึึก จำำ�แนก และสรุุป ข้้อมููลอัันเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ 
ในปั ัจจุ ุบั ันและอนาคตที่่  �มี ีผลกระทบทางภาษี ีอากร โดยเสนอเป็ ็นรายงาน 
รวมถึึงการให้้คำำ�ปรึึกษา วางแผนและแนะนำำ� เพื่่�อประโยชน์ในการปฏิบััติิทางด้้านภาษีีอากร 
ให้้ถููกต้้อง” 

	 และนิิยามคำำ�ว่า “นัักบััญชีีภาษีีอากร” คืือ “ผู้้�รับผิดชอบในการปฏิบััติิงาน 
ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร”

	 ขอท่่านท่ี่�สนใจ มีีความเกี่่�ยวข้้อง อาจจะเกี่่�ยวข้้อง หรืือคิิดว่่าเกี่่�ยวข้้อง โปรดติิดตาม 
และรอพบกับ “นัักบััญชีีสายพัันธุ์์�ใหม่่” ซึ่่�งอาจจะมาจากคนในองค์์กรของท่่านเองหรืืออาจจะ
เป็็นคนท่ี่�ใกล้้ตััวท่่าน ท่ี่�จะมาในภาพลักษณ์์ใหม่่ ในภาพของ “นัักบััญชีีภาษีีอากร”

	สำ ำ�หรัับบทความเกี่่ �ยวเนื่่ �องกัับการบััญชีีภาษีีอากร ในช่่วงเวลาถััดไปจากนี้้ � 
คาดว่่าท่่านผู้้�อ่่าน (และท่่านผู้้�ชม) อาจได้้พบกัับเนื้้�อหา เรื่่ �องราวเหล่่านี้้�ได้้บ่่อยมากขึ้้�น 
ขอให้้ท่่านได้้ติิดตาม ได้้ศึึกษาไปพร้อมกััน ต่่อไปเรื่่�อย ๆ  โดยจะมีีผู้้�ท่ี่�ศึึกษา ผู้้�รู้� ผู้้�มีประสบการณ์ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ มาร่่วมกัันถ่ายทอดความคิิด ความเห็็น ข้้อเสนอแนะ และความรู้้�ในแง่่มุุมต่่าง ๆ 
โดยผมขออนุุญาตเรีียกว่่า “นัักบััญชีีภาษีีอากร เดอะซีีรีีส์์” และสำำ�หรัับในภาคต่่อ ตอนต่อไป 
หรืือย้้อนหลััง โดยติิดตามผ่่านทางช่่องทางการนำำ�เสนอของสภาวิิชาชีีพบััญชีี

	สำ ำ�หรัับในบทความตอนต่อไป โปรดรอและติิดตาม 

	 “การบััญชีีภาษีีอากร... ใช่่คืือ... หรืือแค่่... (เพีียง)  
	 ความแตกต่่างทางบััญชีีกัับภาษีีอากร”

โดย..นายสุุริิยะ ธีีรวััฒนสาร
กรรมการ ในคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี
ด้้านการบััญชีีภาษีีอากร


