
 1

คณะกรรมการการศึกษาของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ 
แมบทการศึกษาระหวางประเทศ 

 
สารบัญ           ยอหนาที่ 
 
บทนํา 
วัตถุประสงคและขอกําหนดของเงื่อนไข       1-4 
มาตรฐานและแนวปฏิบัติทางการศึกษาระหวางประเทศ     5-7 
ภาษาที่ใช          8 
ภารกิจและวตัถุประสงคเชิงกลยุทธของคณะกรรมการการศึกษา 
ภารกิจ           9 
กลยุทธหลัก                10-11
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธดานการศึกษาทางวิชาชพีบัญช ี     12 
ลักษณะ ขอบเขต และอํานาจบังคับใชของแถลงการณ 
หนาที่ของแถลงการณคณะกรรมการการศึกษา      13-14 
ประเภทของแถลงการณคณะกรรมการการศึกษา      15-16 
ตัวอักษรหนาและตัวอักษรปกติ        17-19 
คําจํากัดความและคําอธิบายแถลงการณ       20-22 
กระบวนการปรึกษาหารือ        23-26 
องคประชุมและการออกเสยีง        27-29 
แนวคิดการพฒันาที่ใชโดยคณะกรรมการการศึกษา     30-37 
ความสัมพันธระหวางขีดความสามารถ (Capability) และสมรรถนะ (Competence) 38-41 
ปทานานุกรมคําศัพท         42-44 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2

บทนํา 
วัตถุประสงคและขอกําหนดเงื่อนไข 
 
1 ภารกิจของสหพันธนักบัญชีนานาชาติตามที่ระบุในยอหนาที่ 2 ของขอบังคับสหพันธนักบัญชี

นานาชาติคือ “การพัฒนาและเสริมสรางวิชาชีพบัญชีทั่วโลกดวยมาตรฐานที่ประสาน
สอดคลองกัน เพื่อใหบริการทางวิชาชีพที่มีคุณภาพสูงอยางสมํ่าเสมอในการตอบสนอง
ประโยชนสาธารณะ”  

 
2 คณะกรรมการการศึกษาเปนคณะกรรมการถาวรของคณะกรรมการสหพันธนักบัญชี

นานาชาติ คณะกรรมการการศึกษากอต้ังขึ้นเพื่อพัฒนามาตรฐาน แนวปฏิบัติ การออก
รายงานการศึกษาวิจัย  รายงานความคิดเห็น และรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
เพื่อใหไดคุณสมบัติกอนเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีและการฝกหัดงานของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี  และดานการศึกษาและการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องใหสมาชิกในวิชาชีพบัญชี 
นอกจากนี้ยังเปนที่คาดหวังวาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะเปนการกระตุนใหเกิด
ความรวมมือกันของประเทศที่พัฒนาแลวและประเทศที่กําลังพัฒนา รวมท้ังประเทศที่อยูใน
ระหวางการเปลี่ยนแปลงไปสูประเทศกําลังพัฒนา  เพื่อสงเสริมการพัฒนาโปรแกรม
การศึกษาทางวิชาชีพบัญชีทั่วโลกโดยเฉพาะอยางย่ิงโปรแกรมการศึกษานี้จะเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 
3 กรรมการในคณะกรรมการการศึกษามาจากการเสนอชื่อจากองคกรสมาชิกของประเทศที่

ไดรับเลือกจากคณะกรรมการสหพันธนักบัญชีนานาชาติ  กรรมการในคณะกรรมการ
การศึกษาจะดํารงตําแหนงวาระแรก 3 ป และการเลือกต้ังจะจัดขึ้นทุกปเพื่อใหหน่ึงในสาม
ของกรรมการจะพนจากตําแหนงในแตละป  กรรมการคนเดิมจะไดรับเลือกใหกลับมาดํารง
ตําแหนงในคณะกรรมการไดเพียงสองสมัยติดตอกัน  กรรมการแตละคนมีสิทธิออกเสียง
เพียงหนึ่งเสียง 

 
4 ตามธรรมนูญของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ  องคกรสมาชิกลงนามเพื่อปฏิบัติภารกิจที่ระบุ

ในยอหนาที่ 1 ของแมบทการศึกษา  สหพันธนักบัญชีนานาชาติคาดหวังใหองคกรสมาชิก
ปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาเหลานี้เพื่อชวยใหบรรลุภารกิจดังกลาว คณะกรรมการ
การศึกษาตองพยายามเสริมสรางความเขาใจและการยอมรับมาตรฐานและแนวปฏิบัติ
ทางการศึกษาระหวางประเทศเพื่อชวยการนําไปปฏิบัติขององคกรสมาชิก 
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มาตรฐานและแนวปฏิบัติทางการศึกษาระหวางประเทศ 
 
5 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีกําหนดรากฐานของ

องคประกอบที่สําคัญ อาทิเชน หัวขอการศึกษา วิธีการสอน และเทคนิคการสอน ซ่ึงจําเปน
จะตองมีไวในโปรแกรมการศึกษาและพัฒนา   และเปนองคประกอบสําคัญท่ีมีความเปนไป
ไดวาจะไดมาซึ่งการยอมรับและการนําไปใชจากนานาประเทศ  แมวามาตรฐานการศึกษา
เหลานี้ตองอยูภายใตขอบังคับและกฎหมายของทองถ่ิน แตมาตรฐานการศึกษาเหลาน้ีก็ยังมี
ลักษณะเปนขอกําหนดที่ควรปฏิบัติตาม สวนแนวปฏิบัติทางการศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะชวยในการนําขอปฏิบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติจริงหรือเปน
ขอแนะนําการนําไปใชในสถานการณตางๆ แนวปฏิบัติทางการศึกษาอาจใหตัวอยางหรือ
ขอแนะนําการปฏิบัติที่ดีท่ีสุด หรือใหวิธีการที่มีประสิทธิภาพที่สุดในการจัดการกับปญหาที่
เกิดขึ้น 

 
6 คณะกรรมการตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษา และระบบการศึกษา 

กฎหมายและสังคมในประเทศสมาชิก รวมทั้งตระหนักถึงความแตกตางของหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ดังน้ันจึงเปนหนาที่ขององคกรสมาชิกจากแตละ
ประเทศในการกําหนดรายละเอียดปลีกยอยของขอกําหนดดานการศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งท้ัง
คุณสมบัติกอนและคุณสมบัติหลังการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีและในการกําหนด
รายละเอียดปลีกยอยของโปรแกรมการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพราะฉะนั้นมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีน้ันมุงหมายที่จะเปนเพียงพื้นฐาน
สวนประกอบที่สําคัญที่ควรจะเปนรากฐานของโปรแกรมการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีท้ังหลาย 

 
7 คณะกรรมการทราบวาบางองคกรสมาชิกจําเปนตองปฏิบัติงานภายใตการควบคุมดูแลของ

องคกรตามกฎหมาย  มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีน้ัน
ไมสามารถอยูเหนือขอกําหนดหรือขอบังคับตามกฏหมายที่ใชกับองคกรสมาชิก อยางไรก็
ตาม องคกรสมาชิกตองพิจารณามาตรฐาน (และควรพิจารณาแนวปฏิบัติที่แนะนําไวในแนว
ปฏิบัติทางการบัญชี) ในการปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาและพัฒนาองคกรสมาชิกตองมี
ภารกิจในการใหคําแนะนําองคกรตามกฎหมายในสวนที่เกี่ยวของกับมาตรฐานและแนว
ปฏิบัติทางการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี และพยายามเทาท่ีจะ
เปนไปไดเพื่อทําใหขอกําหนดตามกฎหมายทองถ่ินสอดคลองกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติ
ทางการบัญชี 
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ภาษาที่ใช 
  
8 ภาษาที่ไดรับการอนุมัติใหใชในแถลงการณคณะกรรมการการศึกษาคือภาษาอังกฤษซึ่งในทุก

กรณีจะใชภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน องคกรสมาชิกของสหพันธนักบัญชีนานาชาติสามารถแปล
แถลงการณตางๆใหเปนภาษาที่ใชในประเทศของตนไดหลังจากท่ีไดรับการอนุมัติจากสหพันธ
นักบัญชีนานาชาติและดวยเงินทุนขององคกรสมาชิกตนเองเทานั้นการแปลแถลงการณน้ันควร
ระบุชื่อของหนวยงานที่จัดทําการแปลและระบุวาเปนการแปลเอกสารที่ไดรับการอนุมัติแลว
หากมีขอขัดแยงเกิดขึ้นก็ควรยึดถือตามเนื้อหาเดิมตามเอกสารที่เปนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน
เปนขอพิจารณากอน 

 
ภารกิจและวตัถุประสงคเชิงกลยุทธของคณะกรรมการการศึกษา  
ภารกิจ 
 
9 ภารกิจของคณะกรรมการการศึกษาคือ “ความกาวหนาและการสงเสริมการศึกษาและพัฒนา

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั่วโลกใหนําไปสูมาตรฐานการศึกษาที่ประสานสอดคลองกัน 
เพื่อตอบสนองตอประโยชนสาธารณะ” 

 
กลยุทธหลัก 
 
10 เพื่อบรรลุภารกิจของคณะกรรมการการศึกษา  คณะกรรมการจึงพัฒนากลยุทธหลัก 4  

กลยุทธ ดานการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี คือ 
(ก)  ทําความเขาใจความตองการและการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งใน

ปจจุบันและในอนาคต  
(ข)  พัฒนามาตรฐาน แนวปฏิบัติ และขอแนะนําอ่ืนๆ รวมทั้งชวยองคกรสมาชิก 
(ค)  ตระหนักถึงประเด็นปญหาการนํามาตรฐานไปปฏิบัติ  และ 
(ง)  สงเสริมการศึกษาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
11 เพื่อใหบรรลุภารกิจ  คณะกรรมการอาจจําเปนตองพัฒนากลยุทธอ่ืนๆในอนาคต 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธดานการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี 
 
12 เพื่อสงเสริมกลยุทธหลักเรื่องการพัฒนามาตรฐาน แนวปฏิบัติ และขอแนะนําอ่ืนๆ รวมทั้ง

ชวยองคกรสมาชิก คณะกรรมการกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธเพื่อ 
1) จัดใหมีมาตรฐานและแถลงการณอ่ืนที่สะทอนถึงวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมในการศึกษา

เพื่อใหไดคุณสมบัติกอนและหลังเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี และในการพัฒนา 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

2) สรางเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติตามมาตรฐานและขอกําหนดของสหพันธนักบัญชี
นานาชาติ 

3) สงเสริมการอภิปรายระดับโลกในเรื่องตางๆที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการศึกษาและการ
พัฒนาผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
ลักษณะ ขอบเขต และอํานาจบังคับใชของแถลงการณ 
หนาท่ีของแถลงการณคณะกรรมการการศึกษา 
 
13 เพื่อใหเปนไปตามแถลงการณแมบทการศึกษาที่ออกมาใชใหมในป ค.ศ. 2001 ส่ิงพิมพของ

คณะกรรมการเนนการทําหนาท่ีหนึ่งในสามประการตอไปน้ี: 
(ก)  แนะนํา “วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” (เชน การกําหนดมาตรฐานสําหรับองคกรสมาชิก

เพื่อใหบรรลุวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมและเปนเกณฑวัดผลของวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม) 
(ข)  ใหแนวปฏิบัติทางการศึกษา การตีความ การอภิปราย การอธิบาย การแสดง

ตัวอยางของการนํามาตรฐานการศึกษาไปปฏิบัติ   หรือชวยองคกรสมาชิกใหไดมา
ซ่ึง “วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” และ 

(ค)  แสดงความเห็น สงเสริม หรือสนับสนุนการอภิปรายที่ เ ก่ียวกับประเด็นทาง
การศึกษา รวมทั้งเปดเผยขอเท็จจริง แสดงกรณีศึกษาหรือขอมูลที่ไดจากการวิจัย
เชิงสํารวจ (เชน อธิบายสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น) หรือสงเสริมใหตระหนักถึง
ประเด็นตางๆท่ีเกิดขึ้น 
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14 หนาที่ทั้งสามอยาง (แนะนํา ใหแนวปฏิบัติ แสดงความเห็นและขอมูลที่คนพบ) สงเสริมให
คณะกรรมการบรรลุภารกิจของคณะกรรมการ การจัดการกับประเด็นท่ีแตกตางกันควรใช
วิธีการที่ตางกันโดยขึ้นอยูกับหลายปจจัย ตัวอยางเชน: 

1) ลักษณะของประเด็น 
2) ระดับความสําคัญของประเด็น 
3) ระดับความละเอียดของงานที่ตองดําเนินการเก่ียวกับประเด็น 
4) ระดับการปฏิบัติตามที่สามารถคาดหวังได   และ 
5) ชวงของการเกิดประเด็นวาเริ่มเกิดหรือไดขอสรุปโดยรวมแลว 

 
 ประเภทของแถลงการณคณะกรรมการการศึกษา 
 
15 หนาที่ของแถลงการณสามประการที่กลาวในยอหนาที่ 13  สะทอนไวในแถลงการณประเภท

ตางๆ คือ 
1) มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

(International Education Standards for Professional Accountants (IES)) 
2) แนวปฏิบัติทางการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

(International Education Guidelines for Professional Accountants (IEG)) 
3) งานศึกษาวิจัยทางการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

(International Education Papers for Professional Accountants (IEP)) 
 
16 แถลงการณทั้งสามประเภทและหนาท่ีของแตละประเภทของแถลงการณมีอํานาจบังคับใช 

เรียงตามลําดับจากมากไปนอย  มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีอธิบายถึงวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม และมีอํานาจบังคับใชมากกวาแนวปฏิบัติทางการ
ศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงใหเพียงแคแนวปฏิบัติ (เชน แนวปฏิบัติเพื่อบรรลุ
วิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสม) แนวปฏิบัติตางๆนั้นมีอํานาจบังคับใชที่มากกวางานศึกษาวิจัย
ทางการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่งใหความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณี
ตางๆ (รวมทั้งกรณีที่เพิ่งจะเกิดขึ้น) หรือการคนพบที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 

 



 7

ตัวอักษรหนาและตัวอักษรปกติ 
 
17 ในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ยอหนาที่เปน 

“มาตรฐาน” จะใชตัวอักษรหนา ยอหนาอ่ืนที่เปนสวนเสริมอาจเปนการใหรายละเอียด
เพิ่มเติมหรือชวยในการอธิบายยอหนาที่เปนมาตรฐาน จะใชตัวอักษรปกติ ในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  องคกรสมาชิก
จําเปนตองแสดงวาไดปฏิบัติตามมาตรฐานที่กําหนดไวในยอหนาที่ใช “ตัวอักษรหนา” 

 
18 สวนเสริมที่เปนตัวอักษรปกติในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี จะอธิบายหรือใหรายละเอียดของยอหนามาตรฐานที่เปนตัวอักษรแบบหนา ดังน้ันยอ
หนาเสริมนั้นจํากัดเนื้อหาอยูที่การอธิบายยอหนามาตรฐานสวนที่ยอหนาเสริมนั้นเกี่ยวของ  
ในทางตรงขาม  แนวปฏิบัติทางการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไม
มียอหนาที่เปนตัวอักษรแบบหนาเนื่องจากแนวปฏิบัติใหเพียงขอแนะนําเทานั้น (รวมถึง
วิธีการปฏิบัติท่ีแนะนําใหใช) มากกวาที่จะกําหนดขอกําหนดที่ตองปฏิบัติตาม อยางไรก็ตาม 
หากแนวปฏิบัติสามารถออกมาในหัวขอเรื่องที่เก่ียวของกับมาตรฐาน จะทําใหแนวปฏิบัติน้ัน
ควรเปนการทําความเขาใจหรืออธิบายรายละเอียดมากขึ้น  หรือเปนการใหตัวอยางหรือ
คําแนะนําวาจะปฏิบัติตามมาตรฐานไดอยางไร  หรือแนะนําวิธีปฏิบัติที่ละเอียดมากขึ้นไปใน
วิธีการปฏิบัติที่กําหนดไวในมาตรฐาน 

 
19 คณะกรรมการพิจารณาวาการแบงแยกระหวางตัวอักษรหนาและตัวอักษรปกติ จะมีประโยชน

และเหมาะสมกับลักษณะของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี อยางไรก็ตาม คณะกรรมการยังคงใหความใสใจกับการพัฒนาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต
ของวิธีการจัดทํามาตรฐานในดานอื่นๆ ของวิชาชีพ 
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คําจํากัดความและคําอธิบายแถลงการณ 
 
20 คําจํากัดความ : มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญช ี

กําหนดมาตรฐานของ “วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในการศึกษาและ
การพัฒนาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  
คําอธิบาย : มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีแสดงถึง 
เกณฑมาตรฐานที่องคกรสมาชิกน้ันถูกคาดหวังใหปฏิบัติตามในเรื่องการเตรียมและพัฒนาผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง มาตรฐานเหลานั้นสรางสวนประกอบที่สําคัญของเนื้อหา
และกระบวนการศึกษาและพัฒนาในระดับท่ีมุงหมายใหไดรับการยอมรับและนําไปปฏิบัติ
ตามโดยนานาประเทศ  ดังน้ัน องคกรสมาชิกตองพิจารณาขอกําหนดเหลานี้ (ยอหนาท่ีเปน
ตัวอักษรปกติภายในมาตรฐานนั้นมีขึ้นเพื่อชวยอธิบายขอกําหนดในยอหนาท่ีเปนตัวอักษร
หนา)  แมวามาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีอยูภายใต
กฎหมายและขอบังคับของแตละประเทศ แตตองเปนแหลงอางอิงที่ใหขอมูลท่ีนาเชื่อถือและ
จูงใจผูมีหนาที่ควบคุมและกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชีของประเทศตางๆ เก่ียวกับ  
“วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม”  ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 

 
21 คําจํากัดความ : แนวปฏิบัติทางการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญช ี

คําแนะนําในการที่จะไดมาซึ่ง “วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” หรือ “วิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด” ณ ชวงเวลา
หนึ่งซึ่งจะชวยในการนําเอา “วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” ท่ีเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปในการศึกษา
และการพัฒนานักวิชาชีพบัญชีไปปฏิบัติ 
คําอธิบาย : แนวปฏิบัติทางการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
อาจอธิบาย แสดงตัวอยาง หรือขยายความเกี่ยวกับหัวขอเร่ืองที่เก่ียวของกับมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี   ในการนี้แนวปฏิบัติจะชวยองคกร
สมาชิกในการนํา “วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” ไปปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  แนวปฏิบัติอาจแนะนําวิธีปฏิบัติที่อธิบายใน
รายละเอียดของวิธีปฏิบัติที่กําหนดไวในมาตรฐาน นอกจากนี้ แนวปฏิบัติอาจสรุปวิธีการ 
รวมทั้งวิธีปฏิบัติซ่ึงเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาเปน “วิธีปฏิบัติท่ีดีที่สุด” ณ ชวงเวลานี้ซ่ึง
องคกรสมาชิกอาจตองการนําไปใช 
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22 คําจํากัดความ : งานศึกษาวิจัยทางการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี
สงเสริมการแสดงความคิดเห็นหรือการอภิปรายในเรื่องการศึกษาและพัฒนาที่มีผลตอ
วิชาชีพบัญชี  การคนพบสิ่งใหม  หรืออธิบายเหตุการณที่เปนประโยชนตอการศึกษาและ
พัฒนาที่มีผลตอวิชาชีพบัญชี  
คําอธิบาย : งานศึกษาวิจัยทางการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  
อาจทําใหเกิดการแสดงความคิดเห็นภายในวิชาชีพบัญชีถึงระดับที่ประเด็นตางๆอาจกาวหนา
หรือไดรับแกไขไปได ในกรณีนี้ งานศึกษาเหลานี้อาจอธิบาย ตรวจสอบ วิเคราะห หรือ
ประเมินประเด็นหรือวิธีปฏิบัติดานการศึกษาตางๆ  ภารกิจของงานศึกษาวิจัยเหลานี้ก็เพื่อ
กระตุนใหมีการพิจารณาประเด็นและสงเสริมใหมีการแสดงความคิดเห็นและการตอบรับ
เพื่อใหประเด็นนั้นเกิดความกาวหนา    ดวยวิธีนี้ งานศึกษาวิจัยเหลาน้ีมีประโยชนตอการ
แสดงความเห็น แนวปฏิบัติ  และวิธีการปฏิบัติที่อยูในกระบวนการชวงแรกของการพัฒนา
มาตรฐานและแนวปฏิบัติ   และอาจเปนการเร่ิมตนที่มีคุณประโยชนตอมาตรฐานและแนว
ปฏิบัติ นอกจากนี้ งานศึกษาวิจัยอาจเปนเพียงแคอธิบายประเด็นตางๆเทานั้น 

 
กระบวนการการปรึกษาหารือ 
 
23 ในขณะที่คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบแตเพียงผูเดียวในการเลือกหัวขอเร่ืองที่จะไดรับ

การกําหนดไวในมาตรฐาน แนวปฏิบัติ  และงานศึกษาวิจัย  สวนการเสนอคําแนะนํา และ
ขอเสนอตางๆนั้นไดรับการสงเสริมโดยองคกรสมาชิกของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ  
องคกรวิชาชีพ และบุคคลและองคกรที่ใหความสนใจ   คณะกรรมการอาจมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบในการคนควาที่จําเปนและการเตรียมรางขอเสนอมาตรฐานและแนวปฏิบัติ 
หรือรางงานศึกษาวิจัยตางๆ ใหกับคณะอนุกรรมการ คณะทํางานที่ประกอบดวยกรรมการ 
ในคณะกรรมการการศึกษา  และผู ใหคํ าปรึกษาเฉพาะเรื่ องหรือบุคคลธรรมดา 
คณะอนุกรรมการและคณะทํางานจะบริหารงานโดยกรรมการการศึกษาอยางนอยหนึ่งคน
เสมอ แตอาจประกอบดวยบุคคลที่มิใชกรรมการในคณะกรรมการการศึกษาหรือในองคกร
สมาชิกของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ 

 
24 ในขั้นตอนการจัดทํามาตรฐานและแนวปฏิบัติ  คณะกรรมการจะมอบหมายความรับผิดชอบ

ใหผูรับผิดชอบโครงการเพื่อควบคุมการจัดทําแถลงการณแตละฉบับ  ผูรับผิดชอบโครงการ
ตองเปนกรรมการในคณะกรรมการการศึกษาหรือเปนที่ปรึกษาทางวิชาการ  ผูรับผิดชอบ
โครงการมีหนาที่รายงานกับผูควบคุมตามที่กําหนดไวในแผนงานโครงการกับผูควบคุมซึ่ง
ประกอบไปดวยกรรมการในคณะกรรมการการศึกษาและผูรับผิดชอบดานวิชาการซึ่งไดรับ
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การแตงต้ังมาเพื่อเฝาสังเกตความกาวหนาของโครงการทั้งหมดที่จัดทําเปนแถลงการณ
คณะกรรมการการศึกษา ผูควบคุมยังมีหนาที่ตรวจทานขอกําหนดเง่ือนไขและความ
สอดคลองของทุกรางขอเสนอชวงเริ่มแรกของการจัดทํามาตรฐานและแนวปฏิบัติทางการ
ศึกษาระหวางประเทศ 

 
25 คณะกรรมการออกรางขอเสนอมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ไดรับการเสนอทั้งหมดขึ้นมาเพื่อ

รับฟงความคิดเห็นจากองคกรสมาชิก สหพันธนักบัญชีนานาชาติ สมาคมวิชาการทางบัญชี  
ผูควบคุมดูแล  ตัวแทนรัฐบาล และบุคคลหรือองคกรอื่นที่ใหความสนใจในรางแถลงการณ 
คณะกรรมการจะประกาศขอกําหนดหรือแนวปฏิบัติท่ีไดรับการเสนอขึ้นมาในเวลาที่
เหมาะสม (โดยปกติแลวคือทุก 6 เดือน) เพื่อใหผูสนใจไดพิจารณาและใหความคิดเห็นที่
เก่ียวกับเร่ืองที่เสนอ  วิธีนี้ทําใหผูที่มีสวนเก่ียวของกับการศึกษาไดแสดงความคิดเห็นตอราง
แถลงการณกอนที่จะเสร็จสมบูรณและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ  และเพื่อสงเสริม
ความตระหนักและสงมอบความรูและขอมูลเก่ียวกับประเด็นหรือวิธีปฏิบัติทางการศึกษาและ
พัฒนาที่เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี  

 
26 คณะกรรมการพรอมรับฟงและพิจารณาทุกความคิดเห็นที่มีตอรางขอเสนอ และจะ

ปรับเปลี่ยนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  คณะกรรมการยังรับฟงความคิดเห็นที่มีตอ
มาตรฐานและแนวปฏิบัติฉบับเสร็จสมบูรณเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการแกไขปรับปรุง
ในอนาคต   ในทํานองเดียวกัน ความคิดเห็นท่ีมีตองานศึกษาวิจัยก็จะไดรับการพิจารณาเพื่อ
แกไขปรับปรุงประเด็นนั้นใหเกิดความกาวหนาในอนาคต 

 
องคประชุมและการออกเสียง 
 
27 องคประชุมตองครบสามในสี่ของจํานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการการศึกษา (นับ

รวมผูแทน) จึงจะมีการออกเสียงนับเปนองคประชุมได 
 
28 รางมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ไดรับการเสนอมานั้นตองไดรับเสียงสนับสนุนอยางนอยสอง

ในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการการศึกษาที่มีสิทธิออกเสียงในการ
ประชุม จึงจะถือวารางมาตรฐานและแนวปฏิบัติไดรับการอนุมัติใหเผยแพรได 
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29 กอนที่แถลงการณมาตรฐานและแนวปฏิบัติจะตีพิมพและเผยแพรเปนรางฉบับสมบูรณ  
รางมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ฉบับสมบูรณ   หรือรางงานศึกษาวิจัยท่ีเสนอเพื่อรับการอนุมัติ 
ฉบับสมบูรณ  ตองไดรับเสียงสนับสนุนอยางนอยสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดใน
คณะกรรมการการศึกษาที่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม จึงจะถือวารางมาตรฐานและ  
แนวปฏิบัติ ฉบับสมบูรณ  หรือรางงานศึกษาวิจัยท่ีเสนอเพื่อรับการอนุมัติฉบับสมบูรณ  
ไดรับการอนุมัติใหเผยแพรได 

 
แนวคิดการพัฒนาที่ใชโดยคณะกรรมการการศึกษา 
 
30 แผนภาพตอทายยอหนาที่ 37 แสดงถึงความสัมพันธระหวางคําศัพทที่เก่ียวของกับการศึกษา

และแนวคิดการพัฒนาที่ใชโดยคณะกรรมการการศึกษา  บางนิยามมีการใหคําจํากัดความใน
สวนภาคผนวก  คําศัพท  การอภิปรายขางลางอธิบายความหมายของคําศัพทและแสดงถึง
การประสานกันเปนสวนหนึ่งของกระบวนการพัฒนามาตรฐานและแนวปฏิบัติทางการศึกษา  

 
31 การตีความโดยผูอานเองและการใชคําศัพทอาจแตกตางกันเล็กนอยจากที่อธิบายในยอหนา

ขางลางนี้  คณะกรรมการไมไดจํากัดวาคําอธิบายขางลางเปน “ความหมายเฉพาะ” ของ
คําศัพทเหลานั้น แตยอหนาขางลางนี้จะอธิบายการใชคําศัพทเหลานั้นในแถลงการณของ
คณะกรรมการการศึกษา รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงแนวคิดที่เปนรากฐานและความสัมพันธ
ระหวางกันของคําศัพทเหลานั้น 

 
32 “การพัฒนา”  เปนทั้ งกระบวนการ  (ตามที่ แสดงไว ในแผนภาพ) และผลลัพธ  

พจนานุกรมภาษาอังกฤษ (Oxford และ Collins) อธิบายวา “การพัฒนา” หมายถึง “การทํา
ใหเกิด” (กระบวนการ) หรือ “การไดมาซึ่ง”  ผลที่กาวหนากวาเดิม (ผลลัพธ)  ดังนั้น การ
พัฒนาจึงอาจหมายถึงบุคคลท่ี “กําลังไดรับการพัฒนา” (กระบวนการ) รวมถึงบุคคลที่ 
“ไดรับการพัฒนาแลว” (ผลลัพธ – ผลที่สมบูรณแลว)  

 
33 “การพัฒนา” ที่มีความหมายวาเปนกระบวนการนั้น เปนคําที่คณะกรรมการการศึกษาใชกัน

มาก ซ่ึงครอบคลุมทุกกระบวนการที่ทําใหบุคคลไดพัฒนา การพัฒนานี้เก่ียวโยงไปถึงการ
เ ติบโตของขีดความสามารถ  (Capability)  ที่ ช วยส ง เส ริมสมรรถนะ  (Competence)  
การพัฒนาสวนใหญ (แตมิใชท้ังหมด) ในดานวิชาชีพ นั้นมาจากการเรียนรู 
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34 “การเรียนรู” (Learning) หมายถึง กระบวนการหลักที่บุคคลไดมาซึ่งขีดความสามารถ 
(ความรู ทักษะ คานิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ) การเรียนรูสามารถเปนไป
อยางเปนระบบและเปนทางการ หรือเปนไปอยางไมเปนระบบและไมเปนทางการ  
เมื่อบุคคลเรียนรูผานกระบวนการที่เปนระบบ ก็จะหมายถึง “การศึกษา”  ในทางตรงขาม 
กระบวนการเรียนรูอ่ืนมีอีกมากมายท่ีนอกเหนือจาก “การศึกษา” โดยเปนการเรียนรูดวย
ตนเอง เชน การหาความรู ประสบการณ การสังเกตการณ การไตรตรอง และกิจกรรมอื่นๆ 
ท่ีมิไดไดรับกําหนดไวใหมีภารกิจเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ 

 
35 “การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เปนระบบ มีโครงสราง และสวนใหญเปนแบบ

ทางการ ดังน้ัน กระบวนการเหลานี้จะไดรับกําหนดไวแลว การศึกษารวมไปถึงรูปแบบของ
กระบวนการพัฒนาซึ่งครอบคลุมถึงการฝกงาน (Training) 

 
36 “การฝกงาน”  เปนการศึกษาชนิดหนึ่ งที่ เนนการทํางานของบุคคล โดยปกติแลว  

การฝกงานเปนการผสมผสานของการชี้แนะและการฝกฝน  การฝกงานจะเก่ียวของกับ
ประสบการณ   ดังนั้น  จึงมีสวนที่นํามาปฏิบัติจริงหรือใชเปนประโยชนไดจริงมากกวา
การศึกษาประเภทอื่น การฝกงานอาจจะเปนการฝกงานจริง ซ่ึงเปนการฝกทดลองปฏิบัติงาน
จริงในท่ีทํางาน(On-the-job training) หรือการฝกงานจากสถานการณจําลอง ซึ่งผูฝกงาน
ไมไดทดลองปฏิบัติงานจริง (Off-the-job training)  

 
37 เอกสารฉบับนี้ท้ังฉบับ   มีการอางอิงถึงการทํางานของคณะกรรมการการศึกษาในรูปแบบ

ของ “การศึกษาและการพัฒนา” ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ในแงนี้ ถือวา “การศึกษา” 
ตีความหมายวาเปน กระบวนการหลัก และ “การพัฒนา” เปน ผลลัพธ 
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สวนประกอบของกระบวนการพัฒนา 
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การฝกงาน
จริง
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จําลอง 
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ความสัมพันธระหวางขีดความสามารถและสมรรถนะ 
 
38 แนวคิดเรื่องขีดความสามารถและสมรรถนะเปรียบเสมือนเหรียญท่ีมีสองดาน คําอธิบาย

เพิ่มเติมเร่ืองคําศัพทที่ใชในปทานานุกรมคําศัพท (สวนถัดไป) มีดังนี้ 
 
39 ขีดความสามารถ คือ ความรู  ทักษะ  คานิยม  จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ ที่

จําเปนในการแสดงสมรรถนะ  ขีดความสามารถเปนคุณสมบัติที่มีในบุคคลที่ทําใหเขา
สามารถทําหนาท่ีของตนได 

 
40 การมีขีดความสามารถเปนตัวบงชี้วาบุคคลนั้นมีขีดความสามารถทํางานในสถานที่ทํางานได

เปนอยางดี 
 
41 สมรรถนะ คือ ความสามารถที่จะทําหนาที่การงานไดถึงระดับตามที่กําหนดไวใน

มาตรฐานโดยขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมการทํางานจริง ขีดความสามารถในการทํางานเก่ียว
โยงไปถึงการกระทําของบุคคลที่กระทําไปวาบุคคลนั้นทํางานไดถึงระดับตามท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานหรือไม  เมื่อบุคคลแสดงขีดความสามารถมาใชในการทํางานไดถึงระดับตามที่
กําหนดไวในมาตรฐานก็ถือวาบุคคลนั้นมีขีดความสามารถในการทํางาน 
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ขีดความสามารถ สมรรถนะ 
แนวคิดหลัก 

ลักษณะของบุคคล การกระทําของบุคคล 
ที่มีศักยภาพที่จะกระทํา ที่เกิดขึ้นจริง 
เปนเจาของ แสดงใหเห็นได 
เปนผลลัพธจากการเรียนรู เปนผลลัพธจากการทํางาน 

ประเภทของขีดความสามารถ ประเภทของสมรรถนะ 
1) ความรูทางวิชาชีพ 
2) ทักษะทางวิชาชีพ (เชน ทักษะทางปญญา 

ทักษะเฉพาะดาน  ทักษะทั่วไป ทักษะทาง
องคกร ทักษะสวนบุคคล ทักษะการสื่อสาร
ระหวางบุคคล)  

1) ครอบคลุมผลงานที่เกิดจากการทํางานท่ีมี
มาตรฐานทางการปฏิบัติงาน (เชน ผลงาน
ดานหนาที่ ผลงานดานการบริหาร และ
ผลงานดานการส่ือสารระหวางบุคคล) 

3) คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทาง
วิชาชีพ (เชน คานิยมทางจรรยาบรรณ
มารยาททางวิชาชีพ การตั้งม่ันตอมาตรฐาน
ระดับสูงในการทํางานวิจารณญาณเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ  การมุงมั่นจะเรียนรูตลอด
ชีวิตแบบไมหยุดยั้ง การเห็นความสําคัญของ
ประโยชนสาธารณะ  และการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม) 

2) ครอบคลุมผลงานที่เกิดจากการทํางานที่ มี
ม าต ร ฐ านท า งพฤติ ก ร รม ( เ ช น ก า ร
ปฏิบัติงานเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และการ
ปฏิบัติงานดวยจรรยาบรรณการแสดง
วิจารณญาณอยางเหมาะสมการปฏิบัติงาน
ที่ทําใหมีพัฒนาทางวิชาชีพ) 

 
ปทานานุกรมคําศัพท 
 
42 ปทานานุกรมคําศัพทนี้ประกอบไปดวยกลุมคําศัพทที่นิยามแลว  ซ่ึงคําศัพทจํานวนมากไดรับ

การนิยามไปแลวในแถลงการณตางๆของคณะกรรมการการศึกษา  คําศัพทที่มีอยูแลวบางคํา
อาจไดมีการปรับเปลี่ยนและอาจมีคําศัพทใหมเพิ่มเขามาในปทานานุกรม โดยจะกําหนด
นิยามขึ้นใหม ในการตีพิมพในอนาคต 

 
43 คณะกรรมการตระหนักวาคําศัพทสามารถตีความหมายไดหลายลักษณะ  และการนําไปใชมี

ไดหลายแบบในประเทศที่องคกรสมาชิกปฏิบัติงานอยู ปทานานุกรมนี้มิไดกําหนดการนํา
คําศัพทไปใชโดยองคกรสมาชิกแตเปนรายการของนิยามคําศัพทที่มีความหมายเฉพาะ
สําหรับการใชงานในมาตรฐาน แนวปฏิบัติ  และงานศึกษาวิจัยที่ออกโดยคณะกรรมการ 
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44 คําศัพทท่ีมีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) บงบอกวาคําศัพทน้ันไดมีการใหนิยามไวในปทานานุ
กรมคําศัพทในสวนอื่นแลว 

 
การวัดผล (Assessment) รูปแบบท้ังหมดของการทดสอบสมรรถนะ* ทางวิชาชีพ ไมวาจะเปนการ

ตอบคําถามอัตนัยหรือวิธีอ่ืนที่รวมถึงการสอบที่จัดขึ้นในเวลาใดเวลาหนึ่ง
ตลอดกระบวนการเรียนรู 

 
วิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด  
(Best practice) 

วิธีปฏิบัติที่ไดรับการพิจารณาวาเปนแบบอยางที่ดีท่ีสุด ท่ีกาวหนาที่สุด หรือ
ท่ีนําหนาสาขาการศึกษาเฉพาะอยางหนึ่งในสาขาการศึกษาของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี  
คําอธิบาย : 
“วิธีปฏิบัติท่ีดีที่สุด” หมายถึง ตัวอยางท่ีดีที่สุดของวิธีปฏิบัติที่ไดรับกําหนด
ขึ้นไวแลวในการเตรียมความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี โดยสวนมาก
แลว  “วิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด”จะเกินขอบเขตของ “วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” และ
เปนวิธีที่อยูในระดับที่สูงกวาขอกําหนดขั้นต่ํา  แถลงการณและตัวอยางของ 
“วิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด” จึงจําเปนตอความกาวหนาของการศึกษาทางวิชาชีพ
บัญชีและใหแนวปฏิบัติที่เปนประโยชนตอองคกรสมาชิกในการพัฒนา
โปรแกรมการศึกษาขององคกรสมาชิกอยางตอเนื่อง 

 
บุคคลที่พรอมจะเปนผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี 
(Candidate) 

บุคคลใดก็ตามซึ่งลงทะเบียนเพื่อวัดผลอันเปนสวนหนึ่งของโปรแกรม
การศึกษาทางวิชาชีพบัญชี 
คําอธิบาย : 
บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี คือ บุคคลที่กําลังกระทําการ
หรือกําลังจะกระทําการเพื่อวัดผลอันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาทางวิชาชีพ
บัญชี  และหมายรวมถึ ง บุคคลที่ อ ยู ในกระบวนการที่ แสดงถึ งขีด
ความสามารถหรือสมรรถนะที่จําเปนตอวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหน่ึง 
(เชน การสอบทางวิชาชีพ) การวัดผลอาจเกี่ยวของกับโปรแกรมการศึกษา
เพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือโปรแกรมการศึกษา
เพื่อใหไดคุณสมบัติหลังเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี  บุคคลที่พรอมจะเปน 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมิไดหมายถึงบุคคลที่อยูในชวงท่ีไดรับคุณสมบัติหลัง
จบโปรแกรมการศึกษาแลว (เชน ไมรวมถึงบุคคลท่ีไดทําตามขอกําหนดการ
เปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพและอยูในระหวางกระบวนการสมัครเปน
สมาชิกองคกรวิชาชีพ) 
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ขีดความสามารถ 
(Capability) 

ความรูทางวิชาชีพ*  ทักษะทางวิชาชีพ*  คานิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณ
และทัศนคติทางวิชาชีพ ที่จําเปนตอการแสดงสมรรถนะ* 
คําอธิบาย : 
ขีดความสามารถเปนลักษณะของบุคคลที่ทําใหเขาสามารถทําหนาที่ได 
ในขณะที่สมรรถนะ หมายถึง การแสดงถึงการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง การมี
ขีดความสามารถเปนตัวบงชี้วาบุคคลมีขีดความสามารถที่จะทํางานไดอยาง
ดีในสถานที่ทํางาน  ขีดความสามารถรวมไปถึงความรูในระดับที่นาพอใจ  
ทักษะทางวิชาการและตามหนาท่ีงาน  ทักษะทางพฤติกรรม ความสามารถ
ทางปญญา (รวมทั้งวิจารณญาณทางวิชาชีพ) คานิยม จรรยาบรรณและ
ทัศนคติทางวิชาชีพ  บางครั้งขีดความสามารถเหลานี้อาจไดรับกลาววาคือ
สมรรถนะ  ขีดความสามารถ ความสามารถ  ทักษะและคานิยมพื้นฐาน  
ทัศนคติ  คุณลักษณะที่เดน  คุณภาพเชิงสรางสรรค  และคุณสมบัติเฉพาะ
บุคคล 

 
สมรรถนะ 
(Competence) 

ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่งานจนไดมาตรฐานที่กําหนดไวภายใต
สภาพแวดลอมการทํางานจริง 
คําอธิบาย : 
สมรรถนะ หมายถึง ขีดความสามารถที่แสดงถึงการทําหนาที่หรืองานที่
เก่ียวของใหไดระดับตามที่มาตรฐานกําหนดไว  ในขณะที่ขีดความสามารถ  
หมายถึ ง   ลั กษณะของบุคคลที่ ทํ า ใหมี ศักยภาพที่ จ ะป ฏิ บั ติ ง าน  
สมรรถนะเปนการแสดงถึงผลการปฏิบัติงานจริง  สมรรถนะอาจวัดผลได
หลายวิธี ซ่ึงรวมไปถึงการปฏิบัติงานจริงในสถานที่ทํางาน  การจําลองการ
ปฏิบัติงานการทดสอบโดยเขียนตอบอัตนัยหรือทดสอบโดยการสัมภาษณ
และการวัดผลดวยตนเอง 

 
การพัฒนาทางวิชาชีพ
อยางตอเน่ือง 
(Continuing 
professional 
development - CPD) 

การเรียนรู* เพื่อพัฒนาและดํารงไวซ่ึงขีดความสามารถ* ของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีที่แสดงสมรรถนะ*ภายในสภาพแวดลอมทางวิชาชีพ*   
คําอธิบาย : 
การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องมีวัตถุประสงคอยูที่การพัฒนาคุณสมบัติ
หลังเปนผูประกอบวิชาชีพและดํารงสมรรถนะทางวิชาชีพ  และเก่ียวของกับ
การพัฒนาขีดความสามารถผานกระบวนการเรียนรูที่เปนทางการและพิสูจน
ได  (ในบางครั้ง“การศึกษาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง”) หรือผานกิจกรรม
การเรียนรูแบบไมเปนทางการ 
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การพัฒนา 
(Development) 

1. การไดมาซึ่งขีดความสามารถ* ซ่ึงสงเสริมใหเกิดสมรรถนะ*  
2. การไดมาซึ่งขีดความสามารถ 
คําอธิบาย : 
การพัฒนาที่มีความหมายในทํานองกระบวนการนั้น หมายถึง การเติบโต
ของขีดความสามารถซึ่งสงเสริมใหเกิดสมรรถนะที่จะบรรลุไดบุคคลธรรมดา
อาจพัฒนาขีดความสามารถของตนผานกระบวนการมากมาย อาทิเชน  การ
เรี ยนรู ซ่ึ ง รวมถึ งการศึกษาและการฝกงาน  การไดประสบการณ  
การไตรตรอง  การสังเกตหรือการไดสารสนเทศ หรือผานการเติบโตตาม
ธรรมชาติตลอดเวลาที่ผานไป      
การพัฒนาอาจหมายถึงขั้นสุดทายของการเติบโตที่บุคคลหนึ่งไดรับการ
พิจารณาวาเปนบุคคลที่ไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่แลว ซ่ึงเปนผลมาจาก
กระบวนการพัฒนา อยางไรก็ตาม เปนที่ยอมรับวา ดวยความจําเปนของ
การเรียนรูอยางตอเนื่อง  กระบวนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคคล
และการบรรลุขั้นการพัฒนาที่มุงหมายไวนั้นจําเปนตองพัฒนาตลอดเวลา 

 
การจัดการการเรียนรู
แบบเปดกวาง 
(Distributed Learning) 

กระบวนการศึกษาท่ีการเรียนสวนใหญจะเกิดขึ้นในชวงเวลาที่ตางไปจาก
ชวงเวลาการสอน หรือเมื่อผูสอนและนักศึกษาอยูในสถานที่ที่ตางกัน 
คําอธิบาย : 
ลักษณะที่สําคัญของการจัดการการเรียนรูแบบเปดกวาง คือ การที่ผูสอน
และนักศึกษาไมจําเปนตองอยูในที่เดียวกันในเวลาเดียวกัน “การจัดการการ
เรียนรูแบบเปดกวาง” รวมถึง แตมิไดจํากัดเพียงแค “การศึกษาแบบ
ทางไกล(Distance Learning)” การจัดการการเรียนรูแบบเปดกวางสามารถ
กระทําภายในระยะทางไกลหรือใกลก็ได ขณะที่การศึกษาแบบทางไกล
หมายถึง  การกระจายการศึกษาไปในสถานที่ซ่ึงอยูหางไกลกัน 

 
การศึกษา (Education) กระบวนการที่ เ ป นระบบซึ่ ง เ น นการพัฒนาความรู  ทักษะ  และ 

ขีดความสามารถ*อ่ืน ภายในตัวบุคคล การศึกษาหมายความรวมไปถึง  
“การฝกงาน” * 
คําอธิบาย : 
การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบซึ่งบุคคลไดพัฒนาขีด
ความสามารถซึ่งเปนท่ีตองการของสังคม โดยปกติแลว การศึกษาจะมี
ลักษณะเก่ียวของกับการเติบโตของความสามารถดานจิตใจและการ
ปฏิบัติงานของบุคคล รวมถึงการเติบโตทางทัศนคติซ่ึงจะทําใหเกิดการ
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สงเสริมความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติหนาท่ีงานและการชวยสังคม 
ไมวาจะเปนในบริบทที่เจาะจงหรือทั่วไป   ในขณะที่สวนใหญแลวการศึกษา
กระทําในสภาพแวดลอมทางวิชาการซึ่งรวมไปถึงกระบวนการศึกษาอยาง
เปนระบบภายใตสภาพแวดลอมอื่น เชน ในขณะที่ปฏิบัติงานหรือนอกเวลา
ทําการ  ตามปกติแลวการศึกษาคอนขางเปนเร่ืองที่มีการวางแผนไวแลวและ
มีแบบแผน  ดังนั้น  การศึกษาจึงไมรวมกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา
อยางไมเปนทางการหรือไมเปนระบบ  

 
วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม 
(Good practice) 

สวนประกอบที่ไดรับการพิจารณาวาจําเปนตอการศึกษา* และการพัฒนา* 
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี   และเปนวิธีที่ปฏิบัติ ซ่ึงจําเปนตอการมี
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
คําอธิบาย : 
“วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” เก่ียวของกับชวงของเนื้อหาและกระบวนการของ
โปรแกรมการศึกษาและพัฒนา และกับระดับหรือมาตรฐานที่โปรแกรม
การศึกษาและพัฒนาไดรับนํามาปฏิบัติ (เชน ความลึกซ้ึงและคุณภาพของ
โปรแกรมการศึกษาและพัฒนา) คณะกรรมการการศึกษาของสหพันธนัก
บัญชีนานาชาติตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษาและระบบ
การศึกษา กฎหมายและลักษณะทางสังคมในประเทศที่องคกรสมาชิก
ดําเนินการอยู รวมถึงความแตกตางของหนาที่งานของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี  ตัวแปรที่ตางกันในสภาพแวดลอมอาจทําใหความสามารถขององคกร
สมาชิกในการที่จะรับบางลักษณะของ “วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” ไปปฏิบัติ
อยางแตกตางกัน อยางไรก็ตาม องคกรสมาชิกควรยึดมั่นอยางตอเนื่องใน 
“วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” และพยายามใหไดมาซึ่ง “วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม” 
ทุกเวลาที่เปนไปได  

 
การศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 
 (Higher education) 

การศึกษาที่สูงกวาระดับชั้นมัธยมศึกษา สวนใหญจะเปนการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย 
คําอธิบาย : 
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หมายถึง การเขาเรียนที่สวน
ใหญเปนภาคบังคับกําหนดโดยรัฐบาลของหลายประเทศ การศึกษาระดับ 
“อุดมศึกษา” หมายถึง การศึกษาระดับที่สามซึ่งตามมาหลังจากที่ได
คุณสมบัติจากการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและเปนการศึกษาตองมีการผาน
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากอน การศึกษาระดับอุดมศึกษาอยูในระดับที่
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สูงกวา “ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” และบางทีอาจไดรับกลาวถึงในนาม
วา “การศึกษาระดับที่สาม” 

 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information 
technology) 

ผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟทแวร  การจัดการระบบขอมูลและกระบวนการ
บริหารระบบขอมูล และทรัพยากรมนุษยและทักษะที่จําเปนตอการใช
ผลิตภัณฑและกระบวนการเหลาน้ันเพื่อการจัดทําขอมูล และการพัฒนาการ
จัดการและการควบคุมระบบขอมูล  

 
การเรียนรู (Learning) กระบวนการตางๆ ซ่ึงทําใหบุคคลไดมาซึ่งขีดความสามารถในการทํางาน 

คําอธิบาย : 
การเรียนรูสามารถใชกระบวนการที่เปนระบบและคอนขางเปนทางการ เชน 
การศึกษา (รวมถึงการฝกงาน) หรือกระบวนการเรียนรูจากประสบการณ
การทํางานในแตละวัน  การอานวารสาร  การสังเกต  และการไตรตรอง ซ่ึง
กระบวนการในการไดมาซึ่งขีดความสามารถในการทํางานเปนระบบนอย
กวาและคอนขางไมเปนทางการ 

 
ผูใหการฝกงาน 
(Mentor) 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีหนาที่รับผิดชอบในการแนะแนวปฏิบัติงานและ
การใหคําปรึกษาผูรับการฝกงาน รวมทั้งชวยพัฒนาสมรรถนะของผูรับการ
ฝกงาน 
คําอธิบาย : 
การเรียนรูสามารถไดรับโดยกระบวนการที่เปนระบบและคอนขางเปน
ทางการ เชน การศึกษา (รวมถึงการฝกงาน) หรือ กระบวนการจําพวก 
ประสบการณการทํางานในแตละวัน การอานวารสารตางๆ การสังเกต และ
การไตรตรอง ซ่ึงกระบวนการในการไดมาซึ่งขีดความสามารถเปนระบบนอย
กวาและคอนขางไมเปนทางการ 

 
คุณสมบัติหลังเปน 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(Post-qualification) 

ระยะเวลาภายหลังการไดเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชี
นานาชาติ  
คําอธิบาย : 
คําวา  “คุณสมบัติหลังเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี” สวนใหญจะเกี่ยวโยงกับ
กิจกรรมหรือขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทางวิชาชีพของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี  บอยคร้ังที่คํานี้จะเกี่ยวโยงถึงการกระทําที่เก่ียวกับการรักษา
หรือการพัฒนาสมรรถนะใหเพิ่มขึ้น ในขณะที่ “คุณสมบัติหลังเปนผู
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ประกอบวิชาชีพบัญชี” หมายถึง ระยะเวลาหลังไดคุณสมบัติเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี  คําๆ นี้มิไดจํากัดอยูเพียงแคการไดรับคํารับรองเปนผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีอยางเปนทางการ 

 
ประสบการณการทํางาน
จรงิ หรือ ประสบการณ
ทางวิชาชีพ (Practical 
experience or 
professional experience) 

ประสบการณการทํางานที่กระทําโดยผูรับการฝกหัด*หรือผูที่ไดคุณสมบัติ
เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี* และเก่ียวกับงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี* 
โปรแกรมดานประสบการณทําใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ* ของ
บุคคล (รวมถึงพฤติกรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ) ในสถานที่ทํางานและ
เปนวิธีการซึ่งบุคคลสามารถแสดงสมรรถนะทางวิชาชีพในสถานที่ทํางาน 
คําอธิบาย : 
ประสบการณการทํางานจริง หมายถึง การทําหนาที่ตางๆที่เก่ียวกับการบัญชี
ในระหวางเวลาที่ทํางานอยู ประสบการณการทํางานจริงซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการไดคํารับรองเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีนั้นมุงหมายที่จะ
สงเสริม  การพัฒนาและการนําความรูทางวิชาชีพไปใชโดยตรง ทักษะทาง
วิชาชีพ  และคานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ โดยในทายที่สุด 
ผูรับการฝกหัดจะไดแสดงสมรรถนะที่จะทําหนาที่งานตางๆ ของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีผานประสบการณการทํางานจริง ประสบการณการทํางานจริงยัง
หมายความรวมถึงประสบการณที่ตอเน่ืองในดานการบัญชีของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ประสบการณการทํางานจริงบางลักษณะอาจจะเรียกวา 
“ประสบการณทางวิชาชีพ” ซ่ึงใหความหมายแบบเดียวกัน 

 
คุณสมบัติกอนเปน 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(Pre-qualification) 

ระยะเวลากอนการไดคุณสมบัติเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนัก
บัญชีนานาชาติ 
คําอธิบาย : 
คําวา “คุณสมบัติกอนเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี” ปกติจะเก่ียวของกับ
กิจกรรมหรือขอกําหนดที่ เ ก่ียวของกับการพัฒนาบุคคลซึ่งยังมิไดรับ  
คํารับรองเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
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ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(Professional 
accountant) 

บุคคลที่เปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชนีานาชาติ 

 
การศึกษาทางวิชาชีพ
บัญชี (Professional 
accountancy education) 

การศึกษาที่สรางขึ้นมาจากการศึกษาท่ัวไปและสอนส่ังความรูทางวิชาชีพ 
ทักษะทางวิชาชีพ และ  คานิยม  จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพ  
การศึกษาทางวิชาชีพบัญชีอาจเกิดขึ้นหรือไมเกิดขึ้นภายใตสภาพแวดลอม
ทางวิชาการก็ได 

 
ความรูทางวชิาชีพ 
(Professional 
knowledge) 

หัวขอตางๆที่รวมมาเปนหัวขอการเรียนรูของวิชาการบัญชี รวมทั้งสาขาวิชา
ทางธุรกิจตางๆ ที่เมื่อมารวมกันแลวจะเกิดองคความรูที่จําเปนกับการเปน 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
ทักษะทางวิชาชีพ 
(Professional skill) 

ความสามารถประเภทตางๆท่ีจําเปนตอการนําความรูทางวิชาชีพ คานิยม 
จรรยาบรรณ  และทัศนคติทางวิชาชีพไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและ  
มีประสิทธิภาพภายใตสภาพแวดลอมทางวิชาชีพ 
คําอธิบาย : 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจําเปนตองมีทักษะชุดหนึ่ง ซ่ึงรวมทั้งทักษะทาง
วิชาการและทางหนาที่งาน ทักษะดานองคกรและการบริหารธุรกิจ ทักษะ
การสื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ทักษะความรูทางปญญา และ
ทักษะการใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

 
คานิยม จรรยาบรรณ 
และทัศนคติทางวิชาชีพ 
(Professional values, 
ethics and attitudes) 

ความประพฤติและลักษณะนิสัยทางวิชาชีพท่ีบงบอกถึงการเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีซ่ึงเปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพ  พฤติกรรมและลักษณะนิสัย
เหลานี้รวมถึงหลักปฏิบัติตน (เชน หลักจรรยาบรรณ)ซ่ึงโดยทั่วไปแลวจะ
เก่ียวโยงถึงและจําเปนตอการชี้ให เห็นถึงลักษณะท่ีแตกตางกันของ
พฤติกรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
คําอธิบาย : 
คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพนั้น รวมถึง ความมุงมั่นตอ
สมรรถนะทางวิชาการ  พฤติกรรมตามหลักจรรยาบรรณ (อาทิเชนความ
เปนอิสระ ความเที่ยงธรรม การรักษาความลับ และความซื่อสัตย) มารยาท
ทางวิชาชีพ (ความตระหนักในหนาที่  การตรงตอเวลา  ความนอบนอม  
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ความนาเคารพ  การมีความรับผิดชอบ ความเชื่อถือได) ความมุงมั่นสูความ
เปนเลิศ (เชน ความมุงมั่นตอการพัฒนาและการศึกษาตลอดชีวิตอยาง
ตอเนื่อง และความรับผิดชอบตอสังคม (เชน การตระหนักและเอาใจใสตอ
ประโยชนของสังคม) 

คุณสมบัติ 
(Qualification)  

คุณสมบัติ หมายถึง ในชวงเวลาหน่ึง บุคคลไดรับการพิจารณาวาไดสนอง
และยังจะดํารงไวตอขอกําหนดเพื่อใหไดรับการยอมรับวาเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี 
คําอธิบาย : 
คุณสมบัติน้ันเปนการยอมรับอยางเปนทางการวาบุคคลนั้นไดบรรลุ
เปาหมายในการไดรับการแตงต้ัง หรือไดรับการยอมรับเพื่อที่จะเปนสวน
หนึ่งของวิชาชีพ ซ่ึงเปนการบงชี้วาบุคคลผูน้ันเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี  
คุณสมบัติมีความหมายวาบุคคลนั้นไดผานการประเมินวามีสมรรถนะในแง
ของการสนองขอกําหนดที่ไดรับระบุไวเพื่อใหไดสถานภาพเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ขณะที่คําวา “คุณสมบัติ” สามารถนําไปใชกับชวงระยะเวลา
ตางๆของการพัฒนาและการเปนสวนหนึ่งของวิชาชีพ การนําคําน้ีมาใชใน
เอกสารที่ออกโดยคณะกรรมการการศึกษาของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ 
(นอกจากจะระบุไวเปนอยางอ่ืน) เก่ียวของกับเกณฑมาตรฐานในการไดรับ
การยอมรับวาเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
ประสบการณท่ีเกี่ยวของ 
(Relevant experience)  

การมีสวนรวมในกิจกรรมการทํางานในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการนํา
ความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ  คานิยม ทักษะ และทัศนคติทาง
วิชาชีพไปใช 

 
ความเชี่ยวชาญ 
(Specialization) 

การยอมรับอยางเปนทางการโดยองคกรสมาชิกวากลุมสมาชิกขององคกร  
มีสมรรถนะพิเศษในดานหนึ่งหรือหลายดานของกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
หนาที่งานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
นักศึกษา (Student) บุคคลที่กําลังศึกษาอยูในกระบวนการศึกษา รวมถึงผูรับการฝกหัด 

คําอธิบาย : 
ภายใตสภาพแวดลอมของการศึกษาทางวิชาชีพ นักศึกษาคือบุคคลที่กําลัง
ศึกษาอยูในกระบวนการหรือโปรแกรมการศึกษาที่จําเปนตอการศึกษาของ 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไมวาจะเปนการศึกษาแบบท่ัวไปหรือการศึกษาทาง
วิชาชีพ  
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ผูชํานาญการทางบัญชี 
(Technical accounting 
staff) 

พนักงานที่มีสวนรวมในการทํางานดานวิชาการทางบัญชี  ซ่ึงเปนผูท่ีไดรับ
การชี้แนะหรือสนับสนุนจากผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
คําอธิบาย : 
“ผูชํานาญการทางบัญชี” หมายถึงพนักงานที่โดยปกติแลวเปนที่รูจักกันใน
นาม “ผูชํานาญดานวิชาการทางบัญชี” และรวมไปถึงพนักงานที่มีสวนรวม
ในหนาที่งานในการใหความสนับสนุนดานวิชาการในหลายๆ สาขาทางการ
บัญชี คําน้ีมิไดหมายถึงผูรับการฝกหัดที่อยูในกระบวนการเพื่อจะไดเปน  
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
ผูรับการฝกงาน 
(Trainee) 

บุคคลที่กําลังรับประสบการณทํางานเพื่อใหไดคุณสมบัติกอนเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี โดยรวมถึงการฝกงานในสถานที่ทํางาน 
คําอธิบาย : 
ผูรับการฝกงาน คือ บุคคลท่ีกําลังรับประสบการณการทํางานจริงหรือรวม
โปรแกรมฝกงาน ณ สถานที่ทํางาน เพื่อเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
การฝกงาน (Training) กิจกรรมดานการศึกษาเพื่อใหไดคุณสมบัติกอนและหลังเปนผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีภายใตสภาพแวดลอมของสถานที่ทํางาน ซ่ึงมุงหมายที่จะทําให
นักศึกษา หรือ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไดมีสมรรถนะถึงระดับที่ตกลงไว 
คําอธิบาย : 
การฝกงาน หมายถึง การศึกษา ณ สถานท่ีทํางานและประสบการณทํางาน
เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่เ ก่ียวกับหนาที่งานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  
การฝกงานอาจกระทําไดในระหวางการทํางานอยู (การฝกงานระหวางการ
ทํางาน หรือกระทําทางออมโดยการใหคําแนะนําหรือการจําลองเหตุการณ
ทํางานจริง (การฝกงานนอกเวลาทําการ) การฝกงานจะกระทําภายใต
สภาพแวดลอมของสถานที่ทํางาน โดยเกี่ยวของกับหนาที่งานหรือภาระงาน
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี การฝกงานรวมไปถึงกิจกรรมที่สรางขึ้นมาอยาง
เจาะจงเพื่อพัฒนาความสามารถของบุคคลที่จะสนองตอบขอกําหนดดาน
ประสบการณการทํางานจริงเพื่อไดรับคํารับรองเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 


