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EDITOR TALK

Purposes
วัตถุประสงค์การจัดท�ำ : 
	 เพื่อเป็นส่ือกลาง

ใ น ก า ร น� ำ เ ส น อ ข ้ อ มู ล

ข ่าวสารท่ีเป ็นประโยชน ์

แก่ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

และเป ็นช ่องทางห น่ึง ท่ี

น� ำ เ ส น อ ข ้ อ มู ล ค ว า ม

เคลื่อนไหวต่างๆ โดยการ

รวบรวมข ้อมูลให ้ ทันต ่อ

ปัจจุบัน เพื่อเพิ่มพูนความรู้

และเสริมสร ้างประโยชน์

ในแวดวงบัญชี..

ในนี้มีอะไร?
3	 ทักทายเปิดเล่ม

4	 FAP Activity

5	 FAP News Update

6 	 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะปรับ		

          ตัวอย่างไรกับค่าธรรมเนียมที่ต�่ำลง

8	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 (Good Governance)

10	 Audit Quality Focus – TSQC1

11	 TSQC1-Activity

12	 การบัญชีบริหาร  เครื่องมือส�ำหรับ   

          ผู้น�ำองค์กรยุคใหม่  ( ตอนที่ 5  )

14	 มารู้จักการเปิดเสรีการค้าบริการที่

          ประเทศไทยมีความสนใจเข้าร่วม

15	 Trend ใหม่ธุรกิจเปลี่ยนโลก: 

	 Integrated Reporting Triple Bottom Line

17	 ตารางอบรมสัมมนา 

          ประจ�ำเดือนธันวาคม 2556

84 6

สวัสดีค่ะท่านผู้อ่าน.. 

	 ไม่ทันไรก็จะส้ินปีอีกแล้ว วันเวลาช่างผ่านไปรวดเร็ว.. FAP Newsletter ฉบับนี้ จึงขอส่งท้ายปีเก่า 

ต้อนรับปีใหม่ ขออวยพรให้ผู้อ่านที่รักทุกท่านเปิดรับแต่สิ่งดีๆเข้ามาในชีวิต คิดอะไรให้สมดั่งใจคิดทุกประการ 

หากท่านใดมีหลายสิ่งที่ต้ังใจจะท�ำภายในปีน้ีแต่ไม่บรรลุผล สภาวิชาชีพบัญชีฯ ขอเอาใจช่วยให้ส�ำเร็จลุล่วงไป

ด้วยดีภายในปีหน้านะค่ะ 

	 มาพูดถึง FAP Newsletter ฉบับที่ 12 กันบ้างดีกว่า.. ฉบับนีได้รับเกียรติกล่าวทักทายเปิดเล่มจาก

คุณจันทิมา สิริแสงทักษิณ ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีภาษีอากร ต่อกันด้วยบทความ

ที่ผู ้ จัดท�ำจัดเต็มน�ำมาฝากทุกท่านเช่นเคย อาทิ  “ท่านจะปรับตัวอย่างไร?กับค่าธรรมเนียมที่ต�่ำลง” 

“การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance)” “การบัญชีบริหารเครื่องมือส�ำหรับผู้น�ำองค์กรยุคใหม่ ตอน 5”

	 และพลาดไม่ได้กับ “6 หลักการส�ำคัญของมาตรฐาน TSQC1” ส�ำหรับระบบการควบคุมคุณภาพ

ของผู้สอบบัญชี ซ่ึงเล่มนี้ได้สรุปแต่ละด้านมาให้ทุกท่านทราบ ต่อกันด้วยบทความจากฝ่ายประเทศ ซึ่งเล่ม

นี้ได้ส่งเรื่อง “การเปิดเสรีการค้าบริการท่ีประเทศไทยมีความสนใจเข้าร่วม” มาแชร์แด่ทุกท่าน ผู้จัดท�ำหวังว่า

บทความเหล่าน้ีอาจจะช่วยในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่มากก็น้อย สุดท้ายส�ำหรับท่านใดที่

ยังเก็บ CPD ไม่ครบจ�ำนวนชั่วโมง อย่าลืมพลิกไปดูตารางอบรมสัมมนาประจ�ำเดือนธันวาคม 2556 นะค่ะ

	 ก่อนจากกัน ขอฝากความปราถนาดีด้วยความรัก ขอให้ทุกท่านเดินทางท่องเที่ยวพักผ่อนช่วงปีใหม่

นี้โดยสวัสดี แล้วกลับมาพบกับ FAP Newsletter ฉบับที่ 13 ประจ�ำปี 2557.. ขอบคุณค่ะ
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ทักทายเปิดเล่ม
          ในสภาพโลกปัจจุบันน้ีระบบเทคโนโลยีและการส่ือสารได้ก้าวไกลไปอย่างมาก  จนเป็นส่วนหน่ึงของการใช้ชีวิต

ประจ�ำวัน  รวมจนไปถึงการท�ำธุรกรรมการค้าและการเงินเป็นระบบอิเล็คโทรนิคมากขึ้น รวมถึงการค้าระหว่างประเทศ

โดยเฉพาะด้านกลุ่มประเทศ AEC  ท�ำให้การจัดบัญชีและงบการเงินต่างๆ มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นทุกวัน  ไม่ว่าจะ

เป็นรูปแบบของงบการเงินหรือมาตรฐานการบัญชีต่างๆ  เช่น การลงบัญชีของธุรกรรมการค้าและการจ่ายเงินตามเงื่อนไข

ทางการค้าต่าง ๆ เช่น ถ้าประเทศที่มี FTA  มีระบบสัญญาภาษีซ้อน ฯลฯ   การลงบัญชีของธุรกรรมที่ผ่านทาง internet 

และทาง Smart Phone (ทางโทรศัพท์มือถือ) โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านระบบการเสียภาษีของประเทศไทยและประเทศ

ที่เกี่ยวข้องกับรายได้ที่เกิดกับคนไทยที่ไปท�ำงานและลงทุนในประเทศนั้นๆ หรือเกี่ยวข้องกับคนต่างชาติที่ท�ำงานและลงทุน

ในประเทศไทย

          สภาวิชาชีพบัญชีฯ ในฐานะที่ให้บริการแก่สมาชิก นอกจากจะดูเรื่องการต่ออายุสัญญาผู้สอบบัญชี ยังของต้องคอย

Update การเปลี่ยนแปลงระบบการลงบัญชีการจัดท�ำบัญชีให้ประเทศไทยให้เป็นตามมาตรฐานสากล และติดตามการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบ ระเบียบ ระบบท่ีเก่ียวข้องให้แก่สมาชิกทุกท่าน สิ่งหน่ึงท่ีมีความจ�ำเป็นอย่างมาก คือด้านภาษีอากร

ทั้งของประเทศไทยและประเทศในกลุ่ม AEC  รวมถึงประเทศมีการค้ากับประเทศไทย หรือนักลงทุนไทยได้ไปท�ำการค้าด้วย

	 ในส่วนของภาษีอากรของสภาวิชาชีพนั้น ในปัจจุบันได้ตระหนักถึงปัญหาต่างๆ ทางด้านภาษี
 

        	 1. ได้จัดท�ำบริการ Link on line ระบบภาษีตรงจากกรมสรรพากร

โดยผ่าน Website ของสภาวิชาชีพบัญชี   ทั้งด้านประมวลรัษฎากร  พรบ. 

พรก. ประกาศ ค�ำถามภาษี  กฎหมายภาษีซ้อนของประเทศ  ที่ประเทศไทย

ได้ไปท�ำข้อตกลงไว้แล้ว  รวมท้ังก�ำลังรวบรวมภาษีของกลุ่มประเทศ AEC 

ลงใน Website ด้วย  

 	 2.  ได้จัดท�ำการอบรมให้ความรู้ทางด้านภาษีอากรให้แก่สมาชิกตลอด

ปีซึ่งท่านจะตรวจสอบดูได้จากทาง Website หรือทาง Newsletter 

	 3.  มีการจัดเสวนาความรู้โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้

แก่สมาชิกและผู้สนใจได้ร่วมสัมมนา ตัวอย่างเช่นในปี 2556 นี้ ได้มีการจัด

เสวนาเรื่อง ทิศทางภาษีกับ AEC เป็นต้น

	 4.  ได้มีการท�ำการศึกษาวิจัยระบบภาษีในกลุ่มประเทศ AEC ซึ่งจะ

น�ำผลการวิจัยมาเสนอแก่สมาชิกต่อไป

	 5.  ได้มีการศึกษาวิจัยด้านการเสียภาษี ecommerce ของท้ัง

ประเทศไทยและต่างประเทศ รวมถึงธุรกรรม Electronic ทั้งทางด้านกฎหมาย

ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์และด้านภาษีอากร

	 6.  มีการรวบรวมปัญหาภาษีอากร และ เสนอให้ทางกรมสรรพากร

ให้หาค�ำตอบ หรือปรึกษาหารือร่วมกับทางสภาวิชาชีพบัญชีฯ ต่อไป

	 7.  จัดให้อนุกรรมการเขียนบทความที่น่าสนใจลงใน Newsletter 

ให้สมาชิกได้รับทราบด้วย

	 8.  รับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกและบุคคลทั่วไป เพื่อจะได้ท�ำการ

ปรับปรุงพัฒนาให้เป็นปัจจุบันและให้บริการแก่สมาชิกสูงสุด

คุณจันทิมา สิริแสงทักษิณ 
ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีภาษีอากร

“ที่กล่าวมาทั้งหมดนี้อยากจะให้สมาชิกได้รับทราบ

และเสนอแนะแก่ทางสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

เพ่ือจะได้ท�ำการปรับปรุงให้เป็นประโยชน์แก่สมาชิกมากยิ่งข้ึน”
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FAP Activity
	 สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้จัดงานสัมภาษณ์พิเศษ คุณพิชัย 

ชุณหวชิร นายกสภาวิชาชีพบัญชีฯ ในหัวข้อ”เปิดกลยุทธ์การบริหาร 

รับมือการแข่งขันในทศวรรษหน้า” ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2556 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ห้อง Exibihition 

ช้ัน 1 เวลา 13.00-15.00 น. กับทีมข่าวหนังสือพิมพ์และโทรทัศน์

กรุงเทพธุรกิจ เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมให้นักบัญชีของไทยส�ำหรับ

การปรับตัวในอนาคต 

             ภายในงานครั้งนี้ทางสภาฯ ยังได้รับเกียรติจากคุณประสัณห์ 

เชื้อพานิช อุปนายกสภาวิชาชีพบัญชีฯ คุณวิไล ฉันทันต์รัศมี เลขธิการ

สภาวิชาชีพบัญชีฯ และผู้บริหารขององค์กรด้านพลังงาน เทคโนโลยี

การสื่อสาร โลจิสติกส์ วัสดุก่อสร้าง และบริษัทที่ปรึกษาชึ้นน�ำของ

ประเทศ อาทิเช่น คุณธงชัย สิงห์กุล ผู้อ�ำนวยการใหญ่ ฝ่ายบัญชีการ

เงิน ของบริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน), คุณสุรีรัตน์ ทองอรุณแสง

กรรมการบริหาร บริษัท เคพีเอ็มจี จ�ำกัด และคุณไพรสิฐ ศิริบวร 

ตัวแทนจากบริษัท ปตท จ�ำกัด (มหาชน) มาร่วมรับฟัง

คุณพิชัย ชุณหวชิร นายกสภาวิชาชีพบัญชีฯ
สัมภาษณ์พิเศษ “เปิดกลยุทธ์การบริหาร รับมือการแข่งขันในทศวรรษหน้า” 

พิธีมอบประกาศนียบัตร 
Professional Controller รุ่นที่ 2

 	 เม่ือวันศุกร์ท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 สภาวิชาชีพบัญชีฯ

ได ้ จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรส�ำหรับผู ้ผ ่านโครงการอบรม

หลักสูตร ประกาศนียบัตร Professional Controller รุ ่นที่ 2 

จ�ำนวน 25 ท่าน โดยได้รับเกียรติจากคุณพิชัย  ชุณหวชิร นายก

สภาวิชาชีพบัญชีฯ และ คุณปริศนา ประหารข้าศึก ประธานคณะ

กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท�ำบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีฯ เป็น

ผู ้มอบประกาศนียบัตร พร้อมกันน้ี ท่านนายกสภาวิชาชีพบัญชี

ได้ให้เกียรติกล่าวแสดงความยินดีแก่ผู ้เข้ารับประกาศนียบัตร 

และถ่ายภาพหมู่ร่วมกัน ปิดท้ายด้วยงานเลี้ยงสังสรรค์ภายในรุ่น

ในบรรยากาศท่ีอบอุ่นและเป็นกันเอง
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FAP News Update

	 ส�ำหรับผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้สอบบัญชีของกิจการแล้วและจะมีการลงลายมือช่ือแสดงความเห็นต่องบ

การเงินตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป ไม่ว่าจะเป็นงบการเงินของรอบระยะเวลาบัญชีใดก็ตาม อย่าลืมแจ้งรายช่ือ

กิจการที่ท่านจะลงลายมือชื่อดังกล่าวผ่านระบบการบริการออนไลน ์บนเว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชี (www.fap.or.th) ภายใน

เดือนธันวาคมนี้ ถึงแม้ท่านจะได้เคยแจ้งไว้แล้วต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าก็ตาม

	 และหากหลังเดือนธันวาคม 2556 ท่านได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้สอบบัญชีของกิจการเพิ่มเติม ก็สามารถแจ้งการ

เปลี่ยนแปลงผ่านระบบดังกล่าวได้เช่นเดียวกันก่อนท่านลงลายมือชื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน

	 ส�ำหรับท่านที่จะไม่มีการลงลายมือชื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน  ก็ไม่ต้องท�ำรายการแจ้งรายช่ือกิจการดังกล่าว

แต่อย่างใดค่ะ หากท่านมีค�ำถามเพิ่มเติม โปรดติดต่อ โทร. 02 685 2565 หรือ 02 685 2529

การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการทดสอบความรู้
ของผู้ขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เมื่อข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ ...  
เรื่อง หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พ.ศ. ... มีผลบังคับใช้

การแจ้งรายชือ่กจิการทีผู่ส้อบบญัช ีจะลงลายมอืชือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงิน

1) เปลี่ยนแปลงรายวิชาที่ใช้ในการทดสอบจากเดิม 7 รายวิชา เป็น 6 รายวิชา คือ

2) ก�ำหนดการจัดการทดสอบให้มีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือตามที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีเห็นสมควร

3) ผู้ฝึกหัดงานที่มีสิทธิเข้าทดสอบสามารถสมัครสอบได้ทุกรายวิชา  ยกเว้นวิชาการสอบบัญชี 1 และวิชาการสอบบัญชี 2  

ซึ่งผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีเวลาการฝึกหัดงานไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  และมีเวลาฝึกหัดงานรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งพันชั่วโมง

4) กรณีที่ผู้เข้าทดสอบ สอบผ่าน หรือ ยังสอบไม่ผ่าน วิชาการสอบบัญชี 1 และ วิชาการสอบบัญชีที่ประมวลผลโดย

คอมพิวเตอร์ ต้องด�ำเนินการดังนี้

     ** การเลือกสอบดังกล่าวจะสามารถท�ำได้ไม่เกินระยะเวลาสะสมผลการทดสอบ

     ของวิชาการสอบบัญชี 1 หรือ วิชาการสอบบัญชีที่ประมวลผลโดยคอมพิวเตอร์ที่ได้สอบผ่านไปแล้ว

5) เปลี่ยนแปลงอัตราค่าสมัครสอบเป็นวิชาละ 1,000 บาท

    ก�ำหนดการรับสมัครเข้ารับการทดสอบ ครั้งที่ 27(1/2557) จะประกาศให้ทราบประมาณเดือนมกราคม 2557

  1. วิชาการบัญชี 1

  2. วิชาการบัญชี 2

  3. วิชาการสอบบัญชี 1

  4. วิชาการสอบบัญชี  2

  5. วิชากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 1

  6. วิชากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 2

** ยกเลิก วิชาการสอบบัญชีที่ประมวลโดย

คอมพิวเตอร์ โดยน�ำขอบเขตเนื้อหาวิชา

ไปรวมกับวิชาการสอบบัญชี 1**

        - วิชาคอมฯ และ

        - วิชาการสอบบัญชี 1

สอบ

ไม่ผ่าน

        - วชิาคอมฯ หรือ

        - วิชาการสอบบัญชี 1

สอบ

ผ่าน

   สอบวิชาการสอบบัญชี 1 
   (ขอบเขตเนื้อหาวิชาใหม่ โดยรวม 
   วิชาการสอบบัญชีที่ประมวลผลโดยคอมฯ)

ต้องสอบตาม

ข้อบังคับฉบับใหม่

   สอบวิชาการสอบบัญชี 1 
   (ขอบเขตเนื้อหาวิชาใหม่ โดยรวม 
   วิชาการสอบบัญชีท่ีประมวลผลโดยคอมฯ)

  1. สอบวิชาการสอบบัญชี 1 
  (เฉพาะผูท่ี้สอบผ่านวิชาการสอบบัญชีท่ีประมวลผลโดยคอมฯ)
  2. สอบวิชาการสอบบัญชีที่ประมวลผลโดยคอม
  (เฉพาะผู้ที่สอบผ่านวิชาการสอบบัญชี 1)

สอบตาม

ข้อบังคับฉบับใหม่

สอบตาม

ข้อบังคับฉบับเก่า

เลือกอย่างใด

อย่างหนึ่ง
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ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะปรับตัวอย่างไร

กับค่าธรรมเนียมที่ต�่ำลง..
	

	

	 สวัสดีครับ ชาวออดิท ครั้งน้ีเรามีเร่ืองที่น่าสนใจ

ที่จะน�ำมาเล่าสู่กันฟัง ซึ่งคิดว่าน่าจะช่วยในการปฏิบัติ

งานของพวกเราบ้าง ไม่มากก็น้อยครับ

	 สืบเนื่องจาก IFAC’s SMP Committee ได้เผยแพร่

ผลการส�ำรวจความคิดเห็น IFAC SMP Quick Poll: May-

June 2013 ซึ่งเป็นการสรุปผลการส�ำรวจความคิดเห็น

จากผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีทั่วโลก ที่ ได ้ท�ำในช ่วง

ไตรมาสที่ 2 ของปี 2556 โดยได้สรุปให้เห็นถึงประเด็น

ปัญหาต่างๆ ที่ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก (Small- and Medium-sized Practices : 

SMPs) ทั่วโลกต้องเผชิญในการปฏิบัติงาน โดยปัญหา

ส�ำคัญประการหนึ่งที่ผู้ร่วมตอบแบบสอบถามเห็นตรงกัน

คือ แรงกดดันที่ท�ำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องรับงาน

ที่มีค่าธรรมเนียมวิชาชีพต�่ำ ซึ่งเป็นปัญหาที่อาจสืบเนื่อง

มาจากสภาพเศรษฐกิจที่ดูไปแล้วก็มีแต่ความไม่แน่นอน 

อีกท้ังลูกค้าของเราที่ เป ็น SMEs เองก็มีแรงกดดัน

ที่ท�ำให ้ต ้องขายสินค้าหรือให้บริการในราคาท่ีต�่ำลง 

ดังนั้นทุกฝ่ายก็ต้องการรัดเข็มขัด สิ่งใดประหยัดได้ก็

พยายามประหยัด ไม่เว้นแม้แต่ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ

บัญชีซึ่งได้รับผลกระทบน้ีไปด้วย 

	 ในวันนี้จึงขอน�ำเสนอเทคนิคที่ทาง IFAC ได้เคย

เสนอแนะไว้ในบทความเร่ือง How to Cope with Pressure to

Lower Fees ซึ่งเป็นบทความที่ให้ค�ำแนะน�ำสั้นๆ 7 ประการ

ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถน�ำไปใช้ในการรับมือกับ

การได้รับค่าธรรมเนียมวิชาชีพที่ต�่ำเกินไป ดังนี้

ใช้แนวทางในการเสนอราคาแบบใหม ่

ส�ำหรับบางท่านท่ีคิดค่าบริการกับลูกค้าตาม

จ�ำนวนช่ัวโมงท�ำงานหรือตามต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริง

อาจไม่เป็นท่ีพึงใจส�ำหรับลูกค้า เน่ืองจากลูกค้าของท่านไม่แน่ใจ

ว่าจะมีค่าใช้จ่ายโดยรวมเท่าไร การเปลี่ยนระบบการเสนอราคา

เป็นลักษณะเหมาอาจท�ำให้ลูกค้าเห็นยอดค่าใช้จ่ายท่ีชัดเจน หรือ

การเสนอราคารวมกับบริการพิเศษอ่ืนๆ ท่ีลูกค้าต้องการเพิ่มเติม

ก็อาจจะท�ำให้ลูกค้าของท่านเห็นถึงความคุ้มค่าก็เป็นได้ ท้ังน้ี

อย่าลืมพิจารณาข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณด้วยว่างานบริการ

พิเศษน้ันขัดกับข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณหรือไม ่

เน้นให้ลูกค้าเห็นถึงคุณค่าของงาน 
ง าน วิช า ชีพ บัญ ชีของ เ ร า น้ั น มีคุณค ่ า และ

ให้ประโยชน์มหาศาลแก่ลูกค้า แต่บางครั้งการ

ขาดการสื่อสารท่ีดีหรือขาดการอธิบายให้เข้าใจ

ถึงประโยชน์ท่ีลูกค้าได้รับจะท�ำให้การขอปรับค่าธรรมเนียมเป็น

ไปได้ยาก ดังน้ัน ความชัดเจนของงานและการสื่อสารอย่าง

สม�่ำเสมอจึงเป็นเรื่องส�ำคัญท่ีต้องคุยกับลูกค้า

พุ่งเป้าไปยังกลุ่มลูกค้าที่มีคุณค่า 
ผู้ประกอบวิชาชีพหลายรายอาจจะพบว่าตัวเองมี

ลูกค้าจ�ำนวนมาก แต่ท�ำไมจึงไม่ค่อยมีก�ำไรเหลือ 

ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่าท่านก�ำลังใช้ทรัพยากรของท่านไปในลูกค้า

ท่ีมีปัญหาในการท�ำงาน เช่น ไม่ให้ความร่วมมือในการจัดหา

เอกสารท่ีจ�ำเป็น ลูกค้าท่ีมีพฤติกรรมอันเป็นท่ีน่าสงสัยอันส่งผล

ให้เราต้องปฏิบัติงานตรวจสอบให้มากข้ึนเพื่อขจัดข้อสงสัยน้ัน 

หรือแม้กระท่ังลูกค้าท่ีมีระบบบัญชีบกพร่องอย่างมาก การท่ีท่าน

ยังต้องให้บริการกลุ ่มลูกค้าท่ีไม่ท�ำก�ำไรเหล่าน้ีอาจส่งผลให้

ส�ำนักงานของท่านไม่สามารถรับงานลูกค้ารายใหม่ได ้

น�ำเทคโนโลยีมาช่วยในการปรับปรุง
กระบวนการท�ำงานและลดต้นทุน 

คอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เนตสามารถช่วย

ลดต้นทุนในการท�ำงานได้มาก เช่น การใช้อีเมล์

แทนการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรือการใช้การประชุมทาง

โทรศัพท์ (Conference call) แทนการเดินทางไปประชุมจะช่วย

ประหยัดท้ังเวลาและค่าใช้จ่ายได้มาก

1.

2.

3.

4.

บทความโดย..คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านการสอบบัญชี
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เพิ่มบริการใหม่ๆ แก่ลูกค้ารายเดิม 

การเสนอบริการอ่ืนๆ  เพิ่มเติมเป็นอีกทางหน่ึง

ท่ีจะช่วยเพิ่มรายได้ให้แก่ส�ำนักงาน ลูกค้าบาง

กลุ ่มอาจมีความต้องการใช้บริการท่ีพิเศษกว่าลูกค้ารายอ่ืนๆ

โดยเฉพาะกลุ ่มลูกค้าท่ีท�ำธุรกิจในลักษณะท่ีแตกต่างจากผู ้ อ่ืน 

ท้ังน้ีอย่าลืมพิจารณาข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณด้วยว่างาน

ท่ีท่านเสนอเพิ่มเติมน้ันขัดกับข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณหรือไม่

หาแหล่งขายสนิค้าหรอืบรกิารใหม่ๆ ทีถ่กูลง 
เช่น การเปลี่ยนแพคเกจค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์

เนต อาจท�ำให้ได้โปรโมช่ันส่งเสริมการขายใหม่ๆ 

ท่ีดีข้ึน หรืออาจเปลี่ยนผู้ให้บริการต่างๆ เช่น งาน

ท�ำความสะอาดส�ำนักงาน บริการดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 

การเช่าคอมพิวเตอร์หรือเครื่องถ่ายเอกสาร ก็อาจจะได้พบข้อเสนอ

ใหม่ท่ีถูกลงได้ 

ลดค่าโสหุ้ยต่างๆ ลง 
พยายามจัดการกับค่าใช้จ่ายต่างๆ ในส�ำนักงาน 

ไม่ว่าจะเป็นค่าไฟฟ้า ค่าน�้ำประปา ค่ากระดาษ 

หรือแม้กระท่ังค่าตอบแทนพนักงาน การส่งเสริม

ให้พนักงานของเราท�ำงานให้เสร็จในท่ีท�ำการของลูกค้า หรือการ

ก�ำหนดให้พนักงานสามารถท�ำงานบางอย่างท่ีบ้านก็อาจช่วยลด

ค่าสาธารณูปโภคลงได้ การจ้างพนักงานแบบช่ัวคราวท่ีมีอัตราค่า

จ้างต�่ำให้ท�ำงานท่ีไม่ยากและท�ำเป็นประจ�ำก็อาจช่วยลดต้นทุน

ด้านพนักงานลงได้

	 เพ่ือนๆ ลองน�ำค�ำแนะน�ำด้านบนนี้ไปลองพิจารณาดูกัน

นะครับ ว่ามีข้อใดที่ตรงจริตหรือเห็นว่าน่าจะน�ำไปใช้ได้ ส�ำหรับ

ฉบับนี้ขอลาไปก่อนนะครับ

5.

6.

7.

FAP Tip! สาระน่ารู้..

การบริหารเงินส่วนบุคคล 
เพื่อประโยชน์สุขในปัจจุบัน

และอนาคต..

	 การจัดสรรเงิน ส�ำหรับการบริหารเงินส่วนบุคคล 

เพื่อประโยชน์สุขในปัจจุบันและอนาคตน้ัน เราควรแบ่ง

ทรัพย์สินที่มีหรือหามาได้ออกเป็นส่วนๆ ดังนี้

ส่วนที่ 1 ใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำวันทั่วไป ซึ่งเงินใน 

ส่วนนี้ควรจะกันไว้ให้เพียงพอส�ำหรับระยะ

เวลา 6 เดือนขึ้นไป

ส่วนที่ 2 เก็บสะสมไว้ใช้ยามจ�ำเป็น

ส่วนที่ 3 ใช้จ่ายเพื่อทดแทนผู้มีพระคุณ

ส่วนที่ 4  ใช้เพื่อสร้างสรรค์ความดีงามให้แก่สังคม

	 จะเห็นได้ว่าเงินในส่วนที่ 2 เราจะต้องเก็บสะสมไว้

ใช้ยามจ�ำเป็น แต่การท่ีจะเก็บไว้เฉยๆ จะท�ำให้ค่าของเงิน

เล็กลงไปเรื่อยๆ ดังนั้น เมื่อมีเงินออมก็ควรลงทุน อย่างน้อย

ก็เพื่อรักษาค่าเงินเอาไว้

ทางเลือกในการลงทุน >>

1. ลงทุนด้วยตัวเอง

2. ให้คนอื่นจัดการลงทุนให้ เช่น ลงทุนในกองทุนรวม 

กองทุนส่วนบุคคล กองทุนอสังหาริมทรัพย์ กองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

	ขอบคุณข้อมูลจาก..
http://islamicfinance.in.th/
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Governance)

	 โดยคณะกรรมการ Professional Accountants
in Business (PAIB) ของสมาพันธ์นักบัญชีโลก 
(International of Federation of Accountants; 
IFAC) ได้จัดท�ำเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีจ�ำนวนหลายฉบับ ไม่ว่าจะเป็น “Good 
Governance in the Public Sector Consultation
Draft for an International Framework” หรือ 
“Evaluating and Improving Governance in 
Organizations” รวมทั้ง “Enterprise Governance:
Getting the Balance Right” โดยในเอกสารดัง
กล่าวได้มีการก�ำหนดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่
ดีส�ำหรับหน่วยงานภาคธุรกิจและหน่วยงานภาครัฐ 
ไว้ดังนี้

1. ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องมุ่งมั่น

ที่จะปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย์ 

ความมีคุณธรรม และการปฏิบัติตามหลักที่

กฎหมายก�ำหนด

2. องค์กรต้องด�ำเนินงานด้วยความโปรง

ใสต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 

และสามารถตรวจสอบได้

3. มุ ่งผลของการปฏิบัติงานในรูปของ

ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิง

แวดล้อม อย่างยั่งยืน

4. การด�ำเนินธุรกิจอยู ่บนหลักของความ

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

5. พัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน รวมทั้ง

การพัฒนาความรู ้ ความสามารถของผู ้

บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กร

6. มีการบริหารความเสี่ยงและบริหารผล

การด�ำเนินงานท่ีดี โดยมีระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารการเงินท่ีรัดกุมและเข้ม

งวด

7. มีการจัดท�ำรายงานท่ีเก่ียวข้อง เข้าใจได้ 

และเช่ือถือได้ เสนอต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

 

	 สวัสดีค่ะ ท่านสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีฯ และ

ผู้ท�ำบัญชีที่รักทุกท่านคะ ส�ำหรับจดหมายข่าวฉบับนี ้

ทางคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านการท�ำบัญชี จะได้

น�ำเสนอเกี่ยวกับ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Governance)”ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของหน่วยงานภาค

ธุรกิจหรือหน่วยงานภาครัฐก็ตาม ในปัจจุบันองค์กร

ต่างๆ ได้ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็น

อย่างมาก โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้มี

ส่วนได้เสยีโดยรวมขององค์กรมกีารด�ำเนนิธรุกจิอย่างมี

คุณธรรม มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ดังนั้น จึง

จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรต้องมีการก�ำหนดหลักการและ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งให้ผู้บริหาร

และพนักงานยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือท่ี

จะเสริมสร้างความแข็งแกร่งและศักยภาพในการแข่งขัน

ให้แก่องค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอีกด้วย  

8    



	 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท�ำบัญชี ได้ตระหนัก

ถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ประกอบ

กับส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง

ชาติ (ป.ป.ช.) ได้ออกประกาศ เรื่อง “หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท�ำ

และแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการท่ีบุคคลหรือนิติบุคคล

เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2554” ซึ่งเป็นการก�ำหนด

มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยระบุ

ให้บุคคลหรือนิติบุคคลที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่

ต้องย่ืนบัญชีแสดงรายรับรายจ่ายของโครงการ (แบบ บช.1) ต่อ

กรมสรรพากร โดยประกาศดังกล่าวส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการ

และผู้ท�ำบัญชีในวงกว้าง ดังนั้น คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้าน

การท�ำบัญชี ได้ร่วมกับ ป.ป.ช. จัดสัมมนาผู้ท�ำบัญชีและหลักสูตร

อบรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับประกาศ ป.ป.ช. อย่างสม�่ำเสมอตั้งแต่ปี 2554 

จนถึงปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น “สัมมนาผลกระทบต่อผู้ท�ำบัญชีจาก

ประกาศ ป.ป.ช.” “สรุปประกาศ ป.ป.ช. ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม” และ 

“เจาะลึกคู่มือการปฏิบัติตามประกาศ ป.ป.ช.” เพื่อให้เกิดความรู้

ความเข้าใจแก่ผู้ท�ำบัญชีในการจัดท�ำและยื่นแบบ บช.1   

	 ในปี 2556 ซึ่งเป็นปีแรกที่เริ่มมีการยื่นแบบ บช.1 ต่อกรม

สรรพากร คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท�ำบัญชีจึงได้ร่วม

กับ ป.ป.ช. และกรมสรรพากร จัดเสวนาปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการ

ยื่นแบบ บช.1 ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ประกอบการและผู้ท�ำบัญชีได้ทราบถึง

ปัญหาที่เกิดขึ้นในช่วงของการยื่นแบบ บช.1 และแนวทางการแก้ไข

ปัญหาของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ัน หากท่านเป็นผู้ท�ำบัญชี

ท่ีได้รับผลกระทบจากประกาศ ป.ป.ช. ดังกล่าว คณะกรรมการ

วิชาชีพบัญชีด้านการท�ำบัญชี ขอเชิญชวนท่านมาเข้าร่วมอบรมและ

สัมมนาหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับประกาศ ป.ป.ช. โดยท่านสามารถ

สอบถามรายละเอียดของหลกัสตูรอบรมต่างๆ ได้ท่ีสภาวิชาชีพบัญชีฯ

 หรืออ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทาง www.fap.or.th นะคะ 

ส�ำหรับจดหมายข่าวฉบับหน้าทางคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้าน

การท�ำบัญชีจะได้น�ำเสนอข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีน่าสนใจให้ทุกท่านทราบ

เป็นอันดับต่อไปนะคะ .....สวัสดีค่ะ 

บทความโดย..คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านการท�ำบัญชี
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Audit Quality Focus – TSQC1
	 ผ่านมาครบ 1 ปีอย่างรวดเร็ว จนถึงฉบับเดือนธันวาคม  

จากฉบับแรกท่ีเริ่มต้นเน้นถึงความส�ำคัญของคุณภาพงานสอบ

บัญชี จนถึงองค์ประกอบของระบบการควบคุมคุณภาพ (TSQC1) 

ท้ัง 6 ด้าน ฉบับน้ีจะขอสรุปภาพรวมของ TSQC1 อีกครั้ง เพื่อให้

เข้าใจและเตรียมพร้อมก่อนท่ีมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับ

ท่ี 1 (TSQC1) จะมีผลบังคับใช้ในปีหน้า (เริ่มวันท่ี 1 มกราคม 

พ.ศ. 2557)  

	 การปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับท่ี 1 

จะช่วยให้ส�ำนักงานม่ันใจได้ว่าส�ำนักงานและบุคลากรจะปฏิบัติ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังรายงานท่ีออกจะมีความเหมาะสม

กับสถานการณ์   และจะช่วยเพิ่มคุณภาพงานสอบบัญชี ซึ่งส่ง

ผลให้เกิดความเช่ือม่ันของผู้ใช้งบการเงิน 

	 หลักการส�ำคัญของมาตรฐาน TSQC1 คือผู้สอบ

บัญชีต้องก�ำหนด “นโยบาย” และ “วิธีปฏิบัติ” ส�ำหรับ

ระบบการควบคุมคุณภาพซึ่งมีทั้งหมด 6 ด้านด้วยกัน 

คือ

ความรับผิดชอบของผู ้น�ำต ่อคุณภาพ

ภายในส�ำนักงาน	
	 หัวใจส�ำคัญของการน�ำ TSQC1 ไปปฎิบัติ และให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและต่อเน่ือง คือ ผู้น�ำองค์กร (ผู้น�ำองค์กร 

คือ ผู ้บริหารของส�ำนักงานสอบบัญชีหรือในกรณีผู ้สอบบัญชี

ปฏิบัติงานคนเดียว ผู้น�ำองค์กรคือตัวผู้สอบบัญชี) สิ่งที่ผู้น�ำองค์กร

ต้องปฏิบัติเริ่มจากการมีทัศนคติท่ีดีต่อคุณภาพงาน การจัดท�ำ

นโยบายและวิธีปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ การมอบหมายความ

รับผิดชอบการปฏิบัติควบคุมคุณภาพให้บุคลากรท่ีเหมาะสม และ

สื่อสารนโยบายและวิธีปฏิบัติให้ทุกคนในส�ำนักงานได้ทราบอย่าง

ทั่วถึง 

ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง
 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี   เป็นสิ่ง

ท่ีก�ำหนดความประพฤติและวิธีปฏิบัติงานของ     

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีต้องยึดถือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด

ความเช่ือม่ันจากผู้รับบริการ    ความเช่ือถือได้ในผลงาน   ความ

เป็นมืออาชีพทางวิชาชีพบัญชี และคุณภาพของงานวิชาชีพบัญชี      

ดังน้ัน   เม่ือปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างยึดม่ัน   จะส่งผลต่อ

คุณภาพงานสอบบัญชี   ส�ำหรับขอบเขตข้อก�ำหนดด้านจรรยา

บรรณท่ีเก่ียวข้องตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพท่ีต้องปฏิบัติ 

มีดังนี้  

	 •  ความเป็นอิสระ

	 •  การรักษาความลับ

	 •  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 •  การหมุนเวียนบุคลากร   

   

การตอบรับงานและการคงไว ้ซึ่งความ

สัมพันธ์กับลูกค้า
การพิจารณาตอบรับงานกับลูกค้ารายใหม่ หรือ

คงไว้ซึ่งลูกค้ารายเดิม เป็นอีกข้ันตอนหน่ึงท่ีช่วยลดความเส่ียง

การปฏิบัติงาน จากการรับลูกค้าท่ีมีปัญหา ดังน้ัน ส�ำนักงานสอบ

บัญชีหรือผู้สอบบัญชีต้องจัดให้มีนโยบายและวิธีปฎิบัติเก่ียวกับ

การตอบรับงานกับลูกค้ารายใหม่และการคงไว้ซึ่งลูกค้ารายเดิม  

โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ ดังน้ี  

	 •  ความซื่อสัตย์สุจริตของลูกค้า  

	 • ทักษะความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี

จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมท้ัง 

ประเมินทรัพยากรและเวลาในการปฏิบัติงาน

	 •  ส�ำนักงาน หุ ้นส่วนและพนักงานสามารถปฏิบัติ

ตามข้อก�ำหนดทางจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงความเป็น

อิสระจากลูกค้า

	 ส� ำ นักงานหรื อผู ้ สอบ บัญชีควรใช ้ แบบสอบถาม

มาตรฐาน (Checklist) ในการประเมินความเส่ียงของลูกค้า

แต่ละราย ก่อนตัดสินใจรับงานหรือคงไว้ซึ่งงาน

ทรัพยากรบุคคล
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยส�ำคัญอย่างหน่ึง

ต่อความส�ำเร็จของส�ำนักงาน   มาตรฐานการ

ควบคุมคุณภาพจึงเน้นกระบวนการให้ได้บุคลากรท่ีมีทักษะความรู้

ความสามารถ และความยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณท่ีเพียงพอ  

โดยการพิจารณาในเรื่องการวางแผนก�ำลังคนให้สัมพันธ์กับ

ปริมาณงานท่ีจะต้องปฏิบัติอย่างเหมาะสม  แนวทางการสรรหา

และคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ   การมอบหมายความรับผิดชอบ

ในงานแต่ละงานให้เหมาะสม  การก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติ

ในการพัฒนาความรู ้ต่อเน่ือง   การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และการบังคับใช้นโยบายการควบคุมคุณภาพ

1.

2.

3.

4.

10    



F
A

P
 

N
e

w
s

l
e

t
t

e
r

 
N

o
.

1
2

 
 

w
w

w
.

fap



.

o
r

.
t

h

การปฏิบัติงาน
เ พ่ื อ ให ้การปฏิ บั ติ งานของผู ้ สอบบัญชีและ

บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพข้อบังคับ

และข้อก�ำหนดทางกฎหมายอย่างสม�่ำเสมอ และถูกต้อง ส�ำนัก

งานและผู้สอบบัญชีต้องก�ำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติด้าน

การปฏิบัติงาน ในเรื่องดังน้ี

	 • การวางแผนงาน การควบคมุงาน  และการสอบทานงาน      

	 • การปรึกษาหารือ  และความคิดเห็นท่ีแตกต่าง

	 • การสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน (EQCR)                   

การติดตามผล
ระบบติดตามผล จัดท�ำข้ึนเพื่อให้ความม่ันใจ

ว่านโยบายและวิธีปฎิบัติเก่ียวกับระบบควบคุม

คุณภาพของส�ำนักงานมีการออกแบบท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

และมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ ซึ่งท�ำให้การ

พัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพของส�ำนักงาน และการท�ำงาน

ของบุคลากรมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน     การติดตามผลแบ่งออก

เป็น 2 ระดับ คือ การติดตามผลในระดับส�ำนักงาน (Firm level) 

และการติดตามผลในระดับงาน (Engagement level)

	 องค์ประกอบทั้ง 6 ด้านของมาตรฐานการควบคุม

คณุภาพ  ถือว่าเป็นกุญแจส�ำคญั ในการบริหารส�ำนกังานและการ

ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีให้มีคุณภาพ  และช่วยเพิ่มศักยภาพ

ของส�ำนักงานและผู้สอบบัญชีที่จะสามารถตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกได้อย่างยั่งยื่น

5.

6.

	 กรณีที่ส�ำนักงานสอบบัญชี หรือผู ้สอบ

บัญชียังไม่เข้าใจ หรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตาม

มาตรฐานการควบคุมคณุภาพ ทางสภาวชิาชพีบญัชฯี

โดยฝ ่ายพัฒนาและก�ำกับดูแลคุณภาพผู ้สอบ

บัญชี ได้จัดโครงการคลินิก TSQC1 :  ถาม -ตอบ

ป ัญหาการปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพ ฉบับที่ 1   ท่านสามารถลงทะเบียนเข้ามา

สอบถามประเด็นปัญหา TSQC1 ที่สภาวิชาชีพบัญชีฯ

เดือนละ 1 ครั้ง ฟรี!   สามารถดูรายละเอียดเพ่ิม

เติมได ้ที่  http://www.fap.or.th/images/in-

tro_1359006692/clinic_tsqc.pdf

บทความโดย..TSQC1

TSQC1-Activity
งานเสวนาภาษา TSQC1  :  
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติตาม TSQC1  

มุมมองส�ำนักงานสอบบัญชี  

	 เมื่อวันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

เวลา 13.30- 16.00น. ทางสภาวิชาชีพบัญชีฯ โดยฝ่าย

พัฒนาและก�ำกับดูแลคุณภาพผู้สอบบัญชี ได้จัดงานเสวนา

ภาษา TSQC1   เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู ้ ความเข้าใจ 

เก่ียวกับ TSQC1 ให้ส�ำนักงานสอบบัญชี  พร้อมทั้งสร้าง

ความตระหนัก ให้ส�ำนักงานสอบบัญชีปฏิบัติตามมาตรฐาน 

TSQC1   อย่างถูกต้อง  ซ่ึงได้รับเกียรติจากคุณแน่งน้อย 

เจริญทวีทรัพย์ ประธานคณะอนุกรรมการด้านพัฒนาและ

ควบคุมระบบควบคุมคุณภาพของส�ำนักงานสอบบัญชี ร่วม

เป็นวิทยากร กล่าวถึงความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน 

TSQC1  และคุณศุภโชค  ชุติมากุลทวี   ตัวแทนจากกลุ่ม

อาสาสมัครพัฒนาคู ่มือปฏิบัติงาน TSQC1 และเจ้าหน้าที่

ของฝ่ายพัฒนาและก�ำกับดูแลคุณภาพผู้สอบบัญชีร่วม

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และให้ค�ำแนะน�ำ ในการปฏิบัติตาม 

TSQC1 ของส�ำนักงานสอบบัญชี  

 	 สภาวิชาชีพบัญชีฯจะด�ำเนินการจัดการเสวนา

อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฎิบัติตาม 

TSQC1 และ โครงการคลินิก TSQC1 ในการช่วยให้ค�ำแนะน�ำ 

กรณีที่ส�ำนักงานสอบบัญชีมีปัญหา หรือ    ไม่เข้าใจต่อการ

ปฏิบัติตาม TSQC1  ส�ำหรับรายละเอียดการเข้าร่วมโครง

การคลินิกฯ ดูได้ที่หน้าเวปไซท์ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ หรือ  

http://www.fap.or.th/images/intro_1359006692/

clinic_tsqc.pdf  
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การบัญชีบริหาร  
เครื่องมือส�ำหรับผู้น�ำองค์กรยุคใหม ่ ( ตอนที่ 5 )

	 ฉบับน้ีเราจะมากล่าวถึง “ ภาระหน้าที่ในงาน
ในฐานะของผู้บริหารองค์กร “ ในเรื่องการจัดองค์กร 
(Organizing) กันนะค่ะว่ามีประเด็นส�ำคัญอะไร

	 การจัดองค์กร เป็นหน้าท่ีทางการบริหารท่ีสืบเน่ืองจาก 

การวางแผน เม่ือองค์กรจัดท�ำเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ขององค์กร

และแผนกลยุทธ์แล้ว ผู้บริหารต้องออกแบบโครงสร้างองค์กรเพื่อ

ให้การบริหารบรรลุเป้าหมาย

	 การจัดองค์กร (Organizing)   หมายถึง การจัดระบบ

ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนงานต่างๆ และบุคคลในองค์กร โดย

ก�ำหนดภารกิจ อ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ชัดแจ้ง เพื่อ

ให้การด�ำเนินงานตามภารกิจขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักในการจัดองค์กรที่ดีจะต้องมีองค์ประกอบและ
แนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

หลักวัตถุประสงค์ (Objective) 
กล่าวว่า องค์กรต้องมีวัตถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้

อย่างชัดเจน  นอกจากน้ันต�ำแหน่งยังต้องมีวัตถุ

ประสงค ์ย ่อยก�ำหนดไว ้ เพื่อว ่าบุคคลท่ีด�ำรงต�ำแหน่งจะได ้

พยายามบรรลุวัตถุประสงค์ย่อย ซึ่งช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถุ

ประสงค์รวม 

หลักความรู้ความสามารถเฉพาะอย่าง 
(Specialization) 
กล่าวว่า การจัดแบ่งงานควรจะแบ่งตามความ

ถนัด พนักงานควรจะรับมอบหน้าท่ีเฉพาะเพียงอย่างเดียวและ

งานหน้าท่ีท่ีคล้ายกันหรือสัมพันธ์กัน ควรจะต้องอยู่ภายใต้บังคับ

บัญชาของคนคนเดียว 

หลักการประสานงาน (Coordination) 
กล่าวว่า การประสานงานกัน คือ การหาทางท�ำ

ให้ทุกๆฝ่ายร่วมมือกันและท�ำงานสอดคล้องกัน 

โดยใช้หลักสามัคคีธรรม เพื่อประโยชน์ขององค์กร 

หลักของอ�ำนาจหน้าที่ (Authority) 
กล่าวว่า ทุกองค์กรต้องมีอ�ำนาจสูงสุด จากบุคคล

ผู้มีอ�ำนาจสูงสุดน้ี จะมีการแยกอ�ำนาจออกเป็น

สายไปยังบุคคลทุกๆคนในองค์กร หลักน้ีบางทีเรียกว่า Scalar 

Principle (หลักความลดหล่ันของอ�ำนาจ) บางทีเรียกว่า Chain 

of command (สายการบังคับบัญชา) การก�ำหนดสายการ

บังคับบัญชาน้ีก็เป็นวิธีประสานงานอย่างหน่ึง 

หลักความรับผิดชอบ (Responsibility)  
กล่าวว่า อ�ำนาจหน้าท่ีควรจะเท่ากับความรับผิด

ชอบ คือบุคคลใดเม่ือได้รับมอบหมายความรับ

ผิดชอบก็ควรจะได้รับมอบหมายอ�ำนาจให้เพียง

พอ เพื่อท�ำงานให้ส�ำเร็จด้วยดี 

หลักความสมดุล (Balance) 
จะต้องมอบหมายให้หน่วยงานย่อยท�ำงานให้

สมดุลกันกล่าวคือปริมาณงานควรจะมีปริมาณท่ี

ใกล้เคียงกัน รวมท้ังความสมดุลระหว่างงานกับ

อ�ำนาจหน้าท่ีท่ีจะมอบหมายด้วย 

หลักความต่อเนื่อง (Continuity) 
ในการจัดองค ์กรเพื่อการบริหารงานควรจะ

เป็นการกระท�ำท่ีต่อเน่ือง ไม่ใช่ ท�ำ  ๆ หยุด ๆ 

หรือ ปิด ๆ เปิด ๆ ย่ิงถ้าเป็นบริษัทหรือห้างร้าน

คงจะไปไม่รอดแน่ 

หลักการโต้ตอบและการติดต่อ
(Correspondence)
ต�ำแหน่งทุกต�ำแห่งจะต้องมีการโต้ตอบระหว่าง

กันและติดต่อส่ือสารกัน องค์กรจะต้องอ�ำนวยความสะดวก

จัดให้มีเครื่องมือและการติดต่อส่ือสารท่ีเป็นระบบ 

หลักขอบเขตของการควบคุม 
(Span of control)
เป็นการก�ำหนดขีดความสามารถในการบังคับ

บัญชาของผู ้บังคับบัญชาคนหน่ึง ๆ ว่าควรจะควบคุมดูแลผู ้ใต้

บังคับบัญชาหรือจ�ำนวนหน่วยงานย่อยมากเกินไป โดยปกติหัวหน้า

คนงานไม่เกิน 6 หน่วยงาน 

หลักเอกภาพในการบังคับบัญชา 
(Unity of command)
ในการจัดองค์กรท่ีดี ควรให้เจ้าหน้าท่ีรับค�ำสั่ง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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จากผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าง่านเพียงคนเดียวเท่าน้ัน เพื่อให้

เกิดเอกภาพในการบังคับบัญชาจึงถือหลักการว่า “One man 

one boss” 

หลักตามล�ำดับขั้น (Ordering) 
ในการท่ีนักบริหารหรือหัวหน้างานจะออกค�ำส่ัง

แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ควรปฏิบัติการตามล�ำดับข้ัน

ของสายการบังคับบัญชาไม่ควรออกค�ำสั่งข้ามหน้าผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรง เช่น อธิการจะสั่งการใด ๆ แก่

หัวหน้าภาควิชาควรท่ีจะส่ังผ่านหัวหน้าคณะภาควิชาน้ันสังกัดอยู่ 

อย่างน้อยท่ีสุดก็ควรจะได้แจ้งหัวหน้าคณะวิชาน้ัน ๆ ทราบด้วย 

เพื่อป้องกันความเข้าใจผิด และอาจจะเป็นการท�ำงายขวัญและ

จิตใจในการท�ำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยไม่ต้ังใจ 

หลักการเลื่อนขั้นเลื่อนต�ำแหน่ง 
(Promotion) 
ในการพิจารณาความดีความความชอบและการ

เลื่อนต�ำแหน่งควรถือหลักว่า ผู ้บังคับบัญชาโดยตรงย่อมเป็น

ผู้ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับใต้บังคับบัญชาของตนโดยใกล้ชิดและย่อม

ทราบพฤติกรรมในการท�ำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดีกว่าผู้อ่ืน 

ดังน้ันการพิจารณาให้คุณและโทษแก่ผู้ท่ีอยู่ใต้บังคับบัญชาของผู้

ใดก็ควรให้ผู ้น้ันทราบและมีสิทธิมีเสียงในการพิจารณาด้วยเพื่อ

ความเป็นธรรมแก่ใต้บังคับบัญชาของเขา และเพื่อเป็นการเสริม

สร้างขวัญในการท�ำงานของบุคคลในองค์กรด้วย

เราได้รู ้กันแล้วนะค่ะว่า การจัดองค์กรคืออะไร และ
หลักการจัดองค์กรที่ดีเป็นอย่างไร ฉบับหน้าเราจะมา
ติดตามกันในเรื่อง กระบวนการจัดองค์กร/ โครงสร้าง
องค์กร/ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับ
ผิดชอบที่ดี ว่าควรเป็นอย่างไรค่ะ..

บทความโดย..คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านการบัญชีบริหาร
แหล่งอ้างอิงข้อมูล: ศิริอร ขันธหัตถ์, 2536

11.

12.

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ

IAPN 1000 : Special Considerations
in Auditing Financial Instruments
(วิธีปฏบัิตงิานตรวจสอบเครือ่งมือทางการเงนิ)

วันองัคารที ่17 ธันวาคม 2556

เวลา 09.00-17.00 น.

ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ

	 หลักสูตรน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ข้อมูลเบ้ืองต้น

เก่ียวกับเครื่องมือทางการเงิน และข้อพิจารณาเพื่อใช้ในการ

ตรวจสอบเครื่องมือทางการเงิน สภาวิชาชีพบัญชีฯ โดยคณะ

กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี จึงเห็นควรจัดการ

อบรมดังกล่าว เพื่อให้ท่านสามารถน�ำความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ให้

เกิดผลในการปฏิบัติงานในองค์กรต่อไป

เชิญมาร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับ…โครงการสร้าง CFO มืออาชีพ

หลักสูตรประกาศนียบัตร 

Young CFO รุ่นที่ 3

	 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรทางการเงิน

รุ่นใหม่ ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการบริหารการเงิน

ท้ังภาคทฤษฎี   และภาคปฏิบัติ รวมท้ังสามารถผสมผสาน

เทคนิคในการบริหารงาน เพื่อน�ำไปใช้ในการวางแผนทางการ

เงิน ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงขององค์กรในการสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้กับองค์กร รวมถึงเพิ่มแนวทางการแข่งขันให้กับธุรกิจ..

!!! ท่านผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม และสมัครอบรม 
Online ได้ที่ www.fap.or.th Email: markeitng@fap.or.th   
training@fap.or.th
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มารู้จักการเปิดเสรีการค้าบริการ
ที่ประเทศไทยมีความสนใจเข้าร่วม
	

สวัสดีค่ะ ฉบับนี้ขอพูดถึงการเปิดเสรีการค้าบริการ
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งปัจจุบันได้ด�ำเนินการเจรจา
ไปบ้างแล้ว ซึ่งจะขอกล่าวถึง 3 ความตกลงท่ีส�ำคัญ 
ได้แก่ 
	

	 1. ความตกลงพันธมิตรทางการค้าระดับ
ภูมิภาค (Regional Comprehensive Economic 
Partnership: RCEP) คือกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

ระหว่าง ASEAN 10 ประเทศกับคู่ภาคี อีก 6 ประเทศได้แก่ จีน 

ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ อินเดีย ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ โดยมุ่งหมาย

ให้เกิดระบบการค้าเสรีท่ีใช้กฎระเบียบเดียวกันของภาคีท้ังหมด 

16 ประเทศเพื่อเช่ือมโยงเศรษฐกิจอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

จากสรุปผลการประชุมของคณะท�ำงานด้านการค้าบริการภาย

ใต้ความตกลง RCEP จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 23-27 กันยายน 2556 

ณ ประเทศออสเตรเลีย พบว่า ประเทศออสเตรเลีย แสดงความ

สนใจสาขาวิชาชีพบัญชีและวิศวกร โดยได้เสนอให้มีการเปิด

ให้ต่างชาติถือหุ้นถึงร้อยละ 70 ในรูปแบบการค้าบริการแบบ

ท่ี 3 (Mode 3) รวมท้ังการเปิดตลาดอย่างเต็มรูปแบบในรูป

แบบการค้าบริการแบบท่ี 1 (Mode 1) และอยากให้มีการแลก

เปลี่ยนข้อมูลเพื่อจัดท�ำความตกลงยอมรับร่วมกันในคุณสมบัติ

นักวิชาชีพบัญชี (MRAs) เพื่อการเคลื่อนย้ายตามรูปแบบการค้า

บริการแบบท่ี 4 (Mode 4) (รูปแบบการค้าบริการท้ัง 4 รูปแบบ 

สามารถย้อนไปท�ำความเข้าใจได้ท่ี FAP newsletter ฉบับท่ี 6) 

	 2. เขตการค้าเสรีไทย-สหภาพยุโรป (Thailand
-EU Free Trade Area) สืบเน่ืองจากประเทศไทยได้ร่วมกับ
อาเซียนในการเจรจาความตกลงการค้าเสรีอาเซียน - สหภาพ

ยุโรป (ASEAN-EU FTA) เม่ือเดือนพฤษภาคม 2550 แต่ความ

คืบหน้าของการเจรจาเป็นไปค่อนข้างช้า สหภาพยุโรปจึงปรับ

แนวทางเป็นการเจรจาในระดับทวิภาคีกับสมาชิกอาเซียนท่ีพร้อม

เจรจา ส�ำหรับการเจรจากับประเทศไทย เพิ่งได้ด�ำเนินการเจรจา

มาแล้ว 2 ครั้ง ในเดือน พฤษภาคม และกันยายน พ.ศ. 2556 โดย

มีประเด็นหลักในการเจรจาการค้าบริการตามโครงสร้างข้อบท

การค้าบริการแยกเป็นส่วนต่างๆ คือ การลงทุน (Mode 3) ซึ่ง

มีแนวโน้มว่าจะเปิดให้ต่างชาติสามารถลงทุนได้สูงสุด  100% 

การให้บริการข้ามพรมแดน (Mode 1 และ 2) และการเคลื่อน

ย้ายบุคคล (Mode 4)   

	 3.  ความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจภาคพื้น
แปซิฟิค (Trans-Pacific Strategic Economic Part-
nership Agreement: TPP) คือ ความตกลงการค้า
เสรีกรอบพหุภาคีท่ีมีมาตรฐานโดยใช้มาตรฐานเดียวกันท้ัง 26 

ด้านอย่างไม่มีข้อยกเว้น เช่น นโยบายการแข่งขัน การจัดซื้อ

โดยรัฐ ทรัพย์สินแห่งปัญญา มาตรฐานแรงงานและสิ่งแวดล้อม 

ปัจจุบันมีสมาชิกเข้าร่วมแล้วท้ังหมด 12 ประเทศได้แก่ ชิลี 

นิวซีแลนด์ สิงคโปร์ บรูไน ออสเตรเลีย เปรู เวียดนาม มาเลเซีย 

สหรัฐอเมริกา แคนาดา เม็กซิโก และ ญี่ปุ่น  ส�ำหรับประเทศไทย

ได้แสดงเจตนารมณ์จะเข้าร่วมการเจรจาจัดท�ำความตกลงหุ้น

ส่วนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจภาคพื้นแปซิฟิก (TPP) ระหว่าง

การเดินทางเยือนไทยอย่างเป็นทางการของ นายบารัก โอบามา 

ประธานาธิบดีสหรัฐฯ เม่ือเดือนพฤศจิกายนปี พ.ศ. 2555  

	 . .อย ่ าง ไร ก็ตาม อย ่ า พ่ึงตื่ นตระหนกตกใจกัน

ทั้ง 3 ความตกลงยังอยู่ในระหว่างการเจรจาระหว่างประเทศ 

ซ่ึงประเทศไทยรอดูท่าทีของแต่ละฝ่ายที่เก่ียวข้อง พิจารณา

ผลกระทบ ความพร้อมแล้วถึงจะสรุปเพื่อด�ำเนินการต่อไป ซึ่ง

ความชัดเจนของความสนใจในการเปิดตลาดการค้าบริการ

ด้านวิชาชีพบัญชี จะมีความเข้มข้นอย่างไร จะได้น�ำมาน�ำเสนอ

ต่อไป ทั้งนี้ ขอให้ทุกๆท่านได้เตรียมความพร้อม ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของมาตรฐานใหม่ๆ รวมถึงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษและปรับวิธีการท�ำงานให้ทันสมัย เพื่อรองรับกับ

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าค่ะ.. 

บทความโดย..ฝ่ายต่างประเทศ
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มารู้จักการเปิดเสรีการค้าบริการ
ที่ประเทศไทยมีความสนใจเข้าร่วม

Trend ใหม่ธุรกิจเปลี่ยนโลก: Integrated Reporting 

Triple Bottom Line
	 การด�ำเนินธุรกิจเพ่ือให้สามารถเติบโตได้อย่างย่ังยืน

น้ัน องค์กรธุรกิจท่ัวโลกตระหนักดีว ่าความส�ำเร็จทางการ

เงินเพียงอย่างเดียวไม่สามารถบ่งช้ีความส�ำเร็จขององค์กรได้

อย่างแท้จริงในระยะยาว ดังน้ันจึงเกิดหลักเกณฑ์ต่างๆ ข้ึนมา

มากมายเพื่อให้องค์กรน�ำไปปฏิบัติตาม ท้ังในรูปแบบของกฎข้อ

บังคับหรือรูปแบบของแนวปฏิบัติท่ีดี และประเด็นหน่ึงท่ีมองข้าม

ไม่ได้คือการค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เพราะการด�ำเนินกิจการขององค์กรหน่ึงๆ มิได้มีความบริบูรณ์

พร้อมจนสามารถกล่าวได้ว่าองค์กรของตนเองด�ำเนินกิจการโดย

ปลอดจากการส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมใดๆ….. 

แต่….ในสภาพความเป็นจริง องค์กรมีการด�ำเนินงานท่ีส่งผล 

กระทบท้ังในทางบวก เช่น การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ การ

สร้างงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตจากการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์

และบริการต่างๆ และผลกระทบในทางลบ เช่น การเผาผลาญ

ทรัพยากรธรรมชาติ ขยะ มลภาวะ กากของเสีย ฯลฯ การด�ำเนิน

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีดีมิใช่การมุ่งยุติผลกระทบ

ในทางลบเพื่อมิให้เกิดข้ึน (เพราะคงท�ำได้ยาก…) แต่เป็นการ

บริหารจัดการผลกระทบทางลบเหล่าน้ันให้ส่งผลน้อยท่ีสุด หรือ

อยู่ในวิสัยท่ีควบคุมดูแลได้ เพื่อมิให้เกิดความเดือดร้อนเสียหาย

แก่สังคมและสิ่งแวดล้อม ขณะท่ีกิจการส่งมอบผลกระทบทาง

บวกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ

	 การจัดท�ำรายงานแห่งความยั่งยืน (Sustainability 

Reporting) เป็นกลไกส�ำคัญอย่างหนึ่งขององค์กรที่ใช้สื่อสารถึง

ผลการด�ำเนินงานของกิจการที่ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบทั้งใน

มิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (Triple Bottom Line)

ท่ีไม่จ�ำกัดอยู่เพียงองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ แต่ยังเป็นประโยชน์

ส�ำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในการรายงานถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรให้แก่ลูกค้าและคู่ค้าในห่วง

โซ่ธุรกิจได้รับทราบและเกิดการยอมรับ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อ

การเสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของกิจการ 

	 ส�ำหรับประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เตรียมออกกฎเกณฑ์ให้บริษัทจด

ทะเบียนต้องมีการจัดท�ำรายงานแห่งความย่ังยืนตามแนวกรอบ

ขององค์การแห่งความริเริ่มว่าด้วยการรายงานสากล (Global 

Reporting Initiative: GRI) ในรายงานประจ�ำปี ถึงแม้ว่าที่ผ่าน

มาบางองค์กรจัดท�ำรายงานดังกล่าวเผยแพร่ให้แก่สาธารณชน

ได้รับทราบแล้วระยะหน่ึง และในปัจจุบัน GRI ได้พัฒนารูป

แบบการรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Reporting) ซึ่ง

เป็นวิวัฒนาการใหม่ท่ีประสานรายงานทางการเงินแบบดั้งเดิม

เข้ากับรายงานท่ีไม่เก่ียวข้องกับการเงิน นอกจากน้ีมีองค์กรอ่ืนท่ี

ให้ความส�ำคัญกับการจัดท�ำรายงานความแห่งความย่ังยืน อาทิ 

คณะกรรมาธิการยุโรป (European Commission) ได้เสนอ

ให้บริษัทขนาดใหญ่ มีพนักงานเกิน 500 คนข้ึนไป เพิ่มความ

โปร่งใสในการด�ำเนินงานท่ีมีผลต่อด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

โดยให้เพิ่มการรายงานข้อมูลท่ีไม่ใช่ประเด็นทางการเงิน (Non-

Financial Information) รวมในรายงานประจ�ำปี และคาดว่า 

EU จะออกระเบียบตามข้อเสนอได้ภายในปี 2015 โดยรายงาน

ฉบับแรกท่ีจะออกมาตามระเบียบใหม่น้ีจะออกมาในปี 2017 

และThe International Integrated Reporting Council 

(IIRC)   มีการร่างกรอบหลักปฏิบัติสากลในการจัดท�ำรายงาน

แบบผสมผสานซึ่งเป ็นโครงการน�ำร ่องซึ่งขณะน้ีอยู ่ระหว ่าง

การขอความคิดเห็นจากบุคคลท่ัวไป และเพื่อช่วยสร้างคุณค่า

ในการส่ือสารทางธุรกิจในศตวรรษท่ี 21 น้ี IIRC ต้องการให้ผู้

เก่ียวข้องท่ัวโลกได้ท�ำความเข้าใจร่างกรอบหลักปฏิบัติโดยศึกษา

รายละเอียดได้จาก http://www.theiirc.org/wp-content/

uploads/Consultation-Draft/Consultation-Draft-of-the-

InternationalIRFramework.pdf และแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เป็นการเสนอแนะ และส่งข้อมูลย้อนกลับมาทาง IIRC ได้ทาง 

e-mail: meganhartman@ifac.org องค์กรในประเทศไทยท่ี

สนใจรายละเอียดเก่ียวกับการจัดท�ำรายงานแบบบูรณาการน้ี ทาง

สภาวิชาชีพบัญชีฯ จะมีการสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวประมาณ

เดือนกรกฎาคม 2557 อย่าลืมคอยติดตามข่าวสารทางเวปไซต์ของ

สภาวิชาชีพบัญชีฯ หรือ FAP Newsletter นะคะ

ที่มา: http://en.wikipedia.org/wiki/Triple_bottom_line

บทความโดย..คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านการวางระบบบัญชี

15    
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�ำเดือนธันวาคม 2556

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�ำบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

ธ.ค.
พฤ. 12 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

การปิดบัญชีเพื่อจัดท�ำงบการเงินส�ำหรับ NPAEs  รุ่นที่ 5/56 

บรรยายโดย : คุณพจน์ วีรศุทธากร

สมาชิก 599 บาท บุคคลทั่วไป 999 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.3

พฤ. 12 ธ.ค. 56  

09.00-12.15 น. 

TFRS ทกุฉบบั ปี 2556  รุ่นที ่2/56  (หลกัสตูรย่อยที ่504) 

เร่ือง  ร่าง  สญัญาประกันภยั

บรรยายโดย : คณุนงลกัษณ์  พุม่น้อย

สมาชิก 1,000 บาท บุคคลทั่วไป 1,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3 - 3 -

ส.-อา. 14-15 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

การวางระบบบญัชีต้นทนุอุตสาหกรรม รุ่นที ่3/56 

สามารถเลอืกอบรมหลกัสตูรย่อย 1 วันได้

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 4,200 บาท บุคคลทั่วไป 4,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

12 1 12 1

ส.- อา. 14-15 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

TFRS ทุกฉบับ ปี 2556  รุ่นที่ 2/56  หลักสูตร 6  (1 วันครึ่ง) 

หลักสูตรที่ 6  ร่าง TFRS เกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

บรรยายโดย : คุณวิเรขา  สันตะพันธุ์

สมาชิก 2,800 บาท บุคคลทั่วไป 3,200 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

9 0.30 9 0.30

ส. 14 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

TFRS ทุกฉบับ ปี 2556  รุ่นที่ 2/56  (หลักสูตรย่อยที่ 601) 

เร่ือง  ร่าง การรับรู้และวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางบัญชี

เก่ียวกับการโอนและรับโอนสินทรัพย์

บรรยายโดย : คุณวิเรขา  สันตะพันธุ์

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,200 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

ส. 14 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

การบัญชีภาษีเงินได้ ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 การภาษีเงินได้ (Income Tax) 

เดิมเรียกว่า (Deferred Income Tax)   (สาขาชลบุรี) 

บรรยายโดย : อาจารย์วิศิษฎ์  วชิรลาภไพฑูรย์

ช�ำระภายใน วันที่ 15 พ.ย. 56 สมาชิก 1,600 บาท

ช�ำระภายหลัง วันที่ 15 พ.ย. 56 สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,000 บาท

สถานที่ ่ห้องเทา-ทอง 2 โรงแรม เทา-ทอง มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี

6 0.30 6 0.30

ส. 14 ธ.ค. 56 

09.00-17.00 น. 

การวางระบบบัญชีต้นทุนอุตสาหกรรม รุ่นที่ 3/56 ย่อยวันที่หนึ่ง 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลทั่วไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

อา.15 ธ.ค.56 เวลา 

09.00-16.30 น. 

COSO-2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายในใหม่ล่าสดุ (หลกัสตูรที ่2) รุ่นที ่3/56 

บรรยายโดย : คุณสุวิมล กุลาเลิศ

สมาชิก 3,000 บาท บุคคลทั่วไป 3,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี โรงแรมอะริสต้ัน ถนนสุขุมวิท 24

- 6 5.3 0.30

อา.ที่ 15 ธ.ค. 56 

เวลา 09.00-17.00 น. 

การวางระบบบัญชีต้นทุนอุตสาหกรรม รุ่นที่ 3/56 ย่อยวันที่สอง 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลทั่วไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2556
หมายเหตุ ก�ำหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th 17    
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�ำเดือนธันวาคม 2556

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�ำบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

ธ.ค.

อา. 15 ธ.ค. 56  

09.00-12.15 น. 

TFRS ทกุฉบบั ปี 2556  รุ่นที ่2/56  (หลกัสตูรย่อยที ่602) 

เร่ือง  ร่าง การเปิดเผยข้อมลูส�ำหรับเคร่ืองมอืทางการเงนิ

บรรยายโดย : คณุวิเรขา  สนัตะพนัธุ์

สมาชิก 1,000 บาท บุคคลทั่วไป 1,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3 0 3 0

จ. 16 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

ประเดน็หลกัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ NPAEs ทัง้หมด รุน่ที ่5/56 

บรรยายโดย : ดร.สันสกฤต วิจิตรเลขการ

สมาชิก 1,500 บาท บุคคลทั่วไป 2,000 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

อ.-พ. 17-18 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง  รุ่นที ่2/56 

(หลักสูตรเต็ม 2 วัน) สามารถเลือกอบรมหลักสูตรย่อย 1 วันได้

บรรยายโดย : คุณพรรณี  วรวุฒิจงสถิต / คุณยุวนุช  เทพทรงวัจจ

สมาชิก 3,500 บาท บุคคลทั่วไป 4,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

9 4 9 4

อ. 17 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง  รุ่นที ่2/56 

บรรยายโดย : คุณพรรณี  วรวุฒิจงสถิต (วันแรก)

สมาชิก 2,300 บาท บุคคลทั่วไป 2,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21   

3 3.30 3 3.30

อ. 17 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

IAPN 1000 : Special Considerations in Auditing Financial Instruments 

(วิธีปฏิบัติงานตรวจสอบเครื่องมือทางการเงิน) 

บรรยายโดย : คุณยุวนุช เทพทรงวัจจ/ คุณวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ

สมาชิก 1,200 บาท บุคคลทั่วไป 1,700 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

พ. 18 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง  รุ่นที ่2/56 

บรรยายโดย : คุณยุวนุช  เทพทรงวัจจ (วันที่สอง)

สมาชิก 2,300 บาท บุคคลทั่วไป 2,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

พ. และ ศ.-ส. 20-21 

และ  25 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2556  รุ่นที่ 2/56  หลักสูตร 7  (2 วันครึ่ง) 

หลักสูตรที่ 7  TFRS ที่จัดท�ำขึ้นส�ำหรับประเทศไทย

บรรยายโดย : คุณมนตรี  คงเครือพันธุ์ /ผศ.วิภาดา  ตันติประภา

                 ดร.เกียรตินิยม  คุณติสุข/คุณยุวนุช  เทพทรงวัจจ/คุณสินสิริ  ทังสมบัติ

สมาชิก 4,500 บาท บุคคลทั่วไป 5,000 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

15 1 15 1

ศ.-ส. 20-21 ธ.ค. 56  

09.00-16.30 น. 

การตรวจสอบเนือ้หาสาระและสรุปผลการตรวจสอบ ตาม TSA ใหม่ (ภาคปฏบิตั)ิ รุ่นที ่3/56 

บรรยายโดย : คุณสายฝน   อินทร์แก้ว

สมาชิก 4,000 บาท บุคคลทั่วไป 4,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

11.30 0.30 11.30 0.30

ศ. 20 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น.

TFRS ทกุฉบบั ปี 2556  รุ่นที ่2/56  (หลกัสตูรย่อยที ่701) 

เร่ือง หนีส้งสยัจะสญู การบญัชีส�ำหรับการปรับโครงสร้างหนีท้ีม่ปัีญหา และการตคีวาม

เร่ืองสนิทรัพย์ทีล่กูหนีโ้อนให้เพ่ือช�ำระหนี้

บรรยายโดย : คณุมนตร ี คงเครอืพนัธุ ์/ ผศ.วิภาดา  ตันติประภา

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,200 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2556
หมายเหตุ ก�ำหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th18    
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�ำเดือนธันวาคม 2556

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�ำบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

ธ.ค.
ส. 21 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

TFRS ทกุฉบบั ปี 2556  รุ่นที ่2/56  (หลกัสตูรย่อยที ่702) 

เร่ือง การบญัชีส�ำหรบัเงนิทนุในตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ และการบญัชีส�ำหรบักิจการที่

ด�ำเนนิธุรกิจด้านการลงทนุ

บรรยายโดย : ดร.เกียรตินิยม  คณุติสุข / คณุยุวนุช  เทพทรงวัจจ

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,200 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

ส. 21 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

เทคนิคการตรวจสอบบัญชีที่ส�ำคัญ รุ่นที่ 3/56 

บรรยายโดย : คุณบุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลทั่วไป 2,700 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

ส. 21 ธ.ค. 56 

08.30-16.30 น. 

การปิดบัญชีเพ่ือจัดท�ำงบการเงินส�ำหรับ NPAEs (สาขานครราชสีมา) 

บรรยายโดย : คุณพจน์ วีรศุทธากร

ช�ำระหลงัวันท่ี 13 ธ.ค. 56 สมาชิก 1,500 บาท บุคคลท่ัวไป 1,700 บาท(รวม vat)	

ช�ำระภายในวันท่ี 13 ธ.ค. 56 สมาชิก 1,200 บาท บุคคลท่ัวไป 1,400 บาท (รวม vat)

สถานท่ี ห้องประชุม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จ.นครราชสีมา   

6 0.30 6 0.30

อา.22 ธ.ค.56 

09.00-17.00 น.

Corporate Finance รุ่นที่ 4/56 

บรรยายโดย : คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลทั่วไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

- 6.30 3 3.30

จ. 23 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

รู้ใช้ เข้าใจงบการเงิน  รุ่นที่ 3/56 

บรรยายโดย : คุณจุฬารัตน์ จิตไพศาลวัฒนา / คุณพรนภา ทรัพย์ดี

สมาชิก 599 บาท บุคคลทั่วไป 999 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

อ. 24 ธ.ค. 56  

09.00-16.30 น. 

การบัญชีและการวางแผนภาษีส�ำหรับธุรกิจทั่วไป รุ่นที่ 4/56 

บรรยายโดย : คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3 3 3 3

พ. 25 ธ.ค. 56  

09.00-12.15 น. 

TFRS ทุกฉบับ ปี 2556  รุ่นที่ 2/56  (หลักสูตรย่อยที่ 703) 

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของธนาคารและสถาบันการเงินที่คล้ายคลึงกัน

บรรยายโดย : ดร.เกียรตินิยม  คุณติสุข / คุณสินสิริ  ทังสมบัติ

สมาชิก 1,000 บาท บุคคลทั่วไป 1,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3 - 3 -

พฤ. 26 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น.  

บัญญัติ 10 ประการของนักบัญชียุค AEC  รุ่นที่ 5/56 

บรรยายโดย : คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์

สมาชิก 599 บาท บุคคลทั่วไป 999 บาท (รวม vat)

สถานที่ อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�ำบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

ธ.ค.

อา. 15 ธ.ค. 56  

09.00-12.15 น. 

TFRS ทกุฉบบั ปี 2556  รุ่นที ่2/56  (หลกัสตูรย่อยที ่602) 

เร่ือง  ร่าง การเปิดเผยข้อมลูส�ำหรับเคร่ืองมอืทางการเงนิ

บรรยายโดย : คณุวิเรขา  สันตะพนัธุ์

สมาชิก 1,000 บาท บุคคลทั่วไป 1,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3 0 3 0

จ. 16 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

ประเดน็หลกัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ NPAEs ทัง้หมด รุน่ที ่5/56 

บรรยายโดย : ดร.สันสกฤต วิจิตรเลขการ

สมาชิก 1,500 บาท บุคคลทั่วไป 2,000 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

อ.-พ. 17-18 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง  รุ่นที ่2/56 

(หลักสูตรเต็ม 2 วัน) สามารถเลือกอบรมหลักสูตรย่อย 1 วันได้

บรรยายโดย : คุณพรรณี  วรวุฒิจงสถิต / คุณยุวนุช  เทพทรงวัจจ

สมาชิก 3,500 บาท บุคคลทั่วไป 4,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

9 4 9 4

อ. 17 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง  รุ่นที ่2/56 

บรรยายโดย : คุณพรรณี  วรวุฒิจงสถิต (วันแรก)

สมาชิก 2,300 บาท บุคคลทั่วไป 2,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21   

3 3.30 3 3.30

อ. 17 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

IAPN 1000 : Special Considerations in Auditing Financial Instruments 

(วิธีปฏิบัติงานตรวจสอบเครื่องมือทางการเงิน) 

บรรยายโดย : คุณยุวนุช เทพทรงวัจจ/ คุณวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ

สมาชิก 1,200 บาท บุคคลทั่วไป 1,700 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

พ. 18 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น. 

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง  รุ่นที ่2/56 

บรรยายโดย : คุณยุวนุช  เทพทรงวัจจ (วันที่สอง)

สมาชิก 2,300 บาท บุคคลทั่วไป 2,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

พ. และ ศ.-ส. 20-21 

และ  25 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2556  รุ่นที่ 2/56  หลักสูตร 7  (2 วันครึ่ง) 

หลักสูตรที่ 7  TFRS ที่จัดท�ำขึ้นส�ำหรับประเทศไทย

บรรยายโดย : คุณมนตรี  คงเครือพันธุ์ /ผศ.วิภาดา  ตันติประภา

                 ดร.เกียรตินิยม  คุณติสุข/คุณยุวนุช  เทพทรงวัจจ/คุณสินสิริ  ทังสมบัติ

สมาชิก 4,500 บาท บุคคลทั่วไป 5,000 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

15 1 15 1

ศ.-ส. 20-21 ธ.ค. 56  

09.00-16.30 น. 

การตรวจสอบเนือ้หาสาระและสรุปผลการตรวจสอบ ตาม TSA ใหม่ (ภาคปฏบิตั)ิ รุ่นที ่3/56 

บรรยายโดย : คุณสายฝน   อินทร์แก้ว

สมาชิก 4,000 บาท บุคคลทั่วไป 4,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

11.30 0.30 11.30 0.30

ศ. 20 ธ.ค. 56  

09.00-17.00 น.

TFRS ทกุฉบบั ปี 2556  รุ่นที ่2/56  (หลกัสตูรย่อยที ่701) 

เร่ือง หนีส้งสยัจะสญู การบญัชีส�ำหรับการปรับโครงสร้างหนีท้ีม่ปัีญหา และการตคีวาม

เร่ืองสนิทรัพย์ทีล่กูหนีโ้อนให้เพ่ือช�ำระหนี้

บรรยายโดย : คณุมนตร ี คงเครอืพนัธุ ์/ ผศ.วิภาดา  ตันติประภา

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลทั่วไป 2,200 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6 0.30 6 0.30

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2556
หมายเหตุ ก�ำหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th 19    

สมัครและสอบถามรายละเอียดเพิม่เติมได้ที.่. 
โทรศัพท์ 0-2685-2500 ต่อ 2526 2583 2572-5 

โทรสาร 0-2685-2503 , 0-2685-2539
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ส่ิงตีพิมพ์
 จ่าหน้าซองไม่ชัดเจน

 ไม่มารับตามกำ�หนด

 ไม่มีเลขที่บ้านตามที่จ่าหน้า

 ไม่ยอมรับ

 ไม่มีผู้รับตามที่จ่าหน้า

 เลิกกิจการ

 ย้าย ไม่ทราบที่อยู่ใหม่

ชำ�ระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตพิเศษที่ 209/2552
ปณศ.(พ) พระโขนง 10110

หากท่านต้องการอ่าน FAP Newsletter ย้อนหลัง
สามารถหาอ่านได้ที่ เว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ www.fap.or.th


