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Purposes
	 	เพื่อเป็นส่ือกลางในการน�าเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์แก่

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	 และเป็นช่องทางหน่ึงท่ีน�าเสนอข้อมูลความเคลื่อนไหว

ต่างๆ	โดยการรวบรวมข้อมูลให้ทันต่อปัจจุบัน	เพื่อเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้าง

ประโยชน์ในแวดวงบัญชี..

13		Jan		57

	 สวัสดีปีใหม่	2557	ค่ะทุกท่าน..	ปีใหม่ปีน้ี

ตรงกับปีมะเมีย	 หรือปีม้า	 ผู้จัดท�าในนามของสภา

วิชาชีพบัญชีฯ	ขออวยพรให้ทุกท่านก้าวกระโดดและ

รวดเร็วเหมือนม้า	ท้ังเรื่องการเงินและการงานกัน

ทุกคนเลยนะคะ..

	 FAP	 Newsletter	 ฉบับน้ี	 ด�าเนินมาเป็น

ฉบับท่ี	13	แล้ว	ซึ่งเป็นเล่มแรกของปี	2557	อีกด้วย

ผู้จัดท�าจึงด�าเนินการปรับรูปแบบของรูปเล่มใหม	่

เพื่อเป็นของขวัญปีใหม่และเอาใจท่าน	 แต่ขอบอก

ไว้เลยนะคะ	 ว่าไม่ใช่แค่ปรับรูปโฉมใหม่เท่าน้ัน		

คณะผู้จัดท�ายังปรับเปลี่ยนเนื้อหาภายในเล่มอีกด้วย

เน่ืองจากท้ัง	 12	 ฉบับ	 ท่ีผ่านมา	 น่ันเต็มไปด้วย

เน้ือหาทางด้านวิชาการและบัญชีล้วนๆ	เล่มต่อไป

จึงคาดว่าจะลดเน้ือหาทางด้านบัญชีลงและสอด

แทรกเน้ือหาเชิงสาระรอบตัว	 เพื่อให้ทุกท่านสนุก

ในการอ่านมากข้ึนค่ะ	 แต่ถึงจะปรับรูปแบบด้าน

เนื้อหา	ผู้จัดท�าก็กล้าการันตีค่ะว่าบทความที่จัดสรร

มาน้ันมีประโยชน์แก่ทุกท่านแน่นอน

	 มาพูดถึงเน้ือหาภายในเล่มของฉบับน้ีกัน

บ้างดีกว่า	เล่มน้ีได้รบัเกียรติจาก	ผูช่้วยศาสตราจารย์	

แน่งน้อย	ใจอ่อนน้อม	ประธานคณะกรรมการจรร

ยาบรรณ	 มากล่าวทักทายเปิดเล่มซึ่งแน่นอนว่าท่าน

ต้องน�าเรื่องเก่ียวกับจรรยาบรรณมาพูดคุยแน่นอน	

จากน้ันต่อด้วยบทความจากคณะกรรมการวิชาชีพ

บัญชีฯด้านต่างๆ		และหากอยากรู้ว่าเป็นใครเป็น

ผู้ผ่านการทดสอบโครงการประกาศนียบัตรรายงาน

ทางการเงินไทย	 หรือ	 Dip-TFR	 พลิกไปอ่านบท

สัมภาษณ์ภายในเล่มได้เลยค่ะ	 และปิดท้ายกันด้วย

ตารางอบสัมมนา	ตั้งแต่เดือน	มกราคม	–	สิงหาคม	

2557	เช่นเดิมค่ะ

	 สุดท้าย	 ผู้จัดท�าขอขอบพระคุณผู้อ่านทุก

ท่านที่ให้ความสนใจ	FAP	Newsletter	ตลอด	1	ปี

ที่ผ่านมา	 เราสัญญาว่าจะน�าบทความดีๆมาฝากทุก

ท่านเสมอ	 และจะอยู่คู่กับสภาวิชาชีพบัญชีฯเช่นน้ี

ตลอดไป
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ทักทายเปิดเล่ม
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สวัสดีค่ะ	ท่านผู้อ่านและสมาชิก	ทุกท่าน

	 ดิฉันในฐานะประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ	 รู้สึกเป็นเกียรติ	 และยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมากล่าวทักทาย

เปิดเล่มแก่สมาชิกทุกท่านผ่าน	FAP	Newsletter	ในช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่า	(พ.ศ.	2556)	ที่ก�าลังจะจากไป	และต้อนรับปีใหม่	

(พ.ศ.	 2557)	 ท่ีก�าลังจะก้าวเข้ามา	 ผสมผสานกับกล่ินอายของความหนาวเย็นจึงเป็นการสร้างสีสรรค์ให้แก่การเฉลิมฉลอง

เทศกาลปีใหม่ในช่วงนี้เป็นอย่างมาก

	 บรรยากาศส่งท้ายปีแบบน้ี	สิ่งส�าคัญท่ีอยากฝากไว้กับท่านสมาชิก	ผู้ข้ึนทะเบียน	หรือ	ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	 พ.ศ.	 2547	 ก็คือ	 ค�าว่า	 “จรรยาบรรณ”	 ซึ่งใครหลายคนคงอยากเข้าใจความหมายที่แท้จริง

ของค�าๆ	น้ี		โดยพจนานุกรมแปล	ไทย-ไทย	ตามราชบัณฑิตยสถาน		ปรากฎความหมายของค�าว่า		จรรยาบรรณ	(Ethics)	

หมายถึง	 ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก�าหนดขึ้น	 เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง

และฐานะของสมาชิก	อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้		ซึ่งสภาวิชาชีพบัญชี	ก็ได้ก�าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว	ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี	 (ฉบับที่	 19)	 เรื่อง	จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	พ.ศ.	

2553	ประกอบกับ	มาตรา	46	แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	พ.ศ.	2547	ได้บัญญัติให้	“ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ซึ่งขึ้น

ทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชีมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	 และต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตน

ตามมาตรฐานการบัญชี	 มาตรฐานการสอบบัญชี	 และมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องท่ีก�าหนดตามพระราชบัญญติัน้ี”	 สิง่ท่ีกล่าวไว้

ข้างต้น	จึงเป็นสิง่ท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณอยากฝากไว้กับทุกๆ	ท่านในท่ีน้ี	

	 ด้วยการประกอบวิชาชีพบัญชีนั้น	 เราๆ	 ท่านๆ	 ในที่นี้ย่อมต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน	 หรือข้อกฎหมาย

ใหม่ๆ	 ที่ประกาศบังคับใช้	 	 จนบางครั้งอาจหลงลืมไปว่า	 จรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชีกถ็อืเป็นสิง่ส�าคญัอกีประการหนึง่ในการ

ปฏบิตังิาน	 ซึง่หากเราปฎบิตังิานตามจรรยาบรรณงานที่ก�าหนดหรือระบุไว้ในข้อบังคับหรือพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	 พ.ศ.	

2547	ด้วยแล้ว	ก็จะย่ิงเป็นการส่งเสริมเกียรติศักด์ิในวิชาชีพบัญชีให้เป็นท่ียอมรับ

ได้รบัความไว้วางใจ	และเป็นการยกระดับความน่าเช่ือถือในวิชาชีพบัญชีเพิม่มากข้ึน

แต่ในทางกลับกันหากเราละเลยหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีตามจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีแล้ว	อาจส่งผลเสียหรือท�าให้เกิดความเสียหายต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง	อันเป็นที่มาของการถูกล่าวหาและอาจถูกลงโทษได้ในภายหลัง

	 ในนามของคณะกรรมการจรรยาบรรณ	และคณะอนุกรรมการสอบสวน	

ต้องขอขอบคุณสภาวิชาชีพบัญชีท่ีได้แบ่งพื้นท่ีเล็กๆ	น้ี	ให้คณะกรรมการ

จรรยาบรรณได้มีโอกาสเผยแพร่และท�าความเข้าใจกับเพื่อนสมาชิก

และท่านผู้อ่านทุกท่านจึงขอโอกาสส่งท้ายปีน้ีด้วยค�าว่า	“จรรยาบรรณ”

เป็นของขวัญให้กับทุกท่านในช่วงเทศกาลต้อนรบัปีใหม่	และเช่ือเหลอืเกินว่า

หากผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนมีจรรยาบรรณในจิตใจ	สิง่น้ีก็จะประคอง

และน�าพาทุกท่านประสบแต่ความสขุสวัสดี		จากน้ี	และตลอดไป..ขอบคณุค่ะ

																							ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แน่งน้อย  ใจอ่อนน้อม

																									 	ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ



FAP Activity

มอบคู่มือมาตรฐานการสอบบัญชีฯ และคู่มือ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพ ฉบับที่ 1 ส�าหรับส�านักงานขนาดกลาง
และเล็ก

	 ทางสภาวิชาชีพบัญชีฯ	 	 โดยคณะกรรมการวิชาชีพ

บัญชีด้านการสอบบัญชี		ได้จัดท�าคู่มือมาตรฐานการสอบบัญชีฯ			

และฝ่ายพัฒนาและก�ากับดูแลคุณภาพผู้สอบบัญชี	 ได้จัดท�า

คู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ	 ฉบับที่	 1	

ส�าหรับส�านักงานขนาดกลางและเล็ก	 เพื่อเป็นการเผยแพร่

และเสริมสร้างความเข้าใจการปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีและ	TSQC1	ให้กว้างขวางมากข้ึน			ทางสภาวิชาชีพบัญ

ชีฯ	จึงได้มอบคู่มือมาตรฐานการสอบบัญขีฯจ�านวน	1	ชุด	ชุดละ	

10	 เล่ม	 คู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ		

พร้อมแผ่น	CD	จ�านวน		1	ชุด	ให้สถาบันการศึกษาระดับ

อุดมศึกษา	 	 ที่มีการสอนวิชาการบัญชีทั่วประเทศและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องกับสภาวิชาชีพบัญชีฯ		รวมจ�านวน		125		แห่ง

งานมอบใบประกาศนียบตัร 3 หลกัสตูร
	 สภาวิชาชีพบัญชีฯ	 จัดงานมอบใบประกาศนียบัตร

ให้แก่ผู้ผ่านการอบรมถึง	 3	 หลักสูตร	 ได้แก่	 ประกาศนียบัตร

โครงการอบรม	 CFO	 รุ่นท่ี	 17	 	 ประกาศนียบัตรโครงการ

อบรม	Young	CFO	รุ่นที่	2	และประกาศนียบัตรโครงการอบรม	

IR	รุ่นที่	2	 เป็นจ�านวนรวมทั้งสิ้นกว่า	82	คน		ในวันเสาร์	ที่	14	

ธันวาคม	2556	ณ	โรงแรม	ดิ	เอมเมอรัลด์	รัชดาภิเษก	ซึง่ภายใน

งานได้รบัเกียรติจากคณุสนัติ	 วิลาสศักดานนท์	 อุปนายกสภาวิชา

ชีพบัญชีฯ	 เป็นผู ้มอบ	 และกล่าวปาฐกถาแสดงความยินดี

แก่ผู้ผ่านการอบรมทุกท่าน

สภาวิชาชีพบัญชีฯ ร่วมบรรยายเรื่องการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีส�าหรับธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อย และระบบ XBRL ของประเทศ
ญี่ปุ่น

	 เมื่อวันที่	20	ธันวาคม	2556	เวลา	14.00	น.	ณ	ห้องม่วง

เทพรัตน์	ชั้น	7	กรมพัฒนาธุรกิจการค้า	สภาวิชาชีพบัญชีฯ	ส่งผู้

แทนเข้าร่วมบรรยายเรื่องการปฏิตามมาตรฐานการบัญชีส�าหรับ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อย	 และระบบ	 XBRL	 ของประเทศ

ญี่ปุ่น	 ร่วมกับ	 ผอ.ชัยณรงค์	 โชไชย	 ผู้แทนจากกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้า	และ	Dr.Teruyuki	Kawasaki	Dr.Takashi	Sakamoto	

Ms.Etsuko	 Eimoto	 และMr.Hirohito	 Uchizono	 ผู้แทนจาก	

TKC	National	Federation	ประเทศญี่ปุ่น

สภาวิชาชีพบัญชีฯ ขอแสดงความยินดี
กับผู้ที่ผ่านการทดสอบโครงการ Dip-TFR
	 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี	 ด้านการพัฒนาวิชาชีพ

บัญชี	จัดโครงการทดสอบเพื่อรับประกาศนียบัตรรายงานทาง

การเงินไทย	Dip	-	TFR	โดยมีผู้ผ่านการทดสอบครั้งนี้	2	ท่าน	คอื	

คณุสมศักด์ิ	ประถมศรเีมฆ	และคณุธนาดล	รกัษาพล	สภาวิชาชีพ

บัญชีฯ	 จึงจัดงานมอบใบประกาศนียบัตรแสดงความยินดีกับทั้ง	

2	ท่าน	ในวันที่	16	ธันวาคม	2556	ณ	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ
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FAP New Update

แจ้งทุกท่านเพื่อทราบ...
 สภาวิชาชีพบัญชีฯ ขอเรียนให้ทราบว่า ข้อก�าหนด

สภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานและการ

พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พ.ศ. 

๒๕๕๖ ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับ

ใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป ข้อก�าหนด

ดังกล่าวเก่ียวกับการก�าหนดจ�านวนรายของธุรกิจท่ีผู้สอบ

บัญชีจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 

และหลักเกณฑ์การแจ้งรายชื่อธุรกิจดังกล่าวต่อสภาวิชาชีพ

บญัชฯี ผูส้อบบญัชสีามารถอ่านรายละเอยีดของข้อก�าหนด

ดังกล่าวได้ทางเวบไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ

(www.fap.or.th)

	 “คู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพ	 ฉบับที	่ 1	 ส�าหรับส�านักงาน
ขนาดกลางและขนาดเล็ก ”พร้อมตัวอย่างใน CD

(พิมพ์เป็นครั้งที่ 2)  ด่วน!! มีจ�านวนจ�ากัด!! มีจ�าหน่ายแล้ว 

ที่สภาวิชาชีพบัญชีฯ ท่านสามารถหาซื้อได้แล้ววันนี้!!  

 คู่มือเล่มน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางและเสริมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสอบ

บัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 

1 (TSQC1)

IFAC เผยแพร่ ISAE 3000
ฉบับปรับปรุงใหม่

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่	 9	 ธันวาคม	2556	คณะกรรมการด้าน

มาตรฐานการสอบบัญชีและงานที่ให้ความเชื่อมั่น	 หรือ	 IAASB	

ซึ่งเป็นหนึ่งในส่วนงานของ	 IFAC	ได้เผยแพร่	 ISAE	3000	(Re-

vised),	Assurance	Engagements	Other	than	Audits	or	

Reviews	 of	 Historical	 Financial	 Information	 มาตรฐาน

งานที่ให้ความเชื่อมั่นระหว่างประเทศ	 รหัส	 3000	 –	 งานที่ให้

ความเช่ือม่ันนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทาน

ข้อมูลทางการเงินในอดีต	ฉบับปรับปรุงใหม่	โดยให้ถือปฏิบัติกับ

การปฏิบัติงานท่ีให้ความเช่ือม่ันท่ีลงวันท่ีในรายงานต้ังแต่วันท่ี	

15	ธันวาคม	2558	เป็นต้นไป	ทั้งนี้	คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี

ด้านการสอบบัญชี	สภาวิชาชีพบัญชี	 ในพระบรมราชูปถัมภ์	 อยู่

ระหว่างการพิจารณาจัดแปลและก�าหนดวันท่ีมีผลบังคับใช้ใน

ประเทศไทย	 ส�าหรับท่านที่สนใจสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่ม

เติมและดาวน์โหลดมาตรฐานดังกล่าวมาศึกษาได้ตาม	Link	นี้

http://www.ifac.org/news-events/2013-12/iaasb-en-

hances-standard-assurance-engagements

	 ส�าหรับผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้สอบ

บัญชีของกิจการแล้วและจะมีการลงลายมือช่ือแสดงความเห็น

ต่องบการเงินตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป ไม่ว่า

จะเป็นงบการเงินของรอบระยะเวลาบัญชีใดก็ตาม	 อย่าลืม

แจ้งรายช่ือกิจการท่ีท่านจะลงลายมือช่ือดังกล่าวผ่านระบบ

การบริการออนไลน์ บนเว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชี (www.

fap.or.th) ภายในเดือนธันวาคมนี้	 ถึงแม้ท่านจะได้เคยแจ้งไว้

แล้วต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าก็ตาม

	 และหากหลังเดือนธันวาคม	2556	ท่านได้รับการ

แต่งต้ังให้เป็นผู้สอบบัญชีของกิจการเพิ่มเติม	 ก็สามารถแจ้ง

การเปลี่ยนแปลงผ่านระบบดังกล่าวได้เช่นเดียวกันก่อนท่านลง

ลายมือชื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน

	 ส�าหรับท่านท่ีจะไม่มีการลงลายมือช่ือแสดงความ

เห็นต่องบการเงิน		ก็ไม่ต้องท�ารายการแจ้งรายช่ือกิจการ

ดังกล่าวแต่อย่างใดค่ะ	 หากท่านมีค�าถามเพิ่มเติม	 โปรดติดต่อ	

โทร.	02-685-2565	หรือ	02-685-2529

การแจ้งรายชือ่กจิการทีผู่ส้อบบญัชี 
จะลงลายมอืชือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิ

5    



	 สวัสดีค่ะเจอกันฉบับส่งท้ายปีเก่า
ฉบับน้ี	 มีเรื่องราวเก็บตกจากการท่ีคณะ
ศึกษาฯ	 ได้มีโอกาสเดินทางไปศึกษาดูงาน	
ณ	ประเทศสิงคโปร์	ระหว่างวันท่ี	24	–	26	
พฤศจิกายน	 2556	 น�าทีมโดย	 รศ.ดร.วิรัช	
อภิเมธีธ�ารง	 พร้อมด้วย	 ผศ.ดร.เกรียงไกร	
บุญเลิศอุทัย	ดร.คณิตศร	เทอดเผ่าพงศ์	
และ	 อ.ดารารัตน์	 สุขแก้ว	 เป้าหมายในการ
เยือนสิงคโปร์ครั้งน้ีเราวางแผนท่ีจะไปเย่ียม
หน่วยงานด้านวิชาชีพบัญชี	 มหาวิทยาลัย	
และส�านักงานสอบบัญชีรวม	3	แห่ง	ด้วย
กันค่ะ	 ทันทีท่ีเราเดินทางมาถึงสิงคโปร์ทุก
ท่านคงจะนึกภาพออกว่าเป็นประเทศท่ีดู
เป็นระเบียบและสะอาดมาก	 เราจะไม่เห็น
เสาไฟฟ้าให้รกตา	 ทุกอย่างล้วนวางระบบ
มาเป็นอย่างดี	 ที่ส�าคัญใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาราชการด้วยเลยได้เปรียบในทุก	ๆ	
ด้าน	แต่เนื่องจากพื้นที่ที่จ�ากัดเราจะพบเห็น
ท่ีอยู่อาศัยเป็นตึกเสียส่วนมาก	 ส่วนการ
คมนาคมก็แสนสะดวกเพราะมีรถไฟฟ้าไป
ถึงท่ีหมายได้อย่างสบาย	ใครท่ีมีรถส่วนตัว
แสดงว ่าร�่ารวยมากเพราะท่ีน่ีภาษีแพง	
อากาศก็คล้ายภาคใต้ของเราช่วงท่ีไปเริ่ม
เข้าสู่ฤดูฝนแล้วค่ะ	
	 ภารกิจในวันแรกเราเดินทางไปท่ี		
Institute	of	 Singapore	Chartered	
Accountants	 :	 ISCA	 โดยได้รับการ
ต้อนรับอย่างเป็นกันเองจาก	 Mr.	 Yee	
Cheok	 Hong	 ต�าแหน่ง	 Executive	
Director	Policy	&	Strategic	Planning
Industry	Development	ท่ีน่ีเราได้รับฟัง
และแลกเปลีย่นความคดิเห็นในเรือ่งวิสยัทัศน์

พันธกิจ	 โครงสร้างการบริหารงาน	 ท�าให้
ทราบว่าสถาบันแห่งน้ีก ่อต้ังมาต้ังแต่ป	ี	
ค.ศ.1963	 และปัจจุบันมีสมาชิกมากกว่า	
27,000	คน		และที่ส�าคัญหน้าที่หลักของที่นี่
คล้ายกับเราคือ	 เป็นสถาบันที่ให้การรับรอง
ปริญญาด้านบัญชี	 รวมถึงการข้ึนทะเบียน
เป็นผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต	 แต่การดูแล
มหาวิทยาลัยอาจน้อยกว่าของไทยเพราะมี
มหาวิทยาลัยของรัฐเพียง	 3	 แห่ง	 คือ	
National	Univers ity	of	Singapore	
(NUS)	 Nanyang	 Technological	
Univers ity	 (NTU)	 และSingapore	
Management	University	(SMU)	การจะ
เป็นสมาชิกของสถาบันฯ	 ต้องส�าเร็จการ
ศึกษาทางด้านบัญชี	 หรือส�าหรับผู้ท่ีไม่ได้
จบสาขาวิชาการบัญชีก็สามารถเข้าร่วมได้
โดยผ่าน	6	modules	คือ	Ethic	and	pro-
fessionalism,	Financial	Reporting,	
A s s u r ance 	 B u s i n e s s 	 Va l u e ,	
Governance	and	Risk	Taxation	and	
Integrative	Business	Solution	และที่น่า
จับตามองคือในส่วน	 ASEAN	 Mutual	
Recognition	Arrangement	(MRA)	นั้น
ได้ต้ังเป้าหมายเป็นศูนย์กลางอาชีพนัก
บัญชีเลยทีเดียวซึ่งจะเริ่มในปี	ค.ศ.	2014	นี้		

				 	 	 	 	 	หลังจากเสร็จสิ้นการเ ย่ียมชม
ท่ี		ISCA	แล้ว	เราก็มุ ่งตรงไปทางเหนือ
ของสิ งค โปร ์ เพื่ อ ไป ท่ี 	 Nanyang	
TechnologicalUniversity	(NTU)	โดยมี	
Assoc.	Prof.	Low	Kin	Yew,	Division	of	
Accounting	 and	 Associate	 Dean	
(Undergraduate	 Academic)	 มา
ให ้การต ้อนรับพร ้อม ท้ังบรรยายสรุป
หลั ก สู ต ร ก า ร เ รี ย นก า รสอนขอ ง ท่ี นี่	
มหาวิทยาลัยแห่งน้ีได้รับการรับรองจาก	
European	 Quality	 Improvement	
System	(EQUIS)	และ	Association	to	
Advance	 Collegiate	 Schools	 of	
Business	 (AACSB)	 แห่งแรกของสิงคโปร์
เป็นการรับประกันคุณภาพการเรียนการ
สอนระดับชั้นน�า	 ซึ่งมีทั้งแบบปริญญาเดียว
ที่เรียนเพียง	 3	ปีกับสองปริญญาเรียน	 4	ปี
ให้เลือกตามความต้องการ		การเรียนการ
สอนจะเน้น	 Discovery-based	 learning	
โดยเน้นแนวสัมมนาเพื่อให้นักศึกษาเกิด
การคิดวิเคราะห์	 ซึ่งเกิดการความร่วมมือ	
ของ	University	of	Illinois	at	Urbana-
Champaign,	 USA	 และหลักสูตรยัง
ออกแบบท่ีให้นักศึกษามีการฝึกปฏิบัติงาน
ระหว่างที่เรียนอีกด้วย		

	 วันสุดท้ายเราเดินทางแต่เช้าเพื่อ
ไปเย่ียมหน่ึงใน	 Big	 4	 คือ	 Ernst	 and	
Young	(EY)	เราได้พบกับ	Mr.	Ong	Suat	
Ling,	 Executive	 Director	 พร้อมคณะ
ให ้ ก า รต ้ อนรั บ เ ร า ได ้ คุ ย กัน ใน เ รื่ อ ง	
Demand	และ	Supply	ของนักบัญชี

วิชาชีพบัญชี
และการศึกษาในสิงคโปร์
การไปดูงานครั้งนี้เป็นจุดเริ่มต้นของ

การเรียนรู้การด�าเนินงานวิชาชีพบัญชีของกลุ่ม

ประเทศอาเซียน (สิงคโปร์)
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โดย..คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี

ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี

	 ตามที่อธิบดีกรมสรรพากรได้เปิดเผยว่า	พระราชกฤษฎีกา	เรื่องการลดอัตรา
ภาษีบุคคลธรรมดาได้รับการโปรดเกล้าฯ	แล้ว	และจะลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ภายในปี	 พ.ศ.	 2556	 น้ัน	 กรณีดังกล่าวส่งผลให้อัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาข้ัน
สูงสุดส�าหรับรอบระยะเวลาภาษีปี	พ.ศ.	2556	ลดลงจากร้อยละ	37	เป็น				ร้อยละ	35	
และโครงสร้างภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจะเปลี่ยนแปลงจาก	5	ขั้น	เป็น	7	ขั้นดังตาราง
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อัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาแบ่งตามเงินได้สุทธิต่อป�

อัตราเดิม

อัตราใหม่

	

	

	 การเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกล่าวส่งผลให้บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นมนุษย์
เงินเดือนมีภาระในการจ่ายภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาท่ีลดน้อยลงหรือสามารถขอคืน
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาได้มากข้ึน	ส�าหรับภาษีท่ีเกิดข้ึนจากเงินได้ปี	พ.ศ.	2556	
ที่จะยื่นแบบแสดงรายการภาษีภายในเดือนมีนาคม	 พ.ศ.	 2557	 ทั้งนี้	 เนื่องจากการ
ค�านวณหักภาษีเงินได้	ณ	 ท่ีจ่ายส�าหรับเงินได้ปี	พ.ศ.	2556	 ต้ังแต่ต้นปีท่ีผ่านมาน้ัน	
ใช้การค�านวณตามอัตราเดิมซึ่งมีอัตราที่สูงกว่า
	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลของกระทรวงการคลังและกรมสรรพากรพบว่า	
จ�านวนประชากรของประเทศไทยทั้งสิ้น	 63	 ล้านคนในปัจจุบันนั้น	 	 มีผู้ยื่นแบบแสดง
รายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาทั้งสิ้น	 10	 ล้านคน	 	 อย่างไรก็ดี	 เนื่องจากผู้ยื่นแบบ
แสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดากว่าร้อยละ	 70	 เป็นผู้มีเงินได้สุทธิต�่ากว่า	
150,000	 บาท	 ซึ่งได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา	 ผู้ที่ได้รับประโยชน์จาก
การเปลี่ยนแปลงของอัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจึงมีจ�านวนท้ังส้ินประมาณ	 2.8	
ล้านคน	 ดังนั้น	 เมื่อค�านวณภาษีเงินได้ที่กรมสรรพากรจะต้องช�าระคืนให้แก่ผู้มีหน้าที่
เสียภาษีส�าหรับการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในปี	พ.ศ.	2556	นี้		
พบว่ามีจ�านวนเพิ่มขึ้นทั้งสิ้นประมาณ	26,000	ล้านบาท*
	 ทั้งนี้	 เมื่อพระราชกฤษฎีกาในเรื่องดังกล่าวมีผลบังคับใช้แล้ว	 หน่วยงานและ
บรษิทัเอกชนสามารถค�านวณการหักภาษเีงนิได้	ณ	ท่ีจ่ายจากเงนิเดือนพนักงานในอัตรา
ที่ลดลงให้เท่ากับอัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาใหม่ที่ต้องจ่ายทั้งปีได้ทันที

โดยส่วนใหญ่จะ	 Demand	 มากกว่า	
Supply	รวมไปถึงนักศึกษาที่มาฝึกงานด้วย
ที่ลดลงเรื่อย	ๆ	ตัวป้อนส�าคัญของเขาจะมา
จาก	 3	 มหาวิทยาลัยหลักคือ	NUS	 	NTU	
และ	SMU		

	
	
	
	
	

	

แม้ในประเทศสิงคโปร์ท่ีมีค่าตอบแทนของ
นักบัญชีสูงกว่าไทยประมาณ	 3	 เท่าก็ยัง
ขาดแคลน	 ซึ่งหากมีการเปิดเสรีเขากล่าว
อย่างไม่ห่วงว่าสิงคโปร์ไม่น่าจะประสบ
ปัญหาอะไรมากนักจะค่อนข้างได้เปรียบ
ด้วยซ�้าไป	 นอกจากน้ีแล้วเขายังต้องการ
รับนักศึกษาที่มีปริญญาตรี	2	สาขามากกว่า
จบปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน	 ด้วย
เหตุผลท่ีจะมีความหลากหลายในเชิง
แนวคิดมากกว่า	 ซึ่งตรงน้ีถือว่าแตกจาก
เมืองไทยท่ีมุ่งเน้นสาขาเดียวต้ังแต่ปริญญา
ตรีจนถึงปริญญาเอก	 แต่ก็อาจเพราะการ
ประกอบอาชีพที่แตกต่างกันก็เป็นได้	

	 การไปศึกษาดูงานในครั้ง น้ีถือ
เป็นจุดเริ่มต้นในการได้เรียนรู้การด�าเนิน
งานวิชาชีพบัญชีของกลุ่มประเทศอาเซียน	
สิงคโปร์ถือว่าอยู ่ในระดับช้ันแนวหน้าท่ี
น่าเรียนรู้		อย่าลืมติดตามฉบับหน้านะคะ
เราจะพาไปเย่ียมเขตบริหารพิเศษฮ่องกง
กัน	 ท้ายน้ีในโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม่ขออวยพรให้ทุกท่านและครอบครัวจง
ประสบแต่ความสุขความเจริญตลอดไป
นะคะ	ช่วงนี้อากาศเริ่มเย็นรักษาสุขภาพกัน
ด้วยนะคะ	

การลดอัตราภาษีเงินได้บุคคธรรมดา
กับมนุษย์เงินเดือน
โดย	ดร.	สาธิต	ผ่องธัญญา	

คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี	ด้านการบัญชีภาษีอากร

*1.	ค�านวณจากรายได้เฉลี่ยในแต่ละขั้นรายได้	และ	2.	ส�าหรับรายได้มากกว่า	350,000	บาท	

สมมติให้ผู้เสียภาษีมีรายได้เฉลี่ย	1	ล้านบาทต่อเดือนที่มา:	การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินโดย	

Economic	Intelligence	Center	ของธนาคารไทยพาณิชย์	จ�ากัด	(มหาชน)	ประกอบกับข้อมูล

ของกระทรวงการคลังและกรมสรรพากร
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...สวัสดปีีใหม่แด่ท่านสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชฯี
และผู้ท�าบัญชีที่รักทุกท่านคะ..

 เมื่อปีใหม่เยือนมาถึง หลายๆท่านก็คงได้

มีการทบทวนถึงบทบาทหน้าที่การท�างานของ

ตนเองในปีที่ผ่านมา รวมทั้งการก�าหนดเป้าหมาย

การท�างานในอนาคตทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดย

ท่านอาจตั้งเป้าหมายไว้ที่การได้ด�ารงต�าแหน่ง

สูงสุดทางด้านบัญชีและการเงินขององค์กร นั่นก็

คือ Chief Financial Officer; CFO แต่การมุ่งไปสู่

ต�าแหน่งดังกล่าวก็ไม่ใช่เรื่องง่าย ทั้งนี้ท่านจะต้อง

ค�านึงถึงปัจจัยหลายอย่างที่จะน�าพาท่านไปให้ถึง

จุดมุ่งหมายได้ ทางคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี

ด้านการท�าบัญชี จะขอน�าเสนอบทความที่จะช่วย

นักบัญชีทุกท่านให้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่

ความรับผิดชอบของ CFO และการพัฒนาความรู้

ความสามารถของท่านเพื่อมุ่งไปสู่การเป็น CFO 

	 โดยคณะกรรมการ	 Professional	
Accountants	in	Business	(PAIB)	ของสมาพันธ์
นักบัญชีโลก	(International	of	Federation	of	
Accountants;	IFAC)	ได้จัดท�าบทความเผยแพร่
เรื่อง	 “The	 Role	 and	 Expectations	 of	 a	
CFO;	 A	 Global	 Debate	 on	 Preparing	
Accountants	for	Finance	Leadership”	ใน
บทความดังกล่าวได้กล่าวถึงหัวข้อท่ีน่าสนใจ
มากมาย	ได้แก่	บทบาทและความคาดหวังใน
ตัว	CFO	รวมท้ังความรับผิดชอบของ	CFO	โดย
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้	

บทบาทและความคาดหวังในตัว CFO 
มีอยู่ด้วยกันทั้งส้ิน 5 ด้าน นั่นก็คือ
« การเป็นผู ้น�าองค์กรที่มีประสิทธิผล โดย CFO ถือเป็นสมาชิกคน        

ของทีมผู ้บริหารระดับสูง

« มีความสมดุลระหว่างหน้าที่ความรับผิดชอบในการท�างาน                

ทางด้านบัญชี และการเป็นหุ ้นส่วนทางธุรกิจ

« เปรียบเสมือนผู ้ชี้น�าการด�าเนินงานให้แก่องค์กร

« เป็นผู้น�าที่มีประสิทธิผลในการท�างานด้านบัญชีและการเงิน

« มีความเป็นวิชาชีพและน�ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร

ส่วนความรับผิดชอบของ CFO มี 5 ด้าน ได้แก่

1.	แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้น�าทางด้านจริยธรรมและความซื่อสัตย์

			ในการด�าเนินธุรกิจ

2.	ให้ความส�าคัญอย่างเท่าเทียมกันระหว่างเป้าหมายระยะสั้น

				และระยะยาวขององค์กร	โดยเป้าหมายระยะสั้นได้แก่	การบริหาร			

				เงินสด	การรักษาสภาพคล่อง	และเพิ่มความสามารถในการท�าก�าไร

				ในขณะที่เป้าหมายระยะยาวคือการมีวิสัยทัศน์ในการด�าเนินงาน

				และความส�าเร็จอย่างยั้งยืนขององค์กร

3.	มีความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ในการจัดท�าบัญชี	โดยมีระบบ

				การควบคุมที่ดี	มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการบัญชี	

				และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	และให้ความส�าคัญ

				แก่การจัดท�ารายงานทางการเงิน	

4.	มีส่วนร่วมในการเป็นผู้น�าเชิงกลยุทธ์ร่วมกับ	Chief	Executive	

			Officer;	CEO	และผู้บริหารระดับสูงอื่นๆ	เพื่อให้มั่นใจว่าหน้าที่

			งานทางด้านบัญชีและการเงินช่วยสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจ

			ทั้งในระดับกลยุทธ์และระดับปฏิบัติการ

5.	เป็นตัวผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในองค์กร

6.	สามารถติดต่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิผลกับเพื่อนร่วมงาน	นักลงทุน				

				ลูกค้า	ผู้ขาย	นักกฎหมาย	และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ	ทั้งภายใน

				และภายนอกองค์กร
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	 จากบทบาทและความรับผิดชอบ

ของ	CFO	ที่กล่าวมาข้างต้น	ท�าให้เราทราบ

ว่าการมุ่งไปสู่การเป็นผู้บริหารระดับสูงทาง

ด้านบัญชีและการเงินนั้น	นักบัญชีจะต้องให้

ความส�าคัญในเรื่องของการศึกษาทางด้าน

วิชาชีพบัญชี	 ประสบการณ์ท�างานทางด้าน

บัญชี	การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ใหม่ๆ	

ตามการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการ

บัญชี	 ตลอดจนนักบัญชีต้องมีการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง	 นอกจากความรู้ด้าน

บัญชีแล้ว	 นักบัญชีต้องแสวงหาความรู้ใน

ศาสตร์อื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้องด้วย	 ไม่ว่าจะเป็น

ความรู้ทางด้านการเงิน	ภาษีอากร	และการ

บริหารงานบุคคล	

 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้าน

การท�าบัญชีได้เล็งเห็นถึงความจ�าเป็นในการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของนักบัญชี 

ดังนั้น จึงได้จัดหลักสูตรอบรมต่างมากมาย

ที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้ท�าบัญชีตลอดปี 

2557 นี้ เช่น หลักสูตร “ข้อควรระวังในการ

ปิดบัญชี การจัดท�างบการเงิน และการย่ืน

ภาษ”ี “หลกัสตูรประกาศนียบตัร Professional

Controller” หลักสูตร “การบัญชีและการ

วางแผนภาษีส�าหรับธุรกิจท่ัวไป” หลักสูตร 

“เจาะลึกประเด็นหลักมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินส�าหรับธุรกิจ NPAEs/SMEs 

เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์ทางภาษีอากร” 

และหลักสูตร “แนวปฏิบั ติบัญชีต ้นทุน

ส�าหรับนักบัญชี” 

	 โดยท่านสามารถสอบถามราย

ละเอียดของหลักสูตรอบรมต่างๆ	ได้ท่ีสภา

วิชาชีพบัญชีฯ	หรืออ่านรายละเอียดเพิ่มเติม

ได้ทาง	 www.fap.or.th	 นะคะ	 ส�าหรับ

จดหมายข่าวฉบับหน้าทางคณะกรรมการ

วิชาชีพบัญชีด้านการท�าบัญชีจะได้น�าเสนอ

ข้อมูลอ่ืนๆ	 ท่ีน่าสนใจให้ทุกท่านทราบเป็น

อันดับต่อไปนะคะ	.....สวัสดีค่ะ	

	
โดย..คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี

ด้านการท�าบัญชี

	 จุ๊ก	 หมึ่ง	 นัม	 เหมย	 สวัสดีปีใหม่	 2014	 จ้ะ	 เดือนนี้เป็นเดือนที่พิเศษ	 มีวันขึ้นปี

ใหม่ถึง	 2	 วันด้วยกัน	 ทั้งปีใหม่ไทย	 และปีใหม่จีนนะคะ	 ผู้เขียนขอให้ผู้อ่านทุกท่าน	 “คิด

หวังสิ่งใดขอให้สมหวังสมปรารถนาในปีใหม่นี้	 มีแต่ความสุขมั่งคั่ง	 โชคดีร�่ารวยตลอดปี”	

新正如意 新年发财 (ซินเจิ้งหรูอี้	ซินเหนียนฟาไฉ)...		ปีใหม่ถือเป็นฤกษ์ดีที่จะเริ่ม

ต้นท�าในสิ่งดีๆ	 วันนี้ผู้เขียนเลยขอแสนอวิธีการฝึกฝนภาษาอังกฤษแบบ	 Snake	 Snake	

Fish	Fish!!	ด้วยกัน	8	วิธี	หากสามารถท�าได้อย่างสม�่าเสมอ	รับรองได้ว่าจะสามารถพูด	ฟัง

ภาษาอังกฤษได้อย่างแน่นอนค่ะ

	» 1.	การดูทีวีหรือภาพยนต์เป็นภาษาอังกฤษ	โลกปัจจุบันมีรายการทีวี	ภาพยนต์	

					ที่มาจากต่างประเทศจ�านวนมาก	ขอให้ได้เริ่มเปิดดู	โดยเริ่มต้นอาจเริ่มดูพร้อมกับ		

					การอ่านซับไตเติ้ลประกอบด้วย	ฝึกฟังบ่อยๆจนเกิดความมั่นใจในการฟังมากขึ้น

					ก็ไม่จ�าเป็นต้องพึ่งซับไตเติ้ลอีกต่อไป	

	» 2.	การฟังรายการวิทยุภาษาอังกฤษ	ปัจจุบันสามารถรับฟังรายการวิทยุภาษา

					อังกฤษ	ถึงแม้จะอยู่ในประเทศไทยก็ตาม	ท่ี	FM	88.0	หรือถ้ามีโอกาสได้ใช้

					อินเทอร์เน็ท	ก็สามารถหาฟังรายการวิทยุดีๆ	หรือรายการ	Podcast	

					ของต่างประเทศ	เช่น	BBC,	ESL	Podcast	เป็นต้น

	» 3.	การอ่านหนังสือนวนิยาย	การ์ตูน	นิทาน	หรือแม้แต่หนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ																									

					คุณสามารถเลือกหนังสือพิมพ์ที่เหมาะสมกับความยากง่ายของการอ่านของคุณ	

					ระดับเริ่มต้น	หาอ่านหนังสือพิมพ์ที่เด็กนักเรียนอ่านกัยเช่น	NJ	Magazine	ที่เป็น

					ของเครือเนช่ัน	แต่ถ้าความสามารถมีสงูข้ึน	เลอืกอ่านในระดับหนังสอืพมิพ์ของ

					ผูใ้หญ่เช่น	The	Nation,	Bangkok	Post	เป็นต้น	โดยเริ่มต้นอ่านจากหัวข้อข่าว		

					ก่อน	เมื่อมีความมั่นใจมากขึ้น	ก็ลองอ่านรายละเอียดของข่าว	การอ่าน		

					หนังสือพิมพ์ของท้องถิ่น	จะช่วยให้สามารถเก็บรายละเอียดของค�าศัพท์	

					การเรียบเรียงและการใช้ภาษาได้ง่ายขึ้น

	» 4.	การใช้อินเตอร์เน็ท	เป็นแหล่งการฝึกฝนภาษาอังกฤษที่ส�าคัญในโลกยุคปัจจุบัน

					ท่ีสามารถเข้าถึงอินเตอร์เน็ทได้ทุกท่ีทุกเวลา	คุณสามารถดูคลิปวีดีโอ	

					ฟังรายการวิทยุออนไลน์	ดูทีวีออนไลน์	รวมทั้งการอ่านบทควาวมต่างๆ	

					นอกจากนี้ก็มีหลายเว็บไซต์ที่สอนภาษาอังกฤษฟรีๆให้เลือกเรียนได้	

	» 5.	การฝึกพดูภาษาอังกฤษทุกท่ี	ถ้ามีสิง่แวดล้อมท่ีเป็นสงัคมท่ีพูดหรอิใช้ภาษาอังกฤษ

					ก็คงมีโอการในการฝึกฝนได้ไม่ยาก	หรือถ้ามีโอกาสได้พูดกับนักท่องเที่ยว	ให้ความ		

					ช่วยเหลือ	โดยขอแค่อย่าอายที่จะพูดออกมา	และไม่ต้องกังวลว่าจะผิดถูกอย่างไร	

					(หน่ึงในสาเหตุท่ีท�าให้คนไทยพดูภาษาอังกฤษไม่ได้เพราะมักกังวลเรือ่งผดิหลกัไวยากรณ์)

	» 6.	การมีคลังค�าศัพท์ภาษาอังกฤษ	การมีสมุดโน้ตเล่มเล็กๆที่ไว้จดค�าศัพท์	วลี

					ใหม่ๆ	เป็นการเพิ่มคลังค�าศัพท์ของคุณ

	» 7.	การใช้แอพลิเคชั่นบนมือถือ	ปฏิเสธความทันสมัยของคนในยุคนี้ไม่ได้	

					สมาร์ทโฟนของเราที่ถือกันทุกคนนี้	สามารถโหลดแอพลิเคชั่นเพื่อฝึกภาษา			

					อังกฤษฟรีๆ	มีมากมายให้เลือก	

	» 8.	การเริ่มต้น	และความตั้งใจ	สิ่งนี้เป็นสิ่งส�าคัญที่สุดที่จะท�าให้คุณสามารถ

					ประสบความส�าเร็จ

	 เห็นได้ว่า	 มีวิธีให้ฝึกฝนภาษาอังกฤษมากมาย	 สุดแท้แต่ตัวเราเองที่จะเริ่มต้น

ท่ีจะพัฒนาตัวเองค่ะ	 ปีใหม่แล้วผู้เขียนขออวยพรปีใหม่ไทยและจีนเป็นภาษาอังกฤษ	

May	it	be	the	best	year	yet	for	you	And	everything	prosper	you	may	do.

ภาษาอังกฤษอยู่รอบตัวเรา โดย..ฝ่ายต่างประเทศ
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ของฝากส่งท้ายปี
จากคณะวางระบบบัญชี           

											สวัสดีครับ..ส�านวนที่ว่า “เวลาผ่านไป

ไวเหมือนโกหก”		ไม่ว่ากี่ยุคกี่สมัยก็ยังคงใช้ได้

เสมอนะคร้าบ...	รู ้สึกว่า	FAP	Newsletter	

ฉบับท่ี	 1	 เพิ่งผ่านไปไม่นานน้ีเอง.....	 เผลอ

แป๊บเดียว	FAP	Newsletter		ของสภาวิชาชีพ

บัญชีฯ	ก็ออก	มาแล้วถึง	12	ฉบับ	เพื่อเป็นช่อง

ทางสื่อสารข้อมูล	 ความรู ้	 และเรื่องใหม่ๆ	

ท่ีน่าสนใจหรือ”อินเทรน”รวมท้ังอัฟเดทเรื่อง

ใหม่ๆท่ีอาจกระทบหรือท่านควรทราบล่วง

หน้า	 เพื่อให้ท่านก้าวทันความเปลี่ยนแปลง

ต่างๆท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วบนโลกใบน้ี....ซึ่ง

จะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและผู ้ ท่ีสนใจ		

หากท่านมีค�าแนะน�าประการใดท่ีจะให้น�ามา

ปรับปรุงหรือเติมเต็มประโยชน์แก่ท่านให้มาก

ยิ่งขึ้น	แจ้งมาได้นะครับ...	กระผม		คณะกรรม

การฯ	 และทีมงานทุกคนขอน้อมรับด้วยความ

ยินดีนะครับ...

														ส�าหรับงานที่ได้ด�าเนินการของคณะ

กรรมการสภาวิชาชีพบัญชีฯด้านการวาง

ระบบบัญชี	 ปี	 2013	 ท่ีก�าลังจะผ่านไปน้ัน

นอกจากการน�าเสนอสิ่งท่ีเป็นความรู ้ผ ่าน	

FAP	Newsletter	แล้ว	ยังได้ส่งเสริมให้นัก

บัญชีเพิ่มบทบาทความเป็นมืออาชีพเพ่ือก้าว

ไปสูก่ารเป็นความเป็นท่ีปรกึษาหรอื	”Business

Partner”	ขององค์กร	ผ่านกิจกรรมและโครงการ

ต่าง	ๆ	มากมาย	อาทิเช่น

	« จัดท�าโครงการพัฒนานักวางระบบ

มืออาชีพร่วมมือกับสถาบันการศึกษาช้ันน�า

เพื่อผลิตนักวางระบบมืออาชีพซึ่งประเทศ

เรายังขาดแคลน	 ท�าให้ต้องใช้ผู ้เช่ียวชาญ

จากต่างประเทศด้วยค่าใช้จ่ายที่สูง	 นอกจาก

น้ีโครงการฯดังกล่าวยังเป็นการเพิ่มทางเลือก

ใหม่ทางสายอาชีพให้กับนักบัญชีละผู้ท่ีสนใจ

ด้วย	 	 ซึ่งท่ีผ่านมาได้จัดโครงการน้ีร่วมกับ	

ได้แก่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 และสถาบัน

การจัดการป ัญญาภิ วัฒน ์ เป ิดหลักสูตร

ประกาศนียบัตรร ่วมระหว่างสภาวิชาชีพ

บัญชีฯ	 กับสถาบันการศึกษาปัจจุบันเปิดสอน		

แล้ว	2	รุ่นและจะขยายโครงการต่อไปครับ

	« มีการจัดหลักสูตรสัมมนาความรู้ใน

ด้านท่ีเก่ียวข้องกับการวางระบบเพื่อพัฒนา

ความรู้และสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ได้จริง

เพื่อให้ประโยชน์กับองค์กร	เช่น	การวางระบบ

บัญชีต้นทุนอุตสาหกรรม	 	 COSO	 2013	

กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่

ล่าสุด	 	 เทคนิคพื้นฐานในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศทางการบัญชี	 และระบบการ

ป้องกันการทุจริตกับนิติบัญชีศาสตร์	 เป็นต้น

ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากสมาชิก

และผู้สนใจ	ท�าให้ต้องมีการจัดสัมนาหลักสูตร

ดังกล่าวต่อไปอีกในปีหน้า		ท่านท่ีสนใจหลกัสตูร

ไหนสามารถติดตามได้จาก	web	ของสภา

วิชาชีพบัญชีฯนะครับ

	« มีการจัด	Accounting	Clinic	เพื่อ

อ�านวยความสะดวกและเพิ่มโอกาสในการ

พัฒนาองค์ความรู ้ต่างๆ	 ให้กับสมาชิกฯ

ในต่างจังหวัดให้ได้ร้บโอกาสเช่นเดียวกับ

สมาชิกในกรุงเทพฯ

													และในขณะนี้มีอีกหนึ่งโครงการที่จะ

เป็นประโยชน์แก่สมาชิกฯซึ่งอยู่ระหว่างการ

จัดท�าร่วมตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

คอืการจัดท�าและแนวปฏบัิติท่ีดีตามมาตรฐาน

สากล	ของ	IFAC	เป็นภาษาไทย	จ�านวน	4	

ฉบับ	 ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการควบคุมภายใน	

บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณขององค์กรซึ่ง

คาดว่าจะแล้วเสร็จในเร็ววันนี้	 และท่านก็จะ

ได้อ่านในไม่ช้า	สนใจติดตามได้นะครับ......

	 	 	 	 	 ส�าหรับปีหน้าคณะกรรมการวางระบบฯ	

ยั ง มีแผนงาน ท่ีจะด� า เ นินการ อีกหลาย

โครงการ	 เพื่อความต่อเน่ืองในการพัฒนา

วิชาชีพบัญชีให้มีความเป็นมืออาชีพอย่าง

แท้จริง	 ส�าหรับวันน้ีเน้ือท่ีหมดลงแล้วและ

เน่ืองในวาระวันปีใหม่น้ีขออ�านาจส่ิงศักด์ิสิทธ์

ท้ังปวงจงอ�านวยพรท่ีประเสริฐ์แก่ทุกท่านให้มี

ความสุข	 	 สุขภาพดีและประสพความส�าเร็จ

ในสิ่งดีๆ	 ท่ีปรารถนาทุกประการเทอญ....

สวัสดีปีใหม่ครับ....

โดย..คุณลักษณะน้อย พึ่งรัศมี
ประธานคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี
ด้านการวางระบบัญชี
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	 คงไม่ช ้าเกินไป	 ส�าหรับกล่าว

สวัสดีปีใหม่	2557	ทางคณะท�างาน	TSQC1		

ขออาราธนาคุณศรีพระรัตนตรัย	 ดล

บันดาลให้ผู ้อ ่าน	 สุขสมประสงค์ดังใจ

คิด	 และสุขภาพแข็งแรง	 ปราศจากโรคภัย

ทั้งปวง	

	 จากเน้ือหาปีท่ีแล้วได้กล่าวถึง

หลักการเบื้องต้นขององค์ประกอบ	 TSQC1		

ทั้ง	6	ด้าน	ไปแล้ว	ส�าหรับในปี	2557	นี้	จะ

เน้นถึงประเด็นส�าคัญ	ๆ	ในแต่ละด้าน		โดย

ฉบับแรกของปี	2557		ต้อนรับปีมะเมีย		จะ

พูดถึงประเด็นเรื่องวัฒนธรรมองค์กร	 ท่ีอยู่

ในองค์ประกอบความรับผิดชอบของผู้น�า

ต่อคุณภาพภายในส�านักงาน		

	 จากองค์ประกอบของ	 TSQC1		

ล�าดับแรก	คือ	ความรับผิดชอบของผู้น�าต่อ

คุณภาพภายในส�านักงาน	 	 ผู้น�าองค์กรเป็น

ผู้ก�าหนดทิศทาง	เป้าหมาย	และวิธีการที่จะ

ไปถึงเป้าหมาย	 รวมถึงเป็นผู้ตัดสินใจใน

เรื่องท่ีส�าคัญท้ังหมดเก่ียวกับองค์กร	 ซึ่ง

ผู้น�าองค์กรต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการจัด

ให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติ	 และคู่มือการ

ควบคุมคุณภาพของส�านักงาน	 และด�าเนิน

การด้านคณุภาพอย่างต่อเน่ือง		ซึง่นโยบายน้ี	

จะสื่อให้เห็นถึงวัฒนธรรมองค์กรท่ีให้ความ

ส�าคัญกับเรื่องคุณภาพของงาน

	 วัฒนธรรมองค์กร	 หมายถึง	

พฤติกรรมท่ีสร้างข้ึนจากคนในองค์กรโดยมี

การเรียนรู้ซึ่งกันและกัน	 และยึดถือปฏิบัติ

กันมาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์กร

น้ันๆ	 แล้ววัฒนธรรมองค์กรเกิดข้ึน

จากใคร ???  ค�าตอบ คือ เร่ิมจาก 

“ผู ้น�าองค์กร (ผู้บริหารส�านักงาน หรือ

ผู้สอบบัญชี)”		ถ้าผู้น�าในองค์กรมีลักษณะ

แบบใด	 องค์กรน้ันก็จะมีลักษณะแบบน้ัน		

ดังน้ัน	ล�าดับแรกท่ีส�าคัญท่ีสุด	คือ	ผู ้น�า

องค์กรต้องมีทัศนคติ	 และพฤติกรรมท่ี

เน ้นเรื่องคุณภาพงานเป็นส�าคัญ			

Audit Quality Focus  

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณภาพงานเป็นส�าคัญ

ค�าถามต่อมา “วัฒนธรรมองค์กรที่ เน้นคุณภาพงาน” เป็นอย่างไร ???
เรามาดูตัวอย่างวัฒนธรรมองค์กรที่ เน้นคุณภาพงาน  ดังเช่น  

• ความรับผิดชอบและส�านึกในความรับผิดชอบ (Responsibility & Accountability) 
					กล่าวคือพนักงานในส�านักงานของท่านมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย		ส�านึกต่อความรับผิดชอบที่มีในตัวงานนั้น			

					และมุ่งสู่เป้าหมายความส�าเร็จของงานที่รับผิดชอบ	โดยถือเอาคุณภาพและมาตรฐานเป็นพื้นฐาน	

• ยึดถือระบบคุณธรรม (Merit System)  

					เป็นการพิจารณาในเรื่องความรู้ความสามารถของพนักงานเป็นหลัก	เริ่มตั้งแต่กระบวนการสรรหาคัดเลือก	ให้พิจารณาถึง		

					คุณลักษณะที่เหมาะสมกับต�าแหน่งงาน		หรือการประเมินผลงานของพนักงาน	พิจารณาถึงขีดความสามารถของพนักงาน

					เป็นหลัก	อีกทั้ง	การยึดถือในกรอบของจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชีอย่างเคร่งครัด	

• การสื่อสารภายในส�านักงาน (Communication) 

					ส�านักงานควรมีบรรยากาศที่เน้นการเปิดใจ	(two-way	communication)	มีช่องทางการสื่อสารทั้งที่เป็นทางการ

					และไม่เป็นทางการ		ที่พนักงานทุกคนในส�านักงานสามารถเข้าถึงข่าวสารของส�านักงานอย่างทั่วถึง

• ให้ความส�าคัญต่อทรัพยากรบุคคล (Human Resource)  

					ส�านักงานต้องมีแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้	และพัฒนาตนเองในด้านความรู้	ความสามารถในการ					

					ท�างานอย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง

	 จากตัวอย่างข้างต้น	 จะให้เกิดผลและเป็นรูปธรรม	 ข้ึนอยู่กับผู้น�าองค์กรเป็นแบบอย่าง	 (Role	 Model)	 จะก�าหนดเป็นนโยบาย

หลักของส�านักงานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร	พร้อมท้ังน�าไปปฏิบัติ	 และมีการประเมินติดตามผลอย่างสม�่าเสมอ	 ท่านลองกลับไปประเมิน

ส�านักงานของท่านมีวัฒนธรรมองค์กรเป็นอย่างไร		เน้นคุณภาพงานหรือไม่	???				ซึ่งถือเป็นจุดแรกของการเตรียมพร้อมส�านักงานให้ปฏิบัติ

ตาม	TSQC1		และเป็นรากฐานอันแข็งแกร่งต่อการปฏิบัติตาม	TSQC1	อย่างต่อเนื่อง	ซึ่งส่งผลถึงการด�ารงอยู่ของส�านักงานอย่างยั่งยืน

โดย..TSQC1
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	 ฉบับน้ี	 เราจะมากล่าวถึง	 ภาระ

หน้าที่งานในฐานะของผู้บริหาร	ในเรื่องการ

จัดองค์กร	ต่อจากตอนที่แล้ว	และ	อีกภาระ

หน้าที่ที่ส�าคัญอย่างมาก	คือเรื่องการจัดสรร

บุคคลเข้าในต�าแหน่งงาน	(Staffing)

 « กระบวนการจัดองค์การ	(Process
of	Organizing)	ประกอบด้วย	

1.	 พิจารณาแยกประเภทงาน	 จัดกลุ่มงาน	

และออกแบบงานส�าหรับผู้ท�างานแต่ละคน	

(Identification	 of	 Work	 &	 Grouping	

Work)	 โดยมีหลักที่ว่างานที่เหมือนกันควร

จะรวมอยู่ด้วยกัน	 เพื่อให้เป็นไปตามหลัก

การของการแบ่งงานกันท�า	 โดยการจัด

จ�าแนกงานตามหน้าท่ีแต่ละชนิดออกเป็น

กลุ ่มๆ	 ตามความถนัด	 และตามความ

สามารถของผู้ที่จะปฏิบัติ	

2.	 ท�าค�าบรรยายลักษณะงาน	 (Job	

Description	&	Delegation	of	Authority	

&	 Responsibility)	 ระบุขอบเขตของงาน

และมอบหมายงาน	 พร้อมทั้งก�าหนดความ

รับผิดชอบ	และให้อ�านาจหน้าที่	

3.	 	 จัดวางความสัมพันธ์	 (Establishment	

of	Relationship)	 	การจัดวางความ

สัมพันธ์จะท�าให้ทราบว่า	 ใครต้องรายงาน

ต่อใคร	เพื่อให้งานส่วนต่างๆ	ด�าเนินไปโดย

ปราศจากข้อขัดแย้ง	 มีการท�างานร่วมกัน

อย่างเป็นระเบียบเพื่อให้ทุกฝ่ายร่วมมือกัน

ท�างานมุ่งไปสู่จุดหมายอันเดียวกัน

 « การจัดโครงสร้างขององค์การ	
(Organization	structure)	สามารถ
แบ่งแยกออกเป็นประเภทใหญ่ๆ
ได้	5	ประเภท	ดังนี้

1.	 โครงสร้างองค์การตามหน้าท่ีการงาน	

(Functional	 OrganizationStructure)	

หมายถึง	 โครงสร้างท่ีจัดต้ังข้ึนโดยแบ่งไป

ตามประเภทหรือหน้าท่ีการงาน	 เพื่อแสดง

ให้เห็นว่าในแต่ละแผนกน้ันมีหน้าท่ีต้อง

กระท�าอะไรบ้าง	 ซึ่งผลดีก่อให้เกิดการได้

คนมีความสามารถท�างานในแผนกน้ัน	 ๆ	

ให้มีความเช่ียวชาญกับหน้าท่ีของงานน้ัน

อย่างลึกซึ้ง	

2.	 โครงสร้างองค์การตามสายงานหลัก	

(Line	Organization	Structure)	หมายถึง	

การจัดรูปแบบโครงสร้างให้มีสายงานหลัก	

และมีการบังคับบัญชาจากบนลงล่างลดห่ัน

เป็นข้ัน	ๆ	จะไม่มีการสั่งการแบบข้ามข้ัน

ตอนในสายงาน	 เช่น	 แบ่งตามลักษณะของ

ผลิตภัณฑ์	หรือแบ่งตามอาณาเขต	หรือแบ่ง

ตามประเภทของลูกค้า	 หรือแบ่งตาม

กระบวนการ	 ผลดีของโครงสร้างแบบน้ีมี

หลายประการ	 เช่น	 การจัดโครงสร้างด้วย

รูปแบบท่ีเข้าใจง่าย	 การบังคับบัญชาตาม

สายงานเป็นข้ันตอน	 ฉะน้ันจุดใดท่ีมีการ

ปฏิบัติงานล่าช้าก็สามารถตรวจสอบได้

รวดเร็ว	 เหมาะส�าหรับการจัดรูปแบบ

องค์การขนาดเล็ก	

3.	 โครงสร้างองค์การแบบคณะท่ีปรึกษา	

(Staff	Organization	Structure)	หมายถึง

การจัดโครงสร้างโดยการให้มีท่ีปรึกษาเข้า

มาช่วยการบริหารงาน	 เพราะว่าที่ปรึกษามี

ความรู้	 ความช�านาญเฉพาะด้าน	 การจัด

องค์การรูปแบบน้ีมีผลดีคือ	 ท�าให้การ

ด�าเนินงานต่าง	 ๆ	 มีการวางแผนและ

ประเมินสถานการณ์ล่วงหน้าได้	 มีที่ปรึกษา

คอยให้ความกระจ่างและประสานงานกับ

หน่วยงานอ่ืนๆ	 และท�าให้การท�างานใช้

หลักเหตุและผลมากขึ้น		

4.	 โครงสร้างองค์การแบบคณะกรรมการ

บริหาร	(Committees	Organization	

Structure)	 หมายถึง	 การจัดโครงสร้าง

องค์การโดยให้มีการบริหารงานในลักษณะ

คณะกรรมการ	 การต้ังคณะกรรมการซึ่ง

ประกอบด้วยบุคคลมาจากหลาย	ๆ	ฝ่ายจะ

ท�าให้ทุกคนเข้าใจปัญหาและก่อให้เกิดการ

ยอมรับในปัญหาท่ีฝ่ายอ่ืนเผชิญอยู่ท�าให้

การประสานงานเป็นไปได้ง่ายขึ้น
	

5.		โครงสร้างองค์การงานอนุกร	(Auxiliary)	

คือหน่วยงานช่วย	 บางทีเรียกว่าหน่วยงาน

แม่บ้าน	(House-keeping	agency)	ซึ่ง

เป็นงานเก่ียวกับธุรการ	 และอ�านวยความ

สะดวก	 เช่น	 งานเลขานุการ	และงานตรวจ

สอบภายใน	เป็นต้น

การบัญชีบริหาร  (ตอนที่ 6) 

เครื่องมือส�าหรับ ผู้น�าองค์กรยุคใหม่

หัวใจของการสรรหาและคัดเลือกคือ การเลือกคนให้

ถูกกับงาน หรือที่เรียกกันติดปากว่าในภาษาอังกฤษ

ว่า “Put the Right Man/Woman to the Right Job” 

ปัญหาคือจะเลือกอย่างไร? จึงจะได้คนท่ีเหมาะกับงาน..

การมอบหมายอ�านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ถือเป็นกุญแจส�าคัญของการบริหารองค์การ	(Key	to	Organization)

ซึ่งมีลักษณะส�าคัญท่ีควรจะน�ามาพิจารณาหลายประการ	เช่น

	« การมอบหมายอ�านาจหน้าที่เป็นการมอบแก่ต�าแหน่ง	(Position)	

					ไม่ใช่บุคคล

	« ปัจจัยส�าคัญของการมอบอ�านาจหน้าที่ก็คือ	ความสมัครใจ

					ของทั้งผู้มอบและผู้รับมอบ

	« ต้องพิจารณาในลักษณะและปริมาณของอ�านาจหน้าที่

					ที่จะมอบหมายด้วย

	« ก่อให้เกิดพันธะแก่ผู้รับมอบอ�านาจหน้าที่

	« ปริมาณของอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบจะต้องเท่าๆ	กัน

	« หากต้องการจะทราบว่างานที่มอบหมายไปนั้นมีประสิทธิภาพ

					หรือด�าเนินไปอย่างใด	ผู้บังคับบัญชาก็จะต้องจัดระบบการรายงาน

					อย่างมีประสิทธิภาพไปพร้อม	ๆ	กับการมอบอ�านาจหน้าที่ด้วย

ภาระที ่3 การจดัสรรบคุคลเข้าในต�าแหน่งงาน (Staffing)
	 ภาระหน้าท่ี	 ท่ีเก่ียวกับการบริหารตัวคน	ซึ่งเริ่มต้นด้วย

การเสาะหา		และคัดเลือกให้ได้มาซึ่งคนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ

ลักษณะงานต่างๆ	ท่ีได้พิจารณามาแล้ว	 ท้ังน้ี	 เพื่อให้ประกันได้ว่า

งานต่างๆ	จะได้รับการปฏิบัติงานลุล่วงไปอย่างได้ผลที่สุด	การรู้จัก

จัดวางคนให้เหมาะสมกับความรู ้ความสามารถของเขาจะช่วย

ให้องค์กรก้าวหน้าและเติบโตมากย่ิงกว่าเดิมในการเลือกคนท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมกับงาน	ซึ่งแท้จริงแล้วมีหลักการเบื้องต้นง่าย	ๆ	

โดยต้องมี	3	องค์ประกอบเหล่านี้ควบคู่กัน	อันได้แก่	

	

 « การเลือกใช้คน	ต้องให้เหมาะสมกับต�าแหน่งหน้าที่

คืองานบางประเภทต้องการผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ	 มีทักษะและความ

สามารถที่เจาะจง	เช่น	การเงิน	บัญชีกฎหมาย	เป็นต้น	การพิจารณา

เลือกสรรพนักงานในด้านต่าง	ๆ	เหล่าน้ีมีความจ�าเป็นอย่างย่ิงท่ี

ผู ้บริหารจะต้องให้ความส�าคัญกับทักษะและความสามารถของ

พนักงานด้วย
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การมอบหมายอ�านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ถือเป็นกุญแจส�าคัญของการบริหารองค์การ	(Key	to	Organization)

ซึ่งมีลักษณะส�าคัญท่ีควรจะน�ามาพิจารณาหลายประการ	เช่น

	« การมอบหมายอ�านาจหน้าที่เป็นการมอบแก่ต�าแหน่ง	(Position)	

					ไม่ใช่บุคคล

	« ปัจจัยส�าคัญของการมอบอ�านาจหน้าที่ก็คือ	ความสมัครใจ

					ของทั้งผู้มอบและผู้รับมอบ

	« ต้องพิจารณาในลักษณะและปริมาณของอ�านาจหน้าที่

					ที่จะมอบหมายด้วย

	« ก่อให้เกิดพันธะแก่ผู้รับมอบอ�านาจหน้าที่

	« ปริมาณของอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบจะต้องเท่าๆ	กัน

	« หากต้องการจะทราบว่างานที่มอบหมายไปนั้นมีประสิทธิภาพ

					หรือด�าเนินไปอย่างใด	ผู้บังคับบัญชาก็จะต้องจัดระบบการรายงาน

					อย่างมีประสิทธิภาพไปพร้อม	ๆ	กับการมอบอ�านาจหน้าที่ด้วย

ภาระที ่3 การจัดสรรบคุคลเข้าในต�าแหน่งงาน (Staffing)
	 ภาระหน้าท่ี	 ท่ีเก่ียวกับการบริหารตัวคน	ซึ่งเริ่มต้นด้วย

การเสาะหา		และคัดเลือกให้ได้มาซึ่งคนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ

ลักษณะงานต่างๆ	ท่ีได้พิจารณามาแล้ว	 ท้ังน้ี	 เพื่อให้ประกันได้ว่า

งานต่างๆ	จะได้รับการปฏิบัติงานลุล่วงไปอย่างได้ผลที่สุด	การรู้จัก

จัดวางคนให้เหมาะสมกับความรู ้ความสามารถของเขาจะช่วย

ให้องค์กรก้าวหน้าและเติบโตมากย่ิงกว่าเดิมในการเลือกคนท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมกับงาน	ซึ่งแท้จริงแล้วมีหลักการเบื้องต้นง่าย	ๆ	

โดยต้องมี	3	องค์ประกอบเหล่านี้ควบคู่กัน	อันได้แก่	

	

 « การเลือกใช้คน	ต้องให้เหมาะสมกับต�าแหน่งหน้าที่

คืองานบางประเภทต้องการผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ	 มีทักษะและความ

สามารถที่เจาะจง	เช่น	การเงิน	บัญชีกฎหมาย	เป็นต้น	การพิจารณา

เลือกสรรพนักงานในด้านต่าง	ๆ	เหล่าน้ีมีความจ�าเป็นอย่างย่ิงท่ี

ผู ้บริหารจะต้องให้ความส�าคัญกับทักษะและความสามารถของ

พนักงานด้วย

 « การเลือกทีมงานควรมีการพิจารณาจากลักษณะชีวิตด้วย

เป็นส�าคัญ	 ดูจากลักษณะชีวิตท่ีดีโดดเด่น	 ลักษณะชีวิตส�าคัญ

ของพนักงานท่ีทุกองค์กรต้องการ	ได้แก่	การมีประวัติการท�างาน

ท่ีดีไม่น�าผลประโยชน์ขององค์กรไปเป็นผลประโยชน์ของตนเอง	

มีจริยธรรมในการท�างานร่วมกับผู ้อ่ืน	 รวมท้ังลักษณะงานบาง

ประเภทองค์กรต้องการพนักงานท่ีมีความซื่อสัตย์เป็นพิเศษ	 โดย

เฉพาะงานท่ีเก่ียวข้องกับความลับขององค์กร	 ซึ่งมีความเส่ียงจะ

ท�าให้องค์กรเจริญเติบโตหรือล้มเหลวได้ทุกเวลาต้องเป็นท่ีไว้วางใจ

ของหัวหน้างานและเพื่อนร่วมงาน

 « การพิจารณาจากการสร้างผลงานเป็นทีป่ระจักษ์	

การพิจารณาคนจากผลงาน	 จะเป็นดัชนีช้ีวัดด้านหน่ึงว่าคน

มีศักยภาพในการท�างานดังกล่าวในระดับใด	ภายใต้สภาพแวดล้อม

ขององค์กรที่เป็นอยู่	 เขาสามารถผลิตผลงานได้อย่างมีคุณภาพมาก

น้อยเพียงใด	 โดยเฉพาะเม่ือเปรียบเทียบกับพนักงานอ่ืนท่ีมีหน้า

ที่ใกล้เคียงกัน	 นอกจากนั้น	 ผลงานยังบอกถึงความรับผิดชอบของ

พนักงานคนนั้นต่องานที่ท�าว่าเป็นเช่นไร

 การรู้จักเลือกใช้คนเข้ามามีส่วนร่วมในการท�างานอย่าง

ชาญฉลาดไม่ใช่เพียงแค่การเลือกคนท่ีตนรู้สึกพึงพอใจ

เท่านั้น แต่ควรเลือกคนที่มีความเหมาะสมกับลักษณะงาน

เป็นส�าคัญ ซึ่งเป็นสิ่งส�าคัญที่ผู้น�าต้องเรียนรู้ จะเห็นได้

ว่าผู้บริหารท่ีประสบความส�าเร็จเขาจะมีสายตาเฉียบคม

เหมือนนกอินทรีย์ ที่มองเห็นภาพรวมมาจากที่สูงและรู้ว่า

ส่วนไหนขององค์กรมีจุดอ่อน จุดแข็งอย่างไร และควรจะ

จัดวางคนแบบใดไว้ตรงส่วนใดขององค์กร เพื่อคนจะได้ถูก

ใช้อย่างเต็มศักยภาพ ซ่ึงจะน�าไปสู่การสร้างผลิตภาพให้

กับองค์กรได้อย่างสูงสุด

	 ฉบับหน้า	 เราจะมาติดตาม	 ภาระหน้าท่ีท่ีส�าคัญ	 อีก	

3	 ประการ	 คือ	 การสั่งการ	 (Directing)	 ,	 การควบคุม	 (Con-

trolling)	 ,	 การตัดสินใจ	 (Decision	 Making)	 กันนะค่ะว่า	

จะช่วยในการบริหารงานและน�าพาองค์กรไปสู ่ความส�าเร็จได้

อย่างไร

โดย..คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี	ด้านการบัญชีบริหาร

แหล่งอ้างอิงข้อมูล	:	ดร	เกรียงศักดิ์	เจริญวงศ์ศักดิ์

ศูนย์ต�าราอาจารย์นิมิต	จิระสันติการ	ภาควิชาบริหารสาธารณสุข	

คณะสาธารณสุขศาสตร์	มหาวิทยาลัย	ขอนแก่น
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ดร.สมศักดิ์ ผู้ผ่านการทดสอบ
โครงการประกาศนียบัตรรายงานทางการเงินไทย Dip - TFR

	 สวัสดีค่ะท่านผู้อ่าน	 ส�าหรับฉบับนี้เรามีบทสัมภาษณ์

พิเศษของผู้ผ่านการทดสอบโครงการประกาศณียบัตรรายงาน

ทางการเงินของไทย	หรือ	Dip	-	TFR	มาฝาก	บางท่านอาจจะ

ยังไม่ทราบว่าโครงการน้ีคืออะไร	 โครงการน้ีเป็นการทดสอบ

ความรู้ความเข้าใจของนักบัญชีไทย	 เก่ียวกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินไทยท่ีเก่ียวข้องกับกิจการท่ีมีส่วนได้เสีย

สาธารณะ	 โดยอ้างอิงกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ไทยท่ีได้มีการประกาศและมีผลบังคับใช้แล้วหรือจะมีผล

บังคับใช้ในระยะเวลาอันใกล้	 เหมาะกับผู้ท�าบัญชีและผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตท่ีต้องการจะทดสอบเพ่ือยกระดับความรู้เก่ียว

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยในปัจจุบันนี้ค่ะ	

	 โครงการน้ีจัดทดสอบน้ีมาแล้วถึง	2	ครัง้	ครัง้แรกไม่มี

ผู้ผ่านการทดสอบเลยค่ะ	แต่ในครั้งที่	2	มีผู้ผ่านการทดสอบถงึ	

2	 ท่าน	 ได้แก่	 คณุธนาดล	 รกัษาพล	 และคณุสมศักดิ	์ ประถมศรี

เมฆ	สภาวิชาชีพบัญชีฯ	 จึงจัดงานมอบใบประกาศนียบัตร

เพื่อเป็นการแสดงความยินดีให้แก่ท้ัง	 2	 ท่าน	 ซึ่งหลังจาก

จบงานผู้จัดท�าจึงอดไม่ได้ท่ีจะสอบถามความรู้สึกและเก็บบท

สัมภาษณ์ดีๆ	ของท้ัง	2	ท่าน	

มาฝากท่านผู ้อ ่าน	แต่เล่มน้ี

ต้องขออนุญาตน�าบทสมัภาษณ์

	 ของ	ดร.	สมศักด์ิมาลงก่อน	

เล่มหน้าพบกับบทสัมภาษณ์

ของคุณธนาดล		แน่นอนค่ะ

	 ผู้จัดท�าหวังว่าบทสัมภาษณ์น้ี

	 จะเป็นแรง		จูงใจให้กับบางท่าน

ท่ีคิดอยากจะ		เข้าทดสอบครั้ง			

												 ท												ต่อไปค่ะ..

Q:  สิ่งจูงใจที่เข้ามาสอบ TFR คืออะไร 
และเพราะอะไรค่ะ

A:	ปัจจุบันผมเป็นอาจารย์สอนวิชาการบัญชีข้ันสูง	และ
วิชาการวิเคราะห์รายงานทางการเงินซึ่งเน้ือหาหลักคือการจัด

ท�างบการเงินรวมและผลกระทบของนโยบายการบัญชีท่ีมีผล

ต่องบการเงิน	 เลยเป็นสิ่งจูงใจอยากมาลองทดสอบความรู้ที่มี

ว่าเพียงพอส�าหรับการสอนในปัจจุบันหรือไม่ครับ		

Q: สมัครสอบมากี่ครั้งแล้ว

A:	ครั้งแรกครับ
Q:  ข้อสอบเรือ่งไหนยากท่ีสดุ และยากเพราะอะไรค่ะ

A: ในตัวข้อสอบมี	2	ส่วน	ส่วนแรกคือเรื่องงบการเงินรวม
ท่ีซับซ้อนมากมีมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข้องหลายฉบับ

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องจากการรวมธุรกิจ	การหามูลค่ายุติธรรมของ

ธุรกิจท่ีเข้าควบคุมกิจการ	การจัดท�างบการเงินรวม	การต้ัง

ประมาณการหน้ีสินค่ารื้อถอน	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	ฯลฯ		

แต่ในส่วนท่ีสองก็จะไม่ซับซ้อนมาก	เป็นข้อย่อยๆ	ครั้งน้ีออก

เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับประมาณการหนี้สิน	ภาษีเงินได้	

การน�าเสนองบการเงิน	การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี	ข้อสอบ

ท้ังยากและเยอะครับ	น่ังสอบ	4	ช่ัวโมงก็ยังท�าไม่เสร็จเลย

แต่ท่ีสอบได้ก็เพราะผมมีโอกาสได้ลองท�าโจทย์เพ่ือเตรียมสอน

ที่มหาวิทยาลัยจึงได้ผ่านตามาบ้างจึงพอท�าได้บ้างครับ	

     

ท�าความรู้จักกับ..ดร.สมศักดิ์ ประถมศรีเมฆ

ปัจจุบันสอนอยู่ที่..คณะการจัดการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา

การศึกษา...บญัชดีษุฎบีณัฑติจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั บญัชมีหาบณัฑติ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศิลปศาสตร์บัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพา

คติประจ�าตัว... “ชีวิตคนมันสั้น ให้เลือกท�าสิ่งที่ตัวเองถนัดแค่อย่างเดียว

ก็พอแล้ว เราไม่มีเวลามากพอที่จะท�าหลายอย่างให้ดีได้หรอก”
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ดร.สมศักดิ์ ผู้ผ่านการทดสอบ
โครงการประกาศนียบัตรรายงานทางการเงินไทย Dip - TFR

โดย..ฝ่ายประชาสัมพันธ์

Q: แนะน�าเทคนิค วิธีการเตรียมตัว เพื่อให้สอบ
ผ่าน

A:	 ผมเตรียมตัวด้วยการเข้าไปดูเว็บของ	 ACCA	

Global	 (http://www.accaglobal.com/)	 ซึ่งมีข้อสอบ

พร้อมเฉลยท่ีเป็นภาษาอังกฤษในหลักสูตร	 Dip-IFR	 ซึ่งเป็น

แม่แบบของ	 Dip-TFR	 ซึ่งจะช่วยให้เราเตรียมตัวได้ตรงจุดขึ้น

ครับ	ส�าหรับคณาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชา	การบัญชีข้ันสูง	

การบัญชีขั้นกลาง	การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน	นโยบาย

การบัญชี	 จะได้เปรียบมาก	 เพราะข้อสอบส่วนใหญ่จะออก

ในเรื่องที่รับผิดชอบสอนอยู่แล้วครับ

Q: คิดว่าการทดสอบครั้งนี้มีประโยชน์อย่างไรต่อ
วิชาชีพบัญชีไทย

A:			โครงการ	Dip-TFR	จะเป็นการพิสูจน์ว่าเรามีทักษะ
ความรู ้	ความเข้าใจ		สามารถน�ามาตรฐานการบัญชีไปใช้

ประยุกต์	และสามารถวิเคราะห์ธุรกรรมได้อย่างลึกซึ้งหรือไม่

ซึ่งในอนาคตอันใกล้อาจกลายเป็นทักษะพื้นฐานของนักบัญชี

ของกิจการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	ท่ีมีหน้าท่ีน�าเสนอ

รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องตามท่ีควรตามเจตนารมณ์

ของแม่บทการบัญชีครับ	

	 การริเริ่มของสภาวิชาชีพในครั้งน้ีถือเป็นก้าวส�าคัญ

ของการพัฒนาองค ์ความรู ้ทางการบัญชีของไทยครับ	

หากสามารถผลักดันให้นักบัญชีและคณาจารย์บัญชีมีความ

ต่ืนตัวและเข้าร่วมโครงการน้ีได้ในวงกว้างจะท�าให้การบัญชี

ของไทยสามารถพัฒนาได้อย่างก้าวกระโดด	จึงอยากเชิญชวน

ให้เข้าร่วมโครงการนี้กันมากๆ	ครับ

 เป็นไงบ้างค่ะ  หลังจากที่ได้อ่านบทสัมภาษณ์

ของดร.สมศักดิ์แล้ว ท่านผู้อ่านจะเห็นว่าท่านมีแรงจูงใจ

และการเตรียมตัวที่ดีมาก จึงไม่แปลกใจเลยค่ะว่าท�าไม

จึงประสบผลส�าเร็จในการทดสอบครั้งนี้ บวกกับความ

ตั้งใจที่จะค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม และน�าความรู้จาก

ประสบการณ์จากการสอนที่ผ่านมา ก็สามารถสอบผ่าน

โครงการนี้ได้แล้วค่ะ

 ดังนั้น หากท่านใดที่ก�าลังอ่านอยู่ แล้วอยาก

ลองทดสอบโครงการน้ีดูบ้าง สามารถติดตามข่าวสาร

ความเคลื่อนไหว การประกาศสอบได้ที่เว็บไซต์สภาฯ 

www.fap.or.th ค่ะ
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนมกราคม 2557

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

ม.ค.
ระหว่างวันที่	

23	ม.ค.	ถึง

8	มี.ค.	57

09.00-16.00	น.	

ประกาศนียบัตร CFO รุ่นที่ 18 (Chief Financial Officer Certification Program)

บรรยายโดย	:	คุณพิชัย	ชุณหวชิร	/ดร.สาธิต	รังคสิริ	/คุณไขศรี	เนื่องสิกขาเพียร

																		คุณจิรยง	อนุมานราชธน	/คุณเชาวลิต	เอกบุตร	

																		คุณทนง	โชติสรยุทธ์/คุณวารุณี	ปรีดานนท์/ดร.วิศิษฐ์	องค์พิพัฒนกุล

																		คุณวีระวงค์	จิตต์มิตรภาพ	/ดร.ศรายุธ	แสงจันทร์

																		คุณสหัส	ประทักษ์นุกูล	/ดร.สมจินต์	ศรไพศาล	/คุณสุวภา	เจริญยิ่ง

																		คุณโสภณ	บุณยรัตพันธุ์	/คุณศรัณย์	สุภัคศรัณย์

สมาชิก	53,500	บาท	บุคคลทั่วไป	58,850	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	โรงแรม	S31	ถนนสุขุมวิท	31

3 38.30 3 38.30

ส.-อา.

25-26	ม.ค.	57

09.00-16.30	น.

COSO-2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายในใหม่ล่าสดุ(หลกัสตูรเตม็ 2 วัน) รุ่นที ่1/57 

สามารถเลอืกอบรมหลกัสตูรย่อย 1 วันได้ 

บรรยายโดย	:		รศ.อุษณา		ภทัรมนตร	ีCPA	/คณุสุวิมล		กุลาเลิศ	CPA,	CIA,	CRMA

สมาชิก	6,500	บาท	บุคคลทั่วไป	7,500	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	โรงแรมวินเซอร์	ถนนสขุุมวิท	20

- 12 11.00 1.00

ส.	25	ม.ค.	05

09.00-16.30	น.

COSO-2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายในใหม่ล่าสดุ รุ่นที ่1/57(หลกัสตูร 1) 

หวัข้อ  บรรยายภาคทฤษฎี

บรรยายโดย	:		รศ.อุษณา		ภทัรมนตร	ีCPA																		

สมาชิก	3,500	บาท	บุคคลทั่วไป	4,000	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	โรงแรมวินเซอร์	ถนนสขุุมวิท	20

- 6 5.30 0.30

อา.	26	ม.ค.	57

09.00-16.30	น.

COSO-2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายในใหม่ล่าสดุ รุ่นที ่1/57(หลกัสตูร 2) 

หัวข้อ  การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

บรรยายโดย	:		คุณสุวิมล			กุลาเลิศ	CPA,	CIA,	CRMA

สมาชิก	3,500	บาท	บุคคลทั่วไป	4,000	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	โรงแรมวินเซอร์	ถนนสขุุมวิท	20

- 6 5.30 0.30

มี.ค.

พฤ.	6	มี.ค.	57

13.15-16.30	น.

ศ.	7	มี.ค.	57

09.00-17.00	น.

การเขียนรายงานการสอบบัญชีต่องบการเงินรูปแบบใหม่ (ภาคปฏิบัติ) รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย	:		อาจารย์ณัฐเสกข์		ฉิมโฉม

สมาชิก	4,000	บาท	บุคคลทั่วไป	5,000	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

9 0.30 9 0.30

พฤ.	6	มี.ค.	57

09.00-17.00	น.

ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และมาตรฐานการสอบบญัชีของไทย รุ่นที ่1/57

บรรยายโดย :  ผศ.วิภาดา  ตันติประภา /คุณสุพจน์  สิงห์เสน่ห์

สมาชิก	599	บาท	บุคคลทั่วไป	999	บาท

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

6 0.30 6 0.30

ส.	อา.	7,	9,	15-16,	

23	และ	29	มี.ค.	57

09.00-17.00	น.
(เฉพาะวันแรกอบรมวันศุกร์)		

การป้องกันการทจุริตในองค์กร รุ่นที ่7 (หลกัสตูรเตม็ 6 วัน) 

(สามารถเลอืกอบรมเฉพาะหวัข้อทีท่่านสนใจได้)

บรรยายโดย	:			คณุจิราภรณ์	จันทรโมลี	/คณุพรรณ	ีวรวุฒจิงสถิต	/ดร.พรสิร	ิปุณเกษม																						

																				คณุศิวะรกัษ์	พนิิจารมณ์	/คณุประทักษ์	เอ่ียมศรชีาญชัย																					

																				รศ.ดร.พรรณนิภา	รอดวรรณะ/คณุวรพงษ์	สุธานนท์/คณุสุวิมล	กุลาเลิศ

สมาชิก	9,500	บาท	บุคคลทั่วไป	10,500	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

24 15 12 27

ข้อมูล	ณ	วันที่	1	มกราคม	2557
หมายเหตุ	ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง	สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่	www.fap.or.th
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนมกราคม 2557

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

มี.ค.

ศ.	14	มี.ค.	57

09.00-17.00	น.

	

เทคนิคการควบคุมการปฏิบัติงานด้านบัญชีส�าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 

NPEAs รุ่นที่ 1/57 ส�าหรับนักบัญชีในกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ	(NPAEs)	

ที่มีประสบการณ์ท�างานไม่เกิน	3	ปี

บรรยายโดย	:	คุณรัตนา	พฤกษาเกษมสุข

สมาชิก	1,500	บาท	บุคคลทั่วไป	2,000	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

6 0.30 6 0.3

พฤ.	ศ.

20	มี.ค.	57

09.00-20.00	น.

21	มี.ค.	57

09.00-16.30	น.

งานประชุมนกับญัชีทัว่ประเทศ คร้ังที ่19 

2020s...WHERE WE ARE...บทบาทนกับญัชีในทศวรรษหน้า

บรรยายโดย	:		ผูบ้รหิาร	และผูท้รงคณุวุฒท่ีิเก่ียวกับทางด้านวิชาชีพบัญชี

สมาชิก	และบุคคลทั่วไป	7,500	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	ห้อง	Convention	Center	โรงแรม	Centara	Grand@CentralWorld

6 6.30 7 5.30

ระหว่างวันที

21	มี.ค.	ถึง

24	พ.ค.	57

09.00-16.00	น.

ประกาศนยีบตัร Young CFO รุ่นที ่3   

บรรยายโดย	:		คณุปรศินา	ประหารข้าศึก	/คณุภทัรลดา	สง่าแสง

																			รศ.ดร.ลาวัณย์	ถนัดศิลปกุล/คณุวารณุ	ีปรดีานนท์/ดร.วาทิต	ตมะวิโมกษ์

																			คณุวิศิษฐ์	องค์พพิฒันกุล	/คณุสุพจน์	สิงห์เสน่ห์	/ผศ.สมชาย	ศุภธาดา

																			คณุศรณัย์		สภุคัศรณัย์	/คณุพรนภา		ทรพัย์ดี

สมาชิก	39,590	บาท	บุคคลทั่วไป	44,940	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

11 27.30 11 27.30

อ.	25	มี.ค.	57	

09.00-16.30	น.

การบัญชีและการวางแผนภาษีส�าหรับธุรกิจทั่วไป รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย	:		คุณพรรณี	วรวุฒิจงสถิต

สมาชิก	1,800	บาท	บุคคลทั่วไป	2,300	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

3 3 3 3

ส.	29	มี.ค.	57

09.00-16.30	น.

	

การยื่นแบบ ส.บช. 3 และ ภ.ง.ด.50 เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติ

บรรยายโดย	:		คุณศุลีพร		พลาชีวิน	/คุณสมศักด์ิ		อนันทวัฒน์

สมาชิก	1,300	บาท	บุคคลทั่วไป	1,500	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

- 6 - 6

เม.ย.

ส.	26	เม.ย.	57

09.00-17.00	น.

	

บัญญัติ 10 ประการของนักบัญชียุค AEC  รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย	:		คุณศรัณย์			สุภัคศรัณย์

สมาชิก	599	บาท	บุคคลทั่วไป	999	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

6 0.30 6 0.30

พ.ค.

พฤ.	15	พ.ค.	57

09.00-17.00	น.

	

รู้ใช้ เข้าใจงบการเงิน  รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย	:		คุณจุฬารัตน์		จิตไพศาลวัฒนา	/คุณพรนภา		ทรัพย์ดี

สมาชิก	599	บาท	บุคคลทั่วไป	999	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

6 0.30 6 0.30

ส.	อา.17-18,	

24-25,31	พ.ค.	

1,	7-8,	14-15,	และ	

21-22	มิ.ย.	57

09.00-17.00	น.
(วันแรกอบรมคร่ึงวันเช้า)	

โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุน่ที ่10 (หลกัสตูรเตม็ 11 วัน)

(สามารถเลอืกอบรมเฉพาะหัวข้อท่ีท่านสนใจได้)

บรรยายโดย	:	คุณพรรณี	วรวุฒิจงสถิต/รศ.ดร.พรรณนิภา	รอดวรรณะ

																	ดร.พรสิริ	ปุณเกษม/คุณวิภาวรรณ	ประมูลความดี/คุณอ�านวย	อุทัยรังษี

																	คุณวันชัย	พิทักษ์กรณ์/คุณศิวะรักษ์	พินิจารมณ์/คุณสุวิมล	กุลาเลิศ

สมาชิก	20,000	บาท	บุคคลทั่วไป	23,000	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

- 71 33 38

ข้อมูล	ณ	วันที่	1	มกราคม	2557
หมายเหตุ	ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง	สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่	www.fap.or.th

17    



ข้อมูล	ณ	วันที่	1	มกราคม	2557
หมายเหตุ	ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง	สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่	www.fap.or.th

ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนมกราคม 2557

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

พ.ค.

อา.

18	พ.ค.	57

09.00-17.00	น.	

งบประมาณเพื่อการวางแผน และท�าก�าไร รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย	:	ผศ.สมชาย		ศุภธาดา

สมาชิก	1,800	บาท	บุคคลทั่วไป	2,300	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

4.30 2 4.30 2

ส.	อา.	24-25	พ.ค.	57

09.00-17.00	น.

	

การวางระบบบญัชีต้นทนุอุตสาหกรรม รุ่นที ่1/57 

สามารถเลอืกอบรมหลกัสตูรย่อย	1	วันได้	

บรรยายโดย	:		รศ.ดร.พรรณนิภา	รอดวรรณะ

สมาชิก	4,200	บาท	บุคคลทั่วไป	4,800	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

12 1 12 1

ส.	24	พ.ค.	57

09.00-17.00	น.

	

การวางระบบบญัชีต้นทนุอุตสาหกรรม รุ่นที ่1/57  (หลกัสตูรที ่1)

บรรยายโดย	:		รศ.ดร.พรรณนิภา	รอดวรรณะ

สมาชิก	2,200	บาท	บุคคลทั่วไป	2,500	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

6 0.30 6 0.30

อา.	25	พ.ค.	57

09.00-17.00	น.

การวางระบบบัญชีต้นทุนอุตสาหกรรม รุ่นที่ 1/57  (หลักสูตรที่ 2)

บรรยายโดย	:		รศ.ดร.พรรณนิภา	รอดวรรณะ

สมาชิก	2,200	บาท	บุคคลทั่วไป	2,500	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

6 0.30 6 0.30

พ.	28	พ.ค.	57

09.00-16.30	น.

	

เจาะลึกประเด็นหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�าหรับธุรกิจ NPAEs/SME 
เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์ทางภาษีสรรพากร รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย	:		คุณพรรณี	วรวุฒิจงสถิต

สมาชิก	1,800	บาท	บุคคลทั่วไป	2,300	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

3 3 3 3

ก.ค.

“ทุกพฤ.ที่“

3,10,17,24,31ก.ค.	57

18.00-20.00	น.

ติดอาวุธทางภาษาอังกฤษเพื่อเข้าสู่ AEC ของนักบัญชีไทย รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย	:	คุณจุฬารัตน์	จิตไพศาลวัฒนา

สมาชิก	1,600	บาท	บุคคลทั่วไป	2,000	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

- - - -

อา.	20	ก.ค.	57.

09.00-17.00	น.

Corporate Finance  รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย	:		คุณศรัณย์		สุภัคศรัณย์

สมาชิก	2,200	บาท	บุคคลทั่วไป	2,500	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

- 6.30 3 3.30

ส.	26-ก.ค.-57

09.00-17.00	น.

	

การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการ (Integrated Audit)  รุน่ที ่1/57

บรรยายโดย	:		คณุมานิต		พาณชิย์กุล	/คณุบุญเกียรติ		เดชะวรานนท์

สมาชิก	1,800	บาท	บุคคลทั่วไป	2,300	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

- 6.30 6 0.30

ส.ค.
ส.-อา.	2-3	ส.ค.	57

09.00-16.30	น.

เทคนิคการเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 1/57

บรรยายโดย	:		รศ.ดร.พรรณนิภา	รอดวรรณะ	/คุณสุวิมล	กุลาเลิศ			

สมาชิก	4,000	บาท	บุคคลทั่วไป	4,500	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

- 12.00 - 12.00

ส.-อา.	16-17	ส.ค.	57

09.00-16.30	น.

เทคนคิพ้ืนฐานในการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบญัชี รุ่นที ่1/57 (หลกัสตูรเตม็ 2 วัน)

บรรยายโดย	:	รศ.ดร.พรรณนิภา		รอดวรรณะ	(สามารถเลือกอบรมหลักสตูรย่อย	1	วันได้)

สมาชิก	4,500	บาท	บุคคลทั่วไป	5,500	บาท	(รวม	vat)

สถานท่ี	อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ	ถนนสุขุมวิท	21

11.30 0.30 11 1

ข้อมูล	ณ	วันที่	1	มกราคม	2557
หมายเหตุ	ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง	สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่	www.fap.or.th
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
เลขที่	133	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ	10110			โทรศัพท์	02-685-2500	โทรสาร	02-685-2501
(สถานีรถไฟฟ้า	BTS	:	สถานีอโศก	ทางออก	3)		(สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน	MRT:	สถานีสุขุมวิท	ทางออก	1)
Website	:	www.fap.or.th	E-mail:	marketing@fap.or.th

ส่ิงตีพิมพ์
	จ่าหน้าซองไม่ชัดเจน

	ไม่มารับตามก�าหนด

	ไม่มีเลขที่บ้านตามที่จ่าหน้า

	ไม่ยอมรับ

	ไม่มีผู้รับตามที่จ่าหน้า

	เลิกกิจการ

	ย้าย	ไม่ทราบที่อยู่ใหม่

ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตพิเศษที่	209/2552
ปณศ.(พ)	พระโขนง	10110

หากท่านต้องการอ่าน FAP Newsletter ย้อนหลัง
สามารถหาอ่านได้ที่เว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ www.fap.or.th

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ

• เทคนิคการควบคุมการปฏิบัติงานด้านบัญชีส�าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ NPEAs รุ ่นที่ 1/57 

		ส�าหรับนักบัญชีในกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ	(NPAEs)	ที่มีประสบการณ์ท�างานไม่เกิน	3	ปี
		บรรยายโดย	:	คุณรัตนา	พฤกษาเกษมสุข
		วันศุกร์ท่ี	14	มีนาคม	2557	09.00-17.00	น.	ณ	อาคารสภาวิชาชีพบัญชี	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)

• การเขียนรายงานการสอบบัญชีต่องบการเงินรูปแบบใหม่ (ภาคปฏิบัติ) รุ ่นที่ 1/57 

	 	 เพื่อท�าความเข้าใจวิธีการเขียนรายงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีฉบับใหม่ล่าสุด	ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ
		บรรยายโดย	:	นายณัฐเสกข์	ฉิมโฉม
		วันที่	6-7	มีนาคม	2557	เวลา	13.15-16.30	น.	และ	09.00-17.00	น.	ณ	อาคารสภาวิชาชีพบัญชี	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)

• COSO-2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด (หลักสูตรเต็ม 2 วัน) รุ ่นที่ 1/57 

		บรรยายโดย	:	รศ.อุษณา	ภัทรมนตรี	และ	คุณสุวิมล	กุลาเลิศ
		วันเสาร์-อาทิตย์ที่	25-26	มกราคม	พ.ศ.	2557	09.00-16.30	น.	ณ	ห้องบุษราคัม	ชั้น	32	โรงแรมวินเซอร์	สวีทส์	สุขุมวิท	20	

• เทคนิคพื้นฐานในการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี รุ ่นที่ 1/57 

		หลักสูตรนี้เน้นให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคพื้นฐานในการพัฒนาระบบสารสนเทศของบัญชี	และการน�าเทคโนโลยี
		มาใช้ในงานธุรกิจได้ตามวัตถุประสงค์ 	บรรยายโดย	:	รศ.ดร.พรรณนิภา	รอดวรรณะ
		วันเสาร์-อาทิตย์ที่	16-17	สิงหาคม	2557	09.00-16.30	น.	ณ	อาคารสภาวิชาชีพบัญชี	ถนนสุขุมวิท	21	(อโศก)

		*รายละเอียดเพิ่มเติม	www.fap.or.th	หรือโทร.	02-685-2555-60	(ฝ่ายอบรมสัมมนา)

เพื่อความสะดวก

ท่านสามารถ

สมัครอบรมสัมมนา

แบบออนไลน์

ได้แล้ววันนี้ ที่..

www.fap.or.th
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